PLANO DE TRABALHO PREVENDO APLICACAO DE RECURSO PUBLICO
ORIUNDO DE EMENDA PARLAMENTAR

AQUISICAO DE CUSTEIO PARA SERVICO DE REPUBLICAE
ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL DE ACOLHIDOS DO PROJETO
REPUBLICA

IDENTIFICACAO ORGAO GESTOR
Org&o Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS da
Prefeitura Municipal de S&o Paulo

Titular da Pasta: Secretario Municipal Carlos Bezerra Jr.
Telefone: (11) 3291-9772

E-mail: carlosbezerrajr@prefeitura.sp.gov.br

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Organizacdo da Sociedade Civil Parceira: Associacdo Beneficente & Comunitaria do
Povo

CNPJ: 08.978.522/0001-74

Endereco: Rua Afonso Celso 1185 - Vila Mariana - SP
Telefone: (11) 5679-7813

E-mail: contato@abcpovo.org.br

Nome do responséavel legal: Helcio Honda

Servico de destino: Servico de Acolhimento Terapéutico em Republica
NUumero do Termo de Colaboracao da Parceria: Sem parceria
Supervisdo de Assisténcia Social de Abrangéncia: SAS Vila Mariana

Distrito de instalacdo do servi¢co: Séo Paulo


https://www.google.com/search?q=ong+abcp+site&rlz=1C1SQJL_enBR1027BR1027&oq=ong+abcp+site&aqs=chrome.0.69i59.4586j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Publico-alvo: Homens, dependentes quimicos, acima dos 18 anos, em situagao de rua,
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, sem condi¢des de autossustento.

Recurso Previsto: R$ 250.000.000,00

1. Apresentacéo:

A ABCP - ASSOCIACAO BENEFICENTE & COMUNITARIA DO POVO foi constituida
h4 16 anos com o ideal de assistir pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
promovendo sua reintegracdo social e na busca pelo resgate da sua dignidade e autonomia.

Iniciou suas atividades em 2007 atuando na Assisténcia a pessoas em situagédo de
rua por meio de abordagens sociais com refei¢cdes, atendimento social, encaminhamento para
comunidades terapéuticas parceiras e concessdo de moradia temporaria por meio de
Republica mantida pela prépria organizacdo, com o objetivo principal de promover a
reintegracdo social, retorno ao mercado de trabalho e nos casos possiveis, apoio na
reconstrucdo de vinculos familiares.

Ao longo dos anos desenvolvemos também trabalho com familias, criangas e
adolescentes, gestantes em situacéo de vulnerabilidade e familias em processo de adogéo,
por meio de atendimentos sociais, concessdes de cestas basicas, palestras, cursos de
capacitacao e oficinas de esportes e cultura.

Atualmente, utilizando a estratégia de abordagem, acolhimento, acompanhamento é
autonomia para nossos atendidos, utilizamos a estrutura de republicas e casas terapéuticas,
além de servicos socioassistenciais variados para a realizacdo da nossa misséo de restaurar
vidas e transformar futuros de pessoas em situacéo de rua.

2. Justificativa e objetivos:

Na fase de autonomia, disponibilizamos servico de Republica, moradia coletiva com
apoio multidisciplinar para atendimento psicossocial, acompanhamento, envio para a rede
socioassistencial, cursos de capacitacéo profissional e de geracdo de renda, elevacédo de
escolaridade, educacao financeira, mentoria, tutoria, com o objetivo de apoia-lo no alcance
de capacidade de autossustento do acolhido, migrando entdo da situacdo de rua para
autonomia.

A verba tem como destino o custeio para apoio ao servico de profissionais da
republica, com foco no pagamento de prestacéo de servigos profissionais de coordenacao,
psicologia e assisténcia social, que executem o acompanhamento demandado pelo publico-
alvo no decorrer e ap6s a sua saida do servico, contratados na modalidade de
microempreendedores individuais. Atualmente, também por meio de parcerias, temos
acompanhado até 56 pessoas que, em busca da autonomia, utilizam as estruturas fisicas e
de servigo da ABCP a fim de alcancar equilibrio financeiro, social e psicolégico, bem como a
restauracdo de vinculos familiares além da reinsercdo social e cultural.

E também necessario, em complemento & prestacdo de servicos acima citados, o



custeio de locacdo de um imével para a republica, que contara com 12 vagas, sendo 0s
atendidos acompanhados no projeto em dire¢cao a autonomia.

Visando preservar a caracteristica de lar da Republica, para apoio e suporte técnico,
parte da verba também sera direcionada para custeio de locacdo de um imével para suporte
administrativo, financeiro e de gestao do servico, pois a residéncia onde o servico sera
desenvolvido possui infra estrutura de lar, na tentativa de resgate deste vinculo que também
foi perdido, ao chegar na situacao de rua.

3. Avaliacéo:

Espera-se através dos recursos obtidos pela emenda parlamentar, consolidar o
acompanhamento multidisciplinar apés a saida dos usudrios do servico. Por meio de
avaliacdo e monitoramento dos nossos resultados obtidos nos dltimos dois anos,
constatamos que, em média, 74% dos acolhidos nas republicas alcangaram saida da situagéo
de rua. Contudo, detectamos a necessidade de um acompanhamento consolidado e focado
apos sua saida do servigo, para ajuda-lo no processo de manutencdo da sobriedade,
acompanhamento de necessidades, atendimento social e outras questdes que podem colocar
em risco 0s resultados obtidos pelo mesmo.

Acreditamos que, através dos recursos obtidos, além do atendimento aos residentes,
sera possivel também a consolidagdo de uma equipe que atenda esse publico, de forma mais
especifica e focada para as demandas e desafios do cotidiano, agora alcancado por eles,
apos vencerem a situacao transitoria de rua. Por meio de atendimentos e desenvolvimento
do projeto de vida, a proposta é desenvolver um calendario de, além de atendimentos
individuais, cursos e eventos que compartihem ferramentas e estratégias sobre
administracdo financeira, manutencdo da sobriedade e mecanismos que auxiliem na

qualidade de vida.
Recursos Plano de acéo Indicadores
Profissional de Realizar contratacéo de Agenda diaria de atendimentos, taxa
Psicologia profissional de Psicologia em de comparecimento em relacdo ao
regime MEI, namero geral de atendidos,
diminuicéo da taxa de eventuais
Realizacao de atendimentos recaidas ao longo do processo,
semanals reinsercao social e adesao ao
projeto.
Profissional de Realizar contratacao de Agenda diaria de atendimentos, taxa
Servico Social | profissional de Servigco Social de comparecimento em relacdo ao
em regime MEI namero geral de atendidos,
diminuicdo da taxa de eventuais




Realizacdo de atendimentos
semanais

recaidas ao longo do processo,
reinsercdo social e adesdo ao
projeto.

Profissional de

Realizar contratacao de

Agenda de atendimentos, taxa de

Coordenacéo profissional com formacao comparecimento em relagcéo ao
superior condizente a tematica numero geral de atendidos,
do Servico diminuicéo da taxa de eventuais
recaidas ao longo do processo,
Gestao da equipe, mentoria reinsercao social e adesao ao
dos acolhidos projeto.
Imovel Aluguel da Sede Operacional Manutencédo de aluguel de estrutura
para gestao administrativa, financeira
e operacional
Imovel Aluguel da Republica Residéncia destinada ao

acolhimento dos usuarios do servico
Republica da ABCP, inseridos no
programa que contempla
acompanhamento psicolégico e
social.

4. Atividades

METODOLOGIA

ATIVIDADE 1

Acolhida/Recepcéo

PROCEDIMENTO

Realizar escuta qualificada, informando de modo claro, os critérios de admissao,
permanéncia e saida, bem como o programa de Acolhimento Social, que devem receber
a anuéncia prévia, por escrito, do Acolhido; e do Termo de Voluntariedade e Gratuidade,
junto com o Acolhido e 0 mesmo estando em concordéancia, colher a assinatura dos
referidos documentos.




RESPONSAVEL

Equipe Técnica

FREQUENCIA

Na Admissao do acolhido

ATIVIDADE 2

Escuta

PROCEDIMENTO

Receber por intermédio da equipe técnica do Samaritano o Relatério Psicossocial
referente ao Processo de Acolhimento, indicando: territério de Referéncia do Acolhido,
Municipio de origem do Acolhido, Orgdo encaminhador; relatar sobre o processo de
restabelecimento/fortalecimento de vinculos familiares, processo de construgdo da
autonomia, se realizou algum curso de qualificagéo e requalificagdo profissional, se foi
executada alguma estratégia de elevacdo de escolaridade do Acolhido, como esta o
processo de inser¢cdo no mercado de trabalho formal e/ou informal, relatar se o Acolhido
€ beneficiario de algum Programa de transferéncia de renda ou beneficio social, apontar
sobre o contexto de moradia possivel caso de negativa do pedido, mencionar situagdes
de vulnerabilidade ou risco de uso (se houver), qual a construcdo do projeto de vida feito
com o Acolhido.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Antes da Admissédo do Acolhido na Republica.

ATIVIDADE 3




Construcéo de projeto de vida,

PROCEDIMENTO

No ato da admissdo, realizar orientacdo sobre o Programa de Acolhimento da Instituicao,
prosseguindo com entrevista detalhada utilizando instrumentos e roteiros que privilegiam
perguntas abertas, como consta por meio de metodologia, experiéncia propria e
entrevista utilizada na admisséo do portal. Utilizar ferramentas como Roda da Vida, Lista
de Valores, SMART, na tentativa de identificar e apontar o qué, quando, onde, como e
por qué ha essas possibilidades e desejos.

RESPONSAVEL

Equipe técnica e Coordenacao

FREQUENCIA

Apbs acolhimento

ATIVIDADE 4

Tutoria com os acolhidos no processo de educacdo e administracdo de recursos
financeiros

PROCEDIMENTO

Criar agenda semanal que privilegie com a aten¢éo devida as demandas do acolhido que
serdo trabalhadas e elaboradas de forma estratégica, relacionado ao projeto de vida
elaborado anteriormente, compartiihando as datas dos encontros em comunicacdes
diversas, como informes nas assembleias, internet e demais canais de comunicacéo.
Ferramentas e estratégias como evolucdo da utilizacao de planilhas, no¢des béasicas de
financas serdo utilizadas é ministrada em forma de grupo individual.

RESPONSAVEL

Equipe técnica e Coordenacgéo




FREQUENCIA

No minimo semanalmente.

ATIVIDADE 5

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

PROCEDIMENTO

Atendimento Socioassistencial e Psicolégico, individual e em grupo;

Participacdo nos grupos terapéuticos do CAPS AD referéncia semanalmente;

- Participacdo nos Grupos de Mutua Ajuda — 12 passos - AA/NA também semanalmente
(uma vez por semana).

Foco no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo acdes
complementares assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal e social,
além do desenvolvimento de relagbes de afetividade e solidariedade, assim como na
protecdo social.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Monitoramento Semanal

ATIVIDADE 6

Estimulo ao convivio grupal e social,




PROCEDIMENTO

Promover rodas de conversa e metodologias de intervencédo em grupo de acordo com as
demandas apresentadas, facilitando a identificacdo projetiva e ajuda mutua entre os
acolhidos.

RESPONSAVEL

Psicélogo

FREQUENCIA

Quinzenal

ATIVIDADE 7

Estudo Social

PROCEDIMENTO

Partindo de uma escuta ativa que identifique experiéncias, backgrounds, dores e
potencialidades, criamos a possibilidade de identificar pontos fortes e dificuldades,
mapeando e antecipando ameacas e oportunidades de acordo com a experiéncia prévia,
assinalando caracteristicas de género, credo, social, familiar etc., promovendo assim
conexdes, caminhos e estimulos que levem o acolhido ao desenvolvimento.

RESPONSAVEL

Equipe Técnica

FREQUENCIA

Monitoramento Semanal




ATIVIDADE 8

Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais;

PROCEDIMENTO

O maior fluxo de encaminhamento que realizamos, sdo para os CRAS e CAPS. O
encaminhamento para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social pode ser por:
demanda espontanea (nossos acolhidos procuram diretamente), busca ativa (inclusdo no
Cadastro Unico e atualizacio cadastral), encaminhamento da rede socioassistencial ou
encaminhamento das demais politicas publicas.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE 9

Protocolos

PROCEDIMENTO

Antes do acolhimento, realizamos uma média de duas entrevistas online com o acolhido
e representantes da equipe técnica. Apos definicdo e validacédo do perfil do candidato a
republica, o acolhimento é agendado e previamente comunicado a comunidade
terapéutica de origem. Chegando no nosso centro de acolhimento, o acolhido é
submetido aos testes toxicoldgicos e bafémetro. Além disso, ele é orientado em relagéo
as regras de convivéncia da republica e, posteriormente, assinar o Contrato, Regimento
Interno, Termo de Autorizagdo de Imagem e o Termo de Voluntariedade de Acolhimento,
recebendo assim, suas proprias chaves. Apds este procedimento, ele € conduzido pelo
socioeducador até a republica e apresentado aos outros moradores da casa.




Em casos de lapsos ou recaidas, a equipe técnica elabora um contrato terapéutico com
algumas orientac¢des e direcionamentos caso o0 acolhido decida permanecer no programa
e retomar a abstinéncia. Porém, caso o acolhido ndo retorne ao servi¢o e ndo apresente
nenhuma justificativa por 3 dias, ele é desligado do servigco por evasao.

Um dos nossos focos durante o processo de recuperacdo € a inclusdo produtiva, para
tanto, realizamos encaminhamentos para empresas parceiras logo nas primeiras
semanas de acolhimento. Além disso, apés receberem o primeiro salério, os acolhidos
sdo conscientizados a adquirirem moveis para sua propria residéncia, visando a sua
autonomia, pois assim ja comecam a criar uma expectativa em relagédo a sua casa e o
dinheiro é utilizado de forma responsavel e consciente.

RESPONSAVEL

Equipe Técnica

FREQUENCIA

No momento do acolhimento

ATIVIDADE 10

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados.

PROCEDIMENTO

Fazemos o monitoramento através do WhatsApp do acolhido ou por meio de ligacéo apos
0 encaminhamento, monitoramos e avaliamos a execucao dos servigos de acordo com 0
feedback do acolhido e avaliagdo da equipe técnica.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA




Dependendo da demanda o encaminhamento pode ser semanal ou quinzenal.

ATIVIDADE 11

Referéncia e contrarreferéncia

PROCEDIMENTO

A fim de aprimorar as acdes em rede e oferecer atendimento integral as demandas
sociais dos individuos, serao realizados encaminhamentos para a rede socioassistencial
de acordo com as necessidades apresentadas na elaboracdo do PAS. Sendo,
majoritariamente, CAPS, CRAS E CAISM.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE 12

Elaboracéo de relatérios e/ou prontuérios

PROCEDIMENTO

A criacdo de relatorios e prontudrios é feita diariamente de acordo com o
acompanhamento do acolhido pela equipe técnica. Todo parecer e observacdo sdo
registrados e interpretados em trocas de turno ou reunides gerais da equipe, que sao
feitas semanalmente. Os registros séo feitos tanto no sistema da COED como no
aplicativo TRELLO, de uso interno é organizacao para visualizagdo e manipulacdo dos
responsaveis pela evolugéo é formulacédo dos préximos passos dos acolhidos.




RESPONSAVEL

Equipe Técnica e Coordenagéo

FREQUENCIA

Diario

ATIVIDADE 13

Trabalho interdisciplinar;

PROCEDIMENTO

Elaboracdo do PAS (Plano de Atendimento Singular), junto com a equipe;

Participacdo no Curso de Formacéo Pessoal e cidada, e Educacéo Financeira.

Atendimento Socioassistencial e Psicolégico, individual e em grupo;

Participacdo nos grupos terapéuticos do CAPS AD referéncia

Participacdo nos Grupos de Muatua Ajuda — 12 passos - AA/NA

Encaminhamento para RAPS (Rede de Apoio Psicossocial)

RESPONSAVEL

Equipe Técnica

FREQUENCIA




Semanal

ATIVIDADE 13

Trabalho interdisciplinar;

PROCEDIMENTO

§ Elaboracéo do PAS (Plano de Atendimento Singular), junto com a equipe;

§ Participacdo no Curso de Formacéo Pessoal e cidada, e Educacéo Financeira.

§ Atendimento Socioassistencial e Psicolégico, individual e em grupo;

§ Participacéo nos grupos terapéuticos do CAPS AD referéncia

§ Participacdo nos Grupos de Mutua Ajuda — 12 passos - AA/NA

8§ Encaminhamento para RAPS (Rede de Apoio Psicossocial)

RESPONSAVEL

Equipe Técnica

FREQUENCIA

Semanal




ATIVIDADE 14

Diagnéstico socioeconémico;

PROCEDIMENTO

Apos realizagdo de todos os procedimentos de entradas naturais ao acolhido é
elaboracédo do projeto de vida, junto as ferramentas e estratégias, colnemos, por meio de
entrevistas e pesquisas o diagnoéstico socioeconémico do acolhido, sem ignorar sua vida
pregressa, questdes e vinculos familiares que interfiram em seu diagnéstico e avaliacao
acerca de entradas financeiras, recursos e ativos monetarios, grau de escolaridade. Uma
vez identificado, a caracteristica passa a ser interpretada e aplicada de acordo com o
acolhido, sempre na intencao de personalizar relacionamentos.

RESPONSAVEL

Equipe Técnica e Coordenagéo

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE 15

Informacéo, comunicacao e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentagéo
pessoal

PROCEDIMENTO

Antes de encaminharmos para as politicas publicas e de saude, orientamos o0 apoio no
acesso a documentacdo pessoal como: documentos pessoais, bilhete Unico especial,
documentos para pessoas PCD, incluindo o beneficio como BPC.

Direitos sociais na Constituicao Brasileira: tripé da seguridade social, salde, educacao,
previdéncia, trabalho, diversidade e inclusdo na sociedade.




RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Diaria

ATIVIDADE 16

Atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;

PROCEDIMENTO

Realizacdo de assembléias gerais com a participagdo de todos os acolhidos,
socioeducadores e equipe técnica, com o objetivo de conscientizar e capacita-los a
criarem uma rotina de organizacdo e convivéncia, ressignificando a idéia de uma vida
desorganizada e promovendo o habito de autodisciplina.

RESPONSAVEL

Equipe Técnica

FREQUENCIA

Quinzenal

ATIVIDADE 17

Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacao para o trabalho;

PROCEDIMENTO




Por meio de parcerias e convénios ja estabelecidos, criamos canais e caminhos ja
prototipados que sdo validados na intencdo de capacitacdo e profissionalizacdo dos
acolhidos. Parceiros como o0 SEBRAE, SENAI, INCEC e demais entidades privadas ou
publicas sé@o convidadas a interferir na rota do acolhido de forma que cursos com
capacidade de insercdo no mercado de trabalho sao oferecidos de acordo com demanda
da casa e/ou oferecimento das entidades.

RESPONSAVEL

Equipe Técnica

FREQUENCIA

Mensal

ATIVIDADE 18

Mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servigos
socioassistenciais

PROCEDIMENTO

8§ Conscientizamos o exercicio da cidadania, direitos civis e sociais

§ Orientacdo quanto rede de servigos socioassistenciais

8 Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

8 Orientagdo para outras politicas publicas;

§ Atendimento a situacdes de violagédo de direitos.




8 Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais € realizada quando h&
solicitacdo por parte do acolhido ou quando a equipe técnica julga necessario.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Diaria.

ATIVIDADE 19

Articulacdo com os servigos de politicas publicas setoriais

PROCEDIMENTO

Contato com a rede socioassistencial, levando em consideragéo a intersetorialidade do
SUAS e as diversas demandas apresentadas pelos acolhidos na elaboragéo do PAS.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE 20




Articulacao interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

PROCEDIMENTO

8 Nao temos articulagdo com todos os 6rgdos de atencdo especial e garantia de
Direitos, porém orientamos e apresentamos quais sdo o0s lugares especificos
especializados:

8§ Delegacias;

§ Conselhos Tutelares;

8 Defensoria Publica;

§ CAPS e CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool Tabaco e Outras Drogas

8§ Encaminhamentos realizados quando julgamos necessarios, através da escuta
ativa, e elaboracéo do PAS.

RESPONSAVEL

Assistente Social e Psicélogo

FREQUENCIA

Diaria

ATIVIDADE 21

Realizacdo de mentorias conforme a orientacdo metodoldgica em vigéncia do Servico




PROCEDIMENTO

Por meio do guia prético é do roteiro pré-estabelecido acerca da mentoria que tem como
objetivo a reinsercdo produtiva, estratégias praticas sdo aplicadas com o auxilio do
coordenador semanalmente, criando micro-passos que visam avancar e trazer a
sensacao de progresso profissional, tdo importante na manutengdo da sobriedade do
acolhido.

RESPONSAVEL

Equipe Técnica

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE 22

Realizacdo de tutorias conforme a orientacdo metodol6gica em vigéncia do Servico.

PROCEDIMENTO

Por meio do guia prético e do roteiro pré-estabelecido acerca da mentoria que tem como
objetivo a reinsercdo produtiva, estratégias praticas sdo aplicadas com o auxilio do
coordenador semanalmente, criando micro-passos que visam avancar e trazer a
sensacao de progresso profissional, tdo importante na manutengéo da sobriedade do
acolhido.

RESPONSAVEL

Equipe Técnica

FREQUENCIA

Diaria




5. Cronograma do Planejamento

Descreva as atividades e 0 cronograma a serem realizadas com 0s recursos da
emenda até cumprir com os objetivos do recurso seguindo o modelo abaixo. O numero
de meses e 0 numero de tabelas pode ser decidido pela organizacdo conforme a
necessidade.

CRONOGRAMA

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més10 [Mésll |Mésl2 |Més13

Recebimento da Verba X

Recrutamemento e
Selegdo Prestadores de

Servigo X

Pagamento prestadores de

servicos X X X X X X X X X X X X
Custeio Locagdo Imovel X X X X X X X X X X X X

6. Nome, localiza¢&o dos servicos QUE RECEBERAO RECURSO DE EMENDA e
capacidade de atendimento:

Servigco de Acolhimento Terapéutico em Republica

Rua Joel Jorge de Melo, 673 - Vila Mariana.

Capacidade de atendimento para 12 pessoas.
Capacidade de atendimento ap0s a saida do servi¢o: 30 pessoas

Total de acompanhamento individualizado: até 42 pessoas



7. Recursos Humanos Disponivel

Inserir as informacdes, sobre os colaboradores que atuam no servigo beneficiado pelo
recurso, conforme solicitado na planilha abaixo.

CARGO QUAN | FORMACAO ATRIBUICAO CARGA
T. HORARIA
Psicdlogo 1 Psicologia Atendimento  psicologico | 36 hs
semanal
Assistente 1 Servigo Social | Atendimento social | 30 hs
Social semanal
Coordenador |1 Superior em | Coordenagéo equipe | 36hs
areas técnica, aplicagdo da
correlatas metodologia e mentoria
acolhidos

8. Orcamento:

Os orcamentos realizados foram com base na média de pagamento de prestacédo de
servico para a area social e orgcamento disponibilizado com este recurso. Sobre os imoveis,
séo os valores mais baixos praticados na regido onde fica a sede da instituicdo, no bairro de
Vila Mariana. Casas com estrutura semelhante, atualmente estao na faixa de R $6.000,00.

Tabela 01: Relagdo entre proposta, iniciativa e valor estimado de recurso da emenda

parlamentar:

ITENS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Profissional 3.800,00 3.800,00 45.600,00
Psicologia 1
Profissional Servico 3.214,25 3.214,25 38.571,00
Social 1




Profissional de 4.200,00 4.200,00 50.400,00

3 Coordenacéo
ITENS PARA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

Aluguel Imével 4.325,55 4.325,55 51.906,60
1 Republica

Aluguel Imével Sede 4.350,00 4.350,00 52.200,00
2 Administrativa

IPTU Imobvel 431,59 431,59 5.179,08
3 Republica

IPTU Imobvel Sede 511,94 511,94 6.143,28
4 Administrativa

Custo variavel 0,04 0,04

250.000,00




