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Ata da Reunido Ordindria do Comité de Monitoramento e Avalia¢ao da Politica
Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual - 2025

Data: 24/04/2025
Horario: das 10:00 as 12:40

Modalidade: Presencial

ATA DE REUNIAO N2 02

Pauta: 1) Apresentacdo da servidora Isabella; 2) Revisdo dos encaminhamentos da reunido
do dia 27/03; 3) Reestruturagdo da Coordenacdo de Politicas para Mulheres; 4) Curso de

Prevencdo ao Assédio Sexual; 5) Oficios e outros encaminhamentos.

Participantes presentes: Ana Carolina Inamine Amaro — Secretaria Municipal de Gestdo. Carla
Thamu Nascimento de Souza Sampaio — Procuradoria Geral do Municipio; Wagner Gomes
Salomao - Controladoria Geral do Municipio; Ariane Sousa de Lima — Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social; Isabella Silva Dias e Joyce Barbosa Cabral — Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

As 10h40min do dia 24 de abril de 2025, em formato presencial, foi realizada a primeira
chamada da reunido, com a presenca de 05 participantes, alcangando o quérum minimo

estabelecido pelo Regimento Interno.

A reunido foi iniciada com a justificativa da auséncia da Coordenadora de Politicas para
Mulheres, que estava comprometida com outra demanda no mesmo horario. Em seguida, foi

feita a apresentacdo da servidora Isabella, que passara a compor o Comité como suplente.

Apds as apresentacdes, Isabella informou sobre o e-mail institucional do comité, que ja esta
criado, sendo necessario apenas solicitar o acesso para todos os membros e a senha que sera
compartilhada entre eles. Também foi sugerido, neste primeiro momento, verificar junto ao
setor de Tl a possibilidade de liberar o acesso dos membros sem a necessidade do uso de

senha, considerando que todos possuem e-mails com o dominio @prefeitura.
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Em seguida, o Dr. Wagner e a Dra. Carla destacaram a importancia de atualizar a cartilha do
comité, produzida em 2017, considerando que os dados de acesso aos servicos podem nao
estar atualizados. Também foi sugerida a elaboragdo de uma nova versao da cartilha, em
formato reduzido, contendo um QR Code que direcionara os usudrios para os canais de
denuncia. Foi discutida a possibilidade de criacdo de um aplicativo com o objetivo de ampliar
a comunicacdo sobre o comité, divulgar os locais de denuncia e orientar sobre onde buscar

apoio em casos de assédio sexual no ambito administrativo.

Destacou-se a importancia de ampliar a comunicac¢do nas redes das secretarias envolvidas, a
fim de que seja possivel obter dados mais consistentes, considerando que o tema é sensivel
e ha escassez de informacgdes. Discutiu-se também a necessidade de definir as tratativas a
serem adotadas apds as denudncias, bem como a relevancia de que esses processos sejam

conduzidos pela Procuradoria.

Ressaltou-se que, caso a denuncia seja tratada diretamente pelo setor de Recursos Humanos,
ha o risco de constrangimento para a vitima, dificultando o prosseguimento do processo, uma
vez que a apurag¢ao ocorreria no mesmo ambiente de trabalho. Assim, foi enfatizado que a
centralizacao do fluxo de denuncias na Procuradoria seria fundamental tanto para garantir a
protecdo da vitima contra possiveis retaliacbes quanto para possibilitar um mapeamento

mais preciso dos dados relacionados a essas ocorréncias.

O grupo também enfatizou a importancia de abordar o tema do assédio moral no ambiente
administrativo, considerando que, a partir desses relatos, situa¢des de assédio sexual podem
ser identificadas com maior facilidade. Ressaltou-se que, muitas vezes, o assédio moral e o
assédio sexual estdo interligados, e que as pessoas nem sempre reconhecem ou percebem

essas situacdes no cotidiano de trabalho.

Durante a reunido, também foi discutida a necessidade de levantar, junto as autarquias e seus

respectivos setores de Recursos Humanos, os casos de assédio sexual ocorridos entre 2021 e
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2024, a fim de identificar o quantitativo de denuncias e apuracgdes realizadas e fundamentar

a centralizagao das denuncias na Procuradoria Geral do Municipio.

Mais uma vez, o grupo enfatizou a importancia de que a apuragdo desses casos seja conduzida
pela Procuradoria, para garantir que os dados ndo se percam e que o processo de investigacao

ocorra de forma justa e imparcial.

O Dr. Wagner mencionou que a Ouvidoria possui um projeto para o acolhimento de vitimas

de assédio que realizarem denuncias presencialmente ou por meio do canal 156.

O grupo ressaltou a importancia da existéncia de um espaco especifico para o acolhimento e
amparo das vitimas, reconhecendo que situacdes de assédio podem agravar o estado
psicoldgico e impactar diversas dreas da vida da pessoa, podendo, inclusive, levar o(a)

servidor(a) a solicitar exonera¢cdo em decorréncia de adoecimento psiquico.

Ariane mencionou que considerou interessante uma palestra da qual participou, que envolvia
a participacdo da seguranca publica no enfrentamento ao assédio sexual. Informou também
sobre a existéncia de um CID (Classificacdo Internacional de Doencas) aplicdvel a esses casos
de adoecimento mental, embora ressalte que sdo poucos os médicos que realizam essa

avaliacdo especifica de doengas relacionadas ao trabalho e a conflitos no ambiente laboral.

Além disso, Ariane relatou o trabalho que a equipe da SMADS vem realizando para a apuragao
de denuncias e a articulacdo da remocgdo das vitimas para outros locais de trabalho, como

forma de protecdo e acolhimento.

Joyce ressaltou a importancia de ampliar o debate sobre o assédio sexual no ambiente
administrativo e mencionou a adesdo significativa dos servidores em duas palestras
oferecidas pelo SMDHC no ano de 2024. Destacou ainda o interesse demonstrado pelos
servidores em que os coordenadores (chefias) também participassem dessas formacdes,
especialmente porque nelas foi abordada, de forma detalhada, a diferenca entre assédio

moral e assédio sexual.
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Ainda sobre o tema, Ariane discorreu sobre as situacdes observadas na SMADS, destacando
gue uma das orientacdes é encaminhar os casos para atendimento nos servicos
especializados para mulheres. Em contraponto, Joyce ressaltou a importancia de capacitar as
técnicas que ndo reconhecem como atribuicdo o atendimento a casos de assédio, uma vez

gue estdo geralmente lidando com violéncia doméstica.

A Dra. Carla enfatizou a relevancia desse relato e sugeriu que fosse registrado em ata. Joyce,
por sua vez, prop0s que o comité considere a criacdo de rodas de formacdao para essas

equipes, a fim de capacita-las adequadamente.

Além da formacdo voltada as equipes e servidores, o Dr. Wagner mencionou o langamento
do curso sobre a temética voltado para os apenados, bem como outro curso destinado aos
servidores. Ele se comprometeu a encaminhar a data e destacou a importancia da presenca

do Comité — ou de representantes disponiveis — no dia do langamento.

Ana Carolina pergunta ao Dr. Wagner sobre os dados da controladoria se é possivel solicitar,
ele menciona a existéncia de uma tabela com tipos de denuncia e que é possivel sim oficiar a
controladoria para a obtencdo desses dados, ele ressalta a importancia de oficiar esses érgaos
para obter dados e até mesmo demostrar que o Comite esta em execug¢ao, como forma de

viabilizar o trabalho deste comité.

Ficou definido no grupo a importancia de oficializar o pedido de dados relacionados aos casos
de assédio junto a Controladoria, Procuradoria, Quvidoria e a Gestdo. Esses oficios devem

especificar a qualificacdo dos dados solicitados e incluir um prazo para resposta.
Além disso, serd necessario incluir nos oficios um link para dois formularios:

1. Um formuldrio destinado as autarquias, com o objetivo de identificar a existéncia de
denuncias, compreender como tém sido conduzidas as apuragdes e quais orientacdes

tém sido fornecidas;
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2. Um formuldrio voltado aos servidores, com foco na avaliacdo de seus conhecimentos

sobre a tematica do assédio.

Para esses encaminhamentos, a Ana Carolina se prop06s a elaborar uma minuta de oficio
direcionada a Gestao. Ela também sugeriu que o Dr. Wagner e a Dra. Carla preparem minutas
de oficio destinadas a Controladoria e a Procuradoria. Todos os documentos serao discutidos

e validados em conjunto com o Comité.

Sendo o que havia para o momento, deu-se por encerrada a reunido as 10h40min e, para
constar, eu, Isabella Silva Dias, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, segue assinada
por mim e pelos demais participantes.

Com vistas aos encaminhamentos, foram propostas ao grupo algumas articulagdes a serem
realizadas em curto e longo prazo.

Encaminhamentos

N. Descrigao dos encaminhamentos | Responsavel Prazo
01 Disponibilizar acesso ao e-mail Isabella Até a préxima reunido
institucional do COASSED ordindria
02 Encaminhar o Plano de Isabella Até a proxima reunido
Comunicac¢ao reformulado pela ordinaria

ASCOM para os membros

03 Fazer as alteracOes de Titular e Isabella Até a préxima reunido
Suplente de SMDHC ordinaria, apresentar
mudanca
04 Solicitar que o Gabinete de SMDHC, | Isabella Sem prazo, depende
oficie as indica¢Ges das secretarias do gabinete

gue nado estdo participando das
reunides do Comité

05 Modelos de minuta e formulario Ana Carolina, Até a préxima reunido
Dr. Wagner e ordinaria.
Dra. Carla




ey

CIDADE DE

SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS

E CIDADANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACAO SOCIAL
COMITE DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO SEXUAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

06

Criar um cronograma de atividades
do comité

Grupo

Esboco para a proxima
reuniao




