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Ata da Reunido Ordindria do Comité de Monitoramento e Avalia¢ao da Politica
Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual - 2025

Data: 27/03/2025
Horario: das 10:00 as 12:00

Modalidade: On-line

ATA DE REUNIAO N2 02

Pauta: 1) Falta de Participacdo dos Orgdos Responsaveis; 2) Plano de Comunicacdo nas Redes
Sociais; 3) Reestruturagdo da Coordenacao de Politicas para Mulheres; 4) Curso de Prevengao

ao Assédio Sexual; 5) Oficios e outros encaminhamentos.

Participantes presentes: Ana Carolina Inamine Amaro — Secretaria Municipal de Gestao.
Carla Thamu Nascimento de Souza Sampaio — Procuradoria Geral do Municipio; Eduardo de
Jesus Junior - Controladoria Geral do Municipio- ; Giordana Volpatto Paleologo — Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania; Jady Gabrielle Silva — Secretaria Municipal de

Direitos Humanos e Cidadania

As 10:01min do dia 27 do més de Marco do ano de 2025 em formato on-line via Teams, foi
realizada a primeira chamada com 04 participantes, ndo alcangando o quérum minimo de 05
pessoas estabelecidas em Regimento Interno. As 10h:43min foi realizada a segunda chamada
com quérum de 05 pessoas, alcancando desta vez o niumero minimo estipulado. Reuniram-
se os(as) Srs.(as) : Ana Carolina Inamine Amaro, Carla Thamu Nascimento de Souza Sampaio,
Eduardo de Jesus Junior, Giordana Volpatto Paleologo e Jady Gabrielle Silva a fim de

discutirem as pautas do dia.

Nome Primeiro Ultima Saida Duragdo da | Email
Ingresso Reunido

Jady Gabrielle 10:13 11:25

Silva
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1h 9min 16s jgabriellesilva@

PREFEITURA.SP.
GOV.BR

Ana Carolina 10:01 11:25 aamaro@PREFE

Inamine Amaro 1h 23min 59s ITURA.SP.GOV.
BR

Eduardo de 10:01 11:24 eduardojunior

Jesus Junior 1h 13min 58s @PREFEITURA.S
P.GOV.BR

Carla Thamu 10:02 11:25 cthamu@PREFE

Nascimento de 1h 22min 36s ITURA.SP.GOV.

Souza Sampaio BR

Giordana 10:47 11:25 37min 42s

Volpatto

Paleologo

Item n21 da pauta: Organiza¢ao da Pesquisa sobre Assédio Moral no Ambiente de Trabalho

Contextualizagao: Durante a reunido, foi discutida a necessidade de conduzir uma pesquisa
para levantar informagdes sobre assédio moral no ambiente de trabalho. A proposta central
é desenvolver um questionario abrangente, que permita coletar percep¢des dos servidores

sobre o tema, cruzando os dados obtidos com informacdes objetivas previamente levantadas.

Ana Carolina Inamine Amaro: Propo0s a ideia de uma pesquisa para levantar informagdes
sobre assédio moral, sugerindo que fosse feita via questiondario online em vez de um oficio
formal. Também destacou a importancia de cruzar percepcdes dos servidores com dados

objetivos.

Carla Thamu Nascimento de Souza: Concordou com a proposta e ajudou a definir a estratégia
de envio dos formularios, sugerindo reitera¢des periddicas dos e-mails para garantir mais

respostas.
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Eduardo de Jesus Junior: Elogiou a ideia da pesquisa.

Jady Gabrielle Silva: Informou sobre a existéncia de pesquisas anteriores, e respondeu o
guestionamento levantado por Ana Carolina referente a qual e-mail institucional que poderia
ser utilizado. Ficou definido que iriamos verificar a possibilidade de criar um e-mail

institucional do comité, e caso seja possivel, acionar o setor de Tl para efetuar essa demanda.

A conversa girou em torno da melhor forma de estruturar a pesquisa, garantindo eficiéncia

na coleta e analise dos dados.

Definicao da Metodologia:

1. Forma de Coleta de Dados:

a. A pesquisa serd conduzida por meio de um formulario online.

b. O questionario incluird perguntas tanto sobre experiéncias diretas quanto
percepcoes gerais do assédio moral.

c. Havera um cruzamento entre percepgoes subjetivas e registros formais sobre
assédio.

2. Forma de Envio e Divulgacao:

a. Oenvio sera feito por e-mail institucional, dispensando a necessidade de oficio
formal.

b. A Coordenacdo de Politicas para Mulheres verificara possibilidade de
disponibilizar um e-mail especifico para a pesquisa, evitando
congestionamento na caixa de entrada de outros canais institucionais.

c. Reiteracdo do envio de e-mails sera feita duas vezes por semana para
maximizar a taxa de resposta.

3. Estrutura e Desenvolvimento:

a. Questodes incluirdo:

i. Se o servidor ja sofreu ou testemunhou casos de assédio moral.
ii. Qual foi a efetividade das medidas adotadas apds denuncia.

iii. SugestOes para prevencao e combate ao problema.
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Cronograma de Implementagao:

1. Desenvolvimento do Formulario (a definir):
a. Elaboragdo do questionario com base em referéncias anteriores.
b. Revisdo e validagao pela equipe.
2. Envio e Coleta de Dados (1 més):
a. Disponibilizacdo do formulario via e-mail institucional.
b. Envio de lembretes periddicos para aumentar a participacao.
3. Analise e Consolida¢ao dos Dados (1 més):
a. Organizacao e tabula¢do dos resultados.
b. Cruzamento dos dados coletados com informacdes institucionais.

c. Elaboragdo de um relatdrio com os achados da pesquisa.

Previsao de Conclusdao: A estimativa é que todo o processo seja concluido em

aproximadamente dois meses, encerrando-se entre maio e junho.

Item n22 da pauta: Plano de Divulgacao do COASSED Giordana Volpatto Paleologo da
Coordenacdo de Politicas para as Mulheres da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania se apresentou, falou sobre sua formag¢ao em andamento no curso de Direito, e se

colocou a disposi¢do para auxiliar nas demandas juridicas e demais demandas do comité.

Jady Gabrielle Silva: Informou que estava gravando a reunido para facilitar a transcricdo e
elaboragao da ata. Atualizou sobre o plano de postagens, mencionando que a ASCOM fez
algumas alteracGes e que os conteudos e que ira compartilhar com todos via e-mail. Explicou
as limitacdes das colaboragdes no Instagram e sugeriu estratégias para incluir todas as
secretarias. Prop6s também o uso de comunidades no WhatsApp como canal adicional de

divulgacao.

Carla Thamu Nascimento de Souza: Concordou com a ideia de ampliar os canais de
comunicacao e sugeriu incluir outras redes sociais, como Twitter (X) e Threads, para aumentar

a visibilidade das agdes.
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Eduardo de Jesus Junior: Demonstrou apoio as propostas, mencionou a possibilidade de criar

um plano préprio de comunicacdo e confirmou que algumas secretarias possuem conta no X.

Ana Carolina Inamine Amaro: Apoiou a ideia de utilizar o WhatsApp para ampliar a

disseminagdo das informagdes.

Item n23 da pauta: Auséncias e indicagdao de novos membros.

Jady Gabrielle Silva: Informou que conversou com o DPS, que esta auxiliando na comunicacao
com secretarias ausentes, buscando novos representantes que comparecam as reunides.
Observou que o site ainda esta desatualizado e sugeriu retomar contato com secretarias que
ja participaram como convidadas no passado, como Educacao, Casa Civil, Saude e Seguranca

Urbana. Concordou com a ideia de convidar todas as autarquias e fundagdes.

Carla Thamu Nascimento de Souza: Concordou com a sugestdao de recontatar secretarias
convidadas. Propds convidar todas as autarquias e mencionou a importancia de direcionar os

convites as chefias de gabinete ou presidéncias.

Ana Carolina Inamine Amaro: Também concordou com a ideia de ampliar os convites.

Compartilhou links com a relacdo das autarquias, fundacdes e demais 6rgaos municipais.

Eduardo de Jesus Junior: Comparou a proposta com a estrutura das comissdes da OAB, onde
membros colaboradores podem contribuir, mas sem poder de voto. Se comprometeu a

buscar exemplos de regimentos para embasar a inclusdao de membros convidados.

Item n? 4 da pauta: Revisdo do regimento interno e demais encaminhamentos

Carla Thamu Nascimento de Souza: sugeriu substituir documentos antigos no site assim que
a nova planilha elaborada por Eduardo estiver pronta. Jady concordou e disse que vai

encaminhar a atualizacdo para a equipe responsavel pelo site.
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Jady Gabrielle Silva: mencionou que Adriana e Ana fizeram uma versdo atualizada do
regimento no final do ano passado, mas decidiram segurar devido a troca de gestdo. Agora,
considera oportuno retomar essa revisdo. Carla solicitou que a minuta fosse compartilhada
para que todos pudessem sugerir ajustes. Informou também que todos ja aprovaram a ata da
semana passada e que ela serd enviada para publicacdo no Diario Oficial e no site da

prefeitura.

Todos os membros apoiaram a ideia e concordam com a necessidade de atualizagao e

aprimoramento do texto do regimento.
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Item n2 5 da pauta: Encerramento e lembretes

Carla Thamu: lembrou de um expediente da Camara do fim do ano passado que nao foi
respondido. Ana Carolina esclareceu que se tratava apenas de uma recomendacdo, sem
necessidade de resposta formal, pois ndo foi enviado pelo presidente da Camara. Ana Carolina
explicou que a equipe segue o parecer da PGM para garantir respostas técnicas e imparciais
e que, normalmente, s se responde quando a solicitacdo parte diretamente do presidente

da Camara.

Jady Gabrielle: sugeriu que a proxima reunido acontecesse na modalidade presencial. Todos
os membros concordaram com a ideia, e ela informou que providenciard a reserva do

auditdrio e enviara o convite para a préxima reunido.

Sendo o que havia para o momento, deu-se por encerrada a reunidao as 11h:25min e, para
constar, eu, Jady Gabrielle Silva, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, segue

assinada por mim e pelos demais participantes.

Encaminhamentos

N. Descrigao dos encaminhamentos | Responsavel Prazo
01 Verificar a possibilidade de criar um | Jady Gabrielle | Até a proxima reunido
e-mail institucional exclusivo do Silva ordindria
COASSED
02 Encaminhar o Plano de Jady Gabrielle | Até 01/04/2025
Comunicac¢ao reformulado pela Silva

ASCOM para os membros

03 Encaminhar a cartilha da Eduardo de Até a préxima reunido
controladoria Jesus Junior ordinaria
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04 Aprimorar o texto do regimento Todos os Sem prazo.
interno membros

05 Levantamento de dados referente a | Todos os Até a préxima reunidao
pesquisa membros ordinaria.




