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Sao Paulo, 27 de agosto de 2024.
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL (COMPIR)

Pauta: Propostas de enfrentamento ao racismo na Administragao Publica.

Participantes do Governo: Elisa Lucas Rodrigues (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania),
Daniel Almeida (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania), Maria Joseane Santana Sobral
Santos (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania), Estela da Silva Paula (Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania).

Participantes da Sociedade Civil: Instituto Beneficente Mae Zumira — Maria Aparecida de Souza Costa.

Representantes dos Servidores Publicos: Flavia Ribeiro e Elieser Marcelino dos Santos.

As 16h, de 31 de julho de 2024, reuniram-se na sede da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, os membros descritos no predmbulo desta ata, conforme prévia convocacdo para reunidao
ordinaria do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial. O encontro foi iniciado 16h30. Daniel
Almeida informa que dois representantes da Assessoria Juridica, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, estdo presentes, conforme sugestdo do funcionalismo publico, na reunido
anterior do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial. Na oportunidade, sem vincular os
processos de tomada de decisdo na administracdo paulistana, a Assessoria Juridica, provocada sobre a
edicdo de norma sobre ac¢des afirmativas nas parcerias, mencionou que ha precedentes em legislacdo
fora da cidade de Sdo Paulo. O colegiado agradeceu a participa¢do da area juridica, a qual se despediu,
colocando-se a disposicdo. A Conselheira Flavia Ribeiro expGe a necessidade de agdes afirmativas
acompanhadas de outras estratégias, como a formacdo continua e efetiva de profissionais contratados,
seja no ambito de parcerias, seja por meio dos préprios contratos administrativos. O Conselheiro Elieser
Marcelino reforca que a Prefeitura de Sdo Paulo possui a politica de cotas raciais, restrita a concursos
publicos, cargos em comissdao e estdgio, sem alcangar contratos e parcerias, além de nao dispor sobre
instrumentos de aperfeicoamento profissional antirracista. A Conselheira Maria Aparecida de Souza
Costa exemplifica o cendrio, informando que a saude publica ainda é racialmente seletiva na prestagao
de servigcos a populagdo. O colegiado compreende pela necessidade de decretos que prevejam agdes
afirmativas em todas as contratagdes publicas, parcerias e instrumentos congéneres. Maria Joseane
prossegue, com a leitura da devolutiva do Departamento de Participagdo Social, apds a ultima reunido de
COMPIR, onde foi exposta a ideia de criar um boletim informativo sobre ag¢es e contribuicdes do



Conselho durante sua gestdo. E informado que as dreas envolvidas aprovaram a ideia; a Assessoria de
Comunicagao avaliou que é possivel a efetuagdo de envio dos boletins aos e-mails institucionais.
Retomando a palavra, Flavia Ribeiro compartilha o pensamento de uma acdo afirmativa, para ser feita
durante o més de novembro de 2024, onde a ideia principal consiste em realizar uma campanha para o
fim do racismo cotidiano, sobretudo na vida do servidor publico, frisando a necessidade de palestras,
debates, mesa de conversa, producdo de campanha, eventos e coleta de depoimentos. Por fim, ressalta a
necessidade de causar impacto, demostrando em imagens e textos como o racismo adoece toda a
sociedade. Apds definirem os encaminhamentos, a reunido foi encerrada.

Encaminhamentos
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encaminhamentos
Elaboragao de minuta de | Coordenagao
decreto sobre acbes | de Promocdo
1 2 2024
0 afirmativas nas | da lgualdade 8/08/20
contratagdes publicas Racial
Elaboracao de minuta de | Coordenacgao
decreto sobre agdes | de Promogdo
02 afirmativas nas parcerias | da lgualdade 28/08/2024
publicas Racial
Campanha de | Coordenagdo
enfrentamento ao | de Promocao
2 2024
03 racismo cotidiano na | da lgualdade 8/08/20
gestdo publica Racial

Elisa Lucas Rodrigues
Sel. Secretario(a) Executivo(a) Adjunto(a)
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