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São Paulo, 27 de agosto de 2024.

 

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DE IGUALDADE RACIAL (COMPIR)

 

Pauta: Propostas de enfrentamento ao racismo na Administração Pública.

Participantes do Governo: Elisa Lucas Rodrigues (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania),
Daniel Almeida (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania), Maria Joseane Santana Sobral
Santos (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania), Estela da Silva Paula (Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania).

Participantes da Sociedade Civil:  Instituto Beneficente Mãe Zumira – Maria Aparecida de Souza Costa.

Representantes dos Servidores Públicos: Flavia Ribeiro e Elieser Marcelino dos Santos.

 
 

 

Às 16h, de 31 de julho de 2024, reuniram-se na sede da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, os membros descritos no preâmbulo desta ata, conforme prévia convocação para reunião
ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial. O encontro foi iniciado 16h30. Daniel
Almeida informa que dois representantes da Assessoria Jurídica, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, estão presentes, conforme sugestão do funcionalismo público, na reunião
anterior do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial. Na oportunidade, sem vincular os
processos de tomada de decisão na administração paulistana, a Assessoria Jurídica, provocada sobre a
edição de norma sobre ações afirmaGvas nas parcerias, mencionou que há precedentes em legislação
fora da cidade de São Paulo. O colegiado agradeceu a parGcipação da área jurídica, a qual se despediu,
colocando-se à disposição. A Conselheira Flavia Ribeiro expõe a necessidade de ações afirmaGvas
acompanhadas de outras estratégias, como a formação conJnua e efeGva de profissionais contratados,
seja no âmbito de parcerias, seja por meio dos próprios contratos administraGvos. O Conselheiro Elieser
Marcelino reforça que a Prefeitura de São Paulo possui a políGca de cotas raciais, restrita a concursos
públicos, cargos em comissão e estágio, sem alcançar contratos e parcerias, além de não dispor sobre
instrumentos de aperfeiçoamento profissional anGrracista. A Conselheira Maria Aparecida de Souza
Costa exemplifica o cenário, informando que a saúde pública ainda é racialmente seleGva na prestação
de serviços à população. O colegiado compreende pela necessidade de decretos que prevejam ações
afirmaGvas em todas as contratações públicas, parcerias e instrumentos congêneres. Maria Joseane
prossegue, com a leitura da devoluGva do Departamento de ParGcipação Social, após a úlGma reunião de
COMPIR, onde foi exposta a ideia de criar um boleGm informaGvo sobre ações e contribuições do
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Conselho durante sua gestão. É informado que as áreas envolvidas aprovaram a ideia; a Assessoria de
Comunicação avaliou que é possível a efetuação de envio dos boleGns aos e-mails insGtucionais.
Retomando a palavra, Flavia Ribeiro comparGlha o pensamento de uma ação afirmaGva, para ser feita
durante o mês de novembro de 2024, onde a ideia principal consiste em realizar uma campanha para o
fim do racismo coGdiano, sobretudo na vida do servidor público, frisando a necessidade de palestras,
debates, mesa de conversa, produção de campanha, eventos e coleta de depoimentos. Por fim, ressalta a
necessidade de causar impacto, demostrando em imagens e textos como o racismo adoece toda a
sociedade. Após definirem os encaminhamentos, a reunião foi encerrada.

 

Encaminhamentos

 

N.
Descrição dos
encaminhamentos

Responsável Prazo

01

Elaboração de minuta de
decreto sobre ações
afirmaGvas nas
contratações públicas

Coordenação
de Promoção
da Igualdade
Racial

28/08/2024

02

Elaboração de minuta de
decreto sobre ações
afirmaGvas nas parcerias
públicas

Coordenação
de Promoção
da Igualdade
Racial

28/08/2024

03

Campanha de
enfrentamento ao
racismo coGdiano na
gestão pública

Coordenação
de Promoção
da Igualdade
Racial

28/08/2024

 

 

Elisa Lucas Rodrigues 
Secretário(a) Executivo(a) Adjunto(a)
Em 27/08/2024, às 14:39.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 109388675 e o código CRC 3370F067.
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