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Sao Paulo, 07 de agosto de 2024.

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Pauta: Acdes afirmativas

Participantes do Governo: Daniel Almeida dos Santos (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania).

Participantes do Funcionalismo Publico: Elieser Marcelino dos Santos (titular), Flavia Ribeiro (titular) e
Thais Helena Pires Dos Santos (suplente).

As 16h, do dia 26 de junho de 2024, na Sala dos Conselhos, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania, reuniram-se os membros descritos no predambulo desta ata, conforme prévia convocagdo
para reunido ordindria. O servidor Daniel Almeida dos Santos, no exercicio de suas atribuicdes como
coordenador da Coordenacao de Promocdo da Igualdade Racial da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, iniciou a reunido com os devidos agradecimentos aos Conselheiros, seguindo com
os informativos sobre o aperfeicoamento da politica de cotas raciais no servico publico e atualizacdes
sobre a inauguracdo dos Centros de Referéncia de Referéncia de Promoc¢do da Igualdade Racial. Os
representantes do funcionalismo publico ressaltaram a necessidade de analise dos conteldos nos editais
da Prefeitura, prevendo acdes afirmativas, como provas que exijam conhecimentos de promoc¢do da
igualdade racial, formacGes permanentes sobre enfrentamento ao racismo, expansao da politica de cotas
raciais, editais que garantam a contratacdo de pessoas negras no ambito de todos os contratos, parcerias
e demais contratacdes publicas, além de obrigacbes contratuais que exigem das instituicoes
contratadas/parceiras a formacdo universal de suas(seus) trabalhadoras(es), garantida a qualidade, a
partir do envolvimento de pesquisadoras(es) de sdélida experiéncia na tematica. As representacdes do
funcionalismo publico também destacaram os precedentes da Prefeitura de Sao Paulo quanto as agdes
afirmativas nos editais, especialmente as sele¢des promovidas pela Secretaria Municipal de Cultura, que
estabeleceu o perfil racial como parametro de agdo afirmativa nas contratagdes. Ao tratarem da
memodria institucional, destacaram a necessidade de registrar toda a experiéncia deste colegiado, por
meio de um balan¢o das contribuicdes dos conselheiros, ao final deste mandato. Enquanto nao



encerrados os mandatos, o Conselho solicitou a criacdo de um boletim informativo, encaminhado ao
email de funcionarios da Prefeitura, com todas as informacdes debatidas nas reuniGes, para que o
funcionalismo publico tenha ciéncia do desenvolvimento dos didlogos. Sendo o que havia para o
momento, deu-se por encerrada a reuniao as 18h. Para constar, eu, Daniel Almeida dos Santos, lavrei a
presente ata.

Elisa Lucas Rodrigues
Sel. Secretario(a) Executivo(a) Adjunto(a)

Em 27/08/2024, as 14:38.
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