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Ata SMDHC/CPDDH/CPIR N2 108207870

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOGAO DA LIBERDADE RELIGIOSA
(COMPLIR)

Data: 19/07/2024
Horario: 14h
Local: Remoto - via Microsoft Teams

Pauta: Mandatos e processo de escolha do Conselho Municipal de Defesa e Promogdao da Liberdade
Religiosa

Representantes do Governo:Elisa Lucas Rodrigues (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania), Daniel Santos (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania), Maria Joseane
Santana Sobral Santos (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania), André Luiz de Moura
Alcantara (Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente), Bruna Lais de Souza (Secretaria
Municipal de Cultura) , Maira Berci dos Santos (Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia), Luciana
Oliver Perez Quintas de Moraes (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Trabalho) e
representando o Departamento de Participacdo Social, Bianca Aparecida Pereira Lima (Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania).

Representantes da sociedade civil organizada: Associacdo Comunitaria Sdo Mateus (ASCOM) - Francis
Larry de Santana Lisboa, Igreja Crista Amando Vidas - Sueli Placido dos Santos Silva.

Representantes dos segmentos religiosos: Igreja Evangélica Bola de Neve (Evangélico) - Daniel Francisco
de Souza, Instituto CEU Estrela Guia (Umbanda) - Kelly Sanchez de Angelis

As 14h30, do dia 19 de julho de 2024, reuniram-se virtualmente os membros descritos no predmbulo
desta ata, conforme prévia convocacao para reunido ordinaria, prevista para 14h. A pauta da reunido
consistiu na discussao acerca do parecer, elaborado pela Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, acerca da Presidéncia do Conselho Municipal de Defesa e Promocgao da
Liberdade Religiosa. Desse modo, a unidade juridica posicionou-se no sentido de que a alteragao de
servidores na composicdo do colegiado ndo afeta o mandato de 2 (dois) anos da Mesa Diretora, nos
termos do art. 15, §12, do Regimento Interno. Acerca do parecer, os Conselheiros perceberam erro
formal, propriamente o periodo indicado no documento, dado que a previsdao de encerramento dos
mandatos consiste em 19 de julho de 2024, e ndo 2025, como constou na analise juridica. Nesse sentido,
o Conselho concluiu pela necessidade de ajuste da informacdo juridica. Tratando-se da prorrogacdo dos
mandatos, a servidora Bianca Lima, integrante do Departamento de Participacdo Social, informou que
esta unidade dialogara com o Gabinete e sua Assessoria Técnica, a fim de identificar de que maneira sera
viabilizada a manutenc¢do dos mandatos. Na oportunidade, o servidor Daniel Santos, da Coordenacdo de
Promocdo da lgualdade Racial, sugeriu leitura do art. 14, do Regimento Interno, segundo o qual



“concluidos os respectivos mandatos, os membros do COMPLIR permanecerdao no exercicio de suas
funcGes até a posse dos novos Conselheiros”. O colegiado também concluiu pela necessidade de
confirmacdo, junto a todos os Conselheiros, sobre o interesse de prorrogacdo de seus respectivos
mandatos. Ademais, também serd confirmada a representacdo de cada 6rgdo municipal vinculado ao
colegiado. O Conselho recomendou que o novo processo de escolha aconteca posteriormente as elei¢cdes
municipais, questdao esta que também serd submetida a analise da SMDHC. Relativamente a Comissao
Eleitoral, o Departamento de Participacdo Social informou que dialogarad com areas da SMDHC a respeito
de sua constituicdo. A Coordenacdao de Promocdo da Igualdade Racial, sobre este tema, recomendou
leitura do art. 92, do Regimento Interno, pelo qual “o processo eleitoral serd conduzido por Comissdao
Eleitoral, indicada pelo Plenario, por maioria absoluta, a ser constituida de forma paritaria entre os
representantes do Poder Publico Municipal e o segmento da sociedade civil, ficando vedada a
participacdo, na Comissao Eleitoral, de candidatos(as) ao pleito”. No que concerne a outras proposituras,
a Conselheira Sueli Placido sugeriu a realizacdo de um levantamento sobre as denuncias de discriminagdo
religiosa em 2022-2024, periodo do atual mandato. A CPIR apresentou ao Conselho o Portal 156, que
reine campos especificos para registro destas denuncias, sendo uma fonte para propiciar o
levantamento, além do Canal 156, Centros de Referéncia de Promocdo da Igualdade Racial e Quvidoria
Municipal de Direitos Humanos. Sendo o que havia para o momento, a reuniao foi encerrada.

Encaminhamentos

N. Descrigao dos encaminhamentos Responsavel Prazo

01 Devolutiva indicando o erro formal no parecer que Coordenacao 16/08/2024
analisou o periodo dos mandatos de Promogao
da lgualdade
Racial

02 Analise sobre a prorroga¢ao dos mandatos Departamento 16/08/2024
de
Participacao
Social

03 Anadlise sobre a composicdo da Comissao Eleitoral e Departamento 16/08/2024

previsao do novo processo de escolha de
Participacao
Social
04 Realizagdo de levantamento sobre as dentncias de Coordenacao 16/08/2024

discriminagdao religiosa via Canal 156, Centros de de Promogao
Referéncia de Promogao da Igualdade Racial e Ouvidoria | da lgualdade
Muncipal de Direitos Humanos, considerando o periodo de Racial

2022-2024




-I Elisa Lucas Rodrigues
@ Secretario(a) Executivo(a) Adjunto(a)

Em 08/08/2024, as 15:58.
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