
CIDADES INTELIGENTES COM INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL - LIVE 
Em 2024, a Secretaria Municipal de Gestão lançou o projeto Elas.SP, com o objetivo de promover ações de 
desenvolvimento, acolhimento e fortalecimento da representatividade feminina em cargos de liderança na 
Prefeitura de São Paulo, incentivando a implementação de práticas efetivas que ampliem seu impacto no âmbito 
governamental, além de promover uma rede de esforços coordenados para fomentar e viabilizar a liderança e 
protagonismo feminino na gestão pública por meio da promoção de debates, workshops, vivências, podcast, troca 
de experiências e ações de capacitação. No âmbito desse projeto, a EMASP tem ofertado ações formativas que 
busquem o fortalecimento da representação feminina em cargos de liderança. Nesse sentido, a EMASP firmou o 
Acordo de Cooperação Técnica com a Microsoft, o qual inclui, entre outras ações, uma série de palestras e oficinas 
voltadas para mulheres líderes.   

OBJETIVOS:  
- Promover ações de desenvolvimento da representatividade feminina em cargos de liderança na Prefeitura 
Municipal de São Paulo, incentivando a implementação de práticas efetivas que ampliem seu impacto no âmbito 
governamental.  
- Compreender como a Inteligência Artificial pode impactar na qualidade dos serviços ao cidadão - Compreender 
como a automação de processos pode contribuir para a melhoria da eficiência na gestão pública  
-  Conhecer casos e referências do uso de Inteligência Artificial em políticas públicas de Saúde e Educação. 

CONTEÚDO 
- Como a Inteligência Artificial impacta na qualidade dos serviços ao cidadão  
- Melhoria da eficiência na gestão pública (automação de processos)  
- Casos e referências na Saúde  
- Casos e referências na Educação   

 METODOLOGIA  
Trata-se de live, com a metodologia expositiva dialogada. Para certificação será necessário registrar a presença e a 

participação em 100% da palestra.   

PÚBLICO-ALVO 

Agentes públicos municipais, preferencialmente mulheres líderes ocupantes de cargos CDAs 4, 5 e 6 e do alto 
escalão.   
 
CARGA HORÁRIA: 2h  

AVALIAÇÃO 

Frequência mínima: 100%  
Conceito mínimo: BOM 
 
MINIBIO DOS EDUCADORES 

CARLOS TEIXEIRA [COORDENADOR E EDUCADOR]  
Com formação em Gestão Pública e Inovação, possui mais de 20 anos de longa experiência com programas de 
transformação digital e práticas de governança em indústrias e agências governamentais em todo o mundo, 
especialmente no uso avançado de Novas Tecnologias Digitais e seus impactos para a sustentabilidade e todo o 
ecossistema da Nações Digitais, Cidades Inteligentes e todas as jornadas dos cidadãos modernos. É Diretor de 
Indústria de Governo – Operações de Governos – na Microsoft.   

REGIANE RELVA ROMANO 
Palestrante Internacional, Consultora de Inovação e tecnologias aplicadas aos negócios, varejo, saúde e às cidades 
inteligentes. Pesquisadora, Doutora com Distinção, pela FGV EAESP, com mais de 40 anos atuando na área de TIC, 
sendo condecorada com os prêmios:  
• Prêmio de Embaixadora Digital do Brasil 2021/2022.  
• “The Globant Women that Build Awards - Tech Entrepreneur”, 2021 
• Melhor da Academia em 2018 pela ABRFID. 
• Prêmio ID People Awards em 2012 pelo projeto de sua tese, a 1a. Loja Inteligente da América Latina. 
   



 


