CONVERSA DE SERVIDOR - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO: CRIANDO UM AMBIENTE LABORAL SEGURO NA
PMSP

O assunto de SST é importante para a administracdo publica e para todos os agentes publicos municipais, pois
comportamentos de risco sdo a causa raiz da grande maioria dos acidentes do trabalho, que resultam em
incapacitacOes temporarias e permanentes, em afastamentos com 6nus a Prefeitura, perda de mao de obra e
efetividade dos servicos publicos, além do custo social que todas essas situagdes representam ndo sé para o préprio
acidentado, mas também para suas familias, para a Prefeitura e para toda a sociedade.

OBIJETIVOS:
Apresentar e discutir os conceitos basicos sobre salde e seguranca do trabalho aos servidores da Prefeitura

Municipal de Sao Paulo — PMSP.

Especificos - No final do evento os participantes deverdo adquirir: Olhar critico para a prevencdo de acidentes
através da identificacdo de riscos e da ndo exposicdo a eles sem a pratica das devidas medidas de controle;
Capacidade de identificar comportamentos de risco e condicGes inseguras de trabalho; Capacidade de atuar na
resolucdo de problemas relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST em parceria com a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA e com as liderancas da unidade de trabalho.

CONTEUDO
. Histéria e desenvolvimento da seguranca do trabalho no Brasil e no Mundo;

. Composicdo e atuagdo da equipe de Seguranga do Trabalho da COGESS;

. Introducdo as Normas Regulamentadoras — NRs e demais regulamentacgdes e legislagdes relacionadas a SST;
. Tipos de Riscos Ocupacionais;

. Comportamentos de Risco e Condi¢Oes Inseguras de Trabalho;

. Olhar critico e prevencionista;

. Atuacdo do servidor junto a CIPA e a Lideranga das Unidades.

METODOLOGIA
Palestra expositiva dialogada, ministrada no auditdrio por servidores da area de seguranca do trabalho de COGESS,

com utilizagao de slides como apoio pedagdgico.

PUBLICO-ALVO
Agentes Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

PRE-REQUISITO
Agentes publicos da PMSP preferencialmente que atuem nas areas de RH e Treinamento e Desenvolvimento e/ou

qgue atuem com formacgdo apresentagao de conteuldo, videos e lives.

CARGA HORARIA: 2h

AVALIACAO
Frequéncia minima: 100%.
Conceito minimo: Bom

MINIBIO DOS EDUCADORES

DILSON SEIJI NAKATANI [COORDENADOR]

Profissional formado em Engenharia Quimica pela Universidade de Sdo Paulo - POLI e pés-graduagao em Engenharia
de Seguranca do Trabalho pela Universidade Mackenzie, com experiéncia na area de projetos de engenharia de
processos e de prevenc¢do e combate a incéndio. Atuando na Prefeitura de Sdo Paulo como Engenheiro do Trabalho



na Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor — COGESS.

GUILHERME MATOKANOVIC FERRARO [EDUCADOR]

Profissional formado em Seguranca do Trabalho, Gestdao Ambiental e pds-graduando em Direito Administrativo,
servidor efetivo da PMSP, atuando na Coordenadoria de Gestdo de Salde do Servidor — COGESS, com 10 anos de
experiéncia na prevencao de acidentes, compondo Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT de empresas do ramo de construgao civil, logistica, seguranga patrimonial, manutengao publica
e transmissao de energia elétrica.

MARCIO ROGERIO ALVES [EDUCADOR]
Profissional formado em seguranca do trabalho, servidor efetivo da PMSP, atuando na Coordenadoria de Gestao de
Saude do Servidor — COGESS, com ampla experiéncia em atendimento ao publico, logistica e educagao primaria.



