PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO - SEHAB

COORDENADORIA DE TRABALHO SOCIAL - CTS
DIVISAO REGIONAL DE TRABALHO SOCIAL LESTE - DTS - LESTE

ATA - 12 REUNIAO COM CONSELHO GESTOR DE ZEIS 2 — L061
MORUMBIZINHO - 2022/2025

As 10 horas do dia 15 de dezembro de 2022, reuniram-se na ANESF-
Associacdo Nova Esperanga Sdo Francisco, os membros do Conselho
Gestor, eleitos Representantes da Sociedade Civil- Fabia Bezerra da
Silva, Jose Luiz Rufino, Expedito da Silva, Maria Cicera da Silva, Tatiane
Ferreira Lopes e Thiago aparecido Vieira Lima- Representantes do Poder
Publico: SEHAB DTS Leste — Amanda Costa, Mirian Costa- Convidados:
Juliana Altieri (Diagonal). A 12 reunido ordinaria teve inicio com a
apresentagdo dos participantes e da pauta: Discussao sobre a Construgéo
do Regimento Interno. A supervisdo da DTS Leste, esclareceu que por
tratar-se de uma area de ZEIS, €& obrigatério por Lei ser constituido o
Conselho Gestor. Amanda discorre sobre a importancia da sociedade civil
ser participativa na sua totalidade, viabilizando ndo s6 a aprovagdo do
Regimento Interno, como as deliberagdes do Conselho. Relembrou que o
grupo passou pelo processo de eleicdo e tiveram uma reunido que
empossou os conselheiros. A equipe social, realizou a leitura da Minuta do
Regimento Interno e explanou sobre a necessidade da participacdo dos
membros do Conselho Gestor para sua aprovagao. Como nao foi possivel
a participagado do numero limite de conselheiros para a devida aprovagao,
por falta de quérum, ficou acordado entre os presentes o agendamento de
uma reunido extraordinaria em 20/01/2023 as 10h, tornando possivel a
conclusdo da construgdo do Regimento Interno. Sendo aprovado o
Regimento Interno nesta data, sera encaminhado para publicagdo. Apds o
término da pauta, a reunido foi encerrada as 12h00. Anexa a Minuta do
Regimento Interno e lista de presencga.

Responsavel pelo registro: Claudia Regina de Lorena Pestana
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Regimento Interno do Conselho Gestor da ZEIS 2 — L061

MORUMBIZINHO

Capitulo | — Da Natureza e Finalidade

Art.1° - O Conselho Gestor do Morumbizinho tem por finalidade a elaborago, aprovagédo e
implementag@o, com ampla participagdo da comunidade local, das diretrizes para o Plano de
Urbanizagdo abrangido pela ZEIS 2 — L061 e é constituido por representantes da sociedade civil e
do poder ptiblico em atendimento ao disposto nos artigos 48 a 53 da Lei Municipal n°® 16.050/14 ¢
considerando os artigos 43 e 44 do Decreto Municipal n°® 56.759/16, regulamentado pela Portaria
n°® 146/SEHAB.G/2016.

Art.2° - O Conselho Gestor das ZEIS é de natureza consultiva e deliberativa, e atuard em
conformidade com o Decreto Municipal n® 56.759/16.

Paragrafo unico: A atuag@o do Conselho Gestor da ZEIS 2 sera regida pelo presente Regimento
Interno e em conformidade com o artigo 48 da Lei n° 16.050, de 31/07/2014, que trata do Plano
Diretor Estratégico do Municipio de Sdo Paulo.

Capitulo Il - Da Composigédo

Art.3° - O Conselho Gestor da ZEIS € composto de forma paritaria por representantes do Poder
Publico, incluindo concessionarias de servigos publicos e da Sociedade Civil (moradores,
associagOes e/ou entidades) que atuam na area abrangida pelo perimetro do assentamento.

Art4° - O Conselho Gestor € constituido por 12 membros titulares e 12 membros suplentes,
sendo 06 titulares e suplentes da sociedade civil e 06 titulares e suplentes representantes do poder
publico, com a seguinte composi¢éo:

Do Poder Piblico/Concessionarias:

I 01 membro titular ¢ 01 membro suplente da Secretaria Municipal de Habitagdo —
SEHAB;
D) 01 membro titular € 01 membro suplente da Subprefeitura de Sdo Matheus;

I1I) 01 membro titular e 01 membro suplente da SABESP;

IV) 01 membro titular € 01 membro suplente da ENEL;

V) 01 membro titular e 01 membro suplente da SIURB;

VI) 01 membro titular € 01 membro suplente da TRANSPETRO;
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Da sociedade civil:

VI 06 membros moradores titulares e 06 membros moradores suplentes;

Parigrafo unico: Assumirfo a titularidade os membros representantes suplentes, quando da
auséncia de seus titulares.

Capitulo lll - Da designagdo dos membros do Conselho

Art.5° - Cada Secretaria e Concessionaria referida nos incisos 1 a VIII do Artigo 4° deste
Regimento indicou o representante titular € o suplente, para cada uma de suas vagas.

Art. 6° - Os representantes da populacdo moradora das ZEIS, referida no inciso IX e X do Artigo
4° deste Regimento, foram eleitos em 24 de setembro de 2022.

Capitulo IV — Do Mandato e da Estrutura

Art. 7° - O mandato dos conselheiros sera de 03 anos, contados a partir da primeira reuniéo
ordinaria, ocorrida apds a eleigdo.

§ 1° — Os (as) conselheiros (as) representantes do Poder Publico serdo confirmados ou
substituidos a critério do Poder Publico, no caso de nova eleigdo do Conselho Gestor e quando
couber por vacancia.

§ 2° — O processo de eleigdo do Conselho Gestor, no seu segundo mandato, deverd ser discutido
pelos conselheiros e aprovado por maioria simples, em reunifio ordindria, no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do término de um mandato de 03 (trés) anos.

Art. 8° - O mandato dos conselheiros, por se tratar de uma atividade de relevante interesse
publico, sera exercido sem implicar em remuneragio de qualquer espécie.

Art. 9° - A Coordenagdo do Conselho Gestor serd exercida pelo representante da Secretaria
Municipal de Habitagdo - SEHAB, através da Divisdo Regional de Trabalho Social Leste — DTS -
Leste. Na auséncia do Coordenador, suas fungdes serdo transferidas para o suplente de DTS Leste.

Pardgrafo unico: Na auséncia do coordenador titular ou suplente as atividades estardo suspensas.
Art. 10° - A auséncia injustificada de conselheiro titular em 05 (cinco) reunides ordinarias no
periodo de 12 meses implicard na perda do mandato ¢ na consequente substitui¢io por

representantes do mesmo segmento, na seguinte forma:

2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO - SEHAB

COORDENADORIA DE TRABALHO SOCIAL - CTS
DIVISAO REGIONAL DE TRABALHO SOCIAL - DTS - LESTE

I.  Os conselheiros representantes das Secretarias / Concessiondrias, referidas nos incisos I a
VIII do Artigo 4° serfio substituidos por nova indicagfo, nos termos do Artigo 5° deste
Regimento, no praze maximo de 30 dias.

II.  Os representantes da populagdo moradora das ZEIS, referidos no inciso IX e X do Artigo
4°, o membro titular podera indicar seu suplente desde que este seja também morador da
area de intervencdo do Plano de Urbanizag3o.

Art. 11° - Na vacancia de membro titular da sociedade civil por desisténcia do conselheiro,
ocupard a vaga o conselheiro suplente. Néo havendo indicagdes para o cargo serd constituida
comissdo eleitoral com poder publico e sociedade civil a fim de promover eleig¢do para a ocupagéo
dessas vagas;

§ 1° - Pela abrangéncia e complexidade das areas abrangidas pelas ZEIS objeto de interveng3o, a
presenca de membros titulares e suplentes, especialmente do segmento da sociedade civil nas
reunides, serd de grande relevéancia, lembrando-se, no entanto, que na presenga dos dois da mesma
representagdo tera direito a um vnico voto.

Art. 12° - A presenca do Suplente na reunido supre a auséncia do membro titular,
justificando a sua auséncia, desde que a falta do titular nio ultrapasse o nimero de reuniio
descritas no art. 10° deste Regimento. A auséncia do titular devera ser justificada por escrito
em até 10 dias ap6s a reunido ordinaria.

Capitulo V — Das Atribui¢coes

Art. 13° - As atribui¢des do Conselho, previstas nos Artigos 48 a 53 da Lei 16.050/14, sdo as
seguintes:

I.  Elaborar seu regimento interno;
II.  Participar da elaboragdo, acompanhar e aprovar as Diretrizes para o Plano de Urbanizagéo;

III.  Participar e fiscalizar a implantagdo ¢ execugdo das atividades previstas no projeto de
urbanizagéo;

IV.  Informar a populagdo moradora da area de intervenc¢do sobre todas as agdes, articular e
promover o debate das propostas, bem como definir e regulamentar os mecanismos para
tanto;

V.  Examinar propostas, denuncias e queixas, relativas ao desenvolvimento e implementagio
do plano e projeto de urbanizagdo, encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade atuante
nas ZEIS, e a elas responder.

Paragrafo unico: A forma de participac¢do e informaciio a populacio sera por meio de
reuniées, jornal local, vinhetas e midia social (blog / whatsapp).
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Art. 14° - S3o atribuigées do Coordenador do Conselho Gestor:

I.  Representar o Conselho Gestor frente a outros 6rgdos da Administra¢do, da Sociedade
Civil, bem como perante os entes do Poder Judiciario;

II.  Solicitar a substitui¢gdo do conselheiro (a) no caso da perda do seu mandato, nos termos do
Artigo 10° deste Regimento;

III.  Convocar, organizar a ordem do dia e presidir as reunides do Conselho, cumprindo e
fazendo cumprir este Regimento;
IV.  Convocar reunides extraordinarias, quando da sua necessidade;

V. Nomear comissdes para realizar estudos ou providéncias que julgar relevantes para as

atribui¢ées ou agoes do Conselho;
V1. Convocar, sempre que necessario, representantes de orgdos ptblicos e/ou concessionarias,
bem como especialistas para tratar de assuntos relacionados a area, objeto da urbanizag@o;
VII.  Propor datas e prazos para apreciagéo e aprovagdo das propostas;
VIII.  Guardar os documentos e registros relativos as atividades do Conselho;
IX.  Tomar as providéncias cabiveis para implementar as deliberagSes do Conselho Gestor.

X.  Definir nimero de inscricdes para os debates, ajustar o tempo de discussdo para as
propostas apresentadas ¢ a necessidade de ouvir os questionamentos ou ndo, dos presentes,
entre outros;

XI. Indicar um ou mais funciondrios da Secretaria Municipal de Habitagio — SEHAB para
constituir a Secretaria Executiva do Conselho Gestor.

Art. 15° - Sao atribui¢es da Secretaria Executiva:

I - Secretariar as reunides do Conselho Gestor;

IT - Receber, preparar, expedir documentos e correspondéncias do Coordenador e dos
Conselheiros;

IIT - Anotar todos os assuntos tratados nas reunides, acompanhar a lavratura das
respectivas atas € proceder a sua leitura;

IV- Organizar os servigos de registro e arquivo das atas ¢ demais documentos produzidos
pelo Conselho;

V — Preparar ¢ submeter ao Coordenador, para distribui¢do ao Conselho, a relagdo dos
expedientes recebidos, obedecendo a ordem cronoldgica disposta na pauta da reunido;

VI — Entregar aos Conselheiros, todos os expedientes relacionados aos temas que a eles
dizem respeito;

VII - Encaminhar anualmente ao Coordenador, com a necessaria antecedéncia, o
levantamento estatistico do nimero de reunides do Conselho, e do comparecimento de
seus membros bem como dos assuntos e expedientes analisados;

VIII — Publicar as decisdes do Conselho;

Art. 16° - S3o atribui¢des dos conselheiros:
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I.  Comparecer as reunides do Conselho ou justificar sua auséncia;
II. Comunicar sua auséncia em tempo habil ao Coordenador ou a Secretaria Executiva do
Conselho;
HI.  Apreciar, discutir e votar as propostas apresentadas;
IV.  Apresentar propostas;
V.  Solicitar a inclusdo de matéria na ordem do dia, inclusive para reuniGes subsequentes, bem
como, propor a discussdo prioritaria nos assuntos de pauta;
VI. Informar e promover o debate das propostas e divulgar as deliberagdes e os comunicados
do Conselho Gestor aos moradores interessados da area do Morumbizinho;
VII.  Respeitar e zelar pelo cumprimento das finalidades do Conselho Gestor de ZEIS e deste
Regimento Interno.

§ 1° — Qualquer conselheiro presente, motivadamente, podera apresentar pedido de vista da
matéria constante na Pauta.

§ 2°— O pedido de vista devera ser aprovado por maioria simples dos Conselheiros presentes.
§ 3°— Se concedido o pedido de vista, o processo deveré ser apresentado na reunido subsequente.

§ 4° — Sera permitido somente 01 pedido de vista por processo.

Capitulo VI — Do Funcionamento

Art. 17° - O Conselho Gestor reunir-se-4 ordinariamente bimestralmente, e extraordinariamente
quando convocado pelo seu coordenador, com quérum minimo de 50% e 25% respectivamente,
conforme Artigo 6 da portaria 146/2016.

§ 1° A convocacdo da reunido extraordinaria se dara por convocacédo do Coordenador ou 50%
mais um de seus integrantes titulares.

§ 2° - Os conselheiros da sociedade civil e/ou poder publico podem encaminhar com antecedéncia
de quinze (15) dias os assuntos que julgarem importantes para que sejam incluidos na pauta. Da
pauta da reunido ordinaria constardo:

I.  Informes;
II.  Defini¢ao e discussdo de pauta;
III.  Deliberagdes;
IV.  Encaminhamentos;
V. Elaboragdo, discusséo e aprovacdo da ata da reuniio anterior e
VI.  Encerramento.

§ 2° - Os informes ndo comportam discussdo e votagdo, caso seja necessario pode-se incluir na
pauta de reunido futura;
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§ 3° - As reunides terdo tempo maximo previsto de 120 minutos de duragéo;

§ 4° - Sempre que possivel, a reunifio ordinaria seguinte sera marcada na reunido anterior,
constando na Ata;

§ 5° - As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 72 horas.

§ 6° - As reunides ordindrias ocorrerdo bimestralmente no primeiro ano e mensalmente a
partir do segundo ano, sempre na 4" semana do més vigente, as 4* feiras das 10h as 12h,
exceto no més de dezembro ou quando a data estabelecida coincidir com feriado, nesses casos a
reunido sera realizada na semana que antecede;

Art. 18° - Os membros suplentes podem participar das reunides do Conselho Gestor com direito a
Vv0z, mas niao a voto.

Paragrafo inico — Na auséncia do membro titular, o suplente presente na reunido tera direito a
voto.

Art. 19° - As reunides ordinarias ou extraordinarias somente seriio instaladas e iniciadas em
1* chamada as 10h com a presenca do Coordenador ou seu suplente, e da maioria relativa de
seus membros titulares e suplentes: ¢ em 2* chamada as 10h1S com o quérum minimo de %
dos membros do Conselho Gestor. no caso de reunides deliberativas, e de 4 dos membros do
Conselho Gestor nos demais casos, desde que esteja presente ao menos um representante da
sociedade civil. Na auséncia de % dos membros. a reuniiio sera cancelada e a pauta

transferida para proxima reuniao.

Art. 20° - A discussé@o ou votagdo de matéria da ordem do dia podera ser adiada por uma vez, por
deliberacéo do Conselho, devendo o prazo de adiamento ser fixado pelo Coordenador.

Art. 21° - As deliberacdes do Consetho Gestor serio tomadas por maioria simples (50%+1)

dentre os presentes. nio se computando as abstencdes, cabendo ao Coordenador, em caso de
empate, reabrir a discussio ¢ o debate. por um tempo de (30) minutos. e novamente colocar
a proposta para votacio. persistindo o resultado. cabera ao Coordenador do conselho o voto
de desempate.

§ 1° - Fica vedada a votagio de matéria ndo constante da pauta e previamente divulgada e
encaminhada aos Conselheiros.

§ 2° - As votagdes serdo sempre abertas e publicas, podendo ser assistidas por quaisquer
interessados.
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§ 3° - A votagao sera nominal e constara em ata.

§ 4° - Cada conselheiro titular ou seu respectivo suplente, nos termos do Artigo 18°, tera direito a
um voto.

§ 5° - O conselheiro podera abster-se de votar quando se julgar impedido.
§ 6°— As causas de impedimento se dardo nos seguintes casos:

I — Quando o(a) Conselheiro(a) se sentir, por qualquer forma, coagido(a) a decidir de uma
determinada maneira;

IT — Quando, em algum momento passado, teve atuagdo profissional ou relagdo pessoal com as
empresas ou profissionais que serdo contratados para a execugdo do projeto;

III — Quando for parte em processo ou promover agéo contra empresas que sejam contratadas para
a execugdo do projeto;

IV — Quando for socio ou membro de direcdo ou de administragdo de pessoa juridica em
atividades que guardem relagdo com as desenvolvidas pelas empresas contratadas nas
desapropriagdes;

Art. 22° - As reunides do Conselho Gestor terdo participagio livre dos moradores e interessados
na condi¢do de ouvintes, sem direito a voto, podendo manifestar-se da tribuna, excepcionalmente,
somente com autorizagdo do presidente da sessfo, pelo tempo maximo de 05 (cinco) minutos.

§ 1° — As reunides do Conselho poderdo ter captagdo de audio e video pelos orgdos oficiais da
Administragdo para posterior divulgacio nos canais da Prefeitura, independente de prévia
autorizacao.

§ 2° — As reunides ordinarias serdo realizadas, na comunidade e a subsequente em SEHAB.

Art. 23° - Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em cada reunido serdo registrados em
ata, a qual sera lida e aprovada no inicio da reunido subsequente.

Art. 24° - Das Atas constardo:

I.  Dia, més, ano, local e hora de abertura da reunido;
II.  Nome e assinatura dos conselheiros, demais pessoas presentes € ausentes;
III. Resumo da matéria incluida na ordem do dia;
IV.  Conteudo das discussoes, inclusive protestos;
V.  Deliberagdes tomadas, registrando o niimero de votos contra, a favor e abstengdes;
VI.  Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o assunto ou sugestéo apresentada.
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Capitulo VIl - Do Conflito de Interesses

Art, 25° — Suscita conflito de interesses o exercicio de atividades por agente publico ou privado
incumbido de atuag@o publica, incluido o da alta administragdo, que contrarie o interesse publico
¢ beneficie interesses particulares, como:

I — A prestagéio de servigos a pessoa fisica ou juridica ou manutengdo de vinculo de negécio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decis@o individual ou coletiva do Municipio, em
matéria que se relacione com a finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado ou
funcionando no momento;

II — O uso de influéncia, de forma direta ou indireta, cujo agente ptiblico ou privado tenha acesso
em razdo do cargo ou atuagfio na administragdo, para beneficio privado préprio ou de outrem;

III — O uso ou vazamento seletivo de informacdo sigilosa, em proveito préprio ou de outrem, a
qual o agente publico ou privado tenha acesso em razio do cargo ou atuac¢do na administragéo.

§ 1° — A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento direto ou por meio de
terceiros de qualquer ganho, vantagens ou retribuigdo pelo agente publico ou privado que
desempenhe fungdo na administragéo.

§ 2° — Qualquer Conselheiro que se enquadrar nas clausulas anteriores de conflito de interesses
poderdo ser substituidos ou impedidos de atuar, por determinagfo do Coordenador do Conselho.

Capitulo VIl — Disposigdes Finais

Art. 26° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno
deverdo ser resolvidos preferencialmente pelos conselheiros em reunido ordinaria ou, havendo
urgéncia, por meio de reunido extraordindria convocada pelo Coordenador do Conselho, e
posteriormente aprovado pelos conselheiros.

Art. 27° - No caso de alteragdo da identificagédo e do perimetro das ZEIS a que se refere o Artigo
1° deste regimento, pela aprovagio do respectivo Plano Diretor Regional da Camara Municipal de
Vereadores, as atribuigdes desse Conselho serdo automaticamente transferidas as ltimas.

Art. 28° - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial ¢/ou na data reuniao tendo como pauta: Discussdo e Aprovagéo deste regimento e podera
ser modificado com aprovagfo da maioria simples dos membros do Conselho Gestor (titulares
e/ou suplentes, sendo o caso).



