PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO - SEHAB
COORDENADORIA DE TRABALHO SOCIAL - CTS
DIVISAO REGIONAL DE TRABALHO SOCIAL — DTS Leste

ATA DE
REUNIAO

CONSELHO GESTOR CABORE SAO MATEUS / ITAQUERA — JOAO ANTONIO XAVIER —
ANGELO SAMPAIO

No dia 24 de agosto de 2023, as 10 horas no Instituto Hope Box, situado na Rua Isidoro de Sa, n° 14 —
Sdo Paulo, reuniram-se os membros do Conselho Gestor, titulares e suplentes, eleitos —
Representantes da Sociedade Civil: Edimilson Conceig¢édo da Silva (titular), Maria Aparecida Viana
(suplente), Carina Vieira dos Santos (titular), Katia Danielle Costa (titular), Selma Carvalho da Silva
(titular), Welligton Adriano da Silva (Instituicdo - Hope Box); Representante do Poder Publico:
Michele de Lima Santos — SEHAB (titular). Convidados: Artur Monteiro — Diagonal, Nathalia Franco —
Diagonal e Keila de Queiroz — SEHAB. A reunido teve inicio com a recepcdo dos conselheiros
gestores, assinatura da lista de presenca e apresentacdo da minuta do regimento interno. Assuntos:
a reunido tem como pauta: 1 — Discusséo e aprovacao do Regimento Interno e; 2 — Apresentagéo do

cronograma de capacitacéo.

Item 1: Keila iniciou a reunido explicando sobre o regimento interno e a sua funcdo de respaldar o
funcionamento do Conselho Gestor. A proposta dessa primeira pauta é a realizagéo da leitura coletiva
do documento, com o debate de cada item e a realizacdo de alteragbes quando couber, a aprovacao
do regimento interno juntamente com a cerimdnia de posse irdo validar oficialmente o Conselho
Gestor. Também comentou-se sobre a proposta de cronograma de capacitacdes, que sera discutida
apos o término da revisdo da minuta do regimento interno. Michele explica que as discussfes e a
aprovacao do regimento interno séo realizadas pelos representantes da sociedade civil, entretanto nas
reuniBes posteriores, que envolverdo a apresentacdo de projetos, discussdes das intervencdes em
areas e processos decisoérios, os representantes indicados pelo poder publico estardo. Apés esse
primeiro dialogo sobre os objetivos da reunido, Artur apresentou a minuta do regimento interno do
Conselho Gestor e explicou que trata-se de um texto orientador para a constituicdo do documento.
Algumas partes do texto ndo podem ser alteradas por se tratar de uma legislacédo geral, entretanto o

texto destacado em amarelo sinaliza os artigos podem sofrer alteracées, por se tratar de itens que se
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adequam as necessidades especificas de cada conselho gestor. Deste modo, Artur iniciou a leitura da
minuta do regimento interno. Durante a leitura do Artigo 3°, que especifica a composicdo de forma
paritaria do Consleho Gestor por representantes do Poder Publico, incluindo concessionarias de
servicos publicos e da Sociedade Civil, Michele fez a observacdo de que a SABESP pode receber
convites de participacdo das reunifes considerando que partes das obras de canaliza¢do do rio irdo
necessitar do apoio para o melhoramento da rede de agua e esgoto, entretanto a concessionaria nao
terd direito a voto. Durante a leitura Artigo 4°, que dispGe sobre os representantes do Conselho
Gestor indicados pelo Poder Puablico, Michele e Keila apresentaram os nomes de cada representante
do Poder Publico, destacando que a Subprefeitura de Itaquera ndo havia indicado seu representante
até o momento da reunido. Durante a leitura do Artigo 10° os participantes discutiram sobre as
auséncias justificadas e injustificadas. Os membros do conselho presentes optaram pela perda do
mandato e consequente substituicdo a partir de 2 faltas injustificadas pelo periodo de 1 ano ou 5 faltas
justificadas. Com relacdo as formas de justificativas, na leitura do Artigo 12° os participantes da
reunido consideraram que a justificativa € necessaria, entretanto, tendo em vista o comprometimento e
a coesao do grupo, ndo ha obrigatoriedade de sua formalizacao por escrito. No Artigo 17° que dispde
sobre a frequéncia de reunides do Conselho Gestor e em seu inciso 6° discutiu-se sobre a
necessidade das reunides ordinarias nesse primeiro ano de gestao ocorrerem mensalmente, toda 42
semana do més as tercas-feiras das 10h as 12h, nos anos seguintes as reunifes ocorrerao
bimestralmente. Decidiu-se que o quérum minimo nas reunides ordinérias e extraordinarias, sinalizado
pelo artigo em questao e no Artigo 19°, sera de 50% + 1 e na auséncia dos membros, a reunido sera
cancelada e a pauta sera transferida para a préoxima reunido. No Artigo 22° em seu inciso 2° que
dispbdes sobre o local das reunibes, os conselheiros decidiram que estas serdo realizadas na
comunidade. O demais artigos presentes no regimento interno ndo sofreram altera¢gbes, sendo assim

o Conselho Gestor aprovou seu regimento interno, finalizando o primeiro item da pauta.

Iltem 2: Michele apresentou o cronograma das capacitacBes, explicou a proposta de algumas
atividades, mas que os conselheiros poderiam alterar e propor novas tematicas de acordo com as
necessidades do grupo. Carina destacou a importancia da oficina de comunicacdo néo violenta e
também sinalizou a importancia de alguma tematica que colaborasse na resolugdo de conflitos.

Michele propbs a troca da tematica sobre o papel do conselho gestor por uma capacitacdo sobre
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mediacdo de conflitos. Também houve ajustes na ordem das tematicas, ficando organizadas na
seguinte ordem: 12 Mediacdo de Conflitos, 2° Cidadania e Formas de Participacdo, 3° Legislacdo, 4°
Comunicacdo Nao Violenta e 5° Lei de Acesso a Informacgdo. Ficou definido que as capacitacfes

ocorrerdo a partir do més de outubro, duas vezes por més as tercas-feiras.

N&o havendo mais assunto a ser tratado, a reunido se da por encerrada as 12h e eu Nathdlia Franco,
lavrei a presente Ata que vai assinada por mim e por todos 0s presentes na reunido. Sao Paulo, 24 de
agosto de 2023. Segue anexo, Lista de Presenca, Regimento Interno Aprovado e Cronograma de

Capacitacoes.

Responsavel pelo registro: Nathalia Franco.



