PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA
Supervisdo de Gestdo de Contratos
Rua Libero Badard, 425, 342 andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 2075-7253
PROCESSO 6023.2021/0001297-4

Termo SMIT/CAF/SGC N2 052774932

ACORDO DE COOPERAGAO N° 01/SMIT/2021

ACORDO DE COOPERAGAO PARA TREINAMENTO DOS MUNICIPES QUE FREQUENTAM OS TELECENTROS ATRAVES DE CURSOS GRATUITOS DE INCLUSAO DIGITAL/SOCIAL E ESPECIFICO NA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO- TIC, QUE FIRMAM ENTRE S| A SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA E O INSTITUTO TECNOLOGICO DE INOVAGAO-ITI

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 46.392.163/0001-68, com
sede localizada na Rua Libero Badard, 425 — 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 — S3o Paulo/SP, neste ato representado pelo Secretario Municipal JUAN MANUEL QUIROS
SADIR conforme titulo de nomeagdo n2 366, de 29 de novembro de 2019, a seguir simplesmente denominada SMIT, e de outro lado INSTITUTO TECNOLOGICO DE INOVAGAO, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 007.466217/0001-30, com sede na Alameda Santos, 880, 62 andar, conjunto 61, Cerqueira César, CEP 01.418-100, a seguir simplesmente denominada ITI, neste ato
representado por seu Dirigente da OSC, o Senhor MARCELO PASCIOS, portador(a) da Carteira de Identidade RG n2 18.120.233-5 e do CPF n2 107.265.858-58, resolvem firmar o presente
Acordo de Cooperagdo com fundamento na Lei Federal n2 13.019/2014 e suas alteragdes, mediante as seguintes cldusulas e condigdes, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Acordo de Cooperagdo tem como objeto o treinamento dos municipes, que frequentam os Telecentros, através de cursos gratuitos na area de TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO- TIC visando a inclusdo digital e social, conforme Plano de Trabalho — Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - A VINCULAGAO AO PLANO DE TRABALHO

2. Os participes sdo obrigados a cumprir o Plano de Trabalho para o alcance do objeto pactuado, independente de sua transcri¢do neste termo, passando a constituir parte
integrante e indissociavel do presente Acordo de Cooperagdo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

3. Agirem sempre em consonancia com os principios da Administragdo Publica, mais especificamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
isonomia, de forma que o objeto do presente nio seja utilizado para finalidades outras que aqui previstas, nem os nomes dos envolvidos manipulados para garantir interesses diversos;

3.1. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento as partes se obrigam a cumprir fielmente o plano de trabalho Anexo | deste Acordo.

3.2 Obrigagdes da SMIT:
a) Cumprir e exigir o cumprimento de todas as obrigagBes previstas no Plano de Trabalho (Anexo 1);
b) Orientar e acompanhar a execugdo das atividades previstas no plano de trabalho que integra o presente Acordo;
c) Fiscalizar o desempenho das atividades atribuidas ao INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGAO - IT;
d) Designar um(a) gestor(a) responsavel pela respectiva participagdo na Cooperagao;
e) Coordenar, monitorar e implantar conjuntamente este Acordo, incluindo manter registro de atividades e sistematizagdo de informagdes;
f) Esclarecer, prontamente, as dividas que Ihe sejam apresentadas pelo INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGAO - ITI;
g) Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicagdes dirigidas ao INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGAO - IT;
h) Cumprir e exigir o cumprimento dos prazos e metas.
i) Elaborar relatério de execugéo do objeto deste acordo.

j) Avaliar por meio de pesquisa de satisfagdo ap6s a realizagdo dos Microlearnings.

3.3. Obrigagdes do INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGAO - ITI:
a) Cumprir fielmente todas as obrigagdes previstas no plano de trabalho, Anexo | deste Acordo.
b) Expedir, por escritos, as comunicagdes a SMIT
c) Enviar todos os relatdrios e documentos previstos no Plano de Trabalho que possam ser solicitados por SMIT para fiscalizagdo do objeto;
d) A exercer, em conjunto com a SMIT, as atividades previstas no Plano de Trabalho, que integra o presente Acordo.

e) Responsabilizar-se integralmente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais 6nus decorrentes desta cooperagdo;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4. N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre as PARTES para o desenvolvimento objeto deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5. O prazo de vigéncia do Acordo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do acordo de cooperagdo, podendo ser prorrogado nos termos da Lei.



CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA PARCERIA

6. A gestdo e fiscalizagdo do presente Acordo caberd ao servidor nominalmente designado pela autoridade competente, em regular Despacho Autorizatdrio, publicado no
Diario Oficial da Cidade — D.O.C.

6.1. A agdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizagdo, ndo eximira a Parceira das responsabilidades do presente Acordo.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DA EXECUCAO DA PARCERIA

7. A execugdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica dar-se-a conforme estipulado no Plano de Trabalho presente no Anexo |

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

8. A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diério Oficial da Cidade serd providenciad pela administragdo nos prazos estipulados da lei, até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9. Sempre que necessario, as cldusulas deste Acordo de Cooperagdo, a excegdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, tnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10. Este Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que
dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responséveis pelas obrigages anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SEGURANCA, PRIVACIDADE E NEUTRALIDADE DA REDE

11. E responsabilidade do ITI tentar-se para as garantias, direitos e deveres do uso da ‘internet’ no Brasil, notadamente a prevista na Lei Federal n° 12.965/2014 (Marco Civil da
Internet), a Lei Federal n2 13.709/2018 (lei de protec3o de dados pessoais) e outras legislacdes vigentes relativas ao tema.

11.1. Caso nova legislagdo entre em vigor ap6s a assinatura do instrumento firmado entre as partes, resultando mudanga nas receitas e/ou despesas da Interessada, ndo havera,
em hipdtese alguma, reequilibrio econémico-financeiro ou pagamento de contrapartida a Interessada por parte do Poder Publico.

11.2. O ITI devera preservar o carater confidencial das informagdes coletadas dos usuarios, devendo restringir o tratamento desses dados as finalidades do Acordo consentidas de
maneira livre e inequivoca pelos titulares dos dados.

11.3. O tratamento desses dados para a finalidade descrita no item anterior dar-se-a somente de maneira agregada ou anonimizada, de modo que ndo seja possivel identificar os
titulares individualmente.

11.4. As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confecgdo e necessarios a execugdo do presente Acordo, Unica e exclusivamente para cumprir com a
finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislagdo aplicavel sobre seguranga da informagdo, privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de
Prote¢do de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob pena de incidéncia de multa por descumprimento contratual, sem prejuizo de perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12. Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste Acordo de Cooperagdo, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
especial ou privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de acordo, apds lido e achado conforme, foi o presente acordo e plano de trabalho assinado pelas partes, com as testemunhas abaixo indicadas.

JUAN MANUEL QUIROS SADIR
Secretdrio Municipal de Inovagdo e Tecnologia
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA — SMIT

MARCELO Assinado de forma digital por MARCELO
PASCIOS:10726585858
PASCIOS:10726585858 Dados: 2021.10.05 12:52:47 -03'00'

MARCELO PASCIOS
Representante Legal
INSTITUTO TECNOLOGICO DE INOVAGAO

Testemunhas:

Nome: Thamires Lopes S. da Silva
RF: 851.020-2

Nome: Lizandra Aguiar Pinto de Oliveira
RF:  889.168-1



ANEXO |

INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGAQ

http://www.itinovacao.org.br/

Plano de Trabalho

1. Identificagao do proponente

Nome da OSC: ITl Instituto Tecnolégico Inovacéo

CNPJ: 007 466217/0001-30 Endereco da OSC: Alameda Santos 880

Complemento: 6° andar Bairro: Cerqueira Cesar CEP: 01418-002
Telefone: (011) 3251 1399 Telefone: (011) 9 94791 2702 Telefone: (DDD)
E-mail: m.pascios@itinovacao.org.br Site:www.itinovacao.org.br

Dirigente da OSC: Marcelo Pascios

CPF: 107.265.858-58 RG: 18.120.233-5 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Endereco do Dirigente: Rua Eng. Andrade Junior, 224, Sao Paulo, SP, CEP 03061-040

2, Dados do Objeto

Nome da atividade: Cursos gratuitos de inclusao digital /social e especificos na area de TIC (Tecnologia da
Informacéo e Comunicagéo).

Identificacdo do Objeto: Treinamento dos municipes que frequentam os Telecentros com a finalidade de
orientagdo de como devem se inscrever nos cursos EaD da plataforma do I Tl Instituto Tecnolégico Inovagao, e
nos 10 minicursos, com a presenga do instrutor, envolvendo a tematica de: Informatica basica; aplicativos;
limpeza de hardware; e afins.

Endereco do Telecentro/DigiLab ITI: Rua Taquari 549 — Mooca — S&o Paulo — CEP 03166-000

Horéario de Segunda a Sexta: das 08h00 as
Funcionamento: 12h00
. S Data Inicial: Assinatura do Data Final: Assinatura dos
Periodo de vigéncia:12 meses
Termo Termo
Nome do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: Sonia Alakaki RG: 7.500.503-7

Valor total da parceria: Nao ha.

3. Historico do Proponente

1. O Instituto Tecnoldgico Inovagdo, sucessor do Instituto Tecnolégico Impacta, fundado em 04
de janeiro de 2005, atua na elaboracio e administracdo de projetos sociais, enfatizando a
integracao entre os diversos setores da sociedade civil, iniciativa privada e Poder Publico, no
processo de desenvolvimento social e digital.

2. Estéo entre seus objetivos primordiais, a promocgdo de atividades cientificas e tecnoldgicas,
estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias da informacdo e comunicacao e a
realizacdo de projetos de inclusdo social com o intuito de dar melhores condigbes de
aprendizagem, inclusdo no mercado e na sociedade para aprendizes, adolescentes e jovens
e pessoas com deficiéncia, sem limite maximo de idade.

3. Os projetos que levaram ao reconhecimento de responsabilidade social foram:
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a. Projeto Cisternas do Nordeste em parceria com a UBIC (Unido Brasileira dos
Instaladores de Cabeamento), com a doagcdo de computadores para gestdo e
controle do Projeto, bem como, a doagdo de maquinas para bibliotecas localizadas
nas regides de construgcdo das cisternas;

b. Projeto BRASCRI (Associagdo Suigo-Brasileira de Ajuda a Crianga), com a
capacitacdo de jovens carentes em Tecnologia da Informacgdo, por meio de
treinamentos técnicos, palestras motivacionais com enfoque no mercado de trabalho,
bolsas de estudos de cursos de graduagao e técnicos, entre outras areas;

c. Projeto no Banco Mercedes-Benz de incluséo digital e profissional de jovens de baixa
renda familiar, entre 14 (quatorze) e 16 (dezesseis) anos de idade, com a
participacdo voluntaria de profissionais do Banco Mercedes-Benz na ministracdo de
aulas;

d. Projeto Cruz Vermelha que consistiram na arrecadacdo de alimentos, roupas, agua
potavel e outros itens de primeira necessidade para pessoas vitimas de catastrofes,
como enchentes em Santa Catarina e Nordeste. Além disso, foram realizadas outras
campanhas pontuais em parceria com a organizagao, e;

e. Campanhas Internas do ITI, voltadas a arrecadagdo de alimentos entre alunos e
funcionarios dos projetos, e programas de valorizacio pessoal para colaboradores e
familiares.

f. Além desses projetos acima citados, o Instituto dispbe, ainda, de diversos outros
programas, todos voltados a incluséo digital e social, em parceria com empresas,
institutos e Acgbes governamentais. Dentre eles destacamos: Projeto a Hora do
Cddigo — capacitagdo de professores de escolas publicas visando a linguagem de
programacgédo. Projeto RobotiKagdo e Projeto Bora Inovar — capacitagéo de jovens da
escola publica na vivéncia STEM por meio de oficinas praticas. Projeto Inovagdo em
Gestdo Publica — curso EaD para os interessados. Curso de Formagdo de
Professores para Educacéo Inclusiva — capacitacdo de professores no atendimento
de alunos com deficiéncia. Projeto Transformando Vidas — cursos de ciéncia da
computacido EaD, agraciado em 2020 com o Selo Municipal de Direitos Humanos e
Diversidade. Projeto RobotiKagcédo. Destarte, as acbes promovidas pelo Instituto ao
longo de mais de 16 (dezesseis) anos, beneficiaram e continuam beneficiando a
sociedade.

g. O Telecentro/DigiLab ITI/DigiLab teve inicio da sua operagdo enquanto projeto piloto
em outubro de 2018. Tendo como seu Agente de Inclusdo Digital um pedagogo com
vivéncia em cursos de capacitacdo para pessoas com ou sem deficiéncia na faixa
etaria dos 12 até 60 anos acima. Tendo como responsavel legal o diretor presidente
do Instituto com larga experiéncia em parcerias publicas/privadas.

4. Descrigao do Objeto

Constitui objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica o estabelecimento de principios
basicos de cooperacdo para a disponibilizagdo aos municipes dos Telecentros do municipio
de Sao Paulo cursos gratuitos de alfabetizacdo digital e especificos na area de TIC’s, no
periodo de12 (doze) meses atendendo 127 (cento e vinte e sete) telecentros inicialmente sem
limitag&o de vagas. O objeto sera realizado conforme segue:
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Primeira fase: orientacdo de como os municipes devem se inscrever nos cursos a distancia
da plataforma EaD do ITI e capacitagdo dos mesmos por meio de 10 (dez) minicursos, a
distancia com a presenga do instrutor, com 1 (uma) hora de duragdo cada um envolvendo a
tematica de: Informatica basica; aplicativos: limpeza de hardware; e afins, com avaliagdo pré
e pos.

5. justificativa

A SMIT - Secretaria Municipal de Inovacéo e Tecnologia tem por finalidade promover
a melhoria e a inovagio na organizacio e nos servigos prestados pela Administragdo Publica
Municipal, de modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidadd3o e promover sua
participacdo no desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposto no Art. 2° do
Decreto Municipal n®. 58.017, de 05 de dezembro de 2017.

Os Telecentro/DigiLab ITls sdo espagos que proporcionam acesso publico e gratuito
as tecnologias da informagdo e comunicagdo, com computadores conectados a Internet,
disponiveis para multiplos usos, incluindo navegacdo livre e assistida, cursos e outras
atividades de promocgéo do desenvolvimento local em suas diversas dimensées, conforme as
diretrizes da Lei Municipal n° 14.668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu a Pdlitica
Municipal de Inclusdo Digital do Municipio de Sdo Paulo, tendo como objetivo fomentar a
inclusdo digital dos cidadaos paulistanos, de forma a possibilitar o real exercicio da cidadania.

O ITl Instituto Tecnolégico Inovacdo ao longo de sua existéncia conquistou muitos
certificados e diplomas de agradecimento por sua colaboracgédo e participagdo em projetos de
interesse social, fornecidos por diversas instituicdes de reconhecimento nacional e
internacional, como a Cruz Vermelha e a Organizagdo Mundial das Nagdes Unidas que lhe
concedeu o “Certificado de Responsabilidade Social’ (Certificate of Social Responsability)
pela realizagdo de projetos sociais que colaboram com a concrefizagdo dos 08 (oito)
Objetivos do Desenvolvimento do Milénio, estabelecidos pela Organizacéo.

O Instituto foi a primeira Organizagdo Social Brasileira a receber essa Certificagao
Internacional, apdés 03 (trés) meses de auditoria que o creditaram a essa inédita Certificacdo
no Brasil.

6. Publico-Alvo e Descrigao da Realidade

Municipes frequentadores dos telecentros da cidade de Sdo Paulo composto por criangas,
jovens, adultos e idosos, tendo como foco a inclusdo digital e social, bem como o
fortalecimento de vinculos e relagtes de confianga da comunidade local, estimulando agdes
de cidadania e o compartihamento do conhecimento e da informacgdo, por meio da
tecnologia.

Neste sentido a organizacdo de espagos virtuais na cidade de Sao Paulo por meio dos
telecentros via plataforma IT| possibilitardo o acesso dos municipes a um programa
diferenciado de inclusdo digital preparando-os para as tendéncias da atualidade com base
nas tecnologias digitais, aumentando sua competitividade e um salto no seu processo de
inclusdo digital e social e ou outras oportunidades econdémicas como acesso a cursos
basicos, técnicos e académicos. Da mesma forma empresas da regido poderdo realizar
conexdes com os municipes visando altemativas de oportunidades econémicas e educativas,
fortalecendo a rede de atores sociais e o desenvolvimento local.
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7. Descrigao das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas sdo utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e
gualitativo do Telecentros referentes ao controle de acessos aos cursos a distancia com a

presenca ou ndo do instrutor.

Objetivo Estratégico

Treinamento de municipes dos Telecentros por meio de 10 minicursos.

Indicador 1

Quantidade de cursos realizados

Por que medir

Necessidade de afericdo do nimero de cursos

Tipo

Quantitativo

Descrigdo

Numero de cursos realizados

Periodicidade de
apuragéo

Mensal

Responsavel pela
coleta dos dados

[Tl por meio de listas de presengas

Responsavel pela
validacao dos
dados coletados e
apuracéo do
indicador

SMIT

Meta

12 municipes por minicurso

Objetivo Estratégico

Realizacdo de 10 minicursos para os municipes dos 127 Telecentros

Indicador 2

Avaliacao de Satisfacao dos municipes

Por que medir

Necessidade de verificag@o se o conteudo atendeu a expectativa

Tipo

Qualitativo

Descricdo

Grau de satisfagdo com contelido, instrutor e infraestrutura

Periodicidade de
apuracéo

Por curso

Responséavel pela
coleta dos dados

ITI por meio do formulario de pesquisa de satisfacéo

Responsével pela
validacgédo dos
dados coletados e
apuracéo do
indicador

SMIT

Meta

Pesquisa de satisfacdo com o minimo de 60% achando o curso
6timo ou bom
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8.Forma de execugao das atividades e cumprimento de metas atreladas

1. Atividade: Microlearnings para municipes — Competéncias Socioemocionais

Descri¢éo: Orientar o aluno/profissional quais sé&o as competéncias socieomocinais mais
utilizadas para empregabilidade

Frequéncia: 01 microlearning por Horario: 10h30 as 11h30 Carga horéria: 1h
dia

Publico: Municipes dos Telecentros | Numero de vagas: llimitado

Meta: Municipes do Telecentro participam do microlearning “Competéncias
Socioemocionais” realizado a distancia pelo ITI por meio da plataforma digital.

Indicador quantitativo: | Indicador qualitativo: Meio de verificacéo: Lista de

Presenca
Conceitode 1a5 Pesquisa de satisfacéo ¢

com o minimo de 60%
achando o curso 6timo
ou bom

2. Atividade: Microlearnings para municipes - “Primeiros Passos - Alfabetizacéo
Digital”

Descricdo: Orientar o aluno/profissional quais s&o os hardwares e softwares necessarios
para iniciar dentro da informatica.

Frequéncia: 1 microlearning por dia Horério: 70n30 as 11h30 Carga horaria: 1h

Publico: Municipes dos Telecenfros | Namero de vagas: ilimitado

Meta:  Municipes do Telecentro participam do microlearning “Primeiros Passos
Alfabetizagao Digital “realizado a distancia pelo ITI por meio da plataforma digital.

Indicador quantitativo: | Indicador qualitativo: Meio de verificacéo: Lista de
Conceitode 1a 5 Pesquisa de satisfacdo Presenga

com o minimo de 60%
achando o curso 6timo
ou bom

3. Atividade: Microlearnings para municipes — “Quais as principais Plataformas de
Acesso as Ferramentas Digitais”

Descricéo: Orientar o aluno/profissional quais s&o as principais plataformas de acesso as
ferramentas digitais.
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Frequéncia: 01 microlearning por Horéario: 10h30 as 11h30 Carga horéria: 1h
dia

Publico: Municipes dos Telecentros | Numero de vagas: ilimitado

Meta: Municipes do Telecentro participam do microlearning “Quais as principais
Plataformas de acesso as Ferramentas Digitais” realizado a distéancia pelo ITI por meio
da plataforma digital.

Indicador quantitativo: | Indicador qualitativo: Meio de verificacéo: Lista de
Conceitode 1a 5 Pesquisa de satisfacdo Presencga

com o minimo de 60%
achando o curso 6timo
ou bom.

4. Atividade: Microlearnings para municipes — “Como realizar limpeza interna e
externa do PC (Computador Pessoal) ”

Descricéo: Orientar o aluno/profissional quais os melhores produtos de limpeza do
computador e qual a ferramenta digital que possibilita a limpeza interna.

Frequéncia: 1microlearning por dia Horéario: 10h30 as 11h30 Carga horéria: 1h

Publico: Municipes dos Telecentros | Numero de vagas: llimitado

Meta: Municipes do Telecentro participam do microlearning “Como realizar limpeza
interna e externa do PC (Computador Pessoal) " realizado a disténcia pelo ITI por meio da
plataforma digital.

Indicador quantitativo: | Indicador qualitativo: Meio de verificacéo: Lista de
Conceitode 1a 5 Pesquisa de satisfacdo Presenga

com o minimo de 60%
achando o curso 6timo
ou bom.

5. Atividade: Microlearnings para municipes — “Interagindo na Internet: Computador
e Smartphone”

Descri¢éo: Orientar o aluno/profissional quais séo os aplicativos de acesso & internet mais
utilizados pelo computador e celular.

Frequéncia: 1microlearning por dia Horéario: 10h30 as 11h30 Carga horéria: 1h

Publico: Municipes dos Telecentros | Numero de vagas: llimitado

Meta: Municipes do Telecentro participam do microlearning Interagindo na Internet:
Computador e Smartphone” realizado a distancia pelo ITI por meio da plataforma digital.
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Indicador quantitativo: | Indicador qualitativo: Meio de verificaco: Lista de
Conceitode 1a5 Pesquisa de satisfacéo Presenga

com o minimo de 60%

achando o curso 6timo ou

bom.

6. Atividade: Microlearnings para municipes — “Armazenando informagoes em
dispositivos e na Nuvem”

Descricao: Orientar o aluno/profissional como realizar 0 armazenamento nos dispositivos e
na nuvem.

Frequéncia: 1microlearning por dia Horéario: 10h30 as 11h30 Carga horaria: 1h

Publico: Municipes dos Telecentros | Numero de vagas: llimitado

Meta: Municipes do Telecentro participam do microlearning “Armazenando informagdes
em dispositivos e na Nuvem realizado a distancia pelo ITI por meio da plataforma digital.

Indicador quantitativo: | Indicador qualitativo: Meio de verificacéo: Lista de
Conceitode 1a5 Pesquisa de satisfacdo Presenga

com o minimo de 60%
achando o curso 6timo ou
bom.

7. Atividade: Microlearnings para municipes — “Conhecendo Editores de Texto”

Descricéo: Orientar o aluno/profissional quais s&o os principais editores de texto que o
mercado digital utiliza

Frequéncia: 1microlearning por dia Horario: 10h30 as 11h30 Carga horéria: 1h

Publico: Municipes dos Telecentros | Numero de vagas: llimitado

Meta: Municipes do Telecentro participam do microlearning Conhecendo Editores de
Texto” realizado a distancia pelo ITI por meio da plataforma digital.

Indicador quantitativo: | Indicador qualitativo: Meio de verificaco: Lista de
Conceitode 1a 5 Pesquisa de satisfacao Presenga

com o minimo de 60%
achando o curso o6timo
ou bom.

8. Atividade: Microlearnings para municipes - “Conhecendo Editores de Planilhas
Eletronica”
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Descricéo: Orientar o aluno/profissional quais s&o os principais editores de planilhas
eletrénicas que o mercado digital utiliza.

Frequéncia: 1microlearning por dia Horério: 70h30 as 11h30 Carga horéaria: 1h

Publico: Municipes dos Telecentros | Numero de vagas: llimitado

Meta: Municipes do Telecentro participam do microlearning “Conhecendo Editores de
Planilhas Eletrénica” realizado a distancia pelo ITI por meio da plataforma digital.

Indicador quantitativo: | Indicador qualitativo: Meio de verificacdo: Lista de
Conceitode 1a5 Pesquisa de satisfacao Presenga

com o minimo de 60%
achando o curso 6timo ou
bom.

9. Atividade: Microlearnings para municipes - “Principios da Programacao:
Pensamento Computacional”

Descri¢éo: Orientar o aluno/profissional o que &, e como funciona o pensamento
computacional dando inicio a programagao.

Frequéncia: 1microlearning por dia Horéario: 10h30 as 11h30 Carga horéria: 1h

Publico: Municipes dos Telecentros | Numero de vagas: llimitado

Meta: Municipes do Telecentro participam do microlearning “Principios da Programacé&o:
Pensamento Computacional” realizado a distancia pelo ITI por meio da plataforma digital.

Indicador quantitativo: | Indicador qualitativo: Meio de verificacao: Lista de
Conceitode 1a 5 Pesquisa de satisfacao Presenga

com o minimo de 60%
achando o curso 6timo ou
bom.

10. Atividade: Microlearmings para municipes — “Habilidades Socioemocionais”

Descricéo: Orientar o aluno/profissional quais sdo das habilidades socioemocionais da
atualidade.

Frequéncia: Tmicrolearning por dia Horario: 10h30 as 11h30 Carga horéaria: 1h

Publico: Municipes dos Telecentros | Numero de vagas: ilimitado

Meta: Municipes do Telecentro participam do microlearning “Habilidades
Socioemocionais” realizado a disténcia pelo ITI por meio da plataforma digital.

Indicador quantitativo: | Indicador qualitativo: Meio de verificacéo: Lista de
Conceitode 1a5 Pesquisa de satisfacéo Presenga

com o minimo de 60%
achando o curso 6timo ou
bom.
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9.Cronograma de Execucao das Atividades

Atividade — Periodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo —Ano 01
OSCITI
Ano 2021 Ano 2022
Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out
Treinamento de
AlDs X

Microlearnings:
Competéncias X X X X X X X X X X X X X

Socioemocionais

Microlearnings:

Primeiros Passos X X X X X X X X X X X X X
- Alfabetizacdo

Digital

Microlearnings:
Quais as
principais
plataformas de X X X X X X X X X X X X X
acesso as
ferramentas
digitais

Microlearnings:
Como realizar
limpeza interna X X X X X X X X X X X X X
e externa do PC
(Computador
Pessoal)

Microlearnings:
Interagindo na
Internet: X X X X X X X X X X X X X
Computador e
Smartphone

Microlearnings:
armazenando
informag8es em X X X X X X X X X X X X X
dispositivos e na
Nuvem

Microlearnings:

Conhecendo X | x | x| X | X X | x| x| x| x| x| x| x
Editores de

Texto

Microlearnings:
Conhecendo
Editores de X X X X X X X X X X X X X
Planilhas
Eletrénicas

Microlearnings:
Principios da X X X X X X X X X X X X X
Programacédo:
Pensamento
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Computacional

Microlearnings:

Habilidades X X X X X X X X X X X X X

Socioemocionais

10.Avaliagdo e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da
adocgdo de outras providéncias, realizara:

a) A SMIT- avaliara por meio de pesquisa de satisfacdo apos a realizacdo dos Microlearnings.

Nestes termos, pede deferimento.

S3o Paulo,13 de setembro de 2021.

De Acordo.
Séao Paulo, de de 2021

Chefe de gabinete
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