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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA
Supervisao de Gestao de Contratos
Rua Libero Badard, 425, 272 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 2075-7253

TERMO DE ADITAMENTO

PROCESSO N¢ 6023.2020/0001314-6

TERMO DE ADITAMENTO N2 04 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 01/SMIT/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO SEI N2 6023.2020/0001314-6

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA E ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
— SER ESPECIAL - ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL DE INTEGRAGAO AO TRABALHO.

OBJETO DA PARCERIA: Implantacdo, operacdo e manutencdo de 66 (sessenta e seis) Centros de
Democratizagdo de Acesso a Rede Mundial de Computadores — Telecentros Comunitdrios, no ambito do
Sistema Municipal de Inclusdo Digital da Coordenadoria de Inclusdo Digital, nos termos da Lei Federal n2
13.019 de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016, Lei
Municipal n? 14.668 de 14 de janeiro de 2008 e no Decreto Regulamentador n? 50.554 de 07 de abril de
2009, alterado pelo Decreto Municipal 58.820 de 25 de Junho de 2019.

OBJETO DESTE TERMO: (I) Atualiza¢do do Plano de Trabalho

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E
TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard,
425 — 272 e 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 — Sdo Paulo/SP, representada pela sua Chefe de
Gabinete em Substituicio PATRICIA COPETTE TOMASCO, em conformidade com a delegacdo de
competéncia conferida pelo com a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria SMIT n2 67 de 28 de
agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizacdo da Sociedade
Civil - ASSOCIAGCAO ASSISTENCIAL DE INTEGRACAO AO TRABALHO — SER ESPECIAL, inscrita no CNPJ/MF
n.2 05.446.196/0001-66, com sede na Rua Conselheiro Furtado, n° 747 — Conj. 1,2 e 3 — Vila Congonhas,
CEP: 01511-000 — Sdo Paulo/SP, neste ato representado legalmente por MARIO CESAR TRUNCI DE
MARCO, portador da Cédula de Identidade RG n.2 30.*** %99 — SSP/SP e inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n.2 325.XXX.XXX-31, doravante denominada OSC,
de acordo com o Despacho Autorizatdrio sob doc. 115635998 Processo Administrativo em epigrafe,
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resolvem aditar o Termo de Colaboragdo n2 01/SMIT/2020 com fundamento na Lei Federal n.
13.019/2014, com redacdo alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto Municipal n. 57.575/2016,
na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA ATUALIZAGAO DO PLANO DE TRABALHO

1.1. Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo, para a inclusdo da
rubrica e valores destinados ao atendimento da execucdo da parceria.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

2.1. Ficam inalteradas as demais cldusulas, subcldusulas, itens, condi¢cbes e obrigacbes do
Termo de Colaboracao inicial que nao contraditem o presente neste Termo Aditivo.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente aditivo
assinado pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas.

PATRICIA COPETTE TOMASCO
Chefe de Gabinete em Substituicao
Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia

Digitally signed by MARIO CESAR
MARIO CESAR TRUNCI Df TRUNCI DE MARCO0:32589772831

MARCO:32589772831 Date: 2024.12.17 16:41:21 -03'00"

MARIO CESAR TRUNCI DE MARCO
Representante Legal
ASSOCIAGCAO ASSISTENCIAL DE INTEGRAGAO AO TRABALHO — SER ESPECIAL
Organizagao da Sociedade Civil

Testemunhas:

Nome: Thamires Lopes Soares Pereira
RF: 851.020-2

Nome: Carla Lois Lopes de Almeida
RF: 881.489-9

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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ANEXO IV = PLANO DE TRABALHO

1. Identificacdo do proponente

Nome da OSC; Ser Especial — Associagio Assistencial de Integragio ao Trabalho

CMNPI: 05.446.196/0001-66 Enderego da OSC: Rua Conselheiro Furtado, 747
Complemento: conj 1,2e 3 Bairro: Vila Congonhas CEP: 04.612-002 |
Telefone: (11} 4479-27355 Celular: (11) 98799-267%

E-mail: vangssa.cruzi@serespecial org.br | Site: http:/serespecial.org.br/

Nome do Dirigente da OSC: Mario Cesar Trunci de Marco

CPF: 325.897.728-31 | RG:30.163.799 | Orgio Expedidor: SSP/SP

Enderego do Dirigente: Rua Maria Peres Auge . 139 Campo Belo

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitérios

Identificacio do Objeto: Operago nas Unidades de Telecentro Comunitirio

Nome do Teleeentro Comunitirio: 66 unidades do Telecentros - conforme listados no anexo |

Enderego do Telecentro Comunitirio: vide anexo [

Tempo de Funcionamento: 44 horas semanais, adequando o hordric ao funcicnamento dos
Equipamentos onde as Unidades estio alocadas.

Periodo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da celebragio da renovagiio.

Nome do responsdvel técnico pelo Plano de Trabalho: Vanessa de O, Dias Cruz | RG:13.439.853-3

Valor total anual da parceria: RS 7.991,755,20 (sete milh&ies e novecentos e noventa e um mil e
setecentos e cinquenta ¢ cinco reais ¢ vinte centavos) para o periodo de 12 meses, sendo que os valores
serfio repassados semestralmente.

3. Histdrico do Proponente

A Ser Especial AAIT - Associagho Assistencial de Integragéio ao Trabalho € uma instituigio
sem fins lucratives, criada em 2002, que apresenta uma extensa folha de servigos prestados &
comunidade em prol da melhoria da vida social.

Os primeiros servigos prestados foram a Inclusdio de Pessoas com Deficiéncia no mercado
de trabalho, por meio da Inclusio Profissional em diversas modalidades e Aprendizagem
Profissional (treinamento especifico de acordo com as necessidades das empresas).
Posteriormente, complementamos as atividades, adicionando a Inclusio Educacional para
estudantes com deficiéncia c/ou transtomo do espectro autista, por meio da oferta de
Acompanhante Terapéutico para o Apoio Escolar, sendo esses profissionais treinados para
atender as necessidades do referido plblico, Atendimento Educacional Especializ,adag_ﬁ
contraturno ¢scolar ¢ a oferta do Programa de Empregabilidade para a inclusiio proﬁssianai"

estudantes com deficiéncia e idade igual ou superior a 14 (guatorze) anos de idade.
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Com a oferta dos profissionais de apoio & inclusic em dmbito educacional, a Ser Especial
passou a realizar parcerias com instituigbes privadas de modo a ofertar o profissional
“Acompanhante Terapéutico™ para o Apoio Escolar, e posteriormente promover a Formagiio
dos Profissionais de Educagiio. Em decorréncia dos resultados obtidos, presentes na melhoria
da qualidade de ensino e diminuicio de custos, a Ser Especial expandiu sua atuagio para a drea
de Educaglo Infantil. Em 2019, firmou parceria com o Colégio Paulicéia (Escola Particular no
Municipio de Sio Paulo com 600 alunos entre as modalidades de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental & Ensino Médio) para administrar o prédio da Educacao Infantil, com capacidade
de atendimento de 100 (cem) estudantes, mas que na época tinha menos da metade da
capacidade de atendimento.

Ao iniciar a administragio da Educaglo Infantil (4 meses 2 3 anos, 11 meses e 29 dias) a
Ser Especial reestruturou espagos, alinhou a Proposta Pedagégica, formou os profissionais de
educagio para atsar, alinhou os gastos e realizou parcerias para a entrada de novos estudantes
na creche por meio de patrocinio.

Em 20135 foi certificado pelo Ministério da Justica, de acords com a Lei 9.790, como OSCIP
{Organizagio da Sociedade Civil de Imeresse Pablico), sob o n® 08071.00241/2015-67, o que
lhe permite, dentre outros desenvolvimentos, o de parceria com o setor piblico por meio da
dispensa de processo licitatdrio.

Por meio do trabalho realizado, a Ser Especial conseguiu o CEBAS — Certificada de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - PORTARIA N° 119 DE 2% DE AGOSTO DE
2020 - 235874.0015045/2020.

A partir da conquista dessa importante certificagdo, a Ser Especial AAIT passou a atuar
virios projetos de dmbito educacional e social por todo o Brasil, com diversos projetos nos

setores pliblico ¢ privado atendendo 8s necessidades especificas de cada regido.
* PARCEIRAS DA SER ESPECIAL NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES ACIMA:

] Programa de Apoio & Inclusfio de pessoas com deficiéneia - As agdes realizadas,
contemplam desde 0 mapeamento da vaga, a promogo do processo seletivo, apoio a admissdo
{vaga CLT na empresa) e o acompanhamento técnico pds contrataglio, junto a equipe
multidisciplinar, que considera uma série de acfies com o ohjetivo de garantir a efetiva inclusio
da Pessoa com Deficiéneia em seu ambiente de trabalho, ¢ assim apoiar também a empresa
nesse processo. 7 - Programa de Aprendizagem Profissional Lei 10.097/00 - As a_"glgnd'
realizadas, contemplam desde o mapeamento da vaga, a promoglo do processo seletivo, apib_in
8 admisso do aprendiz, adequagie da contratagio na CBO ou Arco Ocupacional equivalent:a,

adaptagfio do cronograma das atividades tedricas & carga hordria correspondente ao programa,
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bem como, realizagio do acompanhamento técnico pds contratacio, junto a equipe
multidisciplinar, observando as necessidades e potencializando o desenvolvimento pessoal,
social e profissional do participante. - Programa de Apoio 4 Inclusio de pessoas com
deficiéncia intelectual severn e/ou grave com Apoio e Procedimento Especial

2) As atividades realizadas no Ambiente de Apoio & Procedimento Especial tem como
objetivo o desenvolvimento comportamental, lahoral e téenico da pessoa com deficiéncia
{severo efou grave), as atividades realizadas sio de producio, organizagdo, controle com a
supervisio da nossa equipe téenica realizando todo o apoio e procedimento especial necessdrio
para atender as particularidades de cada profissional de forma a possibilitar o desenvolvimento
de suas capacidades, nos aspectos cognitivos ¢ afetivos, respeitando sua condigiio como ser

humane, independentemente de sua deficiéncia.

£ Programa de Capacitacio Profissional para Pessoas com Deficiéncia — apresenta-se
em varios formatos (horas e conteddo customizados) onde é concedido um cursa de capacitagio
4 um grupo de pessoas, trabalhando competéncias basicas e especificas, compativeis com as

referéncias da empresa, possibilitando seu crescimento pessoal e profissional.

4 COLEGIO PAULICEIA - Administracio da Educaciio Infantil: gestdo administrativa
(organizaglo material ¢ de recursos humanos em prel da aprendizagem), financeiro
(gerenciamento de gastos e ganhos da instituicio de forma organizada e estratégia) e
pedagogica (direcionamento das priticas pedagdgicas em prol da aprendizagem dos alunos ¢
formagdo de docentes). Ensino Fundamental e Ensino Médio - - Acompanhante Terapéutico
para Apoio Escolar — oferta de profissional de apoio escolar para promover a inclusio dos
estudantes nas salas de aula regulares. A Ser Especial atua coma agente de contrataciio ¢ de
treinaments dos profissionais para garantir que os estudantes recebam os apoios necessdrios
nas dreas de comunicaciio e linguagem, comportamentais, atividades de vida didria
{alimentagdo, uso de banheiro, entre outros) e nas atividades pedagdgicas. Os profissionais de
apoio sho treinados por equipe multiprofissional formada por psicélogo, fonoaudislogo,
terapeuta ccupacional, fisioterapeuta, psicopedagogo e assistente social, comeo forma promover
a formagdo continuada amparada sobre evidéncias cientificas e pelos especialistas de éf‘ga}-
Atendimento Educacional Especializado - oferta de atendimento educacional especializad;"nn
contraturno escolar para estudantes com deficiéneia cfou transtorne do espectro autista
matriculados em sala regular. Para estudantes com deficiéncia com idade igual ou superior a
14 (quatorze) ancs de idade, a Ser Especial articula a empregabilidade, permitindo o AEE por

4hs semanais ¢ o programa de empregabilidade de 16h semanais, promovendo o atendimento
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integral e em 1empo integral ao estudante com deficiéneia efou transtorne do espectro autista.
- Programa de Empregabilidade - Apoio & Inclusio de pessoas com deficiéncia com idade igual
ou superior a 14 (quatorze) anos de idade no Mercade de Trabalho: as agies realizadas,
contemplam desde o mapeamento da vaga, a promogio do processo seletivo, apoio a admissiio
(vaga CLT na empresa) e o acompanhamente téenico pos contratagdo, junto a equipe
multidisciplinar, que considera uma série de agdes com o objetivo de garantir a efetiva inclusio
da Pessoa com Deficiéncia em seu ambiente de trabalho, e assim apoiar também a empresa
nesse processo. Para os estudantes com deficiéncia intelectual severa efou grave sfio
promovidas atividades em Ambiente de Apoio e Procedimento Especial, com o objetivo do
desenvolvimento comportamental. laboral & técnico da pessoa com deficiéncia (severo efou
grave). as atividades realizadas sfo de produggio, organizagio, controle com a supervisio da
nossa equipe téenica realizando todo o apoio e procedimento especial necessdrio para atender
as particularidades de cada profissional de forma a possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades, nos aspectos cognitivos ¢ afetives, respeitando sua condiglio como ser humano,

independentemente de sua deficiéncia.
* PARCEIRAS DA SER ESPECIAL NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES ACIMA:

1) CLYMA ASSESSORIA EM EDUCACAO INCLUSIVA - O programa tem come
objetivo acolher jovens e adultos com deficiéneia intelectual que se cncontram impedidas,
tempordria ou definitivamente, de residir no seu meio familiar. O atendimento € realizado
durante 24 horas, em todos os dias da semana, em regime de residéncia definitiva ou parcial de
acordo com a necessidade da familia. A unidade acolhe seus residentes em suites individuais,
duplas e triplas, de acordo com o perfil de cada individuo. A equipe Multidisciplinar &
responsdvel pelo desenvolvimento de progremas para a recuperagiio funcional, reabilitagio
fisica e cognitiva, assim como, protocolos de conduta para minimizar comportamentos
inadequades e ensinar noves comportamentos, sempre com o objetivo de n]g;pka: a
independéncia ¢ autonomia de cada assistido. O Acompanhamento é realizado por rlhe[o de

atividades estruturadas considerando o perfil de cada assistido.
» CONVENIO COM ORGAOS PUBLICOS:

] SAICA - Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
(Acolhimento institucional em cardter provisdrio ¢ excepcional para Criangas e Adolescentes,
inclusive pessoas com deficiéncia, de ambos os sexos, com idades entre 0 e 17 anos e 11
meses): A Ser Especial realiza a administragio de 03 unidades com 15 criancas/adolescentes,
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em cada unidade, em situacio de medida de protegiio, risco pessoal, social ¢ de abandono, cujas
familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua

fungiio de cuidado e protecio.

2) REPUBLICA PARA JOVEM (Servigo de Acolhimento ¢ moradia subsidiada a
grupos de jovens com idade entre 18 e 21 anos nas situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal
& social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, em processo de desligamento de
instituigdies de acolhimento que ndo tenham possibilidade de retorno 4 familia de origem ou de
colocacio em familia substituta e que ndo poSSUAM MEios para auto sustentagiio): A Ser
Especial realiza a administragdo da Republica com 24 jovens em 04 unidades (casas) de 6

pessoas cada, sendo 12 femininas e 12 masculinas.

3) REPUBLICA DO IDOSO (Servigo de Acolhimento e moradia subsidiada a grupos
de idosos com idade a partir dos 65 anos em situagies de vulnerabilidade, risco pessoal e social,
eom vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que ndo tenham moradia e possibilidade
morar com sua familia de origem ou parentes priximos, que tenham algum beneficio social
mas que ndo possam prover a sua moradia): A Ser Especial csti em processo de implantagio e
realizard a administragio da Repiblica com 48 idosos em 04 unidades (casas) de 12 pessoas

cada, sendo 24 femininas e 24 masculinas.

4} RESIDENCIA INCLUSIVA {Servico de Acolhimento Institucional para jovens e
adultos com deficiéncia em residéncia inclusiva — R1, Conforme Preconizade na tipificagio
nacional de servigos socioassistenciais — resolugao 109/2009, orientagBes técnicas — servigo de
acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia em residéncias inclusiva =
MDS/SNAS e demais legislagbes pertinentes): Atendimento a 10 Jovens e Adultos “9_.‘-/"
Deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, em situagio de!,
dependéncia, que nie disponham de condiges de autossutentabilidade ou de retaguarda \

familiar.

5) TELECENTRO (equipamentos piblicos da Secretaria Municipal de Inovaglio e
Teenologia que contribuem para promover o desenvolvimento humana, econdmico e social par
meio do uso da linguagem digital como elemento bdsico para o exercicio da cidadania): A Ser
Especial realiza a administragiio de 66 TELECENTROS em todas as regides da Cidade de S3o
Paulo com um total de 46.200 atendimentos mensais nas unidades. Além da navegagdo livre,
0s TELECENTROS possuem servigos de: navegagio assistida, cursos, semindrios, eventos,

workshop e outras atividades de promogio 4 autonomia digital,
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4. Descriciio do Objeto

A presente parceria tem por ohjeto a concentragdo de esforgos entre os participes
para a gestio operacional de 66 (sessenta & seis) Centros de Democratizaglio de Acesso &
Rede Mundial de Computaderes, denominada Telecentros Comunitirios, nos iméveis
situados nos enderegos indicados no Anexo 1 deste Plano de Trabalho, no dmbitc da
“Programa de Inclusdo Digital™,

5. Justificativa

A SMIT — Secretaria Municipal de Inovagic e Tecnologia tem por finalidade
incentivar, prospectar, desenvolver & implantar métodos, instrumentos e técnicas que
conduzam & melhoria e inovacio na crganizacio e servicos prestados pela Administragio
Piblica Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informacio e comunicacio, de
modo a ampliar a qualidade do atendimenio ao cidadfio & promover sua participaciio no
desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposto inciso I do Art. 2° do Decreto
Municipal 58.411 de 13 de setembro de 2018,

Os Telecentros Comunitirios sio cspagos que proporcionam acesso piblico e
gratuito ds tecnologias da informacfio e comunicagiio, com computadores conectados &
Internet, disponiveis para miltiplos usos, incluindo navegacdo livre, assistida, cursos,
semindrios, eventos, workshops e outras atividades de promogfio 4 autonomia digital dos
cidadios em suas diversas dimensfes, conforme as diretrizes da Lei Municipal n® 14.668,
de 14 de janeiro de 2008 e suas alteragBes, que instituiu a Politica Municipal de Inclusiio
Digital do Municipio de 840 Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusio digital.

Os equipamentos foram criados em 2001 para promover democratizacio de accEr;._o_d;'
4 rede mundial de computadores, objetivando prestar apoio, informaciio e acesso aos
usudrios das comunidades locais, em especial as menos favorecidas, com agles que
promovam habilidades ¢ competéncias no use da tecnologia digital, bem como permitam o
ingresso na sociedade da informaglo, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania,
As atividades oferecidas nestas unidades sio abertas a qualquer pessoa.

Considerando a qualificagio e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de
Trabalho, a parceria encontra-se devidamente justificada.

A SER Especial AAIT trabalha desde 2002 com inclusio profissional e a inclusio

digital ¢ um fator que possibilita qualificacio como um dos aspectos de capacitagio
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profissional, tendo seus cursos validados inclusive na Secretaria do Trabalho — Ministério
da Economia, jd que ¢ também uma Entidade Formadora de Aprendizagem Profissional.
Tem ampla expertise na qualificacsio e inclustio profissional de pessoas em situaglo de
vulnerabilidade, bem como de operagiio e gestio de projetos sociais.

6. Pablico-Alvo e Deserigio da Realidade

A cidade de Sao Paulo € a 8.* mais populosa do planeta, sua regifio metropolitana, com
cerca de 12 milhes de habitantes a torna a 10.* maior aglomeragio urbana do mundo. Este
fato, associado 4 extenstio territorial de cerca de 1,5 milhdo de Km?, acoloca entre os dez
maiores municipios do munda, o que contribui para o desafio, quando se trata de aplicagio
de politicas piblicas, a dificuldade em se administrar esta enorme cidade, colabora para a
causa enormes disparidades sociais, aumenta o nimero de pessoas em situacio de
vulnerabilidade social, seja pela baixa renda, seja pelo desemprego, por questies etdrias,
tipos de deficiéncia etc,

De acordo com diagndstico realizado pela Secretaria Municipal de Inovagio e
Tecnologia - SMIT, em 2018, identificou que o piblico que frequenta as unidades de
Telecentras, & em sua maioria, feminino, mais de 50% se declarou negro ou pardo, Embora
unificados, cada uma das unidades possuem caracteristicas proprias, de acordo com a
regido onde estiin inseridas ou de outros equipamentos publicos praximos (come CEUs,
Clubes Esportivos, Bibliotecas, etc). Por isso, acabam reunindo uma gama de servigos que
atendem piiblicos especificos como infanto-juvenil, idosos, pessoas em situagio de rua,
imigrantes, pessoas com deficiéncia e adultos Este levantamento revelou, por exemplo,
que mais de 30 unidades recebem criangas com mais frequéncia, enquanto 28 s3o mais
frequentadas por adolescentes. J4 no centre da cidade de S@o Paulo, hé trés unidades em
que o fluxo de imigrantes ¢ maior. Ha ainda as Unidades localizadas em Bibliotecas, que
atendem majoritariamente a populagio em situagio de rua. Portanto, pode-se sint:tizi.'t_ﬁ'
piiblico alve como sendo, principalmente, de pessoas em vulnerabilidade social, o que

exige, no scu dia a dia, uma abordagem que considere tais aspectos.

7. Desericiio das Metas e Indicadores
As metas estabelecidas sfo utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e

qualitative do Telecentro Comunitdrio, por meio dessa medign é possivel realizar o

controle de acessos, verificar a satisfaglio dos usudrios e a efetividade do programa,
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dSER
ESFECIAL
[y ——

Ohjetivo Promaogdo da Inclusio Digital 20 usudrio do servigo, por meio do Telecentro
Estratégico Comunitirio.

Indicador 1 Frequéncia mensal de Acessos no Telecentro Comunitirio

Por que medir MNecessidade de afericlo da aderfncia dos cidadios ao Telecentro Comunitario.
Tipo Quantitative

Descrigio Minime de acessos no Telecentro Comunitaric por més, registrados no Sistema

de
Gerenciamentos.

Férmula de célculo

Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitirio que tiveram
registro
ng Sistema de Gerenciamento dos Telecentros Comunitdrios.

Pericdicidade de

validagio dos dados
coletados e apuracio
do

indicador

| apuraciio Mensal
Responsivel | x ; J -
c:lza dos dadgs peia OSC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros Comunitdrios,
Responsdvel pela

PMEP/SEMIT

Meta

Minimo de 700 acessos mensais em cada unidade

Objetive

Estratégico | Promogio e geragio da autonomia dos usudrios do Telecentro Comunitiria,
Indicador 2 Quantidade de pessoas concluintes por més
Por gue medir Mecessidade de afericlo da articulacio da OSC com o temitario.
Tipa Cuantitativo
Descrigio Minimao de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitario por més,
| registrados em lista de presenga.
Pericdicidade de Mensal
|_apuragio

Responsivel pela
coleta dos dados

OSC, por meio dos certificados ou declaragties de participagao conferidas aos
usudrios.

Responsdvel pela
validagio dos dados

coletados & apuragdo PMEP
| do
| _indicador
[ Meta Minimo de 30 usuifirios mensais em cada unidade

8. Desericiio das Atividades a serem executadas

,

De acordo com a Lei Municipal n°, 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes /

a) universalidade;

b) acesso gratuito;

estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusiio Digital - CID, da Secretaria Municipal de
Inovagio e Tecnologia - SMIT, nos Telecentros Comunitérios, o programa deve prezar pela:

¢) participag8o social na implementagio e gestio das atividades de inelusao digital;

d) expansdo e disseminagio da inclusio digital assegurando prioridade is dreas
com maior indice de vulnerabilidade social:
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¢) identificagio de agdes informais de inclusfio digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitarios serfio abertas de forma
wtalmente gratuita, sendo vedada a cobranga de valores, a qualquer tilulo, a qualquer
pessoa, independentemente da condigio de sécio ou filiado a partidos politicos, associagBes,
entidades ou organizagdes de cardter associativo, religioso ou de defesa de direitos,
observados os principios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer
espécie de discriminago, relativa a sexo, orientagio sexual, crenga religiosa, idade, etnia

ou qualguer deficiéncia.

9.  Forma de execugiio das atividades e cum primento de metas atreladas

Atividade: Iniciagio a Informatica e Inclusae Digital / Preparagiio para o Mundo do Trabalho |
Junte a0 contedide programédtico pertinente ao aspecto pedagdgico que comp@e o objeto de execugdo do
Programa Telecentro — que € a inclusdo digital — acrescenta-se a importincia de outras atividades de
cardter técnico- social que possam dar apoio 4 operagiio do Telecentro, Afinal, estamos diante de um
equipamento piblico que visa realizar atividades voltadas ao letramento e 4 inclusdo digital e, por isso |
mesmo, o atendimento € quase totalmente destinado & populagio de baixa renda ¢ em vulnerabilidade
social. Também ¢ necessdrio considerar que tais vulnerabilidades sio multifatoriais, bem como o pablico
usudrio ¢ plural no que se refere ao género, 4 raca, & geracdo entre outras diversidades. Mais do que a
operagio de computadores, o acesso ao mundo digital é, antes de tudo, acesso & informagdo - uma
ferramenta das mais poderosas para a transformagdo social e o empoderamento de cada pessoa atendida.
Diante desta perspectiva, que a Ser Especial, por sua histéria de esforpos na drea de inclusio, carrega em
seu DNA como organizagio, alguns componentes do processo, para em seguida elencar o contedido
programatico especifico.

Treinamento da Equipe, com foeo nos Agentes de Inclysio Digital [AIDs):

No modelo de atendimento que temos atualmente, o AID é o profissional de maior relevincia jd que sio
eles quem executam o trabalho nas Unidades e estio diretamente na orientagiio dos usudrios e representam,
por assim dizer, o cuidado da cidade com cada um dos seus cidaddos. Por esse motivo & essencial que
sgjam realizados treinamentos periddicos nos contelidos bésicos de informética e de tecnologias digitais,
cidadania, valorizagho da diversidade humana, cultural e social, bem como boas praticas de aten mento
a0 publice. Com isso, garantimos aos AlDs a formagio para que o atendimento ao usudrio seja realizado
de forma qualificada ¢ que possa ser uma das ferramentas de transformagfic das realidades locais e
regionais,

Supervisio Pedagdgica

A Ser Especial organizard estrutura pedagogica qualificada para atuar no desenvolvimento,
acompanhamento ¢ evolugio das atividades nas Unidades do Telecentro que ¢starfio sob sua gestdo.
Teremos, deste modo, um setor pedagdgico responsdvel que, circulando entre as unidades sob sua
responsabilidade, orientard os agentes, revisard processos e, quando necessdrio, verificard necessidades
especificas dos usudrios,

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=330... 11/25
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Servi ial

Haverd profissionais do servigo social disponiveis para realizar visitas as Unidades quando for
identificada a necessidade, a partir da equipe de AIDs e a equipe executora do trabalho no Programa
Telecentra, buscando a interlocucfio com a rede de atendimento socinassistencial da regifo. Com essa
agAo buscaremos contribuir para o fortalecimento desta rede socioassistencial e para a atuagdo na
articulacio dos servigos que estiio 4 disposicdo do cidadio, mas que muitas vezes ele desconhece, visando
adivulgagio dos servigos e a promogiio da diminuigio da vulnerabilidade social.

Temdticas e ido especifico ge C cul oficinas:

Introducfio 4 Informdtica — GNU Linux
Objetivo — Fornecer ensinamentos sobre a utilizagio bdsica de informdtica, suficientes para atender ans
usudrios em suas principais necessidades. No curso sio tratados, através de exercicios priticos, temas

planilhas eletrdnicas, entre outros. Entendendo de maneira geral e detalhada os componentes
tecnoldgicos.

Digitacio
Objetive - Orientar o usudrio sobre o manuscio do teclado, postura adequada na utilizagio do
computador, agilidade na digitagio, possibilitando a ampliagio de suas habilidades para o mercado de

Editor de Textos = Writer
Objetive - Aprofundar o conhecimento em editor de texto, explorando os recursos da ferraments Writer,

outros. E também aplicar outros niveis dessa modalidade como intermedidrio fazendo com que o
conhecimento seja escalonado em etapas superiores.

Editor de Planilhas — Caleulos

Objetivo - Aprimorar o conhecimento em planilhas eletronicas, utilizando ferramentas que facilitem a
organizaglio de pequenos bancos de dados. O curso tem como estrutura a aplicagio de fungles de banco
de dados, a criagio de grificos, filtros, fungies financeiras, entre outros, E também aplicar outros niveis
dessa modalidade como intermedidrio para também fazer aplicabilidade de outras farmulas necessdrias,

Impress - Apresentaciio ¢ Marketing Pessoal

Objetivo - Fornecer conhecimentos para a eriagiio de apresentacdes dindmicas, fazendo uso da ferramenta
Impress, destinada & confecgio de slides e que oferece recursos que permitem a adigho de efeitos,
fotografia, textos, graficos, etc. O curso busca, também, estimular as pessoas no sentido de utilizarem
sua postura comportamental, organizacio / exposigiio da rede de idéias & comunicagio a faver do
ambiente profissional e pessoal, favorecendo o scu marketing pessoal. E também aplicar outras niveis
dessa modalidade como intermedidrio para a eriagfo de templates e layouts de formas diversas.._-.___)

Objetivo - Criar habilidade de falar em pablice de forma definida e estruturada, com a finalidade de
informar, influenciar e atrair a atengio dos ouvintes. Uma boa oratéria & desenvolvida a partir de um
conjunto de regras e técnicas que vio auxiliar a estruturar um discurse eficiente.
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Sistema Operacional

Objetivo -Trazer o entendimento da pluralidade dos Sistemas Operacicnais pois sio fundamentais para
o funcicnamento de qualguer dispositiva. Um exemplo € o software (programas) serve como um sistema
que permite a interagio entre o5 usuArios ¢ os programas que poderdio ser utilizados no computador. Além
disso, nfio sfio apenas as méquinas que contam com sistemas operacionais, jd que smartphones e tablets
também precisam dos seus proprios 50s para conseguir funcionar.

Armazenamento de Dados ¢ Seguranca da Informacio

Objetivo — Intreduzir as diversas possibilidades de armazenamento de informagBes. Tanto em pastas
como nas nuvens, smartphones. E explicar o processo de armazenamento e apresentar ferramentas e
estratégia para manter os dados seguros,

Mercado de Trabalho

Objetivo - Proporcionar aos participantes um melhor conhecimento de suas habilidades. competéncias,
aptiddes e talentos profissionais, orientando-os sobre temas relacionados ac mercado de trabalho,
estimulando seu posicionamento profissional, por meio de dindmicas de grupo, simulagiio de entrevista,
claboragio de curriculo, fornecendo um suporte aqueles que estio em busca de emprego.

Pesquisa na Rede
Objetivo - Incentivar o bom usc da Internet como ferramenta de busca por informagdes, facilitar as
pesquisas com dicas de atalhos e estratégias, formecer aos participantes diversos sites de servigos piblicos
¢ privados disponibilizados na rede (Boletim de Ocorréncia, Consulta a0 CPF & 2* Via de Documentos),
além de orientar quanto 4 wtilizagio das ferramentas que o e-mail oferece.

Histdria e Evolugiio da Teenologia

Objetivo — Proporeionar uma experiéncia & acompanhamento do futuro tecnoldgico. A tecnclogia estd
em constante movimentagio ou seja & importante introduzir sobre essa evoluglio e mostrar os processos
que caminham para chegar onde estamos. Sempre evidenciando os beneficios e os maleficios dessa era
digital tecnolfgica.

Metodologia: Aulas expositivas; orientacdo grupal e individual: e atividades em grupo.

Frequéncia;: Atividades didrias nas Unidades. Carga hordria: 10 horas de atividades dirigidas.

Piblico: crianga, adolescente, pessoas em| Niamero de vagas: 30 mensais,
situagiio de rua, municipes em geral - a depender
do piblice frequentador da Unidade.

Meta: Incluir aé Indicador Indicador qualitative: | Meio de verificacio:

2000 wsudrios por Quantitativo: Pesquisa de satisfagio | Planilhas geradas
més na Iniciagio a Nimere absoluto de| dos usudrios via |automaticaments  pelos
Informdtica e BCESS05 - de| formuldrios. aplicativos utilizadas,
Inclusiio  Digital / centificagtes realizadas registros fotogrifidos, e
Preparagio para o no més. lista de certificades’ e
Mundo do Trabalho, decl@{ag'ﬁ‘is | de
principalmente para participagio.

populagiio que estd
em  situacio de
vulnerabilidade

social. |

10. Cronograma de Execucfio das Atividades
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MICRO CRONOGRAMA
| ATIVIDADE SEMANA 01 SEMANA 02 | SEMANA 03 SEMANA 04
OFICINAS
VISITA TECNICA NAS
UNIDADES
CURSO
VISITA TECNICA NAS
UNIDADES
CURSO
TREINAMENTO/
FORMACAOQ DE EQUIPE
CURSO
VISITA TECNICA NAS
UNIDADES
Periodo de vigincia do Termo de Colaboragio — Ano 01
Meses em que as atividades [
ATIVIDADE * e
o jo2 jez |4 (05 |06 (o7 (o8 oz |w | iz
Atendimentos lx  |x X X x |(x |x X |x X x X
Curso X X X X X | X X X X X X X
Oficina X * X X X X X X X X X X
Visita Técnica X X X X X b4 X X X X b4 X
Treinamento, X X X X |X ¥ X X X X X X
| formagio da Equipe
Prestacho de Contas x X x

11. Estimativa de Receita

BADOS BANCARIDS [
it

Banco | on ‘ Aglncia | 17aa-2 | Conia Carrerme il 2552740 ‘ Conta Poupanga ‘

DADDS FINANCEIRDS {em RS) por unidade

]
| Walor Repasse Mersal | RS 10.090,60 | Valor Bepasse Semagteal | RE 3.885.577,50 ‘ Valor Repasss Anual | R% 7.991.755,20 |

| CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO ]

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=330...
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1° Semestre

Semestre RS 3.995.877,60

R 3.995.877.60

Acumulado

RS 7.991.75520

11. Referéncias para a realizaciio de despesas com os valores repassados paraa
execucio da parceria e preenchimento do presente Plano de Trabalho.

a) Limite de realizacfio de despesa por categoria (natureza)

Os valores abaixo servem como referéneia de utilizacdo, podendo ser remanejados
se necessdrio com prévia autorizagio do Departamento de Inclusdo Digital.

RECURSO0S HUMANGS |[Custos Diretos
Posto de Trabalho (inclui: Recursos humanos, en socisis & trabalhistas e
beneficios ao funcionidrio e provisio) — 5% RS 549329
OUTRAS DESPESAS [Custos Indiretos)
Material de Escritédrio & consumo
Material de Higiene e Limpeza
|Seguro dos Bens Patrimonials relativos ao Telecantro Comunitdrio
|Veitulo @ Combustivel
14,11% RS 1.434,78
Servigos de Contabilidade
Materigis de Manutenglo, Acessibllidade & Reparos em Bans Patrimoniais.
Profissionais Contratados pars acompanhamento e garantia da parceria
PJ [Ex.: administrativa, recursos humanos, financeiro, pedagagice, juridica)
Concessiondrias (Telefone, Internet) % RS 162,53
[Ponto de WiFi Livre 5P 30% RS 2.000,00
Limite total dos Gastos is 100% RS 10.000,60
Lirnite total dos Gastos Anuais por unidade (66)| RS 121.087,20

b}  Descricio das categorias (natureza):

#Entende se por Despesas com Recursos Humanos (RH):

Posto de trabalho nas unidades de Telecentro: Para aplicagio da politica piiblica,
se faz necessdrio a contratagio de 02 funciondrios, agentes de incluso Digital, que
atuario nas unidades de Telecentro, mencionadas no Anexo I, conforme item 3.3.4 do
Termo de Colaboragio. Suas atividades estfo relacionadas ac atendimento e
orientagho dos usudrios quanto ds atividades a serem desenvolvidas no Telecentro
Comunitdrio, oferta de cursos e oficinas, conforme Plano de Trabalho e demais
orientagles a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Convergéncia Digital no

curso da parceria;

Obs: As despesas serfio enviadas para a Prestaglio de Contas, em forma dos

demonstrativos de pagamento dos funcionarios.

Administragiio:

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=330...
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#5Servigos Administrativos: sfo necessarios prestadores de servigos, para organizacio de
documentaghio pertinente & prestacio de contas da execuclo financeira, verificagiio das
notas de compras referentes a despesas apresentadas & organizagio, distribuigio do
materia] de escritério que serd utilizado nas unidades, gestho dos funciondrios, realizando
atendimento e orientagdes necessirias. dando suporte via whatsapp, e-mail e
presencialmente, mediando as demandas com os outros setores ¢ gestdes locais das
unidades,

sFinanceiro/Prestagio de contas: sio necessdrios prestadores de servicos para executar,
gerenciar e registrar todas as movimentagBes financeiras realizadas no projeto, dando
suporte ds decistes de alocagiio de verbas, garantindo transparéncia e responsabilidade
na gestio de recursos piiblicos.

#Recursos Humanos - DP e Recrutamento e Seleglio: sdo necessdrios prestadores de
5ervigos para acompanhamento de processos seletivos, mapeando as vagas e seus devidos
territtrios, recrutando talentos que se adequem a cada unidade de Telecentro & com a
cultura e objetivos da organizagio, e, posteriormente, para realizar o gerenciamento
assertivo e humanizado de questSes burocriticas do regime CLT (beneficios, admissdes,
registros eSocial, entre outros).

eInformética: é necessdrio prestador de servigos para acompanhamento e mediagiio dos
chamados abertos pelos agentes de Inclusio Digital, a fim de otimizar o suporte téenica
oferecido por essa Secretaria, devido a alta demanda.

#Logistica de distribuigio: locagio de um automével e combustivel para a realizagiio da
entrega de materiais ¢ das visitas “in leco ™ necessdrias para o acompanhamento do
programa e verificacfio de possiveis problemas nas unidades, Aqui vale reforgar casos de
assédio moral/ sexual, crimes de racismo entre outros. Essas visitas tém por objetivo de
orientagdo e articulagio o trabalho realizado pelo Te lecentro junto ds Coordenages dos
Equipamentos Piblicos (demais secrctarias envolvidas) onde estio localizados as
Unidades do Programa Telecentro sob administragio.

® Assessoria Juridica: € necessdrio profissional juridico para acompanhamento de questdes

técnicas e juridicas do projeto, considerando que trata-se de especificos e bastante
individualizados, fazendo com que sua pritica necessite de especializagio.

Capacitaciio:

#Servigos de Assessoria Pedagogica: Para aplicagdo da politica pablica, é necessério a
contratagio de prestadores de servicos graduados em pedagogia, que serfio responséveis
pela criaglio de contetdos voltados & capacitagio dos usudrios das unidades
administradas. Esses conte(idos serdo disponibilizados aos agentes de inclusio digital,
que, posteriormente, farfio a capacitacio dos municipes nas unidades de Telecentro.
Também sdo responsdveis pelo treinamento, acompanhamento e supervisio da execuglo
dos cursos — considerando as especificidades ¢ piblico alve das regides e equipamentos.
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Para esta atividade serd necessirio: apoio na alimentacio e deslocamento.

Obs: As despesas serfio enviadas para a Prestagdo de contas em Motas Fiscais de
servigos prestados para a Organizaglo.

Entende se por despesas fixas:

® Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritério e consuma;
o Material de limpeza e higiene.

® Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra
incéndic, eventos da natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso
inadequado, devendo ser indicada PMSP/SMIT como beneficidria e nominando esta
como proprietiria dos bens:

# Servicos de contabilidade realizados em decorréncia da parceriza, tais como folha
de pagamento, encargos e prestagiio de contas;

* Manutenciio, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimeniais da SMIT, com
prévia autorizagio do Departamento de Inclusio Digital;

® Concessiondrias de servigos piblicos tais como telefonia fixa, dgua, energia e
prestadora de servigos de banda larga, com no minimo 30Mbps, Na hipéitese de nio
haver disponibilidade técnica na drea, a Coordenadoria de Convergéneia Digital
poderd aprovar a de banda larga menor.

¢} Parimetros para composigio do quadro hdsico de recursos humanos e
determinaciio das respectivas despesas e Encargos

O quadro basice de recursos humanos diretamente envolvidos na execucho da
parceria serd montado conforme disposto em Edital de chamamento piblico:

A parceira deverd dispor de (2 profissionais qualificados conforme o item 3.3.4
alinea “a”, e deverfio exercer as atividades conforme item 3.3.4 alineas “b” a “g" do Termo
de Colaboraco.

Serd acrescide, ao valor da folha de pagamento do quadro bédsico de recursos
humanos diretamente envolvidos com a execugio da parceria, o percentual do valor
adicional para efeito da
provisio dos encargos sociais e do fundo de reserva, observando-se os seguintes pardimetros
vigentes estabelecidos pela Receita Federal no inicio do Exercicio e pelas demais leis
trabalhistas.

® Serd considerado o valor miximo de 35,80%, com base no salirio bruto dos agentes
par2 pagamento dos recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS,
sendo que o valor excedente serd desconsiderado. o

= Deverd ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despésas
com & provisdo do fundo de reserva (1/3 de férias ¢ encargos: 13° saldrio e ENCargos;
multa do FGTS e outros referentes 4 reseisio de contrato), sendo que o valor que
exceder serd de responsabilidade da OSC;
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d) Limite de realizacio de despesa com a aguisiciio de recursos materiais:

As despesas com a
geral disposta na legislaciio

13. Recursos Humanos

aquisigiio de material serfio realizadas conforme a arientagio

vigente, bem come nos documentos oficiais da PMSP/SMIT.

(QUADRO DE FUNCIONARIOS _ |
Carga Heriria | Remuneragio i
antida
Qu de | Cargo Sanianal Bruta (em RS) Vineulo | Sindicato
|66 Agente de Inclus3o Digital 1 36 RS 1.766,00 T SEMALEA
| &6 | Agerite de Inclusio Digital 2 36 RS 187209 or SENALBA |
Saliric baze-ELT| RS 176600 | RS 1.872,09
Salario bruts| RS 1.765,00 | RE 157268
Vale e 63| RS 10596 | RS 113,33
_Vale transporte RS 11552 | RS 115,92
Vale alimentaciic] AS 220,00 [R5 220,00
Saldriz liquido (53l Bruto - desconeoa)| RS 182228 | RS 151148
Tatal - Recursas Humanas | RS 210492 | RS 2.208,01
ENCARGOS
bames Médicos [adm. /Dem, Eulﬂ‘ RS 15,03 | RS 18,03
Iz RS 137,76 [ RS 147,31 | 5% irrabathados) |
Fors| Bs 141,25 | RS 183,77 | B3 {empragader) |
Tatal - [ 160,31 | RS 168,80
[ PROVISAO [21.57%)
| 138 saliric| R 147,11 [ RS 188 85 £33%
13 Férina| RS 48,05 | RS 52,02 3,78M
#Awiss Prévia| RS 40,62 | pE 43,08 2,30%
Aumilia [ 34,08 | RS 26,18 2.90%
Mults FETE] RS 20,62 | BS __53.05 3305
Encargos sobss férins & 130 salirio| A3 63,40 | R 73,87 3,80
Total - Previsso [ 380,93 | RS 403,81 21,57%
Sallirio baze - CLT| RS 1.836,64 | RS 1.546,97
Saldfio bruto| RS 183653 | RS 154597
Vale Transporte #i | RS 110,20 | RS 11E,83
Vala wransparte empragader| RS 11592 [ s 11593
Vala alimantagio| RS RS 230,00
Salario liquids |sal, Bruto — dascantes)| &5 1.582,32 [ RS 1676,21
Total - Recursos K5 2.18.56 | RS Li92.89
EMCARE0S
mes Midices m.Parisdices]] RS 18,03 | RS 15,02
Inss| RS 142,12 [ RS 154,05 | 5% frrabaihador] |
FETs| RS 126,92 | RS 155,76 | i
Total-Encwgos| S 165,96 [ RS 174,72
PROVISAD)
132 saldria| RS 152,88 | R% 183,12 833 |
1/3 Frins| RS 51,06 [ mS £4,13 170w
Awiso Prévic| RS 42,24 | ms 4478 300 |
Auxilio Doenga| RS 35,45 | RS 37.58 1938
Multz FETE| R 4222 | RS 4478 2,30%
| Enewrgos sobrafériss & 332 saldrio] RS 72,18 | RS TES2 3,538
Total - Prawisss RE 396,16 | RS 413,96 2157H
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Cronograma de Provisionamento:
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i ity wabry bty walss vtz i i |
Trnmvasiogt |8 mnla  wanfe wenfm wew|m ome|e ] e S ) G L T nu.]
st s ems amfs  ase  wa)e i b el B o O . O ™|
"'"_'_:::"'—'in i | P, g Mz | raare fug nqwlls Taee | ug TN apaxs [ ms BigaE | ai negan [ Boian | ne st
e te |-|- n.n=u|-| ddbimin (05 s g :m:wq|u :-.-q,ulu TATRA|E maeas e Bid (e maees (s mssss s oo | e

Despesa ndio arcada com recursos da parceria.

14. Proposta de Contrapartida

A OSC deverd disponibilizar contrapartida, por meio de bens e SErVicos economicamente
mensurdveis, de acorde com a previsdio indicada no Termo de Colaboracio.

N
CONTRAPARTIDA

Matnr  MENSURRSS

_ Hme-'-_—ueﬂ e Ry

. Mot Moz Wi 1] Mes Mo mor M mm [ L] M1z
et e 9% | raasoton | mnsoose | mnacose | Asaman | messsase | raasese | reassane Lo | samane | edess | moues |meassass | ssassesso
2 Teoss =
RSIST SN pATTEE M | FISDSIEE | mesococe | messooss REnon | masccece | msooese | swsooece FabRea R | mEiedn | nesacoss | msassass o008 O Pk 80,000,003
Orjanamcio
¥ Tasate oo
Wm‘:;qﬂ“ﬂl IO | R3S | Rasceass | mmoece | meomoo | Reseomn | Ressnm MI0GE | AL | R3S EeAm | msscesce | mmsawm R S0.050.63
o
&) nsinaorde cuno | RIS | R33R04E FREC | RSLANE | ASIBM | RidEsa | Rsimeen | msussass Firears | mamcoe | Rsnese | mssom A% eds0000
TOTAL FF 21020000

As contrapartidas sio detalhadas a seguir:

1} Os auxiliares de instrutor de curso auxiliam nos treinamentos de AIDs novos
(integragdes) e qualificacfio dos AIDs para ministraglio de cursos em geral.

2} Trabalho do gestor da parceria da arganizacBo: poderd ser apresentada hnrs.sdé‘;"

trabalho de profissional(is) que realizou(ram) gestio direta da parceria com |

SMIT.

3} Trabalho do gestor de projetos da organizac3o: poderd ser apresentada horas de
trabalho de profissional(is) que realizou(ram) gestfio direta de projetos com

SMIT.

4)  Responsdvel pela aplicabilidade dos cursas nas unidades, criando materiais de

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=330...
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reciclagem para treinaments dos AlDs e supervisienando as aplicacbes,

1. Prestaciio de Contas

Todos os documentos abaixo deverdo er apresentados separadamente de forma
mensal e entregues quadrimestralmente conforme jtem 10.3 & 10.4 do Termo de

Colaboragiio.
a) icios latdrios:

# Oficio indicando a referéncia da Prestaclio de contas {Anexo [ - emitido
em papel timbrado ¢ assinada pelo representante legal da OSC e pelo contador
responsdvel pela Prestacio de Contas — este oficio indica a data da Prestagfio de
contas & o més de referéncia);

® Relatirio de Execuciio do Objeto (Anexc I — indica quais cursos e
atividades correlatas a OSC promoveu para a eomunidade, conforme apresentado no
item 9 do Plano de Trabalho.), devendo conter 05 seguintes documentos:

® Material comprobatirio do cumprimento do objeta: em fotos, videos ou
outros suportes, lista de presenca de treinados ou capacitados, conforme o Manual
de Prestagiio de Contas entregue & 0OSC, por ocaside da subscrigio do presente
Plano de Trabalho;

* Relatirio de rateio dos gastos do Telecentro Comunitirio (este relatdrio
deve ser feito pela OSC e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado, E
importante que a OSC esteja ciente que o valor da verba nfo se altera e que cste
relatério deverd estar coerente com o Anexo III - Demonstrative Financeiro,
apresentado pela prépria organizaciio),

® Extratos bancirios da conta do Telecentro Comunitirio e da Poupanca
(Provisionamento) - (Extratos com os pagamentos ocorridos durante 0 més da

prestagio de contas).

b) Despesas com Recursos Humanos:
* Demonstrativo de pagamento do funciondrio {datados & assinados ptlos
funciondrios e comprovados pela movimentagéo banciria); |
* Notas fiscais dos funciondrios necessdrios para a realizagio da parceria:
Administrativo, Financeiro, Recursos Humanos, Capacitacdo Juridico, ete.
# Folha de Frequéncia dos funciondrios ou similar {assinadas pelo
funciondrio ¢ pelo representante da QSC. Quando o funciondric estiver em

férias, a folha também deverd ser entregue e estar assinada pelo representante);

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=330... 20/25
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e Beneficios oferecidos a0s funciondrios (Quando ndo informados no
demonstrativo de pagamento, os beneficios deverdo ser apresentadas por meio
de recibo, onde serd informado o valor, quantidade de dias trabalhados, o més de
referéncia do beneficio & deverdo conter a assinatura do funcionario);

® Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para
© periodo. Este documento & feito pela contabilidade);

® Guias de Recolhimento (INSS-G'PS', FGTS-SEFIP? e DARF-PIS?,
Cuando a organizacio for isenta de algum recolhimento, o certificado de isencdo
deverd ser apresentado Jjunto da documentagiio enviada, sendo suficiente um
para o quadrimestre);

# Informar nas guias o valor a ser con siderado em caso de rateio na guia, e
se a entidade possui isengfio da Cota Patronal do INSS;

e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art, 34, I da Lei n°
13.019/2014, sendo suficiente uma para o quadrimestre:

® Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal;

d) Despesas Fixas:

* Nota Fiscal do Servi¢o de Contabilidade;

® Concessiondrias:
® Telefone (nimero utilizado no Telecentro Comunitirio. Nio sio aceitos os

servigos: Manutenglio Estendida, Solueiona TI, Ligagles a Cobrar, ligagdes
longa distincia, servigos de 0300, Perto de Vocé, ICloud, multas & juros no
periodo em gque a verba estava disponivel)Internet (quando separada da

conta de telefone);

* Comprovantes de pagamento referente ao Seguro ¢ o Monitoramento
{quando obrigatdrio) (o Seguro de Telecentro Comunitirio & obrigatério e as
apdlices de seguros deverdio ser atualizadas quando forem rencvadas);

® Materiais de Escritirio, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a
lista de materiais aprovados e necessariamente devem ter notas fiscais
eletrdnicas onde a comprovacio de autenticidade seja possivel);

® Manutengiio e Pequenos Reparos (item utilizado pard pequenos conseros
do espago. Para reformas maiores, deverd ser encaminhada a C{aordmaddr'ia,'—"

" Instituto Nacional do Seguro Social - Guia da Previdéncia Social,
* Fundo de Garantia por Tempa de Servigo - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS & Informagdies 4 Previdéncia

* Documento de Arrecadapiio de Receitas Federais — Programa de [ntegragho Social,
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com antecedéncia de pelo menos 15 dias corridos um Oficio, justificando a

necessidade ¢ finalidade do conserto, contabilizando o valor que serd necessérip

por meio de orgamentos, & somente apos a aprovagio da Coordenadoria o reparn
poderd ser realizado):

2. Avaliagiio e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagho do cumprimento de seu abjeto, PMSP/SMIT,

sem prejuizo da adoglio de outras providéncias, emitird Relatério de Monitoramenta e

Avaliaglo anual e comunicard & QSO parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

S3o Paulo, 28 de junho de 2024,

Mario Cesar Trunci de Marco

n

!
=
j || C—

A

De Acorda,

Sio Paulo, _de de 202X,

Chefe de Gabinete

ANEXO I

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=330...
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Enderego das 66 unidades do Telecentro Comunitirio:

Telecentro Comunitirio
Talecentra Biblistszs Helens Silveira
Telecenme Bildioiscs Malka Tahas
Telezenwn CEL Camies do Amasfiess
Telecentro CEL Feitigo da Vila
Telezanms CEL Guarpginsga
Talecemen CEU LB Canpa Limpa
Teleszairo CELN LIAB Capis Redondn
Telecenmo CEL LIAE Casa Alanoa

Telecentm CEU UAB Cidade Dises

Telezenmy CEL UAR Nuveganses

Tekecentro CEL UAB Pasisdpolis

Teleeeaira CHU UAB Tris Lagos
Telezemn CEL LA Vila do Sal
Tl CEL Vils Rubi
Telezenin Prags do Bambuzal
Talecanro Beblicdece Amadey Amars
Telezerien Bibkoies Cammo Alves

Teleomira Biftlinesa Gilbena Freyre

Telezenen Bibliotsea Ricads Ramos
Teleceatry CEL Carmnba do Mae
Telaserwo CEL Quima & Sal
Teleceare CEL Sapapemba
Telezemm CEU UAB Aricandava
Taleossrs CEL UAB Meainoy
Telezanim CEL UAE Parvlheinas
Telecenms CEL LA Parque Brizl
Telecenim CEU UAB Rosa da Chisa
Telecaro CEL LIAB Tiguatin
Teleeemimy Telszenss Arer Alvim

Tekeentrn Sacami

Telezantra CEL Alis Alegre

li‘l'mcEl.'mm

Teleeenms Biblivleca Jamil Almenser Haddad
Teletenin Bilifioteca Sérgan Buarque de Holasda

Tefezentrs: Biblinieca Vicssie Paalo Gulmarke

Enderego
Feaa Jomd Viriaio de Cawss, 70 » Camrpa Limpa, S3o Pauls - 57, 0573831

Rua Bris Pirzs Meira, 180 - Jardien Sxsana, 5 Paulo « 5P, 4 T04= 150

Avenids Comics de Amasherer, W - g Eledy. 5o Paulo - 5P, 04856.020 Compo Limga

Raa Feitigo 0 Vila, 539 « Chicam Sases Marin, SBa Paubo - SP, 03RT3.000
Errada de Bamwesa 1128 - Parque Eologne, S50 Paulg = 5P, S04 12175
Avemida Carlos Locerds, 678 - Vila Fimjussars, 580 Pulo - SP_05789-000
Ftza Diaied Gras, o/n - Jandim bdodzlo, Sio Fasl - SF, 09867360

Rua Joso Damascena, 35 - Jardim Pasfiata, Sho Feuln - 5P, D5B41-150
Avessls Interiagos, 7155 - Cldads Duira, Sl Paulo - SP, 04777080

Rus Rodripues Alves, 74 « Cantinho do Céu, §89 Paals - &P, 4B45.50}

Awenida Hebe Camargs, 182] - Pargue do Morusibi, S80 Paso - 8P, S T0E-130 Comips Limpa

R Masia Moura da Concsigin, 514 - Jardim Beftin, $50. Paiks - SP, (ESS-257 Capela do Socome

Avesids dos Fusciandring Plibdicos, 369 - Vile do Ssi, 580 Paslo - SF, 4962000 Mimi Mirim

Rzt Domisges Tarmmsa, 101 - Vil Rubl, Sl Pasiko - 5, (ME23-050
Rug Celiinia Nova, 110 - Jardiss Sko Marge, Sho Paulo - 8P, D5ETI-3T0
R Jrusd v e Camiro, i - il 3 Saide, Sdn Paslo - SP, 4262103
Run Abratia Mussa. s/ - Jandim Paieste Move, Sio Pussln - 5P, (4256-100

R Joed Foagaim, 290 - Sapopemshy, S Pauly « 5P, 83172030

Priga Contenirio dz Vila Prodeme, 13 - Vila Prodente, S5 Pauls - 8 03132050 Vila pradeny

Avenida Engesheim Ammande de Amida Persira, £341 - Jandim Lourdes, Sia Paglo Jal

- 5P, pa3as-0n|
Avesida Lusx Imperane, 564 - Pargue Cisper, $fo Paalu - SP, 03815-168

Rua harael Quirine de Mamos, uf - Jakim Sapopemba. Sio Pl - SP, 02341~ Vil Prucicass
240

Avezida Ciga Fedel Abaroa, wis - Jardios Sanis Teresirita, 585 Paulo - $7, 03572

«u0
Fua Barbinos, |11 - S Jeda Climaca, o Pal « 5P, 04380 110

Reas Jowwt Pedro de Barba, 20 - Jardion Navo Parelheiros, S0 Paslo - 52, 04850050 Parctheiros

Rua Professer Armur Primavesi, S - Pamue Sristl, $80 Paslo « 8P, 4177070 lpiranga

Feat Clarn Patreln, 113 - Jarcim e Rbseren, S50 Prile - 5P, 03078800

Avenids Cordesss Elizabath de Robisso, sin - Peshs de Frang. Sio Pale - 57 Paha

Avwenids Packe Estenisbes de Campea, 385 - Asior Alvim, S8 Pauls - 52, 03190 P
[0

Pun Joda: Persira Cruz. 31 -Parque Bristol. 58 Paslo - SP. 04153048

Rus Andes, 49017 - Dusimases, Sbe Pauk - 5P 08480180

R Viswirio Sastim, 44 » liaguera, S0 Paulo - 5P, 08295500

Rua Jagiisr, 225 - Wila Curued Vielha. S50 Pasla - 5P, DREED-4GD

Avceida Banco Guelfl, sh - Jardim Alls Alegro, $Eo Paslo - 5P, 0E381.001

Rua Menuel ds Mot Coutiabe, 293 - Lapeado, Sd0 Py = 5P, 0E45) 420

—
_— -
Campe Limpo Eal
Capels dn Socams Sl
Sul
‘Campo Limps. Sl
Pl Misim Sul
Campa Limpo Eal
Carga Limpe S
b Minm Sul
Capala do Sacomy L]
Capals 8 Socomz Sul
Sal
Sl
Eal
Capala dia Sacamy Sul
Mbai Mirm Sul
Ipinnga Sul
Iprarga %l
Vila prudenic Losie
Lesie
Sul
Fesha Lesiz
Lese
lageera Lasie
Igirmpa Sul
S
Ful
ila pridome Leste
Leaie
Lassme:
Iprargs Sal
Giilisfagey Lame
Nsxjecy Lesiz
[saim Panlissn Lewe
- Sho Matzur Laste
L Gutianases Lo
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Teleeeremrs CEL UAR Agim Azel Avenichs dos Mstalirgieos, 1362 « Citade Timdestes, $55 Paglo - 5P, OE4T1000 Cidade Timdenes Lame
Teleteniro CEU UAB Ingsio Momein Pan Berdis Bamose do Amazoss, 810« Gewnames, Sio Paule - 5P, 09472-71) Cidade Tiradning: Leste
Telesenmo CEL UAB Jimibeing ;‘-;mlmmmlmp Borges, 143212544 - Gusisasas, Sk Paulo - 5P, 08230, il e
Talescenbn CEU UAE Pamue Versdas Rua Donlel Muller, 387 - laim Peulien, 550 Padlp - 5P, 0E141-290 Iralm Paalisia Lesin
Telecmirg CEL LIAB SBo Majgus B Curusatim. 201 - Parque Bos Espaninga, S350 Paik - 5 DAz 1240 Sio Mateus Lastes
Telpoenre CHL UAB S80 Rafied Rus Cisira Palénia, 100 « Conunso Proearer Rin Clsra, $80 Pazlo - 5P, 0E305-020 S Mprsss Lese
Telezenim CEU UAB Wila Curagd Avesida Mareckal Tie, H452 - Jurdien Miragals, S4o Pauls - 5P, 06150495 Itaim Paalista Lesie
Im Cezire de Formaglo Colmrd Cia :QI: i Mdonteiro, B804 » Cosj. Hab. Sisio Conosiols, 880 Pauds - &P, 08490 Cloade Ticadastes s
Telssentn Bilikotss Afoass Sehmidt g'[:auid‘ Elisia Teingira Leite, 1470 - Vils Cruag das Alrms, 55 Fauls - 5P, (280]- Fecgumsia to &) Hors
Teleconmo Bablisseca Alvares dp Azavedo Praca faageim Josd de Nowa, o « Vila Marin, 556 Paslo - 5P, 02 136-000 V. Maria/V Greithorme Mone
Telogesir Biblinieca Exicn Varissien Rus Didgenas Dourade, 101 - Taipas, 580 Puslo - SF. 12815-060 Firitubaariges Parms
TquhnBiHlulmqummdc‘ﬂmnrﬂl i;‘;ﬂg_{;?m Edaardo de Oéveira. 100 - Pargue Eddu Chavas. 5& Paula - 5P, JagandTremeanhd Hone
Telecsame Biblinksca Nuls Sani Anna Praza Tentrio de Apuiar. 52 - Santara. 550 Pagin - 5P, 01044080 SamaraTresem bé Mo
Talacenee Bibbiateoa Padrs José de Aschista Rua Amsdnie Maia, 631 - Perus, 580 Paudo - 5. 05204118 Paru Merke
Televentrg Biblimzes Prdm SNava R Helern do Sacramenim. 1000 - Mandsque, Sda Paulo - 5P, 034§3.030 SandaraTremembe Mg
ol i e B R A Fajardn, 47 - Freguseiia da 0, 560 Pualn - $9, 11969900 Fraguesls ds & Morss
Telecentra DB Pargee Anhanguers Pan Pedro Jasd da Lims, 1030 = Anksngaera. 350 Pauko - 8P, S5157- 154 Perus Mose
Teleeestry CEL Pax Rua Dasie] Corri, 1549 - Jandis Parand, SHo Paslo - SP. (2876-1 70 Freguesia da O Marte
Talscentra CEL LIAD Juzaed Raa Frciscs Espdaiin Tomeni, 108 = Jerdim Quapire. 5§ Paulo - &P, D0374-100 JapandTremenbd Mome
Telecentre CHL UAB Jardies Paailiarn Fua Aparecids do Tabowds, 8/ - Jardim Peuilissmo, Sds Paulg - P, 02K 14-000 Fraguesia da {1 Name
Telezerirn CEL LIAE Plm Masrecls Pua Pera Marmelo, 226 - Jandim Sene Lecricia Siin Paglo - 5P, 051 RS20 Pinindadlargui Moz
Telesaatre CEL AR Perus Fua Bermanda José d: Lorara, 5iN - Vila Famica, 540 Pauls - 5P, 84303.200 Peras Nats
Teleeentn CEL LIAE Vil Atlinses Raa Cel. José Vendrcin Dins, 340 - Jarsgui. 58 Pako « SP, 05160-030 Piritubss'jaragui etz
Telecaatra Bibliotecs Lanyra Frazearsli Frage Herelds Dalime, 451 - Wik Corviio, 340 Pauks « 5P, S3444-050 m‘“ﬂﬁl‘ Les
Talecentro Bildotecn Pauls Sérgio Dusrs Milligi Prisza Inscaingd, s/ - Vika Repense Fei, £50 Puile - 38 03336-00 Moo Lt
Telecering Biklioize Frafism Presies Mais Avenida oo Dés, K12 » Saem Amaro, Sio Pauls - 5P, (4724.001 Sealn Amarg £ul

Telecmira Ghi'r‘rﬂ'“'“ B A Wi, 196 Taruagd. S Pl - 27, BB Taeapi Laste
Telstenirn CHL Jagus Aoveriida Kankiil Sissamote, B3 - lagasnd, $80 Paulo - P, 05347010 Lam Ciexin
Telecemra CEU AR Alvaeenga Ewrada do Alvarenpa, 3752 - Balnedrio ko Franciseo, S50 Paulo - 5P, (4874340 Cidade Ademar Sul

Telegersen CEL UAB Azal ds Cor do Mar i e o frwm Crin, 2T < Clrah Aralioia 'f?':;;;?“““'mp"h linguera Leste
T T i Aveniéa Enpeshata el Asini Eins rcia, 170 - Jarlim Bomerald, S S .

DOC. SEI [110177548]

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE INSTALAGAO DE PONTOS DE WI-FI LIVRE SP

i = i ida&i =330...
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DOCS. SEI [110175701 E 110177193]

Patricia Copette Tomasco
Chefe de Gabinete Substituto(a)
|]|l}|‘:|':'5'3¢u
GlEtron.a Em 17/12/2024, as 12:56.
Thamires Lopes Soares da Silva
Il- Diretor(a) |
Precesss N
Elgirimee Em 17/12/2024, as 14:18.
Carla Lois Lopes de Almeida
Assessor(a) Administrativo(a) Il
|]II}I‘.'I':'E'EG- .
glgtionica Em 17/12/2024, as 14:59.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 116172668 e o codigo CRC 08870160.

Referéncia: Processo n? 6023.2020/0001314-6 SEIn® 116172668
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