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PROCESSO N2 6023.2021/0001297-4

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIAE
O INSTITUTO TECNOLOGICO DE INOVAGAO-ITI

OBJETO DA PARCERIA: Treinamento dos municipes, que frequentam 0s Telecentros,
através de cursos gratuitos na 4rea de TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO- TIC visando a inclusdo digital e

social, conforme Plano de Trabalho — Anexo | deste termo.

OBJETO DESTE TERMO: (1) Prorrogacdo de vigéncia;

(1) Atualizagdo do plano de trabalho

Aos 04 (quatro) dias do més de Outubro de dois mil e vinte e dois, a SECRETARIA MUNICIPAL
DE INOVAGAO E TECNOLOGIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 46.392.163/0001-68, com sede na
Rua Libero Badaro, 425 - 34¢ andar — Centro — CEP: 01009-000 — Sdo Paulo/SP, doravante
denominada PMSP/SMIT, por intermédio do seu Chefe de Gabinete, GEORGE AUGUSTO DOS
SANTOS RODRIGUES conforme delegacdo de competéncia atribuida pela Portaria SMIT n® 067,
de 28 de agosto de 2018, e de outro lado, o INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGAO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 07.466217/0001-30, com sede na Alameda Santos, n° 880, 62 andar, conjunto
61, Cerqueira César, CEP 01.418- 100, a seguir simplesmente denominada INSTITUTO/OSC,
neste ato representado por seu Dirigente da OSC, o Senhor MARCELO PASCIOS, portador da
Carteira de Identidade RG ne 18.120.233-5 e do CPF n? 107.265.858-58, adiante designada
Fundacgdo, com fundamento na Lei Federal n2 8.666/93, nos termos do Despacho Autorizatério
sob doc. 071612357do processo em epigrafe, publicado no dia 04/10/2022, aditam 0 Acordo de

Cooperagdo Técnica ne 01/SMIT/2021, para fazer constar o quanto segue:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA
rrogada a vigéncia do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 01/SMIT/2021 por

1.1.  Fica pro
mais 12 (doze) meses a partir de 05/10/2022.

CLAUSULA SEGUNDA

DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica alterado o Plano de Trabalho, conforme ANEXO | deste termo, sendo parte

2.1.
integrante da Cooperagdo para todos 0s fins.
CLAUSULA TERCEIRA
DA RATIFICACAO
3.1. Ficam ratificadas todas as clausulas e condi¢des do Termo de Cooperagdo Técnica no
que contraditem o presente Termo de Aditamento.
Estando as partes justas € acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado
conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias
de igual teor.
Sdo Pau|o,/94 de Outubro de 2022.
GE AUSUSTQ RODRIGUES
Chefe de Gabinete
ECNOLOGICO INOVACAO
j,//
Testemunhas: g Lo
o LOYTE . gk AR”

Nome: \ o ; < ‘
RF: | T - RF: spd.5°23 7
sonia Alakaki
OGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL N

ITHINSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAO
( RP 06/7245
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Plano de Trabalho

1. Identificagdo do proponente

Nome da OSC: 1Tl institto Tecnoldgics novagad

CHNPJ. 007 46521710001-30 Enderego da OSC. Alameda Santos 880

Complements. & andar Baimo. Cemueira Cesar CEP. 01418-002
Teletone. (011) 3281 1358 Telefone. (011} 8 36751 2702 Telefone: [DDD)
E-mail: n'n,pascias@:tinm'a\cauuorg.m Site waw. tinovacao org.br

Dirigente da OSC: Marcelo Pascios

CPF. 107.285.858-58 RG. 18.120.233-5 Orgac Expedider SSPISP

Enderece do Dingente. Rua Eng. Andrade Junior. 594, Gao Paulo, SP, CEP 03061-040

-

2. Dados do Objeto

Nome da atividade. Cursos graiites de inclusao digital 'social especificos na area oe TIC (Tecnologia da
Informagac e Comunicacao).

ldentficacao do Objeto; Treinaments dos municipes gue freguentam oS Telecentros com a finalidade de
crientagan de como devem 52 inscrever nos curses EaD da plataforma do 1T Institule Tecnclbgico inovacac, €
nos 10 minicursos sincronos assincronos, snvolvendo a tematica de: Informatica basica, aplicativos, limpeza de
harcware, € afins.

Endereco. Slameda Santes 280 — B° andar — Cerqueira Cesar — Sap Paule — CEP 01418-002

Horario de o
: Spgunda 8 Sewia. das O8hoD  as 17000
Funcionamento. :
; I A Data Inicial:Assinatura do Data FinalAssinatura dos
Periodo de vigénoia, 12 meses °
Termo Termo
Mome do responsdvel 1Eenics pelo Plang de Trabalno. Sania lakaki RG. 7.500.503-7

walar total ca parceria. MNao ha.

3. Historico do Proponente

1. O Instituto Tecnologico inovag3o. suCessor do Instituto Tecnologico Impacta. fundado em 04
de janeiro de 2005, atua na elaboracioe e administragao de projetos Socials. enfatizando &
integracao entre 0s diversos setores da sociedade civil, iniciativa privada e Podsr Piblico. n2
processo de desenvolvimento social e digital.

2 Estac entre ssus objetvos primordiais, a promogao de stividades cientificas e tecnologicas.
estudos. pesguisas € desenvolvimento de tecnologias da informagéo € comunicazac e 2
realizacao de projelos de inclusdo social com o intuito de dar melhores condigbes de
aprendizagem. inclusac no mercado & na sociedade para aprendizes. adolescentes e jovens
£ pesscas tom deficisncia, sem limite maximo de idade.

3. Qs projetos gue levaram a0 reconhacimento de responsabilidads social foram: |
4%




=]

CIDADE DE
SAQO PAULO

INOVAGAO €
TECNOLOGIA

INSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAQ
http:{fwww.itinovacad. org.br!

Projete Cisternas do Nordeste em parcera com 3 UBIC {Unigo Brasileira dos
Instaladeres de Cabsamento), com 2 dozcdo de computadores para geslas =
controle do Projeto. bem como. 3 doacao de maguinas para bibliotecas localizadas
nas regibes ce construg3e das cisternas:

Projets BRASCRI [Associagao Suigo-Brasilera de Ajuda & Crnanga), com a2
capacitagdo de jovens carertes em Tecnologia da Informagdo. por meio de
weinamentos técnicos, palestras motivacionais com enfogue no mercado de trabalho,
bolsas de estudos de cursos de graduag3o e Bcnicos, entre oulras areas;

Projelo no Banca Mercedes-Benz de inclusdo digital & profissional de jovens de baixa
renda familiar, entre 14 {gualorze] e 16 (dezesseis) anos de dade. com 2
parlicipagac yoluntania de profissionais do Banco Mercedes-Benz na ministragao de
aulas:

Projets Cruz Wermelha que consisliram na arrecadagdo de aimentos, roupas, agus
poléavel e oulros itens de pnmeira necessidade para pessoas vitimas de calastrofes.
como snchentes sm Santa Calarina e Nordeste. Alem disso, foram realizadas oulras
campanhas pontuais em parceria com & organizagio. &

Campanhas Internas do ITI, voltadas & arrecadagdo de alimentos entre alunos &
funcionancs dos projelos, & programas de valorizacdo pessoal para colaboradores e
familiares.

Além desses projelos acima cilacos. © Instituto dispde, ainda, de diverscs autros
programas, lodos voltados & inclus3o digital e social. em parceria com empresas,
institutos = Agdes governamentas. Dentre eles destacamos: Proelo a Hora do
Codigo — capacitagao de professores de escolas publicas wisando a linguagem de
programacio. Projelo RobotiKagao e Projeto Bora Inovar — capacilacdo de jovens da
escola poblica na wivencia STEM por meio de oficinas praticas. Projets Inovagao em
Cestio Publica — curso EaD para oS nlersssados. Curse de Formacdo de
Professores para Educagao Inclusiva — capacitacio de professores no atendimento
de mlunos com deficiéncia. Projeto Transformando Vidas — cursos de cigéncia 2a
computacao EaD. agraciado em 2020 com o Selo Municipal de Direttos Humanos &
Diversidade. Projeto Robolikacac. Destarte. as agbes promovidas pelo Insttulo ao
longo de mais O 16 {dezessels] anos, beneficiaram e conlinuam peneficiands a
sociedade.

0 Telecentro/DigiLab (THDigiLab teve inicio da sua operacan enguarnto projeto piloto
em outubro de 2018. Tendo como s&U Agente de Inclusao Digital um pedagogo com
vivencia em cursos de capacilagdo para pessoas com ou sem deficiencia na faixa
elariz dos 12 até 60 anos acima. Tendo como responsavel legal o diretor presidente
do Instituto com langa experiéncia em parcerias plblicasiprvadas.

4. Descrigdo do Objeto

Constitui objeto do presente Acordo de Conperagdo Tecnica © estabelecimento de prncipios
basicos de cooperagac para 3 disponibilizag2c a0s municipes dos Telecenlros do municipic
de Sao Paulo cursos gralulos de alfabetizagao digital e especificos na area de TIC's, no
pericdo del? (doze) meses atendendo 127 {cento g vinte & sete) telecentros nicialmentis sem
lmitacao de vagas. O objeto sera realizado conforme segue:

01 AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 01/SMIT/2021
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Primeira fase: orientacdo de como oS municipes devem S& INSCIEVEr Nos CUrses a distancia
da plataforma EaD do IT! & capacilagdo dos Mesmes por meie de 10 mini cursos. a dislancia
com a presenca do instrutor, com 1 {uma) hora de duragao cada um envolvendo a temalica
de: informatica basica; aplicativos: limpeza de handware: € afins. com zvaliagdo pré e pos.

5. Justificativa

A SMIT - Secretaria Municipal de Inovag3o e Tecnologia tem por finalidade promower
a melhoria & 3 inovag3c na organizag3o & nos servigos prestados pela Administracao Pablica
buricipal, de modo a ampliar a gualidade do atendimento ac cidadado e promaover sux
participagie no desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposta no Art. 27 do
Decreto Municipal n®. 58.017. de 05 de dezembro de 2017.

Os Telecentro/DigiLab 1Tls s3c espacos que prOpOrCiONam acesso publico e gratulc
as lecnologias 23 informacdo € comunicagdo, com computadores conectados a Imternel
disponiveis para multiplos usos. incluindo navegacao lvre e assistida, curses e oulras
atividades de promogao do desenvolvimento local em suas diversas dimenstes, conforme as
diretrizes da Lei Municipal n® 14668, de 14 de janeiro de 2008, que insttuiu & Politica
tunicipal de Inclusao Digital do Municipio de S&c Paulo. tendo como objstivo fomentar a
inclusao digital dos cidad3os paulistancs. de forma a possibilitar o real exercicio da cidadania.

O Tl Institulo Tecnolégico Inovacao ao longe de sua exisléncia conguistou muilos
cedificados & diplomas de agradscimento por sua colaboracdo e parlicipagio em projetos de
interesse social, fornecidos por diversas instituigoes  de reconhecimento  nacional &
internacional. como a Cruz wermelha e a Organizacio pMundial das Nacgbes Unidas que the
concedeu o “Certificado de Responsabhidade Social' {Certificate of Social Responsabilty!
pela realizacao de projelos socials que colaboram com a concrelizaggo dos 08 (oito)
Objetivos do Desenvolvimento do Milgnio. estabelecidos pela Onganizacao.

O Instituto foi 2 primeira Organizacio Social Brasilera & receber essa Certificacdo
internacional, apos 03 (wés) meses de audiloria que o credilaram a essa inédita Certificacao
no Brasil.

§. Pablico-Alvo e Descricao da Realidade

Municipes frequentadores dos lelecentros da cidade de Sac Paulo composto por Cliangas.
jovens, adullos e idosos, lendo como foco a inclusdo digital e social. bem como 2
fortalecimento de vinculos & relagbes de confianga da comunidade local, estimulando acdes
de cidadanma e o comparbihamento do conhecimento e da informacdo, por meic da
tecnologia.

Nesle sentido a organizagio de espagis virlugis na cidade de S3o Paulo por meQ dos
telecentros wia plataforma (T possibilitar?o 0 3Cesso dos municipes a um programa
diferenciado de inclusac digital preparando-os para as tendéncias da atuzlidade com base

nas tecnologias digitals. aumentando sua competbvidade & um sallo no seu processc de
inclus3o digital & social & ou oulras oporiunidades econdmicas coOMG Acesso a cursocs
basicos, lecnicos & 3cadémicos. Oz mesma forma empresas da regido poderdo realizar
conexfes com oS Mmunicipes visando alternatvas de cportunidades econdmicas & educalivas,
fortalecendo a rede de alores SOUBIS S0 desenvolvimento local.

X
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7. Descricdo das Metas e Indicadores

fs metas eslabelecidas s30 utilizadas para o estudo estatistco guantitativo
gualitative do Telecenlros referentes o controle de aCESSOS A0S CUMS0S 3 distancia com a

presenga ow ndo do nstrulor.

Cbjetvo Estratagico

Treinamento de municipes dos Telecentros por m eio de 10 minicursos.

Indicador 1

Quantidade de cursos realizados

Por gue medir

Mecessidace oe aferigao do ndmerno de cursos

Tipo Quantitativo

Descrigao Namero de cursos realizados
Periodicidade de Wensal

apuracao

Responsavel pela
coleta dos dados

IT! por meio de listas de presengas

Responsavel pela
validagao dos
dados coletados &
apuragao do
indicador

SMIT

Meta

12 municipes por minicurso

Otjetive Estratégics

Reatizacao de 10 minicursos para o2 municipes oes 127 Telecentros

indicador 2

Avaliacao de Satisfagao dos municipes

Por que medir

Neoessidade de verificagao se o comeddo atendey 4 expeclalva

Tipo Qualitative

Descricac Grau de salisfacan com conteudo. instriior & infraestrutura
Periodicidade de Por curse

apuragao

Responsavel pela
coleta dos dados

ITI por meio do formuldrio de pesquisa de satisfacao

Responsavel pela
validacao dos
dados coletados e
apuragao do
indicador

SWIT

Meta

Pesquisa de satisfagdo com © minimo de 0% achando O curso
otimo ou bom
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8.Forma de execugao das atividades e cumprimento de metas atreladas

1. Atividade:Microlearnings para municipes — Competéncias Socioemocionais

Descriggo: Orientar © aluno/profissional quais sac0 as competéncias socieomocinais mais
utilizadas para empregabilidade

Frequéncia: 07 microlearning por Horario: 10130 as 11h30 Carga horaria: 11
dia

Publico. Municipes dos Telecentios Numero de wagas: llimitado

Meta:  Municipes  do Telecentro participam  do microleaming “Competéncias
Spcicemocionais” realizado a distancia pefo IT! por meio da piataforma digital.

Indicador guantitativo: Indicador gualitative: Meio de verificacao: Lista de

. . - Presenca
Conceitode 1a5 Pesquisa de satisfacdo ¢

com o minima de 80%
achando o curso  otimo
ou bom

2. Atividade: Microlearnings para municipes - “Primeiros Passos - Alfabetizagao
Digital”

Descrigdo: Orentar © aluno/profissional guais sap os hardwares e softwares necessanos
para iniciar dentro da informatica.

Erequéncia: 1 microlearning por dia Horario. 10h30 as 11h30 Carga horana: ih

Publico: Municipes dos Telecentros NGmero de vagas: llimitado

Tleta.  Municipes do Telecentro participam do microleaming “Primeiros Passos
Alfabetizacao Digital "realizado a distancia pelo 1T por meio da plataforma digital.

Ingicador quantitativo: indicador qualitativo: Meio de verificagao: Lista de
Conceitode 1235 Pesguisa de satisfagao Presenga

com o minimo de 80%
achando o curso  otimo
ou bom

3. Atividade: Microlearnings para municipes — “Quais as principais Plataformas de
Acesso as Ferramentas Digitais"

Descriggo: Orientar o alunolprofissional quais S50 as principais plataformas de acesso as
ferramentas digitais.
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Frequencia. 01 microlearning por
dia

Horario: 10h30 as 11730 Carga horaria: 1h

Publico: Municipes dos Telecentros | Nimero de vagas: liimitado

Meta: Municipes do Telecentro participam do microlearning "Quais as principais
Piataformas de acesso &s Ferramentas Digitais™ realizado & distancia peio {T1 por meio
da piataforma digital.

Indicador guantitativo:
Conceitode 125

Indicador gualitativo:
Pesquisa de satisfagao
com ¢ minimo de 0%
achando o curso  Otimo
ou bom.

Neio de verificacao: Lista de
Presenca

2. Atividade: Microlearnings para municipes — “Como realizar limpeza interna e
externa do PC {Computador Pessoal)”

Descri¢io: Orientar © aluno/profissional quais 038 melhores produtos de limpeza do
computador e qual a ferramenta digital que possibilita a limpeza interna.

Frequéncia: Tmicrolearning por dia Horano: 10h30 as 11h30 Carga horania: 111

Publico: Municipes dos Telecentros | Nuomero de wagas: tlimitado

Meta: Municipes do Telecentro participam do microlearning "Como realizar limpeza
interna e extena co PC {Computador Pessoal)’ realizado a distancia pelo IT1 por meio da
plataforma digital.

Indicador guantitativo:
Conceitode 1a5

Indicador gualitativo:
Pesquisa de satisfagac

com o minimo de 0%
achando © curso gtimo

Tieio de veriticacao: Lista de
Presenca

ou bom.

5. Atividade: Microlearnings para municipes - “Interagindo na Internet: Computador

e Smartphone™

Descriggo: Orientar 0 aluno/profissional quais sao os aplicativos de acesso 3 internet mais

utilizados pelo computador ¢ colular.

Frequéncia: Tmicrolearning por dia

Horarno. 10h30 as 11h30 Carga horaria: 1h

Publico: Municipes gos Telecentros

Nomero de vagas: Himitado

nieta:

Municipes do Telecentro participam do microlearning Interagindo na Internet:

Computador e Smartphone” realizado a distancia pelo 1Tl por meio da plataforma digital.

N
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indicador quantitativo: indicador gualitative: nMeio de verificacdo: Lista de
Conceitode 123 Pesguisa de satisfacao Presenca

com o minimo de 60%

achando o curso otimo ou

bom.

B. Atividade: Microlearnings para municipes - =Armazenando informagoes em
dispositivos e na Nuvem”

Descricao: Orientar © aluno/profissional como Tealizar 0 armazenamento nos dispositives e
na nuvem.

Frequéncia: T microlearning por dia Horario. 10h30 as 11h30 Carga horaria: 11

Publico. Municipes dos Telecentros Nomero de vagas: llimitado

Meta: Municipes do Teleceniro participam do microlearning “Armazenando informagtes
em dispositivos e na Nuvem realizado a distancia pelo | Tl por meic da plataforma digital.

indicador quantitativo: Indicador gualitative: Meio de verificacao: Lista de
Conceitode 125 Pesquisa de satisfacao Presenca

com o minimo de 80%
achando o curso otimo ou
bam.

7. Atividade: Microlearnings para municipes - “Conhecendo Editores de Texto”

Descriggo: Orientar o alunoiprofissional quais sao os principais editores de texto que ©
mercado digital utiliza

Frequéncia: 7 microlearning por dia Torano: 10h30 as 11h30 Carga horaria: Th

Publico: Municioes dos Teleceniros Nomero de vagas: llimitado

Meta: Municipes do Telecentro participam do microlearning Conhecendo Editores de
Texto” realizado a distancia pelo ITI por meio da plataforma digital.

Indicadar guantitativo: Indicador gualitativo: Meio de verificagao: Lista oe
Conceitode 125 Pesquisa de satisfagao Presenca

com o minimo de B0%
achando o curso  6timo
ou bom.

3. Atividade: Microlearnings para municipes - “Conhecendo Editores de Planilhas Vi

Eletronica” 7 L/_,Y ’
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Descricao: Orientar © aluno/profissional quais saoc 0S principais editores de planilhas
gletrbnicas que 2 mercado digital utiliza.

Erequéncia: 1 microlearning por dia Horario: 10h30 as T1h30 Carga horaria: 1h

Publico: Municipes dos Teleceniros | Nimero de vagas: Hirmnitado

Meta. Municipes do Telecentro participam do microlearning "Connhecendo Editores de
Planilhas Eletranica’ realizado a distancia pelo IT! por meic da plataforma gigital.

Meio de verificagao: Lista de
Presenca

Indicador quantitativo: Indicador gqualitative:
Conceitode 1a5 Pesquisa de satisfa¢ao
com o minimo de 80%
achando o curso otimo ou
bom.

9. Atividade: Microlearnings para municipes - “Principios da Programagao:
Pensamento Computacional”

Descrigao: QOrientar © aluno/profissional © que &_e como funciona o pensamenﬁo

computacional dando inicic a programacao.

Freguéncia: Tmicrolearning por dia Horano; 10h30as 11 130 Carga horaria: 10

Bublico: Municipes dos Telecentros

Numero de vagas: Himitacdo

Meta. Municipes do Telecentro participam do Ticrolearning “Principics da Programacao:

Pensamento Computacional” realiza

do 2 distancia pelo Tl por meio da plataforma digital.

indicador quantitativo:
Conceitode 182

Indicador qualitativo:
Pesquisa de satisfac@o
com o minimo de B0%
achando o curso otimo ou

Meio de verificagao: Lista de
Presenca

bom.

10. Atividade: Microlearnings para municipes — “Habilidades Socioemocionais”

atualidade.

Descricao: Onentar © alunoiprofissional quais sao das hapilidades socioemocionais da

Frequéncia: 1microlearning por dia

Horano. 1030 as 11130 Carga horaria: 11

Publico. Municipes dos Telecentros

Nomero ce vagas: llimitado

heta: Municipes do
Socicemaocionais” realizado a di

Telecentro  participam  do microleaning  Habilidades
stancia pelo ITI por meio da plataforma digital.

Indicador quantitativo:
Conceitode 125

indicador gualitativo:
Pesquisa de satisfacao
com o minimo de 80%
achando o curso otimo ou
bom.

Meio de verificagdo: Lista de
Presenca
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9.Cronograma de Execugao das Atividades

Atividade = OSC Periodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo —Ano 01
ITi

ano 2022 Anp 2023

Set | Out | Mov | Dez | Jan | Fev Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set

X X X X X X X X X X X X X

BQCIsArT0CTnais

Mlicrolea
Privngiras P,

nifabetizegan D

Corpul
Senaftahone

MlicrlEarnings.
Cortecendn Editares de X X X X X X X X X X X X X

Taxtd

\



CIDADE DE
SAQ PAULO

INQVALAQ &
TECHOLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO N° 01 AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 01/SMIT/2021

2

INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGCAO

http:/fwww.itinovacao.org.br/
10.Avaliagao e monitoramento da parceria
Para fins de monitoramento e availacio do cumpnmento de seu objeto, PMSPISMIT, sem prejuizo da

adogdo de oulras providéncias. realizara:
a) A SMIT- avaliara por meio de pesquisa de satisfagae apos a realizacao dos Microlearnings.

Nestes termos. pede defenmento.

Sac Paulo. 23 de setembro de 2022,

11 Institutey Tecnolégico Inovacio

De Acordo.

Sao Paulo,  de _ de 2022




