
 
 

TERMO DE ADITAMENTO Nº 10 AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 10/2014-SES-CCCD  
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI Nº  6023.2017/0000520-2 
 
PARTÍCIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA E 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL – INSTITUTO CIO DA 
TERRA 

 
NOME DA UNIDADE:          TELECENTRO ACESSA CIO DA TERRA 
 
OBJETO DA PARCERIA:  Operação e manutenção de 01 (um) Centro de Democratização 

de Acesso à Rede Mundial de Computadores – Telecentro 
Comunitário, âmbito do “Programa de Inclusão Digital” da 
Coordenadoria de Conectividade de Convergência Digital. 

 
OBJETO DESTE TERMO:   (I) Prorrogação do prazo da parceria por 12 (doze) meses; 

(II) Alteração da cláusula 12.2 do Termo de Colaboração; 
(III) Atualização do Plano de Trabalho; 
(IV) Reajuste de valores. 

 
 

VALOR TOTAL ATUALIZADO DO TERMO:  R$ 92.287,20 (noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete mil e 
vinte centavos) 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA Nº 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.0000.1.500.9001 
 

NOTAS DE EMPENHO Nº  98.050/2024, 98.052/2024 e 98.054 /2024 
 
 
Aos 05 (cinco) dias do mês de agosto de dois mil e vinte e quatro, o MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, por 
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n° 
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Líbero Badaró, 425 – 27º e 34º andar – Centro – CEP: 01009-000 – 
São Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA FONSECA, em conformidade com 
a delegação de competência conferida pelo com a delegação de competência conferida pela Portaria SMIT 
nº 67 de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organização 
da Sociedade Civil INSTITUTO CIO DA TERRA, inscrita no CNPJ/MF 03.075.996/0001-92, com sede na Rua 
José da Costa Lima, 277 – Casa B – Jardim Copacabana – CEP: 04939-140 – São Paulo/SP, neste ato 
representado legalmente por ARMANDO LISBOA DA SILVA, portador da Cédula de Identidade RG 
n.º 23.***.***-5 e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Física do Ministério da Fazenda – CPF/MF sob o 
n.º 170.***.***-22, doravante denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatório sob doc. 
059315974  do Processo Administrativo em epígrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboração nº 10/2014-
SES-CCCD com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redação alterada pela Lei Federal n. 
13.204/15, no Decreto Municipal n. 57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto 
Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condições: 

  
 

 
 



 
 

TERMO DE ADITAMENTO Nº 10 AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 10/2014-SES-CCCD  
 

CLÁUSULA PRIMEIRA 
DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO DA PARCERIA 

 

1.1. Fica prorrogado o prazo de vigência desta parceria, por um período de 12 (doze) meses, 
contados a partir de 08/08/2024 com fundamento na Lei Federal nº 13.019/2014 e Decreto 
Municipal nº 57.575/2016. 
 
1.1.1. Caso a OSC não apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestações de Contas 

do Termo de Colaboração original, será rescindida de pleno direito a renovação 
tratada neste Termo. 

 

1.2. As partes de comprometem a seguir todas as regras e condições descritas no Plano de 
Trabalho – Anexo I deste termo. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA 

DA ALTERAÇÃO DA CLÁUSULA 12.2 DO TERMO DE COLABORAÇÃO 
 

2.1. Fica alterada a redação da cláusula 12.2. do Termo de Colaboração sob doc. 7069006 para 
constar: 

 
"Desde que a extensão da vigência seja tecnicamente justificada, este termo poderá ser prorrogado nos 
termos da lei." 
 

CLÁUSULA TERCEIRA 
DA ATUALIZAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

 

3.1. Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo I deste aditivo. 
 

CLÁUSULA QUARTA 
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

 
4.1. Fica o valor anual da parceria reajustado em 10% (dez por cento) de seu valor base, a partir de 

01 de abril de 2024, conforme Portaria SMIT nº 10 de 23 de abril de 2024. 
 
4.2. O valor total atualizado deste Termo para o período de 12 (doze) meses será de R$ 92.287,20 

(noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete mil e vinte centavos) , sendo o valor mensal 
correspondente a R$ 7.690,60 (sete mil seiscentos e noventa reais e sessenta centavos. 
 

4.3. No exercício corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerarão a Dotação 
Orçamentária de nº 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.0000.1.500.9001 tendo sido emitidas 
as Notas de Empenho nº 98.050/2024 no valor de R$ 32.812,83 (trinta e dois mil, oitocentos e 
doze reais e oitenta e três centavos), a de nº 98.052/2024 no valor de R$ 11.514,54 (onze mil, 
quinhentos e quatorze reais e cinquenta e quatro centavos) e a de nº 98.054/2024 no valor 
de R$ 3.750,04  (três mil, setecentos e cinquenta reais e quatro centavos). No exercício 
subsequente, será onerada a dotação apropriada, em observância ao princípio da anualidade 
ou periodicidade. 



 
 

TERMO DE ADITAMENTO Nº 10 AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 10/2014-SES-CCCD  
 

CLÁUSULA QUINTA 
DA RATIFICAÇÃO 

 
5.1. Ficam inalteradas as demais cláusulas, subcláusulas, itens, condições e obrigações do Termo de 

Colaboração inicial que não contraditem o presente neste Termo Aditivo. 
 
 

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado 
conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias de 
igual teor. 

 
 
 

São Paulo, 05 de Agosto de 2024. 
 
 
 

 
ROGER WILLIANS DA FONSECA 

Chefe de Gabinete 
Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia 

 
 
 
 
 

ARMANDO LISBOA DA SILVA  
Representante Legal 

INSTITUTO CIO DA TERRA 
Organização da Sociedade Civil 

 
 
 
 
 
Testemunhas: 
 
 
Nome:  

RF: 

    
Nome:  

RF: 
 
 
 
 

 
 



 
 

TERMO DE ADITAMENTO Nº 10 AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 10/2014-SES-CCCD  
 
 

ANEXO I 
 

PLANO DE TRABALHO 
 
 
 
 
 
 
 

DOC SEI [107655100] 
 
 
 
 
 
 
 

*Deverão ser anexadas as vias originais do Plano de Trabalho assinadas 
pelo Representante Legal 
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FTANO DE TRABALHO

1, ldentificação do proponente

2. Dados do Objeto

3" Histórico do Proponente

O lnstituto Cio da Terra é um Projeto Social que desde 14 de março de 1998 ano a qual foi críado vem tido como

referência pelos seus objetivos e resultados. Forrnado e gerenciado pela comunidade moradora do balrro do lardim

Copacabana (Distrito do Jd, Ângela), o lnstituto Cio da Terra vem como objetivo a promoção do desenvolvimento

infanto-juvenil através da qualificação educacional e cultural dos jovens do Distríto lardim Àngela e adjacência.

Sua afetiviciade deve-se., especiâlmente a consolidação de um mocielo cle gestãer oue mnbiliza a comuniclade

airavés cJas atividades propost'as. As envolvidas no projetovisam agregar ccinhecimento e valclr, melhorancjo a qualiclade

de vida dos moradores (Jd. Copacabana e Tupi) do Distrito do .Jardim Ângela. Assim, objetivo elevar IDH da região

prcmovendo educação, aumentando a rede e tambérn a expectati!'a de vida desses moradores.

I
Sede Escritório: Rr.ra Jose da Costa Lima- 277-B - Jd- Corracabana - CEP: 04939-140 - SP

Tel.: (11) 99882-8697 - Claro
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Nome da OSC: INSTITUTO CIO DA TERRA

CNPJ : 03.075.9961 0001-92 Endereço da OSC: RUAJOSE DA COSTA tlMA, 277 -b

Compiemento: CASA B Bairro:JD. COPACABANA CEP:04939-1,40

Telefone: (11) 5833-1071 Telefone: (1U 5833-9115 Telefone: (11) 99882-8697

E-mail: ciodaterra.ong@gmail,com Site:

Dirigente da OSC: ARMANDO LISBOA DA SILVA

CPFr 170.965.408-22 RG:2;1.759.545-5 Orgão Expedidor: SSP

Endereço do Dirigente: RUA JOSE DA COSTA LIMA ,277

Nome da atividade: Pfograma Telecentros Comunitários

ldentificação do Objeto: Operação e Manutenção de um Teiecentro Comunitário

Nome do Telecentro Comunitário: ACESSA ClO DA TERRA

Éndereço do l'elecentro: RUA WILLIAN CREMER,02 FUNDOS DA CEI DlONlSlO

Hrtr ário de Funcionarnento: Segunda a sextai das 08H00 AS 18H00
sábado: 08H00 as

i3HÚÜ

Período de vigência: 12 {doze) meses i Data lnicial: O8/A8/2O24 Data Final: 01 O8/2O25

[\ome do responsável técnico pelo Plano tle Trabalho: CLAUDEÍE DUQUE DOS SÂNTOS STLVA RG:23.759.646-5

Valortotal da parceria: P"5'32.281 ,2ü (noventa e dois mile cjuzentos e oitenta e sete reais) para cr perfodo de 12 meses, sendo que os
repasses serão semestrais no valor de RS 46.143,00 (quarenta e seis mil e cento e quarenta e três reais), de acordo com o item 6.1do
Termo de Colaboração Vigente"
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Porque 5e torner í,arceiro do lnstituto Cio da Terra

Aderir ao lnsiituto Cio da Terra significa reduzir às altas taxas de violências, de evasão escolar e possibilitar a

nielhoriã da qualidade de vida de centenas de pessoas ffioradoras da região.

C não aceEsL. à edr":caçãc rio Bia:il ó, airrcla hoje. uni io: i-naicres obsiáculc: à !nclr.,iEão sociâ! e ao pleri.l ÊyiÊrüíclú

cla cicjadania entre as camadas mais pobres da população. O IDH sintetiza três indicadores de desenvolvimento,

subdesenvolvimento, a saben a educação: A expectativa de vida ao nascer da população, em números de anos, o que é

entendido corno um resurno des condições de vida, saúde, violência letal das pessoas pobres, pretas, perrfericas,

mortalidade infantil, taxa alta do desemprego, etc., como um resumo da opera da vida.

A educação foi responsável por 60,878% do aumento do IDH-M no Brasil entre 1991 a 2000. Já renda contr-ibuiu

com 25,78Yo e a longevidade com 13,44yo no crescimento do índice. O lnstituto Cio da Terra espera a paftir de suas

atividades, elevar o lDFl de seu bairrc, principalrnente, êtravés de promcção da educação, culture, exclusão digital

dentro da cornunidade.

O t1esenvolvimento de um capítal humano saiJdável, bem nutridcl e bem preparado e um pre-requisito essencial

para desenvoivimento e competividaCe. O destino de pobreza terá tendência a se repetir as medidas e políticas sócias

que promo\iam esse capital humano não forem adotadas. Considera-se que urn dos investimentos mais rentáveis,

produtivos e multiplicador e o "gasto" com educação ou exclusão digital, sendo assim, convidamos organizações,

ernpresas e cc'munidade a participar do Projeto Cio da Terra e esc!'ever conosco urna nova realidade social mais justa e

solidária para os moradores do Jardim Ângela.

As parceiras são verdadeiros mecanismos cie cooperação e transfornração social, que ampliarn a qualidarje e

quantidade dos laços sociais entre as Secretarias Municipais e Estaduais e as comunidades atendidas.

4. Descrição do Objeto

A presente parceria tem por otrjeto a concentração de esfor'ços entre os partícipes para a operação e manutenção
de 01 (um) Centro de Democratização de Acesso à Rede Mundial de Cornputadores - Telecentro Comunltário, no imóvel
situado no endereço indicado pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabalho, no âmbito do "Programa de lnclusão
Digital" da Coordenadoria de lnclusão Digital.

5. Justificativa

A SMlT - Secretaria tt4unicipal de lnovaçãei e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar, desenvolver e
!mplantar rnétodos, instrumentos e técnicas que conduzam à melhoi'ia e inovação na organização e serviços prestados pela
Administração Pública Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informação e comunicação, de modo a ampliar a
qualidade do atendimento ao cidadão e promover sua participação no desenvolvimento de uma cidade inteligente,
conforme exposto inciso I do Art. 2e do Decreto Municipal ne 58.411 de 13 de setemtrro de 2018, substituído pelo exposto
no Art.2e, Decreto ne 59.336 de 17 de abril de 2020

,
St'de lrscrilorio: Rua -Lrse rla Costa Linra 211-R - Jd. Conacahana- CFP:OJg]q-l.t(l- \P

Tel.: (11) 99882-869V - Claro
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Os Telecentrús Comunitários são espaços que proporcionan-r acesso público e graiuito às tecnologias da inforniação
e comunicação, com cornputadores conectados à lnternet, disponíveis para múltiplos usos, incluindo navegação livre e
assistida, cursos e o!-itrãs atividades cJe prômoção do desenvoivimento local em suas diversas dimensões, conforme as

diret;'izes da Lei Municipal ne 14.568, de 14 de janeirc de 2008, que instituiu a Política Municipal de lnclusão Digital do
Município de 5ão Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusão digital dos cidadãos paulistanos, de forma a possibilitar o
real exercício da cidadania.

O-s Telecentrr:s Cornunitários foram criadcrs em 2001 para promclver democratização de acesso à rede mundial cje
computadores, objetivando prestar apoio, informação e capacitação aos usuários das comunidades locaís, em especial as

menos favorecidas, com ações que promovarn habilidades e competências no uso da tecnologia digital, bem como
permitam o ingresso na sociedade da informação, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades
oferecidas nestas unidades são abertas a qualquer pessoa e são direcionadas ao acesso, capacitação e aperfeiçoamento no
uso de tecnologia da informação, a realização de encontros, cursos, seminários e eventos.

Considerando a quaiiÍicação e experiência cíemonstrada no iiem 3 deste PIano oe Trabalho, a parceria encontra-se
devidamente justificada.

C lnstituto Cio cia ferra püssui copacidade iecnicü e operaciandÍ poru reaíizoçõo das otivirJsdes prapastõ rio piüila
de trabalho o mois de 20 onos, possuímos outras convênios cam outras secretorios municipois com a Prefeitura do município
de São Poulo e Governo do estodo de São Paulo

6. Público-Alvo e Descrição da Realidade

O público-alvo do,s Telecentros e composto por crianças, jovens, adultos e idr:sos, tendo como foco a inch.rsão
digital e social, bem corno o fortalecimento de vínculos e relações de confiança da comunidede local, estimulanCo ações de
cidadania e o compartillÍamento do eonhecimento e da informação, por meio da tecnologia.

Nívei Socio econômico - A grande maioria dos usuários são moradores de áreas invadidas, as quais coRtam com
mínimas condições de saneamento básico, pois quase toda a rede de abastecimento de água e energia e adquirida através
de ligações clandestinas.

Os usuários encontram-se em situações cie vulnerabilidade social e econômica onde a familia muitas vezes e
assumidâ pela mulher.

Recursos da Comunidade locai - Nas proximidades clo instituto ha uma CÊlJd. Dionisio, unta UBS e vários cornércios
que supri as primeiras necessidades da comunidade local. Existe um Terminal de ônibus ligando o bairro ao centro e outras
localidades centrais, sendo que 45% dos usuários do Teleeentro são do sexo masculino e desse 45% possui ensino
fundarrieri[ai íncompieto e 13% estão na faixa etá;'ia entre 11 a .!-6 anos.

7. Desrição das Metas e lndicadores

As metas estabelecidas são utilizadas para o estudo estãtístico quantitativo e qualitativo do Telecentro, por meio
dessa medição é possível realizar o controle Ce acessos, verificar a satisfaçãc Cos usuárics e a efetividade do programa.

Obietivo Estratésico Promoção da lnclusão Digital ao usuário do serviço, por meio do Telecentro Comunitário.
lndicador 1 Frequência média de Usuários no Telecentro
Por oue medir Necessidade de aferição da aderência dos cidadãos ao Telecentro Comunitário.
Tipo Quantitativo
Descrição Média de acessos no Telecentro Comunitário por mês, registrados no Sistema de Gerenciamentos.
Fórmula de cálculo O.uantidarie total mensal de acesso-c no Telecentro Cornunitário QUe tirrerarn registro no Sistema de

Gerenciemento dosTelecentros Comunitários divido pelo número de dias uteis do mês analisado.
Unidade de medida Número de usuários atendidos mensalmente
Periodicidade de
apuracão

Mensal

Setle Fscritóritt: Rrrt Jrrsc tla ('osta I.inu- 177-R -.|d, ('onacab;llr - ('lrl): í).tc)19-l{t-)- SP

Tel.: (11) 99882-8697 - Clartt
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Responsável pela

coleta dos dados e
OSC, a partir cjo Sistema de Gerenciamento dos Teleeentros - SGT

do indicador

Qua ntitativo

Responsável pela

validação dos dados
coletados e apuração
do indicador

Descrição

Parâmetros de aferição AplicaÇão de pesquisa, validação da coleta efetuada pela OSC, extraÇão dos resultados e elaboração de
rrternória de cálcuio do irrdicador.

Periodicidade de

Responsável pela

validação dos dados
coletados e apuração
do indicador

8. Descrição das Atividades â serem executadas

De acr:rdo com a [-ei Municipal nq. 14"668, de ]aneirr: de 2008, e diretrizes estabelecidas pela Coordenacioria cle
Inclusão Digital da Secretaria Municipal de Inor,,açãc e Tecnologia. nos Telecentros Comunitários serão desenvolvidas as

seguintes atividades:
a) Acesso, capacitação e aperfeiÇoamento no uso de tecnologia da informação;
b) Encontros, cursos. seminários e eventosj
c) Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar parâmetros e diretrizes de trabalho;

Mínimo de 700 acessos mensais

e gêração da autonomiã dos usuários do Telecentro Comunitário

Necessidade de aferição de aderência do Equipamento no teÍritório

Mínimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitário por mês, registrados em lista de

Responsável pela I OSC por meio de listas de presenças e Declaração de Participação

Mínimo de 50 usuários mensais

do usuário com relacão ao

Necessidade de afericão da satisf

MÍnimo de usuários satisfeitos com os Serviços oferecidos pela organização responsável pela
manutenÇão do Telerentro Comunitário por mês erx comparação com r:,c registros realizados ncr

Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT, O resultado cla pesquisa não !ncorrerá na perda da

Será realizada rnensalmente pela OSC e enviada juntc com a Pi'estação de contas, para validaçãc.

Pelo menos 65% de usuários satisfeitos
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Construção cie vínculos e relações de confiança com a comunidade locai, visando estimular o uso cia

tecnologia digital e ações de inclusão social e cidadania;
Outrãs atividades correlatas e compatíveis com c, 5istema Mr:nicipal de lnclusão Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Conrurritários serão abertas de forma totaimente gratuita, sencjo
vedada a cobrança rje valores, a qualquer iítulo, a qualquer pessoa, independentemente da condição de sócio ou filiado a
par-tidos políticqs, associaÇões. entidadeç ou organizações de caráter associativo, religiosn nu de clefesa de direitos.
obseruados os princípios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espécie de dlscriminação, relatlva a

sexo, orientação sexual, crença religiosa, idade, etnia ou qualquer deflciência.

\.,1t í ri rilr't'i,, llrL.r I,r:t'rlrt ('r,i1:l I irll l7'-B li-l ( r)r';r( ll-!:inri ( i l'' itl{jl() l-irr \l'
Tel.: (11) 99882-8697 - CLrr, ,

r-Í\.lnaÀ ' -'rinll'. í\rl,r.rr!r\âl rl: ,:.r rr --i - rl^ A.l.,l,:<- r.r. 
'

COMÂS- Conselho Municipal de Assistência §ociaÍ n.

d)

e)

\.ll f
Tel.:

orrEl, fl4Q? ç -! 

^1} Çr}rtFD-

(l l) s833-901s / (1 t) 99882-86e7
lir,ill: r'l(ltlillL'ffil (li)r, (/ !lll,l|l L(rili

9, Forma de execucão cles at,vidades e de metas atreladas
Atividade: Curso de lntrodução a lnformática
Programação e conteúdo abordado: O curso de introdução a informática reúne assuntos que avaliarnos coÍno importante a
uma Pessoa que deseia iniciar o aprendizado no mundo da informática, utilizando as ferramentas oferecidas a cada
módulos como:

O que e um computatiorl
O que e hardware?
Como funciona o teclado e mouse?

Quais os progÍômas que compõeFrr o Bâcote OfÍieel
Rede e Mídias Sociais?

Metodologia; Ensinor o oluna a história do camputodor, o diferenço entre softwore e hardware, coma manusectr a mause e o
teclodo
Frequência: 6 vezes oo oo mês Carga horária: 10 horas
Fúb!lcs: aeima dos LI. anos Núrnero Ce yagas: L0 uasas
Metat formor 7O alunos a coda turmo

Micro CronoRrama
L- Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04

O que e Hardware? Nesta aula o aluno
vai conhecer e

aprender toda a

histórlo conno foi
criado o computador
como funciona todas

as suas peÇas e

co,.nponentes
princinais

Memorias e unidades de
medidas

llesta aula o aluno
irá aprencjer quai,s os

tipos de unidade de

medidas disponível
na informática

Conhecer o Teclado e

mouse
Nesta aula o aluno
conhecera todas as

tecias e ataihos

disponível no teclado
aprendendo

,\qI]-R
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^r,ê-rrr-

9OFI(IIALOF-PESSO{SJIIRIDICÀ§SQBN-2994 CMDCÂ--C-onselholáunicioatÍlâÇnarrcaedoAdnles+êntên 230?l?íl
CÀlrÀSI R{, Iru CUl{'ltttBLIR rE MüAf LlÂRí(, R.' t.1ãr.9JI-S COilAS- Conseího iíunicipal de ÂssÍsência §ociat n.

corretamente a

dieitacão
Software Nesta aula os alunos

conheceram o
pacote office e suas

aplicações e rede e
mídias sociais

Atividade Sennana 01 Semana O2 Semana O3 §ennana 04

0 que e ilardware? Nesta aula o aluno
vai conhecer e

aprender tcrda a

historia ccmo fc!
criado o computador
como funciona todas

as suas peç45 e

componentes
principais

Atividade: Cine na§ala

Metodologia: Levar aos usuários da sala do Telecentro a oportunidade de conhecer â arte dos filmes nacionais,
internacionais, infantil e documentários onde a cada final de seÇão

Freouência: a cada 3 meses uma secão de filme Carsa horária: 2 horas
Públicol acima dos 11 anos Iúúmers de vaeas: tlirnitsdo
Meta; Apresentar ctnemoteco o crionças e qdolescente, fomílio e odulto pelo meio de filmes proporcionor um momenta de
lozer, diversãa, entretenimento e principolmente com que desperte visões de iaualdade social rocial e culturol

Micro Cronograma
Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04

ProJeção de filmes
nacionais e
lnternacional,
infantil e
documentário

Escola do filme ou
documentário

Divulgação do filme
escolhido

Divulgação do filrne
escolhido

Projeção do filme e
debate

10. Cronograma de Execução das Atividades

I
Sede Escritório: Rua Jose da Costa Lima- 277-B - Jd. Copacahana- CI T': 04939-140 - SP

Tel.: (i 1) 99882-8697 - Claro
\ a I 11 1l 'tt' tJ (-: : n : , r t\ /,,,\1-: I \,

Tel.: (1 1) 5833-9015 / (1 t) 99882-8697
i -ili;lll: ct()d;tlL-rr:t,()n!, i/ L'Ítii!rl r'rrtll

Ativida

de

Período de vigência do Termo de Colaboração

os
c

Mês 01 Mê

s02

Mê

s

03

Mês 04 Mês 05 Mê

s06

Mê

s

07

Mês 08 Mês 09 Mê

s

10

Mê

s11

Mês 12
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il\/tFl!-À f r,ncoll.ô À/l r,r!írrj:'! ,lr I1.1n,- r n,.t!r À11,-.lr(.Errre rr 1--ni Jn
COÀ,IAS- Conselfto lUunicipaÍ de AssísÉncia SocíaÍ n.

I ntrod u

ção a

lnformá

tica

x

I n scriçã

ode

turmas

para o

cu rso

Cur

so

cur

so

Finaliza

ção do

CUTSO

I nscriçã

ode

tu rmas

para o

cu r50

Cur

so

cuÍ

so

Finaliza

ção do

curso

I nscriçã

ode

turmas

para o

cu r50

cur

50

Cur

so

Finaliza

ção do

curso

Cinema

na sala
x

Divu lga

ção

Fil

me

Divulga

çâo

Fil

me

Divulga

ção

Fil

me

77. Estimativa de Receita {Atualizor os dodas bancórÍos e cie Foupanço)

a

\,',lt l .'tlitri'ir,' [ltr;r losc,j;r ('l:t:i I inrrr ]77-B ltl ('i,rr;r,,.rrlr:rn.r ( I [, ír-l(]lrl l-lir \J'
Tel.: (11) 99882-8697 - Cl;tr,,

Tel.: (l 1) 5833-9015 / (l l) 99882-8697
ir-mail: ciod, I r en';r.onsíA)smait.com

üÁüü9 ÊÀi\CÁRtsS

Banco BANCO DO BRASIL Agência 1 740-X i:onta Corrente 27.427-5 Conta Poupanca
27.427-5

variação 51

DADOS FINANCEIROS (em RS)

Valor Repasse Mensal R5 7.690,60 Vaior Repasse Semestrâl Rs 46.143,60 Valor Repasse Anual R5 92.287,2A

CRONOGRAMA FíSICO.FINANCEIRO

peníoBo üE VtGÊNctA D0 TERMo DE coLABoRAçÃo Repasse 19 Semestre Repasse 2s 5emestre

Semestre Rs 46.143,60 R5 46,r43.60

Acumulado RS 46.143,60 R5 92.287.20



(,:vr rt ú t J rtv ui I Lr\r\^

ARTE, EDUCAçAO E GIDADANIA E FUNDADO EM í4103/98

r\,'\\lli:ltrir \!-,)!i\ ! I _ó.rllij , -;!-r.i,i rt.rr-rl/r . li,J.il.r'r_,.!,..'i irr-llrr
, rrrl' I !! .',lr,'r.1,, \- - _t_i(1i\: ,,:.:rri, lllr!r,.,t]._r irlli-=rl-tr..a.irr it i

tZ. Referências pda a realieação de despesas com os valores repassados para a execução da parceria e
preenchimento do presentê Plano de Trabalho.

A rrerba de oneracãn e nranutenção deverá ser utilizada exclusirramente em prol da operaÇão e manutencão do
Telecentro, e os limites abaixo devei'ãc ser seguidcs conforme os indicadore;"

a) Limite de realização de despesa por categoíia (natureza)

Os valores abaixo servern como referência de utilização, podendo ser remanejadcis se necessárir: corrr previa

autorização do Departamento de Letramento Digital.

b) Descrição das categorias (natureza):

§ DesFesas corn Reeurços H,.lrnanas {Rl-l}:
Posto de trabalho: recursos humanos, conforme itenr 3.3.3 do T'errno de Colaboração, necessáríos aci

atendimento e orientação dos usuários quanto às atividades a serem desenvolvidas no Telecentro Comunitário,
conforme Plano de Trabalho e demais orientações a se!'em estabelecidas nela Coordenadoria de lnclt.rsão Digltal
no curso dl parceria;

. 
-o-qtra-9 desp-eqasj

r Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritório e consumo;
c Material de limpeza e higiene,

l
\,'I l-r ''iir'i,,[:l I'lrr.r.,lr (,,:r:r tirrt:r]l'7 Il i,l (rt,'l:1.r:llrirrt.i (TI'Irti)lr,r!l \l'

Tel.: (l l) 99882-8697 - Cl ,:,,

Tel.: (1 l) 5833-9015 / (1 t\ 99882-8697
I .il,lt I ulttrl.lirfTJ-(|ll! r/ L.lll,1ll L,illl

Especificação da Natureza da Despesa
Porcentagem

Mensal
Valor em R$

RECURSOS HUMANOS

Posto de Trabalho (inclui: Recursos humanos, encargos sociais e

irabalhistas e benefícios ao funcionário)
57,30yo R5 4.407,22

OUTRAS DESPESAS

Material de Escritório e consumo.

L8,23yo R$ 2.o0o,oo

Material de Hieiene e Limpeza.

Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes à Secretaria

Serviços de"Monitoramento (Alarme e SeEurança), se necessário.

ServicoS de Contabiiidade.

Materiais de Manutenção,
Pelrimcniais.

Acessibilidade e Reparos em Bens

Concessionárias (Telefone, Energia, Água e lnternet) 13,52% Rs 1.283,38

Limite totaldos Gastos Mensais too% Rs 7.690,60

Limite total dos Gastos Anuais R$92.287,20

68,25%
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. Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade cje PMSP/SMiT, cclntra incênciio, eventos da

natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada
PMSP/S|ú!T como heneficiária e nomlnando esta como proprietária dos bens;

. Serviços de lnonitoramento (alarrne de segurança) do inróvel onde se iocaliza o Telecentro Conrunitário,
se constatada a necessidade;

o Serviços de contabilidade realizado: em decorrência da parceria, tais como folha de pagamento,
encargos e prestação de contas;

o Manutenção, acessibi!idade e pequenos reparos Ce bens patrimoniais da 5MlT, com prévia autorização dc
Departamento de lnclusão Digítal;

e Concessionárias de serviços públicos, tais como teleÍonia fixa, água e energia elétrica e prestadora de

serviços de banda larga com no mínimo 3OMbps. Na hipótese de não haver disponibilidade técnica na

área, a Coordenadoría de lnclusão Digital poderá aprovar a de banda larga menor.

forem solicitadas via ofício com antecedência mínima de 15 dlas e aorondes aele Dlretorla de lctramento ürttrl.

c) Parâmetros para composição do quadro básico de íecursos hurnanos e determinação das respectivas despesas e

encargos

Para compor ó quadro básico de recursos hurnanos diretamente envolvidos corn a execução da parceria e a

respectiva carga horária, a convenente deverá dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de lnclusão Digital, que
exercerão as seguintes atividades:

a) atendimento ao público no espaço do Telecentro, auxiliando nos processos que permitant aos usuários fazerem
uso das tecnologias da informação e comunicação disponíveis;

b) informar os usuários dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos serviços prestados no Telecentro,
orientando os quanto a utilização dos recursos, bens e serviços disponibilizados, pafticularmente o acesso a

internet nas modalidades de uso livre, impressões e consulta a serviços públicos disponibilizados seja no próprio
equipamento ou por meio da internetj

c) cadastrar os usuários mediante sistema de cadastro e agendamento dísponibilizado pela concedente, e manter
registro atualizado dos atendirnentos realizados, reservas e alocação de equipamentos disponíveis:

d) relatar imediatamente à concedente, problemas que possam ocasionar a paralisação do Telecentros, como por
exemplo: problemas nos equipamentos, sofiwares, mobiliário, instaiaçôes eiétricas, internet e no imóvei, asslm
como toda ocorrêncla e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade e inusitados que possam
prejudicar a prestação dos serviços e o atendimento ao usuário;

e) Os Agentes de lnclusão Digital serão liberados, quando solicitados'ct:nr antecedência míninra de 10 clias úteis
para participação de atividades relacionadas à capacitação, atualização sobre utiiização de novos recursos digitais
e participacão de eventos ligados a Política Municipal de lnclusão Digital

Será acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro básiccl de recursos humanos diretarrrente envolvidos
corn a execução da parceria, o percentual do vaior adicional para efeito da provisão dos encargos sociais e do fundo de
reserva, observando-se os seguintes oarámetros abaixo:

§-
a

Sçde Escritório: Rr.ra Jose da Costa Lima 277-B - Jd- Copacabana - CEP: 04939-140 - SP.

Tel.: (11) 99882-8697 - Claro
,t Ç.Il : I)-.::. 'lr'illi:iii Cr:r.l=r- :1I1" Jd- Sônia Rcgti:a CEP: .*,t-ql5-12ír Çrl

Tel.: (l l) 5833-9015 / (1 l) 99882-8697
i' -nrar r: ciodaterra.onLrrí.,ílmaI i.conr
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f 0FICIAL DE PEssoAS JURÍDICAS sOB N.2994 CMDCÂ- -conselho âlunicipal da Criençâ e do Adolesceote n.23O2J2O
tÀ1,.\§tliúD5,(-ÜNíiltút.tlaÍt fritlBitl,iittúfr].?lhr,i,ii-5 üülúAS-üonselholüunicipaldeAssistÊncia§ocialn.

o Sei'á considerado o valor máxinro de 35,8096, com base no salário bruto dos agentes para paBamento dos

recolhimentos de impostos provenientes do: lNSS, FGTSe PlS, sendo que ovalorexcedente será desconsiderado.

r Deverá ser provisionado o valor perceniual de 7L,5V7o, para cobeftura de despesas com â provisão do fundo de

reserva (1./3 de férias e encargos; 13e salário e encargos; multa do FGTS e outros referentes à rescisão de
contrato), sendo que o valor que exceder a essas despesas será de responsabilidade da OSC;

cl Linrite de realização de despesa com a aquisíção de recursos materiais:

Será disponibilizada a tabela de referências no e-mail das organizacões e oosteriormente tambem será
disponibilizada para ccnsulta no site oficial da PMSPI-Sf',41T"

A reposição de itens deverá ocorrer apenês quando for necessária e o Departamento de Letramento Digital, por
meio da Gestão de Parcerias, rleverá analisar os itens com o lntuito de estabelecer nexo de causalidade e economicidade
entre ô receita e a despesa realizada.

Caso seja necessária a coÍnpra c,ie algum iiem rrão relacir.lnadr.r, a OSC deverá soiicitar a coínpra via Ofícin, com
antecedêncla de pelo menos 15 dias, justificando a necessicjacje e finalidade de aquisição do item, será feito a

compatibilidade do valor orçado com os preços de mercado e após aprovação da coordenadoria, a despesa poderá ser
;'ealrzada.

As quantidades excedentes aos l!nrites previstos configurarão ausência de nexo de causalicJacje enire a despesa
realizada e a execuçâo do objeto da parceria e por esta razão serão glosadas.

L. Recursos Flumanos

a
Secle Fscrit«irio: Ilr.ra .lose da C'osta I inra- 271-B - Jd. Conacahanil - CFP' 04919- l;t0 - SP

Tel.: (11) 99882-8697 - Clar<t
\"S-[-: Il "ia \Yiliie-r Cren:.cr, §,'E' Jd" SôniaRcglm CtP" 34t]5 ilO SP

Tel.: (1 1) s833-9015 i (1 l) 99882-8697
r -nral i: ci ociaterra.ons,o, smai i.c()nr

QUADRO BE FUAiCIÜNÁEIOS

Quantidade Cargo
Carga Horária

Semanal

Remuneração

Bruta (em RS)
Vínculo Sindicato

01 AG. lnclusão Digital 44 t.4L2,0A CLT SITRAEMFA

01 AG. lnclusão Digital 44 1.472,00 CLT SITRAEMFA

coMpostçÃo DE cusros - REcuRSos HUMANoS
PREVISÃO

FUNCIONÁRIO 1

PREVISAO

FUNCIONÁR

to2

Alíquota
(em %)

Salário base - CLT L.4L2,OO 1.4L2,O0

5alário brutc 7"412,44 7.472",OA

Salário lÍquido (sal. Bruto= - descontos) 1.306,10 1.306,10 59,27%

Vale transporte 0,00 0,00

Vale refeição

Vale alimentação
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v OFICIAL DE PESSOAS JURIDICAS SOB N.2994 CMDCA- Conselho Municipal da Criança e do Adolescente n. 230220
Làf)áSi&ú Di, Lúh Ii.l$t,ll\ rL hi{lbi},i,hRtú À L?tilr.yJl-i ., úrtr.A§- (;ofisetho friuÍticipdÍ de AsslstÉncia §ociaÍ n.

Total - Recursos Humanos 1.306,fi) 1.306,00 59,27yo

! NSS 1nq qo 105,90 44,80%

Cota Patronal 360,06 360,06 16,3%

FGTS 112,96 112,96 5,i3%

Pts 74,12
n 4 11

4,64%

IRP F 0,00 0,00 0,00

Total - Recolhimentos 593,04 593,04 26,gtyo

Provisão de 1./3 Ferias 39,22 39,27 L.78%

Provisão de INSS Ferias 40,00 40,úú 1,8t%

Provisão de PIS Férias 1,57 1.,57 0,o7%

Provisão cie ÊGTS Ferias 12,55 12,55 0,57%

Provisão de 13s Salário Lt7,67 717,67 s,35%

Provisão de INSS 13s 5alárío 30,00 r0,00

Provisão de PIS 13e Salário 1,18 1,18 0,0s%

Provisão de FGTS 13q Salário q41 9,41 4,43%

Provisão de Rescisão GRRF 52,97 552,97 2,4OYo

Total - Provisão 3O4,57 3O4,57 t3,82%

___2-ZlÍr7,8!t..
-t- ,ffi.fi -,lOOo/",E--:

,
\crl.: f.scritriritl Rtr:t .Tosc rlu C',rsta I inra- )71-B Jd ('onacthanl ( Ijl': (]4!)l()-lJt) SP

Tel.: (11) 99882-8697 - Clan,
t"S-C.-:lr rr'll -,' -.-'-: . --," .'-'''.. --L--''- /]tr"t"rr']/' 'I'

Tel.: (ll) 5833-9015 I (ll)99882-8697
I -t'liltl t: ct(t(lillerÍil.()Ít! ii rln.lílÍl.c(,tn
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2. Proposta de Contrapartida

A OSÇ deverá disponibilizar contraoartida, por meio de bens e./ou serviÇos econcimicam€nte mensurávels, de
acordo corn a previsão indicaCa abaixo:

3. Frestação de Contas

Todos âs' doc,,.rmentos abaixn derierão
quadrimestralnrente confornre alteração
financeira preenchida pela organização.

separadamente de forma mensal, entregues
Termo de Colaboração, assim como a planilha

a) Ofícios e Reiatórios:

. Ofício indícando a referância da Frestação de enntas (Anexo ! - enritiCo ern papel tir"nbradn e assinado pel:r

representatrte legal da OSC e peio contador responsável pela Prestação de Contas - este ofício indica a iJata da

Prestação de contas e o mês de referência);

r Ofício indicando a ContrapaÍtida Oferecida (Anexc !l - emitido ern papei timbraCo e assinada pelo

representante legal da OSC e pelo contador responsável pela Prestação de Contas - este ofício indica qual a

contrapar-ticla oÍerecida pek: OSC (Seguir o plano de trahalho do Termo de Colaboração, enviado na renorraçf;o);

r Relatório de Atividades (Anexo lll - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a OSC promoveu para a

comunidade);

a
r!:i ('L)sti T irrtu, 177-ll .l rl ('iirrrrt:11.11r;i

Tel.: (l l) 99882-8697 - Claro
I | . _ ti

CEP: 04939-140 - SP

G,rtq:i5 l:0 sP-
Tel.: (11) 5833-901s i (lr)99882-8697

Í -Íll.ri: f l()rliltürT.l,(lÍI\, (1 !tllilll \_(rut

orr cedirJo poI têrcÊirô( oor .Treio de comrrdatr.r

de Serviço de Lirnpeza por funcionário (a) da OSC

de Vigilância/Portaria por funcionário (a) da OSC

Outros Bens e/ou Serviços Economicamente mensuráveis - indicar:

1e Quadrimestre 2e Quadrimestre 3s Quadrimestre
Cronograma de Entrega da

PrestaÇão de Contas
2A/Os zOl09 20l1t do ano subsequente
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CMDCA- -Conselho lilunicioal da Grlança e do Adolescênte n- 230220
úiüiliÂS- Consenro muírcipáí de ÀssisrÉncia Socaal n.

r Relatório de rateio/ memória de calculo dos gastos do Telecentro (este reiaiório deve ser feito peia OSC e

indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. É importante que a OSC tenha consciência que o valor da verba não

se altera e que este relatório deverá ser conferido com a nossâ planilha).

. Extratos bancários da conta do Telecentro e da Poupançe (Provisionamento) - (Extratos com os

pagamentcs ocorridcs Curante o rnês da prestação de contas).

b) Desnesas com Recursos Humanos:

r Demonstrativo de pagamento do funcisnário (datados e assiriaclos pelos futrcirrnáriss e comprovados peia

movimentação bancáría);
e Folha de Frequência dos funcionários ou similar (asslnadas pelo funcionário e pelo repre,sentante da OSC.

Quando o funcionário estiver em férias, a folha tambem deverá ser entregue e estãr assinada pelo

representante);
e Benefíeios oferecidos aos funcisnários (O.uandr: não informados no demonstrativíl de nagamento, os

benefícios deverão ser apresentedcs por meic de recibo, onde será infor,.nadc o valcr, quantidade de dias
trabalhados, o mês de referência do benefício e deverão conter a assinatura do funclonário);
r Resumo da. Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizacios para o período. Este documento e
feito pela contabilidade);
c Guias de Recolhimento (INSS-GPS1, FGTS-SEF|P2 e DARF-PIS3. Quando a organização for isenta de algum
recolhimento, o certificado de isenção deverá ser ap!'esentado junto da ciocumentação enviacia, sendo
suficiente urn para o ouadrimestre);
r lnforrnar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade possui isenção da

Cota Patronal d<i INSS;

o Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT - art.34,ll da Lei ns 13.019/20L4, sendo suficiente uma
para o quadrimestre;
r Cadastro lnformativo Municipal - CADIN Municipal.

d) Despesas Fixas:
o Nota Fiscal do Serviço de Contabilidade;

' Coneessiçnárias:
o Telefone (nún':ero utllizado no TelÊcentro. Não são aceitos os serviços: ManutenÇão Estendida,

Soluciona Tl, Ligações a Cobrar, ligações longa distância, serviços de 0300, Apontador, Perto de
Você, multas e juros no oeríodo em eue a verba estava disponívei)

o Energia (Quando o re!ógie for únicc e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos,
deverá conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este não seja apresentado
à fatura SERÁ DESCoNSIDERADA);

o Água (Quando o relógio for único e compartilhado com toda a OSC e'teus demais projetos,
deverá conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este não seja apresentado
à fatura sERÁ DESCONSIDERADA);

ô lnternet (quahdo separada da conta de teiefone);

GPSTINSS Guia da Previdência Social;

FGTS - Fundo de GÊrantia do TeÍnpo dê Sen i@

PIS - Programa de Ifitegreçào Social

a

Sede Escritório: Rua Jose da Costa Lima- 277-B - Jd- Copacahana- CEP: 04939-140 - SP

Tel.: (11) 99882-8697 - Claro
.^,.S.[-: P--; !],':lli;ri Cr=nicr- s'i1o - Jd. Sôr'.i-r ?--gi;;; - Cli: t{í'rl5 ::: :t.

Tel.: (1 l) s833-90ts I (tr) 99882-8697
r r-nrar i: ciodaterra.ongicr, gmar l.corrr

1-

2-
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Comprovantes de pagômento referente ao Seguro e o MonítoÍamento (quando obrigatório) (o Seguio
de Telecentro é obrigatório e as apólices de seguros deverão ser atualizadas quando forem renovadas);

tVlateriais de Fscritório, consumo, higiene e limpeze (Deverão respeitar a lista de materiaís aprovadr:s e

necessariarí'iente devern ser notas eletrônicas cnde a cornprovação de autenticidade seja pcssíve!);

Manutenção e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do espaço. Para reformas
maiores, deverá ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedência de pelo menos 15 dias um Ofício,
justificando a necessidade e finalidade do conserto, contabilizando o valor que será necessário por meio
de orçamentos, e somente após a aprovação da Coordenadoria o reparo poderá ser realizado);

4. Avaliaçâo e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliação do cumprirnento de seu objeto,, PMSP/SMIT, sem pi-ejuízo cla adoÇão cle

outrâs providências, ernitirá Relatório de Monitoramento e r\valiação anuai e comunicará a OSC parceira.

Neste-ç te!'mos, nede,Jeferi mento

RG U3.759.645-5
cPF 170.965.408-22

De Acorcio

São Paulo, __ de de 2024

Chefe de Gabinete

c
Sede Escritório: Rua Jose da Costa Lima* 277-8 - Jd- Copacahana - CEP: 04939-140 - SP

Tel.: (l l) 99882-8697 - Claro
ri"§-E"-R..--.. *''.11 
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