PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA
Supervisao de Gestao de Contratos
Rua Libero Badard, 425, 272 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 2075-7253

TERMO DE FOMENTO N2 04/SMIT/2024

PROCESSO N2 6023.2024/0001929-0

PARTICIPESSECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA — SMIT e a ASSOCIAGAO BENEFICENTE &
COMUNITARIA DO POVO - ABCP

OBIJETO DA PARCERIAConcentracao de esforcos para a capacitacdo de criancas e adolescentes em tecnologia
seguindo as demandas definidas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) que define as aprendizagens
essenciais a serem trabalhadas durante toda a Educa¢do Basica, garantindo o direito a aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, conforme as especificagdes constantes do Plano de Trabalho - Anexo | deste
termo.

VALOR DESTE TERMO: RS 200.000,00 (duzentos mil reais)

DOTAGAO ORCAMENTARIA N¢ 23.10.19.126.3018.4307.33503900.00.1.500.7021.1
NOTA DE EMPENHO N2 123.578/2024

PERIODO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses

O MUNICIPIO DE SAO PAULPpor intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E
TECNOLOGIA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob n.°
46.392.163/0001-68, com sede na Rua Libero Badard, 425 - 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 — S3o0
Paulo/SP, neste ato representada pelo Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA FONSECAonforme delegacdo
de competéncia atribuida pela Portaria SMIT n.2 67, de 28 de agosto de 2018, doravante designado
simplesmente o MUNICIPIO, e, de outro lado, a Organizagdo da Sociedade Civili ABCP ASSOCIACAO
BENEFICENTE & COMUNITARIA DO POY@scrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda — CNPJ/MF sob n.° 08.978.522/0001-74, com sede na Rua Afonso Celso, 1185 — Vila Mariana — CEP:
04119-060 — S50 Paulo/SP, neste ato representada legalmente nos termos do seu estatuto, por seu Dirigente
HELCIO HONDAportador da Cédula de Identidade RG n.2 6** . **7-5 SSP/SP e inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n.2 060.*** ***.21 doravante designada simplesmente
“0SC”, RESOLVEM, com fundamento no Decreto Municipal n2 57.575/2016 e na Lei Federal n? 13.019/2014, com
a redacdo alterada pela Lei n2 13.204/2015, e nas demais normas vigentes sobre a matéria, firmar o presente
TERMO DE FOMENTQregistrado no SEI — Sistema Eletronico de Informacdes, sob o n2 6023.2024/0001929-0,
nos termos da autorizagdo contida no Despacho Autorizatdrio sob doc. 111224810, exarado no dia 25/09/2024
que devera ser executado fielmente pelos Participes, de acordo com as seguintes cldusulas e condi¢bes dispostas
neste documento.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA VINCULAGAO AO PLANO DE TRABALHO



1.1. O presente TERMO DE FOMENTOtem como objeto a concentragdo de esforcos para a
capacitacdo de criangas e adolescentes em tecnologia seguindo as demandas definidas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) que define as aprendizagens essenciais a serem trabalhadas durante toda a Educacao
Basica, garantindo o direito a aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, conforme as especificagdes
constantes do Plano de Trabalho - Anexo | deste termo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

2.1. Sdo obrigacdes comuns aos PARTICIPES:

2.1.1. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo interesse publico, que constitui o fim Ultimo da presente
parceria;

2.1.2. Agir em consonancia com os principios da Administracdo Publica, mais especificamente os da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia, de forma que o objeto do presente
nao seja utilizado para finalidades outras que aqui previstas;

2.1.3. Divulgar suas participacbes na presente parceira da forma mais adequada ao interesse da
coletividade, inclusive em seus sites na internet, ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolo ou imagens que,
de alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com promocao de natureza pessoal;

2.1.3.1. As publicacdes e a divulgacao dos resultados derivados do objeto do presente Termo de Fomento
fardo, necessariamente, referéncia expressa as partes envolvidas, sendo vedada sua divulgag¢ao total ou parcial
sem o conhecimento prévio do MUNICIPIO.

2.1.4. E facultado aos participes rescindirem o intrumento, a qualquer tempo com as respectivas
condi¢Oes, sancdes e delimitagcdes claras de responsabilidade, além da estipulacdo de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa intenc¢do, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

2.2. S30 obrigagdes do MUNICIPIO DE SAO PAULO:
2.2.1. Disponibilizar recurso para fomentar a realizagdo do projeto em questao.
2.2.1.1. A disponibiliza¢do prevista no item acima ndo contempla a presta¢dao de servicos, a promocao de

adequacbes no espaco das oficinas, a expedicdo de licencgas e autorizacdes e demais exigéncias do Poder Publico,
independentemente da natureza ou finalidade, bem como n3o enseja a responsabilizacio do MUNICIPIO, de
gualquer ordem, eventualmente havida para execucao do objeto.

2.2.2. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢ao do objeto desta Parceria, comunicando a
OSC quaisquer impropriedades na execug¢ao do plano de trabalho, nos termos da legislagao vigente;

2.2.3. Analisar a prestacdo de contas apresentada pela OSC na consecu¢ao do objeto desta Parceria, nos
termos da lei;

2.3. S3o obrigagdes da OSC:

2.3.1. Executar o objeto pactuado na cldusula primeira deste instrumento, em total consonancia com o



Plano de Trabalho, que integra o presente, independente de transcri¢ao, zelando pela boa qualidade das a¢des e
servicos prestados, assim como pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades.

2.3.2. Adimplir integralmente as obrigacdes derivadas do presente ajuste.

2.3.3. Responsabilizar-se pelo pagamento por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e
previdencidrios dos profissionais eventualmente envolvidos na execuc¢do do objeto.

2.3.4. Zelar e fazer com que terceiros colaboradores para a realizagdo e/ou participantes das oficinas
cumpram fielmente as normas de seguranca, inclusive as emanadas pelas autoridades administrativas
porventura existentes no local das atividades.

2.3.5. Em qualquer situagdo, os profissionais contratados e/ou subcontratados para a prestacdo de
servigos para a execugao do plano de trabalho permanecerdo subordinados a OSC, ndo estabelecendo qualquer
vinculo com o Municipio de Sao Paulo.

2.3.6. Se, por qualquer circunstancia, o MUNICIPIO venha a ser acionado por responsabilidade da OSC,
fica, desde logo, autorizado a proceder a denunciacdo da lide da OSC, que se obriga a assumir o polo passivo da
relacdo processual.

2.3.6.1. Na hipdtese de Poder Judicidrio negar o pedido de denuncia¢do de lide, a OSC se obriga a intervir
como assistente do MUNICIPIO, ficando expressamente consignado que toda e qualquer condenagio imposta
por responsabilidades do parceiro ensejard o direito de ingressar, imediatamente, com a medida cabivel para a
salvaguarda dos direitos do MUNICiPIO.

2.3.7. Responder por todos os tributos e encargos, de qualquer natureza, decorrentes de ajustes
formalizados com terceiros por ocasidao da execugdo do objeto do presente acordo, inclusive os referentes a
direitos autorais e perante 6rgios de arrecadacdo e de classe, ndo cabendo ao MUNICIPIO qualquer
responsabilidade.

2.3.8. Responsabilizar-se pela reparacdo de danos que porventura causar, direto ou indiretamente, as
pessoas ou a propriedade publica ou de terceiros, inclusive os decorrentes de acidentes de qualquer natureza.

2.3.9. Cumprir integralmente as disposi¢cdes da Lei Municipal n2 14.223/2006;

2.3.10. Franquear acesso aos documentos, informagdes e aos locais relacionados a execugao do objeto
da presente parceria ao seu gestor, bem como aos agentes de controle interno e do Tribunal de Contas do
MUNICIPIO.

2.3.11. Responder por qualquer dano causado ao MUNICIPIO ou terceiros decorrente de culpa ou dolo
na execugao da parceira, ainda que ocasionalmente, por empregado, preposto ou contratado.

2.3.12. A ndo prorrogacdao do prazo de vigéncia da parceria por conveniéncia da Administragdo nao
gerara a OSC direito a qualquer espécie de indenizacdo.

2.3.13. A entidade se compromete a restituir os recursos repassados nas hipéteses e prazos previstos na
legislacdo, especialmente naqueles referentes a prestacdo de contas.



2.3.14. Abrir conta bancdria, exclusiva e especifica, no Banco do Brasil, em nome proéprio para
movimentacdo dos aportes recebidos da Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia, informando-a e
autorizando-a, a qualquer tempo, o acesso a movimentacao financeira.

2.3.15. Os rendimentos financeiros também deverdo ser aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condic¢Oes exigidas para os recursos.

2.3.16. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da Parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicacGes financeiras, serdo devolvidos e
depositados na forma indicada pela PMSP, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos contados da data
de notificagdo.

2.3.17. E de responsabilidade exclusiva dos parceiros o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

2.3.18. As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confeccdo e necessdrios a
execucdo do presente Acordo, Unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em
respeito a toda a legislacdo aplicavel sobre seguranca da informacao, privacidade e protecdo de dados, inclusive,
mas ndo se limitando a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob pena das san¢Ges
cabiveis em caso de descumprimento, sem prejuizo de perdas e danos nos termos da Lei.

3. CLAUSULA TERCEIRA POS RECURSOS FINANCEIROS, DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO
DOTAGAO ORCAMENTARIA
3.1. O valor total a ser repassado pelo MUNICIPIO para a execucdo da parceria é de R$ 200.000,00

(duzentos mil reais) e correrdo a conta da dotagio alocada no orcamento do MUNICIPIO na dotagdo n2?
23.10.19.126.3018.4307.33503900.00.1.500.7021.1.

3.2. O repasse ocorrerd em parcela Unica, observada a legislacdo aplicavel, em até 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data de assinatura do termo e deverao ser utilizados em estrita conformidade com o plano
de trabalho

4. CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

4.1. O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014, sem prejuizos de outros
elementos devera conter:

4.1.1. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de fomento;

4.1.2. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias;

4.1.3. Valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

4.2. Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a administracdo
publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato



préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas:

4.2.1. Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

4.2.2. Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisa¢gdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na presta¢ao de contas
o que foi executado pela organizacao da sociedade civil até o momento em que a administracdao assumiu essas
responsabilidades.

4.3. O MUNICIPIO exercera as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo
deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizacdo dos recursos
correspondentes, mediante a elaboracdo de relatdrios, realizacdo de inspecbes e visitas, e atestacdo da
satisfatoria realizagdao do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIROFica assegurado que o MUNICIPIO terd livre acesso de seus técnicos
devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos de fatos praticados,
relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em missao fiscalizadora e/ou de autoria.

PARAGRAFO SEGUNDOD acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliacio da execucdo deste
Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pelos servidores nomeados através de Despacho Autorizatério.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento dos quadros do
MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliagio deste Termo,
devera ser imediatamente designado substituto (a), mediante registro despacho autorizatério.

PARAGRAFO QUARTOO(s) parecer (es) e/ou laudo (s) técnico (s) elaborado (s) pelo (a) servidor
(a) indicado (a) para realizar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliacdo deste termo devera (3o) atestar o
percentual fisico de realizacdo do objeto, se este percentual é compativel com o montante financeiro dos
recursos despendidos, bem como se foram atingidos os fins propostos, e cumpridos os indicadores e metas
dispostos no plano de trabalho, e, ainda, contemplar, as seguintes informacdes:

4.4, A prestacdo de contas deverd ser apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil— OSC em até
30 (trinta) dias, contados a partir do fim da execucdo das atividades previstas, prorrogavel por meio de
despacho autorizatdrio emitido pela autoridade competente, limitado a mais 30 (trinta) dias;

4.5, Na apresentacdo da prestacdo de contas, a Organizacdao da Sociedade Civil - OSC devera observar
as disposicdes contidas nos artigos 51 a 59 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e as orientacdes constantes do
Manual Especifico elaborado pelo MUNICIPIO, entregue nesta data 8 Organizagdo da Sociedade Civil - OSC;

4.6. A fiscalizagcdo da execugdo da parceria envolverd a analise da prestacdo de contas apresentada
pela Organiza¢ao da Sociedade Civil - OSC, com posterior emissdao de relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria, parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdao de contas e manifestacdo conclusiva
dispondo sobre a aprovagdo ou a rejeigio das contas, a serem realizadas pelo MUNICiPIO.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES

5.1. O descumprimento das cldusulas do presente instrumento e a execu¢do da parceria em desacordo



com o plano de trabalho e com as normas vigentes inclusive da Lei n2 13.019/2014 poderdo ensejar a aplica¢do
das seguintes san¢des 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.2. Adverténcia formal, quando verificadas impropriedades praticadas pela Organizagio da
Sociedade Civil - OSC no ambito da parceria que nado justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

5.3. Suspensdao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, quando
verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndao se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto e os danos eventualmente causados;

5.4. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, quando verificada a inexecucdo do objeto da
parceria ou constatadas graves irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade sancionadora, concedida apds o efetivo ressarcimento da administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sancdo de declaragao de inidoneidade.

5.5. A nado realizacdao do objeto do presente Termo de Fomento ensejard na reten¢do do valor a ser
repassado a OSC.

5.6. O procedimento para a aplicacdo das sancdes garantira a prévia defesa da OSC e observard as
disposicGes contidas no Decreto Municipal n2 57.575/2016 e na Lei n? 13.019/2014.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E SUA PRORROGACAO

6.1. O prazo de vigéncia desta parceria é de 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura
do presente termo.

6.2. O ajuste, mediante prévia justificativa consignada em parecer técnico elaborado pelo gestor da
parceria, podera ser prorrogado por meio de assinatura de termo aditivo.

7. CLAUSULA SETIMA — DA PROMOGAO DA INTEGRIDADE

7.1. Conforme disposto no Decreto 44.279/03, com a redacdo que lhe atribuiu o Decreto Municipal n®
56.633/2015, para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras
ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

8. CLAUSULA OITAVA — DA DESTINAGAO DOS BENS REMANESCENTES

8.1. As PARTES concordam que os bens adquiridos com os recursos publicos para a execucdo do
objeto serdo incorporados ao patrimonio publico e permanecerdo a disposicdo da Secretaria Municipal de
Inovagdo e Tecnologia - SMITquando da extingdo, conclusdo ou denuncia deste Termo de Fomento, nas
condicBes estabelecidas no artigo 359, §52 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e no artirgo 36 da Lei Federal



n2 13.019/2014.
9. CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Foro da Fazenda Publica da Comarca de Sao Paulo para, esgotada obrigatoriamente a tentativa de
solugdo administrativa, conforme disposto no inciso XVII, do artigo 42, da Lei n? 13.019/2014, dirimir as
controvérsias decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento, com rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja;

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente termo assinado pelas
partes, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas.

ROGER WILLIANS DA FONSECA
Chefe de Gabinete

Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia

Assinado de forma digital por
HELCIO HELCIO HONDA:06047088821

HONDA:06047088821 Dados: 2024.10.10 13:18:12
-03'00"

HELCIO HONDA
Representante Legal
ABCP ASSOCIACAO BENEFICENTE & COMUNITARIA DO POVO
Organizag¢ao da Sociedade Civil - OSC

Testemunhas:

Nome: Thamires Lopes Soares Pereira

RF: 851.020-2

Nome: Gabriel Augusto Palomares Pessoa dos Santos Oliveira

RF: 939.840-6

ANEXO |



PLANO DE TRABALHO

[DOC SEI N2 110078044]



Associacdo Beneficente & Comunitaria do Povo

PLANO DE TRABALHO

1. Identificacio do proponente

Nome da OSC: Associacdo Beneficente & Comunitaria do Povo

CNPJ: 8.978.522/0001-74 Enderego da OSC: Rua Afonso Celso

Complemento: 1185 Bairro: Vila Mariana CEP: 04119-060
Telefone: (DDD) 11 5679 7813 Celular: 11 99949-4376
E-mail: contato@abcpovo.org.br ‘ Site: www.abcpovo.org.br
Nome do Dirigente da OSC: Helcio Honda

CPF: 060.470.888-21 RG: 6276675 | Orgio Expedidor: SSP

Enderecgo do Dirigente: Rua Uruguai, 146, bairro Jardim America, Sao Paulo-SP

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Games para Todos

Identifica¢dao do Objeto: Curso de Programacao de Desenvolvimento de Games

Endereco de realizacdo do projeto: Rua Gandavo, 363, Vila Mariana — Sao Paulo

Periodo de vigéncia: 6 meses (outubro de 2024 a margo 2025, condicionado ao repasse)

Nome do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: Douglas Xavier Bordini

do Amaral RG: 44.293.833-0

Valor total do objeto: R$ 200.000,00

3. Histérico do Proponente

A ABCP - ASSOCIACAO BENEFICENTE & COMUNITARIA DO POVO foi
constituida ha mais de 15 anos com o ideal de assistir pessoas em situagao de vulnerabilidade
social, promovendo sua reintegragéo social e na busca pelo resgate da sua dignidade e

autonomia.

Iniciou suas atividades em 2007 atuando na Assisténcia a pessoas em situagao de rua por
meio de abordagens sociais com refeicoes, atendimento social, encaminhamento para
comunidades terapéuticas parceiras e concessao de moradia temporaria por meio de

Republica mantida pela propria organizacdo, com o objetivo principal de promover a

Rua Afonso Celso, 1185 - Vila Mariana - Sao Paulo - SP - 04119-062
11 56797813 - contato@abcpovo.org.br



Associacio Beneficente & Comunitaria do Povo

reintegragdo social, retorno ao mercado de trabalho e nos casos possiveis, apoio na

reconstrugdo de vinculos familiares.

Ao longo dos anos desenvolvemos também trabalho com familias, criancas e
adolescentes,
gestantes em situacdo de vulnerabilidade e familias em processo de adogéo, por meio de
atendimentos sociais, concessdes de cestas basicas, palestras, cursos de capacitagdo e

oficinas de esportes e cultura.

Possui como metodologia, atualmente, resgatar a dignidade e promover a reintegragio

social de pessoas em situagdo de rua, por uma metodologia que chamamos de 4 A’s:

ABORDAGEM - Distribuigdo de sopa na Regido Central de Sao Paulo, aproximacao para

escuta e incentivo para saida das ruas e encaminhamento para Comunidades Terapéuticas.

ACOLHIMENTO - Aos sabados ¢ oferecido espago para banho, doagdo de roupas ¢

calcados, atendimento social e médico, além do café da manha, almogo ¢ encaminhamento
para Acolhimento em Comunidades Terapéuticas parceiras, objetivando abstinéncia do uso

de substancias psicoativas.

ACOMPANHAMENTO - Atendimento social e psicologico, encaminhamentos para
retirada de documentos, tratamento contra dependéncia quimica, cursos de capacitagao e

vagas de emprego, entre outros.

AUTONOMIA - Por meio das republicas, oferecemos moradia temporaria pos acolhimento
em comunidades terapéuticas parceiras, com o objetivo de auxiliar no processo de
reintegracdo de homens que estavam em situagao de rua, até que alcancem novamente sua

autonomia.

Rua Afonso Celso, 1185 - Vila Mariana - Sao Paulo - SP - 04119-062
11 56797813 - contato@abcpovo.org.br



Associacio Beneficente & Comunitaria do Povo

Por meio de nossos programas, atendemos mais de meio milhdo de pessoas, retiramos
centenas de pessoas da situacao de rua e as reinserimos produtivamente, de volta ao mercado

de trabalho.

PROJETO ALVO CERTO

Este projeto permaneceu na estrutura administrativa da ABCP por 10 anos,
chancelando a experiencia da institui¢do também com esse piiblico. Assistia criangas e
adolescentes de 6 a 18 anos nos Distritos de Grajat e Vila Sio José, com atividades esportivas,
assistenciais, culturais e educacionais.

O objetivo deste programa era ampliar horizontes e contribuir para melhoria da
qualidade de vida das criancgas e adolescentes assistidas e suas familias, promovendo
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a fim de que permanecam na escola e
tenham atividades socioeducativas no contraturno escolar, propiciando um espaco onde o
respeito matuo era ferramenta para a construgao da autonomia da crianga, oportunizando
aprendizado, vivencias e troca de experiéncias. Busca-se desenvolver nas criangas e
adolescentes a construgdo de respeito muituo e justiga, cooperagao, além de desenvolver suas
competéncias e habilidades, para que tenham uma visao critica da realidade social e possam
atuar ativamente, exercendo um papel relevante enquanto cidadaos pertencentes a uma

sociedade.

PROJETO AMAI

O Projeto AMAI permaneceu na estrutura da ABCP de 2007 a 2018. Assistia gestantes
em situacao de vulnerabilidade, muitas delas com dificuldades relacionais com seus parceiros
e familiares e dificuldades economicas. O objetivo era proporcionar orientagao e suporte
emocional e educativo, contribuindo para diminui¢éo da vulnerabilidade, ansiedade e medos
durante a gravidez, oportunizando vivéncias e situagoes de aprendizagem para que
desenvolvessem autonomia nesse processo de gestacdo, encontrando caminhos para o

fortalecimento pessoal e financeiro.
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Isso era realizado por meio de orienta¢do multidisciplinar sobre planejamento familiar
e oficinas profissionalizantes com o intuito de auxilia-la em sua seguranga financeira e estadia
com o bebé no pds-parto.

O projeto ainda oferecia orientacdo de satide sobre o processo gravidico, contemplando
os aspectos de saide e cuidados da mulher, bem como orientacdes sobre a satde do feto e do

bebé.

ATUACAO JUNTO COM A REDE

Desde o seu nascimento, a ABCP priorizou a atuacao em rede, perante os tantos desafios
e desigualdades sociais que enfrentou no contexto de cidade e pais. Independentemente de
contrapartidas financeiras ou materiais, acredita-se que o trabalho em parceria com o poder
piblico e demais organizacdes da sociedade civil formam o tUnico caminho para

enfrentamento das inimeras demandas sociais e territoriais.

Junto ao poder publico, o bom relacionamento iniciou no territério por meio da SAS Vila
Mariana, nos apresentando como uma alternativa para atendimento de algumas demandas

advindas do CRAS e CREAS ¢ acionando também quando necessario.

Permanece a atuagao em parceria com CRAS e CREAS Vila Mariana, Centro de
Acolhida Cambuci, Centro de Acolhida Abecal, CTA Vila Mariana, Atende 4, CIC
Imigrantes ( Centro de Integra¢ao da Cidadania), CAT Jabaquara ( Centro de Apoio ao
Trabalhador), Casa de Solidariedade, CAPS AD Vila Mariana, CAPS AD Jabaquara, UBS
referéncia, CRATOD, CAISM (Centro de Atencao Integrada a saiide Mental Vila Mariana)
CRT Santa Cruz (Centro de Referéncia e Tratamento DST Aids), Casa Eliane de Gramound,
AMA Santa Cruz, Hospital Sao Paulo, UPA Vila Mariana e Descomplica Jabaquara.
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RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL

Desde sua fundagdo a ABCP tem atuado fortemente no desenvolvimento de agdes que
promovem o resgate da cidadania e dignidade das pessoas em situacdo de vulnerabilidade
ou risco social. Atuando junto a populagdo em situacio de rua e com problemas decorrentes
do uso de SPA’s realizamos atendimento psicossocial para esta populagio, as pessoas sao
encaminhadas para comunidades terapéuticas e apos o periodo de permanéncia nas
comunidades terapéuticas uma parte retorna para sua familia (fortalecimento de vinculos)
outra é encaminhada para republicas para dar continuidade ao processo de reconstrucdo da

autonomia e de uma vida sem drogas (em abstinéncia).

Em 2008 a ABCP foi contemplada com o cadastro no COMAS- SP — Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo - sob o certificado 1416/08. Este foi o primeiro

passo para estabelecimento da ABCP como uma organizacao de Assisténcia Social de fato.

Em 2010, com base nos relatérios pertinentes e nas comprovadas agdes de relevancia
social, a ABCP fo1 mnscrita no Sisterna PRO SOCIAL, da SEADS — Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob o cadastro 7218/10. Neste mesmo ano, a ABCP
foi reconhecida como entidade de Utilidade Publica Municipal (Decreto 51.887/10) e
estadual (Lei 14.336/2010), comprovando ainda mais a relevancia de seu trabalho de

Assisténcia Social.

Em 2011, a ABCP recebeu o titulo de Utilidade Publica Federal, sob a portaria 822/11
do Ministério da Justiga, completando assim os reconhecimentos como entidade de Utilidade
Publica nas trés esferas: Municipal, Estadual e Federal. Também em 2011, a ABCP recebeu
o meérito da Coordenadoria de Assisténcia Social (CAS Sudeste), para concessio do

certificado de matricula de Organizagdo de Assisténcia Social, sob o n°® 30.1119.
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Em 2012 a ABCP conquistou o CRCE — Certificado de Regularidade Cadastral de
Entidades. Tanto a renovagédo do PRO SOCIAL quanto a inscri¢do no CRCE, aconteceram
durante o processo de auditoria e fiscalizagdo pela equipe técnica da DRADS Capital e

Secretaria da Fazenda do Governo Estadual.

Em 2013, acompanhando a transi¢ao dos procedimentos de certificacdo das organizagoes
no COMAS-SP, apos analise da documentagdo entregue e tendo cumprido o que estabelecia
a Resolucdo 528/2011 COMAS-SP, a ABCP recebeu sua inscrigdo, sob n° 619. Em 2013
teve também a concessdo do CENTS — Certificado de Regularidade Cadastral

Em 2015, recebeu a Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, o
CEBAS. Em 2016 realizou alteracdo estatutaria para adequacdo ao MROSC — Marco
Regulatorio.

Em 2019, recebeu do Instituto DOAR, os selos de ONG TRANSPARENTE e SELO DOAR,
tendo reconhecido seus métodos de gestdo e resultados, tendo renovado o SELO DOAR em
2023 e sendo listada entre as 100 MELHORES ONGS do mesmo ano.

4. Descricao do Objeto

Publico-alvo:

Criangas e adolescentes entre 10 e 15 anos, alfabetizados e que ja tenham usado

computador. O curso nao engloba informatica basica.

Disponivel para criangas e adolescentes de ambos os sexos entre 8 e 14 anos.

Periodo de funcionamento:

As aulas serdo realizadas 1 vez por semana com carga horaria de 1:30 por aula.
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Serdo 2 turmas na parte da manha e 2 turmas na parte da tarde por dia de Segunda a
Quinta-feira. Durante as Sextas, os alunos poderao agendar para tirar dividas junto ao

professor.

Capacidade de atendimento:

A meta do projeto € capacitar 160 criangas e adolescentes através de 16 turmas com 10

alunos por turma.

Titulo do Projeto:

Games para todos.

Descricao da acio a ser ofertada

Capacitar criangas e adolescentes em tecnologia seguindo as demandas definidas pela
BNCC. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ¢ um documento que define as
aprendizagens essenciais a serem trabalhadas durante toda a Educag¢ao Basica e tem
como objetivo garantir o direito a aprendizagem e o desenvolvimento pleno de todos os
estudantes. Documento essencial para promover a igualdade no sistema educacional,
colaborando para a formacao integral e para a constru¢ao de uma sociedade mais justa,
democratica e inclusiva.

Atraveés do treinamento em programacao e desenvolvimento de Games em 2D, os alunos

terdo acesso ao que ha de mais moderno nessa linguagem: Construct 3 e Scratch.

O Scratch é uma plataforma de programacgéao visual do MIT que permite criar historias

interativas, animagoes e jogos.
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Construct 3 é uma plataforma de desenvolvimento de jogos em HTML 5 que permite
criar

jogos 2D e aplicativos interativos sem a necessidade de programacao avangada.

Justificativa

A tecnologia no mercado de trabalho migrou de tendéncia para realidade em
praticamente todas as industrias. A transformacao tecnoldgica aconteceu — e ainda
acontece — em todos os segmentos do mercado, e separa cada vez mais profissionais
preparados dos despreparados. Esse € um dos setores que mais cresce em investimento,

demanda e com maior empregabilidade para profissionais qualificados.

Investir em cursos de formagao com o pliblico-alvo estratégico é um sinal de

rapida insercao e ascensdo profissional e financeira.

De acordo com a Associagdo Brasileira das Empresas de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (BRASSCOM), o mercado de tecnologia, robotica e games
deve criar 797 mil Novas vagas até 2025. Porém, a estimativa € que, por falta de
profissionais qualificados, mais de 200 mil vagas nao vao ser preenchidas. Ou seja, ha

margem e oportunidade real para profissionais que se qualificam.

Sendo assim, a proposta do projeto € preparar Criancas e Adolescentes para
atuarem nos campos de Programagdo, Robotica, Games, Youtuber entre outras
tendéncias mundiais.

Publico-Alvo e Descri¢cio da Realidade

Criangas e adolescentes entre 10 e 15 anos, alfabetizados e que ja tenham usado

computador. O curso nao engloba informatica basica.
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7. Descricao das Metas e Indicadores

Cada estudante deverd, durante a formacao, desenvolver e programar 2 jogos: Um
projeto genérico junto com seus colegas de turma e outro projeto personalizado onde podera

explorar sua criatividade e colocar em pratica tudo que aprendeu.

Ao final da formacao os alunos deverdo apresentar seus respectivos projetos para seus
colegas de curso, familiares e comunidade. Serdo avaliados a frequéncia do aluno,
participacdo em aula e evolucdo sobre o contelido apresentado através de aplicativo, ja

prototipado, validado e em funcionamento.

8. Descriciao das Atividades a serem executadas

A Metodologia a ser aplicada tem como objetivo aprimorar o desenvolvimento humano
¢ tecnologico do aluno. Utilizando pontos como Comunicagdo Efetiva e Colaboragao,
Pensamento Criativo e Critico, Poder de Adaptacao, Lideranca, Gestdo do Tempo ¢
Desenvolvimento Tecnologico, buscamos preparar os nossos alunos para enfrentar e superar

desafios em suas vidas pessoais, académicas e profissionais.

Ao término do projeto € esperado que os alunos sejam capazes de realizar
programacoes basicas de computador, desenvolver jogos digitais, editar fotos e videos, além
de evoluir suas habilidades em Soft Skill, que serao trabalhadas durante a formagao, como
Resolugao de Problemas Complexos, Pensamento Critico, Criatividade e Gestao de Pessoas
, Lideranca e Influéncia Social ,Pensamento Analitico e Inovagdo , Resiliéncia , Tolerancia
e Flexibilidade , Inteligéncia Emocional Persuasio e Negociacdo Gestio do Tempo e

Aprendizado Ativo.
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9. Cronograma de Execucao das Atividades

initaria do Povo

Atividade Meés Maés Més Més | Més Meés
0OSC
01 02 03 04 05 06
Captagao do
P ) ¢ ABCP X
Publico
Inscrigao do
) ABCP X
Publico
Inicio das Aulas ABCP X
Manutengao  do
) ABCP X X X X
Engajamento
Avaliagao Final ABCP X

10. Estimativa de Receita e Cronograma Or¢amentario

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

Valor do Objeto (em

RS)

200.000,00

Rua Afonso Celso, 1185 - Vila Mariana - Sao Paulo - SP - 04119-062
11 56797813 - contato@abcpovo.org.br




Associacio Beneficente & Comunitaria do Pove

Item Valor Unitario Quantidade Valor Total
11 itens
Placa De Video Nvidia Gtx
RS 1487.15 RS 16.357,77
1660 Super 6gb 192bits
Gddr6 Hdmi
11 itens
Memoria Ram Fury Ddr4
RS$ 206,27 RS 2.629,11
Color Preto 8gb 1 Hyperx
Hx426¢16fb2/8
Aluguel de Sala de 1 sala
) RS 4.000 RS 20.000,00
Informatica
Instrutores — Servigo 160 alunos
) RS 1.006,33 R$161.013,12
Terceiros
Total dos gastos 22 RS$ 200.000,00
ORCAMENTO
Meés Meés [Mes |Més Mes Meés Més Mes [Meés |Més Meés [Meés
Atividade
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
Compra dos itens | x
Aluguel da Sala X X X X X
Contratacio
Empresa
X X X X X
Instrutora
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11. Recursos Humanos

Para a execucdo do projeto a OSC utilizard o seguinte quadro de RH:

Cargo/Funcao Formacao Carga Tipo de
Horaria Vinculo
Coordenacio Superior 40 horas CLT
semanais
Recepcao Ensino Médio 40 horas CLT
semanais
Assistente Ensino médio e/ou formagao 40 horas CLT
Administrativo administrativa semanais

Coordenacio: gestdo do desenvolvimento do projeto

Recepcionista: recepcionar ¢ orientar os alunos, bem como apoiar o preparo do ambiente e

direcionamentos diversos no espaco a ser utilizado.

Assistente Administrative: pagamento de contas, movimentagao bancaria pertinente ao projeto

e apoio para prestacao de contas.
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A gpestio macro permanecera sendo realizada pela Direcdo Executiva e Geréncia de
Desenvolvimento Institucional da ABCP, com o objetivo de manter as diretrizes e o bom

andamento das acdes.

O investimento em Recursos Humanos sera realizado como contrapartida da ABCP, por meio
de recursos arrecadados em doagdes de pessoas fisicas e juridicas, nota fiscal paulista, brecho,

dentre outras fontes de captagao de recursos.

Para tanto, contamos com parcerias de empresas privadas que oferecem mensalmente uma

doagao financeira que sera utilizada para custos com Recursos Humanos.

As aulas a serem ministradas serdo desenvolvidas por empresa especialista no ramo de

treinamentos para games a ser prospectada e paga com o recurso da parceria.

Nestes termos, pede deferimento.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2024.

HELCIO Assinado de forma digital por
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Helcio Honda
Presidente da ABCP

Sao Paulo, de de 2024

Chefe de Gabinete
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