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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA
Supervisao de Gestao de Contratos
Rua Libero Badard, 425, 342 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 2075-7253

CONTRATO; N2 X

TERMO DE FOMENTO N° 02/SMIT/2022

PROCESSO N2 6023.2022/0001206-2

TERMO DE FOMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO ZE TECH PARA PROPORCIONAR ACESSO DOS
JOVENS DA CASA DO ZEZINHO AS OPORTUNIDADES RELACIONADAS A TECNOLOGIAS, COM ALTO (NDICE DE
EMPREGABILIDADE E TRANSFORMAGAO SOCIAL. QUE CELEBRAM ENTRE SI A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INOVACAO E TECNOLOGIA — SMIT E A ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL CASA DO ZEZINHO.

VALOR DESTE TERMO: RS 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS)
DOTAGAO ORGAMENTARIA N2 23.10.15.126.3018.4307.33503900.00

NOTA DE EMPENHO N2 61.751/2022 E 61.752/2022

O MUNICIPIO DE SAO PAULO por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
46.392.163/0001-68, situada na Rua Libero Badard, 425 - 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 — S3o Paulo/SP, doravante denominada
MUNICIPIO, por intermédio do seu Chefe de Gabinete, GEORGE AUGUSTO DOS SANTOS RODRIGUES, conforme delegacdo de competéncia
atribuida pela Portaria SMIT n.2 67, de 28 de agosto de 2018, e de outro lado a ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL CASA DO
ZEZINHO, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 74.566.035/0001-29, estabelecida & Rua Analia Dolacio Albino, 30/77 — Parque Maria Helena —
05854-020— S3o Paulo, neste ato representado nos termos do seu estatuto, por seu Dirigente, Senhor ALESSANDRO FREDI WODECK,
carteira de identidade RG N2 28.201.448-2 e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n.
265.010.478-38, doravante designada simplesmente “OSC”, celebram o presente TERMO DE FOMENTO, nos termos da autorizagdo contida
no despacho do DOC. 067253822, exarado no dia 20/07/2022, RESOLVEM, com fundamento no Decreto Municipal n2 57.575/2016 e na Lei
Federal n2 13.019/2014, com a redagdo alterada pela Lei n2 13.204/2015, e nas demais hormas vigentes sobre a matéria, firmar o presente
TERMO DE FOMENTO, que devera ser executado fielmente pelos Participes, de acordo com as seguintes clausulas e condi¢des dispostas
neste documento.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA VINCULAGAO AO PLANO DE TRABALHO

1.1. O presente TERMO DE FOMENTO tem como objeto a realizagdo do projeto Zé Tech para proporcionar acesso dos jovens da
Casa do Zezinho as oportunidades de empregabilidade, transformacdo social e fomentar a aprendizagem e a inclusdo de novas tecnologias,
conforme as especificagdes constantes do Plano de Trabalho anexo | deste termo, que constitui parte integrante e indissocidvel deste
instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES DOS PARTICIPES
2.1. S30 obrigacdes comuns aos PARTICIPES:
2.1.1. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo interesse publico, que constitui o fim ultimo da presente parceria;
2.1.2. Agir em consonancia com os principios da Administracdo Publica, mais especificamente os da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia, de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para
finalidades outras que aqui previstas;
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2.1.3. Divulgar suas participagdes na presente parceira da forma mais adequada ao interesse da coletividade, inclusive
em seus sites na internet, ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolo ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o
interesse publico e se confundam com promocdo de natureza pessoal;

2.1.3.1. As publicagdes e a divulgagdo dos resultados derivados do objeto do presente Termo de Fomento
fardo, necessariamente, referéncia expressa as partes envolvidas, sendo vedada sua divulgagdo total ou parcial sem
o conhecimento prévio do MUNICIPIO.

2.1.4. E facultado aos participes rescindirem o intrumento, a qualquer tempo com as respectivas condicdes, sancdes e
delimitagdes claras de responsabilidade, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
inten¢do, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

2.2. S3o0 obrigactes do MUNICIPIO DE SAO PAULO:
2.2.1. Disponibilizar recurso para fomentar a realizagdo do projeto em questdo;
2.2.1.1. A disponibilizagdo prevista no item acima ndo contempla a prestagdo de servigos, a promogdo de

adequagdes no espacgo das oficinas, a expedi¢do de licengas e autorizagGes e demais exigéncias do Poder Publico,
independentemente da natureza ou finalidade, bem como n3o enseja a responsabilizacio do MUNICIPIO, de
qualquer ordem, eventualmente havida para execugao do objeto;

2.2.2. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢do do objeto desta Parceria, comunicando a OSC quaisquer
impropriedades na execugdo do plano de trabalho, nos termos da legislagdo vigente;

2.2.3. Analisar a prestagdo de contas apresentada pela OSC na consecuc¢do do objeto desta Parceria, nos termos da
clausula quinta;

2.3. Sdo obrigagdes da OSC:

2.3.1. Executar o objeto pactuado na cldusula primeira deste instrumento, em total consonancia com o Plano de
Trabalho, que integra o presente, independente de transcri¢do, zelando pela boa qualidade das a¢Oes e servigos prestados,
assim como pela eficiéncia, eficdcia, efetividade e economicidade em suas atividades;

2.3.2. Adimplir integralmente as obrigacdes derivadas do presente ajuste;

2.3.3. Responsabilizar-se pelo pagamento por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e previdenciarios dos
profissionais eventualmente envolvidos na execugdo do presente;

2.3.4. Zelar e fazer com que terceiros colaboradores para a realizagdo e/ou participantes das oficinas cumpram
fielmente as normas de seguranga, inclusive as emanadas pelas autoridades administrativas porventura existentes no local das
atividades;

2.3.5. Em qualquer situagdo, os profissionais contratados e/ou subcontratados para a prestagdo de servigos para a
execucdo do plano de trabalho permanecerdo subordinados a OSC, ndo estabelecendo qualquer vinculo com o Municipio de Sdo
Paulo:

2.3.6. Se, por qualquer circunstancia, o Municipio venha a ser acionado por responsabilidade da OSC, fica, desde logo,

autorizado a proceder a denunciagdo da lide da OSC, que se obriga a assumir o polo passivo da relagdo processual;

2.3.6.1. Na hipétese de Poder Judiciario negar o pedido de denunciagdo de lide, a OSC se obriga a intervir
como assistente do Municipio, ficando expressamente consignado que toda e qualquer condenagdo imposta por
responsabilidades do parceiro ensejard o direito de ingressar, imediatamente, com a medida cabivel para a
salvaguarda dos direitos do Municipio;

2.3.7. Responder por todos os tributos e encargos, de qualquer natureza, decorrentes de ajustes formalizados com
terceiros por ocasido da execugdo do objeto do presente acordo, inclusive os referentes a direitos autorais e perante érgdos de
arrecadagdo e de classe, ndo cabendo ao Municipio qualquer responsabilidade;
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2.3.8. Responsabilizar-se pela reparagdo de danos que porventura causar, direto ou indiretamente, as pessoas ou a
propriedade publica ou de terceiros, inclusive os decorrentes de acidentes de qualquer natureza;

2.3.9. Cumprir integralmente as disposi¢bes da Lei Municipal n® 14.223/2006;

2.3.10. Franquear acesso aos documentos, informagGes e aos locais relacionados a execugdo do objeto da presente
parceria ao seu gestor, bem como aos agentes de controle interno e do Tribunal de Contas do Municipio;

2.3.11. Responder por qualquer dano causado ao Municipio ou terceiros decorrente de culpa ou dolo na execugdo da
parceira, ainda que ocasionalmente, por empregado, preposto ou contratado;

2.3.12. A ndo prorrogagdo do prazo de vigéncia da parceria por conveniéncia da Administragdo ndo gerara a OSC direito a
qualquer espécie de indenizag¢do;

2.3.13. A entidade se compromete a restituir os recursos repassados nas hipdteses e prazos previstos na legislagdo,
especialmente naqueles referents a prestacdo de contas;

2.3.14. Abrir conta bancdria, exclusiva e especifica, no Banco do Brasil, em nome préprio para movimentagdo dos aportes
recebidos da Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia, informando-a e autorizando-a, a qualquer tempo, o acesso a
movimentagdo financeira;

2.3.15. Os rendimentos financeiros também deverdo ser aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes exigidas para os recursos;

2.3.16. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da Parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas em aplicagdes financeiras, serdo devolvidos e depositados na forma indicada pela PMSP, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos contados da data de notificagdo;

2.3.17. E de responsabilidade exclusiva dos parceiros o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

2.3.18. As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confecgdo e necessarios a execugdo do
presente Acordo, Unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislagdo
aplicavel sobre seguranga da informagdo, privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob pena das san¢des cabiveis em caso de descumprimento, sem prejuizo de
perdas e danos nos termos da Lei.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA TRANSFERENCIA E APLICACAO E DA DOTACAO ORGAMENTARIA

3.1. O valor total a ser repassado pelo MUNICIPIO para a execugdo da parceria é de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e
correrdo a conta da dota¢do alocada no orcamento do MUNICIPIO, vinculada a Manutencdo e Operagdo de Telecentros — Dotacdo ne
23.10.15.126.3018.4307.33503900.00.

3.2. O repasse ocorrerd em parcela Unica, observada a legislacdo aplicavel, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de
assinatura do termo e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO DA FISCALIZAGAO E DA PRESTACAO DE CONTAS
4.1. Relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014, sem prejuizos de outros elementos devera conter:
4.1.1. Anadlise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na

prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragdo ou de fomento;
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4.1.2. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva,
bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

4.1.3. Valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

4.2. Na hipotese de inexecu¢do por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragdo publica podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

4.2.1. Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

4.2.2. Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela
organizac¢do da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

4.3, O MUNICIPIO exercera as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo da execucdo deste Termo, além do exame
das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizagdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboragdo de relatdrios,
realizagdo de inspegdes e visitas, e atestagdo da satisfatdria realizagdo do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que o MUNICIPIO tera livre acesso de seus técnicos devidamente identificados para
acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos de fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo,
quando em missdo fiscalizadora e/ou de autoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliacio da execucio deste Termo, a cargo do MUNICIPIO,
serdo executados pelos servidores nomeados através de Despacho Autorizatorio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento dos quadros do MUNICIPIO do servidor
indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo deste Termo, devera ser imediatamente designado
substituto (a), mediante registro despacho autorizatério.

PARAGRAFO QUARTO: O(s) parecer (es) e/ou laudo (s) técnico (s) elaborado (s) pelo (a) servidor (a) indicado (a) para realizar o
acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo deste termo devera (30) atestar o percentual fisico de realizagdo do objeto, se
este percentual é compativel com o montante financeiro dos recursos despendidos, bem como se foram atingidos os fins
propostos, e cumpridos os indicadores e metas dispostos no plano de trabalho, e, ainda, contemplar, as seguintes informacgdes:

4.4. A prestagdo de contas devera ser apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil — OSC em até 30 (trinta) dias, contados a
partir do fim da execuc¢do das atividades previstas, prorrogavel por meio de aditivo ao presente Termo de Fomento, limitado a mais 30
(trinta) dias;

4.5. Na apresentac¢do da presta¢do de contas, a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC deverd observar as disposi¢cGes contidas nos
artigos 51 a 59 do Decreto Municipal n? 57.575/2016 e as orientagdes constantes do Manual Especifico elaborado pelo MUNICIPIO,
entregue nesta data a Organizag¢do da Sociedade Civil - 0SC;

4.6. A fiscalizacdo da execugdo da parceria envolvera a analise da prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC, com posterior emissdo de relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, parecer técnico conclusivo de
andlise da prestagdo de contas e manifestagdo conclusiva dispondo sobre a aprovagdo ou a rejeicdo das contas, a serem realizadas pelo
MUNICIPIO.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES

5.1. O descumprimento das cldusulas do presente instrumento e a execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas do Decreto Municipal n2 97.979/2016 e da Lei n? 13.019/2014 poderdo ensejar a aplicacdo das seguintes sangdes a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.2. Adverténcia formal, quando verificadas impropriedades praticadas pela Organizacdo da Sociedade Civil - OSC no ambito da
parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave;
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5.3. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos, quando verificadas irregularidades na celebragdo, execu¢do ou prestacio de
contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto e os danos eventualmente causados;

5.4. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
de todas as esferas de governo, quando verificada a inexecugdo do objeto da parceria ou constatadas graves irregularidades na celebragéo,
execuc¢do ou prestacdo de contas da parceria, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade sancionadora, concedida apds o efetivo ressarcimento da administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e decorrido o prazo de dois anos da aplica¢cdo da sanc¢do de declaragdo de inidoneidade.

5.5. A ndo realizacdo do objeto do presente Termo de Fomento ensejara na retencdo do valor a ser repassado a OSC.

5.6. O procedimento para a aplicagdo das sangGes garantird a prévia defesa da OSC e observard as disposi¢des contidas no
Decreto Municipal n2 57.575/2016 e na Lei n2 13.019/2014.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E SUA PRORROGAGAO
6.1. O presente TERMO DE FOMENTO entrard em vigor na data de sua assinatura e tera duragdo de 6 (seis) meses.
6.2. O ajuste, mediante prévia justificativa consignada em parecer técnico elaborado pelo gestor da parceria, podera ser

prorrogado por meio de assinatura de termo aditivo.
7. CLAUSULA SETIMA - DA PROMOGAO DE INTEGRIDADE

7.1. Conforme disposto no Decreto 44.279/03, com a redagdo que lhe atribuiu o Decreto Municipal n2 56.633/2015, para a
execucdo deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensacgdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

8. CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Foro da Fazenda Publica da Comarca de Sao Paulo para, esgotada obrigatoriamente a tentativa de solugdo administrativa,
conforme disposto no inciso XVII, do artigo 42, da Lei n® 13.019/2014, dirimir as controvérsias decorrentes da execug¢do deste Termo de
Fomento, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja;

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato assinado pelas partes, juntamente com
as testemunhas abaixo indicadas.

GEORGE AUGUSTO RODRIGUES
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia

ASSOCIACAO EDUCACIONAL Assinado de forma digital por ASSOCIACAO

EASSISTENCIALCASADO S5 ClomiL b /o STENCIAL CASA DO

/EZ:74566035000129 Dados: 2022.07.22 09:40:18 -03'00'

Alessandro Fredi Wodeck
Representante Legal
Associac¢do Educacional e Assistencial Casa do Zezinho
Organizagdo da Sociedade Civil - 0SC
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NOME: Thamires Lopes Soares da Silva

RF: 851.020-2

NOMIE: Carla Lois Lopes de Almeida

RF: 881.489-9
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1/10

PROJETO DE TECNOLOGIA = ZE TECH

1. ldeniificacio do proponcnic

[Nome da DSC: Associagho Educacional e Assi ial Casa do Zezinho | j

- 74.566.035/0001-29 | Endereco da OSC: Rua Analia Dolacio Albino, 3077
!_(om[ﬂern:nm'. | Bairro: Parque Maria Helena | CEP: 05854-020

| Telefone: (DDD) 11.5818-0878 Celular: (DDD) 11. 97508-4691

| E-mail: fipaneceino@emsd 1;'4;:“:11_0_.0@!; ) [ Site: hips:/ensadorezinho.org br!

Nome do Dirigente da OSC: Alessandro Fredi Wodeck

CPF:265.010.478-38 RG: 28.201 448-2 | Orgo Expedider: SSPISP

Endereso do Dinigente: Rua Prof. Alexandre Correia, 360, AP 61 | Jd. Vitdria Régia — Sho Paulo/SP —
| CEP: 05657-230

2. Dados do Objeto

[ Nome da atividade: ¢ Tech
Identificaglo do Objeto: Educagho ¢ tecnologias
Enderego de realizagio do projeto: Rua Analia Dolacio Albing, 3077

Periodo de vigéncia: Julho 2022 a Dezembro/2022

Nome do vel téenico pelo Plano de Trabalho: Ana Beatriz Fernandes Nogueira | RG: 28.371.579-0

Valor total do ohjeto: RS 200.000,00

3. Histdrico do Proponente

E uma organizagio nlo governamental fundada em 06 de margo de 1994, Tem sede
propria com drea construfda de 3.200 m*, que compreends espagos de aprendizagem
sonde acontecem ds atividades socioeducativas, laboratérios de informitica. quadras
poliesportivas, piscing, cozinha, refeitdrio, auditdrio, banheiros, enfermaria, sala da
recepglio, secretaria, sala da manutenglo ( equipe operacional), estoques de alimenios
ndio pereciveis, pereciveis, matérias pedagogicos, salas de reunifo, atendimentos socials,
=nlas que comportam o corpoe diretivo e as equipes, assim como enire OUIros anios pontos
de referéneia para o piblico que desfruta de todos os beneficios.

Missiio
Abrir porias para criangas ¢ jovens de baixa rends, garantindo sua educagho e
alimentagho, de modo romper as barreiras sociais e econdmicas e eriar condigbes para

Rua Andka Dolacio Aloing, 3077 - Porgue Maria Helsns - CEP 05854.020 - S8o PauloSP
(55 11} 5818.0878
W CaEaCoTazinho.ong. b

el
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que possam sonhar com autonomia de pensamento ¢ comer atrds de seus objetivos de
vida.

Visdio
Construir pontes e vias de mio-dupla entre centro ¢ periferia, superando obsticulos,
gerando oportunidades e realizando sonhos.
Fomentar a élica, desenvolvimento humano, tomando cada individuo impactade um
multiplicador no mundo.

Valores
Ser parte do planeta, com ética ¢ responsabilidade humana, ambiental e social

Olhar atento ¢ soliddrio a todos

Pontes sdio feitas para atravessar € nlo Separar pessoas
Transparente é a cor mais quente

Todo mundo tem direito de sonhar, ser ¢ sentir

Apoio & familia, territdrio ¢ ambiente de cada crianga e jovem

Aproximar ¢ unir, somos todos um 5o,

Destaca-se como um lugar de reconhecimento, de respeito, de incluslo ¢ de
fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitirios. O diferencial estd na qualidade do
convivio com a sua comunidade de aprendizagens, onde toda a construgiio é coletiva,
integradora de potenciais humanos ¢ geradora de alternativas para minimizar os desafios
sociais acometidos ao seu pablico. As atengdes dos colaboradores visam equidade no
atendimento aos usudrios, garantindo a intencionalidade clara nas proposigdes das
atividades socioeducativas, ambientais, esportivas, sainde integrativa, artisticas, cullurais
¢ de weenologia,

O seu eixo de atuagdo ¢ a educagdo social prestada diretamente ao pablico de criangas,
adolescentes e jovens, a partir dos 06 anos de idade, em movimento progressivo e
integrador com a drea de artes, da culra, da sadde, do esporte, da educagdio e as
Tecnologias a partir das parcerias estabelecidas para a execugdo das atividades,
vinculadas aos Programas Socioeducacionais, Projetos institucionais e Servigos
conveniados com a Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, ou seju, um éfk_\_\./

SCFV CCA e um SCFV CIL

4. Deserigho do Ohjeto
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Os caminhos diddticos do Projeto Zé Tech em sua primeira versfio aplicada,
perpassardio pela constituiglo de metodologias favorecedoras para aquisigies ¢ dominios
de aprendizagem relacionados as oficinas processualmente. Reconhecerd as séries de
exercicios e ritmos de estudos previstos de modo que o piiblico desperte o interesse em
conhecer mais e participar da formagio, compreendendo desde o principio as vantagens,
os beneficios ¢ as carreiras associadas as especialidades relacionadas a cada oficina,
considerando os periodos.

Assim sendo, para a Oficina de Programaglo prevé-sc a contrata¢lio de profissional
de ensino para aplicagio da sua expertise de formagao para fomentar ainda mais qualidade
a0 previsto mo projeto, serdo disponibilizadas video-aulas gravadas, seguidas de
exercicios, como bases preparatdrias para o grupo de jovens de 17 a 21 anos realizar
provas avaliativas ¢ ingressar em experiéncias imersivas na drea ¢ conhecer as profissdes
diretamente vinculadas, Posteriormente, propiciar interagdes que viabilizem o
conhecimento especifico da carreira profissional.

Ji para & Oficina dos Atletas Eletrdnicos os estudos estardo ofertados para uma faixa
etdria de 15 a 21 anos, com formagiio de wirmas e carga hordria modelada conforme as
temiiticas associadas & mesma.

Prevemos ao longo dos meses a realizagdo de workshops de Inteligéneia Anificial,
entre Outros temas, ¢ experiéncias de ensino ¢ aprendizagem que possam entreter as
flurmas ¢ eslas possam ressignificar a jomada de participagio e os motivos proprios,
realizagiio de eventos (lives, campeonatos).

Objetive geral
—+ Proporcionar acesso dos jovens da Casa do Zezinho s oportunidades relacionadas
i tecnologia com alto indice de empregabilidade e potencial de transformagdo de
vida, de modo que exergam o protagonismo.

5. Justificativa /L(
A tecnologia ¢ um importante vetor para potencializar o desenvolvimento integral,
a emancipagiio de pessoas, Ela concebe caminhos amplos e mais qualidade no ensino.
Otimiza aquisighes de aprendizagem. E assim que a Casa do Zezinho a concebe, A

Rua Andlia Dolacio Albino, 3077 - Parque Mana Helena - CEP 05854-020 - Sa0 Paula/SP
(55 11) 5818-0878
‘www.casadozezinho.ong.br

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=72100676&... 8/15



22/07/2022 08:32 SEI/PMSP - 067455270 - Termo de Fomento

| J
Casade 410

Pedagogia do Arco-iris, em um dos Programas Socioeducacionais de nome Educagio de
Jovens para o Século XXI, defende a sua importincia somada outros recursos
tecnolégicos ¢ linguagens a fim de impulsionar inteligéncias de jovens de 15 a 21 anos
matriculados no contra tumo escolar. Estimulos diversos dessa socioeducagio
constituiram ao longo dos anes * quase software™ pedagdgico neste, ¢ no outro Programa
— voltado para criangas ¢ adolescentes.

Infelizmente, em média. contcados relacionados a tecnologia, inteligéncia
artificial e o mundo Gamer é de quase impossivel acesso ao nosso piiblico, devido ao alto
custo dos equipamentos ¢ dos cursos disponiveis no mercado, além de exigirem pré-
requisitos de logica, matematica, inglés dificilmente fornecidos pelo ensino piiblico
brasileiro com a qualidade necessiria. Foi de posse desta realidade, por tocd-la
diariamente ¢ com intensidade, que a proposta foi criada, considerando a faixa etiria de
abrangéncia 4 procura de uma colocaslio mundo do trabalho cada vez mais, Vislumbra
possibilidades, futura sonhos e tem vontades bésicas comprometidas ¢ aumcntadas, em
tempos de enfreniamento do periodo pandémico. A resiliéncia se esforga para manté-los
de pé, mas, reconhecemos o limite material disputando espago o desenvolvimento
humano, sendo que ambos se precisam.

Com base nas reflexdes ¢ buscas para intervir de modo responsivo aos interesses
desta geragdo de beneficidrios, que a pedagogia do Arco-iris com o seu potencial
transformador sustenta sua busca pela aderéncia dos jovens atendidos pela Casa do
Zezinho pura um aleance de uma porcentagem de até 85% no interesse pela oficina.

Apos a formagio os jovens terfio acesso a0 mercado de trabalho nas dreas de
programacio, designer, streamers, audiovisual, ¢ ainda, ao e-sports como atletas
cletrimicos. Cada jovem inserido nesse mercado tem a condigio de mitigar a
vulnerabilidade da sua familia quando empregado. Sendo certo que, o mercado de
tecnologia hoje ¢ 0 que mais cresce em oportunidades.

6. Piblico-Alve ¢ Descrigio da Realidade
— Jovens com idade de 15 a 21 anos
O piblice reside em sua maioria constitui, a situagio de vulnerabilidade social 4}(
decorrente da pobreza, privaglo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos

piblicos, dentre owutros) efou fragilizagdo de vinculos afetivo-relacionais e de

Rua Analia Dolacio Albing, 3077 - Parque Mara Hebena - CEP 05854-020 - Sho Paulo/5P
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pertencimento social, discriminagdes de género, éinicas, por idade, por deficiéncias sdo
temiticas permanentes do trabalho desenvolvido pelas Organizagdes da Sociedade Civil,
o todas as instincias vineuladas A politica de assisténcia social, de modo participativo ¢
permanente.

Sepundo o IPVS - indice de vulnerabilidade Social 2010 - da Fundagdo SEADE,
existem na Prefeitura Regional de Campo Limpo 154.046 pessoas residentes em setores
censitdrios de alta e de muita vulnerabilidade social. O senso do IBGE 2010 aponta o total
de 49% dos habitantes declarados como pretos ou pardos.

Atende, prioritariamente, adolescentes com deficiéncia, submetidos a outras
violages de direitos, cujas atividades contribuam para ressignificar vivéncias de
isolamento, bem come propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e prevengio de situagdes de risco social.

7. Deserigito das Metas ¢ Indicadores

a) Oferecer vagas para 100% dos Zezinhos nesta faixa » N°de vagas pcrunc:hidasemcadapcrio_dn:

Metas ] Indicadores 1
etiria; —» Ensino hibrido e presencial.

b) Constituir as turmas por periodo ¢ especialidade, =» Frequéncia individual monitorada (listas);
conforme a carga hordria; — Oficina de Programagio (1 turma -manh) /1
turma a tarde);

—+ Oficina de E-Sports (1 turma- manhi) / | tarde)

e, — Equipe contratada;

¢) Ter até §5% dos jovens gque frequentarem a oficina = Listas de frequéncia

engajados na aprendizagem ¢ desenvolvimento da
Logica, da Matemitica, Inglés (método —
bilinguismo - que mede a proficiéncia e apreensio
de vocabuldrio especifico da drea).

= N°de atividades — excrcicios ¢ projetos
constituidos, a partir de uma das linguagens de
Programagio,

d) A 3% de jovens comprometidos com
experiéncias relacionadas ds especialidades do
mercado de trabalho.

]
=

Ter até 5% dos jovens em desenvolvimento de
suas soft skills.

— N®de indicages de jovens para participar de

processos seletivos que culminem em iniciagio |

¢ desenvolvimento de carreiras.

— N de depoimentos coletados com destaque a
performance na conclusdo do €.

) Alcancar até 85% dos jovens com bom
desenvolvimento de linguagens de Programagdio.

— N de linguagens de programaglio e projetos
relacionados na entrega de um  projeto

individualmente, ou, em grupo;
— N de jogos apreendidos e construgo de |
projeto em grupo.
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— N* de equipes de atletas participantes em |

competighes, € ou tormeios.

g) Mensurar as quantidades de habilidades cognitivas
e em desenvolvimento nas respectivas oficinas
(aprender como se dé a criaglo da comunicaglo de
web sites ¢ suas interfaces graficas; reconhecer a
parte estélica de projetos, animagdes; associar a
imagem ¢ o que o algoritmo comunica, logotipos, |
aplicativos; |

- N°de Projetos enderegados ao Git-Hub
(plataforma aonde programadores enderegam seus
projetos)

h) Criar jogos  eletrnicos  conhecendo  as
classificagdes existentes, conhecer e aplicar o
codige de ética E-Sports para  lomeios ¢
competighes.

— N°de jovens mobilizados ¢ habilitados a
participagdio nos torneios;

— N°de jogos e caiegorias mais apreendidas entre o3
jovens.

8. Descrigho das Atividades a serem executadas

As propostas convergem com um dos Objetivos do Descnvolvimento Sustentivel.
0 ODS 4 uma educagio de qualidade. E por meio da tecnologia contextualizada como

vetor da info o, ponte do conheci o, favorecedora de acessos e da capacidade de
assimilagdo. A Pedagogia do Arco- Iris, contém eixos temdticos de aprendizagem, ¢ estes
estio diretamente relacionados aos seus pilares ¢ aos da educagiio, no tocante ao
desenvolvimento de competéncias. As propostas socioeducacionais na Organizacio,
integrardo de modo plural um cronograma de atividades que propicia aos beneficidrios
apreender os conhecimentos por meio do nicleo de formagdo geral (atividades comuns a
todos) e no nicleo de formagio especifico - (atividade de interesse) do jovem, ou seja,

ele elenca em sua agenda de socioaprendizagem uma carga horiria correspondente a

formagio.
| Oficina de Programagdio
Vagas | Vagaspor | Totalde | Cargahoriria | Cargahoriria | Carga horiria |—Dm¢m>
totais DUrmas TUrmas semanal mensal (total) { meses)
E 36 18 2 | 24h 120k T20h/no periodo | [
|
Frequéncin | Carga Hordria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
Wagas
el didiria semanal mensal anual
TURMA A {manhi) 18 3 dias 4h 12h 60h Jodh
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ITURMAB(mde: | 1% l 3 dias || 4h | 12h | ih 160h

Ohjetivos especificos: Oficina de Programagio
a) Conhecer quais slio 05 conceitos biisicos em programagio;
b) Compreender como o computador pode resolver problemas;
¢) Aprender o que sio algoritmos ¢ o que sdo sequéncias logicas;
I d) Conhecer as Linguagens da Programagdo, seus principios.
€) Criar condiges para que todos os beneficidrios aprendam programagio e compreendam o inglés wéenico

relacionado a modalidade.
Oficina E-Sporis
Vagas Vagas por | Total de Carga hordria | Carga hordria Carga hordria Duraglio
toiais turmas turmas semanal mensal (total) { meses)
36 18 2 16 S0hWmés | 480h/no periodo [3
Frequéncin | Carga Hordria | Carga horaria Carga horaria | Carga horaria
Vagas T m
semanal didria semanal mensal anual
TURMA A (manhd) 18 2 dias Ah &h Alh 240h
TURMA B (tarde) 18 2 dias 4h 8h 40h 240h
Jogos eletronicos B e ]
Valorant Free Fire Wild Rift Jogo escolhido pelo grupo

Objetivos especificos: Oficina de E-Sports

a) Constituir um grupo interessado em conhecer, praticar esportes eletronicos;

b} Criar condighes para que todos aprendam a criar ¢ programar seus jogos eletrdnicos, ¢ compreendam o inglés
téenico relacionado & modalidade.

¢) Conhecer o mercado Gamer ¢ os lipos de games, € as diferentes premiagdes existentes;

I

petir em partidas online de E-Sports;

d) Preparar jovens individualmente, ou, em equipes para

) Apmsenl&léosiavénTéﬁna funciona a competigio individual, ou, ;l;l_équﬁpe em panidas Er;-sencinis de E- .
Spons;
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) Aprender sobre as diferengas entre uma equipé profissional, ¢ outra ndo profissional ( amadora) nas
competighes;
¢) Realizar um campeonato Gamer, com base responsiva s regras. de relacionamento.

O empenho estard em assegurar a execugdo do projeto, estabelecendo ritmo ¢
condigiio para que cada beneficidrio adquira os dominios referidos &s aprendizagens ¢ as
respectivas tecnologias durante 6 meses.

Entendendo-se que, no 6° més de projeto, ocorrerd finalizagio das atividades
pedagégicas, a entrega dos resultados ¢ prestagiio de contas final, por parte da equipe

gestora/administrativa.

9, Cronograma de Execugiio das Atividades

Cronograma de Atividades

Atividade Mt | més2 | Mes3 [ Mesa | Méss | Mis
1. Divulgagiio das vagas X
2. Contrataglio ¢ atuagio da equipe pedagogica X X X X X X |
3. Planejamento mensal -4 X X X X X
4. Lista de frequéneia e monitoramento X X X X X X
5. Atualizaglo de licenga (Snﬂw;n:) X |
6. Atuagdo da equipe de T e operacional X X X X X X
7. Workshops/Feiras X X
8. Avaliagtes X
9. Prestaghes de contas ﬁnn_t - X

10. Estimativa de Receita ¢ Cronograma Or¢amentario

Dados Bancirios:
Banco do Brasil
AG: 1740-X
C/C: 15778-3
Rua Antlia Dolacio Albino, 3077 - Pargue Mania Helena - CEP 05854-020 - S8o Paulo/5P
(55 11) 6B18-0878
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CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
Valor do Objeto (em RS) RS 200.000,00
Valor Qnt
Item Unitiirio (meses) Valor Total
Recursos Humanos 58% & RS 11540880
Prestador de Servigo 15% 6 R$  30.000,00
Workshop/Feiras % 2 RS 1094400
Informitica ¢ manutencio 10% 6 R$ 20.000,00
Concessiondrias 12% [i] Rf 23.647,20
Total dos gastos 100% 26 RS 200.000,00
Cronograma de Atividades
Atividade Mis 1 Miés2 Mis3 Mis 4 Mis S Més 6
1. Divulgaglo das vagas 3.564,00
2, Contratagio ¢ aluacho da equipe pedagigica 4.683,60 587160 | 587160 | 5.871.60 | 5.871,60 | 3.636.00
3. Planejamento mensal 4.683,60 | 387160 | 5.871.60 | 537160 | 5.871.60 | 3.636,00 [
| 4. Lista de frequéncia e monitoramento | 4.683.60 | 587160 | 5.871,60 | 5.871,60 | 5.871,60 | 3.636,00
3. Atualizagso de licenga (Software) 14.000,00
6. Atuagho da equipe de Tl ¢ operacional 11.267.20 | 11.620,00| 11.620,00 | 11.620,00) 11_620,00 | 11.620,00
7. Workshops/Feiras 547200 SATL00 i
8. Avaliaphes o 335340
9. Prestagdes de contas final 335340 |
11. Recursos Humanos
QUADRO DE FUNCIONARIOS ]
Carga Hordiria | Remuneragio )
Quantidade Cargo Seninal Bruta (em Rsy | Vineulo Sindicate
01 Diregdo Pedagigica 20h/semanais R$4.000,00 CLT |SITRAEMFA
01 Educador Social 20h/semanais RS 1.050.00 CLT |SITRAEMFA
01 Analista de midias 20h/ semanais RS 3.300,00 I CLT SITRAEMFA
o1 Assistente Administrativo |40h/semanais  |RS 221000 | CLT |SITRAEMFA
]
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[ Assistente educacional | 40h/semanais | RS 1.800,00 CLT |[SITRAEMFA
Agente operacional [40hsemanais  |RS 1.500,00 | CLT |SITRAEMFA
| Programador 24h/ semanais R$2.150,00 | CLT |SITRAEMFA
|
Educador de E-Sporis 16/ semanais R$ 1.500,00 CLT SITRAEMFA
*Vide tabela de Composigio de custos — Recursos Humanos, ancxo |
Mestes termos, pede deferimento.
Sao Paulo, 11 de julho de 2022.
e mrrciess ] Wk
. 2 P A Th A

De Acordo.

Represéntante Legal da Entidade

Sao Paulo, de s de 2022

Chefe de Gabinete

s ]
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George Augusto dos Santos Rodrigues
Chefe de Gabinete
Em 21/07/2022, as 17:56.

r-Ir-l AN

Thamires Lopes Soares da Silva
Supervisor(a)
IGE'E'SSO

Em 21/07/2022, as 18:18.

elofronsco

Carla Lois Lopes de Almeida
Assessor(a) Administrativo(a) Il
DIQEEBSO

Em 22/07/2022, as 08:28.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 067455270 e o cddigo

CRC 0A79A1B9.

Referéncia: Processo n? 6023.2022/0001206-2

Numero SEI: 067455270
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