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CIDADE DE
SAO PAULO

INOVACAD €
TECHOLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO N2 01 AO ACORDO DE COOPERACAO N¢ 02/SMIT/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEIN®  6023,2023/0001573-0

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA
e o GRUPO DE ASSISTENCIA AO TRATAMENTO E
HOSPEDAGEM INFANTIL

OBIJETO DA COOPERACAO:

Concentragdo de esforgos entre os participes para a
operagdo e manutengdo de 01 (um) Centro de
Democratizacdo de Acesso a Rede Mundial de
Computadores — Telecentro Comunitario, conforme
especificacbes contidas no Plano de Trabalho, no
ambitc do Programa de Inclusdo Digital da
Coordenadoria de Inclusdo Digital da Secretaria
Municipal de Inovacdo e Tecnologia.

OBIJETO DESTE TERMO: {1) Prorrogacdo do prazo da parceria por mais 12 (doze)
meses;

Aos 26 {vinte e seis) dias do-més setembro de dois mil e vinte e quatro, o MUNICIPIO DE SAOPAULO,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 — 272 e 342 andar — Centro — CEP: 01009-000
- S3o Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete ROGER WHLLIANS DA FONSECA, em conformidade
com a delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria
SMIT n2 67 de 28 de agosto de 2018 a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro GRUPO
DE ASSISTENCIA AQO TRATAMNTO E HOSPEDAGEM INFANTIL, inscrito no CNPJ/MF de sua matriz sob o
n? 04.480.432/0001-06 ,com sede na Rua Alberto Leal, 110 — Parque Jabaguara — CEP: 04343-000 — Sio
Paulo/SP, neste ato representado por seu Presidente, Senhora ELIZETE APARECIDA BARBOSA BENEDICTO,
portadora da cédula de identidade RG n2 8.%** **3-1 SSP/SP e inscrita no CPF/ME sob o n2 148 ¥** *¥*_41
adiante desighada simplesmente Organiza¢io da Sociedade Civil - OSC, nos termos do Despacho
Autorizatério sob doc. 111116849, do processo em epigrafe, publicado no D.0O.C. de 26/10/2023, com
fundamento no que dispGe a Lei Federal ne 13.019, de 31 de jutho de 2014, com a redagdo dada pela Lei
Federal n? 13.204/2015 e Decreto Municipal n? 57.575/16, resolvem firmar o presente Acordo de

Cooperagdo que sera regido pelas clausulas e condigbes que seguem:
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CIDADE DE
SAQ PAULO

INOVAGAO E
TECNOLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO N2 01 AO ACORDO DE COOPERACAO Ne 02/SMIT/2023

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

1.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia da parceria, por mais um periodo de 12 {doze) meses, contados a
partir de 11/10/2024, com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e Decreto Municipal n?
57.575/2016.

1.1.1. As partes se comprometem a seguir todas as regras e condiges descritas no Plano de
Trabalho— Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ATUALIZAGAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo

CLAUSULA TERCEIRA
RATIFICACAO

3.1 Ficam inalteradas as demais cldusulas, subclausulas, itens, condigGes e obrigagdes do Acordo de
Cooperacdo inicial gue ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado conforme,
vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 {duas) vias de igual teor.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

a

ROGER WILLIANS DA FONSECA
Chefe de Gabinet
Secretaria Municipal de inovac3o e Tecnologia
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ELIZETEPAPARECIDA BARBOSA BENEDICTO
Presidente
GRUPO DE ASSISTENCIA AO TRATAMENTO E HOSPEDAGEM INFANTIL

Testemunhas:
N i
Nome: Thamires Lo@ Pereira
RE: RF: 851.020.2
' SMIT
Nome: #
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CIDADE DE
SAQ PAULO

IHOVAGAQ &
TECNOLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO N2 01 AO ACORDO DE COOPERACAO N2 02/SMIT/2023

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

DOC SEI[110943441]

*Deverdio ser anexadas as vias originais do Plano de Trabalho assinadas pelo
Representante Legal
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Grupo de Assisténcia ao Tratamento
e Hospedagem Infantil

PLANO DE TRABALHO ~ ACORDO DE COOPERACAOD

ldentificacdo do proponente

Nome da OSC: Grupo de Assisténcia ao Tratamento e Hospedagem Infantil

CNPJ: 04.480.432/0001-06 Enderego da OSC: Rua Alberto Leal, 110

Complemento: Bairro: Pq Jabaquara CEP: 04343-000
Telefone: (11} 5581-6977 Telefone: (11)94311-1076 Telefone: {DDD)
E-mail:adm@grathi.org.br Siteswww . grathi.org.br

Dirigente da OSC: Elizete Aparecida Barbosa Benedicto

CPF: 148.048.898-41 RG: 8.542.093-1 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Endereco do Dirigente: Rua José Maciel Neto, 215 ap 33 blc E - Id Maria Rosa - Tabo3o da Serra/ SP

Dados do Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros.

Identificagdo do Objeto: Operacdo e Manutengdo de um Telecentro Comunitario.

Enderego do Telecentro: Rua Cancdo do exilio, 186 - Jd S3o Savério - Cep 04194-290

Horério de Funcionamento: 40 horas semanais Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00 | Sabados: -
Periodo de vigéncia: 12 meses Data Inicial: 07/10/2024 Data Final: 06/10/2025
Nome do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: Mdarcia Martins dos Santos RG: 45.500.566-7

Valor total da parceria: Ndo ha valor envolvido

Histérico do Proponente

O Grathi, Grupo de Assisténcia ao Tratamento ¢ Hospedagem Infantil, fundada em 2001 € uma entidade filantrépica, sem
fins lucrativos que atende criangas e adolescentes de todo Brasil.

A casa de acolhimento hospeda e acolhe criangas e adolescentes, de ambos os sexos, juntamente com seus pais e/ou
acompanhantes que necessitam de tratamento médico especializado em SAo Paulo por meio de rede piblica conveniada com
o Sus - TFD (Sistema Unico de Satde / Tratamento Fora de Domicilio), visando a qualidade de vida, o estimulo 4 educagio e
d cidadania dessas pessoas e, oferece gratuitamente hospedagem, alimentagiio, e dietas especiais quando prescrita pelo
médico , transporte, complementagéo de medicamentos e atendimento humanizado e empoderamento as mies.

Dando continuidade em scus objetivos, em 2015 iniciou seu atendimento as criancas da comunidade do Jd Sio Savério
instalando uma creche com atendimento inicial de 75 eriancas em parceria com a prefeitura de Sio Paulo.

Em 2020 fundou sua 2° unidade na regifio do Campo Limpo, onde iniciou com atendimento de 90 criancas.

Gragas ao trabalho sério e efetivo que estamos desenvolvendo junto a Secretaria Municipal de educaciio - SME o trabalho
foi se ampliando e hoje estamos atendendo 387 criangas diariamente, com alimentagdo de qualidade e atividades extras
curriculares.

Em decorréncia da pandemia no mesmo ano observamos a necessidade que os nossos atendidos € a comunidade em volta
das nossas 3 unidades, abrimos um espago localizada na Rua Cangdo do Exilio, 186 — Jd Sio Savério - S3o Paulo- SP, cep
04194-290 onde iniciamos o trabalho de distribuigio de cestas basicas onde beneficiamos mais de 1.000 familias.

Neste espago queremos ampliar nosso atendimento com o projeto, queremos proporcionar uma vivéncia diferenciada,
estimulando a troca de experiéncias e conhecimentos através de cursos profissionalizantes, rompendo assim, um ciclo que
ultrapassa gerages, com a missio de amenizar as mazelas que acometem todas as periferias de S3o Paulo, vxsto ser g@m
comunidade muito carente e necessitada de ajuda. “\“e\e \é\\‘(
o\

Ro%
8312

\\e’ie (\e G

Descrigdo do Objeto @




Grupo de Assisténcia ao Tratamento
e Hospedagem Infantil

A presente parceria tem por objeto a concentragdo de esfor¢os entre os participes para a capacitacdo de Agentes
de Inclus3o Digital - AID, visando padronizagio e melhor atendimento do municipe que busca o Programa Telecentro,
equipamento este que faz parte do “Programa de Incluséo Digital” da Coordenadoria de Inclusdo Digital.

Justificativa

A SMIT - Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia tem por finalidade promover a melhoria e a inovacdo na
organizagio e nos servigos prestados pela Administracdo Pdblica Municipal, de modo a ampliar a qualidade do atendimento
ao cidaddo e promover sua participagdo no desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposto no Art. 22 do
Decreto Municipal n2. 58.017, de 05 de dezembro de 2017.

Os Telecentros foram criados em 2001 para promover & democratizagio de acesso a rede mundial de
computadores, esses espagos proporcionam acesso publico e gratuito as tecnologias da informacdo e comunicagdo, com
computadores conectados 3 Internet, disponiveis para miltiplos usos, incluindo navegacdo livre e assistida, cursos e outras
atividades de promocdo do desenvolvimento local em suas diversas dimensdes, conforme as diretrizes da Lei Municipal n2
14.668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu a Politica Municipal de Inclusdo Digital do Municipio de Sdo Paulo, tendo
como objetivo fomentar a inclusio digital dos cidad3os paulistanos, de forma a possibilitar o real exercicio da cidadania.

Considerando a qualificag3o e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a parceria encontra-se
devidamente justificada.

Pablico-Alvo e Descri¢io da Realidade

O publico-alvo dos Telecentros é composto por criangas, jovens, adultos e idosos, tendo como foco a inclusdo
digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relacBes de confianga da comunidade local, estimulando agBes de
cidadania e o compartilhamento do conhecimento e da informagdo, por meio da tecnologia.

No Id S3o Savério portam uma determinada negatividade social, acabam impondo aos moradores dessas
localidades, situacdes publicas de discriminagdo e prejuizos sociais que, muitas vezes, justificam o fato de uma parte
desses moradores ndo terem uma relacio positiva com o lugar onde vivem, tendo auséncia de equipamentos publicos a
n3o ser delegacia ou posto de satide.

Descrigiio das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas s3o utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo do Telecentro, por meio
dessa medi¢do é possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfagdo dos usudrios e a efetividade do programa.

Objetivo Estratégico Capacitacdo dos Agentes de inclusdo Dig:tai para o atendimento aos usudrios.
Indicador 1 ~Numero de Agentes Capacitados : :
Por que medir Necessidade de afericio de aderéncia dos Agentes de lnclusao Digital.
Tipo Quantitativo
Descricdo Quantidade de Agentes de Inclusio Digital que frequentam o treinamento conforme lista de presenca.
Formula de cilculo Quantidade total de Agentes de Inclusdo Digital participantes dos treinamentos dividido pelos Agentes
Registrados.

Unidade de medida NiUmero de Agentes de Inclusdo Digital Capacitados mensalmente
Periodicidade de Semestral .
apuragdo /
Responsével pela Organizac¢3o Parceira. o
coleta dos dados e (:Q’Q )

- R 6@ .\s\?:
apuragdo do indicador & (':)'&Q o
Responsavel pela SMIT/CID/DLD / V%QQ ® 0‘;\% -
validagdo dos dados o Q'Qg'v
Meta. . - = Qualificar pelo‘'menos 70% dos Agentes de Inclus§o Digital } e ; o ™ “>{
Objetivo Estrategico Realizag3o de Cursos de Curta duragao Recaclagem, para atender s Agentes de lncluséo Dlgutal
“Indicador 2. oo Quantidade de cursos realizades ST e R e o~
Por que medir Necessidade de afericdo do numero de CUrsSos. GJ)P
Tipo Quantitativo. '
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Grupo de Assisténcia ao Tratamento
e Hospedagem Infantil

Descrigdo Numero de cursos realizados e lista de presenga assinada.
Periodicidade de Semestral

apuracdo

Responsavel pela 0O5C por meio de listas de presencas e Declaragio de Participagio
coleta dos dados

Responsivel pela SMIT/CID/DLD

validacdo dos dados
coletados e apuragdo
do indicador

Meta 5 * | ‘Realizar a reciclagem dos agentes novos registrados

Descricdo das Atividades a serem execuiadas

Acesso, capitacio e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informacdo;

Encontros, curses, palestras, e eventos;

Diagnostico da comunidade, mediante a coleta de dados estatisticos;

Construgdo de vinculo e relacio de confianga com a comunidade local, utilizando o uso da tecnologia digital e
acdes de inclusdo social e cidadania, utilizando o espaco e equipamento do telecentro;

Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de inclusdo Digital.

Forma de execugdo das atividades e cumprimento de metas atreladas

\Atividade: Digitagdio
Programacio e conteido abordado:

Conforme habilidade dos municipes.

Metodologia: A metodologia sera aplicada através da plataforma.Com videos curtos,
interativos e dindmicos.

Dessa forma os alunos sao preparados para lidar com situacdes que solicitam tais
competéncias na vida pessoal e profissional.

Frequéncia: Todo dia Carga horaria: 1 hora diaria
Publico: Piablico Geral Nimero de vagas: 50 vagas mensais
Meta: 35 concluintes

Atividade: Letramento Digital
Programaciio e contetido abordado:

Modulo 1 - Trabalhe com computadores

Modulo 2 — Acesse informagfes online &
c:b /‘\
SN
5 . . " o
#fiddulo 3 - Comunigue-se on-ine ':)Q@a‘»’*\ia
O
P e” (y
Médulo 4 - Participe ondline o &




" Grupo de Assisténcia ao Tratamento
e Hospedagem Infantil

Niddulo 5 — Crie conteldo digital
Médule 6 - Colabore e gerencie conleddo digitalments

Avaliacio e entrega do certificado

Metodologia: A metodologia sera aplicada através da plataforma Fundagao Bradesco com
videos curtos, interativos e dindmicos. O dominio de muiltiplas habilidades € uma das
principais vantagens do Letramento Digital, pois ele estimula a multidisciplinaridade e a
cooperagio entre as diferentes areas de conhecimento.

Dessa forma os alunos sao preparados para lidar com situagdes que solicitam tais
competéncias na vida pessoal e profissional.

Frequéncia: Uma vez por semana Carga horiria: 4 heras

Publico: Piblico Geral Nimero de vagas: 50 vagas mensais
Meta: 35 concluintes

Atividade: Office 365
Programacio e contetido abordade:

dodulo 1 Gutlook - Aprends a trabalbar com eanail

Madulo 2: Onelirive ~ Aprenda 2 trabalthar com arquives ma nuvem

Médulo 3: Onelote - Aprenda a trabathar com um bloco de anctagfes digita
Médulo 4: Planner - Aprends 2 trabathar com a erganizacéo do trabaiho em equipe

Moduio 5:Teams - Aprenda a trabathay com uma plataforma de comunicacdo e colaboragio

Avaliacio e entrega do certificado

Metodologia: A metodologia sera aplicada através da plataforma Fundag&o Bradesco com
videos curtos, interativos e dinamicos. O office 365 & uma colecdo de aplicativo da Microsoft
que retine as melhores ferramentas para vocé trabalhar de forma colaborativa e produtiva.

Dessa forma os alunos sdo preparados para lidar com situactes que solicitam tais 2
a . . e©
competéncias na vida pessoal e profissional. /009 \‘\\
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Grupo de Assisténcia ao Tratamento
e Hospedagem Infantil

Frequéncia: Uma vez por semana Carga horaria: 6 horas

Piiblico: Pitblico Geral Niimero de vagas: 50 vagas mensais
Meta: 35 concluintes

Atividade: Cultura Digital
Programaciio e conteido abordado:

Madulo 1~ Redes socials

&

Madulo 2 - Office

Avaliagio e entrega do certificade

Metodologia: A metodologia sera aplicada através da plataforma Fundacgéao Bradesco.Toda
jornada de aprendizado desse contetdo passa por cinco etapas:

Start
Bussola
Desafio
Missao
Quiz

Cultura digital & um conceito que descreve como a tecnologia e a internet estdo moldando,
nos comunicamos e interagimos na sociedade.

Nossa cultura como um todo ja esta incorporado ao digital e as empresas estao fazendo uso
das tecnologias de informacdo de forma cada vez mais eficiente.

Frequéncia: Uma vez por semana Carga horiria: 6 horas
Piiblico: Publico Geral Niimero de vagas: 50 vagas mensais

Meta: 35 concluintes

Atividade: Microsoft Word 2016 - Basico
Programacio e contetdo abordado:

Madulo 1 ~ Introdugio

Maodulo 2 -~ Editando o documento

@
Mddulo 3 - Formalando o documento %‘6 5\“"\%&
N Yt T
@0‘%06 A @
Méadulo 4 - AvaliagBo e entrega do ceriificado o & v




Grupo de Assisténcia ao Tratamento
e Hospedagem Infantil

iMetodologia: A metodologia sera aplicada através da plataforma Fundacao Bradesco com
videos curtos, interativos e dinamico.Com o word, vocé pode criar qualquer tipo de documento
que envolva textos, quadrinhos, revistas, panfletos, jornais, etc.Além disso vocé pode
enriquecer o seu documento utilizando tabelas, graficos, imagens, indices e muito outros

Cursos

Esse curso aborda alguns temas, como gerenciamento de documentos; salvar, editar e
imprimir documentos; enviar documentos por e-mail; localizar e substitui textos; revisao de
texto; copiar partes de um documento; utilizar estilos rapidos e formatar caracteres e
paragrafos.

Frequéncia: Uma vez por semana Carga horiria: 10 horas
Publico: Piiblico Geral Numero de vagas: 50 vagas mensais
Meta: 35 concluintes

Atividade: Microsoft Excel 2016 - Basico
Programacio e conteudo abordado:

Madulo 1 - Introdugdo

Madulo 2 - Editando a pasia de rabalho ou a gx%aﬂi%ha
Madulo 3 - Formatando tabelas & células

Médulo 4 - Trabathando com frmuias

Madulo 5 ~ Gréfico

Madulo § — Avaliacio e entrega do certificado

Metbdologia: A metodologia sera aplicada através da plataformé Fundacgao Bradesbo com

videos curtos, interativos e din@micos. O Excel é um dos mais famosos e utilizados aplicativos de
planilhas eletrénicas do mundo!

Neste curso introdutério serdo abordados temas, como formatacéo de planilhas e de graficos, classificagdo
de dados e aplicacao de formulas e fungbes.

Se vocé precisa dar os primeiros passos no uso de uma ferramenta de auxilio & execugéo de trabalhos que
envolvam calculos matematicos, este é o curso certol

Dessa forma os alunos séo preparados para lidar com situagtes que solicitam tais
competéncias na vida pessoal e profissional.




Grupo de Assisténcia ao Tratamento
e Hospedagem infantil

iFrequéncia: Uma vez por semana Carga horaria: 16 horas
iPﬁblico: Piiblico Geral Nitmero de vagas: 50 vagas mensais
éMeta: 35 concluintes

Cronograma de Execuciio das Atividades
(Quais sdo e quando ocorreram os cursos indicados acima — Na coluna Atividade insira o nome do
curso e marque com um X o (5) més (es) em que as atividades ocorrerdo).

2016 - Basico

T Responsivel | Periodo de vigéncia do Acordo de Cooperagio

| . oSC .01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Digitacdo Elizete X X X X X X X X X X X X
Letramento Digital Elizete X X X
Office 365 Elizete X X
Cultura Digital Elizete X
Microsoft word Elizete «  x  x
2016 - Bésica ,

Microsoft Excel Elizete : X X X

Avaliacdo e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto da parceria, a Organizagio da Sociedade Civil, sem
prejuizo da adog¢do de outras providéncias, realizara:

a) Pesquisa de satisfacio dos capacitados, em formuldrio proprio, que considerard os aspectos gerais da capacitacdo do
usudrio do servico, infraestrutura e a opinido dos capacitados em relagdo ao servico prestado {sugestdes, criticas e
elogios);

b) Apuracio e analise dos seguintes indicadores quantitativos, obtidos a partir da pesquisa realizada:
Nimero absoluto de Cursos Oferecidos;
Formuldrios de Inscrigdo e listas de espera dos cursos ofertados;
Lista de presenca de todas as atividades desenvolvidas sejam oficinas ou grandes eventos;
Fotografia, video e outros materiais audiovisuais de todas as atividades executadas;
Formulério de Avaliacio dos usuarios dos cursos e atividades ofertadas;
Relatéric dos Técnicos/AlDs responsaveis pelo desenvolvimento das atividades.

Nestes termos, pede deferimento.

S3do Paulo, 06 de setembro de 2024.

(
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Sdo Paulo, de de20_ .

Chefe de Gabinete
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De Acordo.
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