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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Diretoria Executiva
Rua Libero Badar6, 190, 12° andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01008-000
Telefone:

ATA N° 4/2025 - 4 REUNIAO ORDINARIA DIREX

Excepcionalmente no oitavo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco,
as 11h00, por videoconferéncia, teve inicio a 4% Reunido Ordinaria da Diretoria
Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, com as
presencgas a seguir:

Marcia Regina Ungarette Superintendente

Adriana Nepomuceno Guido Coordenadora de
Desenvolvimento Institucional

Fabiana Nunes de Almeida Coordenadora de Gestdao de
Beneficios

Neuza Maria Conceicdo Pimentel | Coordenadora de Administracéo

Santana e Financas

Valéria Aparecida Catossi | Coordenadora de Gestdao de

Madeira Investimentos

Fabio Roberto Vieira Chefe da Assessoria Técnica
Previdenciaria

Fabio Luiz Vieira de Souza Secretario da Diretoria Executiva

Camilla Beatriz Amorim dos | Diretora de Aposentadoria

Santos (convidada)

Pauta/informes:
1. Relatério de pagamentos retroativos — margo; e
2. Instrucdo normativa — aposentadoria especial do servidor com deficiéncia.

Tratativas da reuniao:

1. A senhora Fabiana exibiu o relatério de pagamentos retroativos, cuja referéncia &
marco de 2025, e possui exibicdo de graficos de valores. Relembrou que os
pagamentos em tela ja foram realizados, tendo em vista a portaria de algadas,
trazendo o documento apenas para ciéncia desta Diretoria Executiva. A senhora
Fabiana informou que enviara aos membros dessa Diretoria Executiva, em até
dez dias, arquivos com os detalhamentos dos numeros apresentados.

2. A senhora Camilla informou que a instrugédo normativa foi elaborada em conjunto
com a Assessoria Técnica Previdenciaria, a qual objetiva regulamentar a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia no RPPS. Relatou que a matéria ja
esta prevista em lei e decreto. No entanto, faz-se necessaria a padronizacao
junto as Unidades de Recursos Humanos (URHs) do municipio. Nesta IN,
constam detalhamento e documentacao necessarios, principalmente no que se



refere a conversoes estabelecidas em aposentadorias por deficiéncia. A senhora
Fabiana mencionou que a IN é um facilitador para as URHs. A partir da
publicacdo da IN, as URHs serdo convidadas a um treinamento sobre o tema. O
item foi APROVADO, aguardando ajustes pontuais da ATP para publicacéao.

Agendamento da proxima Reuniao Ordinaria DIREX: Esta prevista a data de 8 de
maio de 2025, as 15h00. Nada mais havendo a ser tratado, eu, Fabio Luiz Vieira de
Souza, lavrei esta ata na forma de sumario, que depois de lida e aprovada, sera

assinada eletronicamente no SEIl pelos membros presentes desta Diretoria
Executiva.

Valeria Aparecida Catossi Madeira
Selr Coordenador(a) 11

PIOCESSE Em 15/04/2025, as 10:52.

rletronsco
Neuza Maria Concei¢io Pimentel Santana
Selr Coordenador(a) II

PIOCESSE Em 15/04/2025’ as 10:52.

clpironso

- Adriana Nepomuceno Guido
e Coordenador(a) II
blrironica Em 15/04/2025, as 10:56.

Marcia Regina Ungarette
I Superintendente
Flctromca Em 15/04/2025, as 10:57.
Fabiana Nunes De Almeida
Selt Coordenador(a) II

Em 15/04/2025, as 13:40.
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clpironsca
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