c_:!DDE pe  Instituto de Previdéncia Mumicipal de Sio Paulo
SAO PAULO

TERMO DE CONTRATO n® 14/IPREM2024.
PROCESSO SEI n? 6310.2024/0007506-8

r

Termo de Contrato que entre si celebram o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAQ PAULO - IPREM,
& a COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO
DE SAQ PAULO — COHAB-SP.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM, inscritc no CNPJ n@
47.109.087/0001-00, eom endereco na Rua Libero Badard, 190, 12 andar, CEP 01.008-000 - S&a Paula/SP,
neste ato representado pela Coordenadora Il, Senhora NEUZA MARIA CONCEICAO PIMENTEL SANTANA,
brasileira, Secretaria Executiva, portadaora da cédula de identidade RG ng_-4, inscrita no
CPF(MF} soh o n? -10, nomeada conforme Titulo n2 841/2023 - PMSP, publicado no DOC de
19-12-2023, residente e domiciliado nesta cidade, adiante designédos apenas CONTRATANTE, e a
COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAQ PAULO — COHAB-SP, inscrita na CNPJ/MF sob o
n? 60.850.575/0001-25, estabelecida na cidade de S30 Paulo — SP, na rua S3o Bento, n? 405, 12 a0 14
andar, Cep: 01011-100, naste ato representada por seu, Diretor Presidente - JOAO CURY NETO, brasileiro,
casado, portador do RG n‘—‘._G ~ SSP/SP, inscritc no CPF/MF sob n9.-26 e Diretar
Financeiro - FABIANO CALIL COLUSSI, brasileiro, casado, portador do RG ne || R-° - ssp/sP.
inscrito no CPF/MF sob o n? --60, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
conforme autorizacio constante do processo em epigrafe, resolvem celebrar ¢ presente contrato,
fundamentado no inciso IX do artigo 75 da Lei 14.133/202 1, que se regera pela legislagdo sobre licitagdes
e contratas, particularmente ao Decreto Municipal n? 62.100/2022 e, ainda, pelas cldusulas contratuais e

condi¢des que seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

1.1 O presente contrato tem por abjeto servigo de consultoria e assessoria técnica especializada para
suporte técnico na organizagdo, habilitagdo e eventual recebimentao de créditos dos contratos do FCVS -
Fundo de Compensacio das VariacBes Salariais junto & Caixa Econfmica Federal e demais drgdos
eventualmente envolvidos nos 755 (setecentos e cinguenta e cinco) processos de financiamento
habitacional firmados entre o IPREM e seus mutudrios pela COHAB-SP & CONTRATANTE, conforme

especificagfes técnicas descritas no Anexo | (Termo de Referéncia), visande ateﬂdir os objetivos
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estratégicos da CONTRATANTE, que desde ja passa a fazer parte integrante do presente Contrato, além

dos demais documentos constantes no Processo Administrative SEI n2 6310.2024/0007506-8.

1.2 Em caso de divergéncia entre o Contrato e os demais documentos que compdem o respectivo

processo de contratagdo, prevalecem as condigBes do Contrato e seus anexos.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS E VIGENCIA CONTRATUAL

2.1 A metodologia de execucdo dos servigos deve ser apresenta pela empresa contratada mediante

apresentacdo do plano de trabalho, no prazo de até 05 (cinco) dias apos assinatura do contrato.

2.1.2 O plane de trabalho aprovado contera pardmetros ohjetivos para caracterizar o cumprimento do

ohjeto.

2.2 O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da dltima assinatura do

competente instrumento contratual.

2.2.1 Por tratar-se de contratacio com escopo predefinido, o prazo de vigéncia contratual sera
automaticamente prorrogado se o objeto nio for concluide ne prazo descrito, conforme artigo 111 da Lei

14.133/2021.

2.2.2 A CONTRATADA deverd infarmar, em tempa habil, qualguer motivo impeditiva ou que a

impossibilite de assumir os servigos contratados.

2.3 Considerando a dificuldade de definir antecipadamente com precisdo a duragdo necessaria para a
execucdo das atividades, os prazos iniciais e finais poderdo sofrer alteragSes, desde que solicitadas

justificadamente pela CONTRATADA.

2.3.1 Desde que nido acarretem a prorrogagdo da vigéncia total da contrato, as alteragSes dos prazos
independem da celebragio de aditivo e de andlise do 6rgao juridico da CONTRATANTE, devendo ser

farmalizadas de moda simplificado por meig de apostila ao contrato.

2.3.2 No caso de o prazo contratual mostrar-se insuficiente a Contratada devera se pronunciar no prazo
de 5 (cinco) dias a contar do recebimento do expediente, caso contrério, permanecera o prazo definido

contratualmente,
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

3.1 O valor total da presente contratagio para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses é de
R$ 570.000,00 (quinhentos e setenta mil reais), correspondendo a remuneragdo pelos

servicos descritos abaixo:

ITENS QUANTIDADE SITUAGAC

Ndo homologados 109 estio na base da CAIXA/SIFCVS, porém padem faltar

ou ndo a entrega do dossié

Homologados 256 dos quais 227 contratos ndc  apresentam
concordancia com ©0s valores apresentados pela

CAIXA /SIECVS;

Negativa de cobertura 364 devem ser analisados e apds encaminhar recurso para

a reversdao da negativa

N3o identificados 13 precisa consultar a CAIXA/SIECVS;

Duplicados 13 sdo registros de contratos que j& estio em outros
status relacionados acima, pode ser valores
complementares e que devem também ser

verificados junto & CAIXA/SIFCVS.

TOTAL 755

3.1.2 O valor total do contrato, devido a titulo de prego fixo, serd pago em 12 (doze) parcelas

mensais fixas, no valor de R$ 47.500,00 (quarenta e sete mil e quinhentos reais).

3.2 No preco do servico devem estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relacionados ao gbjeto

da contratac3o.

WA
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3.3 Os pagamentos das custas com as certidGes cartordrias e outras correlatas devem ser providenciados

pela CONTRATADA com recursos disponibilizados pela CONTRATANTE.

3.4 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotagdo orgamentaria
03.10.09.122.2024.2.100.3.3.90.39.00.00.1.500.9001. Nota de empenho n? 648/24 Valor de RS

54.625,00 (cinquenta e quatro mil seiscentos e vinte e cinco reais)

3.4.1 No(s) exercicio(s) subsequentes as despesas correspondentes correrdo 3 conta dos recursos
préprios para atender s despesas da mesma natureza, cuja alocagio serd feita no inicio de cada exercicio

financeiro.
CLAUSULA QUARTA- DA MEDICAO, PAGAMENTO E REJUSTE

4.1 As execugbes dos servi¢os e as entregas dos itens serdo realizadas em conformidade com o Termo de
Referéncia, Proposta Comercial apresentada pela proponente, instrumento contratual e com a Ordem de

Servigo emitida.

4.1.2 A aprovagio dos produtos pela CONTRATANTE dar-se-3 pela apreciagdo da conformidade dos

documentos entregues frente as atividades previstas, o que ocorrerd no momento do ateste.

4.1.3 A CONTRATANTE terd até 05 (cinco) dias Uteis para a avaliagdo produtos entregues pela
CONTRATADA, prazo em gue poderd aceitd-los ou devolver 3 CONTRATADA com solicitagio de

retificagbes ou complementagfes.

4.1.4 Caso os servigos demandados ndc tenham sido realizados a contento a CONTRATADA serd instada

a refazé-lo ou a completd-lo sem gualquer énus 3 CONTRATANTE.

4.1.5 O relatdrio ndo aprovado pela CONTRATANTE serd devolvido a CONTRATADA, com até 10 (dez) dias
iUteis de prazo para as devidas corregles, contando-se o prazo de conferéncia a partir da data de sua

reapresentacgio devidamente corrigido.
4.1.6 Caso necessario, as partes poder3o acordar prazo diverso daguele estabelecido.

4.1.7 Apds aprovagdo do refatorio pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera emitir a respectiva nvoéa\
fiscal/fatura em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de emissdo do ateste.
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4.1.8 Uma etapa somente serd considerada concluida quando for dado o aceite definitive no relatério ou

produto correspondente pela CONTRATANTE

4.2. Os pagamentos serfio efetuados em até 30 {trinta} dias, a contar do ateste do recebimento dos

produtos/servicos, observada a Portaria SF n2 170/2020.

4.2.1 A CONTRATADA deverd apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir

discriminados, para verificacio da sua regularidade fiscal perante os drgdos competentes:

a) Regularidade com o FGTS e as contribuigdes previdenciarias;

b} Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

c) Certidao Conjunta de Déhitos de Tributos Mobiliarios perante a Fazenda do Municipio de S&o Paulo;
d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido.

4.2.2 Serio aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativa e certiddes
positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantides ou com sua

exigibilidade suspensa.

4.2.3 A CONTRATANTE, nos termos da Lei Municipal n2 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto
Municipal n? 47.096/2006, nio realizard pagamento na hipdtese de CONTRATADA constar do Cadastro
Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL.

4.3. Os precgos pactuados entre as partes somente poderdo ser medificados:

a) por necessidade de alteragio dos servigos ou das especificagdes para melhor adequagdo técnica aos
objetivos da contratacio, a pedido da CONTRATANTE, desde que ndo decorrentes de erros grosseiros ou

omissdes evidentes por parte da CONTRATADA;
b} para recomposicao do equilibrio econdémico-financeiro decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

c) na hipodtese de reajuste por indice eleito, conforme disposto ab%

\v——'\o

Pagina 5 de 15




cioapepe  Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Paulo
SAQ PAULO

4.3.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apds o
interregno de um ano contado da data da apresentacdo da proposta, aplicando-se o indice de Pregos ao
Consumidor — IPC, apurado pela Fundag@o Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, nos termos da
Portaria SF n.° 389/17, bem como Decreto Municipal n° 57.580/17, exclusivamente para as obrigagbes

iniciadas e conciuldas apos a ocorréncia da anualidade.

4.,3.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir da

data a que o0 anterior tiver se referido.
4.3.3 O reajuste sera realizado por apostilamento.

4.4 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de gqualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial por

meio de termo aditivo.
CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATADA

5.1 Executar todos os servigos objeto do presente contrato, obedecendo as especificagbes e obriga¢des

descritas no Termo de Referéncia que faz parte integrante do presente instrumento;
5.1.1 Garantir total qualidade dos servigos contratados;

5.1.2 Responder por todos 0s encargos e obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria, acidentaria,

fiscal, administrativa, civil e comercial, resultantes da prestacdo dos servigos;

5.2 Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as demais obriga¢des

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contrata¢do.

5.3 Executar os servicos do Objeto em conformidade com os termos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e em conformidade com o respectivo planejamento e instrug@es emitidas pela CONTRATANTE,

utilizando-se de todas as recursos materiais e humanos necessarios.

5.4 Indicar, por ocasido da assinatura do Contrato, preposto para representd-ia sempre que for

necessario, com os respectivos contatos diretos {teiefone e e-mail), com a finalidade de :ﬁtar\
de 15
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informacdes, esclarecimentos e tratar de todos os assuntos definidos nesta contratacdo, berm como

comunicar imediatamente eventuais alteragdes/substituigdes,
5.5 Participar de reunifes sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

5.6 Arcar com tados os dnus e obrigagSes concernentes a legislacdo social, previdencidria, tributdria,
fiscal, securitaria, comercial, civil e trabalhista que se relacionem direta ou indiretamente com a prestagdo
de servicos, inclusive no tocante a seus empregados, dirigentes, subcontratados e prepostos, pagando,
inclusive, as muitas porventura impostas pelas autoridades, uma vez que seus empregados ndo manteréo

nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

5.7 Cumprir todas as legislagSes federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a

execugdo do Contrato, sendo a tinica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que der causa.

5.8 Prestar os esclarecimentos desejados, com como dar ciéncia imediata e por escrito 8 CONTRATANTE

sobre qualguer anormalidade que possa afetar a execugdo do Contrato.

5.9 Apresentar, durante a execugdo do Contrato, sempre gue solicitado, a documentagdo pertinente para

a comprovagao da legislagio em vigor quanto as obrigagdes assumidas.

5.10 Prestar servigos por meio de pessoal adequadamente qualificado e capacitado para suas atividades,
contratados na forma da Lei, com o grau de escolaridade e a experiéncia compativel com as atividades a

serem exercidas.

5.11 Arcar com todas as eventuais despesas de transporte, didrias, pedagios, frete, seguros, tributos e
gastos de qualquer natureza com pessoa, ou quaisguer outros custos decorrentes da prestacdo dos

servicos.

5.12 Os documentos e produtos apresentados pela CONTRATADA constituem subsidios técnicos a

CONTRATANTE e ndo vinculam a tomada de decisdo por essa ou por qualguer dos seus orgdos colegiados.

5.13 Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes, base de dados

ou outros recursos pertencentes 8 CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da CONTRATADA,;

Y
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5.14 Disponibilizar o pessoal para prover a execug3o dos servigos, sem interrupgdo, mesmo que seja por
motivos de férias, descanso semanal, licencgas, faltas ao servigo, demiss@es e outros analogos, obedecidas

as disposi¢bes da legistagdo trabalhista vigente.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Sem prejuizo das obrigagdes previstas nos demais itens do presente Termo de Referéncia, nas
estipuladas no Contrato ou nas estabelecidas em Lei, a CONTRATANTE devera, ainda, observar as

disposicdes constantes abaixo:

6.1.2 Exercer a gestio e fiscalizagdo da execucdo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e requisitandc as medidas

corretivas necessarias.

6.1.3 Prestar as informacbes e os esclarecimentos que porventura venham a ser solicitados pela
CONTRATADA que possuam relagdo estrita com a execugdo do ajuste em tempo razoavel, de maneira a

ndo prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos.

6.1.4 Promover a canferéncia e a fiscalizagdo de todos os servigos e produtos entregues, atestando sua

conformidade com relago as especificagdes.

6.1.5 Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condigdes estabelecidos neste

Contrato.

6.1.6 Atestar os respectivos dacumentos de cobranga e viabilizar os pagamentos devidos a CONTRATADA,

em conformidade com as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
6.1.7 Assegurar-se da hoa prestagio de servigos, verificando sempre o seu bom desempenho.
6.1.8 Designar profissional pelo acompanhamento e intertocugdo com a CONTRATADA.

6.1.9 Fornecer todos os subsidios necessarios ao desempenho da atividade da CONTRA'I;%\

encaminhando os documentas necessdrios a adequada realizagdo dos servigos.

S
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6.1.10 Disponibilizar os recursos necessarios para 0 pagamento das despesas cartorarias e outras
correlatas que se fizerem necessarias para a obtengdo das certiddes de matricula dos imdveis,

previamente solicitados e autorizados.

6.1,11 Os pagamentos das custas com as certiddes cartorarias e outras correlatas devem ser

providenciados pela CONTRATADA com recursos disponibilizados pela CONTRATANTE.

6.1.12 A CONTRATANTE somente arcard com os custos incorridos para a obtengdo da matricula dos
imoveis, ndo cabendo 4 CONTRATADA o recebimento de qualquer outra natureza de remuneragao, lucro

ou pagamento além das despesas efetivamente realizadas e o recebimento da parcela mensal.

6.1.13 Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagdo dos servigos previstos neste Contrato, por

meio de dota¢do orgamentaria especifica.

6.1.14 Acompanhar a utilizagio dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para

adequacdo e otimizagdo de consumo dos servigos contratados.

6.1.15 Manter ativos e atualizados os enderecos de e-mails indicados para recepgdo dos documentos de

ateste e faturamento.

CLAUSULA SETIMA- DO CONTRATO E DA EXTINCAO

7.1 O presente contrato é regido pelas disposigdes da Lei Federal n? 14.133/21 e do Decreto Municipal n2

62.100/2022, e das demais normas complementares aplicaveis.

7.2 O ajuste poderd ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 137 da Lei Federal 14.133/21.

7.3 A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do ajuste, nos termos do

art. 125 da Lei Federal 14.133/21.
7.4 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes contraen%:\

.\,\a’
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7.5 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o contratante, quando esta
ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo

mais ihe oferece vantagem.

7.6 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagBes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.6.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
CLAUSULA OITAVA — DA SUBCONTRATAGAO

8.1 £ vedada a subcontratagdo da parcela principal da obrigagio.

8.1.2 Poderdo ser subcontratadas a parcela do objeto referente a obtengdo das certiddes de matricula

do imével.

8.1.3 £m qualquer hip6tese de subcontratagio, permanece a responsabilidade integral do contratado
pela perfeita execugdo contratual, cabendo-the realizar a supervisdo e coordenagao das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimenteo das chrigagSes

contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacdo.
8.1.4 A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante.

8.1.5 O contratado apresentard 3 Administragdo documentagio que comprove a capacidade técnica do

subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

8.1.6 Evedadaasubcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha r%\

colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA NONA- DAS PENALIDADES

v
N
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9.1 Pelo descumprimento do ajuste, a CONTRATADA sujeitar-se-a as penalidades adiante especificadas,
que serdo aplicadas pela CONTRATANTE e sé serdo dispensadas nas hipdteses de comprovagdo, pela
CONTRATADA, anexada aos autos, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento do ajuste ou

de manifestacdo informando que o ocorrido derivou de fatos imputdveis 3 CONTRATANTE:

9.2 Adverténcia para os casos de atraso ou descumprimento na prestagdo de quaisquer dos servicos
previstos neste Terme de Referéncia e no Contrato, desde que nio tenham causado prejuizo financeiro

3 CONTRATANTE e n3o sejam caso de reincidéncia no mesmo periodo de 12 {doze) meses.

9.2.1 Nos casos de reincidéncia, a sangdo para descumprimento de quaisquer dos servigos previstos

neste Termo de Referéncia e no Contrato sera de:
9.2.2 Multa no valer de 20% (vinte por cento) do valor do ajuste se firmado fosse;

a} Pena de impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 3 (trés) anos com a Administragdo Pablica,

a critério da Prefeitura;

b) Incidira nas mesmas penas previstas neste subitem a empresa que estiver impedida de firmar o ajuste

pela ndo apresentacio dos documentos necessdrios para tanto.

¢) As penalidades poderdo ainda ser aplicadas em outras hipdteses, nos termos da Lei, garantido o direito

prévio de citacdo e da ampla defesa, sendo que com relacdo a multas serdo aplicadas como segue:
9.2.3 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o vaior do ajuste, por inexecucdo total do objeto.

9.2.4 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo executada, por inexecugde parciat do

ajuste.

9.2.5 Multa de 2% {dois por cento) sobre o valer do ajuste, por descumprimento de qualquer das

obrigacBes decorrentes do ajuste, nde previstas nas demais disposices desta clausula.

9.2.6 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, por rescisdo do ajuste decorrente de culpa

da Contratada.

g
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9.3 Caso a CONTRATANTE decida, justificadamente, pela ndo aplicagdo das penalidades previstas, essa
tolerdncia ndo poderd ser considerada como modificadora de qualquer condigdo contratual,

permanecendo em pleno vigor todas as condigdes do Contrato.
9.3.1 As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, quando cabiveis.

9.3.2 O prazo para pagamento das multas serd de 5 {cinco) dias (teis a contar da intimag8o da

CONTRATADA.

9.3.3 £ cabivel, ainda, a aplicagdo das demais sangBes estabelecidas nos artigos 156 da Lei Federal n®

14.133, de 2021.

9.3.4 Das decisdes de aplicagdo de penalidade, caberd recurso nos termos do Decreto Municipal n?
62.100, de 2022, observados os prazos fixadas, bem como as determinagdes da legislagdo correspondente

em vigor.
CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD}, quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do contrato administrative firmado, independentemente

de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poder3o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e

de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. £ vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

10.4 A Administragdo dever4 ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de

suboperagio firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluinde aguelas em que houver necessidade de
guarda de documentagio para fins de comprovagio do cumprimento de obrigagfes legais ou contrat;i\

e somente enquanto hdo prescritas essas obrigagdes.
o
D
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10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados 0 cumprimento dos deveres da

presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados,

10.9 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

eventual descarte realizado.
CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA- DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 As duvidas surgidas na execugdo deste Contrato ou de seus Aditivos, deverdo ser resolvidas entre as

partes, no dmbito das suas respectivas atribuicdes e responsabilidades.

11.2 Caso alguma cldusula ou condicdo do presente contrato venha a ser considerada nula ou invélida
isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se a substitui-la por outra, o mais
semelhante possivel & invalida, visando o restabelecimento das condigdes e equilibrio originais deste

instrumento.

11.3 A tolerancia de uma parte em relagio a outra ndo serd considerada moratdria, novacdo ou rendncia
a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que ndo impedird a parte tolerante de exigir da outra

o fiel cumprimento deste contrato, a gualquer tempo.

11.4 O presente Contrato ndo implica na cessdo, permissdo de uso, outorga efou transferéncia, em
qualquer hipotese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectual e industrial das partes,

permanecendo cada parte como titular de tais direitos.

11.5 O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nanhuma espécie de sociedade, associacéo,

consdrcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria.

11.6 O presente Contrato ndo gera qualquer vinculo ou obrigagdo trabalhista entre as partes, ou qualguer

de seus prepostos, vez que ndo estio presentes os requisitos da relagdo trabalhista~Joda e qualquer
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responsabilidade trabalhista advinda deste instrumento é de exclusiva responsabilidade da parte a quem
est3o ligados os prepostos, vez que toda a mio de obra eventualmente alocada por uma parte a outra
ndo mantém qualquer vinculo empregaticio com a outra parte, por lhe faltar quaisquer dos requisitos de

. b
vinculo empregaticio.

11.7 As Partes declaram e garantem mutuamente que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a elas aplicavel, e que detém as

. aprovacoes necessarias a celebragdo do CONTRATO e ao cumprimentao das obrigagbes nele previstas;

b) n3o utHizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a ndo utilizar préticas de trabalho analogo ao
ascravo, ou de mi3o de obra infantil, salvo este Gitimo na condigdo de aprendiz, observadas as disposigdes

da Consolidag3o das Leis do Trabalho.

¢} cumprem o disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constituigdo Federal, de 5 de outubro de 1988,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em
gualquer trabalho menores de 16 {dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14(quatorze)
anos.

*

d) ndo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de emprego ou asua
manutencdo, tais como, mas ndo se fimitando a motivos de: sexo, origem, raga, cor, condigdo fisica,

religido, estado civil, idade, situa¢do familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar praticas
danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia a legislagdo vigente no que tange
a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e
administrativos relativos & 4rea ambiental e correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais e

Municipais.

11.8 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em cutra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratagio
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugﬁg:dq\

objeto pactuado e haja anuéncia expressa da CONTRATANTE & continuidade do contrato.
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11.9 A CONTRATADA se obriga a observar, rigorosamente, as normas, politicas e praticas estabelecidas no Cddigo
de Conduta Etica do Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM-SP, publicada por meic da Portaria n?
37, de 24 de julho de 2020, disponivel no site do Instituto pelo link: <
httos://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/iprem/acesso_a_informacao/index.php?p=342270>
, comprometendo-se a respeiti-las e cumpri-las integralmente, bem como a Portaria que trata da Politica de
Seguranca da Informagdo: Portaria IPREM n2 03, de 15 de fevereiro de 2021, também disponivel no site do IPREM
no link: <https://legisiacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-instituto-de-previdencia-municipal-iprem-9-de-i5S-de-
fevereiro-de-2021>.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA — DOS ANEXOS

12.1 Constituem parte integrante do Contrato, independente de transcricdo, os seguintes artefatos, do

planejamento da contratagio, constantes do processo mencionado no predmbulo deste Contrato:

a) Anexol— Termo de Referéncia;

b) Anexa Il — Praposta Comercial datada de 27/03/2024.

CLAUSULA OECIMA- TERCEIRA - DO FORO

13.1 As partes elegem o Foro da Comarcada Capital de Sdo Paulo come competente para dirimir quaisquer eventuais
duividas ou controvérsias decorrentes deste Contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustadas, as partes assinam em formato digital para um s6 efeito legal.

Sdo Paulo, 26 de novembro de 2024.

NEUZA MAR CONCEICAO PIMENTEL SANTANA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAQ PAULO
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