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Resolugao

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
CULTURA DE PAZ DO JABAQUARA - CADES-JA.

PROCESSO SEI N°6042.2022/0003070-6

Roberto Bonilha, Subprefeito do Jabaquara e Presidente do CADES Jabaquara, no ambito de suas atribuicdes legais,
aprova as alteracGes contidas no Regimento Interno do CADES-Jabaquara, conforme deliberado pelo Conselho e em
consonancia com a Portaria 16/SVMA.G/2021.

RESOLUGAO N2 01 | CADES-JABAQUARA, 02 DE OUTUBRO DE 2024.

Aprova a alteragdo do Regimento Interno do Conselho Regional de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Sustentdvel e Cultura de Paz da
Subprefeitura Jabaquara — CADES-Jabaquara, em atendimento a Portaria
16/ SVMA.G/2021.

O Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentdvel e Cultura de Paz do Jabaquara, doravante
designado simplesmente CADES-JA, que compreende o Distrito do Jabaquara no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Lei no. 14.887, de 15 de janeiro de 2009, no seu Artigo 55 do Capitulo V, Sec¢do IV, e da Portaria
16/SVMA de 21/04/2021, ap0s deliberacdo e aprovacdo em Reunido Extraordindria de 02/10/2024, resolve:

DA MISSAO DO CONSELHO

Artigo 01. O objetivo do CADES Regional é engajar a populagdo, por meio de seus representantes, na discussao e
formulagdo de propostas socioambientais junto das subprefeituras, e possui as seguintes atribuicGes:

| — Colaborar na formulag¢do da Politica Municipal de Prote¢do ao Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentdvel e
Cultura de Paz, por meio de recomendacgGes e proposi¢cdes de planos, programas e projetos ao Conselho Municipal do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, as subprefeituras, a Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente, a Secretarias parceiras e demais érgaos interessados;

Il — Apoiar a implementac¢do, no ambito de cada subprefeitura, da Agenda 21, Agenda 2030 e dos ODS — Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (Decreto 57.518, de 05 de julho de 2017) e Programa A3P — Agenda Ambiental na
Administracdo Publica;

[Il — Apoiar a implementacdo do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Diretores Regionais em questdes relacionadas
a protecdo do meio ambiente e a promocado do desenvolvimento sustentdvel e da cultura de paz;

IV — Fomentar a cultura e os ideais de sustentabilidade, apoiando a¢des publicas ou privadas de conservagdo do meio
ambiente e de promocgao do desenvolvimento sustentavel e cultura de paz;

V — Promover a participacdo social em todas as atividades das subprefeituras relacionadas a protecdao do meio
ambiente e a promocdo do desenvolvimento sustentavel e cultura de paz;

VI — Receber propostas, denlncias e criticas relacionadas a protecdo do meio ambiente e, a promogdo do
desenvolvimento sustentdvel e cultura de paz, encaminhadas por qualquer pessoa ou organizac¢do, responsabilizando-
se pelos encaminhamentos e esclarecimentos necessarios;

VII — Promover a¢des conjuntas com outros conselhos que atuem na regido da Subprefeitura Jabaquara.
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Paragrafo unico. O Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz deve manter
a pratica de adoc¢do das Agendas de Desenvolvimento Sustentdvel estabelecidas pela Organizagdo das Nag¢des Unidas.

DA COMPOSICAO DO CADES REGIONAL

Artigo 02. O CADES Regional sera integrado por 16 (dezesseis) membros, todos com seus respectivos suplentes, sendo
8 (oito) do Poder Publico Municipal e 8 (oito) da Sociedade Civil, assim definidos:

| — Pelo poder publico municipal:

a) Representante Titular e Suplente da Subprefeitura Jabaquara;

b) Representante Titular e Suplente da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

c) Representante Titular e Suplente da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
d) Representante Titular e Suplente da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;
e) Representante Titular e Suplente da Secretaria Municipal de Educacéo;

f) Representante Titular e Suplente da Secretaria Municipal de Saude;

g) Representante Titular e Suplente da Secretaria Municipal de Habitagdo;

h) Representante Titular e Suplente da Secretaria Municipal de Cultura;

i) Representante Titular e Suplente da Secretaria Municipal de Mudangas Climaticas;

j) Representantes de outras secretarias municipais interessadas, ndo ultrapassando o nimero de 4 (quatro);

Il — Pela Sociedade Civil, por 8 (oito) Representantes Titulares e 8 (oito) Representantes Suplentes eleitos de acordo
com as normas estabelecidas, entre as pessoas que residam ou trabalhem na area de abrangéncia da Subprefeitura
Jabaquara.

Paragrafo unico. O(A) Presidente do CADES-JA fara convite as respectivas Secretarias Municipais para indicar seus
membros ao Conselho. Na auséncia da totalidade dos membros referidos do Poder Publico, o Conselho funcionard
minimamente com os Representantes Titular e Suplente da SVMA e Representante Titular e Suplente da Subprefeitura
Jabaquara.

Artigo 03. O CADES-JA terd a seguinte estrutura de funcionamento:
| — Presidéncia

Il — Secretaria executiva

[ll = Plendrio

IV — Grupos de trabalho

V — Comiss3o de Etica e Conduta

Paragrafo Unico. O conselho podera criar outros cargos que achar pertinentes para composicdo de sua mesa diretora e
devera fazer constar em seu Regimento Interno. (art. 82 Portaria 16/ SVMA.G/2021).

Artigo 04. Compete ao(a) Presidente:

| — Representar o CADES-JA;

Il — Dar posse e exercicio aos(as) conselheiros(as),

[Il — Convocar e presidir as reunides do Plenario;

IV — Definir a pauta das reunides junto ao Plenario;

VI — Resolver as questées de ordem nas reunides do Plendrio;

VIl — Determinar a execucdo das deliberacées do Plenario, por meio da Secretaria Executiva;

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=7964... 2/12



17/01/25, 10:57 SEI/PMSP - 113146077 - Resolugdo

VIII — Convocar ou convidar pessoas ou representantes de entidades para participar das reunides plenarias do CADES
Regional, sem direito a voto;

IX — Tomar medidas de carater urgente, submetendo-as, a homologa¢do do Plendrio, na reunidgo imediatamente
seguinte;

X — Resolver os casos omissos do Regimento Interno — ad referendum;
Xl — Interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O(A) Presidente do CADES-JA, poderd delegar Servidor Publico como representante, quando da
impossibilidade de comparecimento nas reunides.

Artigo 05. Compete a Secretaria Executiva:
| — Agendar e preparar as reunides do Plenario e dos grupos de trabalho;

Il — Adotar as medidas necessarias ao funcionamento do CADES Regional e ao atendimento de suas deliberagdes,
sugestbes e propostas;

[Il — Redigir as atas das reunides, encaminhando-as para publicagdo no Diario Oficial;

IV — Promover, a partir das deliberacdes do Plendrio, a articulacgdo com os 6rgaos do poder publico, entidades
privadas, OSCIPs, ONG’s e outros segmentos;

V — Acompanhar e manter atualizado o banco de dados da legislagdo e demais publicacdes de interesse do Conselho;

VI — Fornecer subsidios para que o Conselho possa contribuir para a elaboragdo legislativa de atos relacionados a sua
area de atuacgdo;

VII — Organizar e manter sistemas de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas pelo Plenario e pelos
grupos de trabalho;

VIII — Dar suporte a produgao dos grupos de trabalho;
IX — Receber e dar o devido encaminhamento as proposi¢ées enviadas pelos grupos de trabalho.

§ 12 A Secretaria Executiva do CADES-JA serd composta pelo(a) Coordenador(a), Coordenador(a) Adjunto(a),
Primeiro(a) Secretdrio(a) e Segundo(a) Secretario(a), e serd conduzida pelo(a) Coordenador(a) em parceria com o(a)
Coordenador(a) Adjunto(a).

§ 22 O(a) Coordenador(a) devera ser Servidor(a) Publico(a) indicado pelo(a) Presidente do CADES-JA e o(a)
Coordenador(a) Adjunto(a) sera escolhido(a) pelos membros do Conselho (Sociedade Civil e Poder Publico), para
representa-los externamente, atuando como interlocutores(as) legitimos(as) perante o poder publico e as
comunidades locais, mediante delibera¢do previamente acordada em Reunido do Conselho.

§ 32 O(a) Coordenador(a) devera desempenhar as funcbes que somente podem ser articuladas por Servidor Publico
no interior da Administragao Publica, e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a) devera, preferencialmente, exercer as fungdes
pertinentes as articulagdes junto da sociedade civil.

Artigo 06. A Secretaria Executiva tem suas atribuicdes assim definidas:
| — Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a):
a) Fornecer suporte administrativo e assessoramento a Presidéncia e ao Plenario;

b) Preparar a pauta das secOes plenarias e encaminha-las aos Conselheiros(as), com antecedéncia de 03 (trés) dias
Uteis, bem como prestar informagdes e esclarecimentos sobre os processos e matérias inclusos na pauta;

c) Encaminhar a apreciacdo do Plenario, por meio da Presidéncia, a insercdo de assuntos urgentes, ndo inclusos na
pauta;

d) Solicitar pareceres técnicos sobre matérias em pauta, quando requerido pelo Plenario;

e) Organizar espacos fisicos e materiais para as reunides plenarias do Conselho;
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f) Preparar e assinar, com o(a) Presidente, resolu¢Ges, moc¢des e outros documentos e expedientes administrativos do
Conselho;

g) Encaminhar e/ou fazer publicar as Resolugées do Plenario do Conselho;
h) Manter organizados e controlar os arquivos de toda a documentacdo do Conselho;
i) Assessorar o(a) Presidente na resolugdo de questdes relativas a administracdo e ao funcionamento do Conselho;

j) Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pelo(a) Presidente do
Conselho;

k) Coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario, assim como as apresentagdes publicas;
I) Estabelecer o relacionamento com unidades da SVMA e outros 6rgaos;

m) Anunciar a ordem do dia e submeter a votacdo a matéria nela contida, intervindo para manter a ordem dos
trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

n) Proclamar o resultado das votagoes;

o) Justificar a auséncia de conselheiros(as) as sesses plenarias e as reunides dos grupos de trabalho.
Il — Primeiro(a) e Segundo(a) Secretario(a):

a) Secretariar as secOes plendrias e redigir as atas e demais expedientes;

b) Fornecer suporte administrativo e assessoramento a Presidéncia e ao Plenario;

c) Preparar a pauta das reunides plendrias com a Coordenagdo e encaminhd-la aos(as) Conselheiros(as), com
antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, bem como prestar informacgdes e esclarecimentos sobre os processos e matérias
inclusos na pauta, se houver;

d) Encaminhar a apreciacdo do Plenario, por meio da Presidéncia ou da Coordenagdo, a insercdo de assuntos
urgentes, ndo inclusos na pauta;

e) Colher a assinatura dos(as) conselheiros(as) na lista de presenca das reunides plendrias, mantendo atualizado o
controle de frequéncia;

f) Inscrever as pessoas presentes nas reunides plenarias que quiserem manifestar sua opinido sobre determinado
assunto da pauta;

g) Preparar e assinar, com o(a) Presidente ou Coordenacgdo, resolugdes, mocgbes e outros documentos e expedientes
administrativos do Conselho;

h) Encaminhar e/ou fazer publicar as Resolug¢ées do Plenario;
i) Elaborar relatérios das atividades do Conselho, submetendo-os a apreciagdo e aprovagao do Plenario;
i) Manter organizados e controlar os arquivos de toda a documentacdo do Conselho junto da Coordenacgio;

k) Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presidente e ou
Coordenacao do Conselho;

I) Digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo(a) Presidente do Conselho.

§ 12 O Conselho podera suprimir o posto de Segundo(a) Secretdrio(a) caso entenda que nao é necessario e ndo trara
prejuizos ao desempenho de suas atividades administrativas. (Portaria 16/SVMA de 21/04/2021).

§ 22 Havendo a votacdo de Secretario(a) e Coordenador(a) Adjunto(a) no inicio da gestdo, haverd prioridade de
escolha em ordem dos mais votados na elei¢do geral do CADES.

§ 32 O exercicio da funcdo de Coordenador(a) Adjunto(a) e Secretario(a) dar-se-a de forma individual, por 6 meses,
podendo ser prorrogado automaticamente a cada 6 meses, ndo sendo necessaria nova vota¢cdo, mantidas suas
prerrogativas se ndo houver objegdo, se provocada a qualquer tempo.

§ 42 Havendo desisténcia, afastamento, retirada ou renuncia do(a) Coordenador(a) Adjunto(a) e/ou Secretarios(as)
empossados(as), sera provocada nova eleicdo na reunido ordinaria subsequente, ou podera ser convocada reunido
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extraordindria para preenchimento do cargo vago.

§ 52 N3o havendo consenso ou preenchimento do cargo vago ou mediante renulncia da vaga de 12 Secretario(a),
mediante provocagdo de reunides por 2 vezes consecutivas, o(a) 22 Secretdrio(a) assume a redagdo e
encaminhamento das atas. Na auséncia do(a) 29 Secretario(a), ou mediante saida deste(a) da funcdo, o(a)
Coordenador(a) Adjunto(a) deve redigir as atas das reunides e dar encaminhamento, responsabilizando-se
provisoriamente pela manutencdo e regularizacdo destas e dos demais documentos do Conselho CADES-JA.

§ 62 - Ndo havendo consenso ou condi¢des de preenchimento das vagas de 12 e 22 Secretarios(as) e na falta do(a)
Coordenador(a) Adjunto(a), ou mediante rendncia ou afastamento destes(as), o(a) Coordenador(a) do Governo Local
deve redigir as atas das reunides e publica-las, responsabilizando-se provisoriamente pela manutencdo e
regularizacdo destas e dos demais documentos do Conselho CADES-JA até elei¢do eficaz dos demais membros da
Secretaria Executiva.

Artigo 07. Compete ao Plenario:

| — Aprovar o seu Regimento Interno em até 60 (sessenta) dias corridos apds a publicacdo da portaria de designacgao
dos membros do Conselho;

Il — Discutir e votar todas as matérias submetidas ao Conselho;

[Il — Discutir e votar sobre propostas apresentadas por qualquer de seus membros;

IV — Dar apoio ao(a) Presidente e aos(as) Coordenador(as)es no cumprimento de suas respectivas atribuicdes;
V — Propor e deliberar sobre a criagdao de Grupos de Trabalho;

VI — Propor resolugdes e indicar a expedi¢dao de requerimentos, indicagGes, mog¢des e recomendacgdes;

VIl — Manifestar-se sobre as matérias de sua competéncia legal, regulamentar e regimental;

VIII — Deliberar sobre a exclusdo de membros do Conselho de acordo com as regras dispostas no Regimento Interno.
(Portaria 16/SVMA de 21/04/2021).

Paragrafo Primeiro - O Plenario sera composto por todos os membros do CADES Regional eleitos pela sociedade civil e
por todos os membros indicados pelo poder publico, tendo os titulares direito a voz e voto. (Portaria 16/SVMA de
21/04/2021).

§ 22 No caso de auséncia de um conselheiro(a) titular, este(a) poderd ser substituido por um(a) conselheiro(a)
suplente, que no dia da substituicdo tera voz e voto. (Portaria 16/SVMA de 21/04/2021).

Artigo 08. Perderd o mandato o(a) Conselheiro(a) que:
|- Cometer falta grave no exercicio de sua fungdo, assim compreendida:

“a” — A obtencdo de vantagem para si ou para outrem, utilizando-se o(a) Conselheiro(a) da fun¢do que ocupe, fraude
ou ma-fé;

“b” — Ferir o decoro com ofensas fisicas e morais aos(as) Conselheiros(as) e publico, presentes nas reunides do
Conselho;

“c” — Prética de atos que firam a discricdo pessoal, o respeito e a dignidade, tornando impossivel a convivéncia do(a)
Conselheiro(a) com seus pares ou com o publico em geral.

“d” — Lesdes a honra e a boa fama de terceiros quando no exercicio de membro do CADES-JA.

“e” — Convocar reunides ou praticar outros atos em nome do Conselho sem o conhecimento e autorizacdo do(a)
Presidente e/ou Comissdo Executiva do CADES-JA

“f” — Praticar condutas ou discursos fora do seu tempo de fala, de forma abusiva e que prejudiquem o fluxo das
reunides e sua conducdo pela Secretaria Executiva, podendo haver a adverténcia verbal e a solicitacdo de retirada do
recinto da reunido, sem prejuizo da anélise de sua conduta perante & Comissdo de Etica e Disciplina.

Il — For comprovada sua candidatura a mais de um CADES no mesmo pleito;

IIl — Passar a ocupar cargo em comissao no Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal;
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IIl — Sofrer condenagdo criminal ou sentenca transitada em julgado que implique restricdo a liberdade de locomogao;
IV — Utilizar-se indevidamente do crachd ou do mandato para praticar atos abusivos ou ilegais.

Existirad vacancia na fun¢do de Conselheiro(a) por:

A — Falecimento;

B — Perda do mandato;

C—Renuncia

Paragrafo unico. Em todos os casos o(a) suplente pela ordem de votagdo assumird a vaga. O pedido de rendncia, serd
encaminhado pelo(a) préprio(a) Conselheiro(a) ao CADES-JA, que fard constar em ATA na Reunido e se empossard o
Suplente pela ordem de Votacdo da Eleicdo, como novo(a) Conselheiro(a) Titular. A publicacdo no Diario Oficial e os
tramites burocraticos da Renuncia e Posse dos(as) Conselheiros(as), serdo realizados pelo(a) Coordenador(a).

Artigo 09. Os Grupos de Trabalho serdo criados por deliberacdo do Plenario e tém as seguintes atribuigdes:
| — Escolher um(a) Coordenador(a);

Il — Estabelecer as regras de seu funcionamento;

Il — Fazer seu calendario de reunides;

IV — Estipular objetivos, prazos e metas de seus trabalhos;

V — Elaborar estudos e apresentar recomendacdes para subsidiar as delibera¢des do conselho;

VI — Apresentar os resultados dos trabalhos ao Plendario no decorrer das reunides ordinarias.

§ 12 Os grupos de trabalho ficam isentos de elaborar quaisquer relatdrios de balanco de atividades anuais, uma vez
gue os resultados das a¢cdes do CADES-JA ja sdo apresentados em reunido ordindria, com as informacbes e dados
cabiveis, exclusivamente, ao Conselho.

§ 22 N3o obstante a criacdo de novos grupos de trabalho, os grupos de trabalho existentes em uma gestdo serdao
automaticamente validados na préxima gestdo, desde que os requisitos de criacdo estejam presentes e haja no
minimo 4 pessoas ativas, ndo sendo necessario deliberar no plendrio a respeito de sua manutencao.

Artigo 10. O(a) conselheiro(a) representante da SVMA no CADES-JA, deve promover a articulagdo das politicas
relacionadas a secretaria que representa com os temas desenvolvidos durante as reunides do Conselho, tendo como
atribuicdes:

| — Prestar esclarecimentos técnicos, quando possivel;
Il — Encaminhar as demandas pertinentes a SVMA em conjunto com a Secretaria Executiva do Conselho;

Artigo 11. O(a) conselheiro(a) do CADES-JA representante de outros érgaos, deve promover a articulagdo das politicas
relacionadas a secretaria que representa com os temas desenvolvidos durante as reunides do Conselho, tendo como
atribuigdes:

| — Prestar esclarecimentos técnicos quando solicitado e ou quando possivel;

Il — Encaminhar as demandas para a secretaria que representa, quando solicitadas e em conjunto com a Secretaria
Executiva do Conselho.

Artigo 12. O(a) Coordenador(a) do CADES-JA sera o interlocutor entre a Subprefeitura Jabaquara e a SVMA, e possui
as seguintes atribuicdes:

| — Manter contato permanente com a Divisdo de Planejamento e Apoio aos Colegiados — DPAC da SVMA para
encaminhamento de demandas;

Il — Atender as reunides sobre assuntos pertinentes ao CADES Regional quando convocadas pela SVMA.

Artigo 13. A Comissdo de Etica e Conduta é um 6rgdo normativo e deliberativo no dambito de sua competéncia e
encarregada de orientar e aconselhar os(as) Conselheiros(as).

§ 12 O Cédigo de Etica e Conduta disposto no Anexo | é parte integrante deste Regimento;
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§ 22 E dever de todo(a) conselheiro(a) observar o Cédigo de Etica e Conduta;

Artigo 14. A Comissdo de Etica e Conduta deve ser composta por 01 (um) representante do poder publico, sendo este
preferencialmente o(a) titular da SVMA, e 05 (cinco) Conselheiros(as) indicados(as) pelo plendrio ou voluntarios do
corpo do CADES, escolhidos(as) por meio de deliberagdo em reunido do Conselho, aprovada por maioria simples
dos(as) Conselheiro(a) presentes na reunido.

§ 12 Na hipdtese de o(a) conselheiro(a) participante da comissdo de ética ser alvo de apuragdo, ele/ela sera
afastado(a) e por indicacdo da maioria dos conselheiros(as), sua vaga sera preenchida por outro conselheiro(a).

§ 22 O mandato dos membros da Comissdo de Etica e de Conduta coincidird com o mandato dos(as) demais
conselheiro(as);

§ 32 O(A) Coordenador(a) da Comissdo sera eleito(a) em reunido do CADES-JA, a partir da indicacdo dos membros da
Comissao;

§ 4° Em seus impedimentos ou faltas, o(a) Coordenador(a) da Comissdo de Etica e Conduta sera substituido por um de
seus membros, escolhidos entre os presentes.

Art. 15. A Comissdo de Etica e Conduta atuard quando identificada uma demanda pelos(as) conselheiros(as) do
CADES-JA, por meio de deliberacdo em reunido do Conselho, aprovada por maioria simples dos(as) Conselheiro(as)
presentes na reunido.

Art. 16. Cabe a Comiss3o de Etica e Conduta:

| - Receber denuncias e propostas para averiguagao de infragdo ética que lhe forem encaminhadas, deliberando sobre
a conveniéncia de instauracdo de procedimento especifico e eventuais penalidades, sendo vedadas denuncias
andnimas;

Il - Instaurar, de oficio (por iniciativa propria), procedimento competente sobre ato ou matéria que considere possivel
de configurar, em tese, infracdo a principio ou norma ética;

[ll - Instruir o procedimento que devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel por igual
periodo;

IV - Elaborar relatério circunstanciado e parecer conclusivo, propondo, se devida, a aplicacdo de penalidade cabivel.
Paragrafo 12 As reunides serdo definidas pela prépria Comissao;
§ 22 A Comissdo de Etica e Conduta reunir-se-a com a presenca de, no minimo, 03 (trés) membros;

§ 32 Os(as) conselheiro(as) do CADES-JA, quando convocados, deverdo participar das reunides da Comiss3o de Etica e
Conduta, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto;

§ 42 Qualquer membro da Comissdo de Etica e de Conduta poderd, de oficio, pedir seu afastamento na apreciacio de
qualguer fato levado ao conhecimento da Comissdo, caso entenda que sua permanéncia poderd prejudicar a
apuracao dos fatos:

| - No caso do § 42 deste artigo, o Plenario indicard novo(a) Conselheiro(a);

Il - Caso n3o haja o afastamento voluntario previsto no § 42, podera a Comissdo de Etica deliberar, por sua maioria,
pelo afastamento do(a) Conselheiro(a) enquanto perdurar o procedimento de apuragao.

Art. 17. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica e de Conduta para apuracdo de fato ou ato que,
em principio, se apresente contrdrio a ética ou em desconformidade com este Cddigo, terdo o rito sumario, ouvidos
apenas o(a) queixoso(a) e o(a) Conselheiro(a), ou apenas este(a), se a apuracdo decorrer de conhecimento de oficio,
cabendo sempre recurso ao Plenario do CADES-JA.

Art. 18. A Comiss3o de Etica e de Conduta n3o poderad eximir-se de fundamentar o julgamento da falta de decoro
do(a) conselheiro(a), alegando a falta de previsdo neste Cddigo, cabendo-lhe o direito de recorrer a analogia, aos
costumes e aos principios éticos e morais conhecidos na sociedade e em outras profissdes.

Art. 19. A apresentacdo de denudncia de autoria identificada e a convocag¢do de conselheiro(a) para as reunides da
Comiss3o de Etica deverdo ser feitas por escrito, em carta ou por e-mail, com registro de confirmagdo de recebimento.

Art. 20. Compete ao('a) Coordenador(a) da Comiss3o de Etica e de Conduta:
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| - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao;

Il - Presidir os trabalhos da Comissao;

IV - Exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno, ou por delegacdo da comissdo de Etica e
de Conduta ou do Plenario.

Artigo 20. As Reunides Ordinarias do CADES-JA realizar-se-do na terceira quinta-feira de cada més, a partir das 19:00h,
sendo aberta a todos os cidadaos interessados nas discussdes dos assuntos da pauta, que terao direito a voz. O
periodo destinado a manifestacdes dos cidaddos presentes serd de 3 (trés) minutos por participante, ndo podendo
ultrapassar 20 (vinte) minutos do horario da reunido.

Paragrafo 12. Conforme critério do(a) Presidente ou Secretaria Executiva, e considerada a complexidade e relevancia
do tema apresentado, o tempo de fala individual ou total podera ser ampliado.

Paragrafo 29. O CADES-JA podera reunir-se por Reunies Presenciais em qualquer local, por webconferéncia ou forma
hibrida entre estes meios, conforme decisdo do(a) Presidente, Secretaria Executiva ou decisdo do Plenario do
Conselho por voto da maioria dos presentes, em consonancia com a Resolugdo n2 230/CADES/2022, de 18 de maio de
2022, Art. 19 § 29,

Paragrafo 32. As reunides terdo duracdo de 2 (duas) horas, facultada a prorrogacdo mediante consulta aos presentes,
observando a pauta e assuntos extras e informes.

Paragrafo 49. A gravacao de reunides em formato audiovisual, somente audio ou somente visual sdo permitidas para
uso nos canais do CADES e da Subprefeitura e para elaboracdo de atas.

Artigo 21. O Cronograma Anual de Reunides sera aprovado na uUltima Reunido Ordinaria de cada ano, e deverd ser
publicado no Diario Oficial do Municipio, podendo ser divulgado na midia impressa e outros meios eletronicos de
abrangéncia regional.

Artigo 22. O CADES-JA adota o e-mail: cades.Jabagquara@outlook.com, mediado (a) pelo(a) Coordenador(a)
Adjunto(a) e Secretario(a), como meio oficial de comunicacdo do Conselho.

Artigo 23. O Sistema Eletrénico de InformagGes — SEl, sera o principal meio de comunicagdo oficial para o envio de
comunicados, oficios, consultas juridicas, dentre outros, entre a SYMA e o CADES-JA.

Artigo 24. As Reunibes Extraordinarias deverdo ser convocadas sempre pelo(a) Presidente ou por 1/2 (metade) mais 1
de membros Titulares da Sociedade Civil no exercicio de suas fung¢ées, mais 1/3 (um terco) de membros Titulares dos
Representantes do Governo no exercicio de suas fung¢des, em Reunido do Conselho para tratar dos assuntos que nao
possam aguardar a realizacdo das reunides Ordinarias.

Paragrafo 12. Havendo a necessidade de adiamento ou convocacdo pelo(a) Presidente de reunido extraordinaria, a
mesma deverd ser comunicada com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, admitindo-se a
comunicagdo por meio eletrénico e/ou telefénico, sendo obrigatdria a confirmacédo do recebimento do informe ao e-
mail do Conselho.

Artigo 25. As reunides do CADES-JA terdo qudérum para votacdo com 50% de membros Titulares da Sociedade Civil,
mais 1/3 (um terco) de membros Titulares dos Representantes do Governo titulares presentes.

Paragrafo 12. Caso ndo se obtenha o quérum para votagdes ao inicio da Reunido, havera tolerdncia de até 30 (trinta)
minutos para aguardar o quérum. Se nao houver quérum, serdao apresentados os informes e promovido os debates,
inclusive sobre a pauta proposta, sem deliberagdes.

Paragrafo 29. Apds essa tolerancia de até 30 (trinta) minutos, havendo falta de um(a) Conselheiro(a) Titular, os(as)
Suplentes presentes substituirdo os titulares ausentes na Reunido, pelo critério da ordem de classificacdo na Eleicdo
do CADES-JA. Apds esse tempo, caso aconteca chegada do Conselheiro(a) Titular, este ndo retomara a titularidade,
assegurado o direito a voz na reunido.

Paragrafo 3°. Os(as) conselheiros(as) deverdo enviar suas observacdes ou propostas escritas de alteracdo da ata com
até 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia da reunido. O prazo para pedidos de inser¢do, exclusdo ou alteracdo de
pauta sera de 3 (trés) dias antes da reunido de cada més. Caso haja a necessidade de alteracdo na pauta, no dia da
Reunido, dar-se-a por consenso, e em caso de divergéncias, por voto dos(as) Conselheiros(as) titulares.
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Paragrafo 49. Serdo debatidas tdo somente as propostas de alteragdes previamente recebidas. A Pauta da Reunido
devera obrigatoriamente ser divulgada com até 3 (trés) dias de antecedéncia, pelo(a) Coordenador(a) Adjunto(a) ou
Secretdrio(a).

Paragrafo 52. O voto de Aprovagdo ou Reprovagdo da ata na reunido subsequente deve ser dado pelo(a)
Conselheiro(a) Suplente que assumiu a titularidade. Caso o(a) Conselheiro(a) ndo esteja presente na Reunido
subsequente, o voto sera considerado “Abstenc¢do” no resultado da votacdao. Nao havera voto via e-mail ou outro meio
eletrénico, mas na Reunido por webconferéncia, o voto podera ser dado pelo chat da plataforma.

Paragrafo 62. O voto a favor ou contra, ou ainda declarado como abstencdo, apds proclamado, ndo pode ser
modificado ou retirado sob nenhuma hipoétese.

Artigo 26. Os membros do CADES-JA poderdo convidar 6rgios, entidades e/ou profissionais do Meio Ambiente e de
areas afins para participarem das Reunides do Conselho, com a finalidade de subsidiarem as discussdes e deliberacdes
dos Conselheiro(a)(as)s.

Artigo 27. A falta do(a) Conselheiro(a) titular em 3 (trés) ReuniGes consecutivas ou em 6 (seis) intercaladas sem
justificativa, no periodo de 1 (um) ano, ensejara perda do mandato, com substituicdo pelo(a) suplente considerando a
ordem de classificagdo da votacgao.

Paragrafo Unico: As justificativas de auséncia apresentada ao Conselho terdo de ser no rol das faltas e licencas aceitas
por agentes publicos: licengca médica; luto, bodas, convocages oficiais, representac¢do oficial do CADES; ou acidentes
ou transito (devidamente comprovadas). Demais faltas serdo apreciadas em Reunido subsequente, cabendo ao
Plenario a acatar ou ndo. A decisdo sera por consenso, e em caso de divergéncias, por voto dos(as) Conselheiros(as)
titulares.

Artigo 28. A auséncia de Conselheiro(a) Representante indicado(a) pelo Poder Publico em até 2 (duas) ReuniGes
Ordinarias consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas, no periodo de 1 (um) ano sem a devida justificativa, ensejara na
comunicacdo oficial 3 Secretaria, Orgdo ou Subprefeito, solicitando a indicacdo de novo(a) (s) representante (s).

Paragrafo Unico: As justificativas de auséncia apresentadas ao conselho serdo apreciadas na Reunido subsequente,
cabendo ao Plendrio a acatar ou ndo. A decisdo serd por consenso, e em caso de divergéncias, por voto dos
Conselheiros(as) titulares.

Artigo 29. O(a) conselheiro(a) poderd renunciar a qualquer momento, com apresentagdo de carta de renuncia com a
respectiva justificativa. Paragrafo Unico. A renuncia do(a) conselheiro(a) deverd ser publicada em Diario Oficial, e
seu/sua suplente imediato(a) devera assumir a titularidade, respeitando-se a paridade de género, sempre que
possivel.

Artigo 30. O(A) conselheiro(a) que se candidatar a cargo politico em eleigdes Municipais, Estaduais ou Federais serd
afastado(a) no momento da publicacdo de sua candidatura ao pleito.

§12 O afastamento do conselheiro(a) devera ser publicado em Didrio Oficial, e seu/sua suplente imediato(a) devera
substituir a titularidade, respeitando-se a paridade de género, sempre que possivel.

§22 O conselheiro(a) que ndo obtiver éxito na disputa eleitoral em que for candidato, podera reassumir sua cadeira de
Conselheiro(a) no CADES-JA.

Artigo 31. O(a) Conselheiro(a) que necessitar de afastamento por tratamento médico deverda requerer seu
afastamento do Conselho.

Paragrafo Unico: O(a) Conselheiro(a) podera reassumir sua cadeira de Conselheiro(a) no CADES-JA ao final do
tratamento.

Artigo 32. O Conselho sera considerado dissolvido se restarem, entre renuncias e afastamentos, menos de 04 (quatro)
Conselheiros(as) da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico. O Conselho podera decidir se continuard se reunindo ordinariamente no caso de que trata esse artigo
até o chamamento de novas eleicGes.

Disposi¢coes Gerais

Artigo 33. Todo(a) conselheiro(a) eleito podera participar do curso sobre Estrutura e Funcionamento dos CADES
Regionais, ministrado pela equipe da Divisdo de Planejamento e Apoio aos Colegiados — DPAC da SVMA.
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Artigo 34. Os mandatos poderao ser prorrogados mediante decreto do Prefeito de Sdo Paulo.

Artigo 35. O Regimento Interno, as Atas de ReuniGes e informag¢des do Conselho devem ser publicadas no site da
Subprefeitura Jabaquara.

Paragrafo Unico. As atas de reuniGes deverdo ser publicadas também em Diario Oficial da Cidade e ter cépia enviada a
Divisdo de Planejamento e Apoio aos Colegiados — DPAC da SVMA pelo e-mail cadesregionais@prefeitura.sp.gov.br

Artigo 36. O CADES-JA, contard com o suporte técnico e de infraestrutura da Subprefeitura Jabaquara no auxilio dos
seus trabalhos, em acordo com a Lei no. 14.887 de 15/01/2009.

Artigo 37. O CADES-JA na gestdao 2024 a 2026 compreende o seguinte quadro:
Presidente:

Subprefeito Roberto Bonilha

Coordenador(a)_Publico:

Ricardo Romero Prieto (SPJA —Governo Local) - Titular

Mauricio Bousi (CPDU-JA) — Suplente

Representantes da SVMA:

Carlos Alberto da Silva Filho - Titular
Fernanda Costa Alves — Suplente

Conselheiro(a)(as)s Titulares Eleitos:

Marianne Sartoratti Branco

Marlene Emilia Bicalho dos Reis Martins
Chaene Santos Pereira Eufrazio

André Bernardino da Concei¢do

Luiz dos Santos Pereira Eufrazio

Luciano Cunha Matias

Maria Lucia Silva

Alexandre Texeira Ramos

Conselheiro(a)(as)s Suplentes Eleitos:

Marcos Manoel dos Santos
Mauro Alves da Silva

Warlen Silva Borges
Walquiria Prata Chioquette
Luciana Cirino Omura da silva
Gustavo Lopes da Silva

Bruno Santos Silva

Mbdnica Cristina Rocha Souza

Artigo 38. O CADES-JA é o 6rgdo de agao plena nos assuntos de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Cultura de Paz sendo de carater consultivo, configurado pelas Reunido Ordinarias ou Extraordindrias, cumprindo os
requisitos de funcionamento estabelecidos pela Lei n? 14.887 de 15 de Janeiro de 2009, bem como o seu Regimento
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Interno no territério no Jabaquara podendo gerar Resolugdes, MogGes e Documentos que serdo publicados no Didrio
Oficial da Cidade.

Artigo 39. O CADES-JA adota como forma de comunicagdo oficial Carta, Oficio ou Mensagem Institucional, em que
pode solicitar providéncias sobre assuntos de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz as varias
Secretarias e/ou Orgdos do Governo Municipal e outros, mediante aprovacdo por vota¢io em Reunido Ordindaria ou
Extraordinaria.

Artigo 40. As fungdes dos membros do CADES-JA ndo serdo remuneradas, sendo seu exercicio considerado de
relevancia publica.

Artigo 41. Esta Resolucgdo entrara em vigor na data de sua Publicacdo no Diario Oficial da Cidade.

CONSELHO REGIONAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CULTURA DE PAZ DA PREFEITURA
REGIONAL DO JABAQUARA — CADES-JA

Aprovado pelos seguintes representantes:
Secretaria do Verde e Meio Ambiente: Carlos Alberto da Silva Filho

Membros Eleitos pela Sociedade Civil: Marianne Sartoratti Branco, Marlene Emilia Bicalho dos Reis Martins, André
Bernardino da Conceicdo, Luciano Cunha Matias, Walquiria Prata Chioquette e Gustavo Lopes da Silva.

ANEXO | - CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO CADES-JA

Parte Integrante do Regimento Interno do CADES-Jabaquara
RESOLUGCAO N2 01 | CADES-JABAQUARA, 02 DE OUTUBRO DE 2024
Capitulo I - Responsabilidades e Deveres do Conselheiro(a)(as):
Art.12 — E dever de todos os Conselheiro(a)(as)s:

| - Conhecer e respeitar a Lei de n? 14.887 de 15 de janeiro de 2009 de criagdo dos Conselhos Regionais de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Sustentdvel e Cultura de Paz, assim como o Regimento Interno do CADES-JA.

Il — Respeitar o compromisso assumido como Conselheiro(a), acompanhando e participando com assiduidade e
pontualidade de suas reunides Ordindrias e Extraordinarias, assim como de eventos e compromissos em que seja
requisitada a presenca.

Ill — Respeitar seus interlocutores quaisquer que sejam, ouvindo-os e falando-lhes com respeito e educagao.

IV — Atuar sempre com honestidade e de acordo com a verdade, sendo vedado pleitear, solicitar, sugerir ou receber
gratificacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento de sua
missao.

V — Agir sempre visando o bem de todos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre interesses particulares.
VI — Agir com zelo e empenho no exercicio de suas funcdes de representacao.
VII — Nao fazer proselitismo politico-partidario e religioso nas reunides e manifestagdes do CADES-JA.

VIl - Sempre respeitar o interesse publico e agir dentro dos preceitos da motivacdo de seus atos, com base em
argumentos técnicos e legais.

IX - Ser transparente em todas as suas a¢des e comunicacées no papel de Conselheiro(a)(as);
Capitulo Il - Das Penalidades

Art. 22 - Os preceitos deste Cédigo sdo de observancia obrigatdria e sua violacdo sujeitard o infrator e quem, de
qualguer modo, com ele concorrer para a infragao, ainda que de forma omissa:

| - adverténcia confidencial, em aviso reservado;
Il - censura confidencial, em aviso reservado;

[l - censura publica, em Assembleia;
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IV - suspensao de representatividade até 30 (trinta) dias corridos;

V — perda do mandato ad referendum do Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentdvel e
Cultura de Paz do Jabaquara.

§12- Salvo nos casos de manifesta gravidade e que exijam aplicacdo imediata de penalidade mais grave, a imposicao
das penas obedecera a gradacdo do artigo anterior.

§29- Avalia-se a gravidade pela extensdo do dano e suas consequéncias.

Art. 32 - A alegacdo de ignorancia ou a ma compreensdo dos preceitos deste cédigo ndo exime de penalidade, o
infrator;

Art. 42 - S3o circunstancias que podem atenuar a pena:
a) N3o ter sido antes condenado por infracdo de Etica;
b) Ter reparado ou minorado o dano.

Capitulo Ill - Das decisdes da Comissdo de Etica

Art. 52 As decisGes da Comissdo serdo publicadas no Diario Oficial para cumprimento da lei de acesso a informacdo e
principio da transparéncia.

Art. 62 - Das decisGes da comissdo de ética caberd recurso, no prazo de dez dias corridos, contados a partir da
publicacdo da decisdo no diario oficial.

Paragrafo Unico - O recurso deverd ser feito por escrito e enderecado a Presidéncia do conselho e analisado pela
plenaria.

Capitulo IV - Das disposig6es Finais e Transitdrias

Art. 72 — A falta ou inexisténcia, neste Cddigo, de definicdo ou orientacdo sobre questdo ética no exercicio das funcoes
de Conselheiro(a), serd remetida a Reuniao Plenaria do CADES-JA, para andlise, discussao e deliberagao.

Art. 82 — O presente Codigo poderad ser modificado por proposta de qualquer um dos membros do CADES-JA, que
devera ser aprovada por maioria simples dos Conselheiro(a)(as)s presentes em reunido convocada especialmente para
este fim, podendo ser modificado em seus artigos ou no todo.

RICARDO ROMERO PRIETO
Sel' COORDENADOR

PIOCESEn Em 25/10/2024' as 16:15.

cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 113146077 e o cédigo CRC E3A42315.
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