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IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome oficial: Subprefeitura Santo Amaro.
Sigla: SUB-SA.

APRESENTACAO

O Programa de Integridade e Boas Praticas — PIBP consiste no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos destinados a detectar e prevenir fraudes, atos de corrupcao,
irregularidades e desvios de conduta, bem como a avaliar processos objetivando melhoria da
gestdo de recursos, para garantir a transparéncia, a lisura e a eficiéncia.

Esse programa tem por objetivo a solugao preventiva de eventuais irregularidades e visa incentivar
o comprometimento da alta administragdo no combate a corrupcdo, nos moldes da Lei n°
12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgao.

Esta Unidade se comprometeu a desenvolver o PIBP por meio da elaboragao, implementacao,
monitoramento e revisao dos Planos de Integridade e Boas Praticas.

Para realizagdo da tarefa, esta Unidade seguiu os seguintes eixos estruturantes, essenciais para
desenvolvimento de um Programa de Integridade e Boas Praticas Efetivo:

Comprometimento e apoio da Alta Administragao da Unidade

Existéncia de responsavel pelo programa no 6rgao ou na entidade

Analise, avaliacdo e gestao dos riscos associados ao tema da integridade;
Monitoramento continuo, para efetividade dos Planos de Integridade e Boas Praticas

Neste ato a Subprefeitura Santo Amaro apresenta RELATORIO SEMESTRAL DE MONITORAMENTO
DO PLANO DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS, desenvolvido pela Equipe de Gestdao de
Integridade com apoio da Controladoria Geral do Municipio e aprovacao da Alta Administragao da
Unidade.

COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRAGCAO

Para desenvolvimento do Programa de Integridade e Boas Praticas faz-se indispensavel o
comprometimento dos dirigentes maximos de cada Unidade. Por essa razao, seguindo orientagdo
da Controladoria Geral do Municipio, na data 12 de junho de 2023, a Subprefeita assinou Termo
de Compromisso ao Programa de Integridade e Boas Préticas, registrado no Processo SEI n©
6067.2320/0003954-0 tendo se comprometido a:



1. Patrocinar o programa de integridade perante o publico interno e externo, ressaltando
a sua importancia para a organizacao e solicitando o comprometimento de todos os
colaboradores e partes interessadas;

2. Participar ou manifestar apoio em todas as fases e implementa¢do do programa;

3. Adotar postura ética exemplar e solicitar que todos os colaboradores do 6rgdao também
o facam;

4. Aprovar e supervisionar as politicas e medidas de integridade, destacando recursos
humanos e materiais suficientes para seu desenvolvimento e implementacao;

5. Designar equipe permanente de gestdo de integridade responsavel pela elaboragdao do
Plano de Integridade e Boas Praticas e monitoramento da sua implementacao;

6. Indicar servidores para participar da capacitagdo na metodologia do Programa de
Integridade e Boas Praticas a ser promovido pela Controladoria Geral do Municipio nas
datas propostas;

7. Elaborar, concluir e aprovar o Plano de Integridade e Boas Praticas no prazo;

8. Garantir a inclusao no Plano de Integridade e Boas Praticas da analise de risco, medidas
necessarias, plano de implementacdo e monitoramento, além dos elementos constantes
do Art. 6° do Edital;

9. Remeter a Controladoria Geral do Municipio o Plano de Integridade e Boas Praticas
elaborado e aprovado pela alta da administracao da unidade;

10. Analisar conjuntamente com a Controladoria Geral do Municipio as recomendagdes de
melhoria ao Plano de Integridade e Boas Praticas elaborado pela unidade;

11. Encaminhar semestralmente (conforme dispde Art. 7° da Portaria 117/2020 CGM-G) a
Controladoria Geral do Municipio manifestacao do controle interno da unidade acerca da
implementagao das medidas contidas no Plano de Integridade e Boas Praticas.

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTACAO
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS DA
SUBPREFEITURA SANTO AMARO

AUTORIDADE MAXIMA DA UNIDADE

Thamyris Nagell Eloy Bernardo
R.F.: 919.911-0

EQUIPE DE INTEGRIDADE DESIGNADA

Celia Maria de Campos Ferracioli
R.F.: 922.361-4
Coordenadora do Controle Interno

Almir Mendes da Silva
RF: 924.798.0
Chefe de Gabinete



Carlos Henrigue Nunes Cabral
R.F.: 315.432.7
Engenheiro

Célia Maria da Silva Pedro
R.F.: 636.391.1
Assistente Adm. De Gestao

Cristiane Aparecida Neves Santos
R.F.:573.003.1
Coordenadora

Leni Miranda Messias da Silva
R.F.: 750.454.3
Agente de Salde

Lino Angelo Gomes
R.F.: 736.145-9
Assistente Adm. De Gestao

Luciana Rodrigues de Freitas
R.F.: 888.779.9
Diretor I

Maria Luisa Vieira
R.F.: 318.187.1
Chefe de Unidade

Vanessa Arqueros Guitart
R.F.: 634.584.1
Supervisor

Luma Salgado Marques Ferreira
R.F.: 931.134-3
Assistente Adm. De Gestao

Eliana dos Santos Souza
R.F.: 627.437.4
Gestor de Equipamento Publico

Olga Garcia Ferreira
R.F.: 647.434.9



Assessor 1

Maria Nildete Rodrigues da Silva
R.F.: 649.458.7
Assessor |

COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

A. AGAO DE COMUNICAGAO INTERNA SEMESTRAL

No que tange a comunicagdo interna, registramos que foi realizada comunicacdo a todos os
servidores da existéncia do Plano de Integridade e Boas Praticas da Unidade, bem como dos
compromissos assumidos no fomento a cultura de integridade, conforme comprovado nos
documentos SEI: 104915499, 104915992, 104916031, 104916461.

B. TRANSPARENCIA

O desenvolvimento do PIBP e o fomento a cultura de integridade exigem a difusdao de seus
objetivos e valores entre os publicos interno e externo de cada 6rgao participante. Por essa razao
o Plano de Integridade e Boas Praticas desta Unidade encontra-se registrado no sitio institucional:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/santo amaro/acesso a infor
macao/index.php?p=92492

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AGOES

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acoes previstas neste Plano
de Integridade e Boas Praticas, com vistas a avaliar e monitorar os resultados alcangados por esta
Unidade. Em razdo dos resultados obtidos na fase de Mapeamento, Andlise e Gestdo de Riscos a
Integridade, a Subprefeitura Santo Amaro comprometeu-se a efetivar as agdes registradas no
Plano de Integridade e Boas Praticas.

Neste ato, a equipe de gestao da integridade encaminha a Divisdo do Programa de Integridade e
Boas Praticas o relatdrio semestral simplificado acerca da evolugdo das acdes com as quais a
Unidade se comprometeu no plano original, em especial daquelas ainda nado relatadas ou ainda
nao concluidas até o ciclo de monitoramento anterior.

AREA ACAO STATUS
Macroprocesso Controles tecnoldgicos internos durante a execugdo do | Em andamento.
de contratacao servico de revitalizacdo, controlando os materiais
de servicos de recebidos e aplicados.



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/santo_amaro/acesso_a_informacao/index.php?p=92492
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/santo_amaro/acesso_a_informacao/index.php?p=92492

revitalizacao de
area publica.

Macroprocesso
de contratagao
de servicos de
revitalizacao de
area publica.

Contratar a elaboracdao de projetos por escritdrios de
engenharia e arquitetura para execucao de um bom
projeto de revitalizagao.

Em andamento.

RELATORIO

Com base nas decisbes e requisitos previamente identificados, estamos avangando com as
seguintes necessidades:

Equipe de Coordenacéao de Projetos e Obras (CPO):

e Estamos acompanhando de perto as demandas na area da Subprefeitura de Santo
Amaro, concentrando nossos esforcos na execucdo de obras que atendam as
necessidades da comunidade local.

e O trabalho esta em andamento, com base nos projetos elaborados e nos
levantamentos realizados para revitalizar infraestruturas e servigcos em Santo Amaro.

e Os servigos sdo executados conforme o planejado no cronograma técnico, levando
em consideracao os recursos disponiveis e 0s prazos estabelecidos.

Equipe de Coordenacédo de Administragdo Financeira (CAF):
e Estamos otimizando a utilizagdo dos recursos orcamentarios estabelecidos por meio
da elaboracédo de um Cronograma Fisico-Financeiro, garantindo a implementacéo das
atividades necessarias dentro do prazo definido.

Como resultado, todas as iniciativas mencionadas estdo progredindo conforme planejado,
refletindo um avanco consistente em direcdo aos nossos objetivos. Manteremos uma
vigilancia continua sobre essas atividades e forneceremos atualiza¢des conforme necessario.



