Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO
SAUDE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

CRS: Coordenadoria Regional Sul

STS: Supervisdo Técnica de Salide Santo Amaro/Cidade Ademar

0S: Instituto Nacional de Tecnologia e Saude — INTS

Local: |Rua Doutor Siqueira Campos, 176, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides |, 82 andar - CPCSS / SMS.G - Via Teams |
Data: [01/03/2024 - Sexta-Feira, 09:00h |
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2023. |
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003672-1 (Assistecial) / 6018.2023/0000359-9 (Financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 28/02/2024

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 12 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde
(OMS) declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Satde Publica de Importancia Internacional; em 11 de margo de 2020 a COVID-19 foi
caracterizada como uma pandemia; e que o encerramento da Emergéncia de Salde Publica de Importancia Nacional foi declarado pelo Ministério da em 22 de abril de 2022; considerando a
necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n® 333/2022 (31/05/2022) alterada pela Portaria n°® 538/2022 (12/08/2022) que
atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequag&o para 01/10/2022; e, considerando o atraso da publicagdo da 32 versdo do Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo realizado em 17 de novembro de 2022.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes
de Atencgdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n? 462 de 01 de outubro de 2021.
PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gest3o celebrados pela
Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre 0 acompanhamento assistencial desses
contratos.
PORTARIA N2 719/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna PUblico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento Superviso e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais
PORTARIA N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Ateng&o Basica e Especializada.
Portaria N° 585/2022 - SMS.G de 01 de Setembro de 2022 - Prorroga a vigéncia da Portaria 492/2020 que tem por objeto a autorizagdo, excepcional, da contratac3o de testes PCR RT Covid
nos Contratos de Gestdo.
Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo
celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
TERMO ADITIVO N° 60/23 - Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2023.
TERMO ADITIVO N° 61/23 - Inclus3o de recurso de custeio - fonte 3 - recurso estadual 8.728-7 J, para aquisi¢do de material de consumo para as residéncias Terapéuticas, SRT Santo Amaro,
SRT Santo Amaro Il, SRT Santo Amaro Ill, SRT Cidade Ademar, SRT Cidade Ademar Il, para o més de margo de 2023.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutencdo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sﬁo PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagio da Produgio I;‘:
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e x Déficit de Equipe
Cidade Ademar - INTS Jianel g Eevere|rol Mareo HOTAUDOITRIMESTRE Déficit | Meta Mensal 0 Déficit | Meta Mensal 0 D',eﬁ,d' | | Meta Mensal o TOTAL | TOTAL
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % L ‘ B, ‘ - TOTAL | TOTAL ‘ —— o | profsiona por prouste | Prommomerde | _For e real | prey. |TOTAL% TOTAL%
REAL PREV. os Profissional PMSP Profissional SR Profissional -
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 31801 82800| 38,41% 25025 82800| 30,22% 29855 82800|  36,06% 86681| 248400 34,90% 16 200 3200 0 0| 86681 245200| 35,35%| 35,35%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 5796 5280| 109,77% 5046 5280| 9557% 5015 5280| 94,98% 15857 15840  100,11% 7 32 224 0 0| 15857| 15616| 101,54%| 100,00%
Ne ATIVIDADE GRUPO PICS 0 531 0,00% 0 531 0,00% 0 531 0,00% 0 1593 0,00% 0 0 0 0 1593| 0,00%| 0,00%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 28757 33198|  86,62% 27897 33198|  84,03% 31805 33198|  95,80% 88459 99594 88,82% 4 416 1664 0 0 0 4 333 1332| 88459| 96598| 91,57%| 91,57%
Ne CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 199 480|  41,46% 97 480|  20,21% 12 480 2,50% 308 1440 21,39% 4 160 640 0 0 308 800| 38,50%| 38,50%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 390 366| 106,56% 390 366| 106,56% 435 366| 118,85% 1215 1098| 110,66% 1 61 61 0 0 1215 1037] 117,16%) 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 93 120|  77,50% 148 120| 123,33% 206 120| 171,67% 447 360| 124,17% 0,75 20 15 0 0 447 345] 129,57%)| 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 579 672|  86,16% 503 672|  74,85% 499 672|  74,26% 1581 2016 78,42% 0 0 0 1581 2016| 78,42%| 78,42%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 373 320| 116,56% 260 320 81,25% 406 320| 126,88% 1039 960| 108,23% 3 32 96 0 0 1039 864 120,25%| 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 349 360  96,94% 207 360|  57,50% 300 360 83,33% 856 1080 79,26% 6 60 360 0 0 856 720] 118,89%) 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1112 840| 132,38% 1102 840| 131,19% 1189 840| 141,55% 3403 2520| 135,04% 0 0 0 3403 2520] 135,04%) 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 422 240| 17583% 399 240| 166,25% 479 240| 199,58% 1300 720|  180,56% 0 0 0 1300 720] 180,56%) 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 116 256|  4531% 65 256|  2539% 90 256|  3516% 271 768 35,29% 20 32 640 0 0 271 128| 211,72%| 100,00%
Ne CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 15694 14580| 107,64% 14962 14580| 102,62% 18573 14580| 127,39% 49229 43740| 112,55% 1 180 180 0 0| 49229| 43560| 113,01%| 100,00%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 6145 5740| 107,06% 4778 5740|  83,24% 6193 5740| 107,89% 17116 17220 99,40% 0 15 192 288 0| 17116| 16932| 101,09%| 100,00%
Ne GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 0 90 0,00% 0 90 0,00% 0 90 0,00% 0 270 0,00% 1 15 15 0 0 0 255| 0,00%| 0,00%
Ne GRUPO EDUCADOR FiSICO 45 480 9,38% 0 480 0,00% 0 480 0,00% 45 1440 3,13% 0,75 80 60 0 0 45 1380 3,26%| 3,26%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 0 112 0,00% 0 112 0,00% 0 112 0,00% 0 336 0,00% 0 0 0 0 336| 0,00%| 0,00%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 0 200 0,00% 0 200 0,00% 0 200 0,00% 0 600 0,00% 3 20 60 0 0 0 540| 0,00%| 0,00%
Ne GRUPO FONOAUDIGLOGO 0 240 0,00% 0 240 0,00% 0 240 0,00% 0 720 0,00% 6 40 240 0 0 0 480| 0,00%| 0,00%
Ne GRUPO NUTRICIONISTA 25 560 4,46% 0 560 0,00% 0 560 0,00% 25 1680 1,49% 0 0 0 25 1680 1,49%| 1,49%
Ne GRUPO PSICOLOGO 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 480 0,00% 0 0 0 0 480| 0,00%| 0,00%
Ne GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 540 0,00% 20 20 400 0 0 0 140| 0,00%| 0,00%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 1096 790| 138,73% 1017 790| 128,73% 1211 790| 153,29% 3324 2370|  140,25% 0 0 0 3324 2370] 140,25%) 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESF 1137 864| 131,60% 939 864| 108,68% 1223 864| 141,55% 3299 2592| 127,28% 0 15 29 43,5 0 3299| 2548,5| 129,45%| 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 156 237|  6582% 152 237|  64,14% 177 237|  74,68% 485 711 68,21% 0 15 8 12 [ 485 699| 69,38%| 69,38%
TOTAL 94285 149696 | 62,98% | 82987 | 149696 | 55,44% | 97668 | 149696 | 65,24% | 274940 | 449088 | 61,22% 93,5 1368 7855 4,5 229 344 4,0 333 1332 274940 | 439558 | 62,55% | 60,28%
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Produggo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagdo da Produgdo Trava
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e 100%
Cidade Ademar - INTS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal Déficit | Meta Mensal DETET T Meta Mensal
TOTAL T TOTAC R oot Totalde | Gt oot Total de Profissional oot Total de TOTAL %
REAL PREV. Satide
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 83148 82800| 100,42% 81759 82800 98,74% 84008 82800| 101,46% 248915 248400 100,21% 16 200 3200 0 0| 248915| 245200( 101,52%| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 5796 5280| 109,77% 5046 5280 95,57% 5015 5280 94,98% 15857 15840 100,11% 7 32 224 0 0 15857 15616 101,54%| 100,00%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 0 531 0,00% 0 531 0,00% 0 531 0,00% 0 1593 0,00% 0 0 0 0 1593 0,00% 0,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 28757 33198 86,62% 27897 33198 84,03% 31805 33198 95,80% 88459 99594 88,82% 4 416 1664 0 0 0 4 333 1332 88459 96598| 91,57%| 91,57%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 199 480 41,46% 97 480 20,21% 12 480 2,50% 308 1440 21,39% 4 160 640 0 0 308 800| 38,50%| 38,50%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 390 366| 106,56% 390 366| 106,56% 435 366| 118,85% 1215 1098 110,66% 1 61 61 0 0 1215 1037 117,16%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 93 120 77,50% 148 120| 123,33% 206 120| 171,67% 447 360 124,17% 0,75 20 15 0 0 447 345| 129,57%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 579 672 86,16% 503 672 74,85% 499 672 74,26% 1581 2016 78,42% 0 0 0 1581 2016| 78,42%| 78,42%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 373 320 116,56% 260 320 81,25% 406 320 126,88% 1039 960 108,23% 3 32 96 0 0 1039 864 120,25%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 349 360 96,94% 207 360 57,50% 300 360 83,33% 856 1080 79,26% 6 60 360 0 0 856 720| 118,89%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1112 840| 132,38% 1102 840 131,19% 1189 840| 141,55% 3403 2520 135,04% 0 0 0 3403 2520] 135,04%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 422 240| 175,83% 399 240| 166,25% 479 240| 199,58% 1300 720 180,56% 0 0 0 1300 720| 180,56%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 116 256 45,31% 65 256 25,39% 90 256 35,16% 271 768 35,29% 20 32 640 0 0 271 128 211,72%| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 15694 14580| 107,64% 14962 14580| 102,62% 18573 14580| 127,39% 49229 43740 112,55% 1 180 180 0 0 49229 43560 113,01%| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 6145 5740| 107,06% 4778 5740 83,24% 6193 5740| 107,89% 17116 17220 99,40% 0 15 192 288 0 17116 16932 101,09%| 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 0 90 0,00% 0 90 0,00% 0 90 0,00% 0 270 0,00% 1 15 15 0 0 0 255 0,00% 0,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 45 480 9,38% 0 480 0,00% 0 480 0,00% 45 1440 3,13% 0,75 80 60 0 0 45 1380 3,26% 3,26%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 112 0,00% 0 112 0,00% 0 112 0,00% 0 336 0,00% 0 0 0 0 336 0,00% 0,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 0 200 0,00% 0 200 0,00% 0 200 0,00% 0 600 0,00% 3 20 60 0 0 0 540 0,00% 0,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 240 0,00% 0 240 0,00% 0 240 0,00% 0 720 0,00% 6 40 240 0 0 0 480 0,00% 0,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 25 560 4,46% 0 560 0,00% 0 560 0,00% 25 1680 1,49% 0 0 0 25 1680 1,49% 1,49%
N2 GRUPO PSICOLOGO 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 480 0,00% 0 0 0 0 480 0,00% 0,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 540 0,00% 20 20 400 0 0 0 140 0,00% 0,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 1096 790| 138,73% 1017 790| 128,73% 1211 790| 153,29% 3324 2370 140,25% 0 0 0 3324 2370| 140,25%| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 1137 864| 131,60% 939 864| 108,68% 1223 864| 141,55% 3299 2592 127,28% 0 15 29 43,5 0 3299 2548,5| 129,45%| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 156 237 65,82% 152 237 64,14% 177 237 74,68% 485 711 68,21% 0 1,5 8 12 0 485 699| 69,38%| 69,38%
TOTAL 145632 | 149696 | 97,29% | 139721 | 149696 | 93,34% | 151821 | 149696 | 101,42% | 437174 | 449088 | 97,35% 93,5 1368 7855 4,5 229 344 4,0 333 1332 437174 | 439558 | 99,46% | 96,34%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DEFICIT EQUIPE | PROFISSIONAIS SMS / SMS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 6 7 7 20 DENTISTA / 40H 0,5 0,5 0,5 1,5
EDUCADOR F{SICO / 40H 0,25 0,25 0,25 0,75 PMMB
FONOAUDIOLOGO / 40H 2 2 2 6 £DICO GENERALISTA /32 2 [ 1 | 1 4
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 TOTAL DO MES 2 [ 1 T aE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 4 6 6 16 TOTAL 12 Trimestre !
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA / 40H 0,5 3,5 4
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 2 2 4
AUXILIAR/ TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 3 1 3 7
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 1
TOTAL DO MES 18,25 19,75 24,75 62,75
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - ADM/APOIO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR OPERACIONAL PCD / 40H 2 2 2 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 2
ASSISTENTE DE T.I / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 2 2 5
AUXILIAR DE FARMACIA / 40H 0,9 1 19
SUPERVISOR DE SAUDE / 40H 1 1
TOTAL DO MES 59 6 7
5 18,9
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 60,28% da produgdo prevista.
Considerando o Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo versdo novembro 2022 tem como fonte de dados para a Visita Domiciliar do Agente Comunitério de Saude o Painel da Atengdo Basica — DTIC, porém como o Painel € um sistema novo, a fonte de dados utilizada neste trimestre foi o SIGA-Satde e apesar de
ter alcangado 100%, existe dificuldade no langamento das Fichas de VD do ACS no sistema VitaCare/eSUS, pois estes ACS ndo dispem de tablet para registro de suas atividades.
Atualmente o registro é realizado no sistema SIGA-Saude de forma consolidada e no VitaCare/eSUS é necessario o registro individualizado. Além disso, a orientagdo do sindicato dos ACS é que estes podem somente realizar a digitagdo do cadastro de suas familias nos sistemas de informag&o.
Considerando esses dados a linha de servico atinge 96,34% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produg&o. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n® 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da
referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto) e averiguagdo do quadro de profissionais de equipe adm/apoio segue para acompanhamento, os descontos sobre o déficit de profissionais de qualquer categoria prevista contratualmente incidirdo apés 31 de
margo de 2023.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
= Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizaco da Producdo x Déficit | 1., 100%
de Equipe
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE vetct | Metaersa| vet | Metaersal] TOTAL
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % |ToTaL REAL‘ TOTAL | ToraLgs [ "t | e | st | Pt | o | produsso |TOTALREAL| gy | TOTAL% - TOTAL%
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 8431 4000| 210,78% 6319 4000| 157,98% 7884 4000| 197,10% 22634 12000| 188,62% 1 200 200 0 22634 11800| 191,81%| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 300 300/ 100,00% 341 300 113,67% 394 300 131,33% 1035 900 115,00% 0 0 1035 900| 115,00%| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 327 256| 127,73% 270 256| 105,47% 322 256| 125,78% 919 768| 119,66% 0 3 10 30 919 738| 124,53%| 100,00%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 6 42 14,29% 7 42 16,67% 18 42 42,86% 31 126 24,60% 0 0 31 126| 24,60%| 24,60%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2573 2112| 121,83% 2514 2112 119,03% 2774 2112| 131,34% 7861 6336] 124,07% 3 264 792 0 7861 5544| 141,79% | 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 1200 1008| 119,05% 1135 1008| 112,60% 1213 1008| 120,34% 3548 3024| 117,33% 0 0 3548 3024| 117,33%| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 897 720| 124,58% 905 720| 125,69% 732 720| 101,67% 2534 2160[ 117,31% 0 0 2534 2160| 117,31%| 100,00%
N2 CONSULTA GO 907 1056 85,89% 823 1056 77,94% 1024 1056 96,97% 2754 3168 86,93% 0 0 2754 3168| 86,93%| 86,93%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 1289 1664|  77,46% 1294 1664|  77,76% 1968 1664| 118,27% 4551 4992  91,17% 2 416 832 0 4551 4160| 109,40% | 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 494 1584 31,19% 688 1584 43,43% 984 1584 62,12% 2166 4752 45,58% S 264 1320 0 2166 3432| 63,11%| 63,11%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 319 320 99,69% 263 320|  82,19% 296 320 92,50% 878 960|  91,46% 0 0 878 960| 91,46%| 91,46%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 192 192| 100,00% 173 192 90,10% 172 192 89,58% 537 576 93,23% 0 0 537 576| 93,23%| 93,23%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO 511 609|  83,91% 573 609|  94,09% 692 609| 113,63% 1776 1827|  97,21% 0 0 1776 1827| 97,21%| 97,21%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO 65 70 92,86% 47 70 67,14% 81 70| 11571% 193 210 91,90% 0 0 193 210 91,90%| 91,90%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 1 30 3,33% 9 30|  30,00% 28 30| 93,33% 38 90|  42,22% 0 0 38 o0| 42,22%| 42,22%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 3 16 18,75% 13 16 81,25% 8 16 50,00% 24 48 50,00% 0 0 24 48| 50,00%| 50,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 63 80| 78,75% 39 80|  48,75% 67 80| 83,75% 169 240|  70,42% 0 0 169 240 70,42%| 70,42%
N2 GRUPO PSICOLOGO 46 80 57,50% 8 80 10,00% 39 80 48,75% 93 240 38,75% 0 0 93 240| 38,75%| 38,75%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 42 60|  70,00% 49 60| 81,67% 80 60| 133,33% 171 180|  95,00% 0 0 171 180| 95,00%| 95,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR 87 91 95,60% 168 91| 184,62% 151 91| 165,93% 406 273| 148,72% 0 0 406 273| 148,72%| 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 40 29| 137,93% 51 29| 175,86% 47 29| 162,07% 138 87| 158,62% 0 0 138 87| 158,62%| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE 17 28 60,71% 6 28 21,43% 17 28 60,71% 40 84 47,62% 0 0 40 84| 47,62%| 47,62%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 1 8|  12,50% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 1 24 4,17% 0 0 1 24|  417%| 4,17%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 117 122 95,90% 127 122| 104,10% 152 122| 124,59% 396 366( 108,20% 0 0 396 366| 108,20%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 5 96 5,21% 91 96|  94,79% 101 96| 105,21% 197 288|  68,40% 0 0 197 288| 68,40%| 68,40%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 155 120 129,17% 135 120| 112,50% 146 120| 121,67% 436 360 121,11% 0 0 436 360| 121,11%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 215 120 179,17% 55 120 45,83% 206 120| 171,67% 476 360 132,22% 0 476 360| 132,22%| 100,00%
TOTAL 18303 14813| 123,56% 16103 14813 108,71% 19596 14813| 132,29% 54002 44439| 121,52% 11,0 1144 3144 3,0 10 30 54002 41265| 130,87% | 94,12%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Mar¢o | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA / 20H 2 2 1 5
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 1 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ 40H 1 1
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 5 4 2 -
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - ADM/APOIO UBS MISTA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR OPERACIONAL / 30H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 11 10 5 A
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PROFISSIONAIS SMS / SMS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 1 1 3
AGENTE DE APOIO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2 s
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 94,12% da produg&o prevista. No ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo n&o havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e
qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto) e averiguagdo do quadro de profissionais de equipe adm/apoio segue para acompanhamento, os descontos sobre o
déficit de profissionais de qualquer categoria prevista contratualmente incidirdo ap6s 31 de margo de 2023.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

C de Parcerias e C¢ d -cpes
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Saide Santo Amaro e
SAUDE
Trimestre de Avali 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas ’“""""‘"9‘:‘: ’;‘“’"9'“ B "‘“‘“l Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS. Janeiro Fevereiro Margo IOTAUDGITRIMESTRE Deiet —
Déficit: Meta Mensal Total n{e e Meta Mensal Total n{e Meta Mensal Total de TOTAL TOTAL TOTAL%  TOTAL %
REAL PREV. ‘ % REAL PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % TOTAL REAL ‘ TOTAL % | Profissional 0  por Profissional | Produgso asp | PorProfissional | produsso por Profissional | Produgdo REAL PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1605 1588 101,07%|  1576]  1588] 99,24%| 1700  1588[ 107,05%|  4881]  4764] 102,46% 2 14 28 0 o 4881] 4736[ 103,06%| 100,00%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 13 70 18,57% 10 70 14,29% 23 70 32,86% 46 210 21,90% 0] 0 0| 46 210 21,90% 21,90%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 11204 11616 96,45% 9697 11616 83,48% 13335 11616 114,80% 34236 34848 98,24% 7 264 1848 0 0 34236 33000| 103,75%| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4040 5184 77,93% 4476 5184 86,34% 4661 5184 89,91% 13177 15552 84,73% 0 0 0 13177 15552 84,73% 84,73%
N2 CONSULTA GENERALISTA 0 999|  000% 0 999|  000% 0 999|  000% 0 2007]  000% 0 0 9 333] 2997 0 o| #piv/o! | #DIv/0!
N2 CONSULTA GERIATRA 158 132 119,70% 128 132 96,97% 136 132 103,03% 422 396 106,57% 0 0 0 422 396| 106,57%| 100,00%
N2 CONSULTA GO 4403 6600| 66,71% 4502 6600| 6821% 6082 6600| 92,15%| 14987|  19800] 75,69% 5 264| 1320 0 o] 14987| 18480 81,10%| 81,10%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3209 6336| 5065% 4068 6336| 64,20% 5716 6336]| 9021%| 12993  19008| 68,36% 108 264| 28512 2 264 528 o] 12993| 15628,8| 83,13%| 83,13%
NS CONSULTA PSIQUIATRA 960 1600|  60,00% 829 1600] 51,81% 808 1600]  50,50% 2597 4800]  54,10% 7,5 160[ 1200 0 o] 2597 3600 72,14%| 72,14%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO 3214 3150 102,03% 3042 3150 96,57% 3618 3150 114,86% 9874 9450 104,49% 0 4 87 348 0 9874 9102| 108,48%| 100,00%
Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO 369 360 102,50% 379 360 105,28% 414 360 115,00% 1162 1080 107,59% 0 0 0 1162 1080| 107,59%| 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL %0 150]  60,00% 75 150]  50,00% 87 150|  58,00% 252 450|  56,00% 1 15 15 0 0 252 435| 57,93%| 57,93%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 54 52 103,85% 27 52 51,92% 47 52 90,38% 128 156 82,05% 0 0 0 128 156 82,05% 82,05%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 14 30|  4667% 13 30| 4333% 2 30| 667% 29 o0|  32,00% 0 0 0 29 o0| 32,22%| 32,22%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 229 380| 60,26% 223 380| 5868% 263 380| 69,21% 715 1140|  62,72% 1 40 40 0 0 715|  1100| 65,00%| 65,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 253 400| 63,25% 253 400| 63,25% 320 400| 80,00% 826 1200] 6883% 0 0 0 826] 1200 68,83%| 68,83%
N¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 205 100| 205,00% 219 100| 219,00% 258 100| 258,00% 682 300| 227,33% 0 0 0 682 300| 227,33%| 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 549 471 116,56% 620 471 131,63% 631 471 133,97% 1800 1413 127,39% 0 0 0 1800 1413| 127,39%| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 71 144 49,31% 107 144 74,31% 112 144 77,78% 290 432 67,13% 0 0 0 290 432 67,13% 67,13%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 435 610 71,31% 552 610 90,49% 719 610 117,87% 1706 1830 93,22% 1 61 61 0 0 1706 1769 96,44% 96,44%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 332 316 105,06% 263 316 83,23% 392 316 124,05% 987 948 104,11% 0 0 0 987 948| 104,11%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 97 47| 206,38% 87 47 185,11% 93 47 197,87% 277 141 196,45% 0 0 0 277 141| 196,45%| 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 862 570 151,23% 839 570 147,19% 917 570 160,88% 2618 1710 153,10% 1 60 60 0 0 2618 1650| 158,67%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 892 600 148,67% 764 600 127,33% 1019 600 169,83% 2675 1800 148,61% 0 0 0 2675 1800 148,61%| 100,00%
TOTAL 33258|  41505| 80,13%| 32749 41505| 78,90%| 41353| 41505| 99,63%| 107360| 124515 86,22% 363 1142|7423 6,0 351 876) 9,0 333|  2997| 107360| 113219 94,83%| 90,37%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 204 4 1 2 7
MEDICO PEDIATRA / 20H 36 36 36 10,8
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 25 25 25 7,5
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 15 2 15 5
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /40H 1 1
NUTRICIONISTA /40H 1 1
TOTAL DO MES 14,6 10,1 10,6 =8
TOTAL 12 Trimestre "’
DEFICIT EQUIPE | - ADM/APOIO UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
GERENTE /44H 0,18 0,27 0,27 0,72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO /44H 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO /40H 5 5 7 17
AUXILIAR DE FARMACIA /40H 2 2 2 6
AUXILIAR OPERACIONAL / 30H 1 1
AUXILIAR OPERACIONAL / 40H 1 1
MENSAGEIRO (PCD) / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 9,18 9,27 13,27 i
TOTAL 12 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE | PROFISSIONAIS SMS / SMS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 1 1 3
DENTISTA / 20H 1 1 2 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 2 2 5
ATENDENTE / 30H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA /20H 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 30H 1 1
PMMB
MEDICO GENERALISTA /32H 3 | 3 [ 3 9
TOTAL DO MES 7 | o [ mu -
TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

apos 31 de margo de 2023.

A linha de servigo atingiu 90,37% da producio prevista. Nao hé indicativo de desconto de produg3o. Houve déficit de equipe.

0BS: 0 quadro de déficit dos servidores da SMS trata-se, em sua maioria, de profissionais aposentados causando impacto na assistencia das unidades aguardando plano de trabalho para reposicéo

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS ne 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgao e qualidade ou na hipétese do artigo 42, §
12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n® 56/2023 para resolver prorrogagio do periodo para no indicagdo de desconto) e averiguagdo do quadro de profissionais de equipe adm/apoio segue para acompanhamento, os descontos sobre o déficit de profissionais de qualquer categoria prevista contratualmente incidirdo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e C ¢do de Servicos de Satde - CPCS
= 2 Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sAo PAUI o R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametfixa;éo dalBroduscaody Trava 100%
Déficit de Equipe
R024/2020 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Santo Amaro e Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Justflcativaslegals
Cidade Ademar - INTS pefcit | Meta Mensal . “ eta Mensal TOTAL TOTAL .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % |totareal| TOTAb | roraLw [pomssonaios| |, or o [Tetdeprodusio) peren [HEECE rowice | opy | pppy | TOTAL%  TOTAL%
PREV. Profissional el Produgdo
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 0,6 12 5,00% 0,56 12 4,67% 0 12 0,00% 1,16 36 3,22% 0 0 1,16 36 3,22% 3,22%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 220 160| 137,50% 134 160 83,75% 135 160 84,38% 489 480( 101,88% 0 1 80 80 489 400| 122,25%| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR CIR DENTISTA EMAP 0 54 0,00% 0 54 0,00% 0 54 0,00% 0 162 0,00% 0 0 0 162 0,00% 0,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 330 332 99,40% 292 332 87,95% 320 332 96,39% 942 996 94,58% 0 0,95 83 78,85 942| 917,15| 102,71%| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 57 80 71,25% 59 80 73,75% 42 80 52,50% 158 240 65,83% 0 1,19 80 95,2 158 144,8| 109,12%| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 22 80 27,50% 31 80 38,75% 105 80| 131,25% 158 240 65,83% 0 0,76 80 60,8 158 179,2 88,17% 88,17%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 342 193 177,20% 151 193 78,24% 146 193 75,65% 639 579 110,36% 0 0,41 83 34,03 639 544,97| 117,25%| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR MEDICO PEDIATRA EMAD 3 28 10,71% 11 28 39,29% 0 28 0,00% 14 84 16,67% 0 0 14 84 16,67% 16,67%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 54 107 50,47% 88 107 82,24% 134 107 125,23% 276 321 85,98% 0 0,28 107 29,96 276 291,04 94,83% 94,83%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 41 107 38,32% 84 107 78,50% 148 107| 138,32% 273 321 85,05% 0 0,28 107 29,96 273| 291,04 93,80% 93,80%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 0 640 0,00% 0 640 0,00% 0 640 0,00% 0 1920 0,00% 24 80 1920 0 0 0| #DIV/0! | #DIV/O!
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 166 210 79,05% 177 210 84,29% 191 210 90,95% 534 630 84,76% 0 0 534 630 84,76% 84,76%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 166 200 83,00% 177 200 88,50% 191 200 95,50% 534 600 89,00% 0 0 534 600 89,00%| 89,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 128 107 119,63% 92 107 85,98% 0 107 0,00% 220 321 68,54% 0 0,96 107| 102,72 220( 218,28| 100,79%| 100,00%
TOTAL 1529,6 2310 66,22%| 1296,56 2310 56,13% 1412 2310 61,13%| 4238,16 6930| 61,16% 24,0 80 1920 5,8 727 512| 4238,2| 4498,5| 94.21%| 89,26%
Producdo Trimestral WEBSAASS
N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. | % REAL PREV. | % REAL PREV. | % TOTAL REAL | -L(;ECL | TOTAL %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 1,00] 20]  5,00% 1] 21]  476% o] 23] 0,00% 2,00] 64]  3,13%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 8 8 8 24
TOTAL DO MES 8 8 8 o
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,26% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Produgdo comprometida por férias e atestados. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios de justificativas legais de cada més, enviados pela STS.

- Foram realizadas 1.219 Visitas do Auxiliares de Enfermagem, porém neste periodo o contrato estabelecia a fungdo de Técnico de Enfermagem.
- O cirurgido dentista realizou 114 visitas, porém o langamento foi realizado no SIGA Saude.

0 Termo Aditivo n2 60/2023 registra o indicador “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade de cadastrar como percentual. Entretanto, a meta para tal
indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador estd demonstrada no quadro "N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS " apartado do
quadro da produgao total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores
de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAUI-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

SAlllE Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2023

Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
Loz e ELEED AS::::::L?:: :::ZL‘:::f:TNe:: icas de Saude Santo Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL%
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 490 480 102,08% 489 480| 101,88% 488 480| 101,67% 1467 1440 101,88% 100,00%
TOTAL 490 480 102,08% 489 480( 101,88% 488 480| 101,67% 1467 1440| 101,88%| 100,00%

Secretaria Municipal de Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 19 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
. . TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO /40H 1 2 1 4
ASSISTENTE SOCIAL /30H 1 1
ENFERMEIRO / 40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 3 2 .
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS PAI - Pagina 7 de 23



QIDD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

R024/2020 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023

Calculo Déficit de Equipe x

Produgdo Trimestral WEBSAASS ) Trava 1009
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade _ _ Metas Previstas
Ademar - INTS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal [ =
TOTAL TOTAL Profissional por . | TOTAL %
REAL | PREV. | % REAL l PREV. l % REAL | PREV. | % AL l SRR l TOTAL % os profissional | Produsae
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 0 7 0,00% 0 7 0,00% 0 7 0,00% 0 21 0,00% 0 0,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 226 192 117,71% 118 192 61,46% 220 192 114,58% 564 576 97,92% 0 97,92%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO 299 264 113,26% 313 264 118,56% 438 264 165,91% 1050 792 132,58% 0| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 160 10| 1600,00% 212 10 2120,00% 252 10 2520,00% 624 30( 2080,00% 0| 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 119 160 74,38% 154 160 96,25% 211 160 131,88% 484 480|  100,83% 0| 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 124 120 103,33% 104 120 86,67% 124 120 103,33% 352 360 97,78% 0 97,78%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 127 200 63,50% 183 200 91,50% 286 200 143,00% 596 600 99,33% 0| 99,33%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 116 0,00% 0 116 0,00% 0 116 0,00% 0 348 0,00% 3 116 348| #DIV/0!
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 116 116  100,00% 106 116 91,38% 123 116 106,03% 345 348 99,14% 0| 99,14%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 167 116 143,97% 149 116 128,45% 145 116 125,00% 461 348 132,47% 0| 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 300 0,00% 3 100 300| #DIv/0!
TOTAL 1338 1401 95,50% 1339 1401 95,57% 1799 1401| 128,41% 4476 4203| 106,50% 6,0 216 648| 98,65%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2 3
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - ADM/APOIO ENFERMEIRO / 30H
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
GERENTE / 44H 0,09 0,09 0,18
TOTAL DO MES 0 0,09 0,09 05
TOTAL 12 Trimestre 4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 98,65% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
0Os procedimentos individuais PICS correspondem a 615 Sessdes de Auriculoterapia, 6 SESSOES DE MEDITACAO e 3 Sessdes de Danca Circular.
Conforme 4° Versdo do Manual, consta que danga circular deve ser considerada como procedimento individual (SIGTAP) e pelo territério esse procedimento deveria ser considerado como atividade grupal.
DAMA-CPCS URSI - Pagina 8 de 23
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcao de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE II

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA

PLANTAO

MEDICO CLINICO / 12H

MEDICO PEDIATRA / 12H

TOTAL DE PLANTOES

TOTAL

AMBULATORIAL
TOTAL
. F . M
Janeiro evereiro argo TRIMESTRE

0,75 0,45 1,79 2,99

7,62 1 4,53 13,15

8,37 1',45 6,32 16,14

12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA

PROFISSIONAL

ENFERMEIRO / 36H

AUXILIAR DE ENFERMAGEM /36H

TOTAL DO MES

AMBULATORIAL
. ] TOTAL
Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
1 1
1 1
0 0 2

TOTAL

12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE | - ADM/APOIO

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA

PROFISSIONAL

RECEPCIONISTA / 36H

AUXILIAR DE FARMACIA / 36H

TOTAL DO MES

Janeiro | Fevereiro | Margo Lo
§ TRIMESTRE
1 1 1 3
0,89 0,89
1 1 1,89 3,89

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de plantdes previstos no periodo.

Os déficits representam 1,74% em janeiro/23, 1,45% em fevereiro/23 e 1,26% em margo/23 de plantdes médicos ndo realizados.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS

AMA 12H - P4gina 9 de 23



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
i Coordenadoria Regional Sul
ClRar BnE R024/2020 - Rede Assistencial das St isdes Técnicas de Satde Santo Al Cidade Ad INTS
- Rede Assistencial das supervisoes lecnicas de Saude >anto Amaro e Cidade emar -
SAO PAULO £
e Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calcuic Déﬁcpi::‘:_:::ipe EVELas Parametrizagdo da Produgdo x Déficit I:;;I;
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santo Amaro e — — de Equipe
Cidade Ademar - INTS Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE it MetaMensal [ TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL % %
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % cent | prey. | TOTALS [Profisionalos| | B2 | produsio | ReaL | PREV. JOTALXFICTAR
HD - HOSPITAL DIA CIDADE ADEMAR
N2 BIOPSIA MAMA/PROSTATA/TIREOIDE 13 8| 162,50% 10 8| 125,00% 14 8| 175,00% 37 24| 154,17% 0 37 24| 154,17%| 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 591 660 89,55% 732 660| 110,91% 728 660 110,30% 2051 1980| 103,59% 0,38 132 50,16 2051| 1929,84( 106,28%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 770 660 116,67% 770 660| 116,67% 819 660 124,09% 2359 1980| 119,14% 0 2359 1980( 119,14%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 241 132 182,58% 291 132 220,45% 387 132 293,18% 919 396| 232,07% 0 919 396( 232,07%| 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 576 592 97,30% 737 592 124,49% 775 592 130,91% 2088 1776| 117,57% 0 0 0 2088 1776| 117,57%| 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 133 132 100,76% 131 132 99,24% 152 132 115,15% 416 396| 105,05% 0 0 0 416 396( 105,05%| 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 270 216| 125,00% 265 216 122,69% 253 216 117,13% 788 648| 121,60% 0 788 648| 121,60%| 100,00%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 217 180| 120,56% 236 180 131,11% 234 180| 130,00% 687 540| 127,22% 0 687 540| 127,22%| 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 110 100 110,00% 105 100 105,00% 129 100 129,00% 344 300 114,67% 0 344 300| 114,67%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 401 480 83,54% 436 480 90,83% 683 480 142,29% 1520 1440| 105,56% 0 0 0 1520 1440| 105,56%| 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 780 828 94,20% 746 828 90,10% 822 828 99,28% 2348 2484 94,52% 0 0 0 2348 2484| 94,52%| 94,52%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 580 546| 106,23% 502 546 91,94% 493 546 90,29% 1575 1638 96,15% 0,17 132 22,44 1575| 1615,56| 97,49%| 97,49%
N2 CONSULTA OTORRINO 474 528 89,77% 445 528 84,28% 529 528| 100,19% 1448 1584 91,41% 0 1448 1584| 91,41%| 91,41%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 552 462| 119,48% 491 462| 106,28% 575 462| 124,46% 1618 1386| 116,74% 0 1618 1386| 116,74%| 100,00%
N2 CONSULTA VASCULAR 349 396 88,13% 375 396 94,70% 418 396| 105,56% 1142 1188 96,13% 0 1142 1188| 96,13%| 96,13%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 199 150| 132,67% 170 150 113,33% 263 150| 175,33% 632 450| 140,44% 0 632 450| 140,44%| 100,00%
N2 CIRURGIA P 169 130 130,00% 169 130| 130,00% 210 130 161,54% 548 390| 140,51% 0 548 390| 140,51%| 100,00%
N2 CIRURGIA M 195 120 162,50% 185 120| 154,17% 229 120 190,83% 609 360| 169,17% 0 609 360| 169,17%| 100,00%
TOTAL 6620 6320 104,75% | 6796 6320 | 107,53%( 7713 6320 |122,04%| 21129 18960 | 111,44% 0,6 264 73 21129 | 18887,4 | 111,87% | 98,10%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA CIDADE ADEMAR
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Mar¢o | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0,38 0,38
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0,17 0,17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO /36H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 2 4
TOTAL DO MES 2,55 2 3 o5
TOTAL 0 !
DEFICIT EQUIPE | - ADM/APOIO N2 CONSULTA OTORRINO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 30H 3 3 2 8
AUXILIAR DE FARMACIA / 30H 1 1
TOTAL DO MES 4 3 2 .
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 98,10% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
CPCS: Onde se |é "N° cirurgia P e M" no WS estd cadastrado como N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

c

de Parcerias e C

de Servicos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
sﬂo PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
€D Trimestre de Avaliagéo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produsdo Trimestral WEBSAASS CaledloDefict de Faupe XIS | parametrizacdo da roducdo x Défict I;";
- G de Equipe
R024/2020 - Rede Assistencial das SHDEWISGGSI:::S"ICQS de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar lanelro) Fevereiro) Margo TOTAL DO TRIVIESTRE P e — — — —
REAL | PREV. ‘ % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % T:;:.L ‘ T,,?‘EC'L TOTALS | POl | oot | produsso | meau | pev, | TOTAL% TOTAL%
HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRADO SANTO AMARO
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 586 792 73,99% 581 792 73,36% 697 792 88,01% 1864 2376 78,45% 4,63 132 611,16 1864| 1764,84| 105,62%| 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 991 1320 75,08% 1062 1320 80,45% 1138 1320 86,21% 3191 3960 80,58% 2,63 132 347,16 3191| 3612,84| 88,32%| 88,32%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 1508 1584 95,20% 1555 1584 98,17% 1700 1584 107,32% 4763 4752 100,23% 5,21 132 687,72 4763| 4064,28| 117,19%| 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 307 396 77,53% 248 396 62,63% 321 396 81,06% 876 1188 73,74% 0,65 132 85,8 876 1102,2| 79,48%| 79,48%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 416 396 105,05% 350 396 88,38% 290 396 73,23% 1056 1188 88,89% 0,75 132 99 1056 1089| 96,97%| 96,97%
N2 CONSULTA GASTRO 388 396 97,98% 377 396 95,20% 387 396 97,73% 1152 1188 96,97% 0,1 132 13,2 1152 1174,8| 98,06%| 98,06%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 197 132 149,24% 160 132| 121,21% 246 132| 186,36% 603 396| 152,27% 0 603 396 152,27%| 100,00%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 170 132 128,79% 151 132 114,39% 156 132 118,18% 477 396 120,45% 0 477 396 120,45%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 315 396 79,55% 328 396 82,83% 306 396 77,27% 949 1188 79,88% 0,22 132 29,04 949| 115896| 81,88%| 81,88%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 3530 4356 81,04% 4182 4356 96,01% 4540 4356| 104,22% 12252 13068 93,76% 4,88 132 644,16 12252| 12423,8| 98,62%| 98,62%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 3471 3828 90,67% 3358 3828 87,72% 3631 3828 94,85% 10460 11484 91,08% 9,22 132| 1217,04 10460 10267 101,88%| 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 256 264 96,97% 245 264 92,80% 235 264 89,02% 736 792 92,93% 0,09 132 11,88 736 780,12 94,34%| 94,34%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 305 396 77,02% 177 396 44,70% 176 396 44,44% 658 1188 55,39% 3,63 132 479,16 658 708,84 92,83% 92,83%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 334 396 84,34% 299 396 75,51% 531 396| 134,09% 1164 1188 97,98% 1,01 132 133,32 1164| 1054,68| 110,37%| 100,00%
N© PEQUENOS PROCEDIMENTOS 967 750 128,93% 1337 750 178,27% 1491 750 198,80% 3795 2250 168,67% 0 3795 2250| 168,67%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 101 100 101,00% 101 100 101,00% 46 100 46,00% 248 300 82,67% 4,88 3 14,64 248 285,36 86,91% 86,91%
Ne CIRURGIAS DE MEDIO PORTE 233 308 75,65% 248 308 80,52% 266 308 86,36% 747 924 80,84% 13,29 13 172,77 747 751,23 99,44%| 99,44%
ToTaL 14075 | 15942 | 8829% | 14759 | 15942 | 92,58% | 16157 | 15942 |101,35% | 44991 | 47826 | 9407% | 512 | 1600 | 4sa6 | 44991 | 43280 |103,95% | 97,18%

DEFICIT EQUIPE |

HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRADO SANTO AMARO

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro ‘ Margo ‘ TOTAL TRIMESTRE
HOSPITAL MUNICIPAL

MEDICO CIRURGIAO (GERAL/VASCULAR)/12H 2,85 5,44 5 13,29
MEDICO CIRURGIAO GERAL / 12H 2,83 1,63 0,75 5,21
MEDICO CIRURGIAO /12H 29 0,69 3,59
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 1 3
BIOMEDICO / 40H 1 1
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 1 1 2
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 1 1 2
ENFERMEIRO DE QUALIDADE / 40H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA NOTURNO / 30H 3 3 3 9
MEDICO CIRURGIAO - ENFERMARIA DIURNO /6H 20,25 21 20,63 61,88
MEDICO CIRURGIAO DIURNO ¢ 121 2 2 4
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO ¢ 121 2 2 4
MEDICO ANGIOLOGISTA /12H 1,92 1,69 1,02 4,63
MEDICO CARDIOLOGISTA /12H 1,13 1,08 0,42 2,63
MEDICO NEUROLOGISTA /12H 0,05 0,17 0,22
MEDICO OFTAMOLOGISTA /12H 1,88 3 4,88
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 2,93 4,33 1,9 9,22
MEDICO REUMATOLOGISTA /12H 05 1,63 15 3,63
MEDICO UROLOGISTA / 12H 0,31 07 1,01
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA /12H 0,75 0,75
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / 12H 01 01
MEDICO PROCTOLOGISTA / 12H 0,09 0,09
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0,13 0,52 0,65
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO / 36H 2 2 4
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO / 36H 4 3 4 11

TOTAL DO MES 51,72 57,76 453 e

TOTAL

12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE | - ADM/APOIO

HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRADO SANTO AMARO

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO / 44H 2 2 2 6
COORDENADOR MEDICO / 44H 1 1 1 3
DIRETOR GERAL / 44H 1 1 1 3
RECEPCIONISTA DIURNO / 36H 1 5 6
RECEPCIONISTA NOTURNO / 36H 1 1 2 4
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMAGAO / 44H 2 2 2 6
AUXILIAR DE OPERACOES / 36H 1 1
LIDER DE ATENDIMENTO / 40H 1 1 2
ORIENTADOR DE PUBLICO /36H 1 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM NOTURNO /36H 3 3 3 9
ANALISTA ADMINISTRATIVO / 44H 0,09 0,09 0,09 0,27
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO / 36H 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /44H 1 1
TELEOPERADOR / 36H 1 1

TOTAL DO MES 12,09 15,09 20,09 47,27

| TOTAL

12 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 97,18% da produgio prevista. N&o hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

CPCS: Onde se 1& "N° pequenos Procedimentos" no WS esté cadastrado como Cir pléstica. Foi alterado para os préximos periodo
CPCS: Onde se I& "N CIRURGIAS DE MEDIO PORTE" no WS esta cadastrado como N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
gl DADE DE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial ('ias Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro o e Marco TOTAL DO TRIMESTRE
e Cidade Ademar - INTS ST AL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL % ?
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° DENSITOMETRIA 854 702| 121,65% 775 702| 110,40% 846 702 120,51% 2475 2106| 117,52% 100,00%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 424 434 97,70% 420 434 96,77% 506 434 116,59% 1350 1302 103,69% 100,00%
N2 BIOPSIA 96 360 26,67% 157 360 43,61% 278 360 77,22% 531 1080 49,17% 49,17%
N2 COLONOSCOPIA 433 471 91,93% 442 471 93,84% 492 471 104,46% 1367 1413 96,74% 96,74%
N2 COLPOSCOPIA 52 40( 130,00% 24 40 60,00% 45 40 112,50% 121 120/ 100,83% 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 217 170 127,65% 205 170| 120,59% 734 170 431,76% 1156 510| 226,67% 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAMA 3616 3744 96,58% 3776 3744| 100,85% 4843 3744 129,35% 12235 11232 108,93% 100,00%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 667 700 95,29% 655 700 93,57% 734 700 104,86% 2056 2100 97,90% 97,90%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 49 40( 122,50% 46 40| 115,00% 56 40 140,00% 151 120 125,83% 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 1208 1872 64,53% 990 1872 52,88% 1227 1872 65,54% 3425 5616 60,99% 60,99%
N2 HOLTER 671 679 98,82% 628 679 92,49% 734 679 108,10% 2033 2037 99,80% 99,80%
N2 M.A.P.A 632 679 93,08% 602 679 88,66% 715 679 105,30% 1949 2037 95,68% 95,68%
N2 MAMOGRAFIA 1339 1252| 106,95% 1289 1252 102,96% 1583 1252 126,44% 4211 3756| 112,11% 100,00%
N2 MAPEAMENTO RETINA 710 1000 71,00% 887 1000 88,70% 1002 1000 100,20% 2599 3000 86,63% 86,63%
N2 RAIO X (UNIDADE HOSPITALAR CIDADE ADEMAR) 519 500| 103,80% 717 500 143,40% 831 500 166,20% 2067 1500 137,80% 100,00%
N@ TESTE ERGOMETRICO 909 1336 68,04% 816 1336 61,08% 1069 1336 80,01% 2794 4008 69,71% 69,71%
N2 TOMOGRAFIA 1397 1544 90,48% 1350 1544 87,44% 1476 1544 95,60% 4223 4632 91,17% 91,17%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 13298 16037 82,92% 13852 16037 86,38% 18601 16037 115,99% 45751 48111 95,09% 95,09%
TOTAL 27091 31560| 85,84% 27631 31560, 87,55% 35772 31560 113,35% 90494 94680| 95,58% 92,28%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 RAIO X (AMA-E E HISA) 3835 3923 4583 12341

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 92,28% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
De acordo com Oficio N2 864/2022 OS INTS houve readequacdo da meta de endoscopia de 1872 exames para 1124 exames considerando o Decreto 59.283 de 16/03/2020 em vigor sendo revogado em
15/05/2023 conforme Decreto 62.394. Considerando essa situagdo a produgdo atingiria 94,47% da meta.
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

= R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sauide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo < <
Amaro e Cidade Ademar - INTS Janeiro Fevereiro Margo TOTI'(Z‘T_AL 'II')(?TZEIMESTRE TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % 0
REAL PREV.
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II

N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 48 48 100,00% 47 48 97,92% 47 48 97,92% 142 144 98,61% 98,61%
TOTAL 48 48 100,00% 47 48| 97,92% 47 48| 97,92% 142 144| 98,61% 98,61%

Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAUI.O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE I SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
q . TOTAL

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
CUIDADOR NOTURNO / 36H 1 1
CUIDADOR DIURNO / 36H 1 1

TOTAL DO MES 1 0 1 ;

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 98,61% da ocupacdo. Ndo ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sﬂo PAUI-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 192 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo - -
Amaro e Cidade Ademar - INTS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL_:_);::TIMESTRE TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL % °
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 114 60| 190,00% 95 60| 158,33% 130 60| 216,67% 339 180 188,33%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 37 72 51,39% 44 72 61,11% 80 72 111,11% 161 216 74,54%| 74,54%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 204 80| 255,00% 161 80| 201,25% 0 80 0,00% 365 240| 152,08%| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIADO - PROTESISTA 111 88| 126,14% 71 88 80,68% 97 88| 110,23% 279 264| 105,68%| 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO - PROTESISTA 64 84 76,19% 70 84 83,33% 97 84| 115,48% 231 252 91,67%| 91,67%
N2 APARELHOS INSTALADOS - ORTODONTISTA 15 10| 150,00% 7 10 70,00% 8 10 80,00% 30 30| 100,00%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 204 80| 255,00% 158 80| 197,50% 196 80 245,00% 558 240 232,50%| 100,00%
TOTAL 749 474| 158,02% 606 474| 127,85% 608 474| 128,27% 1963 1422| 138,05%| 94,66%
DEFICIT EQUIPE | - ADM/APOIO CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 2 1 4
TOTAL DO MES 1 2 1 4
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 94,66% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calcuic Déﬁ'::;ei;::ipe xMetas o va 100%
R024d/2(;20c-i R:de A55|stenC|aICd;stup:rvusoes Tecsmcas Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE T
e Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INT: Déficit | Totalde .
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % | TOTAL | TOTAL | riyral g [romsomosl , = | osuso | TOTAL%
REAL PREV.
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 447 396| 112,88% 431 396| 108,84% 469 396| 118,43% 1347 1188 113,38% 0| 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 433 528| 82,01% 446 528| 84,47% 639 528 121,02% 1518 1584 95,83% 0 95,83%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 131 52| 251,92% 43 52 82,69% 61 52 117,31% 235 156| 150,64% 0| 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 128 115| 111,30% 91 115| 79,13% 39 115| 33,91% 258 345 74,78% 0 74,78%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 139 132 105,30% 132 132| 100,00% 163 132 123,48% 434 396| 109,60% 0| 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 451 1584 28,47% 441 1584 27,84% 655 1584| 41,35% 1547 4752 32,55%| 22,38 132]| 2954,2 86,05%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 207 198 104,55% 163 198| 82,32% 262 198| 132,32% 632 594| 106,40% 0| 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 217 240 90,42% 220 240 91,67% 264 240( 110,00% 701 720 97,36% 0 97,36%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 178 528| 33,71% 166 528| 31,44% 56 528 10,61% 400 1584 25,25% 8,55 132| 1128,6 87,83%
TOTAL 2331 3773| 61,78% 2133 3773| 56,53% 2608 3773| 69,12% 7072 11319 62,48% 30,9 264 4083 93,39%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 8,5 7,75 6,13 22,38
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 2,42 2,63 3,5 8,55
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1
TOTAL DO MES 10,92 10,38 10,63 3193
TOTAL 12 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE | - ADM/APOIO TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 44H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 1 1 2 4
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 93,39% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

O déficit de Terapeuta Ocupacional refere-se a Equipe Especializada de Violéncia.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS AMA-E - Pagina 15 de 23



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
[ ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas | P2rametrizacéo d: Produgdo x Déficit de Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Suz:l;wn:::f I'r:::ncas de Satide Santo Amaro e Cidade s Feterelro Margo TOTAL DO TRIMESTRE T |
— I — ‘ - — | — ‘ - — | — ‘ = — AL‘ TOTAL | Torause | P [ o | e [T derrase TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL [ TOTALPREV. | TOTAL%
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA/INTELECTUAL/VISUAL - CER 876 850 103,06% 882 850 103,76% 909 850 106,94% 2667 2550 104,59% 0 0 2667 2550| 104,59% 2550 2550| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 70 40 175,00% 66 40 165,00% 60 40 150,00% 196 120| 163,33% 0 0 196 120| 163,33% 120 120| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 44 30 146,67% 50 30 166,67% 45 30 150,00% 139 90| 154,44% 0 0 139 90| 154,44% 90 90| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER 6 30 20,00% 1 30 3,33% 4 30 13,33% 11 90 12,22% 0 0 1 90| 12,22% 11 90| 12,22%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB FISICA/INTELECTUAL/VISUAL - CER 5,05 15 33,67% 4,51 15 30,07% 4,42 15 29,47% 13,98 45 31,07% 0 0 13,98 45| 31,07% 14 45| 31,07%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 163 180 90,56% 125 180 69,44% 146 180 81,11% 434 540 80,37% 0 0 434 540| 80,37% 434 540| 80,37%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1273 810 157,16% 1238 810 152,84% 703 810 86,79% 3214 2430 132,26% 1 135 135 0 3214 2295| 140,04% 2295 2295| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO - CER 645 720 89,58% 760 720 105,56% 984 720 136,67% 2389 2160| 110,60% 3 180 540 0 2389 1620| 147,47% 1620 1620| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 52 180 28,89% 47 180 26,11% 124 180 68,89% 223 540 41,30% 2,1 120 252 0 223 288| 77,43% 223 288| 77,43%
N2 PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 100 120 83,33% 89 120 74,17% 74 120 61,67% 263 360 73,06% 0,9 120 108 0 263 252| 104,37% 252 252| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 0 60 0,00% 39 60 65,00% 58 60 96,67% 97 180 53,89% 0 0 97 180| 53,89% 97 180| 53,89%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 698 540 129,26% 591 540 109,44% 526 540 97,41% 1815 1620 112,04% 0 0 1815 1620| 112,04% 1620 1620| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 254 180 141,11% 197 180 109,44% 267 180 148,33% 718 540| 132,96% 0 0 718 540| 132,96% 540 540| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 634 540 117,41% 550 540 101,85% 710 540 131,48% 1894 1620 116,91% 3 135 405 0 1894 1215| 155,88% 1215 1215| 100,00%
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR 0 0 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0!
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 69 60 115,00% 61 60 101,67% 58 60 96,67% 188 180 104,44% 0 0 188 180| 104,44% 180 180 100,00%
TOTAL 4889,05 4355 112,26%| 4700,51 4355 107,93%| 4672,42 4355 107,29% 14262 13065 109,16% 10,0 690 1440 0| 14261,98 11625| 122,68% 11261 11625 96,87%
DEFICIT EQUIPE | CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA / 40H 0,9 0,6 0,6 21
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 40H 0,3 0,3 0,3 0,9
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 32 2,9 3,9 10
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - ADM/APOIO CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MENOR APRENDIZ / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 3
TOTAL 12 Trimestre
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 96,87% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
O Termo Aditivo n2 60/2023 registra os indicadores "N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com metas individuais para cada modalidade de atengdo. Contudo, na fonte de verificagdo deste indicador n3o é possivel de coletar os dados separadamente por categoria de reabilitagdo.
Conforme ficha de orientagdo prevista no Manual e Notas Técnicas n2 001 e 022/2023 o célculo corresponde a somatéria das metas indicadas para cada reabilitagdo contemplada na unidade e ao total do nimero de pacientes acompanhados previstos x 5, respectivamente. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a
avaliagdo deste indicador, onde se 1& "N2 PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA/INTELECTUAL/VISUAL - CER " no WebSAAS estd individualizada por tipo de reabilitagdo e onde se 1& "N2 PROC. POR PACIENTE REAB FISICA/INTELECTUAL/VISUAL - CER" no WebSAAS estd individualizada por tipo de reabilitagdo, visto que é preciso
adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.
Em discussdo de CTA foi identificado a necessidade de avaliar o consolidado de produgdo do Centro de Dor em conjunto com o consolidado de produgdo do CER, por se tratar de uma equipe integrada ao CER.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
4 Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
N Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI.O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
s Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes I'I"‘le.:-:snlcas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - e FeveTe Marco TOTAL DO TRIMESTRE
. . ) TOTAL | TOTAL . TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL %
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 413 200| 206,50% 406 200 203,00% 441 200| 220,50% 1260 600| 210,00%| 100,00%
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 969 972 99,69% 1083 972 111,42% 1072 972 110,29% 3124 2916 107,13%| 100,00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 409 615 66,50% 441 615 71,71% 466 615 75,77% 1316 1845 71,33% 71,33%
TOTAL 1791 1787 100,22% 1930 1787 108,00% 1979 1787 110,74% 5700 5361 106,32% 90,13%

DEFICIT EQUIPE |

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

. . TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 2 2 6
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 1 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 4 3 3
10

TOTAL

12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE | - ADM/APOIO

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COM
PESSOA COM DEFICIENCIA

UNITARIO DE SAUDE DA

TOTAL

12 Trimestre

TOTAL
PROFISSIONAL iro | F i M
Janeiro evereiro arco TRIMESTRE
MENOR APRENDIZ / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,13% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo haverad indicagdo de desconto para o ndo atingimento da
meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sAo PAUI-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
e Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro
" Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
e Cidade Ademar - INTS TOTAL TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ ‘ TOTAL %
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 33 30 110,00% 38 30 126,67% 40 30( 133,33% 111 90| 123,33%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 22 23 95,65% 19 23 82,61% 28 23 121,74% 69 69| 100,00%| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 269 220 122,27% 268 220 121,82% 289 220| 131,36% 826 660| 125,15%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 33 30 110,00% 34 30 113,33% 39 30| 130,00% 106 90| 117,78%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 26 23 113,04% 23 23 100,00% 24 23| 104,35% 73 69| 105,80%| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 310 190 163,16% 282 190 148,42% 325 190 171,05% 917 570( 160,88%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 71 60 118,33% 53 60 88,33% 59 60 98,33% 183 180| 101,67%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 32 46 69,57% 29 46 63,04% 34 46 73,91% 95 138| 68,84%| 68,84%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 638 310| 205,81% 616 310 198,71% 692 310 223,23% 1946 930( 209,25%| 100,00%
1434 932| 153,86% 1362 932| 146,14% 1530 932| 164,16% 4326 2796| 154,72%| 98,46%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro| Marg¢o | TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 7 6 6 19
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 30H 1 1 2
TOTAL DO MES 10 9 8 27
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - ADM/APOIO CAPS Il INFANTO JUVENIL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 44H 0,18 0,18 0,18 0,54
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1
OFICINEIRO / 20H 1 1
TOTAL DO MES 0,18 0,18 2,18 2,54
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 98,46% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

SAO PAUI_O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo - -
Amaro e Cidade Ademar - INTS Janeiro Fevereiro Marco TOT:(L)TAL ?g::EMESTRE TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % :
REAL PREV.
HIDRO
N2 ATENDIMENTO HIDROTERAPIA - NIR 52 180 28,89% 82 180| 45,56% 170 180| 94,44% 304 540| 56,30%| 56,30%
TOTAL 52 180 28,89% 82 180| 45,56% 170 180( 94,44% 304 540| 56,30%| 56,30%
DEFICIT EQUIPE | HIDRO
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo
! verel g TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

aquecedor e bomba.

ndo indicagdo de desconto).

A linha de servigo atingiu 56,30% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Conforme memorando n° 011/2024 (Doc SEI 097855156) - CER Ill Santo Amaro, foram apresentadas justificativas que impactaram a produgdo devido a falha e oscilagdo de fornecimento de energia da ENEL, ocasionando mal funcionamento do

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de
desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogag¢do do periodo para

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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QIDD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de
Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de

Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes

Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar -

Trimestre de Avaliagdo: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e TOTAL DO
Cidade Ademar - INTS Janeiro Fevereiro Margo | TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM/PA/U PA/AMA 24H
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 4534 4033 4682 13249
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 259 377 427 1063
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 18312 21818| 25374 65504
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1810 1655 2136 5601
TOTAL 24915,00 27883 32619 85417
DEFICIT EQUIPE | PSM/PA/UPA/AMA 24H
TOTAL
PROFISSIONAL i F i M
OFISSIO Janeiro evereiro argo TRIMESTRE
UPA
COORDENADOR MEDICO / 44H 1 1 2
RECEPCIONISTA / 36H 2 2 4
LIDER DE ATENDIMENTO / 36H 1 1 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM / 36H 1 1
TOTAL DO MES 0 4 5 9
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il PSM/PA/UPA/AMA 24H PLANTOES
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
¥ | TRIMESTRE
UPA
MEDICO ORTOPEDISTA / O6H 1 0,5 1,5
MEDICO PEDIATRA /0O6H 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 3 4 0,33 7,33
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO / 12H 1 1 0,5 2,5
MEDICO CLINICO / 12H 1 0,42 1 2,42
MEDICO CLINICO NOTURNO / 12H 0,17 0,17
MEDICO PEDIATRIA NOTURNO / 12H 0,33 0,33
MEDICO PEDIATRA /12H 0,17 0,17
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 0,5 1 1,17 2,67
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO / 12H 0,33 0,3 0,75 1,38
TOTAL DE PLANTOES 7,16 7,72 4,59 19.47
TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N3o hd indicagao de desconto de produgao. Houve déficit de equipe

Os déficits representam 0,54% em janeiro/23, 0,64% em fevereiro/23 e 0,35% em marc¢o/23 de plantdes médicos nio realizados.

Ata de CTA (Comissao Tecnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAU'.O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2023
Dimensodes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdao
Recursos Humanos Produgdo
% do Produgcdo Final
Modalldaties de Linhas de Servigo IIEEE Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . . . . -
Atengdo Mensal L. - Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s analise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
TA n° 60 (trava de 100%)
EMAD/EMAP 0,76% 24 4238,16 4498,48 94,21% 89,26% N3o ha indica¢do de desconto*
ESF/ESB/PAVS 22,69% 18,9 437174 449088 97,35% 96,34% N3&o ha indicag¢do de desconto
PAI 0,76% 6 1467 1440 101,88% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
Atencdo Basica UBS MISTA 3,12% 4 54002 41265 130,87% 94,12% Nao ha indica¢do de desconto
UBS TRADICIONAL 11,23% 31,72 107360 113218,8 94,83% 90,37% N3o ha indicacdo de desconto
AMA 12H 4,00% 16,14
RAPS/CAPS 3,04% 2,54 0 4326 2796 154,72% 98,46% N3o ha indicacdo de desconto
SRT 0,68% 2 142 144 98,61% 98,61% N3o ha indicag¢do de desconto
SADT 6,14% 90494 94680 95,58% 92,28% N3o ha indicacdo de desconto
CEO/ PROTESE 0,58% 4 1963 1422 138,05% 94,66% N3&o ha indicag¢do de desconto
Atencdo CER / CENTRO DE DOR 0,86% 3 14261,98 11625 122,68% 96,87% N3o ha indicacdo de desconto
Especializada APD 0,55% 0 5700 5361 106,32% 90,13% N3o ha indicagcdo de desconto
URSI 0,49% 0,18 4476 3555 125,91% 98,65% N3ao ha indicagdo de desconto
AMA-E 1,72% 4 7072 7236,24 97,73% 93,39% N3&o ha indicagdo de desconto
HIDRO 0,07% 0 304 540 56,30% 56,30% N3o ha indica¢do de desconto*
HD/UH 4,97%
UNIDADE HOSPITAL MUNICIPAL 22,60% 9 21129 18887,4 111,87% 98,10% N3ao ha indicagdo de desconto
HOSPITALAR
Urgéncia e PA/ 12,11% 9 19,47 85417
Emergéncia UPA/AMA 24H
COORDENACAO COORDENAGCAO 3,64%
ADMINISTRATIVA
PERFORMANCE TOTAL DO CG 100% 118,34 35,61 839526,14 755756,92
NO TRIMESTRE
INFORMAGOES GERAIS:
*Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de
desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para
ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - P4gina 21 de 23



Ata de CTA (Comissiio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C de Servigos de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Pontuagio
Chjstiv lsiceeoy R Pardmetro STS Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Marco
‘Avaliacao das atas e reuniao dos
conselljos gestovre'svdas utudvades em Funcionamento do Conselho Qi 100% Supervisdo Tec.mca de Saide 100,00% 2
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Santo Amaro/Cidade Ademar
validade e publicizacdo mensal
% de solicitagdes/r 5 Supervisdo Técnica de Satide
] idori 96,00% 50
em até 20 dias da Ouvideria @ 280% Santo Amaro/Cidade Ademar g
w3 CR ML U iES Avaliagdo de Prontudrio e Supervisdo Técnica de Satde
i itéri 93,70% 20
atendlment?s com todos os‘crlterlos Fichas de Atendimento Q3 290% Santo Amaro/Cidade Ademar ,
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses Supervisdo Técnica de Sadde
e29 dl?s cadastradas com c?lendarlo Calendario Vacinal Q4 290% Santo Amaro/Cidade Ademar
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco Supervisio Técnica de Satidl
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco| Q5 290% Upervisa0 Toen oo o Saude 24,54% JUSTIFICADO
o . Santo Amaro/Cidade Ademar
relagdo aos encaminhados
Apresentacao, Aprovacao e
% de atividades de Edl.Jca;ao Execugfo do Plano de Q6 >90% Supervisdo Tec.mca de Saide 83,00% JUSTIFICADO
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente Santo Amaro/Cidade Ademar
Aprovado pela CRS
% de gestantes com ,07 consultas ou mais| Nimero de Consultas de Pré- Q7 >90% Supervisdo Tec.mca de Saide 91,06% 20
de pré-natal Natal Santo Amaro/Cidade Ademar
% de gestantes que apresentam ST TS TS
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% PP EEORIED 90,34% 20
q “ Santo Amaro/Cidade Ademar
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontoldgica da Supervisdo Técnica de Satde
9 290% N 43,36% JUSTIFICADO
consulta odontoldgica Gestante Q ° Santo Amaro/Cidade Ademar
PARNIdiES G EiEEEuEEs Pessoa em Situagio de Supervisio Técnica de Saiide
o
(SINAN) cc.um UEEBCOEER Violéncia aio 10028 Santo Amaro/Cidade Ademar
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento Supervisio Técnica de Satde
i 2 81,69% 20
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 70% e e W
tuberculose
% de idosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na Supervisdo Técnica de Satde
Satde Idoso 12 270% . 8,97% JUSTIFICADO
Atencdo Basica (AMPI-AB) completas Q ° Santo Amaro/Cidade Ademar
realizadas
% de tratamentos odontolégicos
concluidos (TC) em relagag a0 nimero v Qi3 ST Supervisio Técnica de Saide 69,71% JUSTIFICADO
de tratamentos odontoldgicos iniciados Santo Amaro/Cidade Ademar
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 50 40 60
INFORMAGOES GERAIS:

como o plano de agdo e melhria.

assim como plano de agdo de melhoria.
Q13 - Conforme oficio foram apresentadas justificativas legais que impactaram na execugdo dos tratamentos concluidos, juntado ao Processo SEI 6018.2023/0003672-1 (Doc. SEI 102913703)

Q5 - Conforme Manual de acompanhamento, o relatério RLRN110 - Acompanhamento pds parto, ndo permite identificar os RN de baixo risco e ndo traz os agendamentos dos demais procedimentos

Q6 - O ndo alcance da meta foi justificado pelo cancelamento de dois Cursos devido ao aumento de casos de Covid-19 no periodo e pelo Oficio N2 209/2023 OS INTS que informa a substituicdo da atividade "Jornada
Cientifica" pelas atividades "Programa de Desenvolvimento de Liderangas" e "Encontro Regional de Sensibilizagdo do Més da Consciéncia Negra".

Q9 - O ndo alcance da meta foram apresentadas justificativas que impactaram no ndo atingimento das metas do indicador de qualidade, relatério juntado ao Processo SEI 6018.2023/0003672-1 (Doc. SEI 102913275), assim

Q12 - O ndo alcance da meta foram apresentadas justificativas que impactaram no ndo atingimento das metas do indicador de qualidade, relatério juntado ao Processo SEI 6018.2023/0003672-1 (Doc. SEI 102913516),

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo
havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023
para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Justificando o ndo cumprimento adeaquado dos indicadores de Qualidade. N&o ha indicagdo de desconto.

que a assi deste Scorre digh dentro da SEL
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

= R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
A Valor
] D TA
SHE escrigao Janeiro Fevereiro Marco
Prorrogacgdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovacdo de Plano de Trabalho e
60/23 . 3 o R$ 46.408.536,08 R$ 46.408.536,08 R$ 46.408.536,08
Orgamentario para o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2023.
Inclusdo de recurso de custeio - fonte3 - recurso estadual 8.728-7 J, para aquisigdo de
61/23 material de consumo para as residéncias Terapéuticas, SRT Santo Amaro, SRT Santo Amaro Il, R$14.323.70
SRT Santo Amaro lll, SRT Cidade Ademar, SRT Cidade Ademar Il, para o més de margo de o
2023.
Total Més R$ 46.408.536,08 R$ 46.408.536,08 R$ 46.422.859,78
Total R$ 139.239.931,94
oes da Avalia¢do de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Janeiro RS 1.355.382,77
Fevereiro RS 1.442.322,26
Margo R$ 1.263.298,38
Total R$ 4.061.003,41
| Assinaturas |
Validado,

0S: Marcelo Souza Ribeiro
0S: Cesar Roberto Damazio
0S: Roberson Jun Kitamura

STS: Mariangela Pacheco Costa
STS: Patricia Vaz de Lima Brentan
STS: Eliana Aparecida Pinto

CRS: Gisele Moreira Falcido
CRS: Siomara dos Santos Oliveira

CPCS (Coordenador de CTA): Karina Silva de Oliveira
CPCS: Nayara Lopes Gongalves

CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Villioti

INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CGR024 2023: 6018.2023/0000359-9, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a
estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2023/0003672-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 103119945

Sao Paulo, 09 de maio de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 12 Trimestre de 2023 do CG R024/2020 da Rede
Assistencial Santo Amaro/Cidade Ademar - Organizagdo Social de Saude Instituto Nacional de Tecnologia e
Saude - INTS, realizada no dia 01/03/2024 conforme doc. 103119701, estando assim validada e, acordada
por todos os representantes que assinam este documento.

-I Karina Silva de Oliveira
Io Assessor(a) Il
S lateonice Em 09/05/2024, as 15:36.

-I Nayara Lopes Gongalves
Io Assessor(a) Il

processe Em 09/05/2024' as 15:38.

eletronsco
Gisele Moreira Falcdo
Analista de Saude
E.‘:.E::“ﬁ Em 09/05/2024, as 15:50.
MARCELO SOUZA RIBEIRO
Se usuario externo - Cidadao
Hletramea Em 09/05/2024, as 15:52.
Siomara dos Santos Oliveira
%Ir Assessor(a) Técnico(a)
B et Em 09/05/2024, as 15:53.
I ROBERSON JUN KITAMURA
Se' usudrio externo - Cidadado

BrofEsao Em 09/05/2024, as 16:56.

cletronsca

l

1D

|

D

11

| Fi

cloironso

ey,

Mariangela Pacheco Costa

Se Supervisor(a)

processo

cletronca Em 09/05/2024, as 18:17.




8

ProcEsss
cletronsca

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) de Divisdao Técnica
Em 09/05/2024, as 20:16.

Patricia Vaz de Lima Brentan
Sel. Analista de Saude
Ficironica Em 10/05/2024, as 07:48.
CESAR ROBERTO DAMAZIO
Sel. usuario externo - Cidadao

processes Em 07/10/2024, as 13:01.

cletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 103119945 e o cddigo CRC 38474D1C.
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