Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO
SAUDE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
CRS: Coordenadoria Regional Sul
STS: Supervisdo Técnica de Saude Santo Amaro/Cidade Ademar
0S: Instituto Nacional de Tecnologia e Saude — INTS
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 176 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP - SEDE SMS/CPCS via TEAMS
Data: Dia 28/05/2024 - Terga-feira as 09:00h
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e I, Produ¢do e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2023.
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003672-1 Assistencial - 6018.2023/0000359-9 Financeiro
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 23.05.2024

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 22 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenacgdo interna dos
processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de
monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequacdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.

A confecgdo desta ATA considera as legislag@es, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizag@es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz altera¢des na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui
indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizag@es sociais, bem como dispde sobre o
acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada
integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e
Avaliacdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satide e das Organizagdes Sociais.
PORTARIA N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui
indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizag&es sociais, bem como dispde sobre o
acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alterages na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versao atualizada em fevereiro de
2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizag&es sociais.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO

TA n° 62/2023 - Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de abril a 30 de junho de 2023;
adequacdo das metas conforme Portaria 150/2023 SMS; alteragdo do nome do Hospital Municipal Integrado Santo Amaro para Hospital Dia Santo Amaro; e adequagédo do
quadro de recursos humanos do HD Santo Amaro e da EMAD/EMAP Vila Império II.

TA n° 63/2023 - Inclusdo da unidade CAPS Adulto Il Largo 13 no Contrato de Gestdo R024/2020, com recursos de custeio e investimento a partir do més de maio.

TA n° 64/2023 - Inclusdo de recurso de investimento, para aquisicdo de 05 eletrocardidgrafos para as unidades UBS Mata Virgem, AMA/UBS Jardim Miriam, AMA/UBS Vila
Missionaria, AMA/UBS Vila Império e AMA/UBS Vila Constancia, por recurso de emenda parlamentar, para o periodo de maio de 2023.

TA n° 65/2023 - Inclusdo de recurso de custeio para implementag&o de cirurgias urolégicas no Hospital Dia Santo Amaro no periodo de 01 de maio a 30 de junho de 2023.
TA n° 66/2023 - Prorrogacdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovacdo de Plano de Trabalho e Or¢camentdrio para unidade CAPS adulto Ill Largo 13 no Contrato de
Gestdo.

TA n° 78/2023 - Inclusdo de recurso de CUSTEIO para ajuste salarial dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Agentes de Protecdo Ambiental (APA), Acompanhante da
Pessoa com Deficiéncia (APD), Acompanhante da Pessoa Idosa (API) e Agente de Redugdo de Danos, em cumprimento a Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022
regulamentada pela da Portaria Ministerial 21.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de janeiro a 30 de setembro de 2023.

TA n° 80/2023 - Inclusdo de recurso de custeio para pagamento do Dissidio Coletivo 2022, para categoria de Médico , conforme ATAS de Convengdo, referente ao periodo
de setembro 2022 a setembro 2023, com desembolso em dezembro 2023. (custeio a partir de dez/23).

TA n° 81/2023 - Inclusdo de recurso de CUSTEIO para adequagdo dos beneficios dos Agentes Comunitarios de Sadde (ACS), Agentes de Protecdo Ambiental (APA),
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (APD), Acompanhante da Pessoa Idosa (API) e Agente de Reducdo de Danos, de acordo com a convengio coletiva 2023/2024 do
SINDHOSFIL, para o periodo de maio a dezembro de 2023.(custeio a partir de dez/2023)

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutencdo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

ia de Parcerias e C

de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parame;;:a:ﬁ: d: P:odugao Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE —— D4R —— A USENCIRSITEGAIS = ELCE L
Cidade Ademar - INTS Déficit etatensal | total de Profissional etatensal | Total de Deficit TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % T,SET:}_L TPC,;ZCL TOTAL 9 [erofisions 08| ooy | Protusio [ pusee | il | procusto | FELC | RS | o | REAL | PREV. TOTAL%| “ear | prev. |TOTAL%
. R Satde
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF [ 82800 0,00% 0 82800 0,00% 4455 82800 5,38% 4455| 248400 1,79% 14 200 2800 of 4597 200 9194 4455| 236406| 1,88% 4455| 236406| 1,88%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 4501 5280|  8525% 4859 5280  92,03% 5070 5280|  96,02% 14430 15840|  91,10% 7 32 224 0 0] 14430| 15616| 92,41%| 14430 15616| 92,41%
Ne ATIVIDADE GRUPO PICS [ 531 0,00% 0 531 0,00% 0 531 0,00% 0 1593 0,00% 0 0 0 0 1593|  0,00% 0 1593|  0,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 27879 33530  83,15% 34102 33530 101,71% 29672 33530  88,49% 91653|  100590|  91,12% 3 416 1248 1 333 333 0] 91653| 99009| 92,57%| 91653 99009| 92,57%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 75 330  22,73% 119 330  36,06% 98 330  29,70% 292 990  29,49% 110 660 0 0,08 110 838 292 321,2| 90,91% 292| 321,2| 90,91%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 410 366| 112,02% 512 366| 139,89% 435 366| 118,85% 1357 1098| 123,59% 0 0 0 1357 1098 123,59% 1098 1098| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 268 120] 22333% 330 120 275,00% 324 120] 270,00% 922 360| 256,11% 0,75 20 15 0 0 922 345| 267,25% 345 345/ 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 540 682 79,18% 579 682|  84,90% 517 682 7581% 1636 2046|  79,96% 2 48 96 0 0,69 48 33,12 1636 1916,88| 85,35% 1636| 1916,88| 85,35%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 393 320 122,81% 434 320 13563% 387 320 120,94% 1214 960| 126,46% 1 32 32 0 0 1214 928 130,82% 928 928/ 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 220 360  61,11% 223 360  61,94% 258 360 71,67% 701 1080  64,91% 6 60 360 0 1 60 60 701 660 106,21% 660 660| 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 770 1290  59,69% 907 1200  70,31% 878 1290  68,06% 2555 3870  66,02% 3 16 48 1 16 16 24,82 16| 397,12 2555| 3408,88| 74,95% 2555| 3408,88| 74,95%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1098 840| 130,71% 1061 840| 126,31% 1073 840| 127,74% 3232 2520 128,25% 0 0 0 3232 2520 128,25% 2520 2520/ 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 200 240  83,33% 180 240  75,00% 309 240[ 128,75% 689 720 95,69% 1 60 60 0 0 689 660 104,39% 660 660 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 82 288  2847% 94 288|  32,64% 71 288|  24,65% 247 864|  28,59% 21 32 672 0 0,21 32 6,72 247| 185,28| 133,31% 185| 185,28| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 14106 14580|  96,75% 17015 14580[ 116,70% 14506 14580|  99,49% 45627 43740( 104,31% 3 180 540 0 0| 45627| 43200 105,62%| 43200 43200/ 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 4826 5740|  84,08% 5058 5740  88,12% 5985 5740| 104,27% 15869 17220 92,15% 0 15 192 288 0] 15869| 16932| 93,72%| 15869| 16932| 93,72%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 869 1296  67,05% 1016 1296  78,40% 1071 1296  82,64% 2956 3888|  76,03% 3 16 48 0 25,1 16| 4016 2956| 3438,4| 8597% 2956| 3438,4| 85,97%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 0 %0 0,00% 0 90 0,00% 0 %0 0,00% 0 270 0,00% 0 0 0,55 15 8,25 261,75 0,00% 0| 261,75 0,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 0 480 0,00% 0 480 0,00% 0 480 0,00% 0 1440 0,00% 0,75 80 60 0 1,42 80 113,6 0| 12664| 0,00% 0| 1266,4| 0,00%
N GRUPO FARMACEUTICO 0 114 0,00% 0 114 0,00% 0 114 0,00% 0 342 0,00% 2 8 16 0 0,69 8 5,52 0| 32048 0,00% 0| 32048| 0,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 0 200 0,00% 1 200 0,50% 0 200 0,00% 1 600 0,17% 1 20 20 0 1,54 20 30,8 1) 5492 0,18% 1| 5492| 0,18%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 240 0,00% 0 240 0,00% 0 240 0,00% 0 720 0,00% 6 40 240 0 1 40 40 0 440|  0,00% 0 440 0,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 4 560 0,71% 0 560 0,00% 5 560 0,89% 9 1680 0,54% 0 0 6,13 40 245,2 9| 14348| 0,63% 9| 14348| 0,63%
N2 GRUPO PSICOLOGO 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 480 0,00% 1 40 40 0 2,94 40 117,6 0| 3224 0,00% 0| 322,4| 0,00%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 36 0,00% 6 4 24 0 0,08 4 0,32 0 11,68 0,00% 0| 11,68 0,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 540 0,00% 21 20 420 0 0,21 20 42 0 1158| 0,00% 0| 1158| 0,00%
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 735 790|  93,04% 868 790| 109,87% 742 790  93,92% 2345 2370 98,95% 0 0 0 2345 2370| 98,95% 2345 2370| 98,95%
N TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESF 903 864| 104,51% 888 864| 102,78% 949 864| 109,84% 2740 2592| 105,71% 0 15 29 43,5 0 2740| 2548,5| 107,51% 2549| 2548,5| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 138 237 58,23% 144 237 60,76% 205 237 86,50% 487 711 68,50% 0 1,5 8 12 10,76 8 86,08 487 612,92| 79,46% 487| 612,92 79,46%
TOTAL 58017 152520 | 38,04% | 68390 | 152520 | 44,84% | 67010 | 152520 | 43,94% | 193417 | 457560 | 42,27% 108,5 1434 7623 6,5 578 693 123,2 757 10753 | 193417 | 438492 | 44,11% | 188833 | 438492 | 43,06%
Produgo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P"";“:"’:f:ea; :::“95" Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santo Amaro e
! Cidade Ademar-INTS LAl Malo tnho A DM The oeree | MM | g go At e ensl | g | ASHGASIEGHS toraL | ToraL || ToTAL | ToTAL |
REAL | PREV. % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % . | prey. | TOTAL% Profissional 05( % | Produgio % profieional | Produséo sy I ey | R REAL | PREV. | ReaL | PRev. N
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 80546 82800  97,28% 83318 82800| 100,63% 79439 82800 9594%| 243303  248400| 97,95% 14 200 2800 of 4597 200 9194| 243303| 236406| 102,92%| 236406 236406| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 4501 5280|  8525% 4859 5280  92,03% 5070 5280|  96,02% 14430 15840|  91,10% 7 32 224 0 0] 14430| 15616| 92,41%| 14430 15616| 92,41%
Ne ATIVIDADE GRUPO PICS 0 531 0,00% 0 531 0,00% 0 531 0,00% 0 1593 0,00% 0 0 0 0 1593 0,00% 0 1593 0,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 27879 33530 83,15% 34102 33530] 101,71% 29672 33530 88,49% 91653| 100590  91,12% 3 416 1248 1 333 333 0| 91653] 99009| 92,57%| 91653 99009| 92,57%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 75 330  22,73% 119 330|  36,06% 98 330]  29,70% 292 990  29,49% 6 110 660 0 0,08 110 838 292|  321,2| 90,91% 292 321,2| 90,91%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 410 366]  112,00% 512 366] 139,89% 435 366]  118,85% 1357 1098[ 123,50% 0 0 0 1357 1098 123,59% 1098 1098| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 268 120] 22333% 330 120]  275,00% 324 120]  270,00% 922 360] 256,11% 0,75 20 15 0 0 922 345| 267,25% 345 345 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 540 682 79,18% 579 682|  84,90% 517 682 7581% 1636 2046|  79,96% 2 48 9 0 0,69 48| 3312 1636 1916,88| 85,35% 1636| 1916,88| 85,35%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 393 320 122,81% 434 320 13563% 387 320 120,94% 1214 960| 126,46% 1 32 32 0 0 1214 928| 130,82% 928 928/ 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 220 360  61,11% 223 360  61,94% 258 360  71,67% 701 1080  64,91% 6 60 360 0 1 60 60 701 660 106,21% 660 660 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 770 1290|  59,69% 907 1290  70,31% 878 1290  68,06% 2555 3870  66,02% 3 16 48 1 16 16 24,82 16| 397,12 2555| 3408,88| 74,95% 2555| 3408,88| 74,95%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1098 840 130,71% 1061 840| 126,31% 1073 840| 127,74% 3232 2520 128,25% 0 0 0 3232 2520| 128,25% 2520 2520/ 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 200 240  83,33% 180 240  75,00% 309 240| 128,75% 689 720 95,69% 1 60 60 0 0 689 660 | 104,39% 660 660 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 82 288  2847% 94 288|  32,64% 71 288|  24,65% 247 864  28,59% 21 32 672 0 0,21 32 6,72 247| 185,28| 133,31% 185| 185,28| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 14106 14580|  96,75% 17015 14580[ 116,70% 14506 14580|  99,49% 45627 43740| 104,31% 3 180 540 0 0] 45627| 43200 105,62%| 43200 43200/ 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 4826 5740|  84,08% 5058 5740|  88,12% 5985 5740| 104,27% 15869 17220 92,15% 0 15 192 288 0] 15869| 16932| 93,72%| 15869| 16932| 93,72%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 869 1296|  67,05% 1016 1296  78,40% 1071 1296  82,64% 2956 3888  76,03% 3 16 48 0 25,1 16| 4016 2956| 3438,4| 8597% 2956| 3438,4| 85,97%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 0 %0 0,00% 0 90 0,00% 0 %0 0,00% 0 270 0,00% 0 0 0,55 15 8,25 0| 261,75 0,00% 0| 261,75| 0,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 0 480 0,00% 0 480 0,00% 0 480 0,00% 0 1440 0,00% 0,75 80 60 0 1,42 80 113,6 0 12664| 0,00% 0| 1266,4| 0,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 114 0,00% 0 114 0,00% 0 114 0,00% 0 342 0,00% 2 8 16 0 0,69 8 5,52 0| 32048 0,00% 0| 32048| 0,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 0 200 0,00% 1 200 0,50% 0 200 0,00% 1 600 0,17% 1 20 20 0 1,54 20 30,8 1)  5492| 0,18% 1] 5492| 0,18%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 240 0,00% 0 240 0,00% 0 240 0,00% 0 720 0,00% 6 40 240 0 1 40 40 0 440|  0,00% 0 440  0,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 4 560 0,71% 0 560 0,00% 5 560 0,89% 9 1680 0,54% 0 0 6,13 40 245,2 9| 14348| 0,63% 9| 14348| 0,63%
N2 GRUPO PSICOLOGO 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 480 0,00% 1 40 40 0 2,94 40 117,6 0 3224 0,00% 0| 322,4| 0,00%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 36 0,00% 6 4 24 0 0,08 4 0,32 0 11,68| 0,00% 0| 11,68 0,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 540 0,00% 21 20 420 0 0,21 20 4,2 0 115,8 0,00% 0 115,8 0,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 735 790 93,04% 868 790| 109,87% 742 790 93,92% 2345 2370 98,95% 0 0 0 2345 2370| 98,95% 2345 2370| 98,95%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 903 864| 104,51% 888 864| 102,78% 949 864| 109,84% 2740 2592| 105,71% 0 1,5 29 43,5 0 2740 2548,5| 107,51% 2549| 2548,5| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 138 237 58,23% 144 237 60,76% 205 237 86,50% 487 711 68,50% 0 1,5 8 12 10,76 8 86,08 487 612,92 79,46% 487| 612,92 79,46%
TOTAL 138563 | 152520 | 90,85% | 151708 | 152520 | 99,47% | 141994 | 152520 | 93,10% | 432265 | 457560 | 94,47% 108,5 1434 7623 6,5 578 693 123,2 757 10753 | 432265 | 438492 | 98,58% | 420784 | 438492 | 95,96%
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DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA CENARIO COM AUSENCIAS LEGAIS ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 7 7 7 21 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 41,37 0,00 4,60 45,97
EDUCADOR FISICO / 40H 0,25 0,25 0,25 0,75 MEDICO PSIQUIATRA 0,00
FONOAUDIOLOGO / 40H 2 2 2 6 MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 5,97 11,82 7,03 24,82
FARMACEUTICO / 44H 2 2 ENFERMEIRO ESF / 40H 7,96 17,14 0 25,10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 5 3 6 14 FARMACEUTICO / 44H 0,1 0,24 0,35 0,69
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1 FONOAUDIOLOGO 0 1,00 0 1,00
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0,05 0,16 0 0,21
MEDICO GENERALISTA / 40H 2 1 3 ASSITENTE SOCIAL/ 30H 0,05 0,40 0,1 0,55
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 2 2 2 6 EDUCADOR FISICO / 40H 0,27 0,00 1,15 1,42
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF / 40H 2 2 3 7 FISIOTERAPEUTA / 20H 0,05 0,86 0,63 1,54
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 2 3 NUTRICIONISTA / 40H 0,6 4,78 0,75 6,13
PSICOLOGO / 40H 1 1 PSICOLOGO / 40H 0,94 2,00 0 2,94
TOTAL DO MES 22,25 21,25 22,25 o DENTISTA / 40H 0,27 1044 | 0,05 10,76
TOTAL 22 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE | - ADM ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR OPERACIONAL PCD / 40H 2 3 4 9
AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL - APA / 40H 1 2 1 4
ASSISTENTE DE T.I / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 2 3 3 8
AUXILIAR DE FARMACIA / 40H 2 2
LIDER DE ATENDIMENTO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 6 10 11 -
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PROFISSIONAIS SMS / SMS
PROFISSIONAL Abril Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA / 40H 0,5 0,5 0,5 15
MEDICO GENERALISTA / 32H 1 1
TOTAL DO MES 15 0,5 0,5 25
| TOTAL 22 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 43,06% da produgdo prevista.
Considerando o Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo versdo novembro 2022 tem como origem de dados para a Visita Domiciliar do Agente Comunitério de Satide o Painel da Atengdo Basica — DTIC, como o Painel é um sistema novo e possui como fonte de dados o e-SUS, dessa forma, existe dificuldade no langamento das Fichas
de VD do ACS no sistema VitaCare/eSUS, pois estes ACS ndo dispdem de tablet para registro de suas atividades.
Considerando a quantidade de visitas domiciliares realizadas pelo ACS estdo pormenorizadas nos relatérios de Pl enviados mensalmente pela STS, referente as unidades que nao possuem tablet
Atualmente o registro é realizado no sistema SIGA-Saide de forma consolidada, e no VitaCare/eSUS é necessario o registro individualizado. Além disso, a orientagdo do sindicato dos ACS é que estes podem somente realizar a digitagdo do cadastro de suas familias nos sistemas de informag&o.
Dessa forma, apresentamos o 2° quadro "Produgéo Trimestral - VISITA DO ACS DADOS AT02", a linha de servigo atinge 95,96% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe. Produgdo comprometida por férias e atestados. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios de justificativas legais de cada més, enviados pela
STS.

Como plano de agdo estdo sendo realizadas reunides com DTIC, CEInfo Sul, STS e INTS para tratativas da integragdo por Thrift entre o PEP VitaCare e o eSUS propondo uma nova exportagdo. Além disso, foi elaborado oficio INTS 110/24 com o resultado da produtividade das Atividades Coletivas das Equipes Multi e PICS Coletivo registrada nos sistemas SIGA-Saude, PEP VitaCare e
eSUS (Base local) e e sinalizando a inexisténcia de fila de espera para prétese nas unidades da linha de servigo UBS ESF, UBS Mista e UBS Tradicional.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 20 Trimestre Ano: 2023
Produgo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagio “E_B‘I:_f;:""" xDéficitde |1y 100%
/2020 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS L) Maio Junho TOTAL 0 TRIVESTRE et o s ot B
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. %  |TOTALREAL TP?(;C_L ToTAL% | Protuionias | polisnr | rodste S | rotte "":"““”‘“' R P .lZ':lf; TOTALREAL | ppey, | TOTAL%  TOTAL%
Saide
UBS MISTA

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 811 4000  20,28% 1610 4000]  40,25% 2309 4000 57,73% 4730 12000  39,42% 0 0 2,56 200 512 4730 11488 41,17%| 41,17%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 401 300 133,67% 339 300] 113,00% 389 300 12967% 1129 900] 125.44% 1 14 14 3 10 30 o 1129 856 131,89%| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 287 256| 112,11% 278 256| 108,59% 303 256| 118,36% 868 768| 113,02% 0 0 0 868 768| 113,02%| 100,00%
NE ATIVIDADE GRUPO PICS 14 22| 3333% 5 42| 11,90% 14 2| 3333% 33 126]  26,19% 0 0 0 33 126| 26,19%| 26,19%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2267 2112| 107,34% 2669 2112| 12637% 2686 2112| 127,18% 7622 6336] 120,30% 1 264 264 0 0 7622 6072| 125,53%| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 865 1008]  85,81% 998 1008]  99,01% 982 1008]  97,42% 2845 3024]  94,08% 0 0 0 2845 3024 94,08%| 94,08%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 528 720  7333% 793 720 110,14% 532 720  73,89% 1853 2160|  8579% 0 0 085 180 153 1853 2007  92,33%| 92,33%
N2 CONSULTA GO 932 1056 88,26% 1079 1056 102,18% 804 1056 76,14% 2815 3168 88,86% 0 0 0,52 264 137,28 2815 3030,72 92,88%| 92,88%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1629 1664 97,90% 1864 1664 112,02% 1678 1664 100,84% 5171 4992| 103,59% 0 0 0 5171 4992| 103,59%| 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1330 1584  83,96% 1562 1584  98,61% 1135 1584 71,65% 4027 a752|  84,74% 6,5 264 1716 1 333 333 0 4027 2703| 148,98%| 100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 284 320  88,75% 165 320  51,56% 150 320  46,88% 599 960|  62,40% 1 160 160 0 055 0 599 00| 74,88%| 74,88%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 151 122| 12377% 251 122]  205,74% 187 122| 153,28% 589 366 160,93% 0 o o 589 366 160,93%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 102 106]  9623% 60 106|  56,60% 33 106  31,13% 195 318  6132% 0 0 0 195 318| 61,32%| 61,32%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO ESF 16 64|  25,00% 19 64|  29,69% 20 64|  31,25% 55 192]  2865% 0 0 0 55 192| 28,65%| 28,65%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 152 120 126,67% 0 120]  000% 127 120] 105,83% 279 360  77,50% 0 0 2 60 120 279 240| 116,25%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 63 120  52,50% 165 120] 137,50% 136 120 11333% 364 360] 101,11% 0 o 364 350 101,11%| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 449 609  73,73% 488 609 80,13% 617 609| 101,31% 1554 1827 85,06% 0 0 1,49 87 129,63 1554  1697,37) 91,55%| 91,55%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 80 192  41,67% 118 192]  61,46% 104 192  54,17% 302 s76]  52.43% 0 0 0 302 s76| 52,43%| 52,43%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 57 70| 81,43% 103 70| 147,14% 67 70[  9571% 227 210| 108,10% 0 0 0 227 210| 108,10%| 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 32 64| 50,00% 39 64|  60,94% 33 64|  51,56% 104 192]  5417% 0 0 035 180 153 104 39| 266,67%| 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 24 30| 80,00% 20 30| 66,67% 10 30| 3333% 54 90|  60,00% 0 0 0,09 15 1,35 54 8865 60,91%| 60,91%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 14 18 77,78% 9 18 50,00% 7 18 38,89% 30 54 55,56% 0| 0 0] 30 54| 55,56%| 55,56%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 46 80|  57,50% 0 80|  0,00% 30 80| 37,50% 76 240  3167% 0 0 2 40 80 76 160| 47,50%| 47,50%
N2 GRUPO PSICOLOGO 41 80 51,25% 39 80 48,75% 57 80 71,25% 137 240 57,08% 0 0 0,88 40 35,2 137 2048| 66,89%| 66,89%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 64 60| 106,67% 88 60| 146,67% % 60| 160,00% 248 180| 137,78% 0 0 0 248 180| 137,78%| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 98 01| 107,69% 89 91| 97,80% 121 o1] 132,97% 308 273 112,82% o o o 308 73| 112,82%| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 14 20|  48,28% 23 20| 7931% 33 20| 113,79% 70 87| 80,46% ) 0 0 70 87| 80,46%| 80,46%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 5 28] 17,86% 10 28] 3571% 6 28] 21,43% 21 84| 25,00% 0 ) 1,49 4 5,96 n 7804] 26,91%| 26,91%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 0 8| 0,00% 1 8|  12,50% 0 8| 0,00% 1 24| 417% 0 0 0 1 2| 417%| 417%

ToTAL 10756|  14953| 71,93%| 12884 14953 86,16%| 1yece| 14953| 8471%| 36306| aagse| 80.93% 95|  702| 2154 40/ 343 363 133 1070 1327 36306| 41014,6| 88,52% | 79,07%
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Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas "“'ﬂ'"e"‘“‘ii"": :I“’:“‘;i" xDéficitde {1y, 100%
/: Rede das Sup Técnicas de Saide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE sétt | wetaenstpor|  Totade DU [ toor| Totace et AUSENCIAS LEGAIS _q;; AL
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % |ToTAL REAL‘ ToTAL | TOTAL% | Profisionatos | profsional | produsso [ "o | proisions | rodusso | profissional |p:”r':o:‘”;:‘;:'z‘ e TOTALREAL | ppey, | TOTAL%  TOTAL%
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5143 4000| 128,58% 4748 4000| 118,70% 3744 4000|  93,60% 13635 12000| 113,63% 0 0 2,56 200 512 13635 11488| 118,69% | 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 401 300| 133,67% 339 300 113,00% 389 300 129,67% 1129 900| 125,44% 1 14 14 3 10 30 0 1129 56| 131,89%| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 287 256| 112,11% 278 256| 108,59% 303 256| 118,36% 868 768| 113,02% 0 0 0 868 768 113,02%| 100,00%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 14 42| 3333% 5 42| 11,90% 14 42| 3333% 33 126]  2619% 0 0 0 33 126|  26,19%| 26,19%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2267 2112| 107,34% 2669 2112| 126,37% 2686 2112| 127,18% 7622 6336 120,30% 1 264 264 0 0 7622 6072| 125,53%| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 865 1008|  85,81% 998 1008|  99,01% 982 1008  97,42% 2845 3024  94,08% 0 0 0 2845 3024| 94,08%| 94,08%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 528 720 7333% 793 720 110,14% 532 720 73,89% 1853 2160|  85,79% 0 0 085 180 153 1853 2007 92,33%| 92,33%
N2 CONSULTA GO 932 1056 88,26% 1079 1056 102,18% 804 1056 76,14% 2815 3168 88,86% 0 0 0,52 264 137,28 2815 3030,72 92,88%| 92,88%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1629 1664|  97,90% 1864 1664| 112,02% 1678 1664| 100,84% 5171 4992| 103,59% 0 0 0 5171 4992| 103,59% | 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1330 1584|  83,96% 1562 1584|  98,61% 1135 1584|  71,65% 4027 4752|  84,74% 6,5 264 1716 1 333 333 0 4027 2703| 148,98%| 100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 284 320  88,75% 165 320|  51,56% 150 320  46,88% 599 960|  62,40% 160 160 0 055 0 599 800| 74,88%| 74,88%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 151 122| 123,77% 251 122| 205,74% 187 122 153,28% 589 366] 160,93% 0 0 0 589 366| 160,93%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 102 106 96,23% 60 106  56,60% 33 106 31,13% 195 318|  61,32% 0 0 0 195 318| 61,32%| 61,32%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO ESF 16 64|  25,00% 19 64|  29,69% 20 64|  31,25% 55 192]  28,65% 0 0 0 55 192] 28,65%| 28,65%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 152 120| 126,67% 0 120 0,00% 127 120| 105,83% 279 360|  77,50% 0 0 2 60 120 279 240| 116,25%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 63 120  52,50% 165 120 137,50% 136 120] 11333% 364 360] 101,11% 0 0 364 360| 101,11%]| 100,00%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 449 609|  73,73% 488 609|  80,13% 617 609| 101,31% 1554 1827|  85,06% 0 0 1,49 87 129,63 1554| 169737 91,55%| 91,55%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 80 192 41,67% 118 192  61,46% 104 192|  54,17% 302 576]  52,43% 0 0 0 302 s76] 52,43%| 52,43%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 57 70| 81,43% 103 70| 147,14% 67 70| 9571% 227 210| 108,10% 0 0 0 27 210| 108,10%| 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 32 64|  50,00% 39 64|  60,94% 33 64| 51,56% 104 192|  5417% 0 0 0,85 180 153 104 39| 266,67%| 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 24 30| 80,00% 20 30|  66,67% 10 30|  3333% 54 90|  60,00% 0 0 0,09 15 1,35 54 8865| 60,91%| 60,91%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 14 18 77,78% 9 18 50,00% 7 18 38,89% 30 54 55,56% 0| 0 0] 30 54| 55,56%| 55,56%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 46 80| 57,50% 0 80 0,00% 30 80| 37,50% 76 240|  31,67% 0 0 2 40 80) 76 160| 47,50%| 47,50%
N2 GRUPO PSICOLOGO 41 80 51,25% 39 80 48,75% 57 80 71,25% 137 240 57,08% 0| 0 0,88 40 35,2 137 2048| 66,89%| 66,89%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 64 60| 106,67% 88 60| 146,67% 9% 60| 160,00% 248 180| 137,78% 0| 0 0 248 180| 137,78%| 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB 98 91| 107,69% 89 91|  97,80% 121 01 132,97% 308 273| 112,82% 0 o 0 308 273] 112,82%] 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESF 14 20|  48,28% 23 29|  79,31% 33 29| 113,79% 70 87|  80,46% 0| 0 0 70 87| 80,46%| 80,46%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 5 28 17,86% 10 28 35,71% 6 28 21,43% 21 84 25,00% 0| 0 1,49 4 5,96 21 78,04] 26,91%| 26,91%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 0 8 0,00% 1 8|  12,50% 0 8 0,00% 1 24 4,17% 0 0 0 1 24|  417%| 417%
TOTAL 15088 14953| 100,90%| 16022| 14953| 107,15%| 14101| 14953 94,30%| 45211| 44859/ 100,78% 9,5 702 2154 4,0 343 363 13,3 1070 1327 45211| 41014,6 110,23% | 95,54%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA CENARIO COM AUSENCIAS LEGAIS UBS MISTA
PROFISSIONAL Abril | Maio | Junho | TOTALTRIMESTRE _ EROFISSIONAR Abril | Maio | Junho | TOTALTRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1,44 0,00 1,12 2,56
MEDICO PEDIATRA / 20H 2 2 2,5 6,5 MEDICO GINECOLOGISTA 0 0,00 0,52 0,52
MEDICO CLINICO / 20H 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
TOTAL DO MES 4 4 4,5 12,5
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - ADM UBS MISTA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR OPERACIONAL / 30H 1 1 1 3
SUPERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE / 44H 1 1 2
MENOR APRENDIZ / 30H 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 2 3 3 5
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PROFISSIONAIS SMS / SMS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1
ADM
AGENTE DE APOIO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 | 2 | 3 -
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

'Alinha de servico atingiu 79,07% da produgio prevista. Ha indicativo de desconto de produsao. Houve déficit de equipe.

Considerando o Manual de A pe
de tablet para registro de suas atividades.

40 e Avaliagio

dos Contratos de Gestdo versdo novembro 2022 tem como origem de dados para a Visita Domiciliar do Agente Comunitario de Satde o Painel da Atengéo Basica — DTIC, como o Painel é um sistema novo e possui como fonte de dados o e-SUS, dessa forma, existe dificuldade no lancamento das Fichas de VD do ACS no sistema VitaCare/eSUS, pois estes ACS ndo dispdem

Considerando a quantidade de visitas domiciliares realizadas pelo ACS estdo pormenorizadas nos relatérios de Pl enviados mensalmente pela STS, referente as unidades que nao possuem tablet
Atualmente o registro é realizado no sistema SIGA-Saude de forma consolidada, e no VitaCare/eSUS é necessario o registro individualizado. Além disso, a orientagao do sindicato dos ACS é que estes podem somente realizar a digitagdo do cadastro de suas familias nos sistemas de informagdo.

Dessa forma, apresentamos o 2° quadro "Produgao Trimestral - VISITA DO ACS DADOS AT02", a linha de servico atinge 95,54% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe. Produgdo comprometida por férias e atestados. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios de justificativas legais de cada més, enviados pela STS.

Como plano de agdo estdo sendo realizadas reunides com DTIC, CElnfo Sul, STS e INTS para tratativas da integragdo por Thrift entre o PEP VitaCare e 0 eSUS propondo uma nova exportagao. Além disso, foi elaborado oficio INTS 110/24 com o resultado da produtividade das Atividades Coletivas das Equipes Multi e PICS Coletivo registrada nos sistemas SIGA-Satide, PEP VitaCare e eSUS (Base local) e sinalizando a inexisténcia de fila de espera para

protese nas unidades da linha de servigo UBS ESF, UBS Mista e UBS Tradicional.
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DEFICIT EQUIPE |

PROFISSIONAIS SMS / SMS

PROFISSIONAL Abril | Maio | Junho | TOTALTRIMESTRE

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 1 1 3

DENTISTA / 20H 1 1 1 3

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 2 2 2 6

MEDICO PEDIATRA /20H 1 1 2
ADM

ATENDENTE / 30H 1 1 1 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 30H 1 1 1 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1

AUXILIAR DE SERVICO GERAIS / 30H 1 1 2

(GERENTE / 40H 1 1 2
PVMIVIB

MEDICO GENERALISTA /32H [ 3 [ 3 [ 3 1 9

TOTAL DO MES 10 T 11 [ 13 ] 34

| TOTAL | 22 Trimestre |

05 dados das atividades coletivas e PICS Coletivos foram registrados diretamente no eSUS.
Existem diversos profissionais servidores publicos ouem processo de

reposicdo.

A linha de servigo atingiu 96,72% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

nas UBSs Tradicionais, a auséncia destes profissionais causa grande impacto na prética da assisté

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Secretaria Municipal da Satide de Séo Paulo
< dde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sAo PAUI.D d | Técnicas de Sald: idads -INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 22 Trimestre. Ano: 2023
Produgéio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas. Parametrizagdo da Produciox | rrava 100%
/ " \dade Ademar - INTS Abril Lo Junhe. T o T oaft s ToTAL | ToTAL
‘ ‘ 5 | ‘ U T ‘ I I e Y R e e = S e ) [ ) g ol R
Saide
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1536 1588 96,73% 1745 1588| 109,89% 1560 1588 98,24% 4841 4764| 101,62%) 9 14 126 6 10 60 0 4841 4578| 105,74%| 100,00%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 29, 70 41,43% 13 70, 18,57% 18 70 25,71% 60 210 28,57%) 0 [ 0 60 28,57%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 227 100| 227,00% 240 100| 240,00% 300 100/ 300,00% 767 300| 25567%) 0 0 0 767 100,00%
N CONSULTA CLINICA GERAL 11984 11616| 103,17% 13600 11616| 117,08% 11182 11616 96,26% 36766 34848  105,50%| 1 264 264 0 0 36766
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4041 5040 80,18% 4546 5040 90,20%| 4440 5040 88,10% 13027 15120 86,16%| 2 144 288 0 5,53 144| 796,32 13027
N2 CONSULTA GENERALISTA 0 999 0,00% [ 999 0,00% )] 999 0,00%] [ 2997 0,00%| 0 9 333 2997 0 0
N2 CONSULTA GERIATRA 141 132| 106,82% 141 132 106,82% 132 132| 100,00% 414 396| 104,55%) 0 0 0 414
Ne CONSULTA GO 4939 6600 7483% 5857 6600] _ 88,74% 4356 6600 6600%  15152[  19800]  7653% 5 264 1320 ) 7,7 264] 2032,8| 15152 16447,2
N2 CONSULTA PEDIATRA 5002 6336 7895% 6181 6336 97,55% 5152 6336| 8131% 16335] 10008 8594% 73 264] 1927,2 2 264 528 6,85 264] 1808,4| 16335[ 14744,4] 110,79%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 957, 1600]  5981% 1359 1600 8494% 1313 1600]  82,06% 3629 4800] _ 75,60% 55 160 880 ) 0,17 160 272 3629
N2 CONSULTA/ATE DOMICILIAR ISTENTE SOCIAL 696 610| 114,10% 847 610| 138,85% 533 610 87,38% 2076 1830| 113,44% 0 0 0 2076 1830 113,44%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 348 350 9943% 403 3s0| 11514% 333 350 9514% 1084 1050] 103,24%) 2 10 20 ) o| 1084] 1030[ 105,24%
N2 CONSULTA/ATE DOMICILIAR FARMACEUTICO 322 339 94,99% 306 339 90,27%)| 301 339 88,79% 929 1017 91,35%)| 1 29 29 0 0 929 988| 94,03%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 81 47| 172,30% 100 47| 21277% 82 47| 174,47% 263 141|_ 186,52%] 0 ) 0 263 141 186,52%
N2 CONSULTA/ATE DOMICILIAR NUTRICIONISTA 660 608| 108,55% 673 608| 110,69% 932 608| 153,29% 2265 1824| 124,18% 0 0 0 2265 1824 | 124,18%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 820 600| 136,67% 874 600| 145,67% 751 600| 12517% 2445 1800| 135,83% 0 0 0 2445 1800 135,83%
N2 CONSULTAS/ATE (ODONTO CB 2621 3150 83,21% 3171 3150| 100,67% 2993 3150 95,02% 8785 9450 92,96%| 1 87 87 3 87 261 0 8785 9102| 96,52%
N¢ GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 13 150 75,33% 176 150| 117,33% 128 150 85,33% 417 450 92,67%| 0 0 0 417 450| 92,67%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 41 57 71,93% 86 57| 150,88% 71 57| 124,56% 198 171 115,79% 1 5 5 0 0 198 166| 119,28%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 35 30| 11667% 59 30| 19667% 32 30| 10667% 126 90| 140,00%) 0 0 0 126 90| 140,00%
Ne GRUPO NUTRICIONIST/ 242 400 60,50% 294 400 73,50% 362 400 90,50% 898 1200 74,83% 0 0 3,89 40 155,6 898| 1044,4| 85,98%
Ne GRUPO PSICOLOGO 270 200 67,50% 403 00| 100,75% 284 200 71,00% 957 1200]  79,75%) 0 0 1,42 40| 5638 957| 11432] 83,71%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO, B 486 471| 103,18% 544 a7 115,50% 548 471| 116,35% 1578 1413| 111,68%) 1 13 13 3 13 39 0 1578 1361| 115,94%
N2 TRATAMENTO INICIAL Ti PROTESE CB 7 1a4]  4931% 85 14a]  59,03% 79 1a4]  50,86% 235 432[ 54,40%| 1 4 4 3 4 12 347 4] 1388 235] 402,12| 58,44%
TOTAL 35662 | 41437 | 86,06%| 41703 | 41437 |100,64%| 35882 | 41437 | 86,59% | 113247 | 124311 | 91,10% 36,8  1258|  4963| 26,0 711 3897 29,0 916  4891| 113247| 110560 102,43%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL [ CENARIO COM AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Abril | Maio | Junho | TOTALTRIMESTRE PRORSSIONAN sl L O ;R::ESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 MEDICO PEDIATRA / 20H 095 | 521 | 1,12 7,28
MEDICO PEDIATRA / 20H 36 21 16 73 MEDICO GINECOLOGISTA/ 40H 258 | 291 | 2,21 7,70
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 25 15 15 55 ENFERMEIRO / 40H 346 | 1,57 05 5,53
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 3 5 NUTRICIONISTA / 40H 117 | 2,12 06 3,89
FARMACEUTICO / 20H 1 DENTISTA / 20H 026 | 216 | 1,05 3,47
FARMACEUTICO / 24H 1 1 PSICOLOGO / 40H 0 1,32 01 1,42
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /40H 1 1 2
ENFERMEIRO / 40H 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 4 5 9
CIRURGIAO DENTISTA / 20H 1 1
TOTAL DO MES 9,1 12,6 13,1
34,8
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - ADM UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Abril Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
GERENTE /44H 0,27 0,27 0,27 0,81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO /44H 1 0,09 0,09 1,18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO /40H 4 8 5 17
AUXILIAR DE FARMACIA / 40H 2 2 1 5
AUXILIAR OPERACIONAL / 30H 1 1 1 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 44H 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 9,27 11,36 | 836 e
| TOTAL 22 Trimestre "

bem como na

TA n° 64/2023 - Inclusao de recurso de investimento, para aquisicdo de 05 eletrocardiografos para as unidades UBS Mata Virgem, AMA/UBS Jardim Miriam, AMA/UBS Vila Missionaria, AMA/UBS Vila Império e AMA/UBS Vila Consténcia, por recurso de emenda parlamentar, para o periodo de maio de 2023. Foram adquiridos em 10/08/2023.

das unidades. Um plano de trabalho foi elaborado e apresentado, porém, ainda sem resposta positiva para a

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
c ia de Parcerias e C igos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistenci s de Saide Santo Amaro e Cidade Ademar
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 20 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS. Clculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizacso da Producio X | rava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santo Amaro e Abril Maio Junho! TOTAL DO TRIVIESTRE Toneatvas gt
Cidade Ademar - INTS e | MM roge T T
[ oo | e | e | x| we | e | ox fomeen] T | o el o RS [ o el e | TR | G | o | o
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 141 80| 17625% 105 80| 131,25% 9% 80| 120,00% 342 240| 142,50% 0 342|  240| 142,50%| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP. 48 80| 60,00% 85 80| 10625% 79 80| 98,75% 212 240|  88,33% 011 80 88| 212 231,2| 91,70%| 91,70%
N° VISITA DOMICILIAR CIR DENTISTA EMAP. o 54l 0,00% 0 sa|  000% o 54l 000% o 162  0,00% 0 0,2 54 10,8 0| 151,2| 0,00%| 0,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 218 332| 6566% 319 332| 9608% 310 332  9337% 847 996| 8504% 1 83 83 0,05 83 415  847| 908,85 93,19%| 93,19%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 82 80| 102,50% 60 80 7500% 29 80 3625% 171 20[  71,25%) 0 0,05 80 4| 171]  236| 72,46%| 72,46%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 74 80| 92,50% 82 80| 102,50% 59 80| 7375% 215 240|  89,58%) 0 0| 215 240| 89,58%| 89,58%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 157 165 9515% 205 165[ 124,24% 100 165 60,61% 462 495| 9333% 1 55 55 0| 462| 440| 105,00%| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP. 115 107| 107,48% 9% 107 89,72% 105 107| 9813% 316 321 98,44% 0 0| 316] 321| 98,44%| 98,44%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 86 107| 8037% 92 107 8598% 100 107| 9346% 278 321  86,60% 0 017 107] 1819| 278 302,81| 91,81%| 91,81%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD o 640  0,00% 433 640| 67,66% 425 640|  6641% 858 1920  4469% 3 80 240 1,52 80| 1216| 858| 1558,4| 55,06%| 55,06%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 194 140| 13857% 201 140[ 143,57% 189 140| 135,00% 584 420 139,05% 0 0| 584] 420| 139,05%| 100,00%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 194 140| 13857% 201 140[ 143,57% 189 140| 135,00% 584 420 139,05% 0 0| 584] 420| 139,05%| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAP 54 107) 5047% 0] 107 0,00% 0 107, 0,00% 54 321 16,82%) 2 107 214 0,54 107 57,78 54| 49,22| 109,71%| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR MEDICO PEDIATRA EMAD 0 55 0,00% 3 55 5,45% 56 55| 101,82% 59 165 35,76%| 1 55 55 0 59 110| 53,64%| 53,64%
ToTAL 1363 2167| 62,90%| 1882  2167| 86,85%| 1737| 2167| 8016%| 4082| es01| 76/63% 80| 380 647| 2,6 591 225| 4082 s628,7| 8851%| 80,40%
Produgio Trimestral WEBSAASS. Clculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Pacamstrizacko/da Produsso x| Erravati ool
R024/2020 - Rede A:slsmulalc ?:: ::‘e’v:::e-s IvNé'csnsas de Saide Santo Amaro e T — o AL DO TRMESTRE T s — — o
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % |ToTAL REAL‘ TOTAL | qoraLse [ponsonsios| |, 2 | produsio a5 || o REAL | pRev. | TOTAL% | TOTAL%
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 141 s0] 17625% 105 s0] 131,25% % 80| 120,00% 342 240] 142,50%) 0 342|  240| 142,50%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP. 48 80|  60,00% 85 80| 106,25% 79 80| 98,75% 212 240 88,33%) 011 80 88| 212 231,2] 91,70%
N° VISITA DOMICILIAR CIR DENTISTA EMAP. 51 54| 94,44% 57, 54| 105,56% 47 54| 87,04% 155 162]  9568% 0 0,2 54 108| 155 151,2| 102,51%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 218 332|  6566% 319 332  96,08% 310 332  9337% 847 996  8504% 1 83 83 0,05 83 415  847| 908,85 93,19%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 8 80| 102,50% 60 so|  7500% 29 80| 3625% 171 240 71,25%) 0 0,05 80 4l  171]  236| 72,46%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 74 80| 92,50% 82 s0| 102,50% 59 80| 73,75% 215 240]  89,58%) 0 ol 215] 240| 89,58%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 157 165  9515% 205 165] 124,24% 100 165  60,61% 462 495]  9333% 1 55 55 o] 462] 440| 105,00%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP. 115 107| 107,48% %6 107 89,72% 105 107]  9813% 316 321]  98,44%) 0 ol 316 321] 9844%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 86 107]  80,37% %2 107 8598% 100 107]  93,46% 278 321]  86,60%) 0 017 107| 1819 278] 302,81| 91,81%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 425 640|  66,41% 433 640  67,66% 425 640|  66,41% 1283 1920 66,82% 3 80 240 1,52 80| 121,6| 1283| 15584| 82,33%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 194 140 138,57% 201 140] 143,57% 189 140] 135,00% 584 420 139,05% 0 o] 584] 420] 139,05%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 194 140 138,57% 201 140] 143,57% 189 140] 135,00% 584 420 139,05% 0 o] 584] 420] 139,05%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAP 54 107 50,47% 0 107 0,00% 0 107 0,00% 54 321 16,82% | 2 107 214 0,54 107 57,78 54| 49,22 109,71%
Ne VISITA DOMICILIAR MEDICO PEDIATRA EMAD [ 55| 0,00% 3 55| 545% 56 55| 101,82% 59 165 35,76%) 1 55 55 0 59| 110 53,64%
TOTAL 1839 2167| 84,86% 1939 2167| 89,48% 1784 2167 82,33% 5562 6501 85,56% 8,0 380 647 2,6 591 225| 5562| 5628,7| 98,82%
QUADRO DE WA FORAM AVALIADOS
Producto Trimestral CENARIO COM AUSENCIAS LEGAIS EMAD
R024/2020 - Rede Asslstelmzlc c[:::ds::::v::re::‘e':um de Saide Santo Amaro e o o o T OTANDOTRIMESTRE PROFISSIONAL o [ waie T Junho
wa | e ‘ w | ne ‘ ey | % | ne | prev. ‘ 5 [romanent| O | rora ASSISTENTE SOCIAL olt] 0 1 ©
PSICOLOGO / 40H 0,17 0,00 0
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD of 1] o00% 4,98 12| a150% 13,23 12| 11025% 18,21 36]  50,58% ENFERMEIRO / 30H 0,05 0 0
22 Trimestre
. Produgao Trimestral
R024/2020 - Rede Asslslen:lalc ?::::::’:::f:;ﬂm de Saude Santo Amaro e AL 50 orio) TOTAL DO TRIVIESTRE
o [ o | x| e [ [ s | e [ e [ 5 Jromeen] o [ oms
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD of 7] 0,00% 10] 17] 58,82%] 25] 17 147,06% 35] 51|  68,63%)
22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA / 20H 05 05 1
MEDICO CLINICO / 20H 1 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM /30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 30H 1 1
TOTAL DO MES 25 25 3 8
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico atingiu 80,40% da producdo prevista.
0 Cirurgido Dentista esté cadastrado como Cirurgido Dentista PNE, com isso os procedimentos no foram computados na planilha, porém, o resultado atingido foi de 95,68% (155 Atendimentos domiciares - Dadossga saude).
No més de abril a producdo do Auxiliar de Enfermagem no foi langada na WEBSAASS em virtude da divergéncia do CBO para Técnico de Enf porém, foram

Nos meses de abril e maio a produgdo ndo foi lancada na WebSAASS pois 0 médico ndo consistiu equipe no eSUS, porém, foram realizadas 31 Assisténcias domiciliares em abril e 44 em maio (Dados Siga Saude),

Encontramos divergéncia entre os dados do relatério de Avaliaggo de Elegibilidade no eSUS em comparagéo ao Painel DTIC, em abril foram 14,43% pacientes admitidos e em maio 11,44% conforme o relatério do esus.
Considerando esses dados a inha de servico atinge 90,63% da produsdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve défift de equipe no periodo

Houveram atrasos nas publicades de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. O TA Ne 62/2023 (de acordo com cada TA do CG), conforme a portaria N#333/2022,
registraram os procedimentos “N© DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS", o que acarretou o cadastramento no sistema WS com a meta "12% de admitidos no més", o que acarretou no cadastro no sistema WS da meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade sistémica de cadastrar como percentual. Entretanto, a meta para tal procedimento deveria ser registrada

com o resultado equivalente a 12% do ntimero de pacientes em acompanhamento, nesse caso, de 12, 4 que cada EMAD no CG tem meta de 200 pacientes ativo. Como o sistema ndo aceita nimeros decimais, fixamos a meta em 17. Mediante o exposto, ndo ¢ possivel realizar a 5 dicadores de acordo com o T itados, dessa forma, para ndo
prejudicar a performace da linha de servico "ATENGAO DOMICILIAR", esses indicadores foram excluidos do quadro de produgéo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problemtica no sistema WS, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS". Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagio
destes indicadores, de acordo com a documentagio vigente na presente data, segue o quadro , a corregio do indicadores serd realizada a partir de julho/23 (verificar nos TAs posteriores/pré-CTA/CTA), apés a publicagdo da NT Ne001/23,
para da série histdrica foi identificado a divergéncia entre a fonte do eSUS e o Painel no quantitativo dos dados do indicador "% pacientes desospitalizados em EMAD", constatado no eSUS em abril 28, maio 23 e junho 12. O quadro de Monitoramento apresenta os dados do Painel.

DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

SAO PAUI-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo . "
Amaro e Cidade Ademar - INTS Abril Maio Junho TOT:E)TAL [T’gTTATMESTRE TOTAL | TOTAL | .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. °
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 485 480 101,04% 486 480| 101,25% 486 480| 101,25% 1457 1440 101,18% 1440 1440 100,00%
TOTAL 485 480 101,04% 486 480| 101,25% 486 480( 101,25% 1457 1440| 101,18% 1440 1440| 100,00%

ng DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal de Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Trimestre de Avaliagdo:

22 Trimestre

Ano:

2023

DEFICIT EQUIPE |

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO /40H 1 2 3
ASSISTENTE SOCIAL /30H 1 1
EQUIPE ADM
MENOR APRENDIZ / 30H 1 1
TOTAL DO MES 2 0 .
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
sAo PAUI.O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
PR P . Parametriza¢do da Produgdo x
Produgéo Trimestral WEBSAASS Péficit de Equipe x Metas H P . Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Déficit de Equipe
Ademar - INTS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE verat | wemensa | | oTAL | TOTAL _ | voraL | rorac ]
REAL I PREV. I % REAL I PREV. I % REAL I PREV. I % T;)ET:LL I T;;;QL I Torars | oo Loz | eomsio | rear | prev. | TOTAL% | Rear | prev. | TOTAL%
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 0 7 0,00% 0 7 0,00% 8 7| 114,29% 8 21 38,10% 0 8 21| 38,10% 8 21| 38,10%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 179 160| 111,88% 177 160| 110,63% 180 160| 112,50% 536 480 111,67% 0 536 480| 111,67% 480 480| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 120 120|  100,00% 164 120| 136,67% 6 120 5,00% 290 360  80,56% 0 290 360| 80,56% 290 360 80,56%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 208 200 104,00% 229 200( 114,50% 209 200/ 104,50% 646 600 107,67% 0 646 600| 107,67% 600 600| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 116 0,00% 0 116 0,00% 57 116|  49,14% 57 348  16,38% 2 116 232 57 116 49,14% 57 116| 49,14%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 182 192 94,79% 192 192| 100,00% 115 192|  59,90% 489 576  84,90% 0 489 576| 84,90% 489 576| 84,90%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 117 116|  100,86% 123 116| 106,03% 132 116| 113,79% 372 348| 106,90% 0 372 348| 106,90% 348 348| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 154 116| 132,76% 185 116| 159,48% 160 116| 137,93% 499 348( 143,39% 0 499 348| 143,39% 348 348| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 300 0,00% 3 100 300 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIv/0!
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO 364 264 137,88% 237 264|  89,77% 351 264| 132,95% 952 792| 120,20% 0 952 792| 120,20% 792 792| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 201 10| 2010,00% 260 10| 2600,00% 232 10| 2320,00% 693 30| 2310,00% 0 693 30|2310,00% 30 30| 100,00%
TOTAL 1525 1401| 108,85% 1567 1401| 111,85% 1450 1401 103,50% 4542 4203| 108,07% 5,0 216 532 4542 3671| 123,73%| 3442| 3671 93,76%

DEFICIT EQUIPE |

URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2 G
TOTAL 2° Trimestre

DEFICIT EQUIPE | - ADM

DEFICIT EQUIPE |

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
GERENTE / 44H 0,09 0,09 0,09 0,27
AUXLIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 0,09 0,09 1,09 -
TOTAL 22 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,76% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Os procedimentos individuais PICS correspondem a 664 Sessdes de Auriculoterapia e 29 Sessdes de Danga Circular que apesar de ser uma atividade coletiva, foi registrado individualmente conforme orienta o manual.
Conforme 4° Versdo do Manual, consta que danga circular deve ser considerada como procedimento individual (SIGTAP) e pelo territdrio esse procedimento deveria ser considerado como atividade coletiva.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

DEFICIT EQUIPE | - ADM

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA

AMBULATORIAL
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
RECEPECIONISTA / 36H 1
TOTAL DO MES 0 0 .
TOTAL 22 Trimestre

Coordenadoria Regional Sul
QIDADE DE R024/2020 - Rede Assistencial das S isdes Técnicas de Satide Santo A Cidade Ad INTS
SAO PAULO - hede Assistencial das supervisoes lecnicas de >aude >anto Amaro e Cidade emar -
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
AT AT AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA
AMBULATORIAL
~ TOTAL
PLANTAO Abril Maio Junho
TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 2,97 1,83 1,95 6,75
MEDICO PEDIATRA / 12H 5,99 1,8 4,58 12,37
TOTAL DE PLANTOES 8,96 3,63 6,53 1912
TOTAL 22 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe previstos no periodo.

Esse déficit de plantGes representou 2,57% em abril do total esperado.

Esse déficit de plantGes representou 0,97% em maio do total esperado.
Esse déficit de plantGes representou 1,82% em junho do total esperado.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

SAO PAUI-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
ST Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculc Défig::veisi::ipe LLLED Parametrizagdo da Produgio x Déficit | Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude de Equipe
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta Mensal
TOTAL | TOTAL profissional | por Totalde | TOTAL | TOTAL | r67a1 0, TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL % os Frefiesianal Producgo REAL PREV.
HOSPITAL DIA
N2 BIOPSIA MAMA/PROSTATA/TIREOIDE 6 8 75,00% 14 8| 175,00% 11 8| 137,50% 31 24 129,17% 0 31 24| 129,17%| 100,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA #DIV/0! 337 260| 129,62% 428 260| 164,62% 765 520| 147,12% 0 765 520( 147,12%| 100,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 796 726 109,64% 773 726 106,47% 807 726| 111,16% 2376 2178| 109,09% 0,05 132 6,6 2376 2171,4| 109,42%| 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1647 1980 83,18% 1710 1980 86,36% 1156 1980 58,38% 4513 5940 75,98% 10,63 132| 1403,16 4513| 4536,84| 99,47%| 99,47%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 2003 2244 89,26% 2401 2244| 107,00% 2149 2244 95,77% 6553 6732 97,34% 7,13 132 941,16 6553| 5790,84| 113,16%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 259 132| 196,21% 297 132 225,00% 255 132 193,18% 811 396| 204,80% 0 811 396| 204,80%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA URO #DIV/0! 459 720 63,75% 1023 720 142,08% 1482 1440| 102,92% 0 1482 1440| 102,92%| 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 845 988 85,53% 801 988 81,07% 912 988 92,31% 2558 2964 86,30% 1,45 132 191,4 2558 2772,6| 92,26%| 92,26%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 454 528 85,98% 561 528| 106,25% 509 528 96,40% 1524 1584 96,21% 0,76 132 100,32 1524| 1483,68| 102,72%| 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 606 612 99,02% 591 612 96,57% 670 612| 109,48% 1867 1836| 101,69% 0,25 132 33 1867 1803| 103,55%| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 262 264 99,24% 365 264| 138,26% 347 264| 131,44% 861 726| 118,60% 0,05 132 6,6 861 719,4| 119,68%| 100,00%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 118 114| 103,51% 116 114| 101,75% 138 114| 121,05% 485 342| 141,81% 0 485 342| 141,81%| 100,00%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 119 132 90,15% 120 132 90,91% 0 132 0,00% 239 396 60,35% 0 239 396 60,35%| 60,35%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 115 100| 115,00% 124 100| 124,00% 125 100{ 125,00% 364 300 121,33% 0 364 300( 121,33%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 862 876 98,40% 943 876 107,65% 897 876 102,40% 2702 2628 102,82% 0,03 132 3,96 2702| 2624,04| 102,97%| 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 4295 5184 82,85% 4675 5184 90,18% 4691 5184 90,49% 13661 15552 87,84% 8,8 132 1161,6 13661| 14390,4| 94,93%| 94,93%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 3834 4374 87,65% 4303 4374 98,38% 4153 4374 94,95% 12290 13122 93,66% 8,32 132| 1098,24 12290| 12023,8| 102,21%| 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 482 528 91,29% 533 528| 100,95% 422 528 79,92% 1437 1584 90,72% 0 1437 1584| 90,72%| 90,72%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 240 264 90,91% 291 264| 110,23% 274 264| 103,79% 805 792| 101,64% 0 805 792| 101,64%| 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 302 396 76,26% 235 396 59,34% 328 396 82,83% 865 1188 72,81% 2,01 132 265,32 865 922,68| 93,75%| 93,75%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 1315 858 153,26% 1167 858 136,01% 992 858| 115,62% 3474 2574 134,97% 0,45 132 59,4 3474 2514,6| 138,15%| 100,00%
N2 CONSULTA VASCULAR 425 396 107,32% 481 396| 121,46% 475 396| 119,95% 1381 1188| 116,25% 0 1381 1188| 116,25%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIR.PLASTICO 1600 750 213,33% 1419 750| 189,20% 2321 750| 309,47% 5340 2250 237,33% 0 5340 2250| 237,33%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 300 0,00% 6,16 3 18,48 0 281,52 0,00% 0,00%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 573 558 102,69% 562 510 110,20% 475 510 93,14% 1610 1578| 102,03% 12,02 2,5 30,05 1610 1547,95| 104,01%| 100,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 184 150| 122,67% 203 150| 135,33% 186 150| 124,00% 573 450 127,33% 0 573 450| 127,33%| 100,00%
TOTAL 21342 22262 95,87% 23481 23194 | 101,24% | 23744 23194 | 102,37% | 68567 68584 99,98% 58,1 1590 5319 68567 | 63264,7 | 108,38% | 97,45%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
e 1% i _TorL DO TRMESTRE
[ 0, 0 0
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL %
N2 CONSULTA DERMATO 673 924 72,84% 725 924 78,46% 782 924 84,63% 2180 2772 78,64%
N2 CONSULTA DERMATO(PSORIASE/HANSEN/FOTOTERAPIA 172 64| 268,75% 76 64| 118,75% 130 64| 203,13% 378 192| 196,88%
Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS HD - Pagina 11 de 25



DEFICIT EQUIPE |

HOSPITAL DIA - SANTO AMARO

DEFICIT EQUIPE |

HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR

PROFISSIONAL Abril Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 2
ENFERMEIRO DE QUALIDADE / 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 15 13 10 38
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 1 1 2
FARMACEUTICO DIURNO / 36H 1 1 2
FARMACEUTICO NOTURNO / 36H 3 3 6
FISIOTERAPEUTA NOTURNO / 30H 2 1 1 4
MEDICO ANGIOLOGISTA /12H 0,04 0,01 0,05
MEDICO CARDIOLOGISTA /12H 2,38 2,25 5,25 9,88
MEDICO CIRURGIAO - ENFERMARIA DIURNO /6H 20,5 20,25 20,5 61,25
MEDICO CIRURGIAO (GERAL/VASCULAR)/12H 2,79 2,6 6,63 12,02
MEDICO CIRURGIAO /12H 3,21 0,06 3,27
MEDICO CIRURGIAO DIURNO DOMINGO (INTERCORRENCIA) /12H 2 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 3 1,13 1,19 5,32
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO DOMINGO (INTERCORRENCIA) /1 0 0 2 2
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO /12H 3 3
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0,03 0,25 0,5 0,78
MEDICO ENDROCRINOLOGISTA /12H 0,38 0,13 0,25 0,76
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / 12H 0,25 0,25
MEDICO GINECOLOGISTA / MASTOLOGISTA / 12H 0,04 0,01 0,05
MEDICO INFECTOLOGISTA / 20H 1 1
MEDICO INTENSIVISTA NOTURNO / 12H 0,25 0,25
MEDICO NEUROLOGISTA /12H 0,02 0,01 0,03
MEDICO OFTAMOLOGISTA /12H 4,58 1,58 6,16
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 3,95 1,71 2,66 8,32
MEDICO REUMATOLOGISTA /12H 0,5 1,13 0,38 2,01
MEDICO UROLOGISTA / 12H 0,06 0,06 0,33 0,45
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO / 36H 17 3 3 23
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO / 36H 3 7 6 16
TOTAL DO MES 80,44 69,87 73,54 214,85
TOTAL 22 Trimestre

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM /24H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 0 0 1 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL / 12H 0 1,31 0,5 1,81
MEDICO CARDIOLOGISTA /12H] 0 0 0,75 0,75
MEDICO OFTAMOLOGISTA /12H 0 1,56 1,08 2,64
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0,63 0,04 0 0,67

TOTAL DO MES 1,63 3,91 4,33

TOTAL 22 Trimestre 9,87
DAMA-CPCS
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DEFICIT EQUIPE | - ADM

HOSPITAL DIA - SANTO AMARO

PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
ANALISTA ADMINISTRATIVO / 44H 0,09 0,09
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMACAO / 44H 3 1,36 0,36 4,72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 44H 11 10 10 31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO / 36H 6 6 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO / 36H 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO / 44H 2 2 2 6
AUXILIAR DE FARMACIA / 36H 1 1
AUXILIAR DE FARMACIA / 44H 1 1 1 3
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO / 36H 2 4 2 8
AUXILIAR DE OPERAGOES / 36H 3 4 5 12
COORDENADOR MEDICO / 44H 1 1 1 3
DIRETOR GERAL / 44H 1 1 1 3
ORIENTADOR DE PUBLICO /36H 9 1 10
RECEPCIONISTA DIURNO / 36H 3 1 4
RECEPCIONISTA NOTURNO / 36H 2 6 13
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM NOTURNO /36H 3 3 9
TELEOPERADOR / 36H 1 2
TOTAL DO MES 44,09 43,36 41,36 128,81
TOTAL 22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE | - ADM

HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR

PROFISSIONAL Abril Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 30H 5 4 0 9
AUXILIAR DE FARMACIA / 30H 0 0 1 1
0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 30H 0 0 2 2
TOTAL DO MES 5 4 3
TOTAL 0 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,45% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Onde se |é "N° consulta dermato" trata-se da soma de Consulta Dermato com a Consulta Dermato (Psoriase/Hansen/Fototerapia), pois ndo é possivel realizar a coleta de dados de forma apartada no SIGA.
Como sugestdo, criar uma especialidade Dermatologia Hansen no SIGA-Saude.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS

HD - Pagina 13 de 25




Coordenadoria Regional Sul

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 292 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial fias Supervisdes Técnicas de Saude Santo Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS TOTAL | TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL % °
REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 46 48 95,83% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 142 144 98,61% 98,61%
TOTAL 46 48 95,83% 48 48| 100,00% 48 48| 100,00% 142 144| 98,61%| 98,61%
Secretaria Municipal de Saude de S3ao Paulo
5 A Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho 0
TRIMESTRE
CUIDADOR NOTURNO / 36H 1 1
CUIDADOR DIURNO / 36H 2 2
COORDENADOR / 20H 1 1
TOTAL DO MES 0 0 4 A
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,61% da ocupagdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

= R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avalia¢do: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial (_:!as Supervisdes Técnicas de Saude Santo Abril T TR TOTAL DO TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS T TOTAL %
REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTAL REAL PREV ’ TOTAL % :
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° DENSITOMETRIA 834 702 118,80% 912 702 129,91% 690 702 98,29% 2436 2106| 115,67% 100,00%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 351 434 80,88% 542 434| 124,88% 471 434 108,53% 1364 1302| 104,76% 100,00%
N2 BIOPSIA 219 360 60,83% 343 360 95,28% 272 360 75,56% 834 1080 77,22% 77,22%
N2 COLONOSCOPIA 436 471 92,57% 480 471| 101,91% 443 471 94,06% 1359 1413 96,18% 96,18%
N2 COLPOSCOPIA 38 40|  95,00% 40 40( 100,00% 34 40 85,00% 112 120|  93,33% 93,33%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 191 170 112,35% 167 170 98,24% 187 170 110,00% 545 510/ 106,86% 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAMA 3529 3744 94,26% 3691 3744 98,58% 3344 3744 89,32% 10564 11232 94,05% 94,05%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 478 700 68,29% 532 700 76,00% 701 700 100,14% 1711 2100 81,48% 81,48%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 40 40| 100,00% 45 40| 112,50% 42 40 105,00% 127 120 105,83% 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 1124 1872 60,04% 1284 1872 68,59% 1183 1872 63,19% 3591 5616 63,94% 63,94%
N2 HOLTER 631 679 92,93% 734 679 108,10% 655 679 96,47% 2020 2037 99,17% 99,17%
N2 M.A.P.A 624 679 91,90% 614 679 90,43% 661 679 97,35% 1899 2037 93,23% 93,23%
N2 MAMOGRAFIA 1391 1252 111,10% 1555 1252 124,20% 1178 1252 94,09% 4124 3756| 109,80% 100,00%
N2 MAPEAMENTO RETINA 663 1000 66,30% 1053 1000| 105,30% 853 1000 85,30% 2569 3000 85,63% 85,63%
N2 RAIO X 754 500 150,80% 1027 500 205,40% 736 500 147,20% 2517 1500| 167,80%|  100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 845 1336 63,25% 979 1336 73,28% 1157 1336 86,60% 2981 4008 74,38% 74,38%
N2 TOMOGRAFIA 1207 1544 78,17% 1532 1544|  99,22% 2059 1544 133,35% 4798 4632| 103,58%|  100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 18171 16037 113,31% 18313 16037| 114,19% 13398 16037 83,54% 49882 48111| 103,68% 100,00%
TOTAL 31526 31560 99,89% 33843 31560| 107,23% 28064 31560 88,92% 93433 94680| 98,68% 94,72%
Produgdo Trimestral Trava 100%
MONITORAMENTO Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
REAL l PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL TP(;TECL ToTAL% | TOTAL%
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 ENDOSCOPIA 1124] 1124] 100,00% 1284] 1124]  114,23% 1183] 1872] 63,19% 3591] 4120]  87,16% 87,16%
Produgao Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 RAIO X 4195 4841 4763 13799

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,72% da produgéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
A meta de endoscopia foi repactuada de 1872 para 1124 conforme Oficio N2 864/2022 INTS-JUR que foi validado pela Coordenadoria tendo em vista o Decreto 59.283 de 16/03/2020 que s6 foi revogado
em 12/05/2023 com o Decreto 62.394. Devido ao decreto os relatdrios de Pl de abril e maio foram elaborados, pela STS, considerando a meta para endoscopia de 1124.
Considerando essa informagdo a produgdo do indicador "N° endoscopia” atinge a meta 87,16%, conforme quadro de monitoramento.

Ata de CTA (Comissdo T
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

sAo PAU'-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
ELAIELE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrila;é:ed:q:::edugﬁo X Déficit Trava 100%
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ ‘ TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. ’
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 97 90| 107,78% 67 90 74,44% 107 90| 118,89% 271 270| 100,37% 271 270 100,37% 270 270| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 56 72 77,78% 72 72| 100,00% 86 72| 119,44% 214 216 99,07% 214 216 99,07% 214 216 99,07%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 0 22 0,00% 0 22 0,00% 0 22 0,00% 0 66 0,00% 0 66 0,00% 0 66 0,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 138 80| 172,50% 177 80| 221,25% 188 80| 235,00% 503 240| 209,58% 503 240| 209,58% 240 240( 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 196 80| 245,00% 194 80| 242,50% 203 80| 253,75% 593 240| 247,08% 593 240| 247,08% 240 240( 100,00%
N2 APARELHOS INSTALADOS - ORTODONTISTA 0 10 0,00% 9 10 90,00% 7 10 70,00% 16 30 53,33% 16 30 53,33% 16 30 53,33%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 76 84 90,48% 99 84| 117,86% 51 84 60,71% 226 252 89,68% 226 252 89,68% 226 252 89,68%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 83 88 94,32% 90 88| 102,27% 77 88 87,50% 250 264 94,70% 250 264 94,70% 250 264 94,70%

TOTAL 646 526| 122,81% 708 526| 134,60% 719 526| 136,69% 2073 1578| 131,37% 2073 1578 131,37% 1456 1578| 92,27%

DEFICIT EQUIPE | - ADM

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Abril Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 .

TOTAL

22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,27% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Buscar junto a unidade a produgdo do Estomatologista, porém, a produgdo foi langada no CBO do Cirurgido Oral Menor. Produgdo estomatologista, sendo 30 em abril, 16 em maio e 28 em junho.
Em junho houve problema com o Laboratério Roberto onde foi necessario refazer 34 préteses.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Ata de CTA (Comisséo Técnica de

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

ia de Parcerias e C

Coordenadoria Regional Sul

50 de Servigos de Satide - CPCS

CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produggo Trimestral WEBSAASS ulo Déficit de Equipe x Metas Previf Parametrizagdo da Produgdo x Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Santo A e oo TOTALDO TRIVIESTRE - Dficit de Eqyipe
Amaro e Cidade Ademar - INTS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ L . M"‘D:‘"“‘ Total de TOTAL | TOTAL | oo o | TOTAL | TOTAL | o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL. TOTAL% os profissional |  ProdusEo REAL PREV. REAL PREV.
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 48 40]_120,00% 86 40]_215,00% 93 40] 232,50% 227 120] 189,17% 0 227 120 18917% 120] 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 44 30| 14667% 54 30| 180,00% 54 30| 180,00% 152 90| 168,89% 0 152 9| 168,89% % 50| 100,00%
N PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER 1 30[  333% 4 30[  1333% 6 30[ 20,00% 11 o0|  12,02% 0 1 90|  122% 11 oo| 12,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 234 180 130,00% 214 180 118,89% 190 180 105,56% 638 540| 118,15% 0 638 sa0|  118,15% 540 540| 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 774 810]  95,56% 1309 810] 161,60% 1382 810] 170,62% 3465 2430]142,50% 1 135 135|  3465| 2295 1s0,98%|  2295| 2295 100,00%)
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIGLOGO - CER 812 720| 112,78% 955 720| 132,64% 920 720| 127,78% 2687 2160| 124,40% 3 180 5a0|  2687]  1620] 16586% 1620]  1620| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 108 180]  60,00% 144 180]  80,00% 90 180]  50,00% 342 sao|  63,33% 18 120 216 342 324 105,56% 324 324| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 82 120]  68,33% 103 120]  85:83% 65 120]  54,17% 250 360]  69,44% 0,9 120 108 250 252 99,21% 250 252| 99,21%
Ne PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 80 60 13333% 9 60| 156,67% 86 60| 14333% 260 180 144,44% 0 260 180|  144,84% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 559 540| 103,52% 629 540| 116,48% 697 540| 129,07% 1885 1620] 116,36% o  1sss| 1620 11636% 1620]  1620| 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 215 180| 119,44% 242 180 134,44% 186 180] 103,33% 643 sa0] 119,07% 0 643 sa0]  119,07% 540 540] 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 467 5a0|  86,48% 473 5a0|  87,50% 440 sao|  81,48% 1380 1620 85,19% 4 135 5ao|  1380]  1080] 127,78% 1080 1080] 100,00%
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 62] 60| 10333% 62] 60| 10333% 59] 60] 9833% 183] 180] 101,67% [ [ 0 183 180]  101,67% 180] 180[ 100,00%)
TOTAL 3486| 3490 99,89%| 4369 3400 12519%| 4268]  3490[ 122,20%| 12123[ 10470] 115,79%| 10,7] e90,0] 1539 12123[ 8931[ 135,74%| ssso| 8931[ 99,00%
‘QUADRO DE INDICADORES QUE NXO FORAM AVALIADOS
. 3 . . Produgao Trimestral
R024/2020 - Rede ASZB":::ZIC?:::::::;?::_S ITNé.:;I“S de Saide Santo “Abril e fiinho TOTAL DO TRIVIESTRE
REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. % REAL PREV. % TOTAL REALI PR;VL l TOTAL %
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 865 400] 216,25% 013 400] 228,05% 993 400]248,25% 2771 1200] 230,92%
N PACIENTE EM ACOMP REAB INTELECTUAL - CER 0 300]  0,00% 0 300]  0,00% 0 300]  0,00% 0 900 0,00%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB VISUAL - CER 0 150 0,00% 0 150 0,00% 0 150 0,00% 0 450 0,00%
Ne PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 4,34 S| 86,80% 5,26 5| 105,20% 4,73 5| 94,60% 1433 15[ 9553%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB INTELECTUAL - CER 0 S| 0.00% 0 S| 0.00% 0 5| 0.00% 0 15[ 000%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB VISUAL - CER 0 s oo00% 0 s oo00% 0 s oo00% 0 15 000%
22 Trimestre
MONITORAMENTO
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Produgo Trimestral
Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ ToTAL ‘ TOTAL %
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 865] 850[  101,76% 013] 850[  107,41% 993] 850[  116,82% 2771] 2550] 230,92%
Ne PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 434] 5| 86,80% 5,26] 5| 105,20% 4,73] 5| 94,60% 4,78 5| 95,53%
22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO

PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA / 40H 0,6 0,6 0,6 18
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 40H 03 03 03 0,9
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 3,9 2,9 3,9 107

TOTAL

22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE | - ADM

CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO

PROFISSIONAL Abril | Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
MENOR APRENDIZ / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 3

TOTAL

22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,09% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados e justifica a divergéncia entre métricas previstas e as
contratualizadas nesse periodo. Os TAs N2 62/2023 (de acordo com cada TA do CG), conforme a portaria N 333/2022, registraram os indicadores "N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com metas individuais para cada modalidade
de atengdo. Contudo, na fonte de verificagdo desses indicadores, ndo ¢ possivel coletar os dados separadamente por categoria de reabilitagdo, sendo possivel extrai-los somente em sua totalidade, por unidade. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo dos

indicadores de acordo com o estabelecido nos TAs supracitados, dessa forma, para ndo prejudicar a performace da linha de servico "REDE DE CUIDADOS PCD", esses indicadores foram excluidos do quadro de produgdo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos

indicadores que apresentam essa problematica, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS", como constam no sistema WS.

Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentagdo vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no
sistema. E valido ressaltar que, no quadro "MONITORAMENTO", o célculo do "Total Realizado" em "Total do Trimestre" para o indicador "N DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" realiza uma soma das médias de cada més divida por 3 (nimero de meses), considerando que o
resultado é uma média dos meses e ndo dos nimeros de procedimentos por paciente. A corregdo do acompanhamento do indicador "N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" sera realizada a partir de julho/23 (verificar nos TAs posteriores/pré-CTA/CTA). ap6s a publicagdo da
NT N2001 e N2 022/23. A corregdo do acompanhamento do indicador "N DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" devera ser corrigidas nos proximos TA, apds a publicagdo da NT N2 024/2024, em 08/02/2024, que retifica a NT N°022/23 e altera a mensuragdo do indicador,
trazendo que a meta deve ser sempre 5 (cinco), por se tratar de uma média, independente da modalidade do CER e dos modelos de reabilitagdes contempladas.

DAVIA-TPC
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

sﬂo PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS lo Déficit de Equipe x Metas Pre\ Param;tri;a.ii: d: Pfodugéo X Trava 100%
. . .~ . . eficit de uipe
ROZIL/ZOZO‘; Rede Assistencial ddastupzrwsoes Técnicas Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMIESTRE o oo . ) ) )
e Satude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS oo [ VS Totarde | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL o
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | pyrn gp | rotsone | ror | oosso | mear | prev. | 0% | meal | prev. | TOAL%
REAL PREV. =
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 401 396| 101,26% 275 396 69,44% 442 396| 111,62% 1118 1188 94,11% 0 1118 1188 94,11% 1118 1188 94,11%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 569 528| 107,77% 649 528| 122,92% 517 528 97,92% 1735 1584| 109,53% 0 1735 1584 109,53% 1584 1584 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 57 52| 109,62% 77 52| 148,08% 58 52| 111,54% 192 156 123,08% 0 192 156 123,08% 156 156 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 26 115 22,61% 87 115 75,65% 69 115 60,00% 182 345 52,75% 1 115 115 182 230 79,13% 182 230 79,13%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 141 132| 106,82% 134 132 101,52% 168 132| 127,27% 443 396 111,87% 0 443 396| 111,87% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 767 1584 48,42% 862 1584 54,42% 663 1584 41,86% 2292 4752 48,23% 19,04 132| 2513,28 2292| 2238,72 102,38% 2239( 2238,72 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 238 198| 120,20% 87 198 43,94% 217 198| 109,60% 542 594 91,25% 0 542 594 91,25% 542 594 91,25%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 239 240 99,58% 288 240| 120,00% 242 240 100,83% 769 720| 106,81% 0 769 720 106,81% 720 720 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 59 528 11,17% 83 528 15,72% 70 528 13,26% 212 1584 13,38% 10,38 132| 1370,16 212| 213,84 99,14% 212| 213,84 99,14%
TOTAL 2497 3773| 66,18% 2542 3773| 67,37% 2446 3773| 64,83% 7485| 11319 66,13% 30,4 379| 3998| 7485| 7320,6| 102,25%| 7149| 7321| 97,65%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 6,75 5,5 6,79 19,04
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 3,5 3,38 3,5 10,38
MEDICO GINECO-OBSTETRA ALTO-RISCO / 12H 0,5 0,5 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H - EEV 1 1 1 3
TOTAL DO MES 11,75 10,38 11,29
= 33,42
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - ADM TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
ORIENTADOR DE PUBLICO / 36H 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 A

TOTAL

22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,65% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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ngAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ct do de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023

Parametrizagdo da Produgdo x

Produgdo Trimestral WEBSAASS lo Déficit de Equipe x Metas Pre Trava 100%
Déficit de Equipe
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS Abril Maio Junho TOTAL 'z%::iMESTRE ot | Me@ ':,mal Totalde tora | Torar || ToraL | Toral |
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ PREV ‘ TOTAL% [profissionalos| | "% | produgso |  REAL PREV. °| Rreac PREV.
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 455 200| 227,50% 406 200[ 203,00% 256 200| 128,00% 1117 600| 186,17% 0 1117 600/ 186,17% 600 600|  100,00%
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 1052 972| 108,23% 1004 972 103,29% 944 972|  97,12% 3000 2916| 102,88% 0 3000 2916/ 102,88% 2916 2916| 100,00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 392 615 63,74% 443 615  72,03% 446 615|  72,52% 1281 1845  69,43% 9| 51,25| 461,25 1281[ 1383,75| 92,57% 1281 1383,75 92,57%
TOTAL 1899 1787 106,27% | 1853 1787 | 103,69% 1646 1787 92,11% 5398 5361 100,69% 9,0! 51 461 5398| 4899,75| 110,17% 4797 4900| 97,90%
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE
DEFICIT EQUIPE | COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 2 2 6
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 2 3 5
TOTAL DO MES 3 5 6 0
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - ADM APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TRIMESTRE
MENOR APRENDIZ / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
- 3
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,90% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS P“"""";‘é"":‘f: dE' Gl Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide S T o Ao ST i s
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS TOTAL TOTAL [ TOTAL o) g | TOTAL [ TOTAL [ _ .0 o
REAL | PREV. | % REAL | PREV. % REAL | PREV. | % |ToTAL REAL| | TOTAL% | REAL | PREV. REAL | PREV.

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO

N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 36] 30  120,00%] 34] 30[  113,33%]| 1] 30]  136,67%| 111] 90 12333% 111] 90[  123,33% 90| 90[  100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 26| 23| 113,04%| 27| 23| 117,39%| 26| 23| 113,04%| 79| 69| 114,49% 79| 69 114,49% 69| 69|  100,00%

Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 263] 220]  119,55%| 274] 220]  124,55%| 257| 220]  116,82%| 794] 660]  120,30% 794] 660 120,30% 660| 660 100,00%)
CAPS Il ADULTO LARGO 13

N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS #DIV/0! #DIV/0! 17 18] 94,44% 17 18] 94,44% 17 18] 94,44% 17 18] 94,44%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) #DIV/0! #DIV/0! 3 6] 50,00% 3 6] 50,00% 3 6]  50,00% 3 6]  50,00%

Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) #DIV/0! #DIV/0! 250 150] 166,67% 250 150]  166,67% 250 150]  166,67% 150] 150]  100,00%

N2 ACOLHIMENTO NOTURNO #DIV/O! #DIV/O! 0 3 0,00% 0 3 0,00% 0 3 0,00% 0 3 0,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS

N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 37 30| 12333% 39 30| 130,00% 34 30[ 11333% 110 o0[ 122,20% 110 o0[  12222% 90) 90] 100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 24 23| 104,35% 25 23| 108,70% 25 23] 108,70% 74 69| 107,25% 74 69 107,25% 69 69 100,00%

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 304 190]_ 160,00% 312 190] 164,21% 308 190| 162,11% 924 570] 162,11% 924 570]  162,11% 570| 570 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL

N° MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 7 6| 116,67% 8 6| 13333% 7 6] 116,67% 22 18] 122,20% 22 18] 122,22% 18 18] 100,00%

N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 56 60|  9333% 62 60| 103,33% 75 60| 125,00% 193 180| 107,02% 193 180]  107,22% 180 180]  100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 21 23] 9130% 24 23] 104,35% 22 23] 9565% 67 69|  97,10% 67 69  97,10% 67 69| 97,10%

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 664 310 214,19% 686 310 221,29% 643 310 207,42% 1993 930| 21430%| 1993 930 214,30% 930 930 100,00%

1438 915| 157,16% 1491 915| 162,95% 1708 1092 156,41% 4637 2922| 158,69%| 4637| 2922 158,69%| 2913  2922|  99,69%

DEFICIT EQUIPE |

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PROFISSIONAL Abril | Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
CAPS Il ADULTO
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 3 [ 3 [ 3 ] 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H | [ 1 ] 1
CAPS IIl ADULTO LARGO 13
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 3 2 5
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 2 2 4
EDUCADOR FiSICO / 40H 1 1
ENFERMEIRO RT / 40H 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 2 2
OFICINEIRO / 30H 0,67 0,67 1,34
PSICOLOGO / 40H 2 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO / 36H 2 2 4
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO / 36H 1 1
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1,9 1 1 3,9
CAPS Il INFANTO JUVENIL
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 4 3 3 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 2 1 1 4
PSICOLOGO / 30H 1 1 2
TOTAL DO MES 12,9 25,67 | 18,67 S
TOTAL 22 Trimestre !

DEFICIT EQUIPE | - ADM

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PROFISSIONAL Abril | Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
CAPS Il ADULTO
OFICINEIRO / 20H 1 [ 1 [ 1 ] 3
CAPS Il ADULTO LARGO 13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H [ 1 [ 1
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
AGENTE REDUTOR DE DANOS / 30H [ [ 1 T 1
CAPS Il INFANTO JUVENIL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 44H 0,18 0,18 0,18 054
OFICINEIRO / 20H 15 15

TOTAL DO MES 1,18 2,18 3,68

: 7,04
TOTAL 22 Trimestre

S E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 99,69% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgo. Houve déficit de equipe minima.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametriza;é: d: Produ;ﬁo (R Trava 100%
N q PSPV a e Equipe
R024/2020 - Rede Assistencial fias Supervisdes Técnicas de Saude Santo BT TR e TOTAL DO TRIMESTRE
AEaipeiciadeibde ey TOTAL TOTAL TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL % | TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % : : ’ ;
REAL PREV.
HIDRO
N2 ATENDIMENTO HIDROTERAPIA - NIR 95 180 52,78% 134 180| 74,44% 152 180| 84,44% 381 540| 70,56% 381 540| 70,56% 381 540| 70,56%
TOTAL 95 180 52,78% 134 180| 74,44% 152 180| 84,44% 381 540| 70,56% 381 540| 70,56% 381 540| 70,56%
DEFICIT EQUIPE | HIDRO
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 70,56% da produgdo prevista. Ndo houve déficit de equipe minima.

Memorando n2 044/2023 CER Il Santo Amaro - foram apresentadas justificativas que impactaram a produgéo devido a falha e oscilagdo de fornecimento de energia da ENEL, ocasionando mal funcionamento do aquecedor e bomba. Sendo resolvida entre a ENEL e que no més de junho houve feriado com emenda e
participagdo em reunido externa. Considerando a justificativa ndo hd indicativo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de
Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul
SAO PAUI_O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de
SAUDE Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Trimestre de Avaliagao: 22 Trimestre Ano: 2023
Producgao Trimestral WEBSAASS
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saliide Santo Amaro e . . TOTAL DO
| Abril Maio Junho
Cidade Ademar - INTS TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
UPA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 3967 4308 3803 12078
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 24451 27157 24212 75820
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOCAO 413 495 425 1333
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1813 1792 2012 5617
TOTAL 30644,00 33752 30452 94848
DEFICIT EQUIPE | UPA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
TRIMESTRE
UPA
COORDENADOR MEDICO / 44H 1 2
LIDER DE ATENDIMENTO / 36H 1 1 2
RECEPCIONISTA / 36H 2 5
ORIENTADOR DE PUBLICO / 36H 1 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM / 36H 1 2 3
TOTAL DO MES 4 5 T
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il UPA PLANTOES
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL
TRIMESTRE
UPA
MEDICO ORTOPEDISTA / 06H 0,5 2 2,5
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0,42 0,42
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO / 12H 1,25 0,13 1,38
MEDICO CLINICO / 12H 0,83 0,83
MEDICO CLINICO NOTURNO / 12H 1 1,17 2,17
MEDICO PEDIATRIA NOTURNO / 12H 0,17 0,08 0,2 0,45
MEDICO PEDIATRA /12H 1,83 4,5 0,88 7,21
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 2,38 0,08 1,29 3,75
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO / 12H 0
TOTAL DE PLANTOES 5,8 8,41 4,5 T
TOTAL 22 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no periodo.

Esse déficit de plantGes representou 0,56% em abril do total esperado.
Esse déficit de plantGes representou 0,71% em maio do total esperado.
Esse déficit de plantGes representou 0,44% em junho do total esperado.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgdo
% do Produgdo Final
Modalidades d Custei
odall aues € Linhas de Servigo ustelo Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il . ) ) ) , .
Atengdo Mensal .. ~ Realizada Prevista % Realizado % Final apoés analise
o (Profissionais) (Plantdes) Resultado
TA n° 62 (trava de 100%)
EMAD/EMAP 0,76% 8 5562 5628,68 98,82% 90,63% N3ao ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 22,69% 92,75 432265 438491,57 98,58% 95,96% N3ao ha indicagdo de desconto
PAI 0,76% 5 1457 1440 101,18% 100,00% N3ao ha indicagdo de desconto
Atengdo Basica UBS MISTA 3,12% 20,5 45211 41014,58 110,23% 95,54% N3ao ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 11,23% 63,79 113247 110559,8 102,43% 96,72% N3ao ha indicagdo de desconto
AMA 12H 4,00% 19,12
RAPS/CAPS 3,04% 64,28 4637 2922 158,69% 99,69% N3ao ha indicagdo de desconto
SRT 0,68% 4 142 144 98,61% 98,61% N3ao ha indicagdo de desconto
SADT 6,14% 93433 94680 98,68% 94,72% N3ao ha indicagdo de desconto
CEO/ PROTESE 0,58% 3 2073 1578 131,37% 92,27% Nao ha indicagdo de desconto
Atencs CER + CR DOR 0,86% 13,7 12123 8931 135,74% 99,09% N3ao ha indicagdo de desconto
e e::;flaz g i APD 0,55% 17 5398 4899,75 110,17% 97,90% N3o ha indicacao de desconto
P URSI 0,49% 1,27 4542 3671 123,73% 93,76% N3ao ha indicagdo de desconto
AMA-E 1,72% 34,42 7485 7320,56 102,25% 97,65% N3ao ha indicagdo de desconto
HIDRO 0,07% 0 381 540 70,56% 70,56% N3o ha indicagdo de desconto*
HD 27,55% 365,53 68567 63264,71 108,38% 97,45% N3ao ha indicagdo de desconto
Urgéncia e LY 12,11% 13 18,71 94848
Emergéncia UPA/AMA 24H
COORDENAGAO ~
RDENACA 3,64%
ADMINISTRATIVA coo Ao ;
PERFORMANCE TOTAL DO CG
1009 706,24 7, 1371 7 ¥
NO TRIMESTRE 00% 06 37,83 8913 85085,65

INFORMACOES GERAIS:

*A linha de servigo HIDRO ndo alcangou a meta de produgdo contudo, conforme avaliado na aba do respectivo servigo e conforme a justificativa apresentada e documentada no Memorando n2 044/2023 CER Il Santo Amaro conclui-se

pela CRS, STS, OS INTS e CPCS que ndo havera indicagdo de desconto de produgdo.

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

Atade C

A {Comissao Tecnica de Fcompan amento)

DAMA-CPCS

CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 23 de 25



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
da Avaliagdo de Di do Contrato - Ct i dos de Qualidade
Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Pardmetro STS o — . o — f—
Avaliacao das atas e reuniao dos
conselfjos gesto‘rels‘das u.nld'ades em | Funcionamento do Conselho Q1 100% Supervisdo Te:ruca de Satide 100,00% 2
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Santo Amaro/Cidade Ademar
validade e publicizacdo mensal
% de solicitagdes/reclamagdes Supervisdo Técnica de Satde
Solicitagdes da Ouvidori 2 80 97,00% 50
atendidas em até 20 dias I CR e az ) Santo Amaro/Cidade Ademar
% de prontuarios ou fichas de L - L .
atendimentos com todos os critérios Avaliagdo de Prontuario e Q3 > 90% Supervisdo Técnica de Satde
- . Fichas de Atendimento =0 Santo Amaro/Cidade Ademar
atendidos para o servigo
% de criangas com até 04 anos, 11
mesesﬁ 29 difns cadastradas com Calendario Vacinal Q >90% Supervisdo Té:rm:a de Saude 99,49% 20
calendario vacinal completo para a Santo Amaro/Cidade Ademar
idade
% de nascidos vivos de baixo risco I Ita do RN de Bai g isiio Técnica de Sadd
atendidos em até 10 dias de vida,em | O o o 0 "N CEEAXO g 290% LU Ok LS 0,00% JUSTIFICADO
& " Risco Santo Amaro/Cidade Ademar
relagdo aos encaminhados
Apresentagao, Aprovagao e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Q6 > 90% Supervisdo Técnica de Satde
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente =0 Santo Amaro/Cidade Ademar
Aprovado pela CRS
% de gestant.es com '07 consultas ou [Numero de Consultas de Pré- a7 >90% Supervisdo TECT"M de Saude 93,00% 2
mais de pré-natal Natal Santo Amaro/Cidade Ademar
% de gestantes que apresentam g Is8o0 Técnica de Satid
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% EAOED ECT"M © Saude 92,84% 20
> " Santo Amaro/Cidade Ademar
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no mrl‘mmo uma Consulta Odontolégica da Q9 >90% Supervisdo TECT"M de Saude 51,57% JUSTIFICADO
consulta odontoldgica Gestante Santo Amaro/Cidade Ademar
% de fichas de notificagdo de violéncia P Situacio d g Is8o0 Técnica de Satid
(SINAN) com todos os campos €550a em Situacdo de Q10 100% upervisao Tecnica de Satde 50,43% JUSTIFICADO
. Violéncia Santo Amaro/Cidade Ademar
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento s 550 Técnica de Sadd
. upervisio Técnica de Satide
2 76,53% 20
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Ql1 270% Santo Amaro/Cidade Ademar 2
tuberculose
% de idosos com Avaliacao
Multi(ii'ime'ns‘ional da Pessoa Idosa na saude do Idoso Q12 >70% Supervisdo Téc?ica de Saude 17,09% JUSTIFICADO
Atengdo Basica (AMPI-AB) completas Santo Amaro/Cidade Ademar
realizada:
% de tratamentos odontolégicos
concluidos (TC) em reIasEf) ao .m.in.'\ero Sade Bucal Qi3 > 90% Supervisdo Téc?ica de Satde 71,32% JUSTIFICADO
de tratamentos odontoldgicos iniciados Santo Amaro/Cidade Ademar
(T1) nas UBS
PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 50 60 60
INFORMACOES GERAIS:

Q5 - 0S dados do relatério 110- Acompanhamento pos-parto ndo contemplam o Indicador do Relatério Q5 -Consultado RN de Baixo Risco.

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n2 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022 para inicio da aplicagdo de descontos nos repasses
baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medigdo
anterior ao prazo definido para inicio da indicagdo de descontos frente ao ndo atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medigdo os meses anteriores ao més de
abril/2023 ndo serdo passiveis de indicagdo de desconto frente ao ndo alcance da meta.

Q9 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo jan/fev/mar.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade. O ndo alcance da
meta foram apresentadas justificativas que impactaram no néo atingimento das metas do, relatério juntado ao Processo SEI 6018.2023/0003672-1 (Doc. SEI 105701881), assim como o plano de agdo e melhoria.

Q 10 - O Autoprovocada é um processo que vem sendo construido através de espagos de educagdo permanente pura os profissionais de satide do territério Alguns pontos devem Ser observados em relagdo a prépria
ficha de notificagdo e os campos considerados para o monitoramento do Contrato de Gestdo. Em relagdo a ficha de notificagdo, alguns campos ainda sdo inadequados, como por exemplo, o campo 15: raga/cor, que tem
a opgdo "ignorado". Em relagdo ao monitoramento do Contrato de Gest&o, existe a necessidade de rever os campos podem ser considerados como indicadores, deve-se levar em conta que alguns campos sdo menos
relevantes quanto a qualidade do acompanhamento do caso, que é um dos objetivos principais do preenchimento da notificagdo. Vale ressaltar que essa ficha é preenchida pelo profissional que atende a vitima, que na
maioria das vezes chega ao servigo fragilizada necessitando de acolhimento e de condutas assistenciais imediatas articulag@es intersetoriais, remogdes para servigos de urgéncia, entre outros, desse modo, o profissional
prioriza as praticas assistenciais e o preenchimento dos campos relevantes para o seguimento do caso. Em algumas situagdes o "como" foi preenchido pode trazer mais elementos do que o "se" foi preenchido.

Q12 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, devido o periodo de medigdo out.22 a 11.22 e conforme NT n2 005/2023, publicada em 28/06/2023, com vigéncia a partir de 01/07/2023, a
pontuagdo foi justificada e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade. O ndo alcance da meta foram apresentadas justificativas que impactaram no ndo atingimento das metas do indicador de qualidade, relatério

juntado ao Processo SEI 6018.2023/0003672-1 (Doc. SEI 105702155), assim como plano de agdo das unidades da intensificagdo de busca ativa de idosos.

Q13 - Conforme relatério foram apresentadas justificativas legais que impactaram na execugdo dos tratamentos concluidos, juntado ao Processo SEI 6018.2023/0003672-1 (Doc. SEI 105702333)

deste ocorre digit dentro da SEI.

que a
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE ) } o , )
= R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dil Ges da Avaliagdo de Or - Custeio
0 i s Valor
HUS PR Abril Maio Junho
Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentério
para o periodo de 01 de abril a 30 de junho de 2023; adequagdo das metas conforme Portaria
62/2023 150/2023 SMS; alteragdo do nome do Hospital Municipal Integrado Santo Amaro para Hospital Dia R$ 46.408.536,08 | RS 46.408.536,08 | R$46.408.536,08
Santo Amaro; e adequagdo do quadro de recursos humanos do HD Santo Amaro e da EMAD/EMAP Vila
Império Il.

Inclusdo da unidade CAPS Adulto Ill Largo 13 no Contrato de Gestdo R024/2020, com recursos de

63/2023 o . . K R$ 631.730,72
custeio e investimento a partir do més de margo.
Inclusdo de recurso de custeio para implantagdo de Cirurgias Uroldgicas no Hospital Dia Santo Amaro

65/2023 , ) ) R$ 2.057.499,64 R$ 1.948.732,66
no periodo de 01 de maio de 30 junho de 2023.

66/2023 Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario RS615.275,00

para unidade CAPS Adigtp Il Largo 13 no Contrato de Gestdo

Inclusdo de recurso de CUSTEIO para ajuste salarial dos Acompanhantes Comunitdrios de Saude (ACS),
Agentes e Protecdo Ambiental (APA), Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (APD), Acompanhante
78/2023 da Pessoa Idosa (API) e Agente de Redugdo de Danos, em cumprimento a Emenda Constitucional 120 R$ 133.617,28 R$ 160.340,72 R$ 160.340,72
de 05/05/2022 regulamentada pela da Portaria Ministerial 21.109 de 30/06/2022, para o periodo de
01 de janeiro a 30 de setembro de 2023.

Total Més R$ 46.542.153,36 R$ 49.258.107,16 R$ 49.132.884,47

Total R$ 144.933.144,99

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima

Més de Referéncia Valor do Desconto
Abril RS 2.283.099,04
Maio R$ 2.169.098,41
Junho RS 2.261.868,89
Total R$ 6.714.066,34
| Assinaturas |
Validado,

0S: Marcelo Souza Ribeiro

0S: Cesar Roberto Damazio
0S: Roberson Jun Kitamura
0S: Liz Andréa Santos Carvalho

STS: Mariangela Pacheco Costa
STS: Patricia Vaz de Lima Brentan

CRS: Marcia Regina da Degolagdo
CRS: Siomara dos Santos Oliveira
CRS: Gabriel André Araujo de Souza

CPCS (Coordenador de CTA): Karina Silva de Oliveira
CPCS: Nayara Lopes Gongalves
CPCS: Mariana Pereira Dermindo

CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Villioti

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do
processo SEI CGR024 2022: 6018.2023/000359-9, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas

devem ser direcionadas ao referido setor.

Obs.: Para os valores de abril apresentados foram considerados o Doc. SEI 085667073 referente Processo SEI 6018.2023/0000359-9, e doc. SEI 107192376 referente ao Processo SEI 6018.2024/0000690-5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 176, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003672-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 107735538

Sao Paulo, 30 de julho de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 22 Trimestre de 2023 do CG R024/2020 da Rede
Assistencial Santo Amaro/Cidade Ademar - Organizagdo Social de Saude Instituto Nacional de Tecnologia e

Saude - INTS, realizada no dia 28/05/2024 conforme doc. 107734666, estando assim validada e, acordada
por todos os representantes que assinam este documento.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) Il
E.‘:.E:ﬁ*‘ﬁ Em 30/07/2024, as 15:40.
ﬂ Nayara Lopes Gongalves
Io Assessor(a) Il
Eiateaeed Em 30/07/2024, as 15:56.
Mariangela Pacheco Costa
Io Supervisor(a)
G ateaeeed Em 30/07/2024, as 16:07.
Fabiana de Jesus Francga Vilioti
Ir Diretor(a) |
G ateaeeed Em 30/07/2024, as 17:15.
MARCELO SOUZA RIBEIRO
Ir usuario externo - Cidadao
B et Em 30/07/2024, as 21:35.
ﬂ Gisele Moreira Falcdo
Ip Analista de Saude
Processe N
Em 31/07/2024, as 07:40.
Patricia Vaz de Lima Brentan
Sel. Analista de Saude

processe Em 31/07/2024, as 07:52.

cletronsca

cloironso

e —
Siomara dos Santos Oliveira
Se Assessor(a) Técnico(a)

PlocEsse Em 31/07/2024, as 09:55.

clptronsco




»
seil
D

ProcESSo
cletronsca

€

Gabriel André Araujo de Souza
Analista de Saude

Em 31/07/2024, as 09:56.

8

Marcia Regina da Degolagao
Diretor(a) de Divisdo Técnica

Em 31/07/2024, as 09:56.

Processo
cloironso
]
Sel
=
processe
elpironsco

€

Mariana Pereira Dermindo

Assessor(a) Il
Em 01/08/2024, as 10:25.

PIoCessG
cletronsca

€

ROBERSON JUN KITAMURA
usudrio externo - Cidaddo
Em 01/08/2024, as 16:32.

B

LIZ ANDREA SANTOS CARVALHO
usuadrio externo - Cidadao
Em 12/09/2024, as 14:28.

PraCEsso
(]
=
=l

cletronsca
PIGCESSE
cletronsca

€

CESAR ROBERTO DAMAZIO
usuario externo - Cidad3do
Em 07/10/2024, as 13:01.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cddigo verificador 107735538 e o cddigo CRC 7FE6F147.
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