Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude - CPCS

gIDAE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO
SAUDE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Trimestre de Avaliagdao: 42 Trimestre Ano: 2023

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
CRS: Coordenadoria Regional Sul
STS: Supervisdo Técnica de Salde Santo Amaro/Cidade Ademar
0S: Instituto Nacional de Tecnologia e Saude — INTS
Local: Rua Siqueira Campos, 172 - Liberdade - So Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides 29, 82 andar - CPCSS / SMS.G
Data: 07/11/2024 as 11h40
Pauta: |Ava|iag§o dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2023.
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2023/0003672-1 Assistencial - 6018.2024/0000690-5 Financeiro
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 24/09/2024. Atualizado em 28/11/2024.

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenacdo interna dos
processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de
monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023 e suas subsequentes notas técnicas.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo
celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui
indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizag¢Ges sociais, bem como dispde sobre o
acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada
integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.

Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui
indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o
acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de
2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de
alteracdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitacdo de alteragdo
no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de
alteracdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO
RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO, relativas aos itens Procedimentos para Apurag3o e Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 115.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg3o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteracdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo
de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de
alteracdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do
Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANCA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitacdo de
alteracdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de
alteracdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitacdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no

”
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Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 — Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg3o — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgio EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA - EMAB e
solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg3o EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS,
e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontuario e Fichas de
Atendimento em SEl, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Sadde Tuberculose - Q11 em
SEl e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteracdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA,
relativa ao item Procedimentos para Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas
65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO

Termo Aditivo N2 074/2023 — SMS.G: Prorrogacdo do Contrato de Gestdo Emergencial e aprovagao de Plano Orgamentario, a titulo de custeio, considerando a jungdo dos
TA 067/2023, TA 069/2023, TA 070/2023, TA 071/2023, TA 072/2023 e TA 073/2023; adequag&o de exames Sadt do HD Cidade Ademar e HD Santo Amaro e inclusdo de
valores de dissidio das categorias de Odontologia, Biomédicos, Psiclogos e Médicos (2022), Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais (2023), Sindicato SINSAUDE (2023) e
complementagdo salarial da categoria dos ACS, por emenda constitucional 120/22 e regulamentada pela Portaria Ministerial 2109/2022, para o periodo de 01 de outubro a
31 de dezembro de 2023.

Termo Aditivo N2 075/2023 — SMS.G: Inclus3o de recursos de investimento para a UPA Santo Amaro, por emenda parlamentar para o periodo de outubro de 2023.

Termo Aditivo N2 077/2023 — SMS.G: Inclus3o de recurso de custeio e utilizagdo de saldo financeiro, para cobertura das provisdes de 132 salario, sendo 50% para repasse
de novembro de 50% para repasse em dezembro de 2023.

Termo Aditivo N2 079/2023 — SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para Cirurgias Uroldgicas no Hospital Dia Santo Amaro no periodo de agosto a setembro de 2023.
Termo Aditivo N2 080/2023 — SMS.G: Inclus3o de recurso de custeio para pagamento do Dissidio Coletivo 2022, para categoria de Médico, conforme ATAS de Convencdo,
referente ao periodo de setembro 2022 a setembro 2023, com desembolso em dezembro 2023.

Termo Aditivo N2 081/2023 — SMS.G: Inclus3o de recurso de custeio para adequagdo dos beneficios dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Agentes de Prote¢do
Ambiental (APA), Acompanhante da Pessoa com Deficiencia (APD), Acompanhante da Pessoa idosa (APl) e Agente de Redugdo de Danos, de acordo com a convengao
coletiva 2023/2024 do SINDHOSFIL, para o periodo de maio a dezembro de 2023.

Termo Aditivo N2 082/2023 — SMS.G: Inclus3o de recurso de custeio referente ao pagamento de dissidio coletivo referente ao periodo de maio a setembro de 2023, para as
categorias pertencentes ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigo de Saude de Sdo Paulo SINSAUDE e Sindicato dos Fisioterapeutas, Terapeutas
Ocupacionais, Auxiliares de Fisioterapia e Auxiliares de Terapia Ocupacional do EStado de Sdo Paulo SINFITO, com desembolso em dezembro 2023. (CANCELADO)

Termo de Apostilamento N2 006/2024 - SMS.G: O presente instrumentos tem como objeto a corre¢do de metas do CER Ill Cidade Ademar, dos TA 067/2023, TA 085/2024,
TA 088/2024 E TA 102/2024.

Termo de ApostilamentoN2 009/2024 - SMS.G: Corregdo dos procedimentos gastrostomia e colposcopia nos Termos Aditivos 074/2023, 085/2024, 088/2024, 102/2024 e
108/2024.

Passou-se a apresentacgdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstrac¢do dos apontamentos da manutencdo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
. Coordenadoria Regional Sul
sggAPDAESEO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Pammetriza;i:etl:::::ugﬁo XDefti Trava 100%
R028/2020pRsde As::::‘:f'c‘::: ::Z:’e":::_s L?S"'C“ COREIERE Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL

REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL| .II;OR.II;\AIL | TOTAL % EOTALEEL PREV. JOTAL %S IICTALRESE PREV. et
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 0 82800 0,00% 8449 82800 10,20% 4022 82800 4,86% 12471 248400 5,02% 12471 248400 5,02% 12471 248400 5,02%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 5330 5280 100,95% 5616 5280 106,36% 5154 5280 97,61% 16100 15840 101,64% 16100 15840 101,64% 15840 15840 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 0 531 0,00% 33 531 6,21% 41 531 7,72% 74 1593 4,65% 74 1593 4,65% 74 1593 4,65%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 852 790 107,85% 574 790 72,66% 393 790 49,75% 1819 2370 76,75% 1819 2370 76,75% 1819 2370 76,75%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 30243 33489 90,31% 27271 33489 81,43% 25903 33489 77,35% 83417 100467 83,03% 83417 100467 83,03% 83417 100467 83,03%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 411 366 112,30% 378 366 103,28% 339 366 92,62% 1128 1098 102,73% 1128 1098 102,73% 1098 1098 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 296 120 246,67% 288 120 240,00% 282 120 235,00% 866 360 240,56% 866 360 240,56% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 812 1010 80,40% 848 1010 83,96% 845 1010 83,66% 2505 3030 82,67% 2505 3030 82,67% 2505 3030 82,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 385 320 120,31% 372 320 116,25% 439 320 137,19% 1196 960 124,58% 1196 960 124,58% 960 960 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 274 360 76,11% 139 360 38,61% 232 360 64,44% 645 1080 59,72% 645 1080 59,72% 645 1080 59,72%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 1003 1290 77,75% 772 1290 59,84% 854 1290 66,20% 2629 3870 67,93% 2629 3870 67,93% 2629 3870 67,93%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1049 840 124,88% 981 840 116,79% 940 840 111,90% 2970 2520 117,86% 2970 2520 117,86% 2520 2520 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 253 240 105,42% 270 240 112,50% 293 240 122,08% 816 720 113,33% 816 720 113,33% 720 720 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 210 330 63,64% 207 330 62,73% 125 330 37,88% 542 990 54,75% 542 990 54,75% 542 990 54,75%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 88 288 30,56% 68 288 23,61% 43 288 14,93% 199 864 23,03% 199 864 23,03% 199 864 23,03%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 15386 14580 105,53% 13780 14580 94,51% 13163 14580 90,28% 42329 43740 96,77% 42329 43740 96,77% 42329 43740 96,77%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 3172 2880 110,14% 2787 2880 96,77% 2736 2880 95,00% 8695 8640 100,64% 8695 8640 100,64% 8640 8640 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 2811 2860 98,29% 2580 2860 90,21% 2691 2860 94,09% 8082 8580 94,20% 8082 8580 94,20% 8082 8580 94,20%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 1103 1296 85,11% 1135 1296 87,58% 993 1296 76,62% 3231 3888 83,10% 3231 3888 83,10% 3231 3888 83,10%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 0 90 0,00% 10 90 11,11% 15 90 16,67% 25 270 9,26% 25 270 9,26% 25 270 9,26%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 0 480 0,00% 0 480 0,00% 0 480 0,00% 0 1440 0,00% 0 1440 0,00% 0 1440 0,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 168 0,00% 3 168 1,79% 3 168 1,79% 6 504 1,19% 6 504 1,19% 6 504 1,19%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 0 200 0,00% 21 200 10,50% 40 200 20,00% 61 600 10,17% 61 600 10,17% 61 600 10,17%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 240 0,00% 40 240 16,67% 56 240 23,33% 96 720 13,33% 96 720 13,33% 9% 720 13,33%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 0 560 0,00% 139 560 24,82% 180 560 32,14% 319 1680 18,99% 319 1680 18,99% 319 1680 18,99%
N2 GRUPO PSICOLOGO 0 160 0,00% 44 160 27,50% 46 160 28,75% 90 480 18,75% 90 480 18,75% 90 480 18,75%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 36 0,00% 0 36 0,00% 0 36 0,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 180 0,00% 6 180 3,33% 3 180 1,67% 9 540 1,67% 9 540 1,67% 9 540 1,67%
N2 TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR ESF 477 435 109,66% 459 435 105,52% 464 435 106,67% 1400 1305 107,28% 1400 1305 107,28% 1305 1305 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR ESF II 379 429 88,34% 399 429 93,01% 412 429 96,04% 1190 1287 92,46% 1190 1287 92,46% 1190 1287 92,46%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 67 120 55,83% 86 120 71,67% 82 120 68,33% 235 360 65,28% 235 360 65,28% 235 360 65,28%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF II 72 117 61,54% 79 117 67,52% 81 117 69,23% 232 351 66,10% 232 351 66,10% 232 351 66,10%

TOTAL 64673 152861 42,31% 67834 152861 44,38% 60870 152861 39,82% 193377 458583 42,17% 193377 458583 42,17% 191649 458583 41,79%
Relatério PI
R024/2020 - Rede Assistencial t:las Supervisdes Técnicas de Saide Santo Outubro Novembro Dezembro TOTALDO TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS TOTAL

REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL %
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 81415 82800 98,33% 82688 82800 99,86% 79002 82800 95,41% 243105 248400 97,87%
UBS CIDADE JULIA 5978 6000 99,63% 6292 6000 104,87% 5640 6000 94,00% 17910 18000 99,50%
UBS JARDIM APURA 4496 4000 112,40% 4879 4000 121,98% 3757 4000 93,93% 13132 12000 109,43%
UBS JARDIM MIRIAM I 8294 8400 98,74% 7508 8400 89,38% 7911 8400 94,18% 23713 25200 94,10%
UBS JARDIM NITEROI 5622 6000 93,70% 5546 6000 92,43% 5760 6000 96,00% 16928 18000 94,04%
UBS JARDIM NOVO PANTANAL CIDADE ADEMAR 5582 6000 93,03% 5359 6000 89,32% 5389 6000 89,82% 16330 18000 90,72%
UBS JARDIM SAO CARLOS - C. ADEMAR 5640 6000 94,00% 6922 6000 115,37% 5240 6000 87,33% 17802 18000 98,90%
UBS JARDIM SAO JORGE - C. ADEMAR 6142 6000 102,37% 6136 6000 102,27% 6099 6000 101,65% 18377 18000 102,09%
UBS JARDIM SELMA - C.ADEMAR 5860 6000 97,67% 6022 6000 100,37% 5840 6000 97,33% 17722 18000 98,46%
UBS LARANJEIRAS 4880 5000 97,60% 5303 5000 106,06% 4813 5000 96,26% 14996 15000 99,97%
UBS MAR PAULISTA 4171 4000 104,28% 4012 4000 100,30% 4272 4000 106,80% 12455 12000 103,79%
UBS MATA VIRGEM 6325 6400 98,83% 6163 6400 96,30% 6104 6400 95,38% 18592 19200 96,83%
UBS VILA APARECIDA 5602 6000 93,37% 5687 6000 94,78% 5759 6000 95,98% 17048 18000 94,71%
UBS VILA GUACURI 5887 6000 98,12% 5451 6000 90,85% 5368 6000 89,47% 16706 18000 92,81%
UBS VILA IMPERIO I - DRA GILDA TERA TAHIRA 6936 7000 99,09% 7408 7000 105,83% 7050 7000 100,71% 21394 21000 101,88%
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Produgdo Trimestral WEBSAASS + Justificativas Pl Pammetrlza;i:etl:::::ugﬁo XDefti Trava 100%
EZH(2b200REce As::::‘:f'c‘::::::::::f_s I':‘\‘e::lcas CeSalideSano Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL| ?;ECL | ToraL% |TOTALREALL pey. TOTAL% |TOTALREAL|  pocy, WA

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 81415 82800 98,33% 82688 82800 99,86% 79002 82800 95,41% 243105 248400 97,87% 243105 248400 97,87% 243105 248400 97,87%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 5330 5280 100,95% 5616 5280 106,36% 5154 5280 97,61% 16100 15840 101,64% 16100 15840 101,64% 15840 15840 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 0 531 0,00% 33 531 6,21% 41 531 7,72% 74 1593 4,65% 74 1593 4,65% 74 1593 4,65%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 852 790 107,85% 574 790 72,66% 393 790 49,75% 1819 2370 76,75% 1819 2370 76,75% 1819 2370 76,75%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 30243 33489 90,31% 27271 33489 81,43% 25903 33489 77,35% 83417 100467 83,03% 83417 100467 83,03% 83417 100467 83,03%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 411 366 112,30% 378 366 103,28% 339 366 92,62% 1128 1098 102,73% 1128 1098 102,73% 1098 1098 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 296 120 246,67% 288 120 240,00% 282 120 235,00% 866 360 240,56% 866 360 240,56% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 812 1010 80,40% 848 1010 83,96% 845 1010 83,66% 2505 3030 82,67% 2505 3030 82,67% 2505 3030 82,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 385 320 120,31% 372 320 116,25% 439 320 137,19% 1196 960 124,58% 1196 960 124,58% 960 960 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 274 360 76,11% 139 360 38,61% 232 360 64,44% 645 1080 59,72% 645 1080 59,72% 645 1080 59,72%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 1003 1290 77,75% 772 1290 59,84% 854 1290 66,20% 2629 3870 67,93% 2629 3870 67,93% 2629 3870 67,93%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1049 840 124,88% 981 840 116,79% 940 840 111,90% 2970 2520 117,86% 2970 2520 117,86% 2520 2520 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 253 240 105,42% 270 240 112,50% 293 240 122,08% 816 720 113,33% 816 720 113,33% 720 720 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 210 330 63,64% 207 330 62,73% 125 330 37,88% 542 990 54,75% 542 990 54,75% 542 990 54,75%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 88 288 30,56% 68 288 23,61% 43 288 14,93% 199 864 23,03% 199 864 23,03% 199 864 23,03%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 15386 14580 105,53% 13780 14580 94,51% 13163 14580 90,28% 42329 43740 96,77% 42329 43740 96,77% 42329 43740 96,77%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 3172 2880 110,14% 2787 2880 96,77% 2736 2880 95,00% 8695 8640 100,64% 8695 8640 100,64% 8640 8640 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 2811 2860 98,29% 2580 2860 90,21% 2691 2860 94,09% 8082 8580 94,20% 8082 8580 94,20% 8082 8580 94,20%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 1103 1296 85,11% 1135 1296 87,58% 993 1296 76,62% 3231 3888 83,10% 3231 3888 83,10% 3231 3888 83,10%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 0 90 0,00% 10 90 11,11% 15 90 16,67% 25 270 9,26% 25 270 9,26% 25 270 9,26%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 0 480 0,00% 0 480 0,00% 0 480 0,00% 0 1440 0,00% 0 1440 0,00% 0 1440 0,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 168 0,00% 3 168 1,79% 3 168 1,79% 6 504 1,19% 6 504 1,19% 6 504 1,19%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 0 200 0,00% 21 200 10,50% 40 200 20,00% 61 600 10,17% 61 600 10,17% 61 600 10,17%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 240 0,00% 40 240 16,67% 56 240 23,33% 96 720 13,33% 96 720 13,33% % 720 13,33%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 0 560 0,00% 139 560 24,82% 180 560 32,14% 319 1680 18,99% 319 1680 18,99% 319 1680 18,99%
N2 GRUPO PSICOLOGO 0 160 0,00% 44 160 27,50% 46 160 28,75% 90 480 18,75% 90 480 18,75% 90 480 18,75%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 36 0,00% 0 36 0,00% 0 36 0,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 180 0,00% 6 180 3,33% 3 180 1,67% 9 540 1,67% 9 540 1,67% 9 540 1,67%
N2 TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR ESF 477 435 109,66% 459 435 105,52% 464 435 106,67% 1400 1305 107,28% 1400 1305 107,28% 1305 1305 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR ESF II 379 429 88,34% 399 429 93,01% 412 429 96,04% 1190 1287 92,46% 1190 1287 92,46% 1190 1287 92,46%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 67 120 55,83% 86 120 71,67% 82 120 68,33% 235 360 65,28% 235 360 65,28% 235 360 65,28%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF II 72 117 61,54% 79 117 67,52% 81 117 69,23% 232 351 66,10% 232 351 66,10% 232 351 66,10%

TOTAL 146088 152861 95,57% 142073 152861 92,94% 135850 152861 88,87% 424011 458583 92,46% 424011 458583 92,46% 422283 458583 92,08%

DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 1 4 7 12
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/40H 2 2 2 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 0 1 2 3
DENTISTA ESB II/40H 1 1 0 2
ENFERMEIRO ESF/40H 2 0 2 4
FARMACEUTICO/40H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/40H 2 1 1 4
MEDICO GENERALISTA/40H 4 2 45 10,5
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1,1 2 4,1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 7 7 8 22
TLP (ADMINISTRATIVO)
AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL/40H 1 2 2 5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 1 0 2
ASSISTENTE DE T.I./40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 2 2 4
AUXILIAR DE FARMACIA/40H 0 0 3 3
AUXILIAR OPERACIONAL PCD/40H 3 3 4 10
GERENTE / 40H 0 0 1 1
MENOR APRENDIZ/30H 1 2 4 7
TOTAL DO MES 28 32,1 46,5 1066
TOTAL 42 Trimestre
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Devido as dificuldades no langamento das Fichas de Visita Domiciliar (VD) no sistema VitaCare/eSUS, o resultado do indicador "N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" foi prejudicado. Conforme o 42 Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de GestZo, os dados de VD sdo extraidos
do Painel da Atengdo Bésica — DTIC. No entanto, a auséncia de tablets para os ACS impede o registro adequado das visitas, dificultando a digitagdo. Atualmente, os registros sdo consolidados no SIGA-Saude, enquanto o VitaCare/eSUS exige o registro individualizado. Os dados de produgdo desse indicador foram extraidos no Relatério Pl e estdo
detalhados no quadro Relatdrio PI. Esses dados foram incorporados no quadro Produgio Trimestral WEBSAASS + Justificativas PI, sendo assim, a linha alcangou 92,08% da produgao prevista e nio hé indicagio de desconto. Houve déficit de equipe.

Os tablets foram disponibilizados para as unidades com ESF a partir de setembro de 2024 e estdo em processo de implantagdo. Como parte do plano de agdo, estdo em andamento reunides para promover a integragdo dos sistemas por meio de Thrift. Além disso, foi elaborado o oficio INTS 110/24 para tratar da produtividade e da integragdo

entre os sistemas.
A 0SS INTS encaminhou oficio n2 292/2024 com justificativa dos indicadores que ficaram abaixo da meta no trimestre.

Ha indicagdo de déficit para o profissional Médico Ginecologista/20h no Relatdrio de Equipe de outubro/23, no entanto, houve o apontamento incorreto da linha de servico. A UBS JD UMUARAMA se trata de UBS Tradicional.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
5 2 C de Parcerias e C d igos de Saude - CPCS
cID, AE DE [Coonienarions RegionallSull
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P"’m""“ﬁ:::q:'i'::"‘s" EKEeIEE Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das SHZ:;\I::‘G-SILiCSHICES de Satde Santo Amaro e Cidade Outubro NGVETBID) DETETBTD) TOTAL DO TRIMESTRE e R o e R o P"’D::;:’lna‘ R e o o

REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | %  |totacreat] O™ | toraw P'wg""a‘ oroteional | Produsdo P'”;‘,E"a‘ oroor 1 | Produsao oroor 1 | produgao [TOTALREAL] ey | TOTAL% TOTALREAL| ooy, | TOTAL%
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 433 4000 10,83% 1751 4000 43,78% 1296 4000 32,40% 3480 12000 29,00% 3 200 600 [ 2,24 200 448 3480 10952 31,78% 3480 10952 31,78%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 268 300 89,33% 265 300 88,33% 287 300 95,67% 820 900 91,11% 3 14 42 3 10 30 0,2]5,24 10|14 66,54 820 761,46 107,69% 761 761,46 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 262 256 102,34% 318 256 124,22% 291 256 113,67% 871 768 113,41% 0 [ 2,05 32 65,6 871 702,4 124,00% 702 702,4 100,00%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 39 42 92,86% 10 42 23,81% 16 42 38,10% 65 126 51,59% 0 ) 0 65 126 51,59% 65 126 51,59%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 34 60 56,67% 42 60 70,00% 47 60 78,33% 123 180 68,33% 0 [ 0 123 180 68,33% 123 180 68,33%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 1964 2376 82,66% 1855 2376 78,07% 1912 2376 80,47% 5731 7128 80,40% 0 2 264 528 1,1/0,13 264|528 359,04 5731 6240,96 91,83% 5731 6240,96 91,83%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 807 1008 80,06% 853 1008 84,62% 895 1008 88,79% 2555 3024 84,49% 0 [ 3,19 144 459,36 2555 2564,64 99,62% 2555 2564,64 99,62%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 523 720 72,64% 588 720 81,67% 658 720 91,39% 1769 2160 81,90% 0 ) 1,54 180 277,2 1769 1882,8 93,96% 1769 1882,8 93,96%
N2 CONSULTA GENERALISTA 351 375 93,60% 237 375 63,20% 293 375 78,13% 881 1125 78,31% 0 [ 0,27 375 101,25 881 1023,75 86,06% 881 1023,75 86,06%
N° CONSULTA GO 841 1056 79,64% 749 1056 70,93% 859 1056 81,34% 2449 3168 77,30% 0 ) 0,33]0,74 132|264 83,16 2449 3084,84 79,39% 2449 3084,84 79,39%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1385 1664 83,23% 1364 1664 81,97% 1217 1664 73,14% 3966 4992 79,45% 0 [ 0,94 416 391,04 3966 4600,96 86,20% 3966 4600,96 86,20%
N2 CONSULTA PEDIATRA 870 1320 65,91% 727 1320 55,08% 778 1320 58,94% 2375 3960 59,97% 3 264 792 ) 1,19]0,35 264|396 452,76 2375 2715,24 87,47% 2375 2715,24 87,47%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 271 320 84,69% 84 320 26,25% 262 320 81,88% 617 960 64,27% 0,63 160 100,8 0 0,94 160 150,4 617 708,8 87,05% 617 708,8 87,05%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 126 122 103,28% 134 122 109,84% 166 122 136,07% 426 366 116,39% 0 ) 0,05 61 3,05 426 362,95 117,37% 363 362,95 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 115 132 87,12% 134 132 101,52% 87 132 65,91% 336 396 84,85% 1,35 48 64,8 0 1,25 48 60 336 271,2 123,89% 271 2712 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 34 64 53,13% 60 64 93,75% 51 64 79,69% 145 192 75,52% 0 ) 0,94 16 15,04 145 176,96 81,94% 145 176,96 81,94%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 161 120 134,17% 171 120 142,50% 159 120 132,50% 491 360 136,39% 0 [ 0,05 60 3 491 357 137,54% 357 357 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 113 120 94,17% 165 120 137,50% 185 120 154,17% 463 360 128,61% 0 ) 1 60 60 463 300 154,33% 300 300 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 485 609 79,64% 566 609 92,94% 520 609 85,39% 1571 1827 85,99% 0 [ 23 87 200,1 1571 1626,9 96,56% 1571 1626,9 96,56%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 102 192 53,13% 104 192 54,17% 89 192 46,35% 295 576 51,22% 0 ) 0,05 192 96 295 566,4 52,08% 295 566,4 52,08%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 52 70 74,29% 52 70 74,29% 49 70 70,00% 153 210 72,86% 0 [ 3,19 10 319 153 178,1 85,91% 153 178,1 85,91%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 35 64 54,69% 82 64 128,13% 66 64 103,13% 183 192 95,31% 0 ) 1,54 16 24,64 183 167,36 109,35% 167 167,36 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 17 30 56,67% 21 30 70,00% 19 30 63,33% 57 90 63,33% 0 [ 0,05 15 0,75 57 89,25 63,87% 57 89,25 63,87%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 1 22 50,00% 24 22 109,09% 12 22 54,55% a7 66 71,21% 1,35 8 10,8 0 1,25 8 10 47 45,2 103,98% 45 45,2 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 72 80 90,00% 41 80 51,25% 55 80 68,75% 168 240 70,00% 0 [ 0,05 40 2 168 238 70,59% 168 238 70,59%
Ne GRUPO PSICOLOGO 51 80 63,75% 74 80 92,50% 65 80 81,25% 190 240 79,17% 0 ) 1 40 40 190 200 95,00% 190 200 95,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 101 91 110,99% 100 91 109,89% 93 91 102,20% 294 273 107,69% 0 [ 23 13 29,9 294 243,1 120,94% 243 243,1 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 19 29 65,52% 24 29 82,76% 22 29 75,86% 65 87 74,71% 0 ) 0,05 29 145 65 85,55 75,98% 65 85,55 75,98%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 7 28 25,00% 7 28 25,00% 3 28 10,71% 17 84 20,24% 0 [ 23 4 9,2 17 74,8 22,73% 17 748 22,73%
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 1 8 12,50% 0 8 0,00% 2 8 25,00% 3 24 12,50% 0 ) 0,05 8 04 3 236 12,71% 3 23,6 12,71%

TOTAL 9550 15358 62,18% 10602 15358 69,03% 10454 15358 68,07% 30606 46074 66,43% 12,3 686 1610 5,0 274 558 28,6 2214 3355 30606 40550,22 75,48% 29886 40550 73,70%
Relatério PI
R024/2020 - Rede Assistencial das Su:::v::lre-sl':‘i(snicas de Saide Santo Amaro e Cidade Outubro NGVETBTD) DETeTBTD) TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL ‘:;?(‘IE'\A/L TOTAL %
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3831 4000 | o578% | 4w 4000 | 106,95% | 4160 4000 | 104,00% | 12269 | 12000 | 102,24%
[AMA/UBS INTEGRADA PARQUE DOROTEIA 1827 2000 91,35% 2298 2000 114,90% 2084 2000 104,20% 6209 6000 103,48%
UBS JARDIM AEROPORTO - DR MASSAKI UDIHARA 2004 2000 100,20% 1980 2000 99,00% 2076 2000 103,80% 6060 6000 101,00%
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Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P e i Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIVIESTRE P P TR -
Ademar - INTS ToTAL srottssonal | pme"” Totalde | COER M pme"” Totalde | profissional | ™' pme"” Totalde [ cearl TOTAL | roraie |rotacreat] TOTA | toraLs
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL PR TOTAL % os profissional | Produsdo PSP profissional | Produsdo N:;Li::s'ls profissional | Produsdo PREV. PREV.
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3831 4000 95,78% 4278 4000 106,95% 4160 4000 104,00% 12269 12000 102,24% 3 200 600 o 2,24 200 448 12269 10952 112,03% 10952 10952 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 262 256 102,34% 318 256 124,22% 201 256 113,67% 871 768 113,1% 3 14 22 3 10 30 0,2/5,.24 10/14 75,36 871 620,64 | 140,34% 621 62064 | 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 268 300 89,33% 265 300 88,33% 287 300 95,67% 820 900 91,11% o o 2,05 32 65,6 820 834,4 98,27% 820 8344 98,27%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 39 22 92,86% 10 22 23,81% 16 22 38,10% 65 126 51,59% [ 0 [ 65 126 51,59% 65 126 51,59%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 34 60 56,67% 42 60 70,00% a7 60 78,33% 123 180 68,33% o o o 123 180 68,33% 123 180 68,33%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 1964 2376 82,66% 1855 2376 78,07% 1912 2376 80,47% 5731 7128 80,40% [ 2 264 528 110013 | 264/528 | 35004 5731 624096 | 91,83% 5731 624096 | 91,83%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 807 1008 80,06% 853 1008 84,62% 895 1008 88,79% 2555 3024 84,49% o o 3,19 144 459,36 2555 2564,64 99,62% 2555 2564,64 99,62%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 523 720 72,64% 588 720 81,67% 658 720 91,39% 1769 2160 81,90% [ 0 1,54 180 277,2 1769 1882,8 93,96% 1769 1882,8 93,96%
N2 CONSULTA GENERALISTA 351 375 93,60% 237 375 63,20% 293 375 78,13% 881 1125 78,31% o o 0,27 375 101,25 881 1023,75 86,06% 881 1023,75 86,06%
N2 CONSULTA GO 841 1056 79,64% 749 1056 70,93% 859 1056 81,34% 2449 3168 77,30% [ 0 033]074 | 1320264 | 23892 2449 202008 | 8361% 2449 292908 | 83,61%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 1385 1664 83,23% 1364 1664 81,97% 1217 1664 73,14% 3966 4992 79,45% o o 0,94 416 391,04 3966 4600,96 86,20% 3966 4600,96 86,20%
Ne CONSULTA PEDIATRA 870 1320 65,91% 727 1320 55,08% 778 1320 58,94% 2375 3960 59,97% 3 264 792 0 1,19/035 | 264396 | 452,76 2375 271524 | 87,47% 2375 271524 | 87,47%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 271 320 84,69% 84 320 26,25% 262 320 81,88% 617 960 64,27% 0,63 160 100,8 o 0,94 160 150,4 617 708,8 87,05% 617 708,8 87,05%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 126 122 103,28% 134 122 109,84% 166 122 136,07% 426 366 116,39% [ 0 0,05 61 3,05 426 362,95 | 117,37% 363 362,95 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 115 132 87,12% 134 132 101,52% 87 132 65,91% 336 396 84,85% 1,35 48 64,8 o 1,25 48 60 336 271,2 123,89% mn 2712 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 34 64 53,13% 60 64 93,75% 51 64 79,69% 145 192 75,52% [ 0 0,94 16 15,04 145 176,9 81,94% 145 176,9 81,94%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 161 120 134,17% 171 120 142,50% 159 120 132,50% 491 360 136,39% o o 0,05 60 3 491 357 137,54% 357 357 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 113 120 94,17% 165 120 137,50% 185 120 154,17% 463 360 128,61% [ 0 1 60 60 463 300 154,33% 300 300 100,00%
N@ CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 485 609 79,64% 566 609 92,94% 520 609 85,39% 1571 1827 85,99% o o 23 87 200,1 1571 1626,9 96,56% 1571 1626,9 96,56%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 102 192 53,13% 104 192 54,17% 89 192 46,35% 295 576 51,2% [ 0 0,05 192 96 295 56,4 52,08% 295 56,4 52,08%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 52 70 74,29% 52 70 74,29% 49 70 70,00% 153 210 72,86% o o 3,19 10 319 153 178,1 85,91% 153 178,1 85,91%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 35 64 54,69% 82 64 128,13% 66 64 103,13% 183 192 95,31% [ 0 1,54 16 24,64 183 167,36 | 109,35% 167 167,36 | 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 17 30 56,67% 21 30 70,00% 19 30 63,33% 57 920 63,33% o o 0,05 15 0,75 57 89,25 63,87% 57 89,25 63,87%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 1 22 50,00% 24 22 109,09% 12 22 54,55% 47 66 71,21% 135 8 108 [ 1,25 8 10 47 45,2 103,98% 45 452 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 72 80 90,00% 41 80 51,25% 55 80 68,75% 168 240 70,00% o o 0,05 40 2 168 238 70,59% 168 238 70,59%
N2 GRUPO PSICOLOGO 51 80 63,75% 74 80 92,50% 65 80 81,25% 190 240 79,17% [ 0 1 40 40 190 200 95,00% 190 200 95,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 101 91 110,99% 100 91 109,89% 93 91 102,20% 294 273 107,69% o o 23 13 299 294 2431 120,94% 243 243,1 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 19 29 65,52% 24 29 82,76% 22 29 75,86% 65 87 74,71% [ 0 0,05 29 145 65 85,55 75,98% 65 85,55 75,98%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 7 28 25,00% 7 28 25,00% 3 28 10,71% 17 84 20,24% o o 23 4 9,2 17 74,8 22,73% 17 748 22,73%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 1 8 12,50% 0 8 0,00% 2 8 25,00% 3 2 12,50% 0 0 0,05 8 04 3 236 12,71% 3 236 12,71%
TOTAL 12948 15358 | 84,31% | 13129 15358 | 85,49% | 13318 15358 | 86,72% | 39395 46074 | 85,50% 123 686 1610 5,0 274 558 28,6 2214 3520 39395 | 40385,64 | 97,55% | 37334 40386 | 92,44%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTALTRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 2 1 0 3
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H o 2 1 3
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H [ 1 1 2
FARMACEUTICO/40H 0,45 0,45 0,45 1,35
MEDICO PEDIATRA/20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/20H o 045 0,18 0,63
TLP (ADMINISTRATIVO)
[AUXILIAR OPERACIONAL/30H 1 [ 1 [ 1 3
TOTAL DO MES 405 | 69 | ae
TOTAL 42 Trimestre %8
DEFICIT EQUIPE - PMSP E PS UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTALTRIMESTRE
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP/30H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO PMSP/20H 0 1 1 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
[AGENTE DE APOIO PMSP/40H 1 [ 1 [ 1 3
TOTAL DO MES 2 3 [ 3 R
TOTAL 42 Trimestre

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024 UBS MISTA - Pégina 7 de 31



AUSENCIAS LEGAIS UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 13 094 [ 224
[ ASSISTENTE SOCIAL/30H 0,05 0 0 0,05
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/40H 1 o 1,05 2,05
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP/30H [ 0 0.2 02
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 14 1,99 185 524
CIRURGIAO DENTISTA PMSP/20H 1 0 0 1
CIRURGIAO DENTISTA/20H 115 0,05 01 13
CIRURGIAO DENTISTA/40H o 0,05 0 0,05
ENFERMEIRO ESF/40H 11 044 0 1,54
ENFERMEIRO/40H 12 0,99 1 319
FARMACEUTICO/44H 0,25 0,05 0,95 1,25
MEDICO CLINICO PMSP/20H 0,05 0 o 0,05
MEDICO CLINICO/20H 0,05 0 1 1,05
MEDICO CLINICO/40H 0,13 0 0 0,13
MEDICO GENERALISTA PMMB/36H o 027 [ 027
MEDICO GENERALISTA/40H 0 0 0,94 0,94
MEDICO GINECOLOGISTA PMSP/20H 015 0,44 015 074
MEDICO GINECOLOGISTA/10H 0 0 033 0,33
MEDICO PEDIATRA PMSP/20H 011 0,65 043 119
MEDICO PEDIATRA/20H 0 0 o )
MEDICO PEDIATRA/30H 035 0 [ 035
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0 094 0 0,94
NUTRICIONISTA/40H 0 0,05 0 0,05
PSICOLOGO/40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1029 6,36 8
TOTAL 42 Trimestre s
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Devido as dificuldades no langamento das Fichas de Visita Domiciliar (VD) no sistema VitaCare/eSUS, o resultado do indicador "N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" foi prejudicado. Conforme 0 42 Manual de pervisio e Avaliagio dos Contratos de Gest&o, os dados de VD sio extraidos do Painel da Atengao Basica - DTIC. No entanto, a auséncia de tablets
para os ACS impede o registro adequado das visitas, dificultando a digitalizagio. Atualmente, os registros sdo consolidados no SIGA-Satide, enquanto o VitaCare/eSUS exige o registro individualizado. Os dados de produgo desse indicador foram extraidos no Relatorio Pl e estdo detalhados no quadro Relatério PI. Esses dados foram incorporados no quadro Produgao Trimestral WEBSAASS + Justificativas PI, sendo
assim, a linha alcangou 85,5% da produgo prevista. Apés a parametrizagdo dos déficits de equipe e auséncias legais, a linha atingiu 92,44%. N3o h indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe.
0Os tablets foram disponibilizados para as unidades com ESF a partir de setembro de 2024 e estdo em processo de implantagio. Como parte do plano de ag&o, estdo em andamento reunides para promover a integrag3o dos sistemas por meio de Thrift. Além disso, foi elaborado o oficio INTS 110/24 para tratar da produtividade e da integragdo entre os sistemas.
A 0SS INTS encaminhou oficio ne 202/2024 com justificativa dos indicadores que ficaram abaixo da meta no trimestre.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024 UBS MISTA - Pégina 8 de 31



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servios de Satide - CPCS.
Coordenadoria Regional Sul
sg'gAPDAEl?LEo R024/2020 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Sadde Santo Amaro e Cidade Adema
SAUDE
Trimestre de Avaliago: 42 Trimestre Ano: 2023
Produggio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas el acad) ": G e Trava 100%
quipe
R024/2020 - Rede Assistencial da: ises Técnicas de Sai A Cidade Ademar - INTS. Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Deficit
profissionl | Meta Mensal por | Totalde.
I de Produgsol I de Producdo | . TOTALREAL [ TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL [ TOTALPREV.
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL% o Profissional (T2 4 Produs owse profsional | "% %€P°%30| pycancias | profissionsl | rodusio TOTAL %
Legais
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1478 1602 92,26% 1498 1602 93,51% 1652 1602 103,12% 4628 4806 96,30% 1 14 154 7 10 70 354(3148 | 10[14 476,12 4628 410588 | 112,72% 4106 410588 | 100,00%
N© ATIVIDADE COLETIVA PICS 85 70 121,43% 58 70 82,86% 65 70 92,86% 208 210 99,05% 0 0 0 208 210 99,05% 208 210 99,05%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 307 100 307,00% 191 100 191,00% 278 100 278,00% 776 300 258,67% o 0 0 776 300 258,67% 300 300 100,00%
N CONSULTA CLINICA GERAL 9755 11880 82,11% 10736 11880 90,37% 10748 11880 90,47% 31239 35640 87,65% 3 264 792 3 264 792 9,13|11,32 264|528 3107,28 31239 30948,72 100,94% 30949 30948,72 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4584 5040 90,95% 4386 5040 87,02% 4090 5040 81,15% 13060 15120 86,38% ) 0 8,27 144 1190,88 13060 1392912 | 93,76% 13060 13929,12 | 93,76%
N° CONSULTA GENERALISTA 811 2499 32,45% 918 2499 36,73% 813 2499 32,53% 2542 7497 33,91% 0 9/2 333|374 3745 1,24 375 465 2542 3287 77,33% 2542 3287 77,33%
N2 CONSULTA GERIATRA 111 132 84,09% 105 132 79,55% 160 132 121,21% 376 3% 94,95% o 0 0,14 132 18,48 376 377,52 99,60% 376 377,52 99,60%
Ne CONSULTA GO 4880 6600 73,94% 4117 6600 62,38% 4293 6600 65,05% 13290 19800 67,12% 55 264 1452 o 0'357‘ \zr;zzkl 0,{13212641396] 1301,52 13290 17046,48 77,96% 13290 17046,48 77,96%
N° CONSULTA PEDIATRA 4846 6072 79,81% 5050 6072 83,17% 4291 6072 70,67% 14187 18216 77,88% 5,5 264 1452 3 264 792 1/3,06/0,37 | 132|264|528 1135,2 14187 14836,8 95,62% 14187 14836,8 95,62%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 1055 1600 65,94% 923 1600 57,69% 879 1600 54,94% 2857 4800 59,52% 5,74 160 9184 ) 0921068 |  80|160 1824 2857 3699,2 77,23% 2857 3699,2 77,23%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 625 610 102,46% 628 610 102,95% 637 610 104,43% 1890 1830 103,28% 0 0 11 61 67,1 1890 1762,9 107,21% 1763 1762,9 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 364 350 104,00% 365 350 104,29% 348 350 99,43% 1077 1050 102,57% o 0 8,27 10 82,7 1077 9673 111,34% 967 967,3 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 325 622 52,25% 427 622 68,65% 576 622 92,60% 1328 1866 71,17% 2 24 48 0 0,2/0,05 36|48 9,6 1328 1808,4 73,44% 1328 1808,4 73,44%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 79 47 168,09% 65 47 138,30% 94 47 200,00% 238 141 168,79% o 0 0 238 141 168,79% 141 141 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 761 608 125,16% 737 608 121,22% 704 608 115,79% 2202 1824 120,72% 0 0 0,26 60 156 2202 1808,4 121,77% 1808 1808,4 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 715 600 119,17% 627 600 104,50% 627 600 104,50% 1969 1800 109,39% o 0 2,07 60 1242 1969 16758 117,50% 1676 1675,8 100,00%
N© CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 3040 3150 96,51% 2630 3150 83,49% 2558 3150 81,21% 8228 9450 87,07% 0 4 87 348 3,32|3,19 87|174 843,9 8228 8258,1 99,64% 8228 8258,1 99,64%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 137 150 91,33% 110 150 73,33% 115 150 76,67% 362 450 80,44% o 0 11 15 165 362 4335 83,51% 362 4335 83,51%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 46 104 44,23% 46 104 44,23% 58 104 55,77% 150 312 48,08% 2 4 8 0 0,2/0,05 6/8 1,6 150 302,4 49,60% 150 302,4 49,60%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 53 30 176,67% 47 30 156,67% 22 30 140,00% 142 %0 157,78% ) 0 0 142 90 157,78% 90 %0 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 346 400 86,50% 338 400 84,50% 300 400 75,00% 984 1200 82,00% 0 0 0,26 40 104 984 1189,6 82,72% 984 1189,6 82,72%
N2 GRUPO PSICOLOGO 320 400 82,25% 307 400 76,75% 260 400 65,00% 896 1200 74,67% o 0 2,07 40 828 896 117,2 80,20% 896 1117,2 80,20%
N© TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 460 471 97,66% 469 471 99,58% 480 471 101,91% 1409 1413 99,72% 0 4 13 52 3,32|3,19 13|26 126,1 1409 1234,9 114,10% 1235 1234,9 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 81 144 56,25% 73 144 50,69% 63 144 43,75% 217 432 50,23% ) 4 4 16 3,32[3,19 418 388 217 3772 57,53% 217 377,2 57,53%
TOTAL 35273 43281 81,50% 34851 43281 80,52% 34131 43281 78,86% 104255 129843 80,29% 34,7 994 4824 25,0 642 5815 24,8 937 9296 104255 | 109907,42 | 94,86% 101720 109907 92,55%
Relatério AT02
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ottibe Noverabro Deserabio TOTANDOTRIMESTRE
Ademar - INTS
TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % |TOTALREAL| oo TOTAL %
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4301 5016 85,75% 5864 5016 116,91% 5790 5016 11543% | 15955 15048 | 106,03%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM MIRIAM - MANOEL SOARES DE OLIVEIRA 1486 1320 112,58% 1309 1320 99,17% 1120 1320 84,85% 3915 3960 98,86%
AMA/UBS INTEGRADA VILA IMPERIO 903 1056 85,51% 912 1056 86,36% 1029 1056 97,44% 2844 3168 89,77%
AMA/UBS INTEGRADA VILA JOANIZA 781 1056 73,96% 806 1056 76,33% 1018 1056 96,40% 2605 3168 82,23%
AMA/UBS INTEGRADA VILA MISSIONARIA 1131 1584 71,40% 2837 1584 179,10% 2623 1584 165,59% 6591 4752 138,70%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3418 3432 99,59% 3676 3432 107,11% 3019 3432 87,97% 10113 10296 98,22%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM MIRIAM - MANOEL SOARES DE OLIVEIRA 1466 1056 138,83% 1090 1056 103,22% 984 1056 93,18% 3540 3168 111,74%
AMA/UBS INTEGRADA VILA IMPERIO 342 264 129,55% 348 264 131,82% 270 264 102,27% 960 792 121,21%
AMA/UBS INTEGRADA VILA JOANIZA 691 1056 65,44% 966 1056 91,48% 455 1056 43,09% 2112 3168 66,67%
AMA/UBS INTEGRADA VILA MISSIONARIA 919 1056 87,03% 1272 1056 120,45% 1310 1056 124,05% 3501 3168 110,51%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 2 4 s 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 0 1 1 2
FARMACEUTICO/20H 1 1 0 2
MEDICO CLINICO/20H 0 2 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 2 2 15 55
MEDICO PEDIATRA/20H 25 15 15 55
MEDICO PSIQUIATRA/20H 2 2,11 1,63 574
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO /40H 3 1 ) 4
AUXILIAR OPERACIONAL/30H 1 1 0 2
AUXILIAR OPERACIONAL/40H 1 1 3
GERENTE/44H 0,27 0,27 0,27 0,81
TOTAL DO MES 14,77 16,88 14,9 o
TOTAL 42 Trimestre i

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024 UBS TRAD - Pégina 9 de 31



COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

DEFICIT EQUIPE - PMISP E PS UBS TRADICIONAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP/30H 2 3 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PMSP/30H 1 1 1 3
DENTISTA PMSP/20H 1 1 2 4
MEDICO CLINICO PMSP/20H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA PMMB/32H 3 3 3 B
MEDICO GENERALISTA PMMB/36H [ 1 1 2
MEDICO PEDIATRA PMSP/20H 1 1 1 3

TLP (ADMINISTRATIVO)

ATENDENTE PMSP/30H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PMSP/30H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PMSP/40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS PMSP/30H 1 1 1 3
(GERENTE PMSP/40H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 14 16 16 o

TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/30H o 01 1 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP/30H 1 1,04 15 3,54
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 13,95 7,18 1035 31,48
CIRURGIAO DENTISTA/20H 2 0 1,25 3,25
CIRURGIAO DENTISTA PMSP/20H [ 0,07 0 0,07
CIRURGIAO DENTISTA/40H 1,25 099 095 319
ENFERMEIRO/40H 41 1,47 27 827
FARMACEUTICO/30H 02 0 [ 02
FARMACEUTICO/40H 0 0,94 0,15 1,09
MEDICO CLINICO PMSP/20H 0 0,44 0 0,44
MEDICO CLINICO/20H 5,06 1,62 2,01 8,69
MEDICO CLINICO/40H 12 0,12 0 132
MEDICO GENERALISTA PMMB/36H 095 [ 029 124
MEDICO GERIATRA/20H 0 0,14 0 014
MEDICO GINECOLOGISTA/10H 0,25 0,14 0 039
MEDICO GINECOLOGISTA PMSP/20H 0,07 014 013 034
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 1 1,33 0,05 2,38
MEDICO GINECOLOGISTA/30H 0,05 017 0,75 097
MEDICO GINECOLOGISTA/40H 0 0,28 0 0,28

TOTAL DO MES 33,21 17,13 21,76 721

TOTAL 42 Trimestre

Alinha de servigo atingiu 80,29% da producdo prevista, apés a parametrizaao dos déficits de equipe e auséncias legais, a linha atingiu 92,55%. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
% ; Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
c| DADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO P,Au Lo R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgsio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de. Equipe x Metas |Parametrizacdo da P.rodugéo x Déficit Trava 100%
Previstas de Equipe
R024/2020 - Rede Assi i s écni U
/. ede Assistencial flas Supervisdes Técnicas de Saude Santo Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE —
Amaro e Cidade Ademar - INTS el | WERWEREE| ooy TOTAL TOTAL
o 5 TOTAL Profissional por producso | TOTAL REAL TOTAL% |TOTAL REAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % [TOTALREAL| oo TOTAL % o0s Profissional o PREV. PREV.

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS 12,85 17 75,59% 8,57 17 50,41% 20,71 17 121,82% 42,13 51 82,61% 0 42,13 51 82,61% 42 51 82,61%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 81 80 101,25% 58 80 72,50% 85 80 106,25% 224 240 93,33% 0 224 240 93,33% 224 240 93,33%
N° VISITA DOMICILIAR CIR DENTISTA EMAP 55 54 101,85% 5 54 9,26% 51 54 94,44% 111 162 68,52% 0 111 162 68,52% 111 162 68,52%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 367 332 110,54% 259 332 78,01% 374 332 112,65% 1000 996 100,40% 0 1000 996 100,40% 996 996 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 78 80 97,50% 60 80 75,00% 45 80 56,25% 183 240 76,25% 0 183 240 76,25% 183 240 76,25%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 55 80 68,75% 60 80 75,00% 66 80 82,50% 181 240 75,42% 0 181 240 75,42% 181 240 75,82%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 0 107 0,00% 0 107 0,00% 0 107 0,00% [] 321 0,00% 3 107 321 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 118 165 71,52% 205 165 124,24% 181 165 109,70% 504 495 101,82% 0 504 495 101,82% 495 495 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 122 107 114,02% 108 107 100,93% 115 107 107,48% 345 321 107,48% 0 345 321 107,48% 321 321 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 94 107 87,85% 92 107 85,98% 3 107 2,80% 189 321 58,88% 0 189 321 58,88% 189 321 58,88%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 728 640 113,75% 675 640 105,47% 563 640 87,97% 1966 1920 102,40% 0 1966 1920 102,40% 1920 1920 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 168 140 120,00% 165 140 117,86% 159 140 113,57% 492 420 117,14% 0 492 420 117,14% 420 420 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 168 140 120,00% 165 140 117,86% 159 140 113,57% 492 420 117,14% 0 492 420 117,14% 420 420 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 0 80 0,00% 96 80 120,00% 109 80 136,25% 205 240 85,42% 0 205 240 85,42% 205 240 85,42%
N2 VISITA DOMICILIAR MEDICO PEDIATRA EMAD 38 55 69,09% 42 55 76,36% 54 55 98,18% 134 165 81,21% 0 134 165 81,21% 134 165 81,21%

TOTAL 2072 2167 95,62% 1990 2167 91,83% 1964 2167 90,63% 6026 6501 92,69% 3,0 107 321 6068,13 6231 97,39% 5841 6231 93,74%

DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 5
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,15% da produgdo prevista, apds a parametrizagdo dos déficits de equipe, a linha atingiu 93,74%. Ndo hd indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024 EMAD - Pagina 11 de 31



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 490 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Earametizacso d:q:::edugio HEETEER Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial fias Supervisdes Técnicas de Saude Santo Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS
TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. [ TOTAL%
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 484 | 480 | 10083% 479 [ a0 | 99,79% 484 | 480 | 10083% 1447 | 1450 | 100,49% 1447 | 1440 | 10049% 1420 | 1480 | 100,00%
TOTAL 48 | as0 | 10083% 479 | 480 | 99,79% a8 | 480 [ 10083% 1447 | 1440 | 100,49% 1447 | 1440 | 100,49% 1440 [ 1440 | 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/40H 3 1 0 4
ASSISTENTE SOCIAL /30H 0 0 0 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
MENOR APRENDIZ/30H 0 1 0 1
MOTORISTA/40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 3 3 1 =
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgéo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C de Servigos de Satide - CPCS
chAE DE Coordenadoria Regional Sul
sﬂo PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produg3o Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Paramt:;l.a;a: dEa Produgao X Trava 100%
N . R . icit de Equipe
R024/2020 - Rede Assistencial ?las Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e GUFGBFO NGVEmbro) Dezembio) TOTAL DO TRIMESTRE e py— Defict py—
Cidade Ademar - INTS TOTAL OTAL B or Totalde | Profissional or Total de TOTAL TOTAL | —oraie | TOTA TOTAL | ©rai %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % i Produggo | Auséncias. i Produgzo REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV. os Profissional Legais Profissional
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 10 7 142,86% 27 7 385,71% 3 7 42,86% 40 21 190,48% 0 40 21 190,48% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 236 10 2360,00% 217 10 2170,00% 214 10 2140,00% 667 30 2223,33% 0 0 667 30 2223,33% 30 30 100,00%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 164 160 102,50% 168 160 105,00% 93 160 58,13% 425 480 88,54% 0 07 80 56 425 424 100,24% 424 424 100,00%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 316 264 119,70% 288 264 109,09% 299 264 113,26% 903 792 114,02% 0 0 903 792 114,02% 792 792 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 137 120 114,17% 99 120 82,50% 108 120 90,00% 344 360 95,56% 0 0 344 360 95,56% 344 360 95,56%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 206 200 103,00% 177 200 88,50% 191 200 95,50% 574 600 95,67% 0 0,05 100 5 574 595 96,47% 574 595 96,47%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 116 0,00% 0 116 0,00% 73 116 62,93% 73 348 20,98% 2 116 232 0 73 116 62,93% 73 116 62,93%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 198 192 103,13% 183 192 95,31% 163 192 84,90% 544 576 94,44% 0 0,05 64 32 544 572,8 94,97% 544 572,8 94,97%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 134 116 115,52% 116 116 100,00% 119 116 102,59% 369 348 106,03% 0 0 369 348 106,03% 348 348 100,00%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 156 116 134,48% 127 116 109,48% 158 116 136,21% 441 348 126,72% 0 0 441 348 126,72% 348 348 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 300 0,00% 3 100 300 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
TOTAL 1557 1401 111,13% 1402 1401 100,07% 1421 1401 101,43% 4380 4203 104,21% 5,0 216 532 038 244 64 4380 3606,8 121,44% 3498 3607 96,98%
DEFICIT EQUIPE | URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
GERENTE/44H 009 [ 009 [ 009 0,27
TOTAL DO MES 200 [ 200 | 1,09 -
TOTAL 42 Trimestre ”
AUSENCIAS LEGAIS URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0 07 0,7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 0 0 0,05 0,05
FISIOTERAPEUTA/30H 0 0,05 0 0,05
MEDICO GERIATRA/20H 0 0 0,05 0,05
TOTAL DO MES 0 0,05 08 0,85
TOTAL 42 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servio atingiu 83,25% da produgdo prevista, ap6s a parametrizagdo dos déficits de equipe e auséncias legais, a linha atingiu 96,98%. No ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024 URS - Pagina 13 de 31



glb DE
SAO PAULO

SAUDE

R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

Trimestre de Avaliagdo:

42 Trimestre

Ano:

2023

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 2 4 2 8
ENFERMEIRO/36H 0 1 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3 5 2 10
TOTAL 4° Trimestre

DEFICIT EQUIPE Il

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
MEDICO CLINICO/12H 6,5 5,08 1,35 12,93
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1,54 1,21 2,7 5,45
MEDICO PEDIATRA/12H 3,54 4,99 6,1 14,63
MEDICO PEDIATRA NOTURNO /12H 2,79 3,09 2,55 8,43
TOTAL DE PLANTOES 14,37 14,37 12,7
41,44

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Esse déficit de plantdes representou 1,21% em outubro do total esperado.
Esse déficit de plantdes representou 1,17% em novembro do total esperado.
Esse déficit de plantdes representou 1,34% em dezembro do total esperado.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024

AMA 12H - Pégina 14 de 31



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
c ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas hﬁmemw“&‘:q::::"‘“ T Trava 100%
028720208 R:::::s:::r:l:lc?:: d‘:"::;":::sll‘?s"'m de Saide Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit
Déficit | Meta Mensalpor| - Totalde | Profissional | Meta Mensal por|  Totalde | ryry pea; |ToTAL PREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% |Profissional 0S|  Profissional Elodtcag) [Asenicasay{ SR Eroducag)
Legais
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 385 396 97,22% 405 396 102,27% 412 396 104,04% 1202 1188 101,18% 0 0 1202 1188 101,18% 1188 1188 100,00%
Ne CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 585 528 110,80% 458 528 86,74% 485 528 91,86% 1528 1584 96,46% 0 0,251 66]132 148,5 1528 1435,5 106,44% 1436 14355 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 74 52 142,31% 52 52 100,00% 41 52 78,85% 167 156 107,05% 0 0 167 156 107,05% 156 156 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 109 115 94,78% 137 115 119,13% 101 115 87,83% 347 345 100,58% 0 0 347 345 100,58% 345 345 100,00%
Ne CONSULTA NEUROLOGIA 395 528 74,81% 443 528 83,90% 321 528 60,80% 1159 1584 73,17% 0 1 132 132 1159 1452 79,82% 1159 1452 79,82%
Ne CONSULTA OFTALMOLOGIA 723 1386 52,16% 634 1386 45,74% 680 1386 49,06% 2037 4158 48,99% 13,75 132 1815 0,9 132 118,8 2037 2224,2 91,58% 2037 22242 91,58%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 179 198 90,40% 230 198 116,16% 227 198 114,65% 636 594 107,07% 0 0 636 594 107,07% 594 594 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 229 438 52,28% 278 438 63,47% 204 438 67,12% 801 1314 60,96% 2 198 396 0 801 918 87,25% 801 918 87,25%
TOTAL 2679 3641 73,58% 2637 3641 72,03% 2561 3641 70,34% 7877 10923 72,11% 15,8 330 2211 1,9 264,0 399,3 7877 8312,7 94,76% 7716 8313 92,82%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Outubro TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 0 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA/12H 6 4 3,75 13,75
MEDICO PNEUMOLOGISTA/12H 0 15 05 2
PSICOLOGO EEV/40H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL EEV/30H 1 2 2 5
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 2| 0o | 1 3
TOTAL DO MES 10 | 85 | 7,25
25,75
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS 'AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Outubro b TOTAL
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/6H 0 0,25 0 0,25
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 0 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA/6H 0 0 1 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA/12H 0 05 04 09
TOTAL DO MES 0 175 14 15
TOTAL 42 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 72,11% da produgo prevista, apos a parametrizagdo dos déficits de equipe e auséncias legais, a linha atingiu 92,82%. Ndo h indicativo de desconto de produggo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024 AMA-E - Pégina 15 de 31



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
o Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAUI'O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Barametzaciclda Pfodugao upeficlt Trava 100%
de Equipe
R024/2020 - Rede Assistencial fias Supervisdes Técnicas de Satde Santo Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° DENSITOMETRIA 632 702 90,03% 666 702 94,87% 642 702 91,45% 1940 2106 92,12% 1940 2106 92,12% 1940 2106 92,12%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 560 434 129,03% 435 434 100,23% 539 434 124,19% 1534 1302 117,82% 1534 1302 117,82% 1302 1302 100,00%
Ne BIOPSIA 242 360 67,22% 252 360 70,00% 342 360 95,00% 836 1080 77,41% 836 1080 77,41% 836 1080 77,41%
N2 COLONOSCOPIA 501 471 106,37% 449 471 95,33% 396 471 84,08% 1346 1413 95,26% 1346 1413 95,26% 1346 1413 95,26%
N2 COLPOSCOPIA 52 40 130,00% 29 40 72,50% 29 40 72,50% 110 120 91,67% 110 120 91,67% 110 120 91,67%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 179 170 105,29% 172 170 101,18% 181 170 106,47% 532 510 104,31% 532 510 104,31% 510 510 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAMA 3410 3744 91,08% 3448 3744 92,09% 3291 3744 87,90% 10149 11232 90,36% 10149 11232 90,36% 10149 11232 90,36%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 782 700 111,71% 731 700 104,43% 713 700 101,86% 2226 2100 106,00% 2226 2100 106,00% 2100 2100 100,00%
N@ ELETROENCEFALOGRAFIA 45 40 112,50% 42 40 105,00% 39 40 97,50% 126 120 105,00% 126 120 105,00% 120 120 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 1134 1200 94,50% 1208 1200 100,67% 1049 1200 87,42% 3391 3600 94,19% 3391 3600 94,19% 3391 3600 94,19%
N2 HOLTER 683 679 100,59% 620 679 91,31% 497 679 73,20% 1800 2037 88,37% 1800 2037 88,37% 1800 2037 88,37%
N2 M.A.P.A 660 679 97,20% 626 679 92,19% 469 679 69,07% 1755 2037 86,16% 1755 2037 86,16% 1755 2037 86,16%
N2 MAMOGRAFIA 992 1252 79,23% 1249 1252 99,76% 1436 1252 114,70% 3677 3756 97,90% 3677 3756 97,90% 3677 3756 97,90%
N2 MAPEAMENTO RETINA 931 1000 93,10% 1012 1000 101,20% 940 1000 94,00% 2883 3000 96,10% 2883 3000 96,10% 2883 3000 96,10%
N2 RAIO X 751 500 150,20% 570 500 114,00% 685 500 137,00% 2006 1500 133,73% 2006 1500 133,73% 1500 1500 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 1344 1236 108,74% 1274 1236 103,07% 1041 1236 84,22% 3659 3708 98,68% 3659 3708 98,68% 3659 3708 98,68%
N2 TOMOGRAFIA 895 1544 57,97% 1619 1544 104,86% 2015 1544 130,51% 4529 4632 97,78% 4529 4632 97,78% 4529 4632 97,78%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 15623 16037 97,42% 16374 16037 102,10% 16878 16037 105,24% 48875 48111 101,59% 48875 48111 101,59% 48111 48111 100,00%
TOTAL 29416 30788 95,54% 30776 30788 99,96% 31182 30788 101,28% 91374 92364 98,93% 91374 92364 98,93% 89718 92364 97,14%
Produgao Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 RAIO X 5040 4674 4337 14051

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,14% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgéo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024 SADT - P4gina 16 de 31



Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Do A Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
c| DADE D E Coordenadoria Regional Sul
sﬁo PAU Lo R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS Pa’“met"’“’;":q::::“"" xpEticht Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial f:las Supervisdes Técnicas de Satude Santo Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
CLERCGEE LY S TOTAL totaLreat| O | rorats [torarreal| O™ | totaLw
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ PREV. | TOTAL % PREV. PREV.

HOSPITAL DIA
N2 BIOPSIA MAMA/PROSTATA/TIREOIDE 10 8 125,00% 11 8 137,50% 11 8 137,50% 32 24 133,33% 32 24 133,33% 24 24 100,00%
N2 CIRURGIA MEDIO PORTE 448 380 117,89% 457 380 120,26% 424 380 111,58% 1329 1140 116,58% 1329 1140 116,58% 1140 1140 100,00%
N2 CIRURGIA PEQUENO PORTE 137 130 105,38% 179 130 137,69% 129 130 99,23% 445 390 114,10% 445 390 114,10% 390 390 100,00%
N2 CIRURGIAS PEQUENOS PROCEDIMENTOS (PP) 922 900 102,44% 557 900 61,89% 1499 900 166,56% 2978 2700 110,30% 2978 2700 110,30% 2700 2700 100,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 549 232 236,64% 411 232 177,16% 480 232 206,90% 1440 696 206,90% 1440 696 206,90% 696 696 100,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 806 726 111,02% 649 726 89,39% 678 726 93,39% 2133 2178 97,93% 2133 2178 97,93% 2133 2178 97,93%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 2160 1980 109,09% 1877 1980 94,80% 2045 1980 103,28% 6082 5940 102,39% 6082 5940 102,39% 5940 5940 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 2347 2244 104,59% 2150 2244 95,81% 2284 2244 101,78% 6781 6732 100,73% 6781 6732 100,73% 6732 6732 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 380 132 287,88% 283 132 214,39% 285 132 215,91% 948 396 239,39% 948 396 239,39% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA URO 777 720 107,92% 734 720 101,94% 842 720 116,94% 2353 2160 108,94% 2353 2160 108,94% 2160 2160 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 841 924 91,02% 746 924 80,74% 631 924 68,29% 2218 2772 80,01% 2218 2772 80,01% 2218 2772 80,01%
N2 CONSULTA DERMATO(PSORfASE/HANSEN/FOTOTERAPIA) 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 706 660 106,97% 607 660 91,97% 612 660 92,73% 1925 1980 97,22% 1925 1980 97,22% 1925 1980 97,22%
N2 CONSULTA GASTRO 590 612 96,41% 593 612 96,90% 527 612 86,11% 1710 1836 93,14% 1710 1836 93,14% 1710 1836 93,14%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 121 66 183,33% 89 66 134,85% 94 66 142,42% 304 198 153,54% 304 198 153,54% 198 198 100,00%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 348 312 111,54% 389 312 124,68% 358 312 114,74% 1095 936 116,99% 1095 936 116,99% 936 936 100,00%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 0 132 0,00% 79 132 59,85% 121 132 91,67% 200 396 50,51% 200 396 50,51% 200 396 50,51%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 114 100 114,00% 117 100 117,00% 108 100 108,00% 339 300 113,00% 339 300 113,00% 300 300 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 502 480 104,58% 499 480 103,96% 520 480 108,33% 1521 1440 105,63% 1521 1440 105,63% 1440 1440 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 4799 5184 92,57% 5033 5184 97,09% 4741 5184 91,45% 14573 15552 93,70% 14573 15552 93,70% 14573 15552 93,70%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 3892 4374 88,98% 3956 4374 90,44% 3232 4374 73,89% 11080 13122 84,44% 11080 13122 84,44% 11080 13122 84,44%
N2 CONSULTA OTORRINO 523 528 99,05% 544 528 103,03% 449 528 85,04% 1516 1584 95,71% 1516 1584 95,71% 1516 1584 95,71%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 249 264 94,32% 245 264 92,80% 276 264 104,55% 770 792 97,22% 770 792 97,22% 770 792 97,22%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 490 924 53,03% 510 924 55,19% 418 924 45,24% 1418 2772 51,15% 1418 2772 51,15% 1418 2772 51,15%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 920 858 107,23% 968 858 112,82% 885 858 103,15% 2773 2574 107,73% 2773 2574 107,73% 2574 2574 100,00%
N2 CONSULTA VASCULAR 416 396 105,05% 333 396 84,09% 412 396 104,04% 1161 1188 97,73% 1161 1188 97,73% 1161 1188 97,73%
N2 PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 116 100 116,00% 134 100 134,00% 242 100 242,00% 492 300 164,00% 492 300 164,00% 300 300 100,00%

TOTAL 23163 23366 99,13% 22150 23366 94,80% 22303 23366 95,45% 67616 70098 96,46% 67616 70098 96,46% 67616 70098 96,46%

DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA CIDADE ADEMAR
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/24H 2 0 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 0 1 1 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 0,63 1,13 0 1,76
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 0 0,5 0 0,5
MEDICO OFTALMOLOGISTA/12H 0,38 0,38 0 0,76
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 0 0 0,17 0,17
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/12H 0,5 0 0,25 0,75
MEDICO VASCULAR 12H 0 0,75 0 0,75
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/30H 0 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 2 1 1 4
TOTAL DO MES 6,51 7,76 2,42
TOTAL 42 Trimestre gog
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DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA SANTO AMARO
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0 2 2
ENFERMEIRO DA QUALIDADE/40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO DIURNO/36H 0 0 5 5
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 2 1 1 4
FARMACEUTICO DIURNO/36H 0 0 1 1
FARMACEUTICO NOTURNO/36H 0 0 1 1
FISIOTERAPEUTA DIURNO/30H 1 2 2 5
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3
INSTRUMENTADOR CIRURGICO NOTURNO/36H 1 1 1 3
MEDICO ANGIOLOGISTA/12H 0 0 ,58 0,58
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 0 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO/12H 6,88 5,69 5,63 18,2
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 0,75 1,13 0,13 2,01
MEDICO CIRURGIAO (GERAL/VASCULAR)/12H 0 2,94 2,5 5,44
MEDICO CIRURGIAO DIURNO DOMINGO/12H 2 0 0 2
MEDICO CIRURGIAO - ENFERMARIA DIURNO/6H 20,25 20,5 21 61,75
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO/12H 2,75 4,5 4,25 11,5
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO DOMINGO/12H 2 1 0,75 3,75
MEDICO DERMATOLOGISTA/12H 0,25 1 2,25 3,5
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/12H 0,13 0,13 0,38 0,64
MEDICO HEMATOLOGISTA/12H 1 0,08 0 1,08
MEDICO OFTALMOLOGISTA/12H 0,63 0,75 3,75 5,13
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 2,88 0,5 5,13 8,51
MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 2,75 2,38 3,25 8,38
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 3 6 5 14
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 4 1 6 11
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMAGAO/44H 0,36 0,36 0,36 1,08
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMAGCAO NOTURNO/36H 0 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 2 1 1 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/44H 2 1 1 4
AUXILIAR DE ALMOXARIFE/44H 1 0 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO/36H 2 1 1 4
COORDENADOR MEDICO/44H 1 1 1 3
DIRETOR ADMINISTRATIVO/44H 1 1 0 2
DIRETOR MEDICO/44H 1 0,09 0,09 1,18
ORIENTADOR DE PUBLICO/36H 0 3 2 5
RECEPCIONISTA NOTURNO/36H 6 5 7 18
SUPERVISOR ENFERMEIRO NOTURNO/36H 3 4 3 10
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO/44H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 76,63 73,05 93,05
242,73
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,46% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

O profissional responsavel pelas consultas de Dermatologia também realiza as consultas de Dermatologia/Hanseniase. Como os procedimentos registrados s3o os mesmos, ndo é possivel separar diretamente a quantidade de consultas realizadas em cada categoria. Por esse motivo, os valores foram consolidados em
um unico total. A partir do Termo de Apostilamento n2 008/2024, o procedimento de Dermatologia/Hanseniase passou a ser apresentado sem metas, como medida corretiva para essa questdo, garantindo maior preciso e alinhamento na analise dos dados.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

5 Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAosEjﬁEULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo
Amaro e Cidade Ademar - INTS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
UPA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 4080 3987 3755 11822
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 22486 20971 19322 62779
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOGAO 374 351 354 1079
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 2012 2250 1883 6145
TOTAL 28952 27559 25314 81825
DEFICIT EQUIPE Il UPA PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

DENTISTA 12/H 0 0 1 1
MEDICO CLINICO/12H 0,7 0 0,83 1,53
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 0,04 0,33 0 0,37

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/6H 15 17 18 50
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 2,17 1 1 4,17

MEDICO PEDIATRA/6H 1 7 21 29
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12/H 0 0 1,12 1,12
MEDICO PSIQUIATRA/12H 0 0,25 1 1,25

TLP (ADMINISTRATIVO)

LIDER DE ATENDIMENTO/36H 1 1 1 3

ORIENTADOR DE PUBLICO/36H 2 0 0 2

RECEPCIONISTA/36H 1 1 1 3

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM/36H 1 0 0 1
TOTAL DE PLANTOES 23,91 27,58 45,95 97,44

TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Esse déficit de plantdes representou 1,97% em outubro do total esperado.
Esse déficit de plantdes representou 2,49% em novembro do total esperado.
Esse déficit de plantdes representou 3,49% em dezembro do total esperado.

Termo Aditivo N2 075/2023 — SMS.G: A instalacdo de armarios planejados e aquisi¢do de equipamentos e mobilidrio para a UPA Santo Amaro foi finalizada em julho de 2024 e eles se encontram disponiveis para uso da
populagdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024 PSM-UPA-AMA 24H - P4gina 19 de 31



Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

CIDADE DE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlla;a:ed:q::::u;ao oeticit Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial fias Supervisdes Técnicas de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
S DO ST TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘TOTAL PREV.‘ TOTAL % : ; : ;
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES 47 48 97,92% 47 48 97,92% 47 48 97,92% 141 144 97,92% 141 | 144 97,92% 141 | 144 97,92%
TOTAL | 47 48 97,92% | 47 48 97,92% 47 48 97,92% 141 144 97,92% 141 144 97,92% 141 144 97,92%
DEFICIT EQUIPE | SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL
CUIDADOR DIURNO/36H 1 0 0 1
CUIDADOR NOTURNO / 36H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 2 1 0 3
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,92% da ocupagdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

SRT - Pagina 20 de 31
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
- x Coordenadoria Regional Sul
Ql DADE DE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE . 5 .
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametnzagi:ed:q::::ugio Rt Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial fias Supervisdes Técnicas de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE — Deficit
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS Deficit | MetaMensal | yopa1de | profissional | ™M™ | Total de TOTAL TOTAL
TAL Profissional por " " por . |TOTALREAL TOTAL% |TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL % Profissional Produgio Auséncias el Produgio PREV. PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Ne PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 78 90 86,67% 71 90 78,89% 70 90 77,78% 219 270 81,11% 0 0,31 45 133,2 219 136,8 160,09% 137 136,8 100,00%
Ne PROCEDIMENTO ENDO 88 72 122,22% 37 72 51,39% 60 72 83,33% 185 216 85,65% 0 0,94 36 33,84 185 182,16 | 101,56% 182 182,16 | 100,00%
Ne PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 1 22 4,55% 0 22 0,00% 1 22 4,55% 2 66 3,03% 0 0,31 11 3,41 2 62,59 3,20% 2 62,59 3,20%
Ne PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 174 80 217,50% 150 80 187,50% 122 80 152,50% 446 240 185,83% 0 0 446 240 185,83% 240 240 100,00%
Ne PROCEDIMENTO PERIO 175 80 218,75% 119 80 148,75% 103 80 128,75% 397 240 165,42% 0 0 397 240 165,42% 240 240 100,00%
Ne PROTESE/APARELHO ENTREGUE 15 10 150,00% 14 10 140,00% 8 10 80,00% 37 30 123,33% 0 0 37 30 123,33% 30 30 100,00%
Ne TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 60 84 71,43% 58 84 69,05% 30 84 35,71% 148 252 58,73% 1 21 21 1,95 21 40,95 148 190,05 77,87% 148 190,05 77,87%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 70 88 79,55% 70 88 79,55% 38 88 43,18% 178 264 67,42% 1 22 22 1,95 22 42,9 178 199,1 89,40% 178 199,1 89,40%
TOTAL 661 52600% | 125,67% 519 526 98,67% 432 526 82,13% 1612 1578 102,15% 2,0 43 43 5,5 135 737,1 1612 1280,7 | 125,87% 1157 1281 90,34%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA PROTESISTA/20H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR OPERACIONAL/40H 1 [ 1 [ 1 3
TOTAL DO MES 1 [ 1 | 2 A
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA CIR ORAL MENOR/15H 0,12 0,07 0,12 0,31
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA/20H 0 0,94 0 0,94
CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA/SH 0,12 0,07 0,12 0,31
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA/20H 1 0 0,95 1,95
TOTAL DO MES 1,24 1,08 1,19 56
TOTAL 42 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 78,71% da produgdo prevista, apds a parametrizagdo dos déficits de equipe e auséncias legais, a linha atingiu 90,34%. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Procedimentos Pacientes Especiais: Em virtude das caracteristicas deste paciente, sdo realizados mais de 1 procedimento por atendimento, otimizando o cuidado.
Periodontia: Em virtude da realizagdo do ato anestésico, existe otimizagdo para a realizagdo de muiltiplos procedimentos.
Auséncias Legais:
Outubro/2023: Déficits apontados para Cirurgido Dentista/20h estdo apresentados na ata como CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA/20H (déficit = 1), CIRURGIAO DENTISTA CIR ORAL MENOR/15H (déficit = 0,12) e CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA/SH (déficit = 0,12);
Novembro/2023: Déficits apontados para Cirurgido Dentista/20h estdo apresentados na ata como CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA/20H (déficit = 0,94), CIRURGIAO DENTISTA CIR ORAL MENOR/15H (déficit = 0,07) e CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA/5H (déficit = 0,07).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024 CEO - Pagina 21 de 31



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
sﬁgAPDAEl?LEO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Parametrlza;a(;)edan::::u;ao Dol Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial .das Supervisdes Técnicas de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS o TOTAL REAL TOTAL ToTAL% |TOTAL REAL TOTAL TOTAL %
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ PREV. TOTAL % PREV. : PREV. °
CER 1ll - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITA(,‘AO 1]
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 885 850 104,12% 913 850 107,41% 868 850 102,12% 2666 2550 104,55% 2666 2550 104,55% 2550 2550 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 109 40 272,50% 87 40 217,50% 107 40 267,50% 303 120 252,50% 303 120 252,50% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 51 30 170,00% 55 30 183,33% 44 30 146,67% 150 90 166,67% 150 90 166,67% 90 90 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER 8 30 26,67% 4 30 13,33% 6 30 20,00% 18 90 20,00% 18 90 20,00% 18 90 20,00%
N2 PROCEDIMENTOS (CER) 4197 4250 98,75% 4307 4250 101,34% 4965 4250 116,82% 13469 12750 105,64% 13469 12750 105,64% 12750 12750 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 174 180 96,67% 206 180 114,44% 163 180 90,56% 543 540 100,56% 543 540 100,56% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1393 810 171,98% 1250 810 154,32% 1790 810 220,99% 4433 2430 182,43% 4433 2430 182,43% 2430 2430 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 679 720 94,31% 1012 720 140,56% 975 720 135,42% 2666 2160 123,43% 2666 2160 123,43% 2160 2160 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 152 180 84,44% 204 180 113,33% 189 180 105,00% 545 540 100,93% 545 540 100,93% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 121 120 100,83% 56 120 46,67% 58 120 48,33% 235 360 65,28% 235 360 65,28% 235 360 65,28%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 101 60 168,33% 93 60 155,00% 122 60 203,33% 316 180 175,56% 316 180 175,56% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 886 540 164,07% 814 540 150,74% 828 540 153,33% 2528 1620 156,05% 2528 1620 156,05% 1620 1620 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 540 0,00% 0 540 0,00% 0 540 0,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 0 540 0,00% 0 540 0,00% 0 540 0,00% 0 1620 0,00% 0 1620 0,00% 0 1620 0,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REABILITAGAO 4,197 5 83,94% 4,307 5 86,14% 4,965 5 99,30% 4,49 5 89,79% 4,490 5 89,79% 4 5 89,79%
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO [ 67 | 60 [ 11167% | 64 | 60 | 10667% | 78 | 60 | 13000% | 209 | 180 | 116,11% 200 | 180 | 116,11% 180 | 180 | 100,00%
TOTAL | 8827,197 | 8595 | 102,70% | 9069,307 | 8595 | 105,52% | 10197,965 | 8595 | 118,65% | 2808549 | 25775 | 108,96% | 2808549 | 25775 | 108,96% 23417 | 25775 | 90,85%
DEFICIT EQUIPE | CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO 1]
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1 1 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA/40H 0 0,3 0,3 0,6
PEDAGOGO/40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 4 4 4 12
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
[ 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
| | 0
TOTAL DO MES 6 | 63 | 63 —
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,85% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA/INTELECTUAL: Aumento da oferta de atendimentos de reabilitagdo fisica e intelectual em virtude de elevada demanda sendo uma caracteristica do territério. Essa agdo € possivel gragas a baixa demanda de pacientes com deficiéncia visual. Sugestdo de alinhamento com a
rede médica especializada de oftalmologia.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024 CER - Pagina 22 de 31



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

cl DADE DE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

SAUDE ) - !
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS R e s s | e D ";::::“‘“ DEACEES Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervlsoesl"l;?rcsm:as de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar BGTUBrD) NovErmBro) Dezembre) TOTAL DO TRIMESTRE
Deficit Profissional | Meta Mensal por | royy) gq produgso | TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. [ TOTAL %
os Profissional
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % = rofissional
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 260 240 108,33% 259 240 107,92% 255 240 106,25% 774 720 107,50% 0 774 720 107,50% 720 720 100,00%
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 1089 972 112,04% 1081 972 111,21% 1114 972 114,61% 3284 2916 112,62% 0 3284 2916 112,62% 2916 2916 100,00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 401 615 65,20% 364 615 59,19% 358 615 58,21% 1123 1845 60,87% 14 51,25 717,5 1123 1127,5 99,60% 1123 1127,5 99,60%
TOTAL 1750 1827 95,79% 1704 1827 93,27% 1727 1827 94,53% 5181 5481 94,53% 14,0 51 718 5181 4763,5 108,76% 4759 4764 99,91%

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA

DEFICIT EQUIPE |
PESSOA COM DEFICIENCIA

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/40H 2 2 2 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 3 3 8

TLP (ADMINISTRATIVO)
I I D
TOTAL DO MES e« | s | s “
TOTAL 42 Trimestre
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,91% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Proposta de realizar discussdes com a Area Técnica de SMS sobre alternativas da equipe em virtude do elevado tempo de déficit de Terapeuta Ocupacional e For i6 A 0SS tem belecido ampla divulgagao das vagas ofertadas para esses cargos em diversas Job Boards e universidades.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024 APD - Pégina 23 de 31



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
o Coordenadoria de Parcerias e C ¢éo de Servigos de Satide - CPCS
QlDADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAOSAI:ﬁEULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param;t:fzi:;s;d;::::u;ao X Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Suz:n;vr::"e-s I‘I"\‘e::lcas de Saude Santo Amaro e Cidade Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE - . . .

REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TP oy | Totaus | ReaL | prev. TOTAL% | Rear | prev. | TOTAY%
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 49 30 163,33% 63 30 210,00% 46 30 153,33% 158 90 175,56% 158 90 175,56% 90 920 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 1 600,00% 11 1 1100,00% 9 1 900,00% 26 3 866,67% 26 3 866,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 23 21 109,52% 24 21 114,29% 23 21 109,52% 70 63 111,11% 70 63 111,11% 63 63 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 279 220 126,82% 312 220 141,82% 311 220 141,36% 902 660 136,67% 902 660 136,67% 660 660 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 37 30 123,33% 33 30 110,00% 42 30 140,00% 112 90 124,44% 112 90 124,44% 90 920 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 1 500,00% 4 1 400,00% 4 1 400,00% 13 3 433,33% 13 3 433,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 21 21 100,00% 22 21 104,76% 21 21 100,00% 64 63 101,59% 64 63 101,59% 63 63 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 315 190 165,79% 281 190 147,89% 237 190 124,74% 833 570 146,14% 833 570 146,14% 570 570 100,00%
CAPS 11 INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 76 60 126,67% 62 60 103,33% 73 60 121,67% 211 180 117,22% 211 180 117,22% 180 180 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 2 200,00% 5 2 250,00% 8 2 400,00% 17 6 283,33% 17 6 283,33% 6 6 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 31 26 119,23% 35 26 134,62% 34 26 130,77% 100 78 128,21% 100 78 128,21% 78 78 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 597 310 192,58% 589 310 190,00% 557 310 179,68% 1743 930 187,42% 1743 930 187,42% 930 930 100,00%
CAPS 1l ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 0 90 0,00% 66 90 73,33% 87 90 96,67% 153 270 56,67% 153 270 56,67% 153 270 56,67%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 35 35 100,00% 35 35 100,00% 44 35 125,71% 114 105 108,57% 114 105 108,57% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 2 1 200,00% 6 1 600,00% 9 3 300,00% 9 3 300,00% 3 3 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 5 5 100,00% 4 5 80,00% 20 5 400,00% 29 15 193,33% 29 15 193,33% 15 15 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 238 300 79,33% 222 300 74,00% 213 300 71,00% 673 900 74,78% 673 900 74,78% 673 900 74,78%

1722 1343 128,22% 1770 1343 131,79% 1735 1343 129,19% 5227 4029 129,73% 5227 4029 129,73% 3685 4029 91,46%

DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 0 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO DIURNO/36H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL/20H 0,5 0,5 0,5 1,5
OFICINEIRO/20H 2,5 1,5 0,5 4,5
OFICINEIRO/30H 0,67 0,67 0,67 2,01
PSICOLOGO/30H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 1 2 1 4
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 1 0 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 12 12 12 36
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/44H 0,27 0,18 0,18 0,63
TOTAL DO MES 21,94 22,85 18,85 B
TOTAL 42 Trimestre
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,46% da produg&o prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE): Devido a uma demanda territorial sdo realizadas mais reunides de matriciamento do que o previsto. Serd realizada reavaliagdo da meta deste indicador junto as unidades e drea técnica.
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS): Necessidade de ampliagdo do servico de CAPS na regido e rediscutir o indicador com a area técnica de Saiide Mental.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
. & Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizacdo da Produgdo x Déficit Trava 100%
de Equipe
R024/2020 - Rede Assistencial das S isdes Técnicas de Saud
v ede Assistencia : as Supervisdes e Saude ——— —— - o TOTAL DO TRIMESTRE
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL REAL TOTAL % |TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL % PREV. PREV.
HIDRO
N2 ATENDIMENTO HIDROTERAPIA - NIR 139 180 77,22% 0 180 0,00% 111 180 61,67% 250 540 46,30% 250 540 46,30% 250 540 46,30%
TOTAL 139 180 77,22% 0 180 0,00% 111 180 61,67% 250 540 46,30% 250 540 46,30% 250 540 46,30%
DEFICIT EQUIPE | HIDRO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 N
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 46,30% da produgdo prevista. A linha ndo atingiu a meta, no entanto, ndo ha indicativo de desconto, pois a produgdo foi afetada devido a problemas de manutengdo dos equipamentos da piscina, contrato este que ndo esta sob responsabilidade do INTS. Ndo houve déficit de equipe.

Justificativa Memo. 134/2024:

0Out/23: Filtro quebrado a partir de 27/10/2023;

Nov/23: Filtro ainda quebrado. Solicitagdo de substituigdo pois estava dentro da garantia. Instalado em 29/11/2023;
Dez/23: Retorno dos atendimentos a partir de 04/12/2023.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAoszﬁEu R024/2020 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Di des da Avaliagdo de D ho do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos Humanos Producdo
Produgo Final
. % do Custeio rocugdo Hina
Modalidades de . q e . e .
Atengio Linhas de Servico Mensal Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il Realizada Prevista % Realizado % Final ap6 Ali
TAn°74/2023|  (Profissionais) (Plantdes) ERLEBEE S Resultado
(trava de 100%)
EMAD/EMAP 0,70% 6 6068,13 6231 97,39% 93,74% Néo ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 19,97% 106,6 424011 458583 92,46% 92,08% Néo ha indicagdo de desconto
PAI 0,62% 7 1447 1440 100,49% 100,00% Néo ha indicagdo de desconto
Atencdo Basica UBS MISTA 2,69% 23,98 40385,64 40385,64 100,00% 92,44% Naéo ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 9,48% 92,55 104255 109907,42 94,86% 92,55% Néo ha indicagdo de desconto
AMA 12H 7,41% 41,44
RAPS/CAPS 3,92% 63,64 5227 4029 129,73% 91,46% Néo ha indicagdo de desconto
SRT 0,79% 3 141 144 97,92% 97,92% Néo ha indicagdo de desconto
SADT 5,55% 91374 92364 98,93% 97,14% Néo ha indicagdo de desconto
CEO/ PROTESE 0,47% 7,51 1612 1280,7 125,87% 90,34% Néo ha indicagdo de desconto
. CER + CR DOR 0,81% 18,6 28085,48967 25775 108,96% 90,85% Néo ha indicagdo de desconto
Ateng.;.aoJ APD 0,50% 14 5181 4763,5 108,76% 99,91% N3o ha indica¢do de desconto
URSI 0,48% 6,12 4380 3606,8 121,44% 96,98% N3o ha indica¢do de desconto
AMA-E 1,34% 25,75 7877 8312,7 94,76% 92,82% N3o ha indica¢do de desconto
HIDRO 0,06% 0 250 540 46,30% 46,30% Néo ha indicagdo de desconto*
HD 27,89% 259,42 67616 70098 96,46% 96,46% N3o ha indica¢do de desconto
Urgenfla _e Y/ 13,22% 97,44 97,44 81825
Emergéncia UPA/AMA 24H
CTA 2,90%
COORDENAGAO COORDENACEG
ADMINISTRATIVA 1,19%
GERAL
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 100% 731,61 138,88 869735,2597 827460,76
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
N3o hd indicagdo de desconto*: N3o ha indicagdo de desconto conforme justificativa apontada na linha de servigo.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO
SAUDE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Di Oes da cdo de do Contrato - Ce dos de Qualidade
Matriz TA N2 074/2023 Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliagdo das atas e reunido dos
conselhos gestores das unidades em | Funcionamento do Conselho Q1 100% 50 100,00% 50
relagdo aos critérios objetivos de Gestor ° ’
validade e publicizagdo mensal
% de solicitagdes/reclamagdes
° I. e )} .g Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% 30 99,00% 30
atendidas em até 20 dias
% de prontudrios ou fichas de Avaliacio de Prontudrio e
atendimentos com todos os critérios ) < . Q3 >90% 40 97,57% 40
. . Fichas de Atendimento
atendidos para o servigo
% de criangas com até 04 anos, 11
meses e 29 dias cadastradas com
an I. " Calendario Vacinal Q4 290% 20 98,30% 20
calendario vacinal completo para a
idade
% de nascidos vivos de baixo risco
C Ita do RN de Bai:
atendidos em até 10 dias de vida,em | 02 R?sco eBaxo | qs >90% 20 0,00% JUSTIFICADO
relagdo aos encaminhados
Apresentagdo, Aprovagdo e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Qs > 00%
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente =70
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou | Numero de Consultas de Pré- Q7 > 00% 2 93,60% 2
> ,60%
mais de pré-natal Natal B
% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs >90% 20 91,67% 20
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontoldgica da Q9 > 00% 2 61.18% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante =T !
% de fichas de notificagdo de violéncia Pessoa em Situacio de
(SINAN) com todos os campos o < Q1o 100% 40 98,98% JUSTIFICADO
a Violéncia
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 >70% 20 80,43% 20
tuberculose
% de idosos com Avaliagdo
Multidimensional da Pessoa Idosa na
Saude do Idoso 12 >70%
Atencdo Basica (AMPI-AB) completas Q B
realizadas
% de tratamentos odontoldgicos
SR () S DTS Satide Bucal Q13 >90% 20 77,32% JUSTIFICADO
de tratamentos odontoldgicos iniciados
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 80 80 40

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024
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INFORMACOES GERAIS:
O Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023" presente no TA n2 074/2023, p. 5, para o periodo de competéncia avaliado por
esta CTA.

Q1: N&o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q2: N&o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q3: N&o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q4: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: Mediante publicagdo da Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.1_2023, que introduziu alteragdes na ficha do Indicador de Qualidade Q5 ter sido publicada em 05/12/2023 e o periodo de medigdo do
indicador ser junho, julho e agosto/2023, o mesmo est4 justificado e ndo hd indicagdo de desconto.

Observagdes no Relatério: Os dados do relatério 110 - Acompanhamento pés-parto ndo contemplam o indicador do Relatério Q5 - Consulta do RN de Baixo Risco, no momento, sendo inviavel o célculo da
meta. Relatdrio elaborado de acordo com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestgo.

Q7: N&o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q8: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q9: Resultado e pontuagéo do indicador foram justificados conforme Oficio n2 288/2024 (disponivel no Processo SEI Assistencial) e ndo ha indicagdo de desconto.

A 0SS aponta que a meta do indicador Q9 n3o foi atingida devido a diversos fatores: auséncias por férias, atestados médicos, licengas maternidade, demissdes e o acompanhamento de gestantes em
unidades que n&o s&o de referéncia, o que dificultou o comparecimento devido a distancia. Como plano de agéo, a equipe estd intensificando a captagdo de gestantes ja na primeira consulta de pré-natal e
reforgando, em todas as consultas com outros profissionais, a importancia do comparecimento as consultas odontoldgicas. Além disso, realizardo o acompanhamento semanal das gestantes por meio dos
relatérios Bi M3o Paulistana e implementardo um termo de recusa que poderd ser aplicado tanto pela equipe odontolégica quanto pelos demais profissionais que acompanham a gestante.

Q10: Resultado e pontuagdo do indicador foram justificados e ndo ha indicagdo de desconto.

Observagdes: No més de avaliagdo com vigéncia em dezembro, os servigos avaliados atingiram a meta de 98,98%. Reiteramos que atingir a meta de 100% a partir de banco de dados torna-se praticamente
impossivel o cumprimento pois ndo considera os possiveis erros de digitagdo ou possiveis falhas no sistema, por exemplo, ndo gravar informagdes. Outro fator importante, é que o campo de observagdo da
ficha de notificagdo n&o é considerado e é essencial na avaliagdo da notificagdo de violéncia, pois nesse campo se justificam os preenchimentos ou ndo de alguns campos da ficha de SINAN.

Q13: Resultado e pontuagdo do indicador foram justificados conforme Oficio n2 288/2024 (disponivel no Processo SEI Assistencial) e ndo ha indicagdo de desconto.

A meta do indicador Q13 n3o foi atingida devido a diversos fatores: a campanha de prevencdo de cancer bucal impactou na redugdo das agendas para a realizagdo das a¢des planejadas; ocorreram
auséncias por férias, licengas maternidade, demissdes e aposentadorias sem reposi¢do pela administragdo publica; além de treinamentos e manutengdes nos equipamentos e salas odontoldgicas. Como
plano de agdo, a OSS reforgou com as unidades a importancia da finalizagdo dos tratamentos e o reporte em tempo habil de qualquer alteragdo nas unidades, como queda de energia ou quebra de
equipamentos. Também solicitou que seja enfatizada aos pacientes a importancia de comparecer as consultas para a finalizagdo do tratamento.

I que a assil deste ocorre digi dentro da SEI. I
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
RECURSO DE CUSTEIO
N2 TA Descrigdo TA alon
Outubro Novembro Dezembro

Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial e aprovagdo de Plano Orgamentdrio, a titulo de custeio,

considerando a jungdo dos TA 067/2023, TA 069/2023, TA 070/2023, TA 071/2023, TA 072/2023 e TA

073/2023; adequagdo de exames Sadt do HD Cidade Ademar e HD Santo Amaro e inclusdo de valores de

074/2023 dissidio das categorias de Ododntologia, Biomédicos, Psicélogos e Médicos (2022), Fisioterapeutas e R$ 52.492.605,75 | RS 52.492.605,75 | RS 52.492.605,75
Terapeutas Ocupacionais (2023), Sindicato SINSAUDE (2023) e complementag&o salarial da categoria dos
ACS, por emenda constitucional 120/22 e regulamentada pela Portaria Ministerial 2109/2022, para o
periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2023.
Inclusdo de recurso de custeio e utilizagdo de saldo financeiro, para cobertura das provisdes de 132
077/2023 RS 7.783.067,80 RS 7.783.067,80
/ salario, sendo 50% para repasse de novembro de 50% para repasse em dezembro de 2023. $ $
Inclusdo de recurso de custeio para Cirurgias Uroldgicas no Hospital Dia Santo Amaro no periodo de
079/2023 3 ¢ = £ F R$ 4.261.494,99
agosto a setembro de 2023.
Inclusdo de recurso de custeio para pagamento do Dissidio Coletivo 2022, para categoria de Médico ,
080/2023 conforme ATAS de Convengao, referente ao periodo de setembro 2022 a setembro 2023, com RS 8.215.431,22
desembolso em dezembro 2023.
Inclusdo de recurso de custeio para adequagdo dos beneficios dos dos Agentes Comunitérios de Satde
ACS), Agentes de Protegdo Ambiental (APA), Acompanhante da Pessoa com Deficiencia (APD),
081/2023  |ACS)Ae e (APA) SEBIE (APD), R$ 543.267,92
Acompanhante da Pessoa idosa (API) e Agente de Redugdo de Danos, de acordo com a convengédo
coletiva 2023/2024 do SINDHOSFIL, para o periodo de maio a dezembro de 2023.
TOTAL MES R$ 52.492.605,75 RS 60.275.673,55 R$ 73.295.867,68
TOTAL DO TRIMESTRE RS 186.064.146,98
UTILIZACZ\O DE SALDO FINANCEIRO
NeTA Descrigdo TA Valor
Outubro Novembro Dezembro
077/2023 IncI[uﬁo de recurso de custeio e utilizagdo de saldo financeiro, para cobertura das provisdes de 132 RS 6.015.579,16 RS 6.015.579,16
salario, sendo 50% para repasse de novembro de 50% para repasse em dezembro de 2023.
TOTAL MES RS 0,00 R$ 6.015.579,16 R$ 6.015.579,16

TOTAL DO TRIMESTRE

RS 12.031.158,32

Dimensdes da Avaliagdo de D - Equipe Minii

Més de Referéncia

Valor do Desconto

Outubro R$ 1.903.411,55
Novembro R$ 1.840.324,95
Dezembro R$ 2.028.711,51

Total RS 5.772.448,01
Assinaturas
Validado,

0S: Marcelo Souza Ribeiro
0S: Cesar Roberto Damazio
0S: Roberson Jun Kitamura

STS: Paula Campi Locatelli de Almeida
STS: Patricia Vaz de Lima Brentan

CRS: Gabriel André Araujo de Souza

CPCS: Lily Low

CPCS (Coordenador de CTA): Mariana Pereira Dermindo

CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Villioti

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/12/2024
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INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima
foram extraidos do processo SEI CGR024 2024: 6018.2024/0000690-5, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes
quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003672-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 116696107
Sdo Paulo, 19 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 42 Trimestre de 2023 do CG R024/2020 da Rede
Assistencial Santo Amaro/Cidade Ademar - Organizagdo Social de Saude Instituto Nacional de Tecnologia
e Saude - INTS, realizada no dia 07/11/2024 conforme doc. 116695765, estando assim validada e,
acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Mariana Pereira Dermindo

ﬁlo Assessor(a) Ill

& atenice Em 19/12/2024, as 15:32.

Lily Low
%Io Assessor(a) Il
Eiateaeed Em 19/12/2024, as 15:35.
Gabriel André Araujo de Souza
%Io Diretor(a) de Divisao Técnica
Hietranico Em 19/12/2024, s 16:16.
MARCELO SOUZA RIBEIRO
%Ir usuario externo - Cidadao
G ateaeeed Em 20/12/2024, as 09:42.

Paula Campi Locatelli de Almeida

%Ir Supervisor(a)

B et Em 20/12/2024, as 16:23.
ROBERSON JUN KITAMURA
Io usudrio externo - Cidadao
HfEE Em 20/12/2024, as 17:40.

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Ir Diretor(a) |

B el Em 20/12/2024, as 19:53.
Patricia Vaz de Lima Brentan
%Io Analista de Saude

BlOCEsSE Em 23/12/2024, as 07:59.

cletronsca



@ CESAR ROBERTO DAMAZIO

focEsss usuadrio externo - Cidadao
Em 23/12/2024, as 13:16.

ll Tamires Wedekim de Toledo
S@l. Diretor(a) |

racesse Em 09/01/2025, as 11:39.

cleironsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 116696107 e o cddigo CRC 78CF82DO0.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003672-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 117561377
Sao Paulo, 09 de janeiro de 2025.

Trata-se de informativo destinado a justificar a substituicdo da assinatura ATA da CTA DO 42 TRIMESTRE DE 2023 DO
CG R024/2020 DA REDE ASSISTENCIAL DAS STS SANTO AMARO E CIDADE ADEMAR - ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE
INTS, realizada no dia 7 de novembro de 2024, conforme documento SEI n? 116695765.

A substituicdo ocorreu em razdo da impossibilidade da representante da CPCSS, Sra. Marisa Toledo Riguetti, proceder a
assinatura, tendo em vista que se encontra em Licenca Médica, nos termos da Lei n? 8989/79, desde 17/12/2024,
conforme registrado no Processo SEI n? 6013.2023/0001037-7 e documento SEI n2 117355752. Para tanto, a assinatura
foi realizada pela Sra. Tamires Wedekim de Toledo, representante da CPCSS.

Mariana Pereira Dermindo

@ Assessor(a) Ill
k.‘:.?:;r“f, Em 09/01/2025, as 11:31.

Tamires Wedekim de Toledo
Diretor(a) |
Em 09/01/2025, as 11:37.

|JIQL E-*:-*s-:
cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 117561377 e o codigo CRC 9CE78286.
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