Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDAE DE

SAO PAULO R004/2015 - Rede da isdo Técnica de Sadde irituba -
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
ca: [R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS ]

[coordenadoria Regional Norte |
|Supervisio Técnica de Satde Perus e Supervisdo Técnica de Saude Pirituba |

[Associagao Paulista para 0 D da Medicina / Programa de Atencéo Integral  Sadde — SPDM/PAIS ]
Local: [Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Liberdade - S&o Paulo -SP- CEP: 01509-020 /10%andar sala 24 - SMS.G/CPCSS /DAMA ]
Data: (27 de Novembro de 2024 35 10:16. |
Pauta: [ Avaliagao dos Indicadores: Equipe | e ll, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 3 Trimestre de 2023. ]
Fonte de Dados: | N@ Processo SEI Assistencial 6018. 3 ¢ Financeiro 6018, 4
WEBSSASS - de Técnicos (7.02) - Atualizado em 19/11/2024.
INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 3¢ trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022),
alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgao com inicio de adequagao para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagao da 42 versdo do Manual de Acompanhamento,
Supervisio e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N¢ 333/2022-5MS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gesto celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como
dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria ne 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispGe sobre 0 acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria SMS n® 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de
Atengio Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes
técnicas da Secretaria Municipal de Satide e das Organizagdes Sociais.

PORTARIA N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestao celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizades sociais, bem como dispGe sobre 0 acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alterages na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestso.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao Assistencial dos
Contratos de Gestao”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitago de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliado Assistencial dos Contratos de
Gestao”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos
de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alterago no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao Assistencial dos
Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos
de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliago Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagao Permanente previsto na pagina 118

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos
Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagao de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteraggo no "Manual de Acompanhamento, Supervi
Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgso - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de A pervisdo e Avaliagao Assistencial dos Contratos de
Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 — Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagéo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagéo de alteragdo no "Manual de 40 e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagéo de zhemgzu 1o "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio

Assistencial dos Contratos de Gest&o'

0 e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo: Indicador de Qualidade Q3 - Avaliaao de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagéo de alteragso no "Manual de Acompanhamento, Superviséo
e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo: Indicador de Qualidade - Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SEI e solicitagéo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagio
Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgéo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragio, que constam no Manual de Acompanhamento,

Supervisio e Avaliagio dos Contratos de Gestéio - 42 versio - 2023, péginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO

Termo Aditivo N2 136/2023 - Renovagéo de Plano de Trabalho e Orcamentario para o periodo de 01 de maio de 2023 a 31 de agosto de 2023, considerando as Portarias SMS.G n? 243/2023 e n2193/2023.

Termo Aditivo N2 141/2023- Acréscimo de recursos de custeio para a aquisigao complementar de bens permamentes, conforme Portaria SF n2 90/2022, para o CER Il Perus, para o periodo de 01 a 31 de julho de 2023.

Termo Aditivo N2 142/2023- Acréscimo de recrsos de Emenda Parlamentar para reforma geral da cobertura da UBS das Vilas de Taipas.

Termo Aditivo N2143/2023 - Acréscimo de recursos de custeio para de para as unidades do CG R004/2015, periodo de 1a 31 de agosto/2023.

Termo Aditivo N2 144/2023 - Acréscimo de recursos de custeio para a implementagéo do servigo; ampliagéo dos postos de vigilancia na UBS com funcionamento no periodo das 6:00h s 19:00h, para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2023.
Termo Aditivo N2145/2023 - Renovagao do Plano de Trabalho e Orgamentario-para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 conforme Portaria n2480/2023-SMS.G.

Termo Aditivo N2146/2023 - Acréscimo de recursos de custeio para aquisigdo de testes rapido de COVID, conforme Portaria n2 478/2023 .SMS.G para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2023.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
: Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
sAo PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas e o Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - 2l Gla
SPDM/PAIS ultio Agosto Setambro OTALDOTRIMESTRE vere [ MeaMersal | g, | Défk meMensa| oo, | TOTAL | TOTAL ToTAL | TOTAL
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % T[:)ETLL | T;;C{‘ | TOTAL %4 [Profisionals) il | Produsso Prﬂnal roftetonal | Produsio REAL prev. | OTAE% | Rear pRev, | TOTAL%
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 308 424 72,64% 385 424 90,80% 376 424 88,68% 1069 1272 84,04% 1 14 14 0| 1069 1258 84,98%| 1069 1258 84,98%|
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 70 21| 333,33% 65 21| 309,52% 55 21| 261,90% 190 63| 301,59% 0 0| 190 63| 301,59% 63 63| 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 130 30| 433,33% 171 30| 570,00% 2 30 6,67% 303 90( 336,67% 0 0| 303 90| 336,67% 90! 90| 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2304 2112 109,09% 2265 2112| 107,24% 1824 2112 86,36% 6393 6336| 100,90% 1 264 264 0| 6393 6072| 105,29%| 6072 6072| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 1851 2010 92,09% 2251 2010| 111,99% 1964 2010 97,71% 6066 6030| 100,60% 1 144 144 0 6066 5886| 103,06% 5886 5886 100,00%
N2 CONSULTA GO 1080 1584 68,18% 846 1584 53,41% 823 1584 51,96% 2749 4752 57,85% 6 264 1584 0| 2749 3168 86,77%| 2749 3168 86,77%|
N2 CONSULTA PEDIATRA 1131 1320 85,68% 953 1320 72,20% 638 1320 48,33% 2722 3960 68,74% 2 264 528 0| 2722 3432 79,31%| 2722 3432 79,31%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 201 480 41,88% 154 480 32,08% 162 480 33,75% 517 1440 35,90% 5 160 800 0| 517 640 80,78%| 517 640 80,78%|
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 129 141 91,49% 143 141| 101,42% 216 141| 153,19% 488 423| 115,37% 0| 488 423| 115,37% 423 423| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 167 120| 139,17% 180 120| 150,00% 128 120| 106,67% 475 360| 131,94% 0 0| 475 360| 131,94% 360 360( 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 145 120| 120,83% 128 120| 106,67% 115 120 95,83% 388 360| 107,78% 0 0| 388 360( 107,78% 360 360( 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 320 645 49,61% 500 645 77,52% 393 645 60,93% 1213 1935 62,69% 3 192 576 0| 1213 1359 89,26%| 1213 1359 89,26%|
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 79 80 98,75% 46 80 57,50% 83 80( 103,75% 208 240 86,67% 0 0| 208 240 86,67%| 208 240 86,67%|
N2 GRUPO PSICOLOGO 71 80 88,75% 28 80 35,00% 73 80 91,25% 172 240 71,67% 0 0| 172 240 71,67%| 172 240 71,67%!
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 89 97 91,75% 156 97| 160,82% 95 97 97,94% 340 291| 116,84% 3 29 87 0| 340 204| 166,67% 204 204( 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 0 28 0,00% 13 28 46,43% 13 28 46,43% 26 84 30,95% 3 8 24 0 26 60 43,33%| 26 60 43,33%|
TOTAL 8075 9292( 86,90% 8284 9292| 89,15% 6960 9292| 74,90% 23319 27876 83,65% 25| 1339 4021 0| 0 0| 23319 23855( 97,75% 22134 23855| 92,79%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS STS PERUS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I1 / 40H [ 1 T o [ o ] 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H [ 1 T 1 ] 1] 3
TOTAL DO MES 1 | 1 [ a1 ] 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 1 3 STS PIRITUBA
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3 AGENTE DE APOIO PMSP / 40H 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA/20H 0 1 1 2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 0 1 1 2
TECNICO DE FARMACIA / 40H 0 0 1 1 DENTISTA / 20H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 3 3 4 10 AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 0 1 2 3
STS PIRITUBA TOTAL DO MES 2 3 5] 10
MEDICO PSIQUIA,TRA / 20H 0 L L Z TOTAL TRIMESTRE 32 Trimestre 13
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL/ 40H 0 0 1 1
ENFERMEIRO 11/40H 1 0 0 1
DENTISTA/ 40H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/ 20H 0 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3 4 4 21
TOTAL TRIMESTRE 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 92,79% da produgdo prevista considerando os déficits. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo N2 144/2023 - A ampliagdo dos postos de vigilancia na UBS para 24horas realizada em Agosto de 2023.
Termo Aditivo N2146/2023 - A aquisi¢cdo de testes rapido de COVID ocorreu conforme TA.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
< Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produggio Trimestral WEBSAASS TR R CB (eI o Trava 100%
q q G ] a - Déficit de Equipe
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba
- SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro IOTACDOITRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % vt vt TOTAL % REAL PREV. UCLELES REAL PREV. TOTAL %
REAL PREV.
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 21 18 116,67% 11 18 61,11% 18 18| 100,00% 50 54 92,59% 50 54 92,59% 50 54 92,59%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 14 80 17,50% 6 80 7,50% 160 80| 200,00% 180 240 75,00% 180 240 75,00% 180 240 75,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 716 330 216,97% 342 330 103,64% 496 330| 150,30% 1554 990| 156,97% 1554 990| 156,97% 990 990| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 534 240 222,50% 219 240 91,25% 555 240| 231,25% 1308 720| 181,67% 1308 720| 181,67% 720 720| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 157 106 148,11% 67 106 63,21% 128 106| 120,75% 352 318| 110,69% 352 318| 110,69% 318 318| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 416 330 126,06% 69 330 20,91% 401 330| 121,52% 886 990 89,49% 886 990 89,49% 886 990 89,49%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 240 106 226,42% 94 106 88,68% 200 106| 188,68% 534 318| 167,92% 534 318| 167,92% 318 318| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 729 1088 67,00% 875 1088 80,42% 2047 1088| 188,14% 3651 3264| 111,86% 3651 3264| 111,86% 3264 3264| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAP 226 185 122,16% 224 185| 121,08% 216 185| 116,76% 666 555| 120,00% 666 555| 120,00% 555 555| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 226 140 161,43% 187 140| 133,57% 216 164| 131,71% 629 444| 141,67% 629 444| 141,67% 444 444| 100,00%
TOTAL 3279 2623| 125,01% 2094 2623| 79,83% 4437 2647| 167,62% 9810 7893 124,29% 9810 7893| 124,29% 7725 7893| 97,87%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
I I I 0
STS PIRITUBA
MEDICO CLINICO / 20H 1 03 0 1,3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 2 1,3 0
TOTAL 32 Trimestre >3
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 97,87% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, a parametrizagdo de déficits por ndo contratagdo de equipe ocorre quando a meta de 90% da linha de servigo ndo € atingida. Caso a linha de
servigo continue sem alcangar a meta estipulada apds essa parametrizagdo, serd aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
2 Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgo Trimestral WEBSAASS FETRTTEH D CE HECE DT Trava 100%
q q G ] a - Déficit de Equipe
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba
- SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro IOTACDOITRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % vt vt TOTAL % REAL PREV. UCLELES REAL PREV. LSS
REAL PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 237 240 98,75% 239 240 99,58% 239 240 99,58% 715 720 99,31% 715 720 99,31% 715 720 99,31%
TOTAL 237 240 98,75% 239 240( 99,58% 239 240| 99,58% 715 720 99,31% 715 720| 99,31% 715 720| 99,31%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
CUIDADOR DE IDOSOS / 40H 3 1 0 4
STS PIRITUBA
CUIDADOR DE IDOSOS / 40H 3 0,9 0 3,9
TOTAL DO MES 6 1,9 0 -
TOTAL 32 Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,31% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

DEFICIT EQUIPE |

ECR - EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA

TOTAL

32 Trimestre

PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
[ | 0
STS PIRITUBA
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/40 H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40 H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 0 0 1 2

CIDADE DE
SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Deﬁt:: t:Ie' :qmpe X Metas Param(::f:a.cﬁ: dEa Producéo X Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - cvistas sliciticelbqulpe
Julho Agosto TOTAL DO TRIMESTRE O
SPDM/PAIS AR o Déficit o Totge | TOTAL | TOTAL | | TOTAL | TOTAL | .
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % sy ‘ e ‘ TOTAL % | Profisionalos | | B% | produsio |  REAL PREV. °| ReaL PREV. °
ECR - EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA
CONSULTA ENFERMAGEM 52 120]  4333% 56 120]  46,67% 83 120]  69,17% 191 360  53,06% 0 191 360 53,06% 191 360  53,06%
N2 CONSULTA MEDICA 0 250 0,00% 6 250]  2,40% 0 250 6 750]  0,80% 1 250 250 6 500[  1,20% 6 500  1,20%
Ne PACIENTES CADASTRO ATIVO 79 200]  39,50% 155 200 77,50% 217 200] 108,50% 451 600 75,17% 0 451 600 75,17% 451 600 75,17%
TOTAL 131 570 22,98% 217 570| 38,07% 300 570| 52,63% 648 1710| 37,89% 1 250 250 648 1460( 44,38% 648 1460| 44,38%
Julho Agosto k TOTAL DO TRIMESTRE
MONITORAMENTO REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL | TOTAL | 111
REAL PREV.
ECR - EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA
N2 DE CADASTRADOS ATENDIDOS PELO MENOS 1 VEZ AO MES 105] 79]  132,91% 252] 155] 162,58% 326] 217] 150,23% 683] 451] 151,44%
TOTAL 105] 79]  132,91% 252 155| 162,58% 326 217| 150,23% 683| 451 151,44%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

respectivamente, 112 e 97, totalizando 209 pessoas em situagdo de rua.

Justificativa de pré CTA validada pela da drea técnica do consultério na rua da STS Pirituba:
A implantagdo da equipe no territdrio de Perus e Pirituba ocorreu no més de Maio/2023, porém as agbes e abordagens deram inicio em Julho/23 com a contratagdo dos profissionais de 01/07 a 13/07/2023. Nos meses de Julho e Agosto iniciou-se a Territorializagdo em Perus e Pirituba, tendo um aumento gradativo das pessoas
acompanhadas. Vale ressaltar que, na portaria 729/2022 no quadro de metas, esta descrito como metas de acompanhamento os procedimentos da Equipe de Consultério na Rua. Outro ponto fundamental sdo as caracteristicas do servigo, onde o tempo de consultas, abordagens e atendimentos das equipes sdo maiores que o
habitual, e conforme apontado na portaria ja citada, devemos respeitar as individualidades de satde e vulnerabilidades apresentadas pelo publico atendido, somando-se a esse fato que a extensdo do territdrio corresponde a 57,21 Km2 de Perus e 55,34 km2 de Pirituba. Considerando a extens&o territorial citada, o tempo de
deslocamento dos profissionais impacta na realizagdo de cadastros, dos atendimentos, bem como, no acompanhamento dos pacientes. Além disso, de acordo com o Censo de Populagdo de Rua da Prefeitura de Sdo Paulo de 2022, documento base no momento da implantagdo da equipe, no territorio de Pirituba e Perus havia,

P1 Pirituba Julho: diz ndo ter meta no TA, apenas acompanhamento. (TA 145 pag 37 apresenta meta para o servigo)
P1 Pirituba Agosto e Setembro: equipe atende territorio da STS Pirituba e STS Perus cuja extensdo corresponde a 57,21km e 55,34km, respectivamente, devido a extens&o do territério ha um impacto no tempo de deslocamento dos profissionais para cadastros e atendimentos.

A linha de servigo atingiu 44,38% da produgdo prevista considerando os déficits. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém, as justificativas foram acatadas e a indicagdo de desconto suspensa. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
i Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
: CIDADE DE 00/jan
CIDADE DE SAO PAULO R ) B N
SAO PAUI-O SAUDE Supervisdo Técnica de Saude Perus e Supervisdo Técnica de Saude Pirituba
SOUDE Trimestre de Avaliagdo: 3° Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS TG AL GG L3 Trava 100%
Déficit de Equipe Minima
3 TOTAL DO TRIMESTRE
DEFICIT EQUIPE Julho Agosto Setembro — = TOTAL TOTAL OTAL% TOTAL TOTAL OTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ° REAL PREV. °
REAL PREV.
UNIDADE ODONTOLOGICA
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO 660 768| 85,94% 786 768| 102,34% 426 768| 55,47% 1872 2304 81,25% 1872 2304 81,25% 1872 2304 81,25%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR 138 116| 118,97% 124 116| 106,90% 63 116| 54,31% 325 348 93,39% 325 348 93,39% 325 348 93,39%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE 26 32| 81,25% 30 32| 93,75% 20 32| 62,50% 76 96 79,17% 76 96 79,17% 76 96 79,17%
TOTAL 824 916 89,96% 940 916 102,62% 509 916 55,57% 2273 2748 82,71% 2273 2748 82,71% 2273 2748 82,71%
DEFICIT EQUIPE UNIDADE ODONTOLOGICA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 5
TOTAL 3° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha atingiu 82,71% da produgdo prevista. Ndo houve déficit de equipe. Ha indicagdo de desconto de produgdo, porém, as justificativas foram acatadas e a indicagdo de desconto suspensa.

P1 Perus Julho e Agosto: atendimentos odontoldgicos reduzidos em seguimento ao Plano Operativo realizado considerando as caracteristicas de cada servigo, pois as salas de atendimento ndo atendem aos critérios técnicos de distanciamento de acordo com as

normas de biosseguranga vigentes.
P1 Perus Setembro: A meta de produgdo do cirurgido dentista foi impactada devido a sala de odontologia estar em reforma para adaptagdo as diretrizes de biosseguranga, com inicio em 04/09/2023.
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
s Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Perus/Pirituba
/ P / Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM/PAIS
REAL REAL REAL TOTAL REAL
SAUDE INDIGENA
N° VD FAMILIA CADASTRADA ACS ESF INDIGENA 73 125 9 207
N2 ATEND. INDIVIDUAL ODONTO ESF INDIGENA 12 22 51 85
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF INDIGENA 16 44 4 64
N2 CONSULTA MEDICA ESF INDIGENA 207 280 253 740
Ne DE FAMILIA CADASTRADA (SIAB) 184 186 186 556
N2 PROCED. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF INDIGENA 11 67 162 240
TOTAL 503 724 665 1892
DEFICIT EQUIPE | SAUDE INDIGENA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
FARMACEUTICO/ 30H | 0 | 1 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL/40H 0 1 1 2
AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO/40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 1 4
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo N2146/2023 - A aquisi¢do de testes rapido de COVID ocorreu conforme TA.
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ngD DE
SAO PAULO

SAUDE

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

Trimestre de Avaliagao:

32 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
AUXIIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H | 1 o [ o 1
STS PIRITUBA
TECNICO DE FARMACIA /36H | o o [ 1 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA TLP/APOIO
APRENDIZ/20H 1 0 2 3
AUXIIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 3 1 0 4
AUXIIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 0 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 36H 0,17 0 0 0,17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 0 0 1 1
ENFERMEIRO | /36H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 5,17 2 5 o
TOTAL 32 Trimestre

DEFICIT EQUIPE II

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

TOTAL

32 Trimestre

PLANTAO Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
MEDICO CLINICO / 12H 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA /12H 0 0 1 1
STS PIRITUBA
MEDICO CLINICO / 12H 0 1 5 6
MEDICO PEDIATRA / 12H 3 2 0 5
TOTAL DE PLANTOES 3 4 6 -

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

sAo PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametriza.gio s Pl:odugio X Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Dere LG
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS duiho haosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE et Mo et ge T ) I T profissonal | MetMensal | g, torareall TOTAL [ roraves | TOTAL | TOTAL |
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % T'SET/:_L I T;;;C'l‘ I TOTAL% [ "on™ | oot | Produsio [ "t | B | prosusio aushuos oroier | produsso PREV. REAL | PREV.
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N? CONSULTA ACUPUNTURISTA 301 312]  96,47% 286 312[ 91,67% 238 312| 76,28% 825 936] 88,14% 0 [ 0,5 112 56 825 880] 93,75% 825 880[ 93,75%
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 449 528 85,04% 517 528] 97,92% 294 528| 55,68% 1260 1584]  79,55% 0 [ 2,71 132] 357,72 1260  1226,28] 102,75% 1226] 1226,28] 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1281 1452]  88,22% 1588 1452| 109,37% 1219 1452|  83,95% 4088 4356 93,85% 3 132 396 [ 03 132 396 4088 3920,4| 104,28% 3920  3920,4] 100,00%
N? CONSULTA DERMATOLOGIA 845 880]  96,02% 837 880 95,11% 629 880 71,48% 2311 2640|  87,54% 0 [ 0,75 132 99 2311 2541]  90,95% 2311 2541 90,95%
N? CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 918 1188]  77,27% 1045 1188]  87,96% 822 1188]  69,19% 2785 3564 78,14% 3 132 396 [ 3,27 132 431,64 2785 2736,36] 101,78% 2736] 2736,36] 100,00%
N? CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 156 396  39,39% 333 396 84,09% 219 396 55,30% 708 1188]  59,60% 3 132 396 [ 0,75 132 99 708 693 102,16% 693 693 100,00%
N? CONSULTA INFECTOLOGISTA 111 132 84,09% 125 132  94,70% 121 132| 91,67% 357 396 90,15% 0 [ [ 357 396] 90,15% 357 396] 90,15%
N? CONSULTA NEUROLOGIA 493 792|  62,25% 470 792| 59,34% 268 792| 33,84% 1231 2376 51,81% 6 132 792 [ 2,46 132] 324,72 1231]  1259,28] 97,75% 1231] 1259,28] 97,75%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 846 1056 80,11% 1134 1056] 107,39% 932 1056] 88,26% 2912 3168 91,92% 0 [ 1,81 132 23892 2912 2929,08] 99,42% 2912] 2929,08] 99,42%
N? CONSULTA ORTOPEDIA 1045 1452]  71,97% 983 1452]  67,70% 1091 1452]  75,14% 3119 4356 71,60% 6 132 792 [ 18 132] 2376 3119 3326,4] 93,77% 3119  33264] 93,77%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 720 1056]  68,18% 942 1056] 89,20% 954 1056] 90,34% 2616 3168 82,58% 3 132 396 [ 2,98 132] 393,36 2616  2378,64| 109,98% 2379] 2378,64| 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 180 396 45,45% 275 396 69,44% 29 396  7,32% 484 1188]  40,74% 3 132 396 [ 1,36 132[ 179,52 484 612,48]  79,02% a84| 612,48] 79,02%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 766 792|  96,72% 794 792| 100,25% 806 792| 101,77% 2366 2376| 99,58% 0 [ 145 132 191,4 2366 2184,6] 108,30% 2185  2184,6[ 100,00%
Ne CONSULTA UROLOGIA 378 660|  57,27% 808 660| 122,42% 649 660 98,33% 1835 1980] 92,68% 0 0 1,78 132 234,96 1835 174504 105,16% 1745] 1745,04] 100,00%
TOTAL 8489 11092 76,53% 10137 11092 91,39% 8271 11092| 74,57% 26897 33276| 80,83% 27 924 3564 0 22| 1696 2883 26897 26828,56| 100,26% 26123 26829| 97,37%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES AUSENCIAS LEGAIS AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS STS PERUS
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0,75 04 0,75 1,9
MEDICO ORTOPEDISTA / 24H 1 1 0 2 MEDICO NEUROLOGISTA / 24H 0 0 03 03
MEDICO GASTRENTEROLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO ANGIOLOGISTA/ 12H 0,75 08 0,75 2,3
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO ORTOPEDISTA 0 04 06 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA /12H 0 1 0 1 MEDICO OFTALMOLOGISTA/ 24H 0,1 0 0 01
MEDICO PNEUMOLOGISTA/12H 1 1 1 3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ 12H 0,78 0 0 0,78
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 1 1 2 MEDICO REUMATOLOGISTA/ 12H 0,75 0 0 0,75
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO MEDICO UROLOGISTA/ 24H 0,78 [ [ 0,78
APRENDIZ/20H [ o [ 1 ] 1 STS PIRITUBA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 2 T2 1T 1 7 5 MEDICO ACUPUNTURISTA/ 12H [ [ 0,5 0,5
STS PIRITUBA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0,65 0 0,72 1,37
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 0,25 0,5 1,41 2,16
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO PNEUMOLOGISTA/12H 0,5 0 0,86 1,36
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO REUMATOLOGISTA/ 12H 0 0,5 02 07
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 1 16 2 4,6 MEDICO ANGIOLOGISTA/ 12H 0,12 0 0,29 0,41
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES/40H 1 1 1 3 MEDICO DERMATOLOGISTA/ 12H 0,5 0 0,25 0,75
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 [ [ 1 MEDICO OFTALMOLOGISTA/ 12H 15 0,21 0 1,71
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H [ [ 1 1 MEDICO ORTOPEDISTA/ 12H 0 08 0 08
TOTAL DO MES 13,07 14,6 13 41,67 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ 12H 1 1,2 0 2,2
TOTAL 32 Trimestre MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 03 0 0 03
MEDICO GASTRENTEROLOGISTA / 12H 0,75 0 0 0,75
DEFICIT EQUIPE Il AMA-E - AMA ESPECIALIDADES MEDICO UROLOGISTA/ 24H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 10,48 4,81 6,63
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE oAl S 21,92
STS PERUS
| | 0
TOTAL DO MES o | o | o 0
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,37% da produgdo prevista considerando os déficits e auséncias legais. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
s Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgédo Trimestral WEBSAASS Param;tef::iiédoed:q::::ucéo x Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial d? ::;;Ir\;::::sTecmca de Saude Perus/Pirituba Julho IRgo5T0 SETEmBTo TOTAL DO TRIMESTRE — — — —
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TISE.IZ-\LL ‘ .I:;ECL ‘ TOTAL % REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. TOTAL %
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 41 30| 136,67% 35 30| 116,67% 39 30| 130,00% 115 90| 127,78% 115 90| 127,78% 90 90| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 6 2| 300,00% 7 2| 350,00% 5 2| 250,00% 18 6| 300,00% 18 6[ 300,00% 6 6| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 6 7] 85,71% 7 7] 100,00% 4 7] 57,14% 17 21] 80,95% 17 21| 80,95% 17 21| 80,95%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 242 220| 110,00% 261 220| 118,64% 235 220| 106,82% 738 660| 111,82% 738 660| 111,82% 660 660| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 37 30| 123,33% 42 30| 140,00% 40 30| 133,33% 119 90| 132,22% 119 90| 132,22% 90 90| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 3 4 75,00% 3 4| 75,00% 4 4| 100,00% 10 12| 83,33% 10 12| 83,33% 10 12| 83,33%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 29 29| 100,00% 29 29| 100,00% 30 29| 103,45% 88 87| 101,15% 88 87| 101,15% 87 87| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 393 155 253,55% 424 155| 273,55% 402 155| 259,35% 1219 465| 262,15% 1219 465| 262,15% 465 465| 100,00%
CAPS Ill ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 235 150 156,67% 259 150| 172,67% 262 150| 174,67% 756 450| 168,00% 756 450| 168,00% 450 450| 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 48 35| 137,14% 42 35| 120,00% 42 35| 120,00% 132 105| 125,71% 132 105( 125,71% 105 105| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 2 2| 100,00% 2 2| 100,00% 4 2| 200,00% 8 6| 133,33% 8 6| 133,33% 6 6| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 25 22| 113,64% 21 22 95,45% 23 22| 104,55% 69 66| 104,55% 69 66| 104,55% 66 66| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 418 300| 139,33% 405 300| 135,00% 400 300| 133,33% 1223 900| 135,89% 1223 900| 135,89% 900 900| 100,00%
CAPS 1ll ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 154 90| 171,11% 156 90| 173,33% 111 90| 123,33% 421 270| 155,93% 421 270| 155,93% 270 270| 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 57 35| 162,86% 50 35| 142,86% 45 35| 128,57% 152 105| 144,76% 152 105( 144,76% 105 105| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 7 4| 175,00% 15 4| 375,00% 4 4| 100,00% 26 12| 216,67% 26 12| 216,67% 12 12| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 30 29| 103,45% 33 29| 113,79% 30 29| 103,45% 93 87| 106,90% 93 87| 106,90% 87 87| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 366 300| 122,00% 406 300| 135,33% 367 300| 122,33% 1139 900| 126,56% 1139 900| 126,56% 900 900| 100,00%
TOTAL 2099 1444| 145,36% 2197 1444| 152,15% 2047 1444| 141,76% 6343 4332 146,42% 6343 4332 146,42% 4326 4332 99,86%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
ENFERMEIRO / 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 40H 1 1 2
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 2 2 6
FARMACEUTICO / 30H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA/ 20H 0,5 0,5 0,5 15
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR TECNICO / 20H | 1 1 0 2
STS PIRITUBA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 1 3
AUXILIAR TECNICO/20H 0 0,4 0 0,4
ENFERMEIRO / 40H 1 1 1 3
FARMACEUTICO / 36H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 0 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 2 2 5
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR TECNICO / 20H 2 0 | 0 2
TOTAL DO MES 135 | 139 [ 125 _—
TOTAL 32 Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,86% da produg&o prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Pa““‘;’f‘ff"’f’: ‘:: e Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba Toih ot SETEmD TOTAL DO TRIMESTRE clicit ce =quipe
SPDM/PAIS — uno = gosto — etemoro A T ToTAL ToTAL | ToTAL | o | TOTAL | TOTAL |
N CAPACIDADE 9 - CAPACIDADE V. N CAPACIDADE 9 9 : ;
MORADORES % MORADORES % MORADORES % REAL ‘ PREV. | TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TAXA DE OCUPAGAO 40 40( 100,00% 40 40| 100,00% 39 40 97,50% 119 120 99,17% 119 120 99,17% 119 120 99,17%
TOTAL 40 40| 100,00% 40 40| 100,00% 39 40| 97,50% 119 120| 99,17% 119 120| 99,17% 119 120| 99,17%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
[ [ [ 0
STS PIRITUBA
COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE / 40H 0 0 0 0
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H 0 0 1,06 1,06
TOTAL DO MES 0 0 1,06 1.06
TOTAL 32 Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,17% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgo Trimestral WEBSAASS FETRTTEH D B HECE DT Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba BeliciidelFgupg
- SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro IOTACDOITRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % vt vt TOTAL % REAL PREV. UCLELES REAL PREV. LSS
REAL PREV.
REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA
APD - ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. #DIV/0! #DIV/0! 88 160 55,00% 88 160 55,00% 88 160 55,00% 88 160 55,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD #DIV/0! #DIV/0! 201 648 31,02% 201 648 31,02% 201 648 31,02% 201 648 31,02%
N2 PROCEDIMENTOS EQUPE MULTI APD #DIV/0! #DIV/0! 172 410 41,95% 172 410 41,95% 172 410 41,95% 172 410 41,95%
TOTAL 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIv/0! 461 1218| 37,85% 461 1218| 37,85% 461 1218| 37,85% 461 1218| 37,85%
Julho Agosto
MCONIORAMENTO REAL PREV. % REAL PREV. %
APD - ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 10 0| #DIv/0! 49 0| #DIv/0!
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 13 0| #DIvV/0! 93 0| #DIvV/0!
N2 PROCEDIMENTOS EQUPE MULTI APD 6 0| #DIvV/0! 104 0| #DIv/0!
TOTAL 29 0| #DIV/0! 246 0| #DIV/0!
DEFICIT EQUIPE | REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 3 0 0 3
PSICOLOGO / 40H 1 0 0 1
STS PIRITUBA
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 9 4 4 -
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 37,85% da produgdo prevista. Ha indicagdo de desconto, porém, as justificativas de relatdrio P1 foram acatadas e a indicagdo de desconto suspensa. Houve deficit de equipe.

P1 Perus Setembro: Relatério informa que o servigo iniciou atendimento com numero reduzido em 28/08/23, conforme plano establecido e que a partir da inauguragdo em 21/09/23 o servigo teve funcionamento com a capacidade instalada conforme orientado pela STS Perus.
P1 Pirituba Setembro: devido recem inauguragdo gestor e equipe desenvolvendo estratégias para atendimentos.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) APD - Pagina 14 de 23



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

DEFICIT EQUIPE | (n3o previstos no plano de reposigao da OSS)

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE
STS PIRITUBA
CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA PMSP / 20H 1 [ 1 [ o 2
TOTAL DO MES 1 [ 1 [ o

TOTAL

32 Trimestre

CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Paﬁm‘:;;l_afa: d: PTOd"GaD X Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude lcticelEquipe
- Julho Agosto TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Déficit Deficit Profissional
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Meta Mensal por|  Total de Meta Mensal Total de Meta Mensal Total de TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL Profissional . Profissional . AUSENCIAS TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prev. | TOTAL% e Profissional | Produgdo sp | |Por Profissional | Produgo LEGals | PO Profissional | Produgo REAL PREV. REAL PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 98 60| 163,33% 81 60| 135,00% 55 120 45,83% 234 240| 97,50% 0| 0 0 234 240| 97,50% 234 240 97,50%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 42 108 38,89% 58 108 53,70% 47 108| 43,52% 147 324| 45,37% 2 36 72 0 0,47 36 16,92 147 235,08| 62,53% 147 235,08 62,53%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 335 160| 209,38% 339 160| 211,88% 234 160| 146,25% 908 480| 189,17% 0| 0 0,87 80 69,6 908 410,4| 221,25% 410 410,4| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 99 160 61,88% 96 160| 60,00% 96 80[ 120,00% 291 400 72,75% 0| 2 80 160 0 291 240| 121,25% 240 240( 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA #DIV/0! #DIV/0! 35 44| 79,55% 35 44 79,55% 0| 0 0 35 44| 79,55% 35, 44| 79,55%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 19 63 30,16% 21 63 33,33% 16 63 25,40% 56 189 29,63% 1 21 21 0 0,06 21 1,26 56 166,74 33,59% 56, 166,74| 33,59%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 52 66 78,79% 66 66| 100,00% 65 66 98,48% 183 198| 92,42% 1 22 22 0 0,06 22 1,32 183 174,68| 104,76% 175 174,68| 100,00%
TOTAL 645 617| 104,54% 661 617/ 107,13% 548 641| 85,49% 1854 1875| 98,88% 4,0 79,0 115 2,0| 80,0 160 1,5 159,0 89| 1854| 1510,9| 122,71% 1297 1511 85,85%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS STS PERUS
[ [ [ 0 [ [ [ 3
STS PIRITUBA STS PIRITUBA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 13 1 1 3,3 CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA / 20H 0,06 0,06

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA / 20H 1 1 0 2 CIRURGIAO DENTISTA PACIENTES ESPECIAIS / 20H 0 0,21 0,66 0,87

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA / 20H 1 0 0 1 CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA / 20H 0,10 0,04 0,33 0,47

TOTAL DO MES 33 2 1 63 TOTAL DO MES 0,16 0,25 0,99 14

TOTAL 32 Trimestre ’ TOTAL 2 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

P1 Pirituba Julho: meta Cir. Dentista foi impactada por falta de limas endodonticas desde 10/06/23. Meta de TC impactada devido atrasos e extravios nas entregas de pegas pelo LAB contratado pela SMS.
P1 Pirituba Agosto: Meta de Cir. Dentista impactada pela necessidade de repeticdes de fases e atrasos nas entregas de pecas pelo LAB contratado pela SMS.
P1 Pirituba Setembro: meta impactada por falta de limas endodonticas/ Tl e TC impactadas pela necessidade de repeti¢des de fases e atrasos nas entregas de pegas pelo LAB contratado pela SMS.

A linha de servigo atingiu 85,85% da produgdo prevista considerando os déficits e auséncias legais. Ha indicagdo de desconto, porém, as justificativas de relatério P1 foram acatadas e a indicagdo de desconto suspensa. Houve deficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistet ca de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P’“'“":f“‘s: da Produgio x Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Perus/Pirituba - Talho RS Setembro TOTAL DO TRIVIESTRE - - betieit de Lquipe
SPDM/PAIS Deficit | MetaMensal | - pora) go Defit | MetaMensal | 15051 ge | peictprofissional | M2 M5! | rorarge | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
TOTAL Profissional por Profissional por por TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL % = profiional | ProdusEo profmsonal | Produsio profiedonal | Produsao REAL PREV. REAL PREV.
REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO II
Ne PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA #DIV/0! #DIV/0! 166 1000|  16,60% 166 1000|  16,60%) [ 0 0 166 1000|  16,60%) 166| 1000|  16,60%)
Ne PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER #DIV/0! #DIV/0! 0 40  0,00% 0 a0 0,00% 0 0 [ 0 40 0,00% 0 40 0,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER #DIV/0! #DIV/0! 44 40| 110,00% a4 40| 110,00% o 0 0! 44 40| 110,00% 40, 40|  100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER #DIV/0! #DIV/0! 46 30| 153,33% 46 30| 153,33% 0 0 0! 46 30| 153,33% 30 30| 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS (CER) #DIV/0! #DIV/0! 4,79 5| 95,80% 4,79 5| 9580% [ 0 0! 4,79 5| 9580% 5 5| 9580%
N PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER #DIV/0! #DIV/0! 2 135]  16,30% 22 135]  16,30% 0 0 0,05 135 675 22| 12825]  17,15%) 22[ 12825] 17,15%
N PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER #DIV/0! #DIV/0! 208 360| 57,78% 208 360 57,78% o 0 01 180 18 208 342|  60,82% 208 342|  60,82%
N PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER #DIV/0! #DIV/0! 19 60| 31,67% 19 60| 31,67% 0 0 [ 19 60  31,67% 19 60  31,67%
N PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER #DIV/0! #DIV/0! 77 540|  14,26% 77 540|  14,26% o 0 0! 77 540  14,26% 77 540  14,26%
Ne PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO - CER #DIV/0! #DIV/0! 301 900 33,44% 301 900[  33,44% 1 180 180 0 0,05 180 9 301 711 42,33% 301 711 42,33%
N PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER #DIV/0! #DIV/0! 21 60| 35,00% 21 60|  35,00% [ 0 0,29 60 17,4 21 42,6]  49,30% 21 42,6]  49,30%.
Ne PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER #DIV/0! #DIV/0! 18 60| 30,00% 18 60|  30,00% 0 0! 18 60  30,00% 18 60  30,00%
Ne PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER #DIV/0! #DIV/0! 0 60|  0,00% 0 60|  0,00% 1 60 60 0 0! [ o] #pIv/o! 0 o[ #pv/o!
N PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER #DIV/0! #DIV/0! 156 720 21,67% 156 720[  21,67% 1 180 180 0 0! 156 540 28,89% 156 540 28,89%
N PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER #DIV/0! #DIV/0! 0 405]  0,00% 0 405]  0,00% 3 135 405 0 0| 0 o] #biv/o! 0 o #pv/o!
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
Ne PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA #DIV/0! #DIV/0! 472 1000  47,20% 472 1000|  47,20%) o 0 0! 472 1000]  47,20%) 472 1000]  47,20%)
N PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER #DIV/0! #DIV/0! 43 40| 107,50% 43 40| 107,50% 0 0 0! 43 40| 107,50% 40| 40| 100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER #DIV/0! #DIV/0! 55 40| 137,50% 55 40| 137,50% 0 0 0! 55 40|  137,50% 40| 40| 100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER #DIV/0! #DIV/0! 36 30] 120,00% 36 30] 120,00% 0 0 0! 36 30] 120,00% 30 30] 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS (CER) #DIV/0! #DIV/0! 7,93 5| 158,60% 7,93 5| 158,60% 0 0 0! 7,93 5| 158,60% 5 5| 100,00%
N PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER #DIV/0! #DIV/0! 175 180] 97,22% 175 180]  97,22% 0 0 0! 175 180  97,22% 175 180 97,22%
N PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER #DIV/0! #DIV/0! 0 60|  0,00% 0 60|  0,00% 1 60 60 0 0! [ o] #pIv/o! 0 o[ #pv/o!
N PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER #DIV/0! #DIV/0! 929 540| 172,04% 929 540| 172,04% 0 0 0! 929 540|  172,04% 540 540]  100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO - CER #DIV/0! #DIV/0! 592 720  82,22% 592 720  82,22% 1 180 180 0 0! 592 540|  109,63% 540 540|  100,00%
N PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER #DIV/0! #DIV/0! 62 60| 103,33% 62 60| 103,33% 0 0! 62 60| 103,33% 60 60| 100,00%
N PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER #DIV/0! #DIV/0! 4 60|  667% 4 60 6,67% 0 0 0! 4 60 6,67% 4 60 6,67%
Ne PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER #DIV/0! #DIV/0! 84 60| 140,00% 84 60| 140,00% 0 0 0! 84 60| 140,00% 60 60| 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER #DIV/0! #DIV/0! 1089 540| 201,67% 1089 540| 201,67% 0 0 0! 1089 540|  201,67% 540 540|  100,00%
Ne PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER #DIV/0! #DIV/0! 318 540 58,89% 318 540  58,89% 2 135 270 0 318 270]  117,78% 270| 270]  100,00%
TOTAL 0 0| _ #DIV/0! 0 0| #DIv/0!| 4783,72 7290| 65,62% 11109,37 7290| 152,39% 10| 930 1335 0 0 0 0,49 555 51| 4949,72| 6903,85]  71,70%) 3839| 6903,85|  55,60%.
DEFICIT EQUIPE | REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA AUSENCIAS LEGAIS REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho | Agosto l Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS - CER Il 'STS PERUS,
FONOAUDIOLOGO / 40H 3 1 1 5 ENFERMEIRO 01 01
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 1 1 [ 2 FONOAUDIOLOGO 0,05 0,05
PSICOLOGO / 40H 1 1 1 3 MEDICO NEUROLOGISTA 0,29 0,29
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 3 3 3 9 ASSISTENTE SOCIAL 0,05 0,05
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO STS PIRITUBA
MEDICO AUDITIVA - OTORRINOLARINGOLOGISTA / 20H [ o 0 1 1 [ [ 0
STS PIRITUBA - CER IIl TOTAL DO MES 0 | o | o4 0
FONOAUDIOLOGO / 40H 3 2 1 6 TOTAL 32 Trimestre Y
MEDICO FISIATRA / 20H 1 1 1 3
MEDICO FISIATRA ORTOPEDISTA/20H 1 1 [ 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 3 3 2 8
TOTAL DO MES 16 13 10 -
TOTAL 32 Trimestre
10S E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 55,60% da produgo prevista considerando os déficits e auséncias legais. Ha indicagdo de desconto, porém, as justificativas de relatdrio P1 foram acatadas e a indicagao de desconto suspensa. Houve deficit de equipe.
Termo Aditivo N2 141/2023- A aquisicio complementar de bens permamentes para o CER Il Perus ocorreu de acordo com o TA.
P1 Perus Julho: sem justificativa
P1 Pirituba Julho: atendimentos iniciados apds inauguragao em 18/07/23.
P1 Perus Setembro: Relatério informa que o servigo inciou atendimento com numero reduzido em 28/08/23, conforme plano establecido e que a partir da inauguracdo em 21/09/23 o servigo teve funcionamento com a capacidade instalada conforme orientado pela STS Perus.
P1 Pirituba Setembro: servico apresentou maior ne de casos novos e menor n2 de acompanhados do que a meta prevista no periodo, devido servigo ser novo no territorio.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Salide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS GO EEERCRETIRE Parametrlz_a;ao ¢a Produgao x Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba MetasiRievistas Déficit de Equipe
- SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE et MetaMensal [ - TOTAL TOTAL . TOTAL TOTAL .
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % T:ET:LL ‘ TP?{ZCAL ‘ TotaLg | "o | L opor | promsso | ReaL | prev. | TOTAt %| ReaL | prev. | TOTAL%
CDOR - CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA
N2 ATENDIMENTO ASSISTENTE SOCIAL #DIV/0! #DIV/0! 170 190 89,47% 170 190 89,47% 0 170 190 89,47% 170 190 89,47%
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA #DIV/0! #DIV/0! 526 760 69,21% 526 760 69,21% 0 526 760 69,21% 526 760 69,21%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGO #DIV/0! #DIV/0! 163 232 70,26% 163 232 70,26% 0 163 232 70,26% 163 232 70,26%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL #DIV/0! #DIV/0! 62 380 16,32% 62 380 16,32% 1 190 190 62 190 32,63% 62 190 32,63%
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA #DIV/0! #DIV/0! 167 160 104,38% 167 160 104,38% 0 167 160 104,38% 160 160 100,00%
N2 CONSULTA FISIATRA #DIV/0! #DIV/0! 0 228 0,00% [ 228 0,00% 2 114 228 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0!
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 69 114 60,53% 69 114 60,53% 0 69 114 60,53% 69 114 60,53%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 0 114 0,00% 0 114 0,00% 1 114 114 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0!
TOTAL 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 1157 2178| 53,12% 1157 2178| 53,12% 4,0| 418,0 532,0 1157 1646 70,29% 1150 1646| 69,87%
DEFICIT EQUIPE | CDOR - CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA
PROFISSIONAL Julho Agosto |Setembro| TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
l [ [ 0
STS PIRITUBA
MEDICO FISIATRA / 20H 2 2 2 6
MEDICO REUMATOLOGISTA /20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 40H 2 2 1 5
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
COORDENADOR DE SERVIGOS DE SAUDE / 40H 1 I 1 | 1 3
TOTAL DO MES 6 | 6 | 5 -
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 69,87% da produg&o prevista considerando os déficits. Apesar do ndo atingimento da meta prevista, a unidade foi inaugurada em 18/07/2023 de acordo com o TA N2 145/2023, em conformidade com a clausula 2.2 do CG R004/2015 que resolve que no periodo de transi¢do para assungdo total
das unidades e servigos de satde tera duragéo de até 90 dias, a partir da data de ordem de inicio de execugdo do contrato, e a cldusula 2.3 que resolve que no periodo de transigdo para assungdo total das unidades e servigos de salide, as metas quantitativas(de equipe e de produgdo) serdo monitoradas. A partir do 12 dia
do término do periodo de transigdo, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro, neste caso ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

P1 Pirituba Setembro: devido recem inauguragdo, gestor e equipe desenvolvendo estrategias para atendimentos.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS TR R CB (eI o Trava 100%
q q G ] a - Déficit de Equipe
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba
- SPDM/PAIS Julho AESSIO Setembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL o, | TotaL | TOTAL \
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % vt vt TOTAL % REAL PREV. UCLELES REAL PREV. LSS
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 452 440| 102,73% 463 440| 105,23% 417 440 94,77% 1332 1320 100,91% 1332 1320| 100,91% 1320 1320| 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 29 50 58,00% 47 50 94,00% 52 50| 104,00% 128 150 85,33% 128 150 85,33% 128 150 85,33%
N2 HOLTER 130 130/ 100,00% 130 130/ 100,00% 130 130/ 100,00% 390 390 100,00% 390 390| 100,00% 390 390| 100,00%
N2 M.A.P.A 130 130/ 100,00% 130 130/ 100,00% 130 130/ 100,00% 390 390| 100,00% 390 390| 100,00% 390 390| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 282 300 94,00% 288 300 96,00% 290 300 96,67% 860 900 95,56% 860 900 95,56% 860 900 95,56%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 717 700| 102,43% 719 700| 102,71% 720 700| 102,86% 2156 2100| 102,67% 2156 2100| 102,67% 2100 2100| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 979 990 98,89% 1013 990| 102,32% 971 990 98,08% 2963 2970 99,76% 2963 2970 99,76% 2963 2970 99,76%
TOTAL 2719 2740 99,23% 2790 2740 101,82% 2710 2740 98,91% 8219 8220 99,99% 8219 8220 99,99% 8151 8220 99,16%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,16% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 32 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE I AMA 24H
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 0 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | DIURNO / 36H 0 0,63 0 0,63
ENFERMEIRO I / 36H 0 1 1 2
ENFERMEIRO | DIURNO / 12H 1,57 0 0 1,57
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO / 36H 1 0 0 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 36H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO/36H 0 0 1 1
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 1 1
TECNICO DE SUPORTE 1 1 0 2
TOTAL DO MES 4,57 4,63 4 13.2
TOTAL 32 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE II AMA 24H
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
MEDICO CLiNICO DIURNO / 12H 0 1 2 3
MEDICO CLINICO NOTURNO / 12H 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA DIURNO / 12H 1 1 0 2
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 1 0 0 1
TOTAL DE PLANTOES 2 3 2 .
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede ial da Supervisio Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: __3° Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | T UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 36H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 40H 2 2 2 6
ENFERMEIRO/36H 117 0,17 [ 134
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 2 1 1 4
COORDENADOR MEDICO [ 025 [ 0,25
FARMACEUTICO NOTURNO / 36H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H [ 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO / 36H 1 1 0,87 2,87
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO / 36H 1 03 1 23
ENFERMEIRO NOTURNO/36H [ [ 1 1
TOTAL NO MES 8,17 672 8,87 23,76
STS PIRITUBA
ENFERMEIRO/40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/36H 0 0 1 1
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 2 1 [ 3
ENFERMEIRO DIURNO/36H 427 3 [ 7,27
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO/36H 0 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 3 10 13 2
TECNICO ENFERMAGEM NOTURNO/36H 027 4 26 6,87
TECNICO DE GASOMETRIA/36H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0 0,03 1,27 13
MEDICO CLINICO DIARISTA/20H 0,05 0 0 0,05
TOTAL NO MES 10,59 20,03 20,87 51,49
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H [ 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO/36H [ 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOITE/36H [ 1 [ 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO/36H [ [ 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H [ 2 [ 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 2 2 2 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 [ [ 1
ENFERMEIRO LIDER/36H 1 [ [ 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM/40H 1 1 1 3
TECNICO DE FARMACIA/36H 0 1 0 1
TOTAL NO MES 5 E] 6 95,25
TOTAL NO TRIMESTRE 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE 1l T UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
PLANTAO Julho Agosto l Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 1 1 3 5
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO/12H 1 [ [ 1
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO/12H 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12H 0 0 1 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL NOTURNO/12H [ [ 1 1
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO DIURNO / 12H 3 0 1 4
TOTAL DO MES 7 2 7 16
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 [ [ 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 1 1 1 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 1 1 1 3
COORDENADOR MEDICO/40H ) [} 0,25 0,25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/36H 1 [ [ 1
TOTAL DO MES 1 2 2,25 8,25
STS PIRITUBA
MEDICO PEDIATRA DIA 2 ) 4 6
MEDICO CLINICO DIA 7 [ [ 7
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 0 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO 2 1 3 6
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12H [ [ 3 3
MEDICO ORTOPEDISTA DIA 1 2 1 4
MEDICO ORTOPEDISTA NOITE 0 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA DIA 2 2 2 6
MEDICO PSIQUIATRA NOITE 0 1 ) 1
DENTISTA DIA 3 2 1 6
TOTAL DO MES 17 10 15 p——
TOTAL NO TRIMESTRE 32 Trimestre g
[ DEFICITEQUIPEI(PMISP) [ UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL ‘ Julho ‘ Agosto ‘ Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
AGENTE DE APOIO PMSP / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINSITRATIVO - AGPP PMSP / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTURNO/ 36H [ [ [ 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP / 30H 5 2 1 s
ENFERMEIRO PMSP / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES s B 1
TOTAL 32 Trimestre Y
TOTAL TRIMESTRE
Houve deficit de equipe.
Termo Aditivo N146/2023 - A aquisigdo de testes rapido de COVID ocorreu conforme TA.
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
. Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI-O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Dimensoes da Avaliagcdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo
% do Recursos Humanos Produgdo __
] Produgdo Final
Modalidades de . . Custeio P . g s "
- Linhas de Servigo Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il ) ) . ) . -
Atengdo .. - Realizada Prevista % Realizado % Final apés analise
TA (Profissionais) (Plantdes) (trava de 100%) Resultado
145/2023
UBS ESF 31,05% 165,3 524034 505952 103,57% 96,92% N3ao ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 6,23% 60,66 121621 115191 105,58% 96,76% N3ao ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 2,53% 21 23319 23855 97,75% 92,79% N3ao ha indicagdo de desconto
EMAD/EMAP 0,97% 3,3 9810 7893 124,29% 97,87% N3ao ha indicagdo de desconto
PAI 0,61% 7,9 715 720 99,31% 99,31% N3ao ha indicagdo de desconto
Atencdo Basica _
CnR 0,25% 2 648 1460 44,38% 44,38% N3o ha indicagdo de desconto*
uo 0,43% 0 2273 2748 82,71% 82,71% N3o hd indicacdo de desconto*
UBS SAUDE INDIGENA 2,53% 4
AMA 12H 5,45% 14,17 13
AMA-E 4,40% 41,67 0 26897 26829 100,26% 97,37% N3ao ha indicagdo de desconto
CAPS 4,08% 39,9 6343 4332 146,42% 99,86% N3ao ha indicagdo de desconto
SRT 0,88% 1,06 119 120,00 99,17% 99,17% N3ao ha indicagdo de desconto
APD 0,49% 17 461 1218 37,85% 37,85% N3o ha indicagdo de desconto*
Atengdo CEO 0,33% 6,3 1854 1511 122,71% 85,85% N3ao ha indicagdo de desconto
Especializada CER 1,90% 39 4949,72 6903,85 71,70% 55,60% N3o ha indicagdo de desconto*
CRDOR 0,60% 17 1157 1646 70,29% 69,87% N3o ha indicagdo de desconto*
SADT 0,48% 8219 8220 99,99% 99,16% N3ao ha indicagdo de desconto
ATEND VITIMA DE
VIOLENCIA 0,09%
Urgéncia e AMA 24H 3,73% 13,2 7
Emergéncia UPA 31,49% 95,25 66,25
ADMINISTRACAO UNIDADE 3,45%
ADMINISTRATIVA
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 101,97% 165,3 86,25 732419,72 708598,29
INFORMACOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
*As linhas de servigo CnR, UO, APD, CER, CEO e CRDOR, tiveram as justificativas apresentadas aceitas em CTA e a indicacdo de desconto de produgdo suspensa.
Dessa forma, ndo ha desconto de produgio.
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Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
da Avaliagdo de Di do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Pontuagao
Gl indacy Relacs Meta Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
Avaliagdo das atas e reunido dos
conseltms gesto.re's.das ur'1id.ade5 em Funcionamento do Conselho a1 100% 10 100,00% 10
relagdo aos critérios objetivos de Gestor
validade e publicizagdo mensal
% de solicitacd | des atendid
SeLElBTECHRTEEDEEERS| 6 e o @it Q2 >80% 10 72,93% JUSTIFICADO
em até 20 dias
% de prontuarios ou fichas de Avaliacio de Prontudrio e
atendimentos com todos os critérios N < . Q3 290% 40 96,67% 40
, . Fichas de Atendimento
atendidos para o servigo
% de criangas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Q4 290% 40 96,67% 40
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Q5 290% 40 23,00% JUSTIFICADO
relagdo aos encaminhados
‘Apresentagao, Aprovagao e
% de atividades de Edl‘Jcagao Execuciao do Plano de Q6 >90%
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente
Aprovado pela CRS
% de gestant.es com '07 consultas ou Numero de Consultas de Pré- Q7 >90% 20 88,17% JUSTIFICADO
mais de pré-natal Natal
% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% 40 88,38% JUSTIFICADO
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no mll'vnimo uma Consulta Odontoldgica da Q9 >90% 20 51,60% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante
% de fichas de notificagdo de violéncia Pessoa em Situacio de
(SINAN) com todos os campos o 5 Q10 100%
N Violéncia
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% 20 60,92% JUSTIFICADO
tuberculose
% de idosos com Avaliagdo
Multidimensional da Pessoa Idosa na
Satde do Idoso 12 >70%
Atengdo Basica (AMPI-AB) completas Q 8
% de tratamentos odontolégicos
luidos (TC laga Y
NS ) I DB i Satide Bucal Qi3 > 90% 40 49,47% JUSTIFICADO
de tratamentos odontolégicos iniciados
(T1) nas UBS
PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 10 40 40
INFORMACOES GERAIS:

Q11: Sem justificativas em relatério P1.

periodo de medigdo os meses anteriores a0 més de abril/2023 nio serdo passiveis de indicagao de desconto frente ao ndo alcance da meta.

Q2: O resultado do indicador no alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigéo ser fev. & abr.23, a pontuagdo foi justificada e ndo hd indicagio de desconto de qualidade.
Q5: O resultado do indicador 3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicio ser fev. & abr.23, a pontuagio foi justificada e ndo hd indicagio de desconto de qualidade.
Q7: O resultado do indicador 3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigao ser mar. & mai.23, a pontuagdo foi justificada e no h indicagdo de desconto de qualidade.
Q8: O resultado do indicador 3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicio ser fev. & abr.23, a pontuagio foi justificada e ndo hd indicagio de desconto de qualidade.
Q9: O resultado do indicador 3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigao ser mar. & mai.23, a pontuagdo foi justificada e no ha indicagdo de desconto de qualidade.

0SS e STS justiificam em CTA: A fonte de dados deste indicador (TABNet/TBWeb) ndo identifica os pacientes impossibilitando o rastreamento e validago do dados, dessa forma a pontuagéo foi justificada e néo h indicagdo de desconto.
Q13: O resultado do indicador no alcancou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medig3o ser mar. & jun.23, a pontuago foi justificada e ndo hé indicagdo de desconto de qualidade.

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022 para inicio da aplicagao de descontos nos repasses baseados no no atingimento das metas dos indicadores de produgdo e qualidade ou
na hipétese do artigo 42, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medigéo anterior ao prazo definido para inicio da indicagéo de descontos frente ao no atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestéo no Periodo
Dii Ges da Avaliagdo de Ori - Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
Julho Agosto Setembro
Renovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de maio de 2023 a 31 de agosto de 2023, considerando as Portarias
136/2023 SMS.G ne 243/2023 e n®193/2023. R$40.703.863,75 | R$40.703.863,75 -
141/2023 Acréscimolde recursos de cus.teio para a aquisi¢do complementar de bens permamentes, conforme Portaria SF n2 90/2022, para o CER Il Perus, RS 31.930,00 : R
para o periodo de 01 a 31 de julho de 2023.
143/2023 Acréscimo de recursos de custeio para contratagdo de farmacéuticos complementar para as unidades do CG R004/2015, periodo de 1 a 31 de : RS 188.431,38 R

agosto/2023.

144/2023 Acresclmc{ de recursos de custe‘\o para a implementagéo do servi¢o; ampliagdo dos postos de vigildncia na UBS com funcionamento no periodo : RS 80.794,37 R
das 6:00h as 19:00h, para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2023.

Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario-para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 conforme Portaria
145/2023 - - R$ 42.369.258,06
n2480/2023-SMS.G.

Acréscimo de recursos de custeio para aquisi¢do de testes rapido de COVID, conforme Portaria n® 478/2023 .SMS.G para o periodo de 01 a 31

146/202: - R$ 76.980,00 -
§/2028 de agosto de 2023. OTHE
Total RS 124.155.121,81
Dil Oes da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Julho RS 1.692.004,58
Agosto RS 1.881.745,32
Setembro R$ 1.721.045,93
Total R$ 5.294.795,83
| Assinaturas
Validado,

0SS:Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Vanessa Alves Palaro

0SS: Amanda Cristina Pinheiro de Souza
0sS: Livia Nader Costa

0sSS: Camila Tabarine Marin Pereira

CRS: Edina Brasileiro Lima
CRS: Débora Rita Burjato Santana

STS Perus: Patricia Maria Feitosa
STS Pirituba: Gislaine dos Santos Silva
STS Pirituba: Isabel Aparecida Nering

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCS/DAMA: Tamires Wedekim de Toledo
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMACOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA vigentes no periodo. Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/meses de
referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ata de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma
serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do processo SEI CG R004
2023: 6018.2023/0000292-4, cuja elaboragao ¢ de exclusiva competéncia do DAFIN e, em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

| Informamos que a assil a deste d ocorre digitals dentro da plataforma SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003833-3

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N¢ 115850133

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA do 32 Trimestre de 2023 do CG R004/2015 - Rede Assistencial das
Supervisdes Técnicas de Salude Perus/Pirituba - Organizacio Social de Saide SPDM/PAIS, realizada no dia 27/11/24
conforme doc. (115849924) estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este

documento.

Barbara Herglotz Regis Chaves
In Assessor(a) lll
Ficiransca Em 09/12/2024, as 11:54.

clpironsca

Edina Brasileiro Lima
Ir Assessor(a) Técnico(a)

ProcEsse Em 09/12/2024, as 12:30.

cletronsco
CAMILA TABARINE MARIN PEREIRA
Ir usuario externo - Cidadao
st Em 09/12/2024, as 13:13.
Ligia Cavalcanti de Queiroz
Especialista em Saude

Em 09/12/2024, as 13:30.

|:||¢-|'. \':'3"5{‘;
cletronica

Patricia Maria Feitosa

ﬁ Analista de Saude
E.‘mﬁnﬁf*‘ﬁ Em 09/12/2024, as 15:17.

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) |
ﬁ.‘mﬁnﬁf*‘ﬁ Em 09/12/2024, as 19:13.

Gislaine dos Santos Silva

% Assessor(a)
ﬁ.‘mﬁnﬁf*‘ﬁ Em 10/12/2024, as 08:12.

Tamires Wedekim de Toledo
Diretor(a) |
Em 10/12/2024, as 09:52.

|Jn_r. essa
rlEtronsca




]
@ Isabel Aparecida Nering

Processe . A
Eleirina Supervisor(a) Substituto(a)
Em 10/12/2024, as 12:04.

TERESA CRISTINA GONGALVES ABREU
Sel. Supervisor(a)
G et Em 10/12/2024, as 16:33.
Debora Rita Burjato Santana
Sel. Diretor(a) de Divisdo Técnica
B et Em 12/12/2024, as 11:20.
SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
Sel. usuario externo - Cidadao
HfEd Em 13/12/2024, as 10:22.
. LIVIA NADER COSTA
Sel usuario externo - Cidadao
HfE Em 13/12/2024, as 16:25.
AMANDA CRISTINA PINHEIRO DE SOUZA
Sel. usuario externo - Cidadao
8| &tx5ee s Em 16/12/2024, as 08:16.
- VANESSA ALVES PALARO
Sel usuario externo - Cidadao

Blocesse Em 16/12/2024, as 13:03.

clpironeca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cddigo verificador 115850133 e o cddigo CRC A8F39DD8.
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