
Ano: 2023

CG:

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

4º TrimestreTrimestre de Avaliação:

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Rua Dr. Siqueira Campos, 172 Liberdade - São Paulo - SP - CEP:01509-020. Sala de Reuniões, 10º andar, sala 24 - SMS.G/CPCSS /DAMA via Teams

Fonte de Dados:

Pauta:

Local:

Data: 05 de dezembro de 2024 as 14:19.

Avaliação dos Indicadores: Equipe I e II, Produção e Qualidade da Execução Contratual do 4º Trimestre de 2023.

Nº Processo SEI Assistencial 6018.2023/0003833-3 e Financeiro 6018.2023/0000292

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraído em: 09/10/2024 e atualizado em 02/12/2024.

STS:

CRS: Coordenadoria Regional Norte

Supervisão Técnica de Saúde Perus e Supervisão Técnica de Saúde Pirituba

Associação Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atenção Integral à Saúde – SPDM/PAISOS:

TA Nº 145/2023 - Renovação do Plano de Trabalho e Orçamentário - para o período de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 conforme Portaria nº 480/2023 SMS.G.

TA Nº 147/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisição de 3 (três) cadeiras odontológicas completas para a UBS City Jaraguá, no período de 01 a 31 de dezembro de 2023.

TA Nº 148/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisição de equipamentos e mobiliários para o CER II Perus no período de 01 a 31 de dezembro de 2023. 

TA Nº 149/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisição de bens permanentes e recurso de custeio para aquisição de material de consumo para o CER III Pirituba, o período de 01 a 31 de dezembro de 2023. 

TA Nº 150/2023 - Acréscimo de recursos de transposição para aquisição de equipamentos para a UBS Jardim Panamericano, no período de 01 a 31 de dezembro 2023.

TA Nº 151/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisição de 9 (nove) longarinas em aço inox para a UPA Perus.

TA Nº 152/2023 - Acréscimo de recursos de investimento e custeio de emenda parlamentar para o CAPS Álcool e Drogas III Pirituba - Casa Azul. 

TA Nº 153/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisição de bens permanentes e recurso de custeio para aquisição de material de consumo, conforme Portaria SF nº 90/2022, para a UBS União das Vilas de Taipas, no período de 

01 a 31 de dezembro de 2023, de intervenção local. 

TA Nº 154/2023 - Acréscimo de recursos de emenda parlamentar para aquisição de aparelhos de ar condicionado com instalação para a UBS Moinho Velho, no período de 01 a 31 de dezembro de 2023.

TA Nº 155/2023 - Acréscimo de recursos de investimento, intervenção local, para execução de reforma geral na UBS União das Vilas de Taipas. 

TA Nº 156/2023 - Acréscimo de recursos de investimento, de emenda parlamentar, para a reforma da AMA/UBS Vila Pereira Barreto, no período de 01 a 31 de dezembro de 2023.

TA Nº 157/2023 - Acréscimo de recursos de investimento de intervenção local para obras de adequação da UBS Alpes do Jaraguá (solução para infiltrações, pintura externa da unidade e troca de piso). 

TA Nº 158/2023 - Acréscimo de recurso de investimento, à título de transposição de recurso, para pintura interna e externa da UBS Parque Maria Domitila, no período de 01 a 31 de dezembro 2023. 

TA Nº 159/2023 - Acréscimo de recursos de investimento e de custeio de intervenção local para adequação de infraestrutura e aquisição de materiais para UBS Parque Nações - Sem Terra. 

TA Nº 160/2023 - Acréscimo de emenda parlamentar para aquisição e instalação de toldo para UBS City Jaraguá, no período de 01 a 31 de dezembro de 2023.

TA Nº 161/2023 - Acréscimo de intervenção local de recursos para aquisição de equipamentos, mobiliários e materiais para o CAPS Adulto II Perus, no período de 01 a 31 de dezembro de 2023.

TA Nº 162/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisição de equipamentos para o AMA-E Perus. 

TA Nº 163/2023 - Acréscimo de recursos de investimento de transposição para reforma e adequação para UBS Aldeia Jaraguá, no período de 01 a 31 de dezembro de 2023.

TA Nº 164/2023 - Acréscimo de transposição de recurso de investimento para construção de cobertura para espera de pacientes sintomáticos - UBS Parque Nações - Sem Terra. 

TA Nº 165/2023 - Acréscimo de transposição de recurso de investimento para reforma e aquisição de equipamentos da UBS Perus, no período de 01 a 31 de dezembro 2023.

TA Nº 166/2023 - Acréscimo de recursos de investimento, de transposição de recurso, para implementação da terceira cadeira odontológica na UBS Elísio Teixeira Leite. 

TA Nº 167/2023 - Acréscimo de transposição de recursos de investimento, para aquisição de equipamentos e materiais para o CAPS Adulto II Perus, o período de 01 a 31 de dezembro de 2023.

Termo de Apostilamento Nº 009/2024 - Retificação das metas de produção das CAPS - Anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovação nº 128/2023, 129/2023, 136/2023, 145/2023 e 168/2024.

Termo de Apostilamento Nº 011/2024 - Retificação das metas de produção dos Serviços de Residência Terapeutica (SRT) - Anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovação nº 128/2023, 129/2023, 136/2023, 145/2023, 168/2024 e 

174/2024.

Termo de Apostilamento Nº 013/2024 - Publicação das atualizações dos parâmetros para pagamento e avaliação de desempenho por Linha de Serviço - Anexo II e retificação das metas de produção das Equipes Multiprofissionais de Atenção 

Domiciliar (EMAD) - Anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovaçao nº 145/2023, 168/2024 e 174/2024.

A avaliação do 4º trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenação interna dos processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 

(31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produção com início de adequação para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicação da 4ª versão do Manual 

de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação dos Contratos de Gestão, realizada em 13 de março de 2023 e suas subsequentes notas técnicas. 

A confecção desta ATA considera as legislações, vigentes no período, conforme segue.

Portaria Nº 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestão celebrados pela Secretaria Municipal da Saúde com organizações 

sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Nº 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alterações na Portaria nº 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestão celebrados pela 

Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Nº 739/2022 – SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alterações na Portaria SMS nº 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos 

nas Redes de Atenção Básica e Especializada.

Portaria Nº 56/2023 – SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 8º, § 1º, da Portaria SMS nº 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestão celebrados pela Secretaria Municipal da Saúde com 

organizações sociais.

Portaria Nº 143/2023 – SMS.G de 13 de Março de 2023 - Institui e torna pública a versão atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão, que objetiva orientar e 

subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saúde e das Organizações Sociais.

Portaria Nº 150/2023 - SMS.G de 13 de Março de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS nº 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestão celebrados 

pela Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Nº 267/2023 - SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as práticas de teleassistência no âmbito da Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo e revoga a Portaria SMS nº 340/2020.

Portaria Nº 288/2023 – SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alterações na Portaria SMS nº 143/2023, que institui e torna pública a versão atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisão e Avaliação Assistencial 

dos Contratos de Gestão.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 002/2023 – Incluir ao Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão o cronograma e fluxo para entrega dos relatórios dos indicadores de qualidade.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 003/2023 - Acrescentar ao Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão orientações quanto ao “Acompanhamento de Ausências Legais” previsto no item 2.4 da 

página 16.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação 

Assistencial dos Contratos de Gestão”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA IDOSA e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial 

dos Contratos de Gestão”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação 

Assistencial dos Contratos de Gestão"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteração na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECÉM-NASCIDO DE BAIXO RISCO, relativas aos itens Procedimentos para 

Apuração e Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação dos Contratos de gestão – 4ª versão - 2023, nas páginas 115.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção - EMAD- NÚMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENÇÃO DOMICILIAR e solicitação de 

alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção: PICS – Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação 

Assistencial dos Contratos de Gestão"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial 

dos Contratos de Gestão"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos o modelo de relatório do Indicador de Qualidade Q6 – Educação Permanente previsto na página 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade – SAÚDE DA CRIANÇA – CALENDÁRIO VACINAL – Q4 e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação 

Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação 

Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção- Visita Domiciliar do Agente Comunitário e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos 

Contratos de Gestão”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção - EMAD - Número de Paciente na EMAD e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos 

Contratos de Gestão”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção - EMAD- Número de Desospitalização e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos 

Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção – NÚMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO – EMAP e solicitação de alteração no "Manual 

de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produção EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENÇÃO BÁSICA - EMAB e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e 

Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção- Consulta do Enfermeiro e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de 

Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção EQUIPE DE SAÚDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, 

Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção: Indicador de Qualidade Q3 – Avaliação de Prontuário e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitação de alteração no "Manual de 

Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção: Indicador de Qualidade – Vigilância em Saúde Tuberculose - Q11 em SEI e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, 

Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 022/2023 - Retificar a Nota Técnica Nº 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteração na ficha do indicador de produção CONSULTA MÉDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuração, que constam no Manual de 

Acompanhamento, Supervisão e Avaliação dos Contratos de Gestão – 4ª versão - 2023, páginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERÍODO DE AVALIAÇÃO

Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos da manutenção das Equipes de todo o período
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

2859 3328 85,91% 3070 3328 92,25% 2941 3328 88,37% 8870 9984 88,84% 0 0 0 8870 9984 88,84% 8870 9984 88,84%

295 333 88,59% 349 333 104,80% 345 333 103,60% 989 999 99,00% 0 0 0 989 999 99,00% 989 999 99,00%

161 128 125,78% 133 128 103,91% 118 128 92,19% 412 384 107,29% 0 0 0 412 384 107,29% 384 384 100,00%

15 16 93,75% 29 16 181,25% 17 16 106,25% 61 48 127,08% 0 0 0 61 48 127,08% 48 48 100,00%

102219 115400 88,58% 105502 115400 91,42% 101211 115400 87,70% 308932 346200 89,24% 41,83 200 8366 0 0,77|116,29 100|200 23325 308932 314509 98,23% 308932 314509 98,23%

11 30 36,67% 21 30 70,00% 5 30 16,67% 37 90 41,11% 0 2 10 20 0,48 10 4,8 37 65,2 56,75% 37 65,2 56,75%

5104 6570 77,69% 5470 6570 83,26% 5588 6570 85,05% 16162 19710 82,00% 23,43 32 749,76 0 49,87 32 1600,64 16162 17359,6 93,10% 16162 17359,6 93,10%

29941 39104 76,57% 28642 39104 73,25% 28001 39104 71,61% 86584 117312 73,81% 25,07 416 10429,12 0 4,64|26,22 208|416 11872,64 86584 95010,2 91,13% 86584 95010,2 91,13%

186 264 70,45% 152 264 57,58% 140 264 53,03% 478 792 60,35% 0 0 0 478 792 60,35% 478 792 60,35%

0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 480 0,00% 0 3 160 480 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

17795 17343 102,61% 15006 17343 86,52% 14689 17343 84,70% 47490 52029 91,28% 13,6|0,03 180|117 2451,51 0 18,97 180 3414,6 47490 46162,9 102,87% 46163 46162,9 100,00%

75 87 86,21% 22 87 25,29% 29 87 33,33% 126 261 48,28% 0 0 0 126 261 48,28% 126 261 48,28%

1522 3072 49,54% 2009 3072 65,40% 1862 3072 60,61% 5393 9216 58,52% 4 192 768 0 2,55 192 489,6 5393 7958,4 67,76% 5393 7958,4 67,76%

1431 2640 54,20% 1219 2640 46,17% 1479 2640 56,02% 4129 7920 52,13% 1 220 220 0 2,77 220 609,4 4129 7090,6 58,23% 4129 7090,6 58,23%

17 13 130,77% 1 13 7,69% 1 13 7,69% 19 39 48,72% 0 0 0 19 39 48,72% 19 39 48,72%

235 462 50,87% 227 462 49,13% 261 462 56,49% 723 1386 52,16% 4 29 116 0 2,55 29 73,95 723 1196,05 60,45% 723 1196,05 60,45%

216 396 54,55% 248 396 62,63% 223 396 56,31% 687 1188 57,83% 1 33 33 0 2,77 33 91,41 687 1063,59 64,59% 687 1063,59 64,59%

1 4 25,00% 1 4 25,00% 0 4 0,00% 2 12 16,67% 0 0 0 2 12 16,67% 2 12 16,67%

36 128 28,13% 31 128 24,22% 51 128 39,84% 118 384 30,73% 4 8 32 0 2,55 8 20,4 118 331,6 35,59% 118 331,6 35,59%

25 108 23,15% 15 108 13,89% 30 108 27,78% 70 324 21,60% 1 9 9 0 2,77 9 24,93 70 290,07 24,13% 70 290,07 24,13%

1342 1534 87,48% 1303 1534 84,94% 1336 1534 87,09% 3981 4602 86,51% 13,6|0,03 16|10 217,9 0 18,97 16 303,52 3981 4080,58 97,56% 3981 4080,58 97,56%

1077 1380 78,04% 1172 1380 84,93% 1314 1380 95,22% 3563 4140 86,06% 1|3 36|48 180 0 0,24|3,35 36|48 169,44 3563 3790,56 94,00% 3563 3790,56 94,00%

968 1504 64,36% 1104 1504 73,40% 979 1504 65,09% 3051 4512 67,62% 25,07 16 401,12 0 4,64|26,22 8|16 456,64 3051 3654,24 83,49% 3051 3654,24 83,49%

465 610 76,23% 527 610 86,39% 558 610 91,48% 1550 1830 84,70% 0 0 1,72 61 104,92 1550 1725,08 89,85% 1550 1725,08 89,85%

621 554 112,09% 681 554 122,92% 881 554 159,03% 2183 1662 131,35% 3|1 32|46 142 0 0 2183 1520 143,62% 1520 1520 100,00%

114 420 27,14% 146 420 34,76% 160 420 38,10% 420 1260 33,33% 15 60 900 0 0 420 360 116,67% 360 360 100,00%

70 240 29,17% 58 240 24,17% 146 240 60,83% 274 720 38,06% 2 120 240 0 0,18 120 21,6 274 458,4 59,77% 274 458,4 59,77%

1015 780 130,13% 1003 780 128,59% 734 780 94,10% 2752 2340 117,61% 4 60 240 0 0 2752 2100 131,05% 2100 2100 100,00%

108 120 90,00% 145 120 120,83% 197 120 164,17% 450 360 125,00% 0 0 0 450 360 125,00% 360 360 100,00%

790 646 122,29% 803 646 124,30% 805 646 124,61% 2398 1938 123,74% 0 0 0 2398 1938 123,74% 1938 1938 100,00%

196 495 39,60% 134 495 27,07% 150 495 30,30% 480 1485 32,32% 1|7 55|110 825 2 110 220 1,52 110 167,2 480 272,8 175,95% 273 272,8 100,00%

34 142 23,94% 66 142 46,48% 130 142 91,55% 230 426 53,99% 3 32 96 0 0,97 32 31,04 230 298,96 76,93% 230 298,96 76,93%

86 150 57,33% 109 #DIV/0! 163 150 108,67% 358 300 119,33% 0 0 1,72 15 25,8 358 274,2 130,56% 274 274,2 100,00%

63 230 27,39% 105 230 45,65% 245 230 106,52% 413 690 59,86% 1|3 6|8 30 0 0,24|3,35 6|8 28,24 413 631,76 65,37% 413 631,76 65,37%

132 350 37,71% 152 350 43,43% 367 350 104,86% 651 1050 62,00% 3|1 20|30 90 0 0 651 960 67,81% 651 960 67,81%

32 280 11,43% 30 280 10,71% 145 280 51,79% 207 840 24,64% 15 40 600 0 0 207 240 86,25% 207 240 86,25%

0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 2 4 8 0 0,18 4 0,72 0 15,28 0,00% 0 15,28 0,00%

205 520 39,42% 271 520 52,12% 367 520 70,58% 843 1560 54,04% 4 40 160 0 0 843 1400 60,21% 843 1400 60,21%

0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 12 0,00% 0 0 0 0 12 0,00% 0 12 0,00%

135 430 31,40% 219 430 50,93% 473 430 110,00% 827 1290 64,11% 0 0 0 827 1290 64,11% 827 1290 64,11%

0 18 0,00% 0 18 0,00% 0 18 0,00% 0 54 0,00% 1|7 2|4 30 2 4 8 1,52 4 6,08 0 9,92 0,00% 0 9,92 0,00%

14 90 15,56% 21 90 23,33% 66 90 73,33% 101 270 37,41% 3 20 60 0 0,97 20 19,4 101 190,6 52,99% 101 190,6 52,99%

126 647 19,47% 135 647 20,87% 353 647 54,56% 614 1941 31,63% 0 0 0 614 1941 31,63% 614 1941 31,63%

1035 950 108,95% 913 950 96,11% 735 950 77,37% 2683 2850 94,14% 0 0 0 2683 2850 94,14% 2683 2850 94,14%

170772 201688 84,67% 171244 201538 84,97% 167295 201688 82,95% 509311 604914 84,20% 178,4 1531,0 27394,4 9,0 284,0 728,0 113,0 1095 42862 509311 533930 95,39% 505727 533930 94,72%

3 2,47 8,57 0,67 0 0

0 0,03 0 12,84 3,31 7,15

1 1 2 0,62 2,42 0,7

2,6 4 4 0,13 0,63 0,67

1 0 0 4,08 1,18 2,64

1 1 1 0 0,11 0

1 1 1 PSICÓLOGO / 40H 0,1 0 0

3,5 2,5 2,5 1,05 1,1 0,4

FISIOTERAPEUTA / 20H 0,57 0 0

1 0 0,33 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 4,22 6,52 3,5

0,47 1,5 2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM II / 30H 0,48 0 0

1 3,03 1 NUTRICIONISTA / 40H 0,33 0 0

0 0 1 0 0,79 0,8

0 0 1 FISIOTERAPEUTA / 40H 0 0,11 0

ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 0 0,7

6,69 11,97 9,13

4,9 3,03 4,9 FISIOTERAPEUTA / 20H 0,1 0,89 0

2 1 1 FISIOTERAPEUTA / 30H 0,24 0,57 0,2

1 2 1 PSICÓLOGO / 30H 1 0 0

0 1 0 PSICÓLOGO / 40H 1,28 0,74 0,2

1 1 0 0,76 0,21 0

0 1 0 0,76 0,21 0

0 0 1 0,24 0 0

2 3 2 0,95 0,11 0,7

6 4 6,57 15,54 9,19 10,9

4 4 4 1,14 0,53 1,1

3 3,5 3,1 3,98 4,4 6,85

1 1 0 1,43 0,63 1,15

1 0 0 7,18 6,15 4,88

0,67 1 1 0,38 0,71 0,43

1 1 1 0,72 0,05 0,25

0,42 0 1,85

1 1,07 2 0,1 0 0

1 2 2 36,59 21,4 35,00

1 1 1 0 0,18 0

1 2 4 97,90 62,14 80,07

53,83 61,1 68,1

0 1 1

1 1 1

0 0 1

1 1 0
2 3 3

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

CIRURGIÃO DENTISTA / 40H

MÉDICO ESF / 20H

ENFERMEIRO / 40H

CIRURGIÃO DENTISTA / 40H

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H

FARMACÊUTICO / 40H

FARMACÊUTICO / 30H

FONOAUDIÓLOGO / 40H

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H

TOTAL

TOTAL DO MÊS
MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 20H

NUTRICIONISTA / 40H

ASSISTENTE SOCIAL / 30H

MÉDICO PSIQUIATRA / 20H

MÉDICO ESF / 40H

1,02

0,1

0,24

35,63

2,77

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB

N° CONSULTA MÉDICA GENERALISTA

N° CONSULTA MÉDICA GENERALISTA PMMB

N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MÉDICA GENERALISTA 

N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MÉDICO GENERALISTA PMMB

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB

Nº CONSULTA MÉDICA GO

Nº CONSULTA MÉDICA PSIQUIATRA

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB

15,23

18,21

1,01

4º Trimestre
240,11

92,99

0,97

0,97

3,21

2,27

0,18

1,76

1,52

2,22

1

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 40H 4,07

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 40H

1

3

TOTAL DO MÊS
183,03

TOTAL 4º Trimestre

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 7

APRENDIZ / 20H 5

REAL

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM  ESF

Nº ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS)

Nº ATIVIDADE COLETIVA PICS 

TOTAL

DÉFICIT EQUIPE I ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIÓLOGO

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GO

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA

Nº GRUPO FISIOTERAPEUTA

Nº GRUPO FONOAUDIÓLOGO

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PEDIATRA

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICÓLOGO

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nº GRUPO ASSISTENTE SOCIAL

TOTAL %
TOTAL 

REAL
Meta Mensal 

por Profissional

Total de 

Produção%% REAL PREV. % REAL PREV.
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL %

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trava 100%Produção Trimestral WEBSAASS Cálculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

TOTAL 

REALPREV.

Outubro
Total de 

Produção
Ausências Legais

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde 

Perus/Pirituba - SPDM/PAIS TOTAL 

PREV.

Novembro
Déficit 

Profissional OS

Meta Mensal 

por Profissional

Total de 

Produção

Déficit 

Profissional 

PMSP

Meta Mensal 

por Profissional

Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

STS PERUS

Nº CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MÉDICO

STS PERUS

Nº CONSULTA MÉDICA ESF

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACÊUTICO

Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF II

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II

Nº CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF

Nº GRUPO FARMACÊUTICO

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF II

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL

Nº GRUPO NUTRICIONISTA

Nº GRUPO PSICÓLOGO

Nº GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nº GRUPO GO

0,03

ENFERMEIRO / 40H 4

Nº GRUPO PEDIATRA

Nº GRUPO PSIQUIATRA

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H 14,04

ENFERMEIRO - NUVIS / 40H

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 3

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 10,6

FISIOTERAPEUTA / 20H 1

FONOAUDIÓLOGO / 40H 3

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 40H 1,33

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

MÉDICO ESF / 40H 8,5

2

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 12,83

NUTRICIONISTA / 40H 4

CIRURGIÃO DENTISTA ESB I / 40H 4

CIRURGIÃO DENTISTA ESB II / 40H 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1

AGENTE DE PROMOÇÃO AMBIENTAL / 40H

1

STS PIRITUBA

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H 27,79

MÉDICO PSIQUIATRA / 20H 7

MÉDICO ESF / 40H 16,57

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL / 40H 2,67

FARMACÊUTICO / 40H 3

FARMACÊUTICO / 30H

ENFERMEIRO / 40H 9,6

FONOAUDIÓLOGO / 40H 12

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 2

FISIOTERAPEUTA / 30H 1

3,97

APRENDIZ / 20H 5,03

APRENDIZ / 36H

FISIOTERAPEUTA / 20H

MÉDICO PSIQUIATRA / 10H 1

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 20H

TOTAL DO MÊS
8

TOTAL 4º Trimestre

AUSÊNCIAS LEGAIS

MÉDICO PSIQUIATRA / 20H 3

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO / 30H 1

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

AGENTE DE APOIO / 30H 2

PMSP E PROGRAMAS DE SAÚDE ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

STS PERUS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 2

A linha de serviço atingiu 94,71% da produção prevista,considerando deficits e ausências legais. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe. 

TA Nº 147/2023 - Aquisição de 3 (três) cadeiras odontológicas completas para a UBS City Jaraguá. OSS: Material entregue 29/06/23.

TA Nº 154/2023 - Aparelhos ar condicionado adquiridos e em uso na unidade, entregue em 31/01/2024 e finalizado em 07/02/24 conforme SEI 6018.2023/0119648-0.

TA Nº 157/2023 - Obras de adequação da UBS Alpes do Jaraguá (solução para infiltrações, pintura externa da unidade e troca de piso). OSS: Finalizadas em 16/07/2024.

TA Nº 158/2023 - Pintura interna e externa da UBS Parque Maria Domitila, no período de 01 a 31 de dezembro 2023.OSS:  Em andamento, previsão de entrega em 60 dias.

TA Nº 159/2023 - Adequação de infraestrutura e aquisição de materiais para UBS Parque Nações - Sem Terra. OSS: finalização em 16/05/2024; encaminhada para STS incluir no SEI.

TA Nº 160/2023 - Aquisição e instalação de toldo para UBS City Jaraguá, o período de 01 a 31 de dezembro de 2023. OSS: Parcialmente finalizada, em tramitação interna para instalação de cortina retrátil de área externa.

TA Nº 164/2023 - Acréscimo de transposição de recurso de investimento para construção de cobertura para espera de pacientes sintomáticos - UBS Parque Nações - Sem Terra. OSS:  Finalizada, aguardando autorização de emenda para utilização do saldo para iluminação.

TA Nº 166/2023 - Acréscimo de recursos de investimento, de transposição de recurso, para implementação da terceira cadeira odontológica na UBS Elísio Teixeira Leite. OSS: Finalizado - SEI: 6018.20230123605-8.

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

0,99

0,7

0,11

1,59

0,33

0,48

14,24

0,57

2,55

0,1

0,11

7,9

1,43

3,74

23,3

0,67

STS PIRITUBA

FARMACÊUTICO / 40H

MÉDICO ESP - PMB / 40H

MÉDICO ESF / 40H

MÉDICO ESF / 20H

ENFERMEIRO / 40H
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

11860 16000 74,13% 14285 16000 89,28% 14128 16000 88,30% 40273 48000 83,90% 2,83 200 566 21,2 200 4240 40273 43194 93,24% 40273 43194 93,24%

824 896 91,96% 783 896 87,39% 788 896 87,95% 2395 2688 89,10% 8,1 32 259,2 6,36 32 203,52 2395 2225,28 107,63% 2225 2225,28 100,00%

239 304 78,62% 276 304 90,79% 317 304 104,28% 832 912 91,23% 1,57 14 21,98 9,52 14 133,28 832 756,74 109,95% 757 756,74 100,00%

8 117 6,84% 20 117 17,09% 66 117 56,41% 94 351 26,78% 0 0 94 351 26,78% 94 351 26,78%

20 170 11,76% 58 170 34,12% 49 170 28,82% 127 510 24,90% 0 0 127 510 24,90% 127 510 24,90%

1623 1848 87,82% 1500 1848 81,17% 1449 1848 78,41% 4572 5544 82,47% 0 1,32 264 348,48 4572 5195,52 88,00% 4572 5195,52 88,00%

1378 1390 99,14% 1394 1390 100,29% 1457 1390 104,82% 4229 4170 101,41% 1 144 144 3,6 144 518,4 4229 3507,6 120,57% 3508 3507,6 100,00%

2300 2331 98,67% 2215 2331 95,02% 2017 2331 86,53% 6532 6993 93,41% 0 0,16|1,1 117|180 216,72 6532 6776,28 96,40% 6532 6776,28 96,40%

472 1320 35,76% 728 1320 55,15% 694 1320 52,58% 1894 3960 47,83% 6 264 1584 0 1894 2376 79,71% 1894 2376 79,71%

4116 5824 70,67% 3651 5824 62,69% 4359 5824 74,85% 12126 17472 69,40% 4,5 416 1872 0,42|3,74 208|416 1643,2 12126 13956,8 86,88% 12126 13956,8 86,88%

569 1320 43,11% 568 1320 43,03% 693 1320 52,50% 1830 3960 46,21% 4 264 1056 1,7 264 448,8 1830 2455,2 74,54% 1830 2455,2 74,54%

93 61 152,46% 83 61 136,07% 77 61 126,23% 253 183 138,25% 0 0 253 183 138,25% 183 183 100,00%

301 264 114,02% 286 264 108,33% 249 264 94,32% 836 792 105,56% 0 1,14 48 54,72 836 737,28 113,39% 737 737,28 100,00%

52 32 162,50% 52 32 162,50% 60 32 187,50% 164 96 170,83% 0 0 164 96 170,83% 96 96 100,00%

124 224 55,36% 131 224 58,48% 207 224 92,41% 462 672 68,75% 4,5 16 72 0,42|3,74 8|16 63,2 462 536,8 86,07% 462 536,8 86,07%

74 60 123,33% 46 60 76,67% 0 60 0,00% 120 180 66,67% 1 60 60 0 120 120 100,00% 120 120 100,00%

59 60 98,33% 100 60 166,67% 96 60 160,00% 255 180 141,67% 0 0 255 180 141,67% 180 180 100,00%

0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 330 0,00% 3 110 330 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

0 46 0,00% 0 46 0,00% 0 46 0,00% 0 138 0,00% 3 46 138 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

40 87 45,98% 89 87 102,30% 86 87 98,85% 215 261 82,38% 0 0,33 87 28,71 215 232,29 92,56% 215 232,29 92,56%

872 1011 86,25% 846 1011 83,68% 963 1011 95,25% 2681 3033 88,39% 3 192 576 0,73 192 140,16 2681 2316,84 115,72% 2317 2316,84 100,00%

121 220 55,00% 101 220 45,91% 192 220 87,27% 414 660 62,73% 0 0 414 660 62,73% 414 660 62,73%

92 97 94,85% 88 97 90,72% 118 97 121,65% 298 291 102,41% 1 10 10 3,6 10 36 298 245 121,63% 245 245 100,00%

283 206 137,38% 240 206 116,50% 270 206 131,07% 793 618 128,32% 0 0,16|1,1 10|16 19,2 793 598,8 132,43% 599 598,8 100,00%

2 13 15,38% 13 13 100,00% 11 13 84,62% 26 39 66,67% 0 0,33 13 4,29 26 34,71 74,91% 26 34,71 74,91%

155 152 101,97% 153 152 100,66% 171 152 112,50% 479 456 105,04% 3 29 87 0 479 369 129,81% 369 369 100,00%

16 33 48,48% 16 33 48,48% 45 33 136,36% 77 99 77,78% 0 0,73 28 20,44 77 78,56 98,01% 77 78,56 98,01%

0 4 0,00% 7 4 175,00% 1 4 25,00% 8 12 66,67% 0 0,33 4 1,32 8 10,68 74,91% 8 10,68 74,91%

29 44 65,91% 27 44 61,36% 31 44 70,45% 87 132 65,91% 3 8 24 0,73 8 5,84 87 102,16 85,16% 87 102,16 85,16%

6 9 66,67% 4 9 44,44% 6 9 66,67% 16 27 59,26% 0 0 16 27 59,26% 16 27 59,26%

5 15 33,33% 9 15 60,00% 19 15 126,67% 33 45 73,33% 0 0 33 45 73,33% 33 45 73,33%

7 44 15,91% 21 44 47,73% 45 44 102,27% 73 132 55,30% 0 1,14 8 9,12 73 122,88 59,41% 73 122,88 59,41%

3 20 15,00% 14 20 70,00% 31 20 155,00% 48 60 80,00% 0 0 48 60 80,00% 48 60 80,00%

15 40 37,50% 29 40 72,50% 0 40 0,00% 44 120 36,67% 1 40 40 0 44 80 55,00% 44 80 55,00%

0 40 0,00% 21 40 52,50% 54 40 135,00% 75 120 62,50% 0 0 75 120 62,50% 75 120 62,50%

0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 12 0,00% 3 4 12 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 90 0,00% 3 30 90 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

25758 34446 74,78% 27854 34446 80,86% 28749 34446 83,46% 82361 103338 79,70% 56,5 1879,0 6942 52,8 1316,0 8135 82361 88260,4 93,32% 80362 88260 91,05%

2 0 0,83

1,57 0 0 1 1 1

4,1 3 1

1 1 1 1 1 1

1 0 0

1 1 1

0 0 1

1,5 2 1

2 2 2

2 1 1

1 1 1 0,29 1,14 0,27

1 1 1 5,67 6,08 9,45

0 0,16 0

0,4 0 0,7

1 1 0 1,29 0 0

1 2 0 0,24 1,52 0,55

20,17 15 10,83 0,44 0 0

0 0,25 0,17

2,17 1,16 0,41

0,33 0 0

0,47 0,26 0

0,38 0,26 0,5

0,82 0,58 0,05

0,69 1,47 4,2

2,53 2,09 3,45

0,36 0 0,96
16,08 14,97 20,71

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

MÉDICO CLÍNICO / 20H 1,32
TOTAL DO MÊS

51,76
TOTAL 4º Trimestre

0,33

FARMACÊUTICO / 40H

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF / 40H 6,36

CIRURGIÃO DENTISTA / 40H 0,73

CIRURGIÃO DENTISTA / 20H

1,14

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1,45

AUXILIAR DE ENFERMAGEM II / 40H 8,07

MÉDICO PEDIATRA / 20H 1,7

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H 21,2

ENFERMEIRO / 40H 1,29

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 0,44

MÉDICO ESF / 40H 3,74

ENFERMEIRO ESF / 40H 1,1

ENFERMEIRO II / 40H 2,31

MÉDICO ESF / 20H 0,42

ENFERMEIRO ESF - NUVIS  / 40H 0,16

AUSÊNCIAS LEGAIS UBS MISTA

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

STS PIRITUBA4

Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL

46

Nº GRUPO ASSISTENTE SOCIAL

MÉDICO PEDIATRA / 20H

Nº GRUPO FARMACÊUTICO

Nº GRUPO NUTRICIONISTA

Nº GRUPO PSICÓLOGO

TOTAL TRIMESTRE

TOTAL 4º Trimestre

MÉDICO PSIQUIATRA / 20H 3

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H

2,83

MÉDICO ESF / 40H

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H

STS PIRITUBA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM II / 40H

Nº GRUPO PSIQUIATRA

Nº GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nº GRUPO FISIOTERAPEUTA

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF

Nº CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB

Nº CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF

Nº CONSULTA PEDIATRA

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF

Nº CONSULTA GO 

Nº CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MÉDICO

Nº CONSULTA ENFERMEIRO CB

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB

Nº CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACÊUTICO

Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESF

Nº CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSITENTE SOCIAL

Nº CONSULTA MÉDICA ESF

3

3AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H

APRENDIZ / 20H 2

Nº CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA

Nº CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICÓLOGO

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF II

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF II

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

%
TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Cálculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit 

Profissional 

OSREAL REAL PREV. %
TOTAL 

REAL
REAL PREV.

TOTAL 

REAL
Ausências 

Legais

Meta Mensal 

por 

Profissional

Total de 

ProduçãoPREV. %
TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Meta Mensal 

por 

Profissional

Total de 

Produção
TOTAL %

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.

UBS MISTA

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - 

SPDM/PAIS

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM  ESF

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Dezembro

6

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF / 40H 8,1

CIRURGIÃO DENTISTA ESB I / 20H 3

NUTRICIONISTA / 40H 1

4,5

ENFERMEIRO II / 40H 1

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL / 40H 3

1,57

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H

Nº ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS)

Nº ATIVIDADE COLETIVA PICS

TOTAL

A linha de serviço atingiu 91,05% da produção prevista após parametrização de deficits e ausências legais. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe. 

TA Nº 150/2023 - Aquisição de equipamentos para a UBS Jardim Panamericano. OSS: Finalizada, material enviado para STS  para inclusão no processo SEI.

TA Nº 153/2023 - Aquisição de bens permanentes e recurso de custeio para aquisição de material de consumo, conforme Portaria SF nº 90/2022, para a UBS União das Vilas de Taipas. OSS: Finalizada, material enviado para STS  para inclusão no processo SEI.

TA Nº 155/2023 - Reforma geral na UBS União das Vilas de Taipas.  OSS: A obra está em andamento, com entrega prevista para 02/03/2025.

DÉFICIT EQUIPE I UBS MISTA

PROFISSIONAL Outubro Novembro

TOTAL DO MÊS

TOTAL

PMSP

4º Trimestre
3

STS PIRITUBA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 30H 3

0

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

UBS MISTA

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

TOTAL DO MÊS
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

433 424 102,12% 301 424 70,99% 418 424 98,58% 1152 1272 90,57% 2,3 14 32,2 11 10 110 2,59|4,85 10|14 93,8 1152 1036 111,20% 1036 1036 100,00%

2152 2112 101,89% 2064 2112 97,73% 1531 2112 72,49% 5747 6336 90,70% 1 264 264 0 1,29 264 340,56 5747 5731,44 100,27% 5731 5731,44 100,00%

2556 2010 127,16% 2013 2010 100,15% 1916 2010 95,32% 6485 6030 107,55% 0 0 3,74 143,75 537,625 6485 5492,375 118,07% 5492 5492,375 100,00%

565 1584 35,67% 642 1584 40,53% 791 1584 49,94% 1998 4752 42,05% 8 264 2112 0 1,16 264 306,24 1998 2333,76 85,61% 1998 2333,76 85,61%

642 1320 48,64% 795 1320 60,23% 751 1320 56,89% 2188 3960 55,25% 1 264 264 0 2,52 264 665,28 2188 3030,72 72,19% 2188 3030,72 72,19%

55 480 11,46% 153 480 31,88% 130 480 27,08% 338 1440 23,47% 6 160 960 0 160 0 0 0 338 480 70,42% 338 480 70,42%

171 141 121,28% 172 141 121,99% 189 141 134,04% 532 423 125,77% 0 0 3,74 40 149,6 532 273,4 194,59% 273 273,4 100,00%

134 120 111,67% 163 120 135,83% 165 120 137,50% 462 360 128,33% 0 0 0,29 60 17,4 462 342,6 134,85% 343 342,6 100,00%

160 120 133,33% 107 120 89,17% 98 120 81,67% 365 360 101,39% 0 0 1,17 60 70,2 365 289,8 125,95% 290 289,8 100,00%

23 80 28,75% 60 80 75,00% 77 80 96,25% 160 240 66,67% 0 0 0,29 40 11,6 160 228,4 70,05% 160 228,4 70,05%

23 80 28,75% 45 80 56,25% 52 80 65,00% 120 240 50,00% 0 0 1,17 40 46,8 120 193,2 62,11% 120 193,2 62,11%

505 645 78,29% 395 645 61,24% 421 645 65,27% 1321 1935 68,27% 3 192 576 3 87 261 0 1321 1098 120,31% 1098 1098 100,00%

113 97 116,49% 77 97 79,38% 91 97 93,81% 281 291 96,56% 3 29 87 3 13 39 0 281 165 170,30% 165 165 100,00%

12 28 42,86% 19 28 67,86% 12 28 42,86% 43 84 51,19% 3 8 24 3 4 12 0 43 48 89,58% 43 48 89,58%

16 21 76,19% 31 21 147,62% 104 21 495,24% 151 63 239,68% 0 0 0 151 63 239,68% 63 63 100,00%

21 30 70,00% 20 30 66,67% 37 30 123,33% 78 90 86,67% 0 0 0 78 90 86,67% 78 90 86,67%

7581 9292 81,59% 7057 9292 75,95% 6783 9292 73,00% 21421 27876 76,84% 27,3 1195,0 4319 20,0 274,0 422 15,4 1175,8 2239 21421 20895,7 102,51% 19417 20896 92,92%

0 2 0 1 2 2

1 1 1

1 1 1

1 0 0 0 1 1

0 1 1 2 2 2

1 1 1

1 1 1

1 2 2

1 1 1 0 0 1

1 1 1

0 0 0,3 1 1 1

0 0 1 6 8 9

6 9 8,3

0,31 0 0

0,05 0 0

0,78 0,38 0

0 0,47 1,15

0 0 0,57

0 0 0,55

0 1,04 1

1,73 1,06 1,8

0,94 0,42 0,85

0,68 0,74 0,7

0,62 0,05 0,05

0,59 0 0

0,24 0 0

0 0,26 0

0 0,47 0,7
5,94 4,89 7,37TOTAL DO MÊS

18,2
TOTAL 4º Trimestre

ENFERMEIRO II / 40H 2,12

MÉDICO CLÍNICO / 20H 0,72

MÉDICO PSIQUIATRA / 20H 0,59

NUTRICIONISTA / 40H 0,24

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 0,26

STS PIRITUBA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM II / 30H 2,04

AUXILIAR DE ENFERMAGEM II / 40H 4,59

MÉDICO PEDIATRA / 20H 2,21

PSICÓLOGO / 40H 1,17

0,05

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1,16

ENFERMEIRO II / 40H 1,62

MÉDICO CLÍNICO / 20H 0,57

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 0,55

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

AGENTE DE APOIO / 30H 2

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL / 30H

DÉFICIT EQUIPE I

AUSÊNCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

CIRURGIÃO DENTISTA CB / 40H 3

MÉDICO PSIQUIATRA / 20H 3

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 5

STS PIRITUBA

3

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H

Novembro Dezembro

4º Trimestre

TOTAL

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

%
TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Cálculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV.

Déficit 

Profissional 

PMSPPREV.

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - 

SPDM/PAIS

Nº CONSULTA ENFERMEIRO

Nº CONSULTA GO 

Nº ATIVIDADE COLETIVA PICS 

TOTAL 

REAL
Total de 

ProduçãoREAL

Meta Mensal 

por 

Profissional

Total de 

Produção
TOTAL %

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB

Nº GRUPO NUTRICIONISTA

Nº GRUPO PSICÓLOGO

Nº CONSULTA PEDIATRA

Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL

UBS TRADICIONAL

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM  

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
Ausências 

Legais

Nº CONSULTA PSIQUIATRA

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO

TOTAL TRIMESTRE

TOTAL %
TOTAL 

REAL

Outubro

Meta Mensal 

por 

Profissional

Total de 

ProduçãoPREV. %REAL %
TOTAL 

PREV.

Déficit 

Profissional 

OS

Meta Mensal 

por 

Profissional

UBS TRADICIONAL PMSP UBS TRADICIONAL

PROFISSIONAL Outubro

A linha de serviço atingiu 92,92% da produção prevista após parametrização de deficits e ausências legais. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe. 

TA Nº 156/2023 - Reforma da AMA/UBS Vila Pereira Barreto. OSS: A reforma foi realizada, SEI concluído, não houve paralisação de atendimento durante a obra.

TA Nº 165/2023 - Reforma e aquisição de equipamentos da UBS Perus. OSS: Os equipamentos tem profissional capacitado para operá-los e estão em uso da população. A obra finalizada, aguardando RTO. 

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1

CIRURGIÃO DENTISTA / 20H 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 2

TOTAL DO MÊS
23

TOTAL

AGENTE DE APOIO / 40H

MÉDICO CLÍNICO / 20H 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM II / 40H 0,3

4º Trimestre

6

STS PERUS

TOTAL
23,3

MÉDICO PEDIATRA / 20H 0,31

NUTRICIONISTA / 40H

STS PIRITUBA

TOTAL DO MÊS

3

3

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Nº ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS)

Nº CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA

Nº CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICÓLOGO

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

STS PERUS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 5

STS PERUS

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H

2

MÉDICO PSIQUIATRA / 20H

3

MÉDICO PEDIATRA / 20H 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM II / 40H

PROFISSIONAL Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
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4º Trimestre Ano: 2023

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliação:

Nº ATEND. INDIVIDUAL ODONTO ESF INDÍGENA 12 34 40 86

N° VD FAMÍLIA CADASTRADA ACS ESF INDÍGENA 10 22 22 54

SAÚDE INDÍGENA

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba 

- SPDM/PAIS

Produção Trimestral WEBSAASS

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

REAL REAL REAL TOTAL REAL

Nº CONSULTA MÉDICA ESF INDÍGENA 243 206 278 727

Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESF INDÍGENA 58 27 40 125

Nº DE FAMÍLIA CADASTRADA (SIAB) 189 198 128 515

Nº PROCED. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF INDÍGENA 6 36 171 213

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

STS PIRITUBA

TOTAL 518 523 679 1720

DÉFICIT EQUIPE I SAÚDE INDÍGENA

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA Nº 163/2023 - Reforma e adequação para UBS Aldeia Jaraguá, no período de 01 a 31 de dezembro de 2023. OSS: A obra está em andamento, com previsão de conclusão 

para Março/2025.

1 1,73
3,73

TOTAL 4º Trimestre

TOTAL DO MÊS 1

AGENTE DE PROMOÇÃO AMBIENTAL / 40H 1 1 1 3

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 40H 0 0 0,73 0,73
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

8 18 44,44% 4 18 22,22% 48 18 266,67% 60 54 111,11% 60 54 111,11% 54 54 100,00%

160 80 200,00% 372 80 465,00% 121 80 151,25% 653 240 272,08% 653 240 272,08% 240 240 100,00%

438 330 132,73% 776 330 235,15% 479 330 145,15% 1693 990 171,01% 1693 990 171,01% 990 990 100,00%

494 240 205,83% 1219 240 507,92% 342 240 142,50% 2055 720 285,42% 2055 720 285,42% 720 720 100,00%

144 106 135,85% 335 106 316,04% 140 106 132,08% 619 318 194,65% 619 318 194,65% 318 318 100,00%

230 330 69,70% 1008 330 305,45% 586 330 177,58% 1824 990 184,24% 1824 990 184,24% 990 990 100,00%

228 106 215,09% 508 106 479,25% 58 106 54,72% 794 318 249,69% 794 318 249,69% 318 318 100,00%

2409 1088 221,42% 5440 1088 500,00% 2184 1088 200,74% 10033 3264 307,38% 10033 3264 307,38% 3264 3264 100,00%

200 185 108,11% 203 185 109,73% 192 185 103,78% 595 555 107,21% 595 555 107,21% 555 555 100,00%

200 164 121,95% 203 164 123,78% 192 164 117,07% 595 492 120,93% 595 492 120,93% 492 492 100,00%

4511 2647 170,42% 10068 2647 380,36% 4342 2647 164,03% 18921 7941 238,27% 17671 6840 258,35% 6840 6840 100,00%

0 1 1

0 1 1

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Outubro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL 

REAL

DÉFICIT EQUIPE I

N° VISITA DOMICILIAR MÉDICO EMAD

N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP

STS PERUS

Outubro Novembro Dezembro

N° VISITA DOMICILIAR TÉCNICO EM ENFERMAGEM EMAD

TOTAL TRIMESTRE

TOTAL

0

N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIÓLOGO EMAP

PROFISSIONAL

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAP

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - 

SPDM/PAIS

N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

REAL

N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP

N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.

TOTAL 

PREV.

TOTAL 

REAL

A linha de serviço atingiu 100% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe.

OSS: "Com relação a Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar – EMAD, o Relatório 130 – eSUS e o Relatório 131 – eSUS foram utilizados como fonte de dados para a prestação de contas conforme descrito no Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de 

Gestão, no entanto as divergências de outras fontes de dados estão em tratativas com a Secretaria Municipal de Saúde. Cabe destacar que a produção dos profissionais apresenta divergências por considerar cada condição avaliada do mesmo paciente como um atendimento."

2
TOTAL 4º Trimestre

STS PIRITUBA

ENFERMEIRO / 40H 2
TOTAL DO MÊS

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

TOTAL %

Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD

N° PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD

REALPREV. TOTAL %

Novembro

% REAL PREV. PREV. %

Dezembro
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

239 240 99,58% 239 240 99,58% 239 240 99,58% 717 720 99,58% 99,58%

239 240 99,58% 239 240 99,58% 239 240 99,58% 717 720 99,58% 99,58%

0 0,87 0

1 1 0

0 0 1

1 0 1

2 1,87 2

Validado, 06 de dezembro de 2024. 

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

%
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%

Outubro

DÉFICIT EQUIPE I

CUIDADOR DE IDOSOS / 40H

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

Nº DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO

TOTAL %
TOTAL 

REAL
REAL

TOTAL 

PREV.

TOTAL

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - 

SPDM/PAIS

REAL PREV. %

TOTAL DO TRIMESTRENovembro Dezembro

PREV.REAL PREV. %

Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

STS PIRITUBA

STS PERUS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 0,87

2

MÉDICO GERIATRA / 20H 1

A linha de serviço atingiu 99,58% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe.

TOTAL 4º Trimestre

CUIDADOR DE IDOSOS / 40H 2

TOTAL DO MÊS
5,87
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Trimestre de Avaliação: 4° Trimestre Ano: 2023

UNIDADE ODONTOLÓGICA

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO 422 768 54,95% 441 768 57,42% 482 768 62,76% 1345 2304 58,38% 0 0,28 192 53,76 1345 2250,24 59,77% 1345 2250,24 59,77%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR 74 116 63,79% 72 116 62,07% 90 116 77,59% 236 348 67,82% 0 0,28 29 8,12 236 339,88 69,44% 236 339,88 69,44%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE 12 32 37,50% 16 32 50,00% 16 32 50,00% 44 96 45,83% 0 0,28 8 2,24 44 93,76 46,93% 44 93,76 46,93%

TOTAL 508 916 55,46% 529 916 57,75% 588 916 64,19% 1625 2748 59,13% 0,0 0 0 0,84 229 64 1625 2683,88 60,55% 1625 2684 60,55%

DÉFICIT EQUIPE

0,28 0 0

TOTAL DO MÊS 0 0 0 0,28 0 0

TOTAL

0

UNIDADE ODONTOLÓGICA

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

A linha de serviço atingiu 60,55% da produção prevista após parametrização das ausências legais. Há indicativo de desconto de produção, porém, as justificativas apresentadas foram aceitas e a indicação de desconto, supensa. Houve déficit de equipe. 

P1 Perus Outubro/2023: UBS Jardim Rosinha - A sala de odontologia em reforma para adaptação às diretrizes de biossegurança desde 04/09/2023, no qual um profissional está atuando na UBS Morro Doce e outro profissional realizando ações do PSE na UBS Jardim Rosinha e apoiando os atendimentos da UBS Perus.  Cabe destacar que os 

atendimentos de prótese foram impactados pela mudança de contrato com o laboratório contratado pela SMS.

P1 Perus Novembro/2023:  UBS Jardim Rosinha sala de odontologia em reforma para adaptação às diretrizes de biossegurança desde 04/09/2023, no qual um profissional está atuando na UBS Morro Doce e outro profissional realizando ações do PSE na UBS Jardim Rosinha Rosinha e apoiando os atendimentos da UBS Perus. Cabe destacar 

que a os atendimentos de prótese foram impactados pela mudança de contrato com o laboratório contratado pela SMS e não abastecimento do insumo de gesso especial.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

P1 Perus Dezembro/2023: UBS Jardim Rosinha sala de odontologia em reforma para adaptação às diretrizes de biossegurança desde 04/09/2023, no qual um profissional está atuando na UBS Morro Doce e outro profissional realizando ações do PSE na UBS Jardim Rosinha Rosinha e apoiando os atendimentos da UBS Perus.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

OSS: informa que a UO Rosinha voltou a atender em fevereiro de 2024.

STS PERUS

0
4° Trimestre

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

0,28
4° TrimestreTOTAL

STS PIRITUBA

TOTAL DO MÊS
CIRURGIÃO DENTISTA / 40H 0,28

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

UNIDADE ODONTOLÓGICA

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

REAL PREV. % REAL PREV. %

AUSÊNCIAS LEGAIS

Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit 

Profissional 

OSS

Meta Mensal 

por 

Profissional
TOTAL %

Ausências 

Legais

Meta Mensal 

por 

Profissional

Total de 

Produção

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

Supervisão Técnica de Saúde Perus e Supervisão Técnica de Saúde Pirituba

DÉFICIT EQUIPE 

Produção Trimestral WEBSAASS Cálculo Déficit de Equipe Mínima x Metas Previstas
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe Mínima
Trava 100%

Outubro
Total de 

ProduçãoREAL PREV. %
TOTAL 

REAL

Novembro



Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

39 40 97,50% 39 40 97,50% 39 40 97,50% 117 120 97,50% 97,50%

39 40 97,50% 39 40 97,50% 39 40 97,50% 117 120 97,50% 97,50%

1 1 1

1 2 2

2 3 3

Validado, 06 de dezembro de 2024. 

%
Nº 

MORADORES
CAPACIDADE

TOTAL TRIMESTRE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

%
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

STS PIRITUBA

Nº 

MORADORES
CAPACIDADE

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba 

- SPDM/PAIS

SRT - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO

TAXA DE OCUPAÇÃO

Nº 

MORADORES
CAPACIDADE %

TOTAL

DÉFICIT EQUIPE I

ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO - NOTURNO / 36H 3

ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO / 36H 5

SRT - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço atingiu 97,50% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe.

TOTAL DO MÊS
8

TOTAL 4º Trimestre
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

230 312 73,72% 256 312 82,05% 353 312 113,14% 839 936 89,64% 0 0 839 936 89,64% 839 936 89,64%

392 528 74,24% 262 528 49,62% 259 528 49,05% 913 1584 57,64% 4 132 528 0 913 1056 86,46% 913 1056 86,46%

1264 1452 87,05% 1395 1452 96,07% 1063 1452 73,21% 3722 4356 85,45% 3 132 396 0,75|1,35 132|264 455,4 3722 3504,6 106,20% 3505 3504,6 100,00%

682 880 77,50% 566 880 64,32% 452 880 51,36% 1700 2640 64,39% 2,67 132 352,44 0,5|0,95|0,83 88|132|264 388,52 1700 1899,04 89,52% 1700 1899,04 89,52%

743 1188 62,54% 801 1188 67,42% 750 1188 63,13% 2294 3564 64,37% 7 132 924 0,7|0,47 132|264 216,48 2294 2423,52 94,66% 2294 2423,52 94,66%

221 396 55,81% 124 396 31,31% 164 396 41,41% 509 1188 42,85% 3 132 396 1,5 132 198 509 594 85,69% 509 594 85,69%

108 132 81,82% 118 132 89,39% 146 132 110,61% 372 396 93,94% 0 0 372 396 93,94% 372 396 93,94%

348 792 43,94% 361 792 45,58% 495 792 62,50% 1204 2376 50,67% 6 132 792 1,61|0,25 132|264 278,52 1204 1305,48 92,23% 1204 1305,48 92,23%

957 1056 90,63% 898 1056 85,04% 619 1056 58,62% 2474 3168 78,09% 0 1,62|1,72 132|264 667,92 2474 2500,08 98,96% 2474 2500,08 98,96%

1174 1452 80,85% 1094 1452 75,34% 1146 1452 78,93% 3414 4356 78,37% 3 132 396 1,9|1 132|264 514,8 3414 3445,2 99,09% 3414 3445,2 99,09%

972 1056 92,05% 1043 1056 98,77% 878 1056 83,14% 2893 3168 91,32% 0 0,5 | 0,25 132| 264 132 2893 3036 95,29% 2893 3036 95,29%

136 396 34,34% 267 396 67,42% 244 396 61,62% 647 1188 54,46% 3 132 396 0,83 264 219,12 647 572,88 112,94% 573 572,88 100,00%

781 792 98,61% 785 792 99,12% 764 792 96,46% 2330 2376 98,06% 0 0,25 132 33 2330 2343 99,45% 2330 2343 99,45%

617 660 93,48% 578 660 87,58% 600 660 90,91% 1795 1980 90,66% 0 1,25 132 165 1795 1815 98,90% 1795 1815 98,90%

8625 11092 77,76% 8548 11092 77,06% 7933 11092 71,52% 25106 33276 75,45% 31,7 1056,0 4180,4 3,8 660,0 3269 25106 25826,8 97,21% 24814 25827 96,08%

2 2 3 0 0,5 0 0,5

1 1 1 0,2 0 0 0,2

1 1 1 0,25 0 0 0,25

0 1 1 0 0,75 0 0,75

1 1 1 0 0 1 1

0 0,25 0 0,25

1 2 0 0,22 0 1,5 1,72

0 0 1,35 1,35

1 1 1

1 1 1 0,5 0 0 0,5

1 1 1 0,47 0 0 0,47

0 1 1,67 0,4 0 0,75 1,15

0 2 2 0,83 0 0 0,83

0,75 0,5 0 1,25

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H 1 1 1 0,25 0 0 0,25

0 1 1 0,53 0,75 0,33 1,61

0 1 1 0,2 0,75 0 0,95

TÉCNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES / 40H 1 0 0 0 0 0,5 0,5

0 0 0,33 0,33

11 17 16,67 0 0,75 0,75 1,5

0 0,5 1,12 1,62

0 0 0,75 0,75

0 0 0,5 0,5

4,6 4,75 8,38

MÉDICO GASTRENTEROLOGISTA / 12H 3

Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

3

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 36H

GERENTE DE UNIDADE DE SAÚDE I / 40H

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 7

MÉDICO ORTOPEDISTA / 12H

3

MÉDICO NEUROLOGISTA / 12H 3

STS PIRITUBA

2

2

STS PERUS

MÉDICO CARDIOLOGISTA / 12H 3

TÉCNICO DE ENFERMAGEM / 36H 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 3

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL
Ausências Legais

Meta Mensal por 

Profissional

Total de 

ProduçãoTOTAL 

PREV.
TOTAL %% REAL PREV.

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica 

de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

DÉFICIT EQUIPE I AMA-E - AMA ESPECIALIDADES

PROFISSIONAL

TOTAL

AMA-E - AMA ESPECIALIDADES

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Cálculo Déficit de Equipe x Metas Previstas
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit 

Profissional 

OS

Meta Mensal 

por 

Profissional

Total de 

ProduçãoREAL PREV. %
TOTAL 

REAL
REAL PREV.

Nº CONSULTA ACUPUNTURISTA

Nº CONSULTA ANGIOLOGIA

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA

Nº CONSULTA UROLOGIA

STS PERUS

PROFISSIONAL

AMA-E - AMA ESPECIALIDADESAUSÊNCIAS LEGAIS

Outubro Novembro Dezembro
TOTAL 

TRIMESTRE

Nº CONSULTA DERMATOLOGIA 

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGIA

Nº CONSULTA GASTROENTEROLOGIA

Nº CONSULTA INFECTOLOGISTA

Nº CONSULTA NEUROLOGIA

Nº CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 

Nº CONSULTA OFTALMOLOGIA

Nº CONSULTA ORTOPEDIA

Nº CONSULTA PNEUMOLOGIA 

Nº CONSULTA REUMATOLOGIA

MÉDICO DERMATOLOGISTA / 24H

MÉDICO ORTOPEDISTA / 12H

MÉDICO NEUROLOGISTA / 24H

MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H

A linha de serviço atingiu 96,08% da produção prevista após parametrização dos déficits e ausências legais. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe. 

TA Nº 162/2023 - Os equipamentos foram adquiridos e estão em uso na unidade.

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

MÉDICO NEUROLOGISTA / 12H

MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA / 12H

MÉDICO DERMATOLOGISTA / 24H

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H

MÉDICO DERMATOLOGISTA  - HANSENÍASE/ 12H

3

MÉDICO NEUROLOGISTA / 12H 3

1

MÉDICO ANGIOLOGISTA / 12H

14,01
4º TrimestreTOTAL

TOTAL DO MÊS

4

MÉDICO DERMATOLOGISTA / 12H 2,67

TOTAL

MÉDICO PNEUMOLOGISTA / 12H

4º Trimestre
44,67

TOTAL DO MÊS

MÉDICO CARDIOLOGISTA / 12H

MÉDICO UROLOGISTA / 12H

MÉDICO DERMATOLOGISTA / 12H

MÉDICO REUMATOLOGISTA / 12H

MÉDICO OFTALMOLOGISTA / 12H

MÉDICO ORTOPEDISTA / 24H

MÉDICO CARDIOLOGISTA / 24H

MÉDICO OFTALMOLOGISTA / 24H

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 24H

MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA / 24H

STS PIRITUBA

MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H

MÉDICO ORTOPEDISTA / 12H
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

43 30 143,33% 37 30 123,33% 48 30 160,00% 128 90 142,22% 128 90 142,22% 90 90 100,00%

5 2 250,00% 8 2 400,00% 9 2 450,00% 22 6 366,67% 22 6 366,67% 6 6 100,00%

6 7 85,71% 8 7 114,29% 4 7 57,14% 18 21 85,71% 18 21 85,71% 18 21 85,71%

247 220 112,27% 230 220 104,55% 217 220 98,64% 694 660 105,15% 694 660 105,15% 660 660 100,00%

41 30 136,67% 41 30 136,67% 49 30 163,33% 131 90 145,56% 131 90 145,56% 90 90 100,00%

4 4 100,00% 4 4 100,00% 5 4 125,00% 13 12 108,33% 13 12 108,33% 12 12 100,00%

29 29 100,00% 29 29 100,00% 29 29 100,00% 87 87 100,00% 87 87 100,00% 87 87 100,00%

395 155 254,84% 357 155 230,32% 299 155 192,90% 1051 465 226,02% 1051 465 226,02% 465 465 100,00%

274 150 182,67% 230 150 153,33% 276 150 184,00% 780 450 173,33% 780 450 173,33% 450 450 100,00%

49 35 140,00% 72 35 205,71% 81 35 231,43% 202 105 192,38% 202 105 192,38% 105 105 100,00%

4 2 200,00% 6 2 300,00% 4 2 200,00% 14 6 233,33% 14 6 233,33% 6 6 100,00%

24 22 109,09% 22 22 100,00% 22 22 100,00% 68 66 103,03% 68 66 103,03% 66 66 100,00%

365 300 121,67% 392 300 130,67% 351 300 117,00% 1108 900 123,11% 1108 900 123,11% 900 900 100,00%

154 90 171,11% 156 90 173,33% 163 90 181,11% 473 270 175,19% 473 270 175,19% 270 270 100,00%

45 35 128,57% 41 35 117,14% 37 35 105,71% 123 105 117,14% 123 105 117,14% 105 105 100,00%

7 4 175,00% 12 4 300,00% 6 4 150,00% 25 12 208,33% 25 12 208,33% 12 12 100,00%

31 29 106,90% 29 29 100,00% 29 29 100,00% 89 87 102,30% 89 87 102,30% 87 87 100,00%

339 300 113,00% 341 300 113,67% 344 300 114,67% 1024 900 113,78% 1024 900 113,78% 900 900 100,00%

2062 1444 142,80% 2015 1444 139,54% 1973 1444 136,63% 6050 4332 139,66% 6050 4332 139,66% 4329 4332 99,93%

2 2 2

1 0 0

1 1 1

1 1 1

0,5 0,5 0,5

0 1 0

0 1 1

0 0 1

0 1 0

0 0 1

1 0,7 0

1,4 2,4 2

0 1 0

7,9 11,6 9,5TOTAL DO MÊS
29

TOTAL 4º Trimestre

FARMACÊUTICO / 36H 1,7

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 5,8

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 40H 1

AUXILIAR TÉCNICO / 20H 2

STS PIRITUBA

PSICÓLOGO /40H 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1

AUXILIAR TÉCNICO / 40H 1

FONOAUDIÓLOGO / 30H 3

FONOAUDIÓLOGO / 40H 3

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 40H 1

MÉDICO PSIQUIATRA / 20H 1,5

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

STS PERUS

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 6

FARMACÊUTICO / 30H 1

TOTAL 

REALREAL

CAPS - CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

CAPS II ADULTO

Nº ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba 

- SPDM/PAIS

REAL PREV.

DÉFICIT EQUIPE I CAPS - CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS)

CAPS II INFANTO JUVENIL

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

PREV.

TOTAL 

REAL

A linha de serviço atingiu 99,93% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe.

TA Nº 152/2023 - Acréscimo de recursos de investimento e custeio de emenda parlamentar para o CAPS Álcool e Drogas III Pirituba - Casa Azul. OSS: Finalizada, material enviado para STS para inclusão no processo SEI.

TA Nº 161/2023 - Equipamentos, mobiliários e materiais para o CAPS Adulto II Perus adquiridos, aguardando relatório finalizador de Emenda  Parlamentar. OSS: Finalização das aquisições em 26/08/2024. 

TA Nº 167/2023 - Equipamentos e materiais para o CAPS Adulto II Perus adquiridos, aguardando relatório finalizador de Emenda  Parlamentar. OSS: Finalização das aquisições em 26/09/2024. 

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

%

Nº ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS

TOTAL

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS)

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE)

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENÇÃO BÁSICA 

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE)

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENÇÃO BÁSICA 

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE)

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENÇÃO BÁSICA 

Nº ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS

Nº ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENÇÃO BÁSICA 

Nº ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS)

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE)

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

CAPS III ADULTO

Nº ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS)

CAPS III ÁLCOOL E DROGAS
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre

Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE 236 1000 23,60% 270 1000 27,00% 354 1000 35,40% 860 3000 28,67% 0 0 860 3000 28,67% 860 3000 28,67%

Nº DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 6,16 5 123,20% 7,95 5 159,00% 7,87 5 157,40% 21,98 15 146,53% 0 0 21,98 15 146,53% 15 15 100,00%

Nº PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA 0 40 0,00% 0 40 0,00% 0 40 0,00% 0 120 0,00% 0 0 0 120 0,00% 0 120 0,00%

Nº PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL 30 30 100,00% 35 30 116,67% 32 30 106,67% 97 90 107,78% 0 0 97 90 107,78% 90 90 100,00%

Nº PACIENTE NOVO REAB FISICA 42 40 105,00% 46 40 115,00% 33 40 82,50% 121 120 100,83% 0 0 121 120 100,83% 120 120 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL 30 135 22,22% 62 135 45,93% 70 135 51,85% 162 405 40,00% 0 0 162 405 40,00% 162 405 40,00%

Nº PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO 299 360 83,06% 571 360 158,61% 520 360 144,44% 1390 1080 128,70% 0 0,1 180 18 1390 1062 130,89% 1062 1062 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA 191 540 35,37% 307 540 56,85% 457 540 84,63% 955 1620 58,95% 0 0,98 135 132,3 955 1487,7 64,19% 955 1487,7 64,19%

Nº PROCEDIMENTOS FONOADIÓLOGO 566 900 62,89% 519 900 57,67% 651 900 72,33% 1736 2700 64,30% 3 180 540 1,51 180 271,8 1736 1888,2 91,94% 1736 1888,2 91,94%

Nº PROCEDIMENTOS FISIATRA 26 60 43,33% 38 60 63,33% 26 60 43,33% 90 180 50,00% 0 0 90 180 50,00% 90 180 50,00%

Nº PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA 27 60 45,00% 35 60 58,33% 25 60 41,67% 87 180 48,33% 0 0,26 60 15,6 87 164,4 52,92% 87 164,4 52,92%

Nº PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA 23 60 38,33% 36 60 60,00% 25 60 41,67% 84 180 46,67% 0 0 84 180 46,67% 84 180 46,67%

Nº PROCEDIMENTOS OTORRINOLARINGOLOGISTA 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 180 0,00% 3 60 180 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

Nº PROCEDIMENTOS PSICÓLOGO 266 720 36,94% 378 720 52,50% 578 720 80,28% 1222 2160 56,57% 0 0,21 180 37,8 1222 2122,2 57,58% 1222 2122,2 57,58%

Nº PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 405 0,00% 136 405 33,58% 312 405 77,04% 448 1215 36,87% 5 135 675 0 448 540 82,96% 448 540 82,96%

Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE 561 1000 56,10% 578 1000 57,80% 610 1000 61,00% 1749 3000 58,30% 0 0 1749 3000 58,30% 1749 3000 58,30%

Nº DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 6,02 5 120,40% 5,85 5 117,00% 5,71 5 114,20% 17,58 15 117,20% 0 0 17,58 15 117,20% 15 15 100,00%

Nº PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA 53 40 132,50% 38 40 95,00% 41 40 102,50% 132 120 110,00% 0 0 132 120 110,00% 120 120 100,00%

Nº PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL 36 30 120,00% 28 30 93,33% 36 30 120,00% 100 90 111,11% 0 0 100 90 111,11% 90 90 100,00%

Nº PACIENTE NOVO REAB FISICA 62 40 155,00% 47 40 117,50% 53 40 132,50% 162 120 135,00% 0 0 162 120 135,00% 120 120 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO 271 180 150,56% 312 180 173,33% 205 180 113,89% 788 540 145,93% 0 0 788 540 145,93% 540 540 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA 693 540 128,33% 589 540 109,07% 646 540 119,63% 1928 1620 119,01% 1 135 135 0,89 135 120,15 1928 1364,85 141,26% 1365 1364,85 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS FONOADIÓLOGO 408 720 56,67% 478 720 66,39% 506 720 70,28% 1392 2160 64,44% 5 180 900 0,66 180 118,8 1392 1141,2 121,98% 1141 1141,2 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS FISIATRA 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 180 0,00% 3 60 180 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

Nº PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA 71 60 118,33% 61 60 101,67% 83 60 138,33% 215 180 119,44% 0 0 215 180 119,44% 180 180 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA 55 60 91,67% 57 60 95,00% 56 60 93,33% 168 180 93,33% 0 0 168 180 93,33% 168 180 93,33%

Nº PROCEDIMENTOS OTORRINOLARINGOLOGISTA 127 60 211,67% 81 60 135,00% 86 60 143,33% 294 180 163,33% 0 0 294 180 163,33% 180 180 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS PSICÓLOGO 861 540 159,44% 731 540 135,37% 615 540 113,89% 2207 1620 136,23% 0 0,84 180 151,2 2207 1468,8 150,26% 1469 1468,8 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 376 540 69,63% 606 540 112,22% 586 540 108,52% 1568 1620 96,79% 3 135 405 0,1 135 13,5 1568 1201,5 130,50% 1202 1201,5 100,00%

TOTAL 5322,18 8290 64,20% 6052,8 8290 73,01% 6619,58 8290 79,85% 17994,56 24870 72,35% 23,0 885 3015 5,6 1365 714 17994,56 20975,85 85,79% 15269 20976 72,79%

DÉFICIT EQUIPE I

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 3 1 1 0,1 0 0

FONOAUDIÓLOGO / 40H 1 1 1 0,05 0,16 0

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 20H 1 1 1 0 0,63 0,35

0,38 0,68 0,45

APRENDIZ / 20H 0 0 0 0 0,13 0,13

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 0 0,43 1

AGENTE DE PROMOÇÃO AMBIENTAL / 40H 0 0 0 0,33 0,21 0,35

0,24 0,1 0,5

FISIOTERAPEUTA / 30H 0 1 0 0,1 0 0

FONOAUDIÓLOGO / 40H 1 2 2 0,05 0,05 0

MÉDICO FISIATRA / 20H 1 1 1 0 0,11 0

TERAPEUTA OCUPACIONAL /30H 1 1 1 0 0,16 0,5
1,25 2,23 2,28

TOTAL DO MÊS 5 3,43 4

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO

CER III - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO

REDE CUIDADOS PCD - CER

0

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

25,86

0

3

4º Trimestre

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO 

0,84

TOTAL DO MÊS
5,76

TOTAL 4º Trimestre

0,1

ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,11

FONOAUDIÓLOGO / 40H 0,66

CER III PIRITUBA

FISIOTERAPEUTA / 30H 0,89

FONOAUDIÓLOGO / 40H 1,51

MÉDICO NEUROLOGISTA / 20H 0,26

PSICÓLOGO / 40H 0,21

Parametrização da Produção x Déficit de 

Equipe
Trava 100%

Déficit 

Profissional OS

Meta Mensal 

por Profissional

Total de 

Produção
Ausências Legais

Meta Mensal 

por 

Profissional

Total de 

Produção
TOTAL REAL TOTAL PREV. TOTAL %TOTAL REAL

% REAL PREV.

CER II PERUS

ENFERMEIRO II / 40H 0,1

TOTAL PREV. TOTAL %
% REAL PREV. % TOTAL REAL

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

1

0

CER II PERUS

1,43

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - 

SPDM/PAIS

5

3

3

TOTAL 

PREV.
TOTAL %REAL PREV.

3

5

TÉCNICO DE ENFERMAGEM / 40H

CER III PIRITUBA PSICÓLOGO / 40H

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

0,1

A linha de serviço atingiu 72,79% da produção prevista após parametrização de deficits e ausências legais. Há indicativo de desconto de produção, porém, as justificativas apresentadas foram aceitas e a indicação de desconto, supensa. Houve déficit de equipe. 

TA Nº 148/2023 - Equipamentos e mobiliários para o CER II Perus. OSS: adquiridos e estão em uso na unidade, finalizado SEI 6018.2023/0119648-0.

TA Nº 149/2023 - Bens permanentes e material de consumo para o CER III Pirituba. OSS: Finalizada, material enviado para STS para inclusão no processo SEI.

P1 Perus Outubro: CER II profissionais participaram de reuniões e cursos correspondente a 97hs.

P1 Perus Novembro: CER II funciona de acordo com capacidade instalada, sendo que a meta de nº de pacientes é reflexo do tempo que o serviço esta em funcionamento, desde 21/09/23.

P1 Perus Dezembro: CER II meta impactada por ausencias legais./ Gestor em ação para alcance dos resultados esperados.

P1 Pirituba Outubro: Fono em capacitação de protetização de aparelhos. /  o CER funciona de acordo com capacidade instalada, sendo que a meta de nº de pacientes é reflexo do tempo que o serviço esta em funcionamento, desde jul/23.

P1 Pirituba Novembro e Dezembro: o CER III funciona de acordo com capacidade instalada, sendo que a meta de nº de pacientes é reflexo do tempo que o serviço esta em funcionamento, desde jul/23.

OSS: As metas do CER Perus foram impactadas pela inclusão do profissional otorrinolaringologista em termo aditivo somente a partir de Setembro/23. Destacamos que o serviço foi inaugurado somente no final do mês de Setembro/23, dia 21/9/23. Vale ressaltar que é um serviço em que os pacientes são avaliados como caso novo e somente se tiver perfil, permanecerão para 

seguimento do cuidado, o que impacta no número de pacientes acompanhados, bem como, no número de procedimentos executados por categoria profissional. Destacamos ainda que o território não apresentava fila de espera expressiva e por ser um serviço novo, reduzia as possibilidades para aproveitamento das vagas de absenteísmo. A equipe do CER realizou matriciamento e 

articulação de rede no território o que resultou no alcance das metas da linha de serviço no primeiro trimestre de 2024.

Produção Trimestral WEBSAASS Cálculo Déficit de Equipe x Metas Previstas

REDE CUIDADOS PCD - CER AUSÊNCIAS LEGAIS REDE CUIDADOS PCD - CER

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

FISIOTERAPEUTA / 30H 0,98



Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 94 160 58,75% 105 160 65,63% 152 160 95,00% 351 480 73,13% 0 0 351 480 73,13% 351 480 73,13%

Nº PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 256 648 39,51% 366 648 56,48% 595 648 91,82% 1217 1944 62,60% 1 54 54 0,45 54 24,3 1217 1865,7 65,23% 1217 1865,7 65,23%

Nº PROCEDIMENTOS EQUIPE TÉCNICA APD 172 410 41,95% 243 410 59,27% 275 410 67,07% 690 1230 56,10% 8 56,66 453,28 0,16 56,66 9,0656 690 767,6544 89,88% 690 767,6544 89,88%

TOTAL 522 1218 42,86% 714 1218 58,62% 1022 1218 83,91% 2258 3654 61,80% 9,0 111 507 0,6 111 33 2258 3113,35 72,53% 2258 3113 72,53%

DÉFICIT EQUIPE I

FONOAUDIÓLOGO / 40H 1 1 1 0,14 0,31 0

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 0 0,11 0

0 0 0,05

ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA / 40H 1 0 0 0,14 0,42 0,05

FONOAUDIÓLOGO / 40H 1 0 0

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 0 0

TOTAL DO MÊS 5 2 2

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço atingiu 72,53% da produção prevista após parametrização de deficits e ausências legais. Há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe. 

P1 Perus Outubro e Novembro: CER II funciona de acordo com capacidade instalada, sendo que a meta de nº de pacientes é reflexo do tempo que o serviço esta em funcionamento, desde 21/09/23.

P1 Perus Dezembro: Gestor em ação para alcance dos resultados esperados.

P1 Pirituba Outubro: aponta apenas deficits.

P1 Pirituba Novembro: 01 acomp.  pessoa com deficiencia apresenta restrição para atendimentos, impactando nas metas.

OSS: As metas da APD Perus foram impactadas pela inauguração do serviço no final de setembro/23. Destacamos que as metas de procedimentos estão diretamente relacionadas à meta de pacientes acompanhados. Para inclusão do paciente no serviço da APD, é necessária a avaliação como caso novo em reabilitação intelectual no CER que estava em 

implantação. Apesar do serviço ter absorvido pacientes já em acompanhamento em outros serviços , não foi suficiente para funcionamento na capacidade total instalada. Observa-se uma melhora progressiva nas metas apresentadas no período avaliado.

TOTAL DO MÊS

TOTAL 4º Trimestre
0,61

9
4º Trimestre

1

1

ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA / 40H 0,45

FONOAUDIÓLOGO / 40H 0,11

PSICÓLOGO / 40H 0,05

Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

STS PIRITUBA

PROFISSIONAL

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Trava 100%

Outubro
Total de 

ProduçãoREAL PREV. %
TOTAL 

REAL

Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Déficit 

Profissional OS

Meta Mensal 

por 

Profissional
TOTAL 

PREV.

TOTAL %Ausências Legais

Cálculo Déficit de Equipe x Metas Previstas
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe

Total de 

ProduçãoTOTAL %

PERUS

PROFISSIONAL

AUSÊNCIAS LEGAIS
APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde 

Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Produção Trimestral WEBSAASS

REAL PREV. %PREV. %

Meta Mensal 

por 

Profissional

Outubro

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

REAL

PIRITUBA

1

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA

Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

3

3



Trimestre de Avaliação: 4º trimestre Ano: 2023

CNR - CONSULTÓRIO NA RUA

CONSULTA ENFERMAGEM 97 120 80,83% 108 120 90,00% 110 120 91,67% 315 360 87,50% 0 0,19 120 22,8 315 337,2 93,42% 315 337,2 93,42%

CONSULTA MÉDICA 0 250 0,00% 0 250 0,00% 108 250 43,20% 108 750 14,40% 2 250 500 0 108 250 43,20% 108 250 43,20%

Nº PACIENTES CADASTRO ATIVO 247 200 123,50% 308 200 154,00% 302 200 151,00% 857 600 142,83% 0 0 857 600 142,83% 600 600 100,00%

TOTAL 344 570 60,35% 416 570 72,98% 520 570 91,23% 1280 1710 74,85% 2,0 250 500 0,2 120 23 1280 1187,2 107,82% 1023 1187 86,17%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL 

ECR - EQUIPE DE CONSULTÓRIO NA RUA

Nº DE CADASTRADOS ATENDIDOS PELO MENOS 1 VEZ AO MÊS 390 244 268 902

TOTAL 390 244 268 902

DÉFICIT EQUIPE I

MÉDICO ESF / 40H 1 1 0 0,1 0,27 0,15

AUXILIAR DE ENFERMAGEM II / 40H 0 0,07 1 0,1 0 0

0,05 0 0

0,19 0 0

AGENTE SOCIAL / 40H 1 0 0 0 0,11 0

TOTAL DO MÊS 2 1,07 1 0,44 0,38 0,15

TOTAL

TOTAL DO MÊS

TOTAL

AUXILIAR ENFERMAGEM II /40H 0,05

ENFERMEIRO / 40H 0,19

PSICÓLOGO / 30H 0,11

0,97
4º trimestre

4,07
4º trimestre

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

1

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

2

1,07

STS PIRITUBA

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R017/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA (ENCERRADO)

Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Déficit 

Profissional OS
TOTAL 

PREV.

TOTAL 

PREV.
TOTAL %Ausências Legais

Meta Mensal por 

Profissional

Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Julho
Meta Mensal 

por Profissional

Total de 

ProduçãoREAL PREV.

TOTAL 

REAL

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Agosto

% TOTAL %%
TOTAL 

REAL
PREV.

STS PIRITUBA

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H 0,52

ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,1

TOTAL 

REAL

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro

CNR - CONSULTÓRIO NA RUA

REALREAL REAL

TOTAL TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço atingiu 86,17% da produção prevista após parametrização de déficits e ausências legais. Há indicativo de desconto de produção, porém, as justificativas apresentadas foram aceitas e a indicação de desconto, supensa. Houve déficit de equipe. 

P1 Pirituba Outubro: Informado que o tempo de deslocamento impacta na realização de cadastros dos atendimentos, bem como, no acompanhamento dos pacientes. Em outubro foi atingido 247 pessoas cadastradas pela equipe, representando 158% da meta. Iniciou-se o estabelecimento de vinculo com os usuarios e aceitação das abordagens feitas pela equipe.

P1 Pirituba Novembro e Dezembro : apenas deficits. /Consultas medicas impactadas pela admissao de profissional em 11/12/23, em processo de adaptação e conhecimento dos territorios de Pirituba e Perus.

" Justificativa de pré CTA validada pela da área técnica do consultório na rua da STS Pirituba:

Conforme já apontado em CTA do 3º trimestre, vale ressaltar que, na portaria 729/2022 no quadro de metas, está descrito como metas de acompanhamento os procedimentos da Equipe de Consultório na Rua. Outro ponto fundamental são as características do serviço, onde o tempo de consultas, abordagens e atendimentos das equipes são maiores que o 

habitual, e conforme apontado na portaria já citada, devemos respeitar as individualidades de saúde e vulnerabilidades apresentadas pelo público atendido, somando-se a esse fato que a extensão do território corresponde a 57,21 km² de Perus e 55,34 km² de Pirituba. Considerando a extensão territorial citada, o tempo de deslocamento dos profissionais impacta 

na realização de cadastros, dos atendimentos, bem como, no acompanhamento dos pacientes. Além disso, de acordo com o Censo de População de Rua da Prefeitura de São Paulo de 2022, documento base no momento da implantação da equipe, no território de Pirituba e Perus havia, respectivamente, 112 e 97, totalizando 209 pessoas em situação de rua."

R017/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo 

Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA (ENCERRADO)

Produção Trimestral WEBSAASS Cálculo Déficit de Equipe x Metas Previstas

REAL PREV. % REAL

AUSÊNCIAS LEGAIS CNR - CONSULTÓRIO NA RUA

MONITORAMENTO

Total de 

Produção

Ata de CTA (Comissão Técnica de Acompanhamento) Elaboração: DAMA-CPCS, Validada em 11/12/2024 CONSULTÓRIO NA RUA - Página 14 de 23



Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano:

CENTRO DE REFERÊNCIA DE DOR - CRDOR

Nº ATENDIMENTO ASSISTENTE SOCIAL 247 190 130,00% 312 190 164,21% 198 190 104,21% 757 570 132,81% 0 757 570 132,81% 570 570 100,00%

Nº ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 1017 760 133,82% 1170 760 153,95% 163 760 21,45% 2350 2280 103,07% 0 2350 2280 103,07% 2280 2280 100,00%

Nº ATENDIMENTO PSICÓLOGO 321 232 138,36% 320 232 137,93% 97 232 41,81% 738 696 106,03% 0 738 696 106,03% 696 696 100,00%

Nº ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 136 380 35,79% 410 380 107,89% 171 380 45,00% 717 1140 62,89% 3 190 570 717 570 125,79% 570 570 100,00%

Nº CONSULTA ACUPUNTURISTA 303 160 189,38% 567 160 354,38% 132 160 82,50% 1002 480 208,75% 160 0 1002 480 208,75% 480 480 100,00%

Nº CONSULTA FISIATRA 0 228 0,00% 0 228 0,00% 0 228 0,00% 0 684 0,00% 6 114 684 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

Nº CONSULTA NEUROLOGISTA 71 114 62,28% 312 114 273,68% 12 114 10,53% 395 342 115,50% 0 395 342 115,50% 342 342 100,00%

Nº CONSULTA REUMATOLOGISTA 0 114 0,00% 0 114 0,00% 0 114 0,00% 0 342 0,00% 3 114 342 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

TOTAL 2095 2178 96,19% 3091 2178 141,92% 773 2178 35,49% 5959 6534 91,20% 12,0 578 1596 5959 4938 120,68% 4938 4938 100,00%

DÉFICIT EQUIPE I

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1

MÉDICO FISIATRA / 20H 2 2 2

MÉDICO REUMATOLOGISTA / 20H 1 1 1

COORDENADOR DE SERVIÇOS DE SAÚDE / 40H 1 1 1

TOTAL DO MÊS 5 5 5

TOTAL

3

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço atingiu 100% da produção prevista após parametrização de deficits. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe. 

15
4º Trimestre

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

3

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde 

Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
Outubro

REAL

PROFISSIONAL

6

3

CENTRO DE REFERÊNCIA DE DOR - CRDOR

STS PIRITUBA

Outubro Novembro

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Produção Trimestral WEBSAASS
Cálculo Déficit de Equipe x Metas 

Previstas
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Déficit 

Profissional 

OS

Meta Mensal 

por 

Profissional

Dezembro TOTAL TRIMESTRE

PREV. %
TOTAL %

REAL PREV. % REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Total de 

Produção

TOTAL 

PREV.

TOTAL 

REAL



Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

67 120 55,83% 59 120 49,17% 51 120 42,50% 177 360 49,17% 2 60 120 0 177 240 73,75% 177 240 73,75%

51 108 47,22% 60 108 55,56% 76 108 70,37% 187 324 57,72% 0 1,56 36 56,16 187 267,84 69,82% 187 267,84 69,82%

320 160 200,00% 368 160 230,00% 260 160 162,50% 948 480 197,50% 0 0,21 80 16,8 948 463,2 204,66% 463 463,2 100,00%

96 80 120,00% 93 80 116,25% 63 80 78,75% 252 240 105,00% 0 0,5 80 40 252 200 126,00% 200 200 100,00%

37 44 84,09% 52 44 118,18% 44 44 100,00% 133 132 100,76% 0 0 133 132 100,76% 132 132 100,00%

50 66 75,76% 48 66 72,73% 41 66 62,12% 139 198 70,20% 0 1,04 22 22,88 139 175,12 79,37% 139 175,12 79,37%

19 63 30,16% 15 63 23,81% 43 63 68,25% 77 189 40,74% 0 1,04 21 21,84 77 167,16 46,06% 77 167,16 46,06%

640 641 99,84% 695 641 108,42% 578 641 90,17% 1913 1923 99,48% 2,0 60,0 120 4,4 239,0 158 1913 1645,32 116,27% 1375 1645 83,58%

1 0 0 1 0,21 0,35

1 1 0 0 0 0,5

2 1 0 0,11 0,1

0 0,89 0,15

1 1,21 1,1

A linha de serviço atingiu 83,58% da produção prevista após parametrização das ausências legais. Há indicativo de desconto de produção,  porém, as justificativas da área técnica foram aceitas e a indicação de desconto suspensa.  Houve déficit de equipe.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Justificativa Área Técnica STS Pirituba: Conforme orientação da área técnica de saúde bucal de SMS, autorizando a diminuição dos TIs de prótese, devido a estarmos com grande número de trabalhos em andamento que foram comprometidos pela falta de insumos (gesso e cera)e atrasos na entrega dos trabalhos de prótese. Sob orientação de SMS, fizemos um 

plano de ação e com a diminuição conseguimos aumentar os TCs até regularizar a situação. 

P1 Pirituba Outubro: metas de proteses impactadas pela mudança de contrato com laboratório. Identificadas 28 intercorrencias em trabalhos proteticos em andamento, impactando nas metas de TI e TC de protese.

P1 Pirituba Novembro : 1 profissional Curso de Cardiopneumologia em 30/11/2023. / Intercorrências em trabalhos proteticos impactando nas metas de TI e TC de prótese.

P1 Pirituba Dezembro: Meta impactada por falta de disponibilidade de agenda para radiografias panorâmicas do serviço de referencia no mes de dezembro/23, esteve disponivel só em janeiro./ Houve diminuição de abertura de TI para finalização de trabalhos proteticos disponiveis no serviço./ Meta de TC impactada por ausencia de gesso de 14 a 22/12/23 

devido atraso no abastecimento.

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

Nº PROCEDIMENTO ENDODONTIA

STS PIRITUBA

CIRURGIÃO DENTISTA - ENDODONTISTA / 20H 1,56

TOTAL

CIRURGIÃO DENTISTA - PROTESISTA / 20H 1,04

CIRURGIÃO DENTISTA - PACIENTE ESPECIAL / 20H 0,21

CIRURGIÃO DENTISTA - PERIODONTISTA / 20H 0,5

TOTAL DO MÊS

4º Trimestre
3,31

Total de 

Produção

AUSÊNCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

Dezembro
TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL DO TRIMESTRE Déficit 

Profissional 

OS

Meta Mensal 

por 

Profissional

Ausências 

LegaisPREV.

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Meta Mensal 

por 

Profissional

Total de 

Produção

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Cálculo Déficit de Equipe x Metas Previstas
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Outubro

% REAL PREV.REAL

TOTAL 

REALPREV.

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba 

- SPDM/PAIS

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

Nº PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL

REAL

Novembro

%
TOTAL 

REAL
%

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL / 40H 1

Nº PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL

Nº PROCEDIMENTO PERIODONTA

Nº TRATAMENTO CONCLUÍDO PRÓTESE

Nº TRATAMENTO INICIADO PRÓTESE

Nº PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGISTA (INFORMAÇÃO DE SEMIO)

DÉFICIT EQUIPE I CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

TOTAL

TOTAL DO MÊS
3

TOTAL 4º Trimestre

CIRURGIÃO DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR / 20H 2

STS PIRITUBA

Ata de CTA (Comissão Técnica de Acompanhamento) CEO - Página 16 de 23



Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

431 440 97,95% 541 440 122,95% 441 440 100,23% 1413 1320 107,05% 100,00%

45 50 90,00% 51 50 102,00% 44 50 88,00% 140 150 93,33% 93,33%

130 130 100,00% 130 130 100,00% 130 130 100,00% 390 390 100,00% 100,00%

130 130 100,00% 130 130 100,00% 130 130 100,00% 390 390 100,00% 100,00%

256 300 85,33% 175 300 58,33% 324 300 108,00% 755 900 83,89% 83,89%

719 700 102,71% 719 700 102,71% 720 700 102,86% 2158 2100 102,76% 100,00%

988 990 99,80% 906 990 91,52% 1034 990 104,44% 2928 2970 98,59% 98,59%

2699 2740 98,50% 2652 2740 96,79% 2823 2740 103,03% 8174 8220 99,44% 97,60%

Outubro Novembro

TOTAL 

REAL
PREV. % REAL PREV.

Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

Trava 

100%

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

TOTAL 

PREV.
TOTAL %REAL

TOTAL %

A linha de serviço atingiu 97,60% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção.

%

TOTAL

Nº M.A.P.A

Nº TESTE ERGOMÉTRICO

Nº ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR)

Nº ULTRASSONOGRAFIA GERAL

SADT - SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO TERAPÊUTICO

Nº HOLTER

REAL

Nº ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER

Nº ELETROENCEFALOGRAFIA

PREV. %

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba 

- SPDM/PAIS

Produção Trimestral WEBSAASS

Ata de CTA (Comissão Técnica de Acompanhamento) SADT - Página 17 de 23



Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

1 1 1

0 1 1

0 0,43 1

1 0 0

0 0,03 2

0 1 1

1 1 1

2 0 0

1,23 2 1

1 1 2

0 1 0

7,23 7,46 10

1 0 0

1 0 0

2 1 2

4 1 2

PLANTÃO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

DÉFICIT EQUIPE II AMA 12H - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL

DÉFICIT EQUIPE I AMA 12H - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

STS PERUS

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

STS PERUS

ENFERMEIRO I / 36H 2,03

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H 2

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I / 40H 2

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H

Houve déficit de equipe.

TOTAL 4º Trimestre

MÉDICO CLÍNICO / 12H 1

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

APRENDIZ / 20H 4

TOTAL 4º Trimestre

TOTAL DO MÊS
24,69

MÉDICO PEDIATRA / 12H 5
TOTAL DO MÊS

7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 1

3

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 40H 4,23

STS PIRITUBA

MÉDICO CLÍNICO / 12H 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1

TÉCNICO EM FARMÁCIA / 36H 3

STS PIRITUBA

FARMACÊUTICO / 36H 2

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I / 36H 1,43

0
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4º Trimestre Ano: 2023

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I / 36H 1 1 0 2

FARMACÊUTICO - NOTURNO / 36H 1

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

DÉFICIT EQUIPE I AMA 24H

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTURNO / 36H 0 0 1 1

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

STS PERUS

ENFERMEIRO I / 36H 1 1 1

1 1 3

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 36H 1 1 0 2

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - 

SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliação:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I - NOTURNO / 36H 0 1 1 2

3

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I / 36H 0 0 1 1

MÉDICO PEDIATRA / 12H 0 2 0 2

TOTAL DO MÊS 4 7 7

TOTAL

MÉDICO CLÍNICO - NOTURNO / 12H 0

0 3

0 1 1

2

STS PERUS

18
4º Trimestre

PLANTÃO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

DÉFICIT EQUIPE II AMA 24H

Houve déficit de equipe.

TOTAL DE PLANTÕES 0 7 3
10

TOTAL 4º Trimestre

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

MÉDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 0 1 1 2

1 0 1

5MÉDICO CLÍNICO / 12H

TÉCNICO DE FARMÁCIA - NOTURNO / 36H 0

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 36H 0 1 1 2

0 1AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 0 1
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4º Trimestre Ano: 2023

16,7

MÉDICO CLÍNICO / 12H 3 0

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTURNO / 36H 0 0

PLANTÃO

2

0,37 0,37

TÉCNICO DE FARMÁCIA - NOTURNO / 36H 0

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

TOTAL

TOTAL DO MÊS 3 4 5

MÉDICO CLÍNICO / 12H

Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

12
4º Trimestre

STS PIRITUBA

CIRURGIÃO DENTISTA / 24H

ENFERMEIRO LÍDER / 36H 0 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 0 2

0

3

DÉFICIT EQUIPE I UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

0 1 1 2

ENFERMEIRO / 30H

0

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

2

CIRURGIÃO DENTISTA - NOTURNO/ 12H 0 0 4 4

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - 

SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliação:

0 3

TÉCNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 0 0 1

TÉCNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0,7 0 0,63 1,33

1 0 0 1AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL / 30H

STS PERUS

PROFISSIONAL

ENFERMEIRO / 40H 2 1

AGENTE DE APOIO / 40H 0 1 0 1

COORDENADOR MÉDICO / 40H 0,25 0 0 0,25

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTURNO / 36H 1 1 1 3

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H 1 1 1 3

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 1 1 2

1 0,17 1,17

STS PIRITUBA

ENFERMEIRO - NOTURNO/ 36H

1

0

TÉCNICO DE FARMÁCIA -  NOTURNO / 36H 0 1 1

2,9 3

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO / 40H 0 1 1

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

STS PIRITUBA

MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 1

0 2 0 2

MÉDICO PSIQUIATRA - NOTURNO / 12H 0 1 1 2

CIRURGIÃO DENTISTA -NOTURNO / 12H

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL - NOTURNO / 12H 2

30,67

6 7 15

0

TOTAL

7

1 0 0 1TÉCNICO DE ENFERMAGEM / 40H

TÉCNICO ADMINISTRATIVO - NOTURNO / 36H 0 1 0 1

MÉDICO CLÍNICO - NOTURNO / 12H

DÉFICIT EQUIPE II

TOTAL DO MÊS

1

1 0 0 1

AUXILIAR DE ALMOXARIFE / 36H 1

2 1,4 1

UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

4º Trimestre

25,88

STS PERUS

5

73,25

Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

1

MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA - NOTURNO / 12H 1 1 1

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA Nº 151/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisição de 9 (nove) longarinas em aço inox para a UPA Perus.  OSS: Finalizado. Unidade incluiu 

processo sob n° SEI 6018.2023/0119900-4.

TOTAL DE PLANTÕES 27 37 41
105

TOTAL 4º Trimestre

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H

0 0 1 1

STS PERUS

0 1 1

AGENTE DE APOIO / 40H

AUXILIAR ADMINiSTRATIVO - AGPP / 40H

1 1 1

1

6CIRURGIÃO DENTISTA / 12H 2 0 4

1 0 2

2

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL - NOTURNO / 12H 1 3 2 6

2 0 0 2

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL / 12H 2 3 2

0 4ENFERMEIRO / 40H

0

3 8,9

2 2

16,395,63TÉCNICO DE ENFERMAGEM / 36H 8,7 2,06

0

1 1 2

ENFERMEIRO LÍDER - NOTURNO / 36H 0 0 1

TÉCNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO / 36H 2,4 5,57 2,47 10,44

ENFERMEIRO / 36H

4,4AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H

COORDENADOR DE ENFERMAGEM / 40H

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 3 2 2 7

6

MÉDICO PSIQUIATRA / 12H 0

11

PMSP

MÉDICO PEDIATRA / 12H 2 3 2 7

MÉDICO CLÍNICO - NOTURNO / 12H 2 0 3 5

0 1

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL / 12H

CIRURGIÃO PSIQUIATRA - NOTURNO / 12H 0 1 0 1

1 1 3

CIRURGIÃO DENTISTA / 12H 3 3 0

0 1 1

4 7 22

MÉDICO PSIQUIATRA / 12H 0 0 1

3

1
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

31,05%

6,23%

2,53%

0,57%

0,43%

0,97%

0,61%

0,25%

5,45%

4,08%

0,88%

4,40%

1,90%

0,49%

0,60%

0,33%

0,48%

3,73%

31,49%

3,45%

Validado, 06 de dezembro de 2024. 

Atenção Básica

509311

99,58%

93,32%

102,51%

107,82%

720

88260,42

20895,695

1187,2

7

82361

21421

1720UBS SAÚDE INDÍGENA

2

183,03

4,07

3,73

95,39%

46

23,3

533929,62

INFORMAÇÕES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA vigentes no período. Para as Redes onde há mais de um Anexo II no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos II/meses de referência.

*As linhas de serviço UNIDADE ODONTOLÓGICA, Consultório na Rua, CER e CEO tiveram as justificativas apresentadas aceitas em CTA e a indicação de desconto de produção suspensa. 

Modalidades de 

Atenção

Atenção 

Especializada

PAI

117 120

EMAD/EMAP

UBS ESF

86,17%

SRT

UBS MISTA

UBS TRADICIONAL

AMA 12H

CONSULTÓRIO NA RUA

UNIDADE 

ODONTOLÓGICA

8

24,69

72,53% 72,53% Há indicação de desconto

100,00%120,68% Não há indicação de desconto

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produção

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Realizada Prevista % Realizado

Produção Final

Resultado
% Final após análise 

(trava de 100%)

% do 

Custeio 

Mensal

TA 

145/2023

Recursos Humanos

Déficit de Equipe I 

(Profissionais)

Déficit de Equipe II  

(Plantões)

Produção

Linhas de Serviço

CAPS

0 1625 2748 59,13% 60,55%

4332

97,50%

6050

17671

717

1280

0

6840

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

29 139,66% 99,93%

258,35%

97,50%

83,58%

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto*

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

100,00%

94,72%

99,58%

91,05%

92,92%

Não há indicação de desconto*

8174

1913

99,44%

2258 3113

116,27%1645,32

AMA-E 96,08%97,21%25826,825106

85,79% 72,79%

97,60%

44,67

Não há indicação de desconto*20976

4938

25,86 17994,56CER 

5959

APD 9

CR DOR 15

Não há indicação de desconto

3

105

PERFORMANCE TOTAL DO CG 

NO TRIMESTRE
99,92% 511,9 122

UPA

AMA 24HRede de Urgência e 

Emergência

SADT

CEO

Administração ADMINISTRATIVO

18 10

73,25

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto*

8220
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

Outubro  Novembro Dezembro

TA nº 129/2023 TA nº 136/2023 TA nº 136/2023

100 100 100

20

20

30 6,53%

Matriz

PONTUAÇÃO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES

10

10

40

30

% de gestantes com 07 consultas ou mais 

de pré-natal

Número de Consultas de Pré-

Natal

30

10 40 60

53,02% JUSTIFICADO

136,50% 20

67,67% JUSTIFICADO

93,47% JUSTIFICADO

96,85% 40

90,75% 30

21,55% JUSTIFICADO

Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro

10

% de tratamentos odontológicos 

concluídos (TC) em relação ao número de 

tratamentos odontológicos iniciados (TI) 

nas UBS

Saúde Bucal Q13 ≥ 90%

% de gestantes que apresentam 

resultados de exames laboratoriais 

selecionados no pré-natal

Exames da Gestante Q8 ≥ 90%

% de fichas de notificação de violência 

(SINAN) com todos os campos 

preenchidos corretamente

Pessoa em Situação de Violência Q10 100%

% de gestantes com no mínimo uma 

consulta odontológica

Consulta Odontológica da 

Gestante
Q9 ≥ 90%

% de idosos com Avaliação 

Multidimensional da Pessoa Idosa na 

Atenção Básica (AMPI-AB) completas 

realizadas

Saúde do Idoso Q12 ≥ 70%

30

30

% de nascidos vivos de baixo risco 

atendidos em até 10 dias de vida, em 

relação aos encaminhados

Consulta do RN de Baixo Risco Q5 ≥ 90%

% de atividades de Educação Permanente 

(EP) realizadas

Apresentação, Aprovação e 

Execução do Plano de Educação 

Permanente Aprovado pela CRS

Q6 ≥ 90% 20

Q7 ≥ 90%

% de crianças com até 04 anos, 11 meses 

e 29 dias cadastradas com calendário 

vacinal completo para a idade

Calendário Vacinal

INFORMAÇÕES GERAIS:

Q5: O resultado do indicador não alcançou o parâmetro estabelecido, porém, conforme  NT nº 006.1/2023, publicada em 13/12/2023, com vigência a partir de 01/01/2024, a pontuação foi justificada e não há indicação de desconto de qualidade. 

Q8: Não foi apresentada justificativa pelo não atingimento do indicador de qualidade no Relatório da STS Perus.  

OSS: Destacamos que, no período avaliado, o resultado do indicador foi impactado pelo número de gestantes com início de pré-natal tardio, bem como, gestantes com partos prematuros. Considerando o impacto dessas gestantes,  o resultado alcançado 90,13%. 

STS/ Perus: Em análise ao relatório apontado foi verificado 26 casos de PN tardio. Desses, 4 gestantes são da UBS Perus (Tradicional) o que justifica; 13 gestantes com justificativa sem vínculo anterior com a unidade (3 gestantes da UBS Parque, 7 do Recanto e 3 da UBS Vila Caiuba), justificando assim o PN 

tardio. O restante são gestantes com vinculo na unidade com data anterior ao do início da gestação, o que não justifica a não captação em tempo hábil, se tratando de unidades com ESF. As justificativas referentes as gestantes com mudança de município, convênios particulares e prematuridades serão aceitas. 

De acordo com a assessoria  técnica responsável pelo o indicador, as justificativas referentes aos PN ALTO RISCO não serão aceitas visto que os exames obrigatórios continuam de responsabilidade da UBS de vínculo do paciente. Após a análise da relação nominal, enviada pela OS,  do número de getantes com 

os exames registrados, o resultado final do indicador da meta é de 90,55%. De acordo com as informações acima, a porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados está superior  a 90%. A meta deste indicador foi considerada cumprida.  Foram acatadas as justificativas por STS, CRS e 

CPCS e a indicação de desconto suspensa.

Q9 STS Pirituba: é informado no campo de observação que a meta foi impactada devido a UBS Elísio Teixeira Leite e UBS Interativa estarem com os atendimentos odontológicos reduzidos em seguimento ao Plano Operativo realizado considerando as características de cada serviço, pois as salas de atendimento 

não atendem aos critérios técnicos de distanciamento de acordo com as normas de biossegurança vigentes. É destacado ainda, que as seguintes Unidades estavam com a sala da odontologia em reforma para adaptação às diretrizes de biossegurança: UBS Vila Pirituba (início em 07/07/2023), UBS Moinho Velho 

(início em 01/06/2023), UBS Sem Terra (início em 21/07/2023) e UBS União das Vilas de Taipas (início em julho de 2023).

É ressaltado que a UBS Alpes do Jaraguá e UBS Santo Elias não possuem equipe odontológica prevista em Termo Aditivo. O resultado do indicador também foi impactado pelos déficits e ausências legais trabalhistas já apontados no relatório de medição de equipe, onde é destacado as unidades com déficits de 

profissionais nos meses de Junho: UBS Jd. Cidade Pirituba 01 déficit profissional de 40h, UBS Anhanguera I 02 déficits profissionais de 20h e UBS Jardim Ipanema 01 déficit profissional de 40h. Julho: UBS Jd. Cidade Pirituba 01 déficit profissional de 40h, UBS Anhanguera I 01 déficit profissional de 20h e UBS Jardim 

Ipanema 01 déficit profissional de 40h. Agosto: UBS Anhanguera I 01 déficit profissional 20h e UBS Jardim Ipanema 01 déficit profissional 40h. 

Q9 STS Perus é informado no campo de observação que a meta foi impactada devido a UBS Recanto dos Humildes e UBS Jardim Rosinha estarem com os atendimentos odontológicos reduzidos em seguimento ao Plano Operativo realizado considerando as características de cada serviço, pois as salas de 

atendimento não atendem aos critérios técnicos de distanciamento de acordo com as normas de biossegurança desde 10/07/2023. É ressaltar que a UBS Morada do Sol não possui equipe odontológica prevista em Termo Aditivo.       

OSS em pré CTA: Destacamos ainda que houve gestantes que tiveram a consulta odontológica registrada com o código 301019100 - PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLÓGICA À GESTANTE (DESATIVADO) , desativado em 10/03/2023 e que não foram consideradas para o indicador no período que estava válido. 

Em CTA a STS / Perus: Justificativa aceita quanto ao impacto no indicador,  devido às obras nas unidades mencionadas. No entanto, em relação ao registro inadequado do procedimento, observa-se que o período avaliado (novembro) não justifica o uso de um procedimento desativado desde março, conforme 

indicado.Foram acatadas as justificativas por STS, CRS e CPCS e a indicação de desconto suspensa.

Q10: No relatório elaborado pela STS Pirituba é informado no campo de observação que a avaliação do indicador foi realizada conjuntamente por técnicos da STS Prituba, UVIS Pirituba e Supervisor SPDM em verificação às planilhas elaboradas pela UVIS Pirituba a partir da verificação ficha/ficha, Banco SINAN 

e geração dos relatórios que foram possíveis via sistema TABNet. Alguns não são possíveis conforme já apontados e no aguardo de possíveis adequações de nova Nota Técnica. É salientado que a UVIS tem feito orientações sobre o correto preenchimento das Fichas de Notificação em reuniões com gerentes e 

representantes dos NPV, no Fórum de Violência e em reuniões pontuais nas unidades. Além do reforço da UVIS com cada NUVIS do território. 

No relatório elaborado pela STS Perus é informado no campo de observação que a unidade CAPS Adulto II Perus não foi avaliada, pois não apresentou fichas de notificação de violência no período citado. É ressaltado que foi realizado avaliação por amostragem no UPA Perus, conforme orientação da STS Perus, 

sendo avaliadas 39 fichas de um total de 140 notificações no período. 

Em CTA foram acatadas as justificativas por STS, CRS e CPCS e a indicação de desconto suspensa.

Q11: Não foram apresentadas justificativas pelo não atingimento do indicador de qualidade nos Relatórios das Supervisões de Perus e Pirituba.                                                                                                                                                                                                                                                                                 

OSS e STS justiificam em CTA: A fonte de dados deste indicador (TABNet/TBWeb) não identifica os pacientes impossibilitando o rastreamento e validação dos dados, dessa forma a pontuação foi justificada e não há indicação de desconto.

Q12: O resultado do indicador não alcançou o parâmetro estabelecido, porém, devido o período de medição ago/22 a ago/23, a pontuação foi justificada e não há indicação de desconto de qualidade.

No relatório elaborado pela STS Pirituba é informado no campo de observação que O Relatório AT-37 não apontou nenhuma das AMPI-AB/PTS aplicadas pelos profissionais das equipes (nem o inativo NASF e/ou E-Multi) mesmo sendo contabilizados no AT-02 do mesmo período avaliado (ago./22 a jul./23). 

Deste modo, considerando o Relatório AT-02 deixaram de ser conta bilizados no AT-37 cerca de duas centenas de MAPI-AB/PTS realizadas por profissionais das Equipes Multi, haja vista as 220 AMPI-AB/PTS apontadas na "Contagem Pacientes" por estes profissionais, o que interferirá no porcentual de algumas 

UBSs. No geral, apesar de muito aquém da meta contratual de 70% foi observada uma certa evolução de AMPI-AB/PTS por parte de algumas UBSs em realação aos relatórios anteriores. 

Q13: No relatório elaborado pela STS Pirituba é informado no campo de observação que no período avaliado as unidades UBS Moinho Velho, UBS Sem Terra, UBS União das Vilas de Taipas e UBs Vila Pirituba estavam com as salas de odontologia em reforma para adequação às diretrizes de biossegurança. É 

ressaltado que a UBS Anhanguera I e a UBS Jardim Cidade estavam com vaga em aberta de Cirurgião Dentista, um profissional Cirurgião Dentista da AMA/UBS Jardim Ipanema estava afastado pelo INSS, UBS Vila Zatt uma profissional afastada a partir de agosto. É reforçado que, compressor da sala de 

odontologia da UBS City Jaraguá apresentou problemas, as unidades AMA/UBS Elísio Teixeira Leite e UBS Interativa estavam com atendimentos odontológicos reduzidos em seguimento ao plano operativo realizado considerando as características de cada serviço, pois a sala de atendimento não atende aos 

critérios técnicos de distanciamento de acordo com as normas de biossegurança vigentes. 

A partir de julho um Cirurgião Dentista de SMS da AMA/UBS Vila Pereira Barreto solicitou desmunicipalização.  Ainda que, na UBS Alpes do Jaraguá e UBS Santo Elias não possuem Equipe Odontológica prevista em Termo Aditivo. 

No relatório elaborado pela STS Perus é informado no campo de observação que meta foi impactada devido a UBS Recanto dos Humildes e UBs Jardim Rosinha estarem com atendimentos odontológicos reduzidos em seguimento ao Plano Operativo realizado considerando as características de cada serviço, 

pois as salas de atendimento não atendem aos cretérios técnicos de distanciamento de acordo com as normas de biossegurança vigentes. É destacado que a UBS Vila Caiuba estava com a sala de odontologia em reforma para adaptação às diretrizes de biossegurança desde 10/07/2023.  A UBS Morada do Sol 

não possui Equipe Odontológica prevista em Termo Aditivo. 

No relatório de ambas Supervisões é informado que o indicador também foi impactado devido à necessidade de repetição de fases e aos atrasos nas entregas das peças da próteses pelo laboratório contratado pela SMS, pelos déficits e ausências legais trabalhistas já apontados no relatório de Medição de 

Equipe. 

Em CTA foram acatadas as justificativas por STS, CRS e CPCS e a indicação de desconto suspensa.

MetaIndicador Relatório

Q4 ≥ 90%

≥ 90%

94,88%
% de solicitações/reclamações atendidas 

em até 20 dias
Solicitações da Ouvidoria

Objetivo

88,53% JUSTIFICADO

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade

% de prontuários ou fichas de 

atendimentos com todos os critérios 

atendidos para o serviço

Avaliação de Prontuário e Fichas 

de Atendimento
Q3

Q2 ≥ 80%

Avaliação das atas e reunião dos 

conselhos gestores das unidades em 

relação aos critérios objetivos de 

validade e publicização mensal

Funcionamento do Conselho 

Gestor
100%Q1

Dezembro

Pontuação

102,27% 10

Resultado

57,06% JUSTIFICADO30

JUSTIFICADO

% de pacientes em tratamento 

diretamente observado (TDO) para 

tuberculose

Tuberculose Q11 ≥ 70%
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Ano: 2023

Validado, 06 de dezembro de 2024. 

OSS: Sônia Maria Figueira

OSS: Amanda Cristina Pinheiro de Souza

OSS: Lívia Nader Costa

OSS: Camila Tabarine Marin Pereira

CRS: Edina Brasileiro Lima

CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz

STS Perus: Teresa Cristina Gonçalves de Abreu

STS Perus: Patrícia Maria Feitosa

STS Pirituba: Gislaine dos Santos Silva

STS Pirituba: Isabel Aparecida Nering

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Bárbara Herglotz Regis Chaves

CPCS/DAMA: Nayara Lopes Gonçalves

CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus França Vilioti

Total Trimestre

Mês de Valor do Desconto

Outubro

Novembro

R$ 1.726.555,32

R$ 1.910.812,24
R$ 1.799.137,46

R$ 5.436.505,02

Assinaturas

Total
Dezembro

R$ 27.124,00- -
Acréscimo de recursos de investimento e de custeio de intervenção local para adequação de 

infraestrutura e aquisição de materiais para UBS Parque Nações - Sem Terra. 

160/2023
Acréscimo de emenda parlamentar para aquisição e instalação de toldo para UBS City Jaraguá, o período 

de 01 a 31 de dezembro de 2023.
- - R$ 21.775,00

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

R$ 42.369.258,06 R$ 42.369.258,06

Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre

Dimensões da Avaliação de Orçamento - Custeio 

Valor
Outubro Novembro

ANEXO: Relatório de Informações Financeiras do Contrato de Gestão no Período

Informamos que a assinatura deste documento ocorre digitalmente, dentro da plataforma SEI.

Renovação do Plano de Trabalho e Orçamentário - para o período de 01 de setembro de 2023 a 31 de 

dezembro de 2023 conforme Portaria nº 480/2023 SMS.G.

149/2023
Acréscimo de recursos de investimento para aquisição de bens permanentes e recurso de custeio para 

aquisição de material de consumo para o CER III Pirituba, o período de 01 a 31 de dezembro de 2023. 

152/2023
 Acréscimo de recursos de investimento e custeio de emenda parlamentar para o CAPS Álcool e Drogas III 

Pirituba - Casa Azul. 

INFORMAÇÕES GERAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ata de CTA, de maneira complementar e não intrínseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de ausências e/ou divergências de informações financeiras referentes ao período, a mesma será 

ajustada e inserida à parte no Processo de referência.

Os cálculos oficiais de desconto financeiro são elaborados pelos departamentos financeiros, em integração entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraídos do processo SEI CG R004 2023: 

6018.2023/0000292-4, cuja elaboração é de exclusiva competência do DAFIN e, em caso de quaisquer averiguações quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe

R$ 127.253.865,18

R$ 15.772,00- -

- R$ 4.915,00

159/2023

R$ 15.120,00- -

Nº TA

145/2023

Descrição TA

-

Dezembro

153/2023

R$ 42.369.258,06

Acréscimo de recursos de investimento para aquisição de bens permanentes e recurso de custeio para 

aquisição de material de consumo, conforme Portaria SF nº 90/2022, para a UBS União das Vilas de 

Taipas, no período de 01 a 31 de dezembro de 2023, de intervenção local. 

R$ 25.500,00--
Acréscimo de intervenção local de recursos para aquisição de equipamentos, mobiliários e materiais para 

o CAPS Adulto II Perus, o período de 01 a 31 de dezembro de 2023.
161/2023

R$ 35.885,00--
Acréscimo de transposição de recursos de investimento, para aquisição de equipamentos e materiais para 

o CAPS Adulto II Perus, o período de 01 a 31 de dezembro de 2023.
167/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial

Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.º andar - Bairro Liberdade - São Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561

PROCESSO 6018.2023/0003833-3

Informação SMS/CPCS-DAMA Nº 116036786

 

São Paulo, 11 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA do 4º Trimestre de 2023 do CG R004/2015 - Rede Assistencial das
Supervisões Técnicas de Saúde Perus/Pirituba - Organização Social de Saúde SPDM/PAIS, realizada no dia
05/12/24 conforme doc. SEI (116035860), estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam
este documento.

Edina Brasileiro Lima 
Assessor(a) Técnico(a) 
Em 11/12/2024, às 12:15.

Ligia Cavalcanti de Queiroz 
Especialista em Saúde 
Em 11/12/2024, às 15:57.

Fabiana de Jesus França Vilioti 
Diretor(a) I 
Em 11/12/2024, às 17:26.

Gislaine dos Santos Silva 
Assessor(a) 
Em 12/12/2024, às 09:35.

Debora Rita Burjato Santana 
Diretor(a) de Divisão Técnica 
Em 12/12/2024, às 11:19.

Patricia Maria Feitosa 
Analista de Saúde 
Em 12/12/2024, às 15:30.

TERESA CRISTINA GONÇALVES ABREU 
Supervisor(a) 
Em 12/12/2024, às 16:15.

CAMILA TABARINE MARIN PEREIRA 
usuário externo - Cidadão 
Em 13/12/2024, às 10:34.
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SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
usuário externo - Cidadão 
Em 13/12/2024, às 10:58.

LIVIA NADER COSTA 
usuário externo - Cidadão 
Em 13/12/2024, às 16:25.

Barbara Herglotz Regis Chaves 
Assessor(a) III 
Em 13/12/2024, às 18:20.

Nayara Lopes Gonçalves 
Assessor(a) III 
Em 13/12/2024, às 18:21.

AMANDA CRISTINA PINHEIRO DE SOUZA 
usuário externo - Cidadão 
Em 16/12/2024, às 08:17.

Isabel Aparecida Nering 
Supervisor(a) Substituto(a)
Em 16/12/2024, às 10:19.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 116036786 e o código CRC 296B3A23.
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