= Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supe ca de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: ‘R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Norte
STS: Supervisdo Técnica de Saude Perus e Supervisdo Técnica de Saude Pirituba
0S: Associagao Paulista para o D Ivil da Medicina / Programa de Atencdo Integral & Saide — SPDM/PAIS
Local: ‘Rua Dr. Siqueira Campos, 172 Liberdade - S&o Paulo - SP - CEP:01509-020. Sala de Reunides, 102 andar, sala 24 - SMS.G/CPCSS /DAMA via Teams |
Data: ‘05 de dezembro de 2024 as 14:19. |
Pauta: ‘ iagdo dos Indi Equipelell, ¢d0 e Qualidade da d0 C do 42 Trimestre de 2023. |
Fonte de Dados: Ne Processo SEI Assistencial 6018.2023/0003833-3 e Financeiro 6018.2023/0000292
WEBSSASS - Demonstrativos de Técnicos (7.02) - Extraido em: 09/10/2024 e atualizado em 02/12/2024.

INFORMES GERAIS

A avaliagao do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenago interna dos processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022
(31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgéo com inicio de adequago para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual
de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de marco de 2023 e suas subsequentes notas técnicas.

A 50 desta ATA considera as Bes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satde com organizagdes
sociais, bem como dispGe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizag@es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragGes na Portaria SMS n¢ 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos
nas Redes de Atengo Bisica e Especializada.

Portaria N2 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n¢ 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gest3o celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com
organizagBes sociais.

Portaria N2 143/2023 — SMS.G de 13 de Maro de 2023 - Institui e torna pablica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gesto, que objetiva orientar e
subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.

Portaria N2 150/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgio e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados
pela Secretaria Municipal da Satde com izagBes sociais, bem como dispe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 267/2023 - SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no 4mbito da Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS ne 340/2020.

Portaria N2 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS ne 143/2023, que institui e torna pablica a versio atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervis3o e Avaliagio Assistencial
dos Contratos de Gestio.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 002/2023 - Incluir ao Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo o cronograma e fluxo para entrega dos relatérios dos indicadores de qualidade.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 003/2023 - Acrescentar ao Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo orientagdes quanto ao “Acompanhamento de Auséncias Legais” previsto no item 2.4 da
pagina 16.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO, relativas aos itens Procedimentos para
Apuragio e Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 115.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagio de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANCA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio
Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao CEO - Pr i i por iali e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitago de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gest&o”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gest&o”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - EMAD- Niimero de Desospitalizagao e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP e solicitagéo de alteragio no "Manual
de Acompanhamento, Supervis&o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagio de alteragio no "Manual de Acompanhamento,
Supervis&o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg3o: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEl, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervis&o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg3o: Indicador de Qualidade - Vigildncia em Satide Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N® 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragdo, que constam no Manual de
Acompanhamento, Supervis&o e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
TA N2 145/2023 - Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario - para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 conforme Portaria n® 480/2023 SMS.G.
TA N2 147/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisigdo de 3 (trés) cadeiras odontoldgicas completas para a UBS City Jaragua, no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023.
TA N2 148/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisicio de equipamentos e mobiliérios para o CER Il Perus no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023.
TA N2 149/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisigdo de bens permanentes e recurso de custeio para aquisigdo de material de consumo para o CER IIl Pirituba, o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023.
TA N2 150/2023 - Acréscimo de recursos de transposi¢do para aquisi¢do de equipamentos para a UBS Jardim Panamericano, no periodo de 01 a 31 de dezembro 2023.
TA N2 151/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisi¢do de 9 (nove) longarinas em ago inox para a UPA Perus.
TA N2 152/2023 - Acréscimo de recursos de investimento e custeio de emenda parlamentar para o CAPS Alcool e Drogas Ill Pirituba - Casa Azul.
TA N2 153/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisicdo de bens permanentes e recurso de custeio para aquisigdo de material de consumo, conforme Portaria SF n® 90/2022, para a UBS Unigo das Vilas de Taipas, no periodo de
01 a 31 de dezembro de 2023, de intervencéo local.
TA N2 154/2023 - Acréscimo de recursos de emenda parlamentar para aquisi¢do de ap: de ar condici com il do para a UBS Moinho Velho, no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023.
TA N2 155/2023 - Acréscimo de recursos de investimento, intervengao local, para execugao de reforma geral na UBS Unigo das Vilas de Taipas.
TA N2 156/2023 - Acréscimo de recursos de investimento, de emenda parlamentar, para a reforma da AMA/UBS Vila Pereira Barreto, no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023.
TA N2 157/2023 - Acréscimo de recursos de investimento de intervengdo local para obras de adequagdo da UBS Alpes do Jaragud (solugdo para infiltragdes, pintura externa da unidade e troca de piso).
TA N2 158/2023 - Acréscimo de recurso de il i atitulo de icdo de recurso, para pintura interna e externa da UBS Parque Maria Domitila, no periodo de 01 a 31 de dezembro 2023.
TA N2 159/2023 - Acréscimo de recursos de investimento e de custeio de intervengdo local para adequagao de infraestrutura e aquisicdo de materiais para UBS Parque Nagdes - Sem Terra.
TA N2 160/2023 - Acréscimo de emenda parlamentar para aquisi¢do e instalagdo de toldo para UBS City Jaragud, no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023.
TA N2 161/2023 - Acréscimo de intervengdo local de recursos para aquisi¢do de equipamentos, mobilidrios e materiais para o CAPS Adulto Il Perus, no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023.
TA N2 162/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisi¢do de equipamentos para o AMA-E Perus.
TA N2 163/2023 - Acréscimo de recursos de i imento de tr ic3o para reforma e 50 para UBS Aldeia Jaragua, no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023.
TA N2 164/2023 - Acréscimo de transposicdo de recurso de investimento para construgao de cobertura para espera de pacientes sintoméaticos - UBS Parque Nagdes - Sem Terra.
TA N2 165/2023 - Acréscimo de transposicdo de recurso de investimento para reforma e aquisicdo de equipamentos da UBS Perus, no periodo de 01 a 31 de dezembro 2023.

TA N2 166/2023 - Acréscimo de recursos de i imento, de tr: icdo de recurso, para i 30 da terceira cadeira odontolégica na UBS Elisio Teixeira Leite.

TA N2 167/2023 - Acréscimo de transposicdo de recursos de investimento, para aquisicdo de equipamentos e materiais para o CAPS Adulto Il Perus, o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023.

Termo de i Ne 009/2024 - Retificagdo das metas de produgao das CAPS - Anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovagao ne 128/2023, 129/2023, 136/2023, 145/2023 e 168/2024.

Termo de i Ne 011/2024 - Retificagdo das metas de produgao dos Servigos de Residéncia Terapeutica (SRT) - Anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovagdo n® 128/2023, 129/2023, 136/2023, 145/2023, 168/2024 e
174/2024.

Termo de Apostilamento N2 013/2024 - Publicagdo das atualizagGes dos parametros para e avaliagdo de por Linha de Servigo - Anexo Il e retificagdo das metas de produgao das Equipes Multiprofissionais de Atengao

Domiciliar (EMAD) - Anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovagao n 145/2023, 168/2024 e 174/2024.

Passou-se a apresentacéo dos resultados sintetizados de Erodugéo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragéo dos apontamentos da manutencao das Equipes de todo o Een’odo
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Redk ial da Supervisdo Técnica
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 40 Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Célculo Deficit de Equipe x Metas Previstas G o Trava 100%
Perus/Pirituba - SPOM/PAIS Critn Hovermbre, Dezembro. o TR oue | et | tootae | S s | ot | | s | e | TOTAL | TOTAL | TorAL | ToTAL [
REAL ‘ PREV. ‘ % ReaL ‘ PREV. | % | ReaL ‘ PREV % | o ‘ oA [ oraL [ oo fsohotons| - masio s | ool proawio | Astndmstents oS Lu) e | meac | erev. REAL | PREV.
ESF. E UDE DA FAMIL
N° CONSULTA MEDICA GENERALIST/ 2859 3328 85,91% 3070 3328| 92.25% 2941 3328| 88.37% 8870 9984| 88.84% 0. 0| 0| 8870 9984| 88.84% 8870 9984 88.84%)
N" CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 295 333] smsow|  3s0| 333 10a80%| 45|  333] 103.60%[  omo|  o99] o9.00% o o of sso| oo ovo0m| s 999
N CONSUL DOMICILIAR MEDICA GENERALISTA 161 18| a2578%| 133 128[ 10391%| 11|  128] oa10%[ ase| 3sa] d07.20% o o of _a12[ 3ss[d0729%| ssa| e
N ConsuL DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMVB 15 6] 93.75% 29 16] 18125% 17 16[ 106.25%! 61 8] 127.08% o o o 61 48] 127.08% as| a8
N® VISIT/ MICILIAR SAUDE ESF. 102219 115400 88.58%| 105502| 115400| 91.42%| 101211| 115400| 87.70%| 308932| 346200| 89.24% 41,83 200 8366 0,77]116,29 | 100|200 23325 308932| 314509| 98.23%| 308932| 314509
N LIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 1 30| 36.67% 70.00% 5 16.67% 90| a1 0 2 10 048 10 48 3 65.2] 56.75% 652
N"VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF s10s|  6570] 77.60%| sa70] 6570] s3.26%| sss| ess0| ss.osu| teiea| 1o710] s2.00%| 2343 52| 7976 49,87 30| 160064 | te162| 17359.6] 93.10%| 1e162] 173596
N? CONSULTA MEDICA ESF 29941 39104 76.57% 28642 39104 73.25% 28001 39104| 71.61% 86584| 117312 73.81% 25,07 416 10429,12 4,64126,22 2081416 | 11872,64 86584| 95010.2| 91.13% 86584| 95010.2
Ne CONSULTA MEDICA GO 186 264 70.45% 152 264 57.58% 140 264 53.03% 478 792| 60.35% 0 478 792| 60.35% 478 792
N° CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 0 160] 0.00% o 160[ o0 o] 160[ o0.00% o[ aso[ ooo% 3 160 480 0 o o[ apiv/or o
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 17795 17343 102.61% 15006 17343| 86.52% 14689 17343| 84.70% 47490 52029 91.28%| 13,6/0,03 | 180|117 | 2451,51 18,97 180 34146 47490 46162.9| 102.87% 46163| 461629
N? CONSUL B 75 87 86.21% 22 87| 25.29% 29 87| 33.33% 126 261| 48.28% 0 126 261 48.28% 12¢ 261
e CONSUL esr 1522|  s072] aosaw| 2000] 3072| es.a0%| 1s62| 3072| G061%| s393] oa1e| sssaw| 4 152 768 25 190 | asoe 5303 7958.4] 6776%| 5393 79584
e CONsUL Est 1l 1031 ea0| sazow| 1219] 6a0| aeazw| 1a79] 2640 seoaw| aro| 7920] saasw| 1 220 220 277 220 | 6050 4129 70906] s823%| a120] 7090
NS TRATAMENTO INICIAL T C1 ) 1 13] 13077% 1 13 7.60% 1 3] 7.60% 39| as72% 0 o 19 30] as72% 19) 39
e INICIAL e 235 62| sosrs| 207  aeo| aoasw| 61| 2| seasw|  723] 1386] saaew| 4 pE] 116 255 PER Y 723[ 1196.05] 60.as%|  723| 119605
NS TRATAMENTO INICIALTI CL ESFIl 216! 06| sassw|  oas|  396| 6263%|  223|  306| Sea1|  es7| 1188] szmaw| 1 33 33 277 33 | otar 87| 1063.59] 64.59%| 687 1063.59
INICIALTI PROTESE CB 1 ] 25.00% 1 a]_25.00% 0 4| o000 2 12| 1667% 0 o 2 12| 1667% 2
NS TRATAMENTO INICIALTI PROTESE ESF 36, 18| 2813% 31| 18| 2a20% 51| 18| 3osa%| 118|  3sa| 3073%| 4 5 ) 255 5 20, 18| 3316 3s59%|  118] 3316
INICIALTI PROTESE ESF 1 25 108] 23.15% 15| 08| 13.89% 30 108] 27.78% 70| 32 areow| 1 5 5 277 5 24,5 70| _250.07| 2a.13% 70] 29007
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ESF 1342 1534 87.48% 1303 1534| 84.94% 1336 1534| 87.09%) 3981 4602| 86.51%| 13,6/0,03 16110 217,9 18,97 16 303,52 3981| 4080,58| 97.56% 3981| 4080.58
N? CONSUL DOMICILIAR £ 1077 1380 78.04% 1172 1380 84.93: 1314 1380| 95.22% 35¢ 4140 6.06° 113 3648 180 0,2413.35 36148 169,44 3563| 3790.56| 94.00% 3563| 3790.56
N2 CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR MEDICO. 968 1504 64.36% 1104 1504 73.40% 979 1504| 65.09% 3051 4512| 67.62% 25,07 16 401,12 4,64126,22 8|16 456,64 3051| 3654.24| 83.49% 3051| 3654.24)
e ConsuL OMICILAR AL 465 610 7623%|  5o7]  610] se39m| 58| 610 otasw| 1ss0] 1s30] saz 0 172 61 | 10492 | 1550[ 1725.08] so.ss%| 1s50[ 172508
N2 CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 621 554| 112,09% 681 554| 122.92% 881 554| 159,03% 2183 1662 131.35% 311 32146 142 2183 1520 143,62% 1520 1520
N? CONSUL DOMICILIAI ) 114 420 27.14% 146 420| 34.76 160 420| 38.10% 420 1260 33.33% 15 60 900 420 360 116.67% 360 360
N2 CONSUL DOMICILIAR GO 70, 240 29.17% 58 240| 24.17% 146 240| 60.83% 27 720| 38.06% 2 120 240 0,18 120 216 274 458.4| 59.77% 274 458.4
e CONSUL DOMICILAR 1015 780[ 130.13%| 1003|780 12859%|  73a] 780 oatow| 27s2| 23a0] 11761% 4 ) 240 o 2752 2100] 131.05%| 2100 2100
e CONsuL DOMICILIAR PEDIA 108! 120] o000%| 1as|  120[ 12083%| 197]  120] Teaar| ase 360 125.00% o aso]  360] 125.00% 360
N? CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 790 646| 122.29% 803 646 | 124.30% 805 646 | 124.61% 2398 1938| 123.74% 0 2398 1938 123.74% 1938 1938
N2 CONSUL DOMICILIAR PSIQUIATRA 196 495 39.60% 134 495| 27.07% 150 495| 30.30% 480 1485| 32.32% 117 55/110 825 2 110 220 1,52 110 1672 480 272.8| 175.95% 273 2728
e CONSUL DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 34 102] 23.00% 66| 1a2| acasw|  130]  1a2| onssw| 230  aze| sasom| 3 2 097 32 | 310 230 298.96] 76.93%| 230 29896
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 86 150 57.33% 109 #DIV/0! 163 150 108.67% 358 300| 119.33% 1,72 15 25,8 358 274.2| 130.56% 274 274.2
e [3) 230[ 2739%| 10s|  230| asesk|  2as| 30| toesa%|  a13|  eso| sosew| 113 618 0241335 | 6ls | 28,04 13| e3176] es.37%| a13| estze
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 132 350 37.71% 152 350 43.43% 367 350/ 104.86% 651 1050 62.,00% 301 20130 90 0 651 96( 67.81% 651 960
N° GRUPO 2 280[ 11.43% 30| 20| 107a%| 1as|  os0| sizon|  207]  sao| zaeax| 15 0 600 0 207 2a0| se2su| 207|240
N° GRUPO GO 0 8] 0.00% 0 8] oo00% 0 8] ooo% o 2] ooo%| 2 4 s 018 ) 072 o _15.28] o000% o 1528
N° GRUPO 205 0] 3042w 271  sp0| s2aaM| 67| 20| 7ossw|  sa3| 60| sacaw| 4 ) 160 o 53] 1a00] G0.21%|  sa3] 1400
N° GRUPO PEDIATRA 0 4[ ooo% 0 4| o00% 0 4] oo00% 0 12 0.00% 0 o 0 12] 0.00% o 1
N° GRUPO PSICOLOGO 15 30| 3vao%|  210]  a30| s093m| 73| 30| 110.00%  s27] 1290] ean1n 0 0 57| 1o00] earin|  s27] 1290
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0. 18 0. 0 18 0.00% 0. 18 0.00% L] 54, 0.00% 117 204 30 2 4 1,52 4 6,08 [ 9.92 0.00% 0 9.92
N° GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 14, 0] _15.56%, 21 so| 2333% 6. o] 7333% 101]  270] sra1m| 3 2 ) 097 20 194 1011006 52.99%| 101|190
N° ATIVIDADE COLETIVA PICS 126 6a7] 10a7%| 135] 6ar| 2087%| 353  ear| sasew|  e1a] 10a1] 316w 0 0 614 1041] 3163%|  e1a] 10m
N® ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PF 1035 9 108,95 950] 96,11% 950| 77.37% 2683 2850 94,14% 0 0 2683 2850 94,14% 285(
TOTAL 170772 201688 84,67%| 171244| 201538| 84,97%| 167295| 201688 82,95%) 509311 604914| 84,20% 1784 1531,0| 273944 9.0 284,0) 728,0) 113,0 1095 42862| 509311| 533930| 95,39% 533930
DEFICIT EQUIPE | T ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA "AUSENCIAS [EGAIS T ‘ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL | outubro [ Novembro [ Dezembro | Torat TRIMEsTRE PROFISSIONAL | outubro [ovembro| pezembro| ToTaL TRIMESTRE
STSPERUS STS PERUS
ENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 247, 8.57 14,04  AGENTE DE SAUDE / 20H 0.67. 0 0 0,67
ENFERMEIRO - NUVIS / 40H 0 0.03 0 0,03 \GENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 12,84 331 715 233
ENFERMEIRO / 40H 1 1 2 4 ENFERMIEIRO / 40H 062 | 24 07 374
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 30R 26 4 4 106 MEDICO ESF / 204 013 | o063 | oe7 143
FISIOTERAPEUTA / 204 1 ) ) 1 MEDICO SF / 404 408 118 260 79
1 1 1 3 MEDICO ESP - PMB /401 0 011 o 011
| TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1 1 3 PSICOLOGO / 40H 0.1 0 0 0,1
MEDICO ESF / a0t 35 25 25 35 (CIRURGIAO DENTISTA/ a0 105 11 04 255
EquiPe 10 FISIOTERAPEUTA / 20H 057 ) o 057
[TéCNICO DF FARMACIA 401 1 0 033 133 AUXILAR DE ) 422 | 65 35 1024
| AGENTE DE PROMOC] MBIENTAL / 40H 047, 15 2 3,97 [AUXILIAR DE 11/30H 048 0 0 0,48
[APRENDIZ / 201 1 303 1 503 NUTRICIONISTA / 40K 033 o o 033
[APRENDIZ /364 ) ) 1 1 0 075 08 159
UXILAR aon o o 1 1 FISIOTERAPEUTA / 40H 0 011 o 011
STS PIRITUBA ISTENTE SOCIAL/ 301 0 0 07 07
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 400 669 | 1,7 [ o1 27,79 STS PIRITUBA
[ AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 49 3,03 49 12,83 FISIOTERAPEUTA / 20H 01 0,89, 0 0,99
NUTRICIONIST! 2 1 1 4 FISIOTERAPEUTA / 30H 020 | o5 02 100
(CIRURGIAQ DENTISTA ESB 1/ 200 1 2 1 4 PSIC0L0GO / 304 1 ) o 1
(CIRURGIAQ DENTISTA ES8 1l /40 o 1 0 1 PSIC0L0GO / a0 128 | om 02 222
FISIOTERAPEUTA / 204 1 1 ) 2 TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 20H 076 | o021 o 097
FISIOTERAPEUTA / 30H o 1 0 1 6 [ 40H 0,76 0,21 0 0,97
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 0 ) 1 1 30H 0,24 ) 0 0,24
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 2 3 2 7 FARMACEUTICO / 40H 0.95 0.11 0.7 1,7¢
MEDICO ESF / 40H 3 4 657 1657 AUXILIAR DE 0H 1556 | 915 109 35,63
o 4 4 4 12 [CIRURGIAO DENTISTA / a0H 112 | o5 11 277
ENFERMEIRO / 40H 3 35 31 96 ENFERMEIRO / 40H 398 44 685 1523
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA /201 1 1 0 2 MEDICO ESF / 204 143 | o063 115 321
FARMACEUTICO / 304 1 o 0 1 MEDICO ESF / 404 718 | 615 | 4ss 1821
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 401 067 1 1 267 MEDICO PSIQUIATRA / 201 038 | o071 | oa3 152
RMACEUTICO / 404 1 1 1 3 1AL 072 | 005 | o025 1,02
EQuIPE 10 01 042 o 185 227
[TECNICO DE FARMACIA ] 404 1 107 2 207 AGENTE DE SAUDE /201 01 0 0 01
[APRENDIZ / 201 1 2 2 s D SAUDE /40K 3659 | 214 | 3500 92,99
[AUXILIAR DE APOIO a0H 1 1 1 3 MEDICO GINECOLOGISTA € OBSTETRA / 200 0 018 o 018
UXILIAR /404 1 2 4 7 TOTAL DO MES 97,5 62,14 80,07 24011
TOTAL DO MES 5383 68,1 e ToTAL 4 Trimestre "
TOTAL 42 Trimestre "
T ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIUA
PROFISSIONAL ‘ Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
TS PERUS
[AUXILIAR DE ENFERMAGEN / 30H o T 3 T 3 7 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H T 1 [ 1 7 3
| AUXILIAR DE CONSUL 30H o 1T o 3 7 1
EQuIPE 10
[AGENTE DE APOIO / 300 I+ T 3 T o T 2
TOTALDO WES I s [ s 7 a
ToTAL I @ Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
~ 71% da produca Suséncias egais. NAo ha indicative de desconto de produgo. Houve défict de equipe
| TA N2 147/2023 - Aquisico de 3 (trés) cadeiras odontolégicas completas para a UBS City Jaragud. OSS: Material entregue 29/06/23.
[ TA N2 154/2023 - Aparelhos ar condicionado adquiridos e em uso na unidade, entregue em 31/01/2024 e finalizado em 07/02/24 conforme SEI 6018.2023/0119648-0.
A Ne 30 da UBS Alpes doJaragus (solugi 5 de piso). 0SS: Finalizadas em 16/07/2024.
| TA N2 158/2023 - Pintura interna e externa da UBS Parque Maria Domitila, no periodo de 01 a 31 de dezembro 2023.08S: Em andamento, previsao de entrega em 60 dias.
7a Ne 159/2023 - i 3 uss 5 Terra, i nosel
[ TA N 160/2023 - A a para UBS City Jaragua, i a3l 2023, 0SS: ‘em tramitagdo interna para instalagio de cortina retrétil de drea externa,
TA Ne 164/2023 - Acréscimo de- 3 5 para tomaticos - UBS Parque Nagdes - Sem Terra. OSS: Finalizada, 3 para uilizagi iluminagio.
[ TA N 166/2023 - ), a ), para i odontoldgica na UBS Elisio Teixeira Leite. OSS: Finalizado - SEI: 6018.20230123605-8.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
! c fa de Parcerias e C: de Servios de Satide - CPCS
- Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Superv
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagdo da Produg#io x Trava 100%
- Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Satide Perus/Pirituba - DétdeEquipe
SPDM/PAIS QuLbra] Dezeinbig] TOTAL DO TRIMESTRE @iz || REREmE) | ey MetaMensal | o 4e | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. | % REAL l PREV. l % REAL l PREV. l % T;)EZT_L l TP(:K/L l TOTAL% | o0 | pratusonst | Protusie ot | produsio | mear | erev. | TOTAL® | Rear | prev. | TOTAL%
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 11860 16000 74,13%| 14285] 16000 89,28%| 14128] 16000] 88,30%| 40273] 48000 83,90% 2,83 200 566 212 200 4240 40273] 43194 93,24%| 40273] 43194 93,24%)
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 824 896 91,96% 783 896 87,39% 788 896 87,95% 2395 2688 89,10% 81 32 259,2 6,36 32 203,52 2395| 222528 107,63% 2225| 2225,28 100,00%
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 239 304]  78,62% 276 304] 90,79% 317 304] 104,28% 832 912 91,23% 1,57 14 21,98 9,52 14] 13328 832| 756,74 109,95%) 757| _756,74]  100,00%
PQ ATIVIDADE COLETIVA PICS 8 117 6,84% 20 117 17,09% 66 117 56,41% 94 351 26,78% 0| 0 94 351 26,78%| 94 351 26,78%|
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 20 170[  11,76% 58 170]  34,12% 49 170]  28,82% 127 510 24,90% 0| [ 127 510 24,90% 127 510 24,90%
PQ CONSULTA CLINICA GERAL 1623 1848 87,82% 1500 1848 81,17% 1449 1848 78,41% 4572 5544 82,47% 0| 1,32 264 348,48 4572| 5195,52 88,00% 4572| 5195,52 88,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO CB 1378 1390]  99,14% 1394 1390] 100,29% 1457 1390 104,82% 4229 4170 101,41% 1 144 144) 36 144 5184] 4229]  3507,6 120,57%) 3508 3507,6]  100,00%
PQ CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2300 2331 98,67% 2215 2331 95,02% 2017 2331 86,53% 6532 6993 93,41% 00,16/1,1 117|180 216,72 6532| 6776,28 96,40% 6532| 6776,28 96,40%
Ne CONSULTA GO 472 1320 35,76% 728 1320]  55,15% 694 1320]  52,58% 1894 3960 47,83% 6 264 1584 [ 1894 2376 79,71% 2376
PQ CONSULTA MEDICA ESF 4116 5824 70,67% 3651 5824 62,69% 4359 5824 74,85% 12126 17472 69,40% 4,5 416 1872/0,42|3,74 (208|416 1643,2 12126 13956,8 13956,8
Ne CONSULTA PEDIATRA 569 1320 43,11% 568 1320 43,03% 693 1320] 52,50% 1830 3960 46,21% 4 264 1056 17 264] 44838 1830] 24552 74,54% 1830[ 24552 !
PQ CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSITENTE SOCIAL 93 61 152,46% 83 61| 136,07% 77 61| 126,23% 253 183 138,25% 0| 0 253 183 138,25% 183 183 100,00%
Ne CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 301 264| 114,02% 286 264] 108,33% 249 264 94,32% 836 792 105,56% 0| 1,14 48] 5472 836] 737,28 113,39%) 737]_ 737,28]  100,00%
PQ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 52 32 162,50% 52 32| 162,50% 60 32| 187,50% 164 96 170,83% 0| 0 164 96 170,83% 96 X
N CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 124 224]  5536% 131 224 58,48% 207 224] 92,41% 462 672 68,75% 45 16 72[0,42|3,74 [8]16 63,2 462| 5368 86,07% 462
PQ CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 74 60 123,33% 46 60 76,67% 0 60 0,00% 120 180 66,67% 1 60 60 0 120 120 100,00% 120
N CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 59 60| 9833% 100 60| 166,67% 96 60| 160,00% 255 180 141,67% 0| 0 255 180 141,67%) 180 180[  100,00%
PQ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA ] 110 0,00% 0 110 0,00% 0 110 0,00% o 330 0,00% 3 110 330 0 0 0 #DIV/0! 0 ] #DIV/0!
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL o 46]  0,00% [ 46] _ 0,00% [ 46| 0,00% [ 138 0,00% 3 46 138 0 [ o] #piv/o! o o] #pwv/o!
PQ CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 40 87 45,98% 89 87| 102,30% 86 87 98,85% 215 261 82,38% 0| 0,33 87 28,71 215 232,29 92,56% 215 232,29 92,56%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 872 1011]  86,25% 846 1011] 83,68% 963 1011] 95,25% 2681 3033 88,39% 3 192 576 073 192 140,16] 2681] 2316,84 5,72%) 2317 2316,84]  100,00%)
PQ CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 121 220 55,00% 101 220 45,91% 192 220 87,27% 414 660 62,73% 0| 0 414 62,73%| 414 660 62,73%|
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 92 97| 94,85% 88 97| 90,72% 118 97| 121,65% 298 201 102,41% 1 10 10| 36 10 36 298 121,63%) 245 245|  100,00%
PQ CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 283 206 137,38% 240 206| 116,50% 270 206| 131,07% 793 618 128,32% 00,16/1,1 10|16 19,2 793 132,43%)| 599 598,8 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR CB 2 13| 1538% 13 13]100,00% 11 13 84,62% 26 39 66,67% 0| 033 13 4,29 26 74,91% 26| 3471 74,91%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 155 152 101,97% 153 152| 100,66% 171 152| 112,50% 479 456 105,04% 3 29 87 0 479 129,81%)| 369 369
|N9 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESF Il 16 33| as48% 16 33 48,48% 45 33] 136,36% 77 99 77,78% 0| 073 28] 20,44 77 98,01% 77| 7856
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB ] 4 0,00% 7 4| 175,00% 1 4 25,00% 8 12 66,67% 0| 0,33 4 1,32 8 74,91%| 8 10,68
|N9 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 29 44| 6591% 27 24| 61,36% 31 24| 70,45% 87 132 65,91% 3 8 24) 073 8 5,84 87 35,@' 87| 102,16
IN9 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 6 9 66,67% 4 9| 44,44% 6 9 66,67% 16 27 59,26% 0| 0 16 59,15%[ 16
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 5 15 33,33% 9 15 60,00% 19 15| 126,67% 33 45 73,33% 0| 0 33 73,33%| 33
Ne GRUPO FARMACEUTICO 7 44 1591% 21 24| a7,73% 45 4] 102,27% 73 132 55,30% 0| 1,14 8 9,12 73 59,41% 73
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 3 20 15,00% 14 20 70,00% 31 20| 155,00% 48 60 80,00% 0| 0 48 80,00% 48|
|N9 GRUPO NUTRICIONISTA 15 40| 37,50% 29 20| 72,50% [ 20]  0,00% a4 120 36,67% 1 40 40 0 44 55,00% 44 80 55,00%
Ne GRUPO PSICOLOGO [ 40[  000% 21 40] 52,50% 54 40] 135,00% 75 120 62,50% 0| o 75 62,50% 75 120 62,50%
Ne GRUPO PSIQUIATRA o 4] 000% [ 4] 0,00% [ 4] 0,00% [ 12 0,00% 3 4 12 0 [ of _#Div/o! ) o| #piv/or
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 90 0,00% 3 30 90 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
TOTAL 25758|  34446| 74,78%| 27854 34446] 80,86%| 28749] 34446| 83,46%| 82361| 103338 79,70% 56,5] 1879,0 6942 52,8| 13160] 8135| 82361| 88260,4 93,32%| 80362] 88260]  91,05%
DEFICIT EQUIPE T I UBS MISTA PVISP UBS MISTA
PROFISSIONAL [ outubro | [ [ ToraL PROFISSIONAL | outubro | Novembro [ Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA STS PIRITUBA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2 [ 0383 2,83 EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I / 40H 1,57 0 0 1,57 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 30H 1 ‘ 1 | 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF / 40H 41 3 1 81 | | ]
CIRURGIAQ DENTISTA ESB | / 20H 1 1 1 3 TOTAL DO MES 1| 1 | 1 3
ENFERMEIRO Il / 40H 1 [ [ 1 TOTAL 42 Trimestre
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA / 40H 0 0 1 1 AUSENCIAS LEGAIS T UBS MISTA
MEDICO ESF / 40H 15 2 1 45 PROFISSIONAL Outubro | TOTAL
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 2 2 2 6
MEDICO PEDIATRA / 20H 2 1 1 4 STS PIRITUBA
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3 MEDICO PEDIATRA / 20H 029 1,14 027 17
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 5,67 6,08 9,45 21,2
ENFERMEIRO ESF - NUVIS / 40H [ 0,16 [ 0,16
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO ENFERMEIRO ESF / 40H 04 o 07 11
APRENDIZ / 20H 1 [ 1 [ o 2 ENFERMEIRO / 40H 1,29 [ [ 1,29
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 [ 2 | o 3 ENFERMEIRO Il / 40H 024 1,52 0,55 231
TOTAL DO MES 2017 | 15 | 1083 o MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 0,44 [ [ 0,44
TOTAL 42 Trimestre MEDICO ESF / 20H [ 0,25 0,17 0,42
MEDICO ESF / 40H 217 1,16 041 374
CIRURGIAO DENTISTA / 20H 033 o o 0,33
CIRURGIAO DENTISTA / 40H 047 0,26 [ 0,73
FARMACEUTICO / 40H 038 0,26 05 114
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 082 0,58 0,05 1,45
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF / 40H 0,69 1,47 4.2 6,36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il / 40H 2,53 2,09 345 8,07
MEDICO CLINICO / 20H 036 o 0,96 1,32
TOTAL DO MES 16,08 14,97 20,71 075
TOTAL 22 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 91,05% da producio prevista aps parametrizagao de deficits € auséncias legais. Nao ha indicativo de desconto de produsao. Houve déficit de equipe.

TA Ne 150/2023 - Aquisigio de equipamentos para a UBS Jardim Panamericano. OSS: Finalizada, material enviado para STS para inclusdo no processo SEI.
TA Ne 153/2023 - Aquisigdo de bens permanentes e recurso de custeio para aquisiggo de material de consumo, conforme Portaria SF n 90/2022, para a UBS Unio das Vilas de Taipas. 0SS:
TA Ne 155/2023 - Reforma geral na UBS Unio das Vilas de Taipas. 0SS: A obra esta em andamento, com entrega prevista para 02/03/2025.

inalizada, material enviado para STS para inclusdo no processo SEI.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Paramtl!.’t;i'li:;i:eiaq::::ugio X Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba -
SPDM/PAIS Subbo Bovembic o T S TRE | oerer | s et | g, [ oetor v | gy | i | VM| gy | ToTAL | ToTAL | Lo | TOTAL | TOTAL [
REAL I PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % e | e ‘ TOTAL% | g""’ profiatonal | Produsso ’”ﬂ"“ profiatonal | Produsio tegais |, P | produgso | ReAL PREV. ® | ReaL PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 433 424] 102,12% 301 424|  70,99% 418 424| 98,58% 1152 1272  90,57%) 23 14 32,2 11 10 110]2,59(4,85 [10[14 93,8 1152 1036]  111,20% 1036 1036] 100,00%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 2152 2112| 101,89% 2064 2112[  97,73% 1531 2112| 72,49% 5747 6336] 90,70% 1 264 264 0 1,29 264 340,56 5747] 5731,44] 100,27% 5731] 5731,44 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2556 2010| 127,16% 2013 2010 100,15% 1916 2010| 95,32% 6485 6030| 107,55% 0 0 3,74] 14375] 537,625 6485] 5492,375|  118,07% 5492| 5492,375| 100,00%,
Ne CONSULTA GO 565 1584  3567% 642 1584  40,53% 791 1584| 49,94% 1998 4752|  42,05% 8 264 2112 0 1,16 264] 306,24 1998| 2333,76 85,61% 1998 2333,76] 85,61%
Ne CONSULTA PEDIATRA 642 1320  48,64% 795 1320]  60,23% 751 1320 56,89% 2188 3960| 55,25% 1 264 264 0 2,52 264] 665,28 2188| 3030,72 72,19% 2188] 3030,72[ 72,19%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 55 480|  11,46% 153 480|  31,88% 130 480| 27,08% 338 1440| 23,47% 6 160 960 0 160 0 0 0 338 480 70,42% 338 480| 70,42%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 171 141 121,28% 172 141| 121,99% 189 141| 134,04% 532 423| 125,77% 0 0 3,74 40 149,6 532 273,4]  194,59% 273]  273,4] 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 134 120 111,67% 163 120| 135383% 165 120| 137,50% 462 360| 128,33% 0 0 0,29 60 17,4 462]  3426] 134,85% 343]  342,6] 100,00%
Ne CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 160 120 13333% 107 120] 89,17% 98 120| 81,67% 365 360| 101,39% 0 0 1,17 60 70,2 365 289.8] 12595% 290]  289,8| 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 23 80| 28,75% 60 80| 75,00% 77 80| 96,25% 160 240| 66,67%, 0 0 0,29 40 11,6] 160 2284 70,05% 160]  2284[ 70,05%
Ne GRUPO PSICOLOGO 23 80| 28,75% 45 80|  56,25% 52 80| 65,00% 120 240| 50,00%) 0 0 1,17 40 46,8 120 193,2 62,11% 120] 1932 62,11%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 505 645 78,29% 395 645  61,24% 421 645| 6527% 1321 1935 68,27%) 3 192 576 3 87 261 0 1321 1008]  12031% 1008 1098| 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 113 97| 116,49% 77 97| 79,38% 91 97| 93,81% 281 291| 96,56% 3 29 87 3 13 39 0 281 165]  170,30% 165| 165| 100,00%,
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 12 28]  42,86% 19 28|  67,86% 12 28] 42,86% 43 84] 51,19% 3 8 24 3 4 12 0 3 48 89,58% a3 48] 89,58%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 16 21]  7619% 31 21| 147,62% 104 21| 495,24% 151 63| 239,68%) 0 0 0 151 63  239,68% 63 63| 100,00%
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 21 30[  70,00% 20 30|  66,67% 37 30| 123,33% 78 90| 86,67%) 0 0 0 78 90 86,67% 78, 90| 86,67%
TOTAL 7581 9292| 81,59% 7057 9292| 75,95% 6783 9292| 73,00%| 21421| 27876 76,84% 27,3 11950 4319 20,0 2740 422] 15,4] 1175,8 2239] 21421] 20895,7| 102,51%| 19417| 20896| 92,92%,
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS STS PERUS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il / 40H 0 2 0 2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H [ 1 ] 2 | 2 ] 5
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 1 3 EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 [ [ 1 AGENTE DE APOIO / 30H [ o T 2 T 1 ] 2
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO STS PIRITUBA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H [ o T 1 1 2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 2 2 2 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 1 1 3
STS PIRITUBA CIRURGIAO DENTISTA / 20H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 2 2 5 EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H [ o T o T 1 1
CIRURGIAO DENTISTA CB / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I / 40H 0 0 03 03 AGENTE DE APOIO / 40H 1] 1 [ 1 3
MEDICO CLINICO / 20H 0 0 1 1 TOTAL DO MES 6 | 8 | 9 -
TOTAL DO MES 6 9 83 23 TOTAL 42 Trimestre
TOTAL 42 Trimestre
[ AUSENCIASLEGA’ UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
MEDICO PEDIATRA / 20H 0,31 0 0 0,31
NUTRICIONISTA / 40H 0,05 0 0 0,05
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 0,78 0,38 0 1,16
ENFERMEIRO Il / 40H 0 0,47 1,15 1,62
MEDICO CLINICO / 20H 0 0 0,57 0,57
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 0 0 0,55 0,55
STS PIRITUBA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 / 30H 0 1,04 1 2,04
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 / 40H 1,73 1,06 1,8 4,59
MEDICO PEDIATRA / 20H 0,94 0,42 0,85 2,21
ENFERMEIRO Il / 40H 0,68 0,74 0,7 2,12
MEDICO CLINICO / 20H 0,62 0,05 0,05 0,72
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0,59 0 0 0,59
NUTRICIONISTA / 40H 0,24 0 0 0,24
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 0 0,26 0 0,26
PSICOLOGO / 40H 0 0,47 0,7 1,17
TOTAL DO MES 5,94 4,89 7,37 182
TOTAL 42 Trimestre ”
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 92,92% da produgdo prevista apos parametrizagao de deficits e auséncias legais. Ndo ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
TA N2 156/2023 - Reforma da AMA/UBS Vila Pereira Barreto. OSS: A reforma foi realizada, SEI concluido, no houve paralisagéo de atendimento durante a obra.
TA N2 165/2023 - Reforma e aquisigdo de equipamentos da UBS Perus. 0SS: Os equipamentos tem profissional capacitado para opera-los e estdo em uso da populagdo. A obra finalizada, aguardando RTO.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Coordenadoria Regional Norte

Trimestre de Avaliacdo:

42 Trimestre

Ano:

2023

Produgdo Trimestral WEBSAASS

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Perus/Pirituba

TOTAL DO TRIMESTRE
- SPDMI/PAIS Outubro Novembro Dezembro
REAL REAL REAL TOTAL REAL
SAUDE INDIGENA
N° VD FAMILIA CADASTRADA ACS ESF INDIGENA 10 22 22 54
N2 ATEND. INDIVIDUAL ODONTO ESF INDIGENA 12 34 40 86
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF INDIGENA 58 27 40 125
N2 CONSULTA MEDICA ESF INDIGENA 243 206 278 727
N2 DE FAMILIA CADASTRADA (SIAB) 189 198 128 515
N2 PROCED. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF INDIGENA 6 36 171 213
TOTAL 518 523 679 1720
DEFICIT EQUIPE | SAUDE INDIGENA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOI
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL / 40H 1 1 1 3
TECNICO DE FARMACIA / 40H 0 0 0,73 0,73
TOTAL DO MES 1 1 1,73 373

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA N2 163/2023 - Reforma e adequacg&o para UBS Aldeia Jaragua, no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023. OSS: A obra estd em andamento, com previsdo de conclusdo

para Margo/2025.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
2 Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produg&o Trimestral WEBSAASS Pa'a'“:t:f’i:iia:e":qzzsed“‘;5° X Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba
SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMPSTRE TOTAL | TOTAL | ToTaL | ToTAL :
REAL ‘ PREV. | % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % TRC:ETAALL ‘ TPCI;ECL ‘ TOTAL % REAL PREV. UCIEES REAL PREV. PO
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 8 18 44,44% 4 18 22,22% 48 18| 266,67% 60 54| 111,11% 60 54| 111,11% 54 54| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 160 80 200,00% 372 80| 465,00% 121 80| 151,25% 653 240| 272,08% 653 240| 272,08% 240 240| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 438 330 132,73% 776 330 235,15% 479 330| 145,15% 1693 990| 171,01% 1693 990| 171,01% 990 990| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 494 240 205,83% 1219 240| 507,92% 342 240| 142,50% 2055 720| 285,42% 2055 720| 285,42% 720 720| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 144 106 135,85% 335 106| 316,04% 140 106| 132,08% 619 318| 194,65% 619 318| 194,65% 318 318| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 230 330 69,70% 1008 330| 305,45% 586 330| 177,58% 1824 990| 184,24% 1824 990| 184,24% 990 990| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 228 106 215,09% 508 106| 479,25% 58 106 54,72% 794 318| 249,69% 794 318| 249,69% 318 318| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TECNICO EM ENFERMAGEM EMAD 2409 1088 221,42% 5440 1088| 500,00% 2184 1088| 200,74% 10033 3264 307,38% 10033 3264| 307,38% 3264 3264| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAP 200 185 108,11% 203 185| 109,73% 192 185| 103,78% 595 555| 107,21% 595 555| 107,21% 555 555| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 200 164 121,95% 203 164| 123,78% 192 164| 117,07% 595 492| 120,93% 595 492| 120,93% 492 492| 100,00%
TOTAL 4511 2647| 170,42%| 10068 2647| 380,36% 4342 2647/ 164,03%| 18921 7941| 238,27%| 17671 6840| 258,35% 6840 6340| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
I [ I [ 0
STS PIRITUBA
ENFERMEIRO / 40H 0o | 1 [ 1 2
TOTAL DO MES o | 1 [ 1 "
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

0SS: "Com relagdo a Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar — EMAD, o Relatério 130 — eSUS e o Relatdrio 131 — eSUS foram utilizados como fonte de dados para a prestagéo de contas conforme descrito no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo, no entanto as divergéncias de outras fontes de dados estdo em tratativas com a Secretaria Municipal de Saide. Cabe destacar que a produgdo dos profissionais apresenta divergéncias por considerar cada condigdo avaliada do mesmo paciente como um atendimento."

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) EMAD EMAP - Pégina 6 de 23



QlDAD DE
SAO PAULO

SAUDE

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023

T
Produgdo Trimestral WEBSAASS rava
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Perus/Pirituba 100%
SP;M/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

TOTAL TOTAL TOTALY

REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % %
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 239 240 99,58% 239 240 99,58% 239 240 99,58% 717 720 99,58% 99,58%
TOTAL 239 240 99,58% 239 240 99,58% 239 240| 99,58% 717 720| 99,58%| 99,58%

DEFICIT EQUIPE I

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 0 0,87 0 0,87
CUIDADOR DE IDOSOS / 40H 1 1 0 2
MEDICO GERIATRA / 20H 0 0 1 1
STS PIRITUBA

CUIDADOR DE IDOSOS / 40H 0 2

TOTAL DO MES

1,87 5,87

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,58% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Validado, 06 de dezembro de 2024.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

sﬁo PAUI-O Supervisdo Técnica de Saude Perus e Supervisdo Técnica de Salde Pirituba
S Trimestre de Avalia¢do: 4° Trimestre Ano 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe Minima x Metas Previstas Parafnetrlza;éo ¢k Pro’dugﬁo X Trava 100%
Déficit de Equipe Minima
DEFICIT EQUIPE D TOTAL DO TRIMESTRE Sfici
3 gudbro 8 Defict | MetaMensal | po0. [ MeaMensal | g | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL 5
o o o TOTAL TOTAL o, | Profissional por e por ot TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prev. | TOTAL% | oss profissional profissional REAL PREV. REAL PREV.
UNIDADE ODONTOLOGICA
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO 422 768 54,95% 441 768 57,42% 482 768 62,76% 1345 2304 58,38% 0 0,28 192 53,76 1345 2250,24 59,77% 1345 2250,24| 59,77%!
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR 74 116 63,79% 72 116 62,07% 90 116 77,59% 236 348 67,82% 0 0,28 29 8,12 236 339,88 69,44% 236 339,88 69,44%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE 12 32 37,50% 16 32 50,00% 16 32 50,00% 44 96 45,83% 0 0,28 8 2,24 44 93,76 46,93% 44 93,76 46,93%
TOTAL 508 916 55,46% 529 916 57,75% 588 916 64,19% 1625 2748 59,13% 0,0 0 0 0,84 229 64 1625 2683,88 | 60,55% 1625 2684 60,55%
DEFICIT EQUIPE UNIDADE ODONTOLOGICA AUSENCIAS LEGAIS UNIDADE ODONTOLOGICA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro [ Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS STS PIRITUBA
| 0 CIRURGIAQ DENTISTA / 40H 028 | o | o 0,28
TOTAL DO MES o | o [ o 2 TOTAL DO MES 022 [ o | o -
TOTAL 4° Trimestre TOTAL 4° Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 60,55% da produgdo prevista apds parametrizagdo das auséncias legais. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém, as justificativas apresentadas foram aceitas e a indicagdo de desconto, supensa. Houve déficit de equipe.

P1 Perus Outubro/2023: UBS Jardim Rosinha - A sala de odontologia em reforma para adaptac&o as diretrizes de biosseguranca desde 04/09/2023, no qual um profissional esta atuando na UBS Morro Doce e outro profissional realizando agdes do PSE na UBS Jardim Rosinha e apoiando os atendimentos da UBS Perus. Cabe destacar que os
atendimentos de prétese foram impactados pela mudanga de contrato com o laboratério contratado pela SMS.
P1 Perus Novembro/2023: UBS Jardim Rosinha sala de odontologia em reforma para adaptagdo as diretrizes de biosseguranca desde 04/09/2023, no qual um profissional esta atuando na UBS Morro Doce e outro profissional realizando a¢des do PSE na UBS Jardim Rosinha Rosinha e apoiando os atendimentos da UBS Perus. Cabe destacar
que a os atendimentos de prétese foram impactados pela mudanga de contrato com o laboratério contratado pela SMS e ndo abastecimento do insumo de gesso especial.
P1 Perus Dezembro/2023: UBS Jardim Rosinha sala de odontologia em reforma para adaptagao as diretrizes de biosseguranga desde 04/09/2023, no qual um profissional esta atuando na UBS Morro Doce e outro profissional realizando a¢des do PSE na UBS Jardim Rosinha Rosinha e apoiando os atendimentos da UBS Perus.

0SS: informa que a UO Rosinha voltou a atender em fevereiro de 2024.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:;:)v;
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Satide Perus/Pirituba Z
/ I : S‘I:ZM‘;IPAIS ' Y T Al Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Ne o Ne o Ne 0 TOTAL TOTAL o, | TOTAL%
MORADORES CAPACIDADE % MORADORES CAPACIDADE % MORADORES CAPACIDADE % REAL PREV. TOTAL %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TAXA DE OCUPACAO 39 40 97,50% 39 40( 97,50% 39 40| 97,50% 117 120 97,50%] 97,50%
TOTAL 39 40 97,50% 39 40( 97,50% 39 40| 97,50% 117 120 97,50%| 97,50%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - NOTURNO / 36H 1 1 3
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H 1 2 5
TOTAL DO MES 2 3 -
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,50% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Validado, 06 de dezembro de 2024.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

sAo PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 49 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas G D A O Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Déficit de Equipe
de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Outubro o D IOTAEDONTRIMESTRE pericl [ MetalMensal| | S e | MetaMensalpor| Totaide | TOTAL [ TOTAL TOTAL | TOTAL 5
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TSETAALL | T,?{ZCL | TOTAL % P'”';;""“' oo | produgao | Austnciasterais | Forgiogona) | produgao REAL prev. | OTAL% | ReaL pREV. | TOTAL%
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 230 312 73,72% 256 312 82,05% 353 312| 113,14% 839 936 89,64% 0 0 839 936 89,64% 839 936 89,64%
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 392 528 74,24% 262 528 49,62% 259 528 49,05% 913 1584 57,64% 4 132 528 0 913 1056 86,46% 913 1056 86,46%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1264 1452 87,05% 1395 1452 96,07% 1063 1452 73,21% 3722 4356 85,45% 3 132 39640,75|1,35 132264 455,4 3722 3504,6( 106,20% 3505 3504,6| 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 682 880 77,50% 566 880 64,32% 452 880 51,36% 1700 2640 64,39% 2,67 132 352,4410,5/0,95]|0,83 |88|132|264 388,52 1700 1899,04 89,52% 1700| 1899,04 89,52%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 743 1188 62,54% 801 1188 67,42% 750 1188 63,13% 2294 3564 64,37% 7 132 924]0,710,47 132|264 216,48 2294| 2423,52 94,66% 2294| 2423,52 94,66%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 221 396 55,81% 124 396 31,31% 164 396 41,41% 509 1188 42,85% 3 132 396 1,5 132 198 509 594 85,69% 509 594 85,69%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 108 132 81,82% 118 132 89,39% 146 132 110,61% 372 396 93,94% 0 0 372 396 93,94% 372 396 93,94%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 348 792 43,94% 361 792 45,58% 495 792 62,50% 1204 2376 50,67% 6 132 792|1,61|0,25 132|264 278,52 1204| 1305,48 92,23% 1204| 1305,48 92,23%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 957 1056 90,63% 898 1056 85,04% 619 1056 58,62% 2474 3168 78,09% 0]1,62]1,72 132|264 667,92 2474| 2500,08 98,96% 2474| 2500,08 98,96%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 1174 1452 80,85% 1094 1452 75,34% 1146 1452 78,93% 3414 4356 78,37% 3 132 396)1,9]1 132|264 514,8 3414 3445,2 99,09% 3414 3445,2 99,09%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 972 1056 92,05% 1043 1056 98,77% 878 1056 83,14% 2893 3168 91,32% 00,5 | 0,25 132] 264 132 2893 3036 95,29% 2893 3036 95,29%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 136 396 34,34% 267 396 67,42% 244 396 61,62% 647 1188 54,46% 3 132 396 0,83 264 219,12 647 572,88 112,94% 573 572,88 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 781 792 98,61% 785 792 99,12% 764 792 96,46% 2330 2376 98,06% 0 0,25 132 33 2330 2343 99,45% 2330 2343 99,45%
N2 CONSULTA UROLOGIA 617 660 93,48% 578 660 87,58% 600 660| 90,91% 1795 1980 90,66% 0 1,25 132 165 1795 1815 98,90% 1795 1815 98,90%
TOTAL 8625 11092 77,76% 8548| 11092| 77,06% 7933| 11092 71,52%| 25106| 33276| 75,45% 31,7| 1056,0 4180,4 3,8 660,0 3269| 25106| 25826,8| 97,21%| 24814 25827| 96,08%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES AUSENCIAS LEGAIS AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro| TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro ‘ Dezembro TR‘:’;::'I[-RE
STS PERUS STS PERUS
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 2 2 3 7 MEDICO DERMATOLOGISTA / 24H 0 0,5 0 0,5
MEDICO GASTRENTEROLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0,2 0 0 0,2
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO NEUROLOGISTA / 24H 0,25 0 0 0,25
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 1 1 2 MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0 0,75 0 0,75
MEDICO PNEUMOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO ORTOPEDISTA / 24H 0 0 1 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 24H 0 0,25 0 0,25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 1 | 2 | 0 3 MEDICO OFTALMOLOGISTA / 24H 0,22 0 1,5 1,72
STS PIRITUBA MEDICO CARDIOLOGISTA / 24H 0 0 1,35 1,35
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 STS PIRITUBA
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0,5 0 0 0,5
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 24H 0,47 0 0 0,47
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0 1 1,67 2,67 MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0,4 0 0,75 1,15
MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 0 2 2 4 0,83 0 0 0,83
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO MEDICO UROLOGISTA / 12H 0,75 0,5 0 1,25
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H | 1 1 1 3 MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 0,25 0 0 0,25
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | / 40H 0 1 1 2 MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 0,53 0,75 0,33 1,61
TECNICO DE FARMACIA / 36H 0 1 1 2 MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0,2 0,75 0 0,95
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES / 40H 1 0 0 1 MEDICO DERMATOLOGISTA - HANSENIASE/ 12H 0 0 0,5 0,5
MEDICO DERMATOLOGISTA / 24H 0 0 0,33 0,33
TOTAL DO MES | 11 17 16,67 | 44,67 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / 12H 0 0,75 0,75 1,5
TOTAL | 42 Trimestre | ' MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 0 0,5 1,12 1,62
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0 0 0,75 0,75
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H 0 0 0,5 0,5
TOTAL DO MES 4,6 4,75 8,38 14,01
TOTAL 42 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,08% da produgdo prevista apds parametrizagdo dos déficits e auséncias legais. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA N2 162/2023 - Os equipamentos foram adquiridos e estdo em uso na unidade.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Ata de CTA (Com

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
< Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Salide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Parametriz_a;io B Produ;ﬁo X Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Perus/Pirituba Déficit de Equipe
- SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL ‘ TOTAL ‘ TOTAL % REAL PREV. VLR REAL PREV. WAL
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 43 30 143,33% 37 30 123,33% 48 30| 160,00% 128 90| 142,22% 128 90| 142,22% 90 90| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 2| 250,00% 8 2| 400,00% 9 2| 450,00% 22 6| 366,67% 22 6| 366,67% 6 6| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 6 7 85,71% 8 7| 114,29% 4 7 57,14% 18 21 85,71% 18 21 85,71% 18 21 85,71%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 247 220| 112,27% 230 220| 104,55% 217 220 98,64% 694 660| 105,15% 694 660| 105,15% 660 660| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 41 30| 136,67% 41 30| 136,67% 49 30 163,33% 131 90| 145,56% 131 90| 145,56% 90 90| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 4| 100,00% 4 4| 100,00% 5 4] 125,00% 13 12 108,33% 13 12| 108,33% 12 12| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 29 29| 100,00% 29 29| 100,00% 29 29| 100,00% 87 87| 100,00% 87 87| 100,00% 87 87| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 395 155 254,84% 357 155( 230,32% 299 155 192,90% 1051 465( 226,02% 1051 465| 226,02% 465 465| 100,00%
CAPS Il ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 274 150 182,67% 230 150 153,33% 276 150 184,00% 780 450( 173,33% 780 450| 173,33% 450 450| 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 49 35| 140,00% 72 35| 205,71% 81 35( 231,43% 202 105| 192,38% 202 105| 192,38% 105 105| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 2| 200,00% 6 2| 300,00% 4 2| 200,00% 14 6| 233,33% 14 6| 233,33% 6 6| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 24 22| 109,09% 22 22| 100,00% 22 22| 100,00% 68 66| 103,03% 68 66| 103,03% 66 66| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 365 300| 121,67% 392 300] 130,67% 351 300) 117,00% 1108 900 123,11% 1108 900) 123,11% 900 900( 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 154 90| 171,11% 156 90| 173,33% 163 90| 181,11% 473 270| 175,19% 473 270| 175,19% 270 270( 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 45 35| 128,57% 41 35| 117,14% 37 35( 105,71% 123 105| 117,14% 123 105| 117,14% 105 105| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 7 4| 175,00% 12 4] 300,00% 6 4| 150,00% 25 12 208,33% 25 12| 208,33% 12 12| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 31 29| 106,90% 29 29| 100,00% 29 29| 100,00% 89 87| 102,30% 89 87| 102,30% 87 87| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 339 300 113,00% 341 300| 113,67% 344 300| 114,67% 1024 900| 113,78% 1024 900| 113,78% 900 900| 100,00%
TOTAL 2062 1444| 142,80% 2015 1444| 139,54% 1973 1444 136,63% 6050 4332| 139,66% 6050 4332| 139,66% 4329 4332 99,93%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Outubro I Novembro I Dezembro I TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 2 2 6
FARMACEUTICO / 30H 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0,5 0,5 0,5 1,5
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
TECNICO DE FARMACIA / 40H 0 1 0 1
AUXILIAR TECNICO / 20H 0 1 1 2
AUXILIAR TECNICO / 40H 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 0 1 0 1
STS PIRITUBA
PSICOLOGO /40H 0 0 1 1
FARMACEUTICO / 36H 1 0,7 0 1,7
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1,4 24 2 5,8
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
TECNICO DE FARMACIA / 40H o | 1 [ o 1
TOTAL DO MES 79 | 116 | 95 -
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,93% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA N2 152/2023 - Acréscimo de recursos de investimento e custeio de emenda parlamentar para o CAPS Alcool e Drogas Il Pirituba - Casa Azul. OSS: Finalizada, material enviado para STS para inclusdo no processo SEI.
TA N2 161/2023 - Equipamentos, mobilidrios e materiais para o CAPS Adulto Il Perus adquiridos, aguardando relatério finalizador de Emenda Parlamentar. OSS: Finalizagdo das aquisicdes em 26/08/2024.
TA N2 167/2023 - Equipamentos e materiais para o CAPS Adulto Il Perus adquiridos, aguardando relatdrio finalizador de Emenda Parlamentar. OSS: Finalizagdo das aquisi¢des em 26/09/2024.

113330 Tecnica de Acompannamento)
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CIDADE DE

R004/2015 - Rede

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Satide - CPCS.
Coordenadoria Regional Norte
da Superviséo Técnica de Salide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

SAO PAULO
SAUDE

estre de Avaliaga

49 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

P1
P1 Pirituba Novembro e Dezembr

TA N2 148/2023 - Equipamentos e mobiliarios para o CER Il Perus. OSS: adquiridos e estio em uso na unidade, finalizado SEI 6018.2023/0119648-0.
TA N2 149/2023 - Bens permanentes e material de consumo para o CER Ill Pirituba. OSS: Finalizada, material enviado para STS para inclusdo no processo SEI

P1 Perus Outubro: CER Il profissionais participaram de reunides e cursos correspondente a 97hs.
P1 Perus Novembro: CER Il funciona de acordo com capacidade instalada, sendo que a meta de n2 de pacientes é reflexo do tempo que o servigo esta em funcionamento, desde 21/09/23.
P1 Perus Dezembro: CER Il meta impactada por ausencias legais./ Gestor em ag&o para alcance dos resultados esperados.
uba Outubro: Fono em capacitagdo de protetizagdo de aparelhos. / o CER funciona de acordo com capacidade instalada, sendo que a meta de n2 de pacientes ¢é reflexo do tempo que o servigo esta em funcionamento, desde jul/23.
CER Il funciona de acordo com capacidade instalada, sendo que a meta de n? de pacientes é reflexo do tempo que o servico esta em funcionamento, desde jul/23.

055: As metas do CER Perus foram pela incluséo do

A linha de servigo atingiu 72,79% da produgdo prevista ap6s parametrizagdo de deficits e auséncias legais. Ha indicativo de desconto de produg3o, porém, as justificativas apresentadas foram aceitas e a indicagdo de desconto, supensa. Houve déficit de equipe.

seguimento do cuidado, o que impacta no nimero de pacientes acompanhados, bem como, no nimero de procedimentos executados por categoria profissional. Destacamos ainda que o territério ndo apresentava fila de espera expressiva e por ser um servico novo, reduzia as
articulagdo de rede no territério o que resultou no alcance das metas da linha de servico no primeiro trimestre de 2024,

em termo aditivo somente a partir de Setembro/23. Destacamos que o servigo foi inaugurado somente no final do més de Setembro/23, dia 21/9/23. Vale ressaltar que é um servigo em que os pacientes s3o avaliados como caso novo e somente se tiver perfil, permanecerdo para

A equipe do CER realizou matriciamento e

para

das vagas de

Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas. Parametrizacio d: ’:‘”’""" xDéficit de Trava 100%
i o Tecn . ' quipe
R004/2015 - Rede Assistencial da z:seMr;l:;:)sTecmca de Saiide Perus/ Ot T e T Dazembeo T TS — T T v
e I T = I e | Y o l e | e | o |TOTAL REAL‘ TOTAL | TOTALY | rofeionts | orrtsionat | roducio (R NN QS| TOTALREAL  TOTALPREV.  TOTAL% | TOTALREAL TOTALPREV.(  TOTAL%
REDE CUIDADOS PCD - CER
CER I - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
NS PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE 236 1000[_ 23,60% 270 1000 27,00% 354 1000 35,40% 860 3000 28,67% 0 0 860 3000 28,67% 860 3000
N DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 6,16 S| 123,20% 7,95 S| 1s9,00% 7,87 S| 157,40% 21,98 15| 146,53%) 0 0 21,98 15 146,53% 15
NS PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA 0 40 0,00% [ 40 0,00% [ 40 0,00% 0 120 0,00% 0 0 [ 120 0,00% 0
NS PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL 30 30| 100,00% 35 30| 11667% 32 30| 106,67% 97 90|  107,78%) 0 0 97 % 107,78% %0
NS PACIENTE NOVO REAB FISICA a2 40 105,00% 46 40| 11500% 33 40 82,50% 121 120 100,83% 0 0 121 120 100,83% 120
NS PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL 30 135 22,20% 62 135 45,93% 70 135 51,85% 162 405 40,00% 0 0 162 405 40,00% 162
N$ PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO 299 360 83,06% 571 360 158,61% 520 60|  144,88% 13%0]  1080|  128,70% 0 01 180 18 1390 1062 130,89% 1062
NS PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA 191 sao|  3537% 307 540 56,85% 457 540 84,63% 955 1620 58,95% 0 0,98 135 1323 955 14877 64,19% 955 64,19%
NS PROCEDIMENTOS FONOADIGLOGO 566 200 62,89% 519 900 57,67% 651 900 72,33% 1736|2700 64,30% 3 180 540 151 180 27138 1736 1888,2 91,94% 1736 91,94%
NS PROCEDIMENTOS FISIATRA 26 60|  4333% 38 60 63,33% 2 60 43,33% % 180 50,00% 0 0 % 180 50,00% %0 50,00%
N® PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA 27 60| 45,00% 35 60 58,33% 25 60 41,67% 87 180 48,33% 0 026 60 156 87 1644 52,92% 87 52,92%)
N® PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA 23 60| 3833% 36 60 60,00% 25 60 41,67% 84 180 46,67% 0 0 84 180 46,67% 84 46,67%
Ne PROCEDIMENTOS OTORRINOLARINGOLOGISTA 0 60 0,00% ) 60 0,00% ) 60 0,00% 0 180 0,00%) 3 60 180 0 0 o[ #owvjo! 0 o| _#bwv/or
N® PROCEDIMENTOS PSICOLOGO 266 720 36,94% 378 720 52,50% 578 720 80,28% 1222|2160 56,57%) 0 021 180 378 1222 21222 57,58% 1222 21222 57,58%)
N® PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 405 0,00% 136 405 33,58% 312 405 77,04% as8] 1215 36,87% 5 135 675 0 448 540 82,96% 448 540 82,96%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
NS PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE 561 1000[_ 56,10% 578 1000 57,80% 610 1000 61,00% 17a9] 3000 58,30%) 0 0 1749 3000 58,30% 1749 3000 58,30%)
N DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 6,02 5| 12040% 585 S| 117,00% 5,71 S| 11a20% 17,58 15| 117,0%) 0 0 17,58 15 117,20% 15 15 100,00%
NS PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA 53 40| 132,50% 38 40 95,00% a1 a0 102,50% 132 120 110,00%) 0 0 132 120 110,00% 120 120 100,00%
NS PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL 36 30 120,00% 28 30 93,33% 36 30 120,00% 100 90| 111,11%] 0 0 100 % 111,11% %0 % 100,00%
NS PACIENTE NOVO REAB FISICA 62 40| 155,00% 47 a0 117,50% 53 40| 132,50% 162 120 135,00%) 0 0 162 120 135,00% 120 120 100,00%
N® PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO 271 180]  150,56% 312 180 173,33% 205 180]  113,89% 788 40| 145,93% 0 0 788 540 145,93% 540 540 100,00%
N$ PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA 693 540 128,33% 589 40| 109,07% 646 sa0|  119,63% 1928 1620  119,01% 1 135 135 089 135 12015 1928] 136485 141,26% 1365]  1364,85 100,00%
NS PROCEDIMENTOS FONOADIGLOGO 408 720 56,67% 478 720 66,39% 506 720 70,28% 1392|2160 64,44% 5 180 900 0,66 180 1188 1392 11412 121,98% 1141 1141,2 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FISIATRA 0 60 0,00% ) 60 0,00% ) 60 0,00% 0 180 0,00%) 3 60 180 0 ) o[ _#owvjo! 0 o] _#bwv/or
N® PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA 71 60| 11833% 61 60| 101,67% 83 60  138,33% 215 180 119,48% 0 0 215 180 119,44% 180 180 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA 55 60| 91,67% 57 60 95,00% 56 60 93,33% 168 180 93,33% 0 0 168 180 93,33% 168
N® PROCEDIMENTOS OTORRINOLARINGOLOGISTA 127 60| 211,67% 81 60 135,00% 86 60| 143,33% 204 180|  163,33% 0 0 294 180 163,33% 180
N® PROCEDIMENTOS PSICOLOGO 861 540 159,48% 731 sao|  135,37% 615 sa0|  113,89% 2207]  1620]  136,23% 0 084 180 1512 2207 14688 150,26% 1469
NS PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 376 540 69,63% 606 540 112,00% 586 540|  108,52% 1568] 1620 96,79% 3 135 405 01 135 135 1568 12015 130,50% 1202
TOTAL 5322,18 8290 64,20% 6052,8 8290 73,01% 6619,58 8290 79,85%| 17994,56 24870 72,35% 23,0 885 3015 56 1365 714| 17994,56)| 20975,85 85,79% 15269
DEFICIT EQUIPE | T REDE CUIDADOS PCD - CER AUSENCIAS LEGAIS REDE CUIDADOS PCD - CER
PROFISSIONAL | Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTALTRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro I Dezembro | TOTALTRIMESTRE
CER Il PERUS CER Il PERUS
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H | 3 1] 1 5 ENFERMEIRO Il / 40H 0,1 0 0 0,1
FONOAUDIGLOGO / 40H | 1 | 1| 1 | 3 PSICOLOGO / 40H 0,05 0,16 0 0,21
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ 20H | IS I I | 3 FISIOTERAPEUTA / 30H 0 063 035 0,98
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO FONOAUDIBLOGO / 40H 038 0,68 045 1,51
APRENDIZ / 20H o | o T o T ) MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 0 013 013 0,26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H | o | os | 1 1,43 CER III PIRITUBA
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL / 40H | 0o | 0 | 0 FISIOTERAPEUTA / 30H 0,33 0,21 0,35 0,89
CER lll PIRITUBA PSICOLOGO / 40H 024 01 05 0,84
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 1 0 1 TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 01 0 0 01
FONOAUDIGLOGO / 40H 1 2 2 5 TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 005 005 0 01
MEDICO FISIATRA / 20H 1 1 1 3 ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 011 0 011
TERAPEUTA OCUPACIONAL /30H 1 1 1 3 FONOAUDIBLOGO / 40H 0 016 05 0,66
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 1,25 2,23 2,28 576
[ [ [ ) TOTAL 22 Trimestre g
TOTAL DO MES 5 | 343 | a_ | =D
TOTAL 42 Trimestre | .



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

Sﬂo PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagéo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Pa'a"‘;'é’::a_ﬁ: d: s Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude citicolequipe
Outubro D TOTAL DO TRIMESTRE Meta Mensal Meta Mensal
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS =m I o Déficit caMensal | rotal de : | momige | TOTAL | TOTAL | _ . o | TOTAL | TOTAL | r)iw
or - v
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prey. | TOTAL % [Profisionaios profaon | Produsio protional | Produsio | REAL PREV. : REAL PREV. :
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 94 160| 58,75% 105 160| 65,63% 152 160| 95,00% 351 480 73,13% 0 0 351 480 73,13% 351 480| 73,13%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 256 648| 39,51% 366 648| 56,48% 595 648| 91,82% 1217 1944 62,60% 1 54 54 0,45 54 24,3 1217 1865,7 65,23% 1217 1865,7| 65,23%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 172 410 41,95% 243 410| 59,27% 275 410| 67,07% 690 1230 56,10% 8 56,66 453,28 0,16 56,66 9,0656 690 767,6544 89,88% 690( 767,6544| 89,88%
TOTAL 522 1218 42,86% 714 1218 | 58,62% [ 1022 1218 | 83,91% | 2258 3654 | 61,80% 9,0 111 507 0,6 111 33 2258 | 3113,35 | 72,53% 2258 3113 72,53%
DEFICIT EQUIPE | APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM AUSENCIAS LEGAIS APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Outubro [ Novembro | Dezembro I TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
PERUS STS PIRITUBA
FONOAUDIOLOGO / 40H ] ] 1 I ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA / 40H 0,14 0,31 0 0,45
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1| [ 1| 3 FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0,11 0 0,11
PIRITUBA PSICOLOGO / 40H 0 0 0,05 0,05
ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA / 40H 1 0 0 1 TOTAL DO MES 0,14 0,42 0,05 0,61
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 0 0 1 TOTAL 42 Trimestre ’
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 5 2 2 o
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 72,53% da produgdo prevista apds parametrizagdo de deficits e auséncias legais. H4 indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

P1 Perus Outubro e Novembro: CER Il funciona de acordo com capacidade instalada, sendo que a meta de n2 de pacientes é reflexo do tempo que o servigo esta em funcionamento, desde 21/09/23.

P1 Perus Dezembro: Gestor em agdo para alcance dos resultados esperados.

P1 Pirituba Outubro: aponta apenas deficits.

P1 Pirituba Novembro: 01 acomp. pessoa com deficiencia apresenta restricdo para atendimentos, impactando nas metas.

0SS: As metas da APD Perus foram impactadas pela inauguragdo do servico no final de setembro/23. Destacamos que as metas de procedimentos estdo diretamente relacionadas a meta de pacientes acompanhados. Para inclusdo do paciente no servico da APD, é necessaria a avaliagdo como caso novo em reabilitagdo intelectual no CER que estava em

implantagdo. Apesar do servigo ter absorvido pacientes ja em acompanhamento em outros servigos , ndo foi suficiente para funcionamento na capacidade total instalada. Observa-se uma melhora progressiva nas metas apresentadas no periodo avaliado.




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
= Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI-O R017/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA (ENCERRADO]
SAUDE e )
Trimestre de Avaliagdo: 42 trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P"”"’"‘:‘;""‘ﬁ: "Ea Bigereaox Trava 100%
" 9 P a icit de Equipe
R017/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo LU L LD
TOTAL DO TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA (ENCERRADO) itllha AgOsto Satsmbio verce | wewvenst | Totide | Avewensiper| Toige | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL .
REAL | PREV. I % REAL I PREV. I % REAL I PREV. I % TOTAL I TOTAL I TOTAL % | Profissional 05 | por Profissional | Produgo Ausénelas Legals - csional Produgio REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. TOTAL %
REAL PREV.
CNR - CONSULTORIO NA RUA
CONSULTA ENFERMAGEM 97 120 80,83% 108 120 90,00% 110 120 91,67% 315 360 87,50% 0 0,19 120 22,8 315 337,2 93,42% 315 337,2 93,42%|
ICONSULTA MEDICA 0 250 0,00% 0 250 0,00% 108 250 43,20% 108 750 14,40% 2 250 500 0 108 250 43,20% 108 250 43,20%
N2 PACIENTES CADASTRO ATIVO 247 200 123,50% 308 200| 154,00% 302 200| 151,00% 857 600 142,83% 0 0 857 600| 142,83% 600 600| 100,00%
TOTAL 344 570| 60,35% 416 570 72,98% 520 570| 91,23% 1280 1710 74,85% 2,0 250 500 0,2 120 23 1280| 1187,2( 107,82% 1023 1187 86,17%
Outubro D TOTAL
MONITORAMENTO REAL REAL REAL TOTAL
REAL
ECR - EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA
N2 DE CADASTRADOS ATENDIDOS PELO MENOS 1 VEZ AO MES 390| 244| 268| 902
TOTAL 390] 244] 268 902
DEFICIT EQUIPE | CNR - CONSULTORIO NA RUA AUSENCIAS LEGAIS CNR - CONSULTORIO NA RUA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro I TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA STS PIRITUBA
MEDICO ESF / 40H [ 1 ] 1 [ o ] 2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0,1 0,27 0,15 0,52
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I1 / 40H [ o 1 o007 | 1 1,07 ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,1 0 0 0,1
AUXILIAR ENFERMAGEM I /40H 0,05 0 0 0,05
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO ENFERMEIRO / 40H 0,19 0 0 0,19
AGENTE SOCIAL / 40H 1 [ o [ o 1 PSICOLOGO / 30H 0 0,11 0 0,11
TOTAL DO MES 2 [ 107 [ 1 v TOTAL DO MES 0,44 0,38 0,15 —
TOTAL 42 trimestre ! TOTAL 42 trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 86,17% da produgdo prevista apds parametrizagdo de déficits e auséncias legais. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém, as justificativas apresentadas foram aceitas e a indicagdo de desconto, supensa. Houve déficit de equipe.

P1 Pirituba Outubro: Informado que o tempo de deslocamento impacta na realizagdo de cadastros dos atendimentos, bem como, no acompanhamento dos pacientes. Em outubro foi atingido 247 pessoas cadastradas pela equipe, representando 158% da meta. Iniciou-se o estabelecimento de vinculo com os usuarios e aceitagdo das abordagens feitas pela equipe.
P1 Pirituba Novembro e Dezembro : apenas deficits. /Consultas medicas impactadas pela admissao de profissional em 11/12/23, em processo de adaptag&o e conhecimento dos territorios de Pirituba e Perus.

" Justificativa de pré CTA validada pela da drea técnica do consultério na rua da STS Pirituba:
Conforme ja apontado em CTA do 32 trimestre, vale ressaltar que, na portaria 729/2022 no quadro de metas, estd descrito como metas de ac 'amento os pr

1tos da Equipe de Consultério na Rua. Outro ponto fundamental sdo as caracteristicas do servigo, onde o tempo de consultas, abordagens e atendimentos das equipes sdo maiores que o
habitual, e conforme apontado na portaria ja citada, devemos respeitar as individualidades de satde e vulnerabilidades apresentadas pelo publico atendido, somando-se a esse fato que a extens&o do territorio corresponde a 57,21 km? de Perus e 55,34 km? de Pirituba. Considerando a extensdo territorial citada, o tempo de deslocamento dos profissionais impacta
na realizagdo de cadastros, dos atendimentos, bem como, no acompanhamento dos pacientes. Além disso, de acordo com o Censo de Populagdo de Rua da Prefeitura de Sdo Paulo de 2022, documento base no momento da implantagdo da equipe, no territorio de Pirituba e Perus havia, respectivamente, 112 e 97, totalizando 209 pessoas em situagdo de rua."

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/12/2024 CONSULTORIO NA RUA - Pagina 14 de 23



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

sglgAPDAESLEO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano:
Produgsio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas |  Parametrizagéo da Produgdo x Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Brevistas DERCiCUelEqUipe
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Qutubro) Novsmbro Dezembio TOTAL DO TRIMESTRE Déficit [ MetaMensal | | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL .
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % T:EZT_L I’?{ECL ToTAL% | "o | oo | produsie REAL | pRev. | OTAL% REAL | prev. | 'OTAL%
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR - CRDOR
N2 ATENDIMENTO ASSISTENTE SOCIAL 247 190]  130,00% 312 190| 164,21% 198 190| 104,21% 757 570] 132,81% o 757 s70| 132,81% 570 570 100,00%
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 1017 760| 133,82% 1170 760] 153,95% 163 760| 21,45% 2350 2280( 103,07% o 2350 2280 103,07% 2280 2280| 100,00%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGO 321 232| 13836% 320 232| 137,93% 97 232 41,81% 738 696| 106,03% o 738 696| 106,03% 696 696| 100,00%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 136 380  3579% 410 380| 107,89% 171 380] 45,00% 717 1140  62,89% 3 190 570 717 s70| 125,79% 570 570 100,00%
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 303 160] 189,38% 567 160| 354,38% 132 160] 82,50% 1002 480| 208,75% 160 o 1002 480| 208,75% 480 480| 100,00%
N2 CONSULTA FISIATRA 0 228 0,00% 0 28]  0,00% [ 28] 0,00% 0 684  0,00% 6 114 684 o of #DIv/o! 0| o] #DIvV/o!
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 71 114]  62,28% 312 114| 273,68% 12 114] 10,53% 395 342| 115,50% [ 395 342| 115,50% 342 342| 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 0 114 0,00% 0 14| 0,00% 0 14| 0,00% 0 342|  0,00% 3 114 342 0 o| #DIV/0! 0| o| #pIv/o!
TOTAL 2095 2178 96,19% | 3091 | 2178 |[141,92%| 773 2178 | 3549% | 5959 | 6534 | 91,20% | 12,0 578 1596 5959 | 4938 | 120,68% | 4938 | 4938 | 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE REFERENCIA DE DOR - CRDOR
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
MEDICO FISIATRA / 20H 2 2 2 6
MEDICO REUMATOLOGISTA / 20H 1 1 1 3
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE / 40H 1 [ 1 [ 1 3
TOTAL DO MES 5 | | 5 -
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista ap6s parametrizagdo de deficits. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

sio PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas RO R T Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Perus/Pirituba DefidtdelFquipe;
Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal Meta Mensal
- SPDM/PAIS TOTAL TOTAL E— e Total de i Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % = protonal | Produsdo orototona | Produsdo REAL PREV. REAL PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 67 120 55,83% 59 120 49,17% 51 120 42,50% 177 360 49,17% 2 60 120 0| 177 240 73,75% 177 240 73,75%
N2 PROCEDIMENTO ENDODONTIA 51 108 47,22% 60 108 55,56% 76 108 70,37% 187 324 57,72%| 0 1,56 36 56,16 187 267,84 69,82% 187 267,84 69,82%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 320 160 200,00% 368 160| 230,00% 260 160| 162,50% 948 480| 197,50% 0 0,21 80 16,8 948 463,2| 204,66% 463 463,2| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIODONTA 96 80 120,00% 93 80| 116,25% 63 80 78,75% 252 240| 105,00% 0 0,5 80 40| 252 200| 126,00% 200 200| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGISTA (INFORMACAO DE SEMIO) 37 44 84,09% 52 44| 118,18% 44 44| 100,00% 133 132| 100,76% 0 0| 133 132| 100,76% 132 132| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIADO PROTESE 50 66 75,76% 48 66 72,73% 41 66 62,12% 139 198 70,20%| 0 1,04 22 22,88 139 175,12 79,37% 139 175,12 79,37%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO PROTESE 19 63 30,16% 15 63 23,81% 43 63 68,25% 77 189 40,74% 0 1,04 21 21,84/ 77 167,16 46,06% 77 167,16 46,06%
TOTAL 640 641 99,84% 695 641| 108,42% 578 641 90,17% 1913 1923| 99,48% 2,0 60,0 120 4,4 239,0 158 1913| 1645,32| 116,27% 1375 1645| 83,58%
DEWEQUIPE I CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro [ Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA STS PIRITUBA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 0 0 1 CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA / 20H 1 0,21 0,35 1,56
CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR / 20H 1 1 0 2 CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA / 20H 0 0 0,5 0,5
TOTAL DO MES 2 1 0 3 CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTE ESPECIAL / 20H 0,11 0,1 0,21
TOTAL 42 Trimestre CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA / 20H 0 0,89 0,15 1,04
TOTAL DO MES 1 1,21 1,1 331
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

devido atraso no abastecimento.

A linha de servigo atingiu 83,58% da produgdo prevista apds parametrizagdo das auséncias legais. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém, as justificativas da area técnica foram aceitas e a indicagdo de desconto suspensa. Houve déficit de equipe.

P1 Pirituba Outubro: metas de proteses impactadas pela mudanca de contrato com laboratério. Identificadas 28 intercorrencias em trabalhos proteticos em andamento, impactando nas metas de Tl e TC de protese.
uba Novembro : 1 profissional Curso de Cardiopneumologia em 30/11/2023. / Intercorréncias em trabalhos proteticos impactando nas metas de Tl e TC de prétese.
P1 Pirituba Dezembro: Meta impactada por falta de disponibilidade de agenda para radiografias panoramicas do servico de referencia no mes de dezembro/23, esteve disponivel sé6 em janeiro./ Houve diminuigdo de abertura de Tl para finalizagdo de trabalhos proteticos disponiveis no servi¢o./ Meta de TC impactada por ausencia de gesso de 14 a 22/12/23

Justificativa Area Técnica STS Pirituba: Conforme orientagdo da area técnica de satde bucal de SMS, autorizando a diminuigdo dos Tls de prétese, devido a estarmos com grande niimero de trabalhos em andamento que foram comprometidos pela falta de insumos (gesso e cera)e atrasos na entrega dos trabalhos de prétese. Sob orientagdo de SMS, fizemos um
plano de agdo e com a diminuigdo conseguimos aumentar os TCs até regularizar a situagdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

CEO - Pégina 16 de 23



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avalia¢ao: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS II;;;:
R004/2015 - Rede Assistencial da S isdo Técnica de Saude P Piritub:
/ ede Assistencia a- S:g‘:\;‘;i):(l)s écnica de Salde Perus/Pirituba Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
0
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL %
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 431 440 97,95% 541 440| 122,95% 441 440| 100,23% 1413 1320 107,05%| 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 45 50 90,00% 51 50| 102,00% 44 50 88,00% 140 150 93,33% 93,33%
N2 HOLTER 130 130| 100,00% 130 130/ 100,00% 130 130 100,00% 390 390| 100,00%] 100,00%
N2 M.A.P.A 130 130 100,00% 130 130( 100,00% 130 130 100,00% 390 390| 100,00%] 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 256 300 85,33% 175 300 58,33% 324 300| 108,00% 755 900 83,89% 83,89%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 719 700 102,71% 719 700| 102,71% 720 700 102,86% 2158 2100 102,76%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 988 990 99,80% 906 990 91,52% 1034 990( 104,44% 2928 2970 98,59% 98,59%
TOTAL 2699 2740 98,50% 2652 2740 96,79% 2823 2740| 103,03% 8174 8220| 99,44%| 97,60%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,60% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) SADT - Pagina 17 de 23



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
[ | I | 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H 1] 1] 1 3
STS PIRITUBA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | / 40H 0 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | / 36H 0 0,43 1 1,43
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1 0 0 1
ENFERMEIRO | / 36H 0 0,03 2 2,03
FARMACEUTICO / 36H 0 1 1 2
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
TECNICO EM FARMACIA / 36H 1 1 1 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H 2 0 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 40H 1,23 2 1 4,23
APRENDIZ / 20H 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 7,23 7,.46 10 24,69
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
MEDICO CLINICO / 12H [ 1 ] o [ o ] 1
STS PIRITUBA
MEDICO CLINICO / 12H 0 0 1
MEDICO PEDIATRA / 12H 2 1 2 5
TOTAL DO MES 4 1 2
TOTAL 42 Trimestre Z

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Perus/Pirituba -
SAO PAULO SPOM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE I AMA 24H
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | / 36H 1 1 0 2
FARMACEUTICO - NOTURNO / 36H 1 1 1 3
TECNICO DE FARMACIA / 36H 1 1 0 2
ENFERMEIRO | / 36H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | - NOTURNO / 36H 0 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | / 36H 0 0 1 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 0 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTURNO / 36H 0 0 1 1
TECNICO DE FARMACIA / 36H 0 1 1 2
TECNICO DE FARMACIA - NOTURNO / 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 4 7 7 18
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 24H
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
MEDICO CLINICO / 12H 0 3 2 5
MEDICO CLINICO - NOTURNO / 12H 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA / 12H 0 2 0 2
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 0 1 1 2
TOTAL DE PLANTOES 0 7 3 T
TOTAL 492 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
g Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba -
SAO PAULO SPO/PALS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
ENFERMEIRO / 40H 2 1 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0,7 0 0,63 1,33
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
COORDENADOR MEDICO / 40H 0,25 0 0 0,25
AGENTE DE APOIO / 40H 0 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTURNO / 36H 1 1 1 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H 1 1 1 3
TECNICO DE FARMACIA - NOTURNO / 36H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO / 40H 0 0 1 1
STS PIRITUBA
ENFERMEIRO - NOTURNO/ 36H 2,9 3 3 8,9
ENFERMEIRO / 40H 2 2 0 4
ENFERMEIRO LIDER / 36H 0 1 1 2
ENFERMEIRO LIDER - NOTURNO / 36H 1 0 0 1
ENFERMEIRO / 36H 0 1 0,17 1,17
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 5,63 8,7 2,06 16,39
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO / 36H 2,4 5,57 2,47 10,44
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR DE ALMOXARIFE / 36H 1 1 2
TECNICO ADMINISTRATIVO - NOTURNO / 36H 0 1 0 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM / 40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 2 1,4 1 4,4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTURNO / 36H 0 0 0,37 0,37
TECNICO DE FARMACIA - NOTURNO / 36H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 25,88 30,67 16,7
TOTAL 42 Trimestre 73,25
DEFICIT EQUIPE Il UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
MEDICO CLINICO / 12H 2 3 0 5
MEDICO CLINICO - NOTURNO / 12H 2 0 0 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL / 12H 2 3 2 7
MEDICO CIRURGIAO GERAL - NOTURNO / 12H 1 3 2 6
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 1 1 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA / 12H 2 0 4 6
CIRURGIAQ DENTISTA - NOTURNO/ 12H 0 0 4 4
CIRURGIAOQ PSIQUIATRA - NOTURNO / 12H 0 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 0 0 1 1
STS PIRITUBA
MEDICO PEDIATRA / 12H 2 3 2 7
MEDICO CLINICO / 12H 0 2 0 2
MEDICO CLINICO - NOTURNO / 12H 2 0 3 5
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA - NOTURNO / 12H 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 3 2 2 7
CIRURGIAQ DENTISTA / 12H 3 3 0 6
CIRURGIAQ DENTISTA -NOTURNO / 12H 0 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL / 12H 4 7 11 22
MEDICO CIRURGIAO GERAL - NOTURNO / 12H 2 6 7 15
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA - NOTURNO / 12H 0 1 1 2
TOTAL DE PLANTOES 27 37 41
TOTAL 42 Trimestre 105
PMSP UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 0 0 1 1
ENFERMEIRO / 30H 1 1 1 3
CIRURGIAO DENTISTA / 24H 0 1 1 2
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 0 2
AUXILIAR ADMINiISTRATIVO - AGPP / 40H 0 0 1 1
AGENTE DE APOIO / 40H 1 1 1 3
STS PIRITUBA
[ [ 0
TOTAL DO MES 3 [ 4 [ 5 -
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
TA N2 151/2023 - Acréscimo de recursos de investimento para aquisicdo de 9 (nove) longarinas em ago inox para a UPA Perus. OSS: Finalizado. Unidade incluiu
processo sob n° SEl 6018.2023/0119900-4.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) UPA - Pagina 20 de 23
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo:

49 Trimestre

Ano:

2023

Dimensdes da Avaliacao de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo

% do Recursos Humanos Produgdo
Custei Produgao Final
Modalidades de ustelo
Linhas de Servi M | Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
Atengdo RS ensa ehict ) e. qu!pe eticit de _que Realizada Prevista % Realizado % Final apds analise
TA (Profissionais) (Plantdes) Resultado
145/2023 (trava de 100%)
UBS ESF 31,05% 183,03 509311 533929,62 95,39% 94,72% Nao ha indicacdo de desconto
UBS MISTA 6,23% 46 82361 88260,42 93,32% 91,05% Nao ha indicacdo de desconto
UBS TRADICIONAL 2,53% 23,3 21421 20895,695 102,51% 92,92% Nao ha indicacdo de desconto
UBS SAUDE INDIGENA | 0,57% 3,73 1720
Atencgao Basica UNIDADE 0,43% 0 1625 2748 59,13% 60,55% N3ao ha indicagdo de desconto*
£ ODONTOLOGICA 520 3% 3% i
EMAD/EMAP 0,97% 2 17671 6840 258,35% 100,00% Nao ha indicacdo de desconto
PAI 0,61% 0 717 720 99,58% 99,58% Nao ha indicacdo de desconto
CONSULTORIO NA RUA 0,25% 4,07 1280 1187,2 107,82% 86,17% N3o ha indicagdo de desconto*
AMA 12H 5,45% 24,69 7
CAPS 4,08% 29 6050 4332 139,66% 99,93% Nao ha indicacdo de desconto
SRT 0,88% 8 117 120 97,50% 97,50% Nao ha indicacdo de desconto
AMA-E 4,40% 44,67 25106 25826,8 97,21% 96,08% Nao ha indicacdo de desconto
Atengdo CER 1,90% 25,86 17994,56 20976 85,79% 72,79% N3o ha indica¢do de desconto*
Especializada APD 0,49% 9 2258 3113 72,53% 72,53% Ha indicagdo de desconto
CRDOR 0,60% 15 5959 4938 120,68% 100,00% Nao ha indicacdo de desconto
CEO 0,33% 3 1913 1645,32 116,27% 83,58% N3o ha indicagdo de desconto*
SADT 0,48% 8174 8220 99,44% 97,60% Nao ha indicacdo de desconto
Rede de Urgéncia e AMA 24H 3,73% 18 10
Emergéncia UPA 31,49% 73,25 105
Administracdo ADMINISTRATIVO 3,45%
PERFORMANCE TOTAL DO CG
99,92% 511,9 122
NO TRIMESTRE °
Validado, 06 de dezembro de 2024.
INFORMAC@ES GERAIS:

*As linhas de servico UNIDADE ODONTOLOGICA, Consultério na Rua, CER e CEO tiveram as justificativas apresentadas aceitas em CTA e a indicacdo de desconto de producdo suspensa.

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA vigentes no periodo. Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/meses de referéncia.
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ci de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 49 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagao de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Resultado Pontuagio
Outubro Novembro Dezembro
Cbistive fdiceroy Rslatonc Meta Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro

TA n2129/2023 |TAn®136/2023 |TA ne 136/2023

Avaliagao das atas e reuniao dos

conselhos gestores das unidades em | Funcionamento do Consetho | o) 100% 10 102,27% 10
relago aos critérios objetivos de Gestor
validade e publicizagiio mensal

PACAISEEEEMEEAREES | oo @it Q2 280% 10 94,88% 10

em até 20 dias

% de prontudrios ou fichas de
atendimentos com todos os critérios
atendidos para o servigo

Avaliagéo de Prontusrio e Fichas | 43

de Atendimento B 40 96,85% 40

% de criangas com até 04 anos, 11 meses
& 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Q4 290%
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% 30 21,55% JUSTIFICADO
relagdo aos encaminhados

Apresentagdo, Aprovagio e
Execugdo do Plano de Educagdo Q6 290% 20 136,50% 20
Permanente Aprovado pela CRS

% de atividades de Educagdo Permanente
(EP) realizadas

% de gestantes com 07 consultas ou mais| Numero de Consultas de Pré- Q7

de pré-natal Natal 290% 30 90,75% 30

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante a8 290% 30 88,53% JUSTIFICADO
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontoldgica da Qo

. 290% 30 57,06% JUSTIFICADO
consulta odontoldgica Gestante

% de fichas de notificagéo de violéncia
(SINAN) com todos os campos Pessoa em Situagio de Violéncia | Q10 100% 20 93,47% JUSTIFICADO
preenchidos corretamente

% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 270% 20 67,67% JUSTIFICADO
tuberculose

% de idosos com Avaliagéo
Multidimensional da Pessoa Idosa na

Atengao Basica (AMPI-AB) completas Sadde do Idoso Q12 270% 30 6,53% JUSTIFICADO
realizadas
% de tratamentos odontoldgicos
concluldos (TC) em relag20 20 ndmero de Satde Bucal Q13 290% 30 53,02% JUSTIFICADO
tratamentos odontol6gicos iniciados (TI)
nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 10 40 60

INFORMAGOES GERAL!

Q5: O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, conforme NT n? 006.1/2023, publicada em 13/12/2023, com vigéncia a partir de 01/01/2024, a pontuagao foi justificada e nao ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8: Nao foi iva pelo no atingi do indicador de qualidade no Relatério da STS Perus.

05S: Destacamos que, no periodo avaliado, o resultado do indicador foi impactado pelo nimero de gestantes com inicio de pré-natal tardio, bem como, gestantes com partos prematuros. Considerando o impacto dessas gestantes, o resultado alcangado 90,13%.

STS/ Perus: Em andlise ao relatorio apontado foi verificado 26 casos de PN tardio. Desses, 4 gestantes sio da UBS Perus (Tradicional) o que justifica; 13 gestantes com justificativa sem vinculo anterior com a unidade (3 gestantes da UBS Parque, 7 do Recanto e 3 da UBS Vila Caiuba), justificando assim o PN
tardio. O restante séo gestantes com vinculo na unidade com data anterior ao do inicio da gestagso, o que ndo justifica a ndo captagéo em tempo habil, se tratando de unidades com ESF. As justificativas referentes as gestantes com mudanga de municipio, convénios particulares e prematuridades serdo aceitas.
De acordo com a assessoria técnica responsavel pelo o indicador, as justificativas referentes aos PN ALTO RISCO ndo serdo aceitas visto que os exames obrigatérios continuam de da UBS de vinculo do paciente. Apés a andlise da relagio nominal, enviada pela OS, do nimero de getantes com

05 exames registrados, o resultado final do indicador da meta é de 90,55%. De acordo com as informagBes acima, a porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados esté superior a 90%. A meta deste indicador foi considerada cumprida. Foram acatadas as justificativas por STS, CRS e
CPCS e a indicagdo de desconto suspensa.

Q9 STS Pirituba:  informado no campo de observagio que a meta foi impactada devido a UBS Elisio Teixeira Leite e UBS Interativa estarem com os i égicos reduzidos em seguil a0 Plano Operativo realizado considerando as caracteristicas de cada servigo, pois as salas de atendimento

nao atendem aos critérios técnicos de distanciamento de acordo com as normas de biosseguranca vigentes. € destacado ainda, que as seguintes Unidades estavam com a sala da odontologia em reforma para adaptagéo as diretrizes de biosseguranga: UBS Vila Pirituba (inicio em 07/07/2023), UBS Moinho Velho
(inicio em 01/06/2023), UBS Sem Terra (inicio em 21/07/2023) e UBS Unido das Vilas de Taipas (inicio em julho de 2023).

E ressaltado que a UBS Alpes do Jaragud e UBS Santo Elias néo possuem equipe odontoldgica prevista em Termo Aditivo. O resultado do indicador também foi impactado pelos déficits e auséncias legais trabalhistas & apontados no relatdrio de medigéo de equipe, onde é destacado as unidades com déficits de
profissionais nos meses de Junho: UBS Jd. Cidade Pirituba 01 déficit ional de 40h, UBS 102 déficits is de 20h e UBS Jardim Ipanema 01 déficit profissional de 40h. Julho: UBS Jd. Cidade Pirituba 01 déficit ional de 40h, UBS. 101 deficit de 20h e UBS Jardim
Ipanema 01 déficit profissional de 40h. Agosto: UBS Anhanguera | 01 déficit profissional 20h e UBS Jardim Ipanema 01 déficit profissional 40h.

Q9 STS Perus ¢ informado no campo de observagdo que a meta foi impactada devido a UBS Recanto dos Humildes e UBS Jardim Rosinha estarem com os 6gicos reduzidos em a0 Plano Operativo realizado considerando as caracteristicas de cada servigo, pois as salas de
atendimento ndo atendem aos critérios técnicos de distanciamento de acordo com as normas de biosseguranca desde 10/07/2023. € ressaltar que a UBS Morada do Sol no possui equipe odontologica prevista em Termo Aditivo.

0SS em pré CTA: Destacamos ainda que houve gestantes que tiveram a consulta odontolégica registrada com o codigo 301019100 - PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA A GESTANTE (DESATIVADO) , desativado em 10/03/2023 e que néo foram consideradas para o indicador no periodo que estava valido.
Em CTA a STS / Perus: Justificativa aceita quanto ao impacto no indicador, devido as obras nas unidades mencionadas. No entanto, em relagio ao registro inadequado do procedimento, observa-se que o periodo avaliado (novembro) ndo justifica o uso de um procedimento desativado desde margo, conforme
indicado. Foram acatadas as justificativas por STS, CRS e CPCS e a indicagéo de desconto suspensa.

Q10: No relatério elaborado pela STS Pirituba é informado no campo de observagso que a avaliagéo do indicador foi realizada conjuntamente por técnicos da TS Prituba, UVIS Pirituba e Supervisor SPDM em verificagéo as planilhas elaboradas pela UVIS Pirituba a partir da verificagdo ficha/ficha, Banco SINAN
e geragao dos relatérios que foram possiveis via sistema TABNet. Alguns ndo sio possiveis conforme ja apontados e no aguardo de possiveis adequagBes de nova Nota Técnica. E salientado que a UVIS tem feito orientagdes sobre o correto preenchimento das Fichas de Notificagdo em reuniges com gerentes e
representantes dos NPV, no Forum de Violéncia e em reunides pontuais nas unidades. Além do reforgo da UVIS com cada NUVIS do territdrio.

No relatério elaborado pela STS Perus é informado no campo de observagéo que a unidade CAPS Adulto II Perus ndo foi avaliada, pois ndo apresentou fichas de notificagao de violéncia no periodo citado. € ressaltado que foi realizado avaliagio por amostragem no UPA Perus, conforme orientagdo da STS Perus,
sendo avaliadas 39 fichas de um total de 140 notificagdes no periodo.

Em CTA foram acatadas as justificativas por STS, CRS e CPCS e a indicagdo de desconto suspensa.

Q11: Nio foram justificativas pelo ndo atingi do indicador de qualidade nos Relatdrios das Supervisdes de Perus e Pirituba.
0SS e STS just

am em CTA: A fonte de dados deste indicador (TABNet/TBWeb) ndo identifica os pacientes impossibilitando o rastreamento e validagéo dos dados, dessa forma a pontuagao foi justificada e no ha indicagéo de desconto.

Q12: 0 resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo ago/22 a ago/23, a pontuagio foi justificada e ndo ha indicagao de desconto de qualidade.

No relatério elaborado pela STS Pirituba ¢ informado no campo de observagéo que O Relatorio AT-37 no apontou nenhuma das AMPI-AB/PTS aplicadas pelos profissionais das equipes (nem o inativo NASF e/ou E-Multi) mesmo sendo contabilizados no AT-02 do mesmo periodo avaliado (ago./22 a jul./23).
Deste modo, considerando o Relatdrio AT-02 deixaram de ser conta bilizados no AT-37 cerca de duas centenas de MAPI-AB/PTS realizadas por profissionais das Equipes Multi, haja vista as 220 AMPI-AB/PTS apontadas na "Contagem Pacientes" por estes profissionais, o que interferiré no porcentual de algumas
UBSs. No geral, apesar de muito aquém da meta contratual de 70% foi observada uma certa evolugso de AMPI-AB/PTS por parte de algumas UBSs em realagéo aos relatorios anteriores

Q13: No relatério elaborado pela TS Pirituba é informado no campo de observagio que no periodo avaliado as unidades UBS Moinho Velho, UBS Sem Terra, UBS Unio das Vilas de Taipas e UBs Vila Pirituba estavam com as salas de odontologia em reforma para adequagdo as diretrizes de biosseguranga. £
ressaltado que a UBS Anhanguera | e a UBS Jardim Cidade estavam com vaga em aberta de Cirurgido Dentista, um profissional Cirurgido Dentista da AMA/UBS Jardim Ipanema estava afastado pelo INSS, UBS Vila Zatt uma profissional afastada a partir de agosto. E reforgado que, compressor da sala de

da UBS City Jaragua problemas, as unidades AMA/UBS Elisio Teixeira Leite e UBS Interativa estavam com atendi gicos reduzidos em segui 20 plano operativo realizado considerando as caracteristicas de cada servico, pois a sala de atendimento o atende aos
critérios técnicos de distanciamento de acordo com as normas de biosseguranca vigentes.
A partir de julho um Cirurgio Dentista de SMS da AMA/UBS Vila Pereira Barreto solicitou desmunicipalizagdo. Ainda que, na UBS Alpes do Jaragua e UBS Santo Elias ndo possuem Equipe Odontolégica prevista em Termo Aditivo
No relatério elaborado pela STS Perus ¢ informado no campo de observagéo que meta foi impactada devido a UBS Recanto dos Humildes e UBs Jardim Rosinha estarem com 6gicos reduzidos em ao Plano Operativo realizado considerando as caracteristicas de cada servigo,
pois as salas de atendimento n&o atendem aos cretérios técnicos de distanciamento de acordo com as normas de biosseguranga vigentes. £ destacado que a UBS Vila Caiuba estava com a sala de odontologia em reforma para adaptagio as diretrizes de biosseguranca desde 10/07/2023. A UBS Morada do Sol
néo possui Equipe Odontologica prevista em Termo Aditivo.
No relatrio de ambas Supervises é informado que o indicador também foi impactado devido & necessidade de repeticio de fases e aos atrasos nas entregas das pegas da proteses pelo laboratério contratado pela SMS, pelos déficits e auséncias legais trabalhistas j4 apontados no relatorio de Medigdo de
Equipe.
Em CTA foram acatadas as justificativas por STS, CRS e CPCS e a indicagéo de desconto suspensa.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dil oes da Avaliagdo de Org - Custeio
967 Valor
o Di TA
HL R Outubro Novembro Dezembro
R dodo Pl de Trabalho e Oi tario - fodo de 01 de setembro de 2023 a 31 d|

145/2023 enovacao do Plano de Trabalho e Orcamentario - para o periodo de e setembro de a e RS 42.360.258,06 RS 42.360.258,06 RS 42.360.258,06

dezembro de 2023 conforme Portaria n2 480/2023 SMS.G.

149/2023 Acr(jes_ci:no de recur.sos de investimento para aquis.i(,?éo de bensrpermanentes e recurso de custeio para ) A RS 15.772,00
aquisicdo de material de consumo para o CER Ill Pirituba, o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023.

152/2023 A_c_réscimo de recursos de investimento e custeio de emenda parlamentar para o CAPS Alcool e Drogas Il ; ) RS 4.915,00
Pirituba - Casa Azul.

Acréscimo de recursos de investimento para aquisi¢do de bens permanentes e recurso de custeio para
153/2023 aquisi¢do de material de consumo, conforme Portaria SF n2 90/2022, para a UBS Unido das Vilas de - - R$ 15.120,00
Taipas, no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023, de intervengado local.

159/2023 .Acréscimo de recurs.o.s c:ie investime_n.to e de custeio de inter\:ent;éo local para adequagdo de ; ) RS 27.124,00
infraestrutura e aquisi¢do de materiais para UBS Parque Nagdes - Sem Terra.

Acréscimo de emenda parlamentar para aquisi¢do e instalagdo de toldo para UBS City Jaragua, o periodo
160/2023 de 01 a 31 de dezembro de 2023. RERE7ZE.00

Acréscimo de intervengdo local de recursos para aquisicdo de equipamentos, mobilidrios e materiais para
161/202 - - RS 25.
£1/2023 0 CAPS Adulto Il Perus, o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023. $ 25.500,00

Acréscimo de transposigdo de recursos de investimento, para aquisi¢do de equipamentos e materiais para

167/2023 o CAPS Adulto Il Perus, o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023. ° ) REl35 84500
Total Trimestre RS 127.253.865,18
Di des da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Valor do Desconto
Outubro R$ 1.726.555,32
Novembro R$ 1.910.812,24
Dezembro R$ 1.799.137,46
Total R$ 5.436.505,02
[ Assinaturas ]

Validado, 06 de dezembro de 2024.

0SS: Sénia Maria Figueira

0SS: Amanda Cristina Pinheiro de Souza
0SS: Livia Nader Costa

0SS: Camila Tabarine Marin Pereira

CRS: Edina Brasileiro Lima
CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz

STS Perus: Teresa Cristina Gongalves de Abreu
STS Perus: Patricia Maria Feitosa

STS Pirituba: Gislaine dos Santos Silva

STS Pirituba: Isabel Aparecida Nering

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Bérbara Herglotz Regis Chaves
CPCS/DAMA: Nayara Lopes Gongalves
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ata de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma serd
ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do processo SEI CG R004 2023:
6018.2023/0000292-4, cuja elaborag&o é de exclusiva competéncia do DAFIN e, em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

| Informamos que a assil deste di ocorre digitall dentro da plataforma SEI. |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003833-3

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 116036786

Sao Paulo, 11 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA do 42 Trimestre de 2023 do CG R004/2015 - Rede Assistencial das
Supervisdes Técnicas de Salude Perus/Pirituba - Organizacdo Social de Saide SPDM/PAIS, realizada no dia

05/12/24 conforme doc. SEI (116035860), estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam
este documento.

Edina Brasileiro Lima
In Assessor(a) Técnico(a)
|]|0LI’:'3'30-

cletronsco

Em 11/12/2024, as 12:15.
Ligia Cavalcanti de Queiroz
I. Especialista em Saude

HfE Em 11/12/2024, as 15:57

Fabiana de Jesus Francga Vilioti
Ir Diretor(a) |

ProcEsse Em 11/12/2024, as 17:26.

cletraonmga

Gislaine dos Santos Silva
Assessor(a)
E.':.fnﬁ?*‘ﬁ Em 12/12/2024, as 09:35.

Debora Rita Burjato Santana

ﬁ Diretor(a) de Divisdao Técnica
E.‘mﬁnﬁf*‘ﬁ Em 12/12/2024, as 11:19.

Patricia Maria Feitosa

ﬁ Analista de Saude
ﬁ.‘mﬁnﬁf*‘ﬁ Em 12/12/2024, as 15:30.

TERESA CRISTINA GONCALVES ABREU
Supervisor(a)

pmthﬁﬁ Em 12/12/2024, as 16:15.

rlotronsca
ﬁ CAMILA TABARINE MARIN PEREIRA

usuario externo - Cidadao
Em 13/12/2024, as 10:34.

anLesaa

eletronica



]
% SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA

focesse usuario externo - Cidadao
Em 13/12/2024, as 10:58.

LIVIA NADER COSTA

Sel. usuario externo - Cidadao

G S fesou Em 13/12/2024, as 16:25.

Barbara Herglotz Regis Chaves

Sel. Assessor(a) lll

s Em 13/12/2024, as 18:20.
Nayara Lopes Gongalves
Sel. Assessor(a) Ill

processe Em 13/12/2024, as 18:21.

cloironso

PIGCESSE
cleironsca

usuadrio externo - Cidadado
Em 16/12/2024, as 08:17.

- Isabel Aparecida Nering
S@l Supervisor(a) Substituto(a)

processs Em 16/12/2024, as 10:19.

clptronsco

@ AMANDA CRISTINA PINHEIRO DE SOUZA

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 116036786 e o cddigo CRC 296B3A23.




	Informação Assinatura ATA CTA 4°Trimestre 2023 CG R004 (116036786)

