Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Vila Mariana/. quara e Supervisdo Técnica de Satde Ipiranga
0S: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengdo Integral a Saide — SPDM/PAIS
Local: |Rua Dr. Siqueira Campos, 176 - Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP: 01509-020 -82 andar - Sala: 15 - CPCSS / SMS.G - Plataforma TEAMS |
Data: |25-06-2024 inicio:9:45 h término: 13:38 h I
Pauta: | Avaliacdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execu¢do Contratual do 22 Trimestre de 2023. I
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2023/0003705-1 (assistencial)/6018.2023/0000300-9 (financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 12/03/2024 atualizados em: 20/06/2024

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 22 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
postos pela Portaria n® 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para
01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satde com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizag@es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.
PORTARIA N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz altera¢des na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
T.A. n2 137/2023 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o més de abril de 2023, conforme Portaria n2 822/2022-SMS.G, de 27 de dezembro de 2022.
T.A. n2 139/2023 - Inclusdo de valor de RS 79.306,23 (Setenta e nove mil, trezentos e seis reais e vinte e trés centavos) a titulo de investiemento para reforma e adequag3o de sala para instalagio de
tomografo digital odontologico no CEO Il Jabaquara, conforme Portaria 1.165/2019-SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.
T.A. n2 140/2023 - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de maio a agosto de 2023 , conforme Portaria n2 243/2023 SMS.G, de 3 de maio de 2023.
T.A. n2 141/2023 - Adic3o de recursos no valor de R$ 2.622.659,37 (Dois milhdes, seiscentos e vinte e dois mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e trinta e sete centavos) a titulo de investimento para
Reforma do Hospital Municipal Brigadeiro.
T.A. n2 142/2023 - Inclusdo de Recursos Humanos para a Equipe Especializada em Violencia - EEV, a ser incluida na UBS Vila ARAPUA - Nelson Moraes.
T.A.n2 143/2023 - Adi¢do do valor de R$ 1.552.058,04 (Um milh3o, quinhentos e cinquenta e dois mil, cinquenta e oito reais e quatro centavos), sendo o valor de R$ 1.017.058,18 (Um milhdo, dezesseis mil,
cinquenta e oito reai e dezoito centavos) a Titulo de custeio e RS 534.999,86 (Quinhentos e trinta e quatro mil, novencentos e noventa e nove reais e oitenta e seis centavos)a titulo de investimento , para
aplicagdo do recurso decorrente da indenizagéo prestada pela empresa Shell para execugdo de projeto de impacto no territdrio, considerando os eixos: Educagdo Permanente, Analises Clinicas e Laboratoriais,
Epidemiologia e Melhoria da Unidade, na UBS Joaquim Rossini/Vila Carioca.
T.A.n2 144/2023 - Inclusdo do quadro de equipe do Hospital Municipal Brigadeiro no Anexo VII-Quadro de metas de Produg&o.
T.A. n2 145/2023 - Inclusdo de valor de R$ 499.930,00 (Quatrocentos e noventa e nove mil novecentos e trinta reias) a titulo de investimento para Aquisicdo de equipamentos e Mobiliarios para UBS Vila
Mariana, conforme Portaria 1.265/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.
T.A. n2 146/2023 - Inclusdo de valor de R$ 8.000,00 ( Oito mil reais) a titulo de investimento para aquisicio de equipamento de eletrocardidgrafo para UBS Vila Arapud, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G.
O recurso provém de Emenda Parlamentar.
T.A. n2 147/2023 - Inclusdo de valor de RS 136.664,07 ( Cento e trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e sete centavos) a titulo de custeio e R$ 36.210,00 (Trinta e seis mil e duzentos e dez
reais) @ titulo de investimento para instalagdo de 01 cadeira odontologica, aquisgbes de equipamentos e materiais permanentes e contratagdo de RH para ampliagdo de 01 equipe ESB na UBS Americandpolis.

Passou-se a apr ¢do dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutencdo das Equipes de todo o periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS ATA - Pagina 1 de 22
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de S0 Paulo

Coordenadora Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO z
SAUDE
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C de Parcerias e C de Servigos de Sadide - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
AO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas ""‘"‘:‘:f“.:‘: “: e Trava 100%
- e . icit de Equi
R005/2015 - ::ug Assistencial das Supervisges Técnicas de Satide Vila e — e oA DG TRESTRE —
ariana, ¢ Ipiranga - SPDM/ —STAL T ToTAL i |meavensd | rogge | rouae | TOTAL ToraLs | TomAL | TomaL |
REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | oREV. | TOTAL% | o5 | profiional | Produsi | Produsio | REAL REAL | PREV.
[ATENGAO DOMICILIAR - EMAD
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 410 240 170,83% 480 240 200,00% 305 240 127,1% 1195 720 165,97% 0 0 1195 720 165,97% 720 720 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 182 160 | 11375% | 293 160 | 18313% | 162 160 | 101,25% | 37 480 | 132,71% 0 0 637 480 | 132,71% | 480 480 | 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 221 165 133,94% 319 165 193,33% 351 165 212,73% 891 495 180,00% 0 0 891 495 180,00% 495 495 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 891 440 | 202,50% | 1138 | 440 | 2s8ea%| 1041 | 440 | 23659%| 3070 | 1320 | 232,58% 0 0 3070 | 1320 | 232,58% | 1320 | 1320 | 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 54 80 67,50% 166 80 207,50% 115 80 143,75% 335 240 139,58% 0 0 335 240 139,58% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 9 160 | s8,75% | o1 160 | 5688% | 46 160 | 28,75% | 231 480 | 48,13% 0 0 231 480 | 4s13% | 21 480 48,13%
Ne VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 80 110 72,73% 159 110 144,55% 119 110 108,18% 358 330 108,48% 0 0 358 330 108,48% 330 330 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 110 110 | 10000%] 255 110 | 231,82% ] 165 110 | 150,00% | 530 330 | 160,61% 0 0 530 330 | 16061% | 330 330 | 100,00%
TOTAL 2042 | 1465 | 139,39%| 2001 | 1465 | 198,02%| 2304 | 1465 | 157,27%| 7247 | 4395 | 164,89%| 0,0 0 0 0 7247 | 4395 | 164,89% | 4146 | 4395 | 94,33%

QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS
Produgao Trimestral

- Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL [ TOTAL [ o
REAL | PREV.
% DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS 28,57 12 238,08% 25 12 | 20833% 0 12 0,00% | 5357 36 148,81%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 116 100 116,00% | 121 100 [ 121,00% | 120 100 [ 120,00% | 357 300 | 119,00%

22 Trimestre

MONITORAMENTO

Produgao Trimestral

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
e Ipiranga - b REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | 1ot o4
REAL | PREV.
N° DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS* 4 12 33,33% 3 12| 2500% 1 12 8,33% 8 36 | 22,22%
NS PACIENTES ATIVOS EM ATENDIVEENTO DOMICILIAR EMAD 116 100 | 11600% | 121 100 | 12100%] 120 100 | 12000% | 357 300 | 119,00%

22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE | T ATENGAO DOMICILIAR - EMAD
PROFISSIONAL | Abril ‘ Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
I I 0
TOTAL DO MES 0o | o | o o
TOTAL 22 Trimestre

[ COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS |
‘Alinha de servigo atingiu 94,33% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo.Nao houve deficit de equipe.

Houveram atrasos nas publicagdes de Portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Os TAs Ne 137 e Ne 140/2023, conforme
a portaria N¢ 333/2022, registraram os procedimentos "N PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAD e “N@ DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS ", respectivamente, com meta "70 a 100" e "12% de admitidos no més". Entretanto, a meta para tal procedimento deveria ser registrada com o resultado
equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento, nesse caso, de 12 (ndmero inteiro), j4 que cada EMAD no CG tem meta de 100 pacientes ativos. Mediante o exposto, nio € possivel realizar a avaliago dos indicadores de acordo com o estabelecido nos TAs supracitados, dessa forma, para no prejudicar a performace
dalinha de servigo "ATENGAO DOMICILIAR", esses indicadores foram excluidos do quadro de produgdo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problemitica no sistema WS, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS" . Com a finalidade de apresentar como deve
ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentago vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", a corregéo do acompanhamento desses indicadores ser4 realizada a partir de SETEMBRO/23, ap6s a publicago da NT N2007/23.

*SISEMAD - extragdo dos dados do quadro de monitoramente.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS EMAD - Pagina 5 de 22



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
Ao PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaguara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede. Assistencial das Su!:ervisées Técnicas de Saude Vila Abril NG \orho TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
| | REAL | PREV. |
EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA
ATEN. GRUPO A PESSOA SIT. VIOLENCIA #DIV/0! 0 8 0,00% 8 0,00% ] 16 0,00% 0 16 0,00%
ATEN. GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA SIT. VIOLENCIA #DIV/0! 0 2 0,00% 2 0,00% ] 4 0,00% 0 4 0,00%
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL #DIV/0! 0 60 0,00% 60 0,00% ] 120 0,00% 0 120 0,00%
N2 CONSULTA PSICOLOGO #DIV/0! 0 240 0,00% 240 0,00% 0 480 0,00% 0 480 0,00%
TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 310 0,00% 0 310 0,00% 0 620 0,00% 0 620 0,00%

DEFICIT EQUIPE |

EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA

PROFISSIONAL Abril | Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
ASSISTENTE SOCIAL 30/H o [ 1 [ o ] 1
PSICOLOGO 40/H o | 3 [ 1 ] 4
VILA MARIANA/JABAQUARA
I I 0
TOTAL DO MES o [ a4 [ 1 5
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 0,00% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. n2 142/2023 - O servigo segue no aguardo das diretrizes de funcionamento, agenda SIGA e codigos de faturamento tanto para os atendimentos como para os grupos realizados por parte da SMS. Os profissionais mantém a participagdo nas
reunides de NPV, matriciamento nas UBS, discussGes em rede e com as STS para captagdo de pacientes para atendimento., com foco nas notificagdes de violéncia realizadas pelos servigos.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
= R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
;AO PAULO : ; febaauam eipienia StOML
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila " -
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE ToTAL | TOTAL O
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % REAL PREV. TOTAL%
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 241 240 100,42% 240 240 100,00% 721 720 100,14% 720 720 100,00%
TOTAL 240 240 100,00% 241 240 100,42% 240 240 100,00% 721 720 100,14% 720 720 100,00%

DEFICIT EQUIPE I PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 .
22 Trimestre

TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS

PAI - P4gina 7 de 22



CIDADE DE
»AO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliacdo: 292 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE Il

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO

IPIRANGA

MEDICO CLINICO 12/H

MEDICO PEDIATRA 12/H

RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36/H

ENFERMEIRO | 36/h

APRENDIZ

VILA MARIANA/JABAQUARA

ENFERMEIRO | 36/H

MEDICO CLINICO 12/H

TECNICO DE FARMACIA 36/H

RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSI

APRENDIZ 20/H

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36/H

TOTAL DE PLANTOES

TOTAL

Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
3,37 0,15 1,85 5,37
0,55 1,4 1,53 3,48
1 1 1
1 0
1 0 1
1 1 2
0 1 1
0 0 1 1
ONAL TLP ADMINISTRATIVO
2 0 0 2
0,06 0 0,43 0,49
8,98 4.,55 6,81 20,34
22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

I%I(I;AIEAElI}E R005/2015 - Rede das Supervises Técnicas de Saude Vila M e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 22 Trimestre Ano: 2023
Calculo Déficit de Equipe
Produgio Trimestral WEBSAASS lo Déficit de Equipe x Metas Pre: x Meta Drevistas Trava 100%
P a p e a F da Produgdo x da Produgéo x
-Rede das Sup Técnicas de Saiide Vila o - .
Mariana, e Ipiranga - )/ Déficit de Equipe
i i TOTAL DO TRIMESTRE .
anl Meln ounho oTAL T TOTAL ot Mesaensal | poge [ wes | procuggo | TOTAL | TOTAL [ | TOTAL | TOTAL |
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % iy | oREV |TOTAL% e | profonal | Produsi REAL | PREV. REAL | PREV.
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 391 396 | 98,74% | 389 396 | 98,23% | 394 396 | 99,49% | 1174 1188 | 98,82% 0 1174 1188 | 98,82% | 1174 1188 | 98,82%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 693 792 | 87,50% | 649 792 | 81,94% | 810 792 | 102,27%| 2152 2376 | 90,57% 0 18 132 2376 | 2152 | 21384 | 100,64%| 2138 | 21384 | 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 576 660 | 87,27% | 59 660 | 90,15% | 652 660 | 98,79% | 1823 1980 | 92,07% 0 0,85 132 1122 | 1823 | 18678 | 97,60% | 1823 | 1867,8 | 97,60%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 151 132 | 11439%| 171 132 | 12955%| 36 132 | 27,01% | 358 396 | 90,40% 0 0,75 132 99 358 297 | 120,54%| 297 297 | 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 628 660 | 9515% | 603 660 | 91,36% | 580 660 | 87,88% | 1811 1980 | 91,46% 0 05 132 66 1811 1914 | oa62% | 1811 1914 | 94,62%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% [ 396 0,00% 2 132 264 0 0 132 0,00% 0 132 0,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 707 924 | 7652% | 843 924 | 91,23% | 826 924 | 89,39% | 2376 2772_| 85,71% 0 04 132 52,8 2376 | 27192 | 87,38% | 2376 | 2719,2 | 87,38%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 267 264 | 101,14%| 283 264 | 107,20%| 288 264 | 109,09% | 838 792 | 105,81% 0 0 838 792 | 105,81%| 792 792 | 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 449 528 | 8504% | 592 528 | 112,12%| 489 528 | 92,61% | 1530 1584 | 96,59% 0 0 1530 1584 | 96,59% | 1530 1584 | 96,59%
N2 CONSULTA UROLOGIA 710 792 | 89,65% | 806 792 | 101,77% | 688 792 | 86,87% | 2204 2376_| 92,76% ) 06 132 79,2 2204 | 22968 | 95,96% | 2204 | 2296,8 | 95,96%
TOTAL 4572 | 5280 | 8659% | 4931 | 5280 | 93,39% | 4763 | 5280 | 90,21% | 14266 | 15840 | 90,06% | 2,0 132 264 4,9 792 647 | 14266 | 14929,2 [ 9556% | 14145 | 14929 | 94,75%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Abril | Maio | Junho | TOTALTRIMESTRE
IPIRANGA
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO 12/H o [ 1 [ 1 ] 2
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 013 o [ o ] 0,13
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36/H o | o [ o ] 0
VILA MARIANA/JABAQUARA
| I ]
i [ [ ]
RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
| 0
TOTAL DO MES 013 [ 1 [ 1 213
TOTAL 22 Trimestre ”
AUSENCIAS LEGAIS AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Abril Maio | Junho | TOTALTRIMESTRE
IPIRANGA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12/H 0,25 0 0,6 0,85
MEDICO NEUROLOGISTA 12/H 05 0 0 05
MEDICO CARDIOLOGISTA 12/H 0,9 0,9 0 1,8
MEDICO NEFROLOGISTA 12/H 0 0 0,75 0,75
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12/H 0 0 0,4 0,4
MEDICO UROLOGISTA 12/H 0 0 06 0,6
TOTAL DO MES 1,65 0,9 2,35 e
TOTAL 2 Trimestre g

Alinha de servico atingiu 94,75% da producdo prevista. N&o ha indicativo de desconto de produgo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissiio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

AMA-E - Pégina 9 de 22
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano 2023
Producio Trimestral WEBSAASS Célculo Defl:::::::lpe x Metas Param:t;:a-ga: d: Produ;ao X Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila ARl e o TOTAL DO TRIMESTRE E icit de Equipe
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS L a0 S = o poen Vel | roaige | TOTAL | TOTAL TotaLy | TOTAL | TOTAL |
rofissional or "
REAL l PREV. l % REAL l PREV. | % REAL | PREV. l % l | TOTAL % o5 orofional | Produsio REAL PREV. °| ReEAL PREV. :
REAL PREV. =
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 7 7 100,00% 7 7 100,00% 8 7 114,29% 22 21 104,76% 0 22 21 104,76% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 46 10 460,00% 55 10 550,00% 28 10 280,00% 129 30 430,00% 0 129 30 430,00% 30 30 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 129 116 111,21% 116 116 100,00% 103 116 88,79% 348 348 100,00% 0 348 348 100,00% 348 348 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 97 100 97,00% 105 100 105,00% 91 100 91,00% 293 300 97,67% 0 293 300 97,67% 293 300 97,67%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 233 128 182,03% 227 128 177,34% 203 128 158,59% 663 384 172,66% 0 663 384 172,66% 384 384 100,00%
TOTAL 512 361 141,83% 510 361 141,27% 433 361 119,94% | 1455 1083 | 134,35% 0,0 0 0 1455 1083 | 134,35%| 1076 1083 99,35%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
| | 0
TOTAL DO MES o [ o | o o
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,35% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Elaboragdo: DAMA-CPCS URSI - Pagina 11 de 22
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Municipal da Satide de S&o Paulo
Coordenadoria Regional Sudeste
Produgo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas rametrizagio da Produgdo x Trava 100%
ot ] o ] b T__TOWIOORMETRE | oy Tommss] e | 20 [omamess] s | | 0] s | ToraL | Toras | o[ roma | toma | o
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N I N T B e e e o e
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

C ia de Parcerias e Ct 4o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAUDE Trimestre de Avaliagio: 22 Trimestre Ano: 2023
Clculo Déficit de Equipe
X Metas Previstas
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagio da ProducdoX Ausencias | Parametrizag3o da Produgdo x Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila legais Déficit de Equi
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS ‘Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE " " " Deficit
Defidt | MetaMensal | poigyge | lustiicatha | MetaMensal) roge | profissional | M2V | roraige | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
TOTAL TOTAL o Profissional por Produci Profissional por Produci B e por Produci: TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % i prev. | TOTAL% os Profissional | Produsie 1 rofissional | PrO%usEe | Promamasde | o, | Produsio REAL PREV. REAL PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 58 60 96,67% 72 60 120,00% 67 60 111,67% 197 180 109,44% 0 0 0,44 60 26,4 197 153,6 128,26% 154 153,6 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 68 108 62,96% 93 108 86,11% 118 108 | 109,26% | 279 324 86,11% 0 0 0,92 36 33,12 279 290,88 | 9592% 279 290,88 | 95,92%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 4 44 9,09% 13 44 29,55% 0 44 0,00% 17 132 12,88% 1 44 44 0 0 17 88 19,32% 17 88 19,32%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 121 80 151,25% 97 80 121,25% [ 153 80 191,25% | 371 240 | 154,58% 0 0 0 371 240 | 154,58% | 240 240 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 84 160 52,50% 103 160 64,38% 204 160 127,50% 391 480 81,46% 0 0 2,26 80 180,8 391 299,2 130,68% 299 299,2 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 25 20 125,00% 24 20 120,00% 12 20 60,00% 61 60 101,67% 0 0 0 61 60 101,67% 60 60 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 15 42 35,71% 26 42 61,90% 20 42 47,62% 61 126 48,41% 0 3 21 63 0,79 21 16,59 61 46,41 131,44% 46 46,41 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEQ 23 44 52,27% 25 44 56,82% 19 44 43,18% 67 132 50,76% 0 3 22 66 0,79 22 17,38 67 48,62 | 137,80% 49 48,62 | 100,00%
TOTAL 398 558 71,33% 453 558 81,18% 593 558 106,27% 1444 1674 86,26% 1,0 44 44 6,0 43 129 52 219 274 1444 1226,71 | 117,71%| 1144 1227 93,24%
DEFICIT EQUIPE | 'CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGGICAS
PROFISSIONAL Abril | Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
CD SEMIOLOGIA/ESTOMATOLOGIA 20/H o [ o [ 1 1
TOTAL DO MES o [ o [ 1 1
TOTAL 22 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CEO-DENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA
VILA MARIANA/JABAQUARA Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
CD CIRURGIA ORAL MENOR 20/H 0,39 0,05 0 0,44
CD PROTESISTA 20/H 0,22 0,09 0,48 0,79
CD PERIODONTIA 20/H PMSP 0,89 1,27 01 2,26
CD ENDODONTIA 20/H 0 0,82 0,1 0,92
TOTAL DO MES 15 2,23 0,68 201
TOTAL 22 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 93,24% da produgéo prevista. N&o hé indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

JUSITIFICATIVA EM P1: a meta da especialidade protesista sofreu impacto em decorréncia do quadro da equipe conter uma profissional 20h gestante durante o periodo que se encontrava restrita para realizagio de atividades insalubres. Essa auséncia foi parametrizada no quadro de produg&o. Houve ainda impacto decorrente de atraso na entrega dos trabalhos de prétese por parte do
laboratério responsavel que estd sob gestdo da SMS.

T.A. n2 139/2023 -Realizado.




CIDADE DE

SA0O PAULO

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaqguara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

TOTAL

22 Trimestre

SAUDE Trimestre de Avaliacdo: 22 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
PSICOLOGO 40/H 1 1 0 2
FISIOTERAPEUTA 30/H 0 0 1 1
RELATORIO DE MEDI(;Z\O DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
APRENDIZ 20/H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 2 1 a

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
5AO PAULO
sSAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Raametiizaciolalbroduceols Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila - - peficiidelrglipe
Mariana/Jabaguara e Ipiranga - SPDM/PAIS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL ., | TotaL | ToTAL .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % T:E-r:l_l- L(;;CL TOTAL % REAL PREV. UAELEE REAL PREV. UGIEALES
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 204 200 102,00% 196 200 98,00% 218 200 109,00% 618 600 103,00% 618 600 103,00% 600 600 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 77 76 101,32% 78 76 102,63% 79 76 103,95% 234 228 102,63% 234 228 102,63% 228 228 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 237 250 94,80% 241 250 96,40% 263 250 105,20% 741 750 98,80% 741 750 98,80% 741 750 98,80%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 73 80 91,25% 80 80 100,00% 73 80 91,25% 226 240 94,17% 226 240 94,17% 226 240 94,17%
N2 ENDOSCOPIA 33 40 82,50% 55 40 137,50% 41 40 102,50% 129 120 107,50% 129 120 107,50% 120 120 100,00%
N2 HOLTER 111 120 92,50% 123 120 102,50% 120 120 100,00% 354 360 98,33% 354 360 98,33% 354 360 98,33%
N2 M.A.P.A 49 50 98,00% 50 50 100,00% 53 50 106,00% 152 150 101,33% 152 150 101,33% 150 150 100,00%
N2 RAIO-X COM LAUDO 193 550 35,09% 0 550 0,00% 196 550 35,64% 389 1650 23,58% 389 1650 23,58% 389 1650 23,58%
N2 TESTE ERGOMETRICO 131 130 100,77% 160 130 123,08% 146 130 112,31% 437 390 112,05% 437 390 112,05% 390 390 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 302 300 100,67% 285 300 95,00% 285 300 95,00% 872 900 96,89% 872 900 96,89% 872 900 96,89%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 431 450 95,78% 422 450 93,78% 448 450 99,56% 1301 1350 96,37% 1301 1350 96,37% 1301 1350 96,37%
TOTAL 1841 2246 81,97% 1690 2246 75,24% 1922 2246 85,57% 5453 6738 | 242,79% | 5453 6738 80,93% 5371 6738 79,71%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Pa'a"‘;'ef::f:ed: z'i'°:“95° x Trava 100%
R005/2015 - Rede. Assistencial das Su!.aewisées Técnicas de Saude Vila Abril 5o Janho TOTAL DO TRIMESTRE qup
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 204 200 102,00% 196 200 98,00% 218 200 109,00% 618 600 103,00% 618 600 103,00% 600 600 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 77 76 101,32% 78 76 98,00% 79 76 103,95% 234 228 102,63% 234 228 102,63% 228 228 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 237 250 94,80% 241 250 98,00% 263 250 105,20% 741 750 98,80% 741 750 98,80% 741 750 98,80%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 73 80 94,80% 80 80 98,00% 73 80 91,25% 226 240 98,80% 226 240 94,17% 226 240 94,17%
N2 ENDOSCOPIA 33 40 94,80% 55 40 98,00% 41 40 91,25% 129 120 98,80% 129 120 107,50% 120 120 100,00%
N2 HOLTER 111 120 94,80% 123 120 98,00% 120 120 91,25% 354 360 98,80% 354 360 98,33% 354 360 98,33%
N2 M.A.P.A 49 50 94,80% 50 50 98,00% 53 50 91,25% 152 150 98,80% 152 150 101,33% 150 150 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 131 130 94,80% 160 130 98,00% 146 130 91,25% 437 390 98,80% 437 390 112,05% 390 390 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 302 300 94,80% 285 300 98,00% 285 300 91,25% 872 900 98,80% 872 900 96,89% 872 900 96,89%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 431 450 94,80% 422 450 98,00% 448 450 91,25% 1301 1350 98,80% 1301 1350 96,37% 1301 1350 96,37%
TOTAL 1648 1696 97,17% 1690 1696 99,65% 1726 1696 | 101,77% | 5064 5088 | 298,58% | 5064 5088 99,53% 4982 5088 97,92%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT - LIVRE DEMANDA Abril Maio Junho TOTAL REALIZADO
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 119 127 113 359
N2 RAIO X 189 3 223 415

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

produgdo.

para o AMA-E Mercés.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

A linha de servigo atingiu 79,71% da produgdo prevista, porém apresentamos no 22 quadro a avaliagdo da produgdo realizada excluindo-se a linha de RX com laudo devido a justificativa acatada em CTA, dessa forma, a linha de servigo atingiu 97,92% . Ndo ha indicativo de desconto de

JUSTIFICATIVAS: No periodo de abril a junho o servigo foi impossibilitado de realizar RX devido a falha técnica, o aparelho de patriménio SMS recebeu laudo de inservivel. O servigo utilizou equipamento de back-up (RX portatil), porém este ndo possui a capacidade para a realizagdo
de exames da meta contratual. No plano de trabalho apartado - Memo N2 176 STS Ipiranga de 27/06/2023 , solicitando a locagdo de um equipamento de RX para AMA E Mercés e no SEI n26018.2024/0004548-0 ha um plano de trabalho apartado com inclusdo de solicitagdo de RX

SADT - Pagina 15 de 22




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

s ‘i D P u UL D R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
MEDICO DO ESPORTE 08/H 3 3 3 9
PSICOLOGO 20/H 1 1 1 3
FISIOLOGISTA 40/H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 5 5 5 5
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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CIDADE DE
>A0 PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Trimestre de Avalia¢do: 29 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE |

CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM

PROFISSIONAL

TOTAL DO MES

TOTAL

Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
0
0 0 0 0
22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&o houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE

cretaria Municipal da Saude de Sao Pa
2nadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde]
Coordenadoria Regional Sudeste

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas
Ao PAULO de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
S Trimestre de Avaliagio 2023
Produgdo Trimestral
R005/2015 - Red? Assistencial das Su?emsﬁes Técn:cas de Satide Vila “Abril WGE oS TOTAL
Mar e Ipiranga - /
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM/UPA/AMA 24H
AMA SACOMA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOGAO 47 57 42 146
ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA 14429 | 16536 | 14108 45073
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 8 HRS 817 735 743 2295
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDICO 62 65 69 196
Ne ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 10911 | 12274 | 11112 34207
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 159 240 181 580
UPA VILA MARIANA
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDICO 139 146 123 408
ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 7959 9234 9247 26440
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 2455 2091 1449 5995
UPA JABAQUARA
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDICO 268 302 89 659
ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 13259 | 13154 | 12228 38641
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1312 1346 660 3318
TOTAL 51817 56180 50051 158048
DEFICIT EQUIPE | PSM/UPA/AMA 24H
PROFISSIONAL Abril ‘ Maio | Junho ‘ TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
AMA SACOMA
0
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
0
VILA MARIANA/JABAQUARA
UPA JABAQUARA
0
UPA VILA MARIANA
TOTAL DO MES [} [ [ °
TOTAL 22 trimestre
DEFICIT EQUIPE Il PSM/UPA/AMA 24H
PLANTAO Abril ’ Maio | Junho ’ TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
AMA SACOMA
MEDICO CLINICO 12/H 1,24 57 1,45 8,39
MEDICO PEDIATRA 12/H 1,06 525 5,36 11,67
DENTISTA 12/H 0 4 6 10
ENFERMEIRO NOTURNO 36/H 0 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36/H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H 1 1 1 3
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
MEDICO CLINICO 12/H 0,78 0,93 1,51 3,22
MEDICO PEDIATRA 12/H 0,85 2,29 4,56 7,7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30/H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36/H 2 2 1 5
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40/H 0 1 0 1
COORDENADOR MEDICO 40/H 0 0 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 0 04 0 04
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
APRENDIZ 20/H 3 2 2 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36/H 3 0 0 3
AUXILIAR DE PORTARIA 36/H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36/H 2 1 1 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40/H 0 1 0 1
TECNICO DE GASOTERAPIA 36/H 1 1 1 3
VILA MARIANA/JABAQUARA
UPA JABAQUARA
MEDICO PEDIATRA 20/H 0 0 [ [
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12/h 0 2 1 3
MEDICO CIR. GERAL DIURNO 0 0 2 2
MEDICO CIR. GERAL NOTURNO 0 0 1 1
ENFERMEIRO DIURNO 36/H 1 0 1 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36/H 0 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 0 09 2 2,9
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36/H 1 0 1 2
TECNICO DE FARMACIA DIURNO 36/H [ 0 [ [
DENTISTA DIURNO 12/H 1 0 0 1
FARMACEUTICO DIURNO 36/H 0 0 [ [
UPA VILA MARIANA
MEDICO PEDIATRA DIURNO 0 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIURNO 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36/H 4,32 3 6 13,32
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H 0,16 0 0 0,16
TECNICO DE FARMACIA DIURNO 36/H 0 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 36/H 1 0 0 1
FARMACEUTICO DIURNO 36/H 0,81 1 1 2,81
FARMACEUTICO NOTURNO 36/H 0 1 0 1
DENTISTA NOTURNO 12/H 3 0 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 1 0 0 1
RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
APRENDIZ 20/H 1 1 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36/H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36/H 2,74 2 1 5,74
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 36/H 2 2 2 6
TECNICO DE MANUTENCAO PREDIAL 40/H 1 1 1 3
TECNICO GASOTERAPIA 36/H 0 0 0,03 0,03
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 36/H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 36/H 1 1 0 2
TOTAL DE PLANTOES 41,96 49,47 50,91 142,34
TOTAL 22 trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve deficit de equipe.

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

C| DADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e
— Ipiranga - SPDM/PAIS
A0 PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral
R005/2015 - Red(? Assistencial das Su!)ervisfies Técnicas de Saude Vila Abril e Tanho TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
REAL REAL REAL TOTAL REAL

HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
LEITOS DE TRANSICAO DE UTI 10 10 10 30
LEITOS DE TRANSICAO DE ENFERMARIA 75 60 60 195

TOTAL 85 70 70 225

DEFICIT EQUIPE Il HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
MEDICO CLINICO DIURNO 20/H 1 0 3
MEDICO CLINICO NOTURNO 12/H 10 0 0 10
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO 12/H 78 61 37 176
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO 36/H 3 2 1 6
ENFERMEIRO 40/H 1 1 1 3
ENFERMEIRO DIURNO 36/H 0 0 1 1
ENFERMEIRO NOTURNO 36/H 5,13 0 0 5,13
FISIOTERAPEUTA 30/H 1 0 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO 36/H 1 0 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36/H 1,48 0 0 1,48
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H 3,55 0 0 3,55
RELATORIO DE MEDICI\O DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36/H 2 0 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 1 0 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36/H 2 0 0 2
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 36/H 1 0 1 2
TECNICO DE GASOTERAPIA 36/H 1 0 0 1
ALMOXARIFE 40/H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 36/H 0 1 0 1
APRENDIZ 20/H 1 0 0 1
TOTAL DE PLANTGES 113,16 67 4 224,16
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve deficit de equipe.

T.A. n2 141/2023 - O recurso n3o foi utilizado. Na data de 07/12/2023 houve o encerramento das atividades do Hospital Municipal Brigadeiro.

Obs.: ndo ha indicadores quantitativos e qualitativos para a Unidade Hospitalar previstos nas Portarias n2 333 e n2 538/2022.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAU'.O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Di do Contrato - C idado de Produgdo
% do % do Recursos Produgdo __
B . Produgdo Final
. Custeio | Custeio
Modalidades de . . e ) e )
~ Linhas de Servigo Mensal Mensal Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il . N . . . L
Atencdo P A0 [ %y Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s andlise
TA TA (Pr (Pl ) (trava de 100%) Resultado
137/2023 | 140/2023
ESF/ESB/PAVS 13,70% | 13,70% 54,92 226189 227984,63 99,21% 96,79% N3o ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 20,52% | 20,52% 88,28 323387 347348,35 93,10% 90,69% N3o ha indicagdo de desconto
Atenciio Bési UBS TRADICIONAL 5,45% 5,45% 21,68 52436 52078,95 100,69% 94,06% N3o hd indicagdo de desconto
SR PAI 0,56% 0,56% 0 721 720 100,14% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
EMAD/EMAP 0,45% 0,45% 0 7247 4395 164,89% 94,33% N3o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 4,82% 4,82% 20,34
AMA-E 1,75% 1,75% 2,13 14266 14929,2 95,56% 94,75% N3o hd indicagdo de desconto
HD 4,81% 4,81% 24 17613 18688,44 91,54% 88,74% N3o hd indicagdo de desconto*
URSI 0,14% 0,14% 0 1455 1083 134,35% 99,35% N3o hd indicagdo de desconto
RAPS 6,00% 6,00% 37,24 6436,7 4656 138,25% 99,15% N3o hd indicagdo de desconto
o CEO 0,26% 0,26% 1 1427 1267,71 117,71% 93,24% N3o ha indicagdo de desconto
Atengdo SADT 0,65% | 0,65% 5064 5088 99,53% 97,92% Nao ha indicagao de desconto
CENTRO DE
REFERENCIA DOR 0,47% 0,47% 4
CRONICA
CENTRO OLiMPICO | 0,33% 0,33% 15
™M 0,07% 0,07% 0
EHERE PSM/BA/ 30,23% | 30,03% 0 142,34 158048
Emergéncia UPA/AMA 24H
HOSPITAL
i i 9,98% 9,98% 224,16 225
Unidade Hospitalar BRIGADEIRO
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 100,2% 100,0% 248,25 386,84 814514,7 678239,28

INFORMAGOES GERAIS:
* N3o ha indicagdo de desconto de produgéo, a justificativa apresentada foi aceita para a linha de servigo HD.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 20 de 22



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
da Avaliagdo de Di do Contrato - Ct dos de Qualidade
Pontuagao
Objetivo Indicador Relatério Pardmetro STS Abril Maio Junho Abril Maio Junho
Avaliacao das atas e reuniao dos Superviséo Técnica de Satide
consel}:os gesto‘re/s.das ur\ld}ades em Funcionamento do Conselho a1 —100% Vila l\{la:lan?/l?baquara’e 96,15% JUSTIFICADO
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Supervisdo Técnica de Saude
validade e publicizagdo mensal Ipiranga
Supervisdo Técnica de Saide
% de solicitagGes/reclamagdes atendidas Vila Mariana/Jab:
el Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% (O EREEAE R 72,91% JUSTIFICADO
em até 20 dias Supervisdo Técnica de Saide
Ipiranga
% de prontuarios ou fichas de - - Su[..:ervlsat.: cnicadelatde
N s Avaliagdo de Prontudrio e Vila Mariana/Jabaquara e
atendimentos com todos os critérios ) . Q3 >90% e e .
5 . Fichas de Atendimento Superviséo Técnica de Satide
atendidos para o servigo .
Ipiranga
% de criangas com até 04 anos, 11 meses s'\’[;:“&:?;:;:‘:::i:::e
e 29 dias cadastradas com calenddrio Calendario Vacinal Q4 290% iarianajiabaquara 96,14% 20
° ° Supervisdo Técnica de Satide
vacinal completo para a idade Ipi
piranga
% de nascidos vivos de baixo risco s'\’[;:“&:?;:;:‘:::i:::e
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Q5 >90% PP q . JUSTIFICADO JUSTIFICADO
~ 3 Supervisdo Técnica de Saide
relagdo aos encaminhados .
Ipiranga
Apresentacdo, Aprovagao e Supervisdo Técnica de Sadde
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Q6 >00% Vila Mariana/Jabaquara e
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente =200 Supervisdo Técnica de Sadde
Aprovado pela CRS Ipiranga
Supervisdo Técnica de Saide
o ¢ - z 5
% de geslant‘es com F)7 consultas ou Numero de Consultas de Pré: Q7 90% Vila lv_laflan?/lébaquarale 87,16% JUSTIFICADO
mais de pré-natal Natal Supervisdo Técnica de Saude
Ipiranga
% de gestantes que apresentam s'\’[;z';:?ﬂ:;:‘:::i:::e
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% PR &l . 86,18% JUSTIFICADO
N " Supervisdo Técnica de Satide
selecionados no pré-natal Ipi
piranga
Supervisao Técnica de Satde
o - - 2 .
% de gestantes com no n'nr‘nmo uma Consulta Odontolégica da Q9 90% Vila lv_laflan?/lébaquarale 44,98% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante Supervisdo Técnica de Saude
Ipiranga
PeRiEESCRmEiEED v Pessoa em Situagdo de 5‘\‘[!-:[2"&:?;;:;:‘::3"2::29
(SINAN) com todos os campos L < Q1o =100% L 4 . JUSTIFICADO JUSTIFICADO
. Violéncia Supervisdo Técnica de Saide
preenchidos corretamente 5
Ipiranga
% de pacientes em tratamento s'\’[;z';:?ﬂ:;:‘:::i:::e
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qil1i 270% RPN 4 . 82,47% 20
Supervisdo Técnica de Satide
tuberculose 5
Ipiranga
% de idosos com Avaliagdo Supervisdo Técnica de Sadde
Mult|d~|mer'15>|onal da Pessoa Idosa na satde do Idoso Q12 >70% Vila lv_laflan?/lébaquarale 1,65% JUSTIFICADO
Atengdo Basica (AMPI-AB) completas Supervisdo Técnica de Sadde
realizadas Ipiranga
% de tratamentos odontolégicos Supervisdo Técnica de Sadde
concluidos (TC) em relag’az? ao bgrﬁero satde Bucal Qi3 90% Vila lv_laflan?/lébaquarale 75,72% JUSTIFICADO
de tratamentos odontolégicos iniciados Supervisdo Técnica de Saude
(T1) nas UBS, Ipiranga
PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES ) 40 )
INFORMACOES GERAIS:

Q7- N3o hé justificativa ou plano de agéo no
Q8- N3o hé justificativa ou plano de agéo no
Q9- Nao hé justificativa ou plano de agdo no

Justificativas e planos de agdo para o ndo cumprimento da metas:

relatério
relatério
relatério

necessidade de na i dos c
Q13-As unidades estio revendo os registros realizados durante o periodo avaliado, uma vez que foi identificado falha no lancamento nos cédigos “tratamento concluido na ateng&o basica” e

Q10-A descrigio da metodologia do Manual néo condiz com a pactuagéo da UVIS e UBS, ndo sendo possivel extrair este indicador, aguardando nota técnica.
Q12-As unidades estao ofertando as vagas para realizago das AMPIS nas agendas dos profissionais, porem o quantitativo ndo foi suficiente para atingir o indicador de qualidade. Identifica-se a existéncia de alguns dificultadores para a realizagéo dessa agao, como por exemplo:
, auséncias de espago em algumas unidades para a aplicago dos testes e grande quantitativo de idosos em relagdo a disponibilidades de oferta possivel, em detrimento as demais atividades.

“tratamento concluido TC prétese”

Q1- O resultado do indicador no alcancou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo dez.22/jan.23/fev.23/mar.23, a pontuacio foi justificada e ndo ha indicagio de desconto de qualidade.
Q2: O resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigao ser nov.22/dez.22/jan.23, a pontuagio foi justificada e no ha indicagio de desconto de qualidade.
Q4- N3o hé indicagdo de desconto de qualidade
Q5: O resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicio dez.22/jan.23/fev.23, a pontuagdo foi justificada e no ha indicagio de desconto de qualidade.
Q7- 0 resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicdo ser jan/fev/mar.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagio de desconto de qualidade.
Q8: O resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicio ser jan/fev/mar.23, a pontuaéo foi justificada e ndo ha indicagio de desconto de qualidade.
Q9: O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicdo jan/fev/mar.23, a pontuagdo foi justificada e no ha indicagio de desconto de qualidade.
Q10: O resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicdo out.22/nov.22/dez.22/jan.23, a pontuagio foi justificada e no ha indicacio de desconto de qualidade.
Q11: N3o hé indicagdo de desconto de qualidade.
Q12: 0 resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicio mar.22 a fev.23, a pontuagio foi justificada e ndo ha indicagio de desconto de qualidade.
Q13: 0 resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicio nov.22/dez.22/jan.23/fev.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagio de desconto de qualidade.

0 Consolidade dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023" presente no TA N2 137 e 140/2023, pagina 4, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n? 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n¢ 333/2022 para inicio da aplicagdo de descontos nos repasses baseados no no atingimento das metas dos indicadores de
produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medigao anterior ao prazo definido para inicio da indicagio de descontos frente ao ndo atingimento da meta. Resolve-se que os
indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medig3o os meses anteriores ao més de abril/2023 ndo serdo passiveis de indicaco de desconto frente ao nio alcance da meta.

Q1- Algumas unidades articularam com os conselheiros a n3o realizagio de reunies devido ao periodo de festas e férias (escolares e de funcionarios) que dificultam a participa3o, conforme registro em ata.(Vila Mariana) Ipiranga cumpriu a meta.
Q2- Ha divergéncia de valor na apuragio, decorrente da fonte disponibilizada pela drea técnica para STS e OSS.
Q5- Nio foi possivel extrair os dados corretos conforme fonte oficial informada aguardando nota técnica da SMS.

deste ocorre digit

dentro da

SEI.

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

ClDADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
sAo PAULO Trimestre de Avaliagdo: 20 Trimestre Ano: 2023
SAUDE ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gest&o no Periodo

Dimensdes da Avalia¢do de Orgamento - Custeio

- Valor
o D TA
LHUS GED Abril Maio Junho
m e & - — -
2137, Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o més de abril de 2023, conforme Portaria n2 822/2022. RS 46.010.866,38 X X
SMS.G, de 27 de dezembro de 2022.
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de maio a agosto de 2023, conforme Portaria n®
ne14p  [243/2023 SMS.G, de 3 de maio de 2023. X R$ 45.572.979,72 | R$45.572.979,72
Inclusdo de Recursos Humanos para a Equipe Especializada em Violencia - EEV, a ser incluida na UBS Vila ARAPUA - Nelson
ne 142 ) cursos A L folend rinciut ' X R$ 37.189,00 R$ 37.189,00

Moraes.

Adigdo do valor de RS 1.552.058,04 (Um milhdo, quinhentos e cinquenta e dois mil, cinquenta e oito reais e quatro
centavos), sendo o valor de RS 1.017.058,18 (Um milh3o, dezesseis mil, cinquenta e oito reai e dezoito centavos) a Titulo de
ne 143 custeio e RS 534.999,86 (Quinhentos e trinta e quatro mil, novencentos e noventa e nove reais e oitenta e seis centavos)a = R$ 942.084,70 R$ 14.994,70
titulo de investimento, para aplicagdo do recurso decorrente da indenizagdo prestada pela empresa Shell para execugdo de
projeto de impacto no territério, considerando os eixos: Educagdo Permanente, Andlises Clinicas e Laboratoriasi,
Epidemiologia e Melhoria da Unidade, na UBS Joaquim Rossini/Vila Carioca.

Inclusdo de valor de RS 136.664,07 ( Cento e trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e sete centavos) a titulo de
custeio e RS 36.210,00 (Trinta e seis mil e duzentos e dez reais) a titulo de investimento para instalagdo de 01 cadeira

n2 147 odontologica, aquisgdes de equipamentos e materiais permanentes e contratagdo de RH para ampliagdo de 01 equipe ESB na X X R$ 95.617,00
UBS Americanépolis.

Total RS 138.283.900,22

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe

Més de Valor do Desconto
Abril R$ 1.175.439,24
Maio RS 985.668,59
Junho R$ 1.036.451,91
Total R$ 3.197.559,74
| Assinaturas |

S&do Paulo, 25 de junho de 2024
Validado,

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira

0SS: Talice Peixoto Melo

0SS: Mirian Alves Martins

0SS: Vanessa Alves Palaro

0SS: Paola Francisqueti de Oliveira Bueno
0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa

0SS: Ana Carolina Albiero Leandro da Rocha
0SS: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo

CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz
CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho

STS Vila Mariana/Jabaquara: Monica do Carmo Abrantes
STS Vila Mariana/Jabaquara: Mercio Mitsuo Kuramochi

STS Ipiranga: Marcia Tazima Imaniche

STS Ipiranga: Sueli de Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Lily Low
CPCS/DAMA: Tamires Wedekim de Toledo
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGCOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do
processo SEI CG R005/2023: 6018.2023/0000300-9, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Departamento de Avaliagdo e Monitoramento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto
a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 176, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003705-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 106869158

Sao Paulo, 16 de julho de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 2° TRIMESTRE DE 2023 DO CG R005/2015 DA REDE
ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA /JABAQUARA e IPIRANGA- ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM realizada no dia 25/06/2024 conforme doc.106868140,

estando assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.

ﬂ Lily Low
Io Assessor(a) Il

processs Em 16/07/2024, as 09:06.

{x] rlrnrl L
Tamires Wedekim de Toledo
Io Diretor(a) |

g Em 16/07/2024, as 12:09.
ANA CAROLINA ALBIERO LEANDRO DA ROCHA
I. usuario externo - Cidadao
Em 16/07/2024, as 13:10.
d AMANDA DE FATIMA HENRIQUE GAMEIRO
I. Assistente Administrativo de Gestdo
HfEE Em 16/07/2024, as 13:57.
ﬂ PAOLA FRANCISQUETI DE OLIVEIRA BUENO
Ir usudrio externo - Cidaddo
B ateomesd Em 16/07/2024, as 15:18.
Claudia Leal de Roberto
Ir Analista de Saude

Rrocesse Em 16/07/2024, as 15:54.

Processe
clironica

cloironso




B

ProCESSo
cletronsca

TALICE PEIXOTO MELO
usuario externo - Cidadao
Em 16/07/2024, as 16:10.

Marcia Tazima Imaniche

Sel. Assessor(a) Técnico(a) Il

B lateraesd Em 18/07/2024, as 07:58.

Cenise De Lourdes Maion Foz

Sel. Assessor(a) Técnico(a)

HfEE Em 18/07/2024, as 08:55.
Mercio Mitsuo Kuramochi
Sel. Supervisor(a) Técnico(a)
Hlctramea Em 18/07/2024, as 12:28.

Monica do Carmo Abrantes

Sel. Assessor(a) Técnico(a) Il

e Em 18/07/2024, as 12:29.

NATALIE DEYNA SUPLICY FIGUEIREDO

Sel. usuario externo - Cidadao

HfEd Em 31/07/2024, as 09:23.

AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA

Sel. usudrio externo - Cidaddo

R Em 01/08/2024, as 11:53.

Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho

S@l. Diretor(a) de Divisdao Técnica

s Em 02/08/2024, as 15:17.

. VANESSA ALVES PALARO
S&I usuario externo - Cidadao
Firirantco Em 05/08/2024, as 08:51.

rlEtronsGa
SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
Sel. usudrio externo - Cidadao

pocesse Em 11/11/2024, as 10:26.

cletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 106869158 e o cddigo CRC 11C4CFD8.
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