Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ci de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: [R005/2015 - Rede Assi ial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mari e Ipiranga - SPDM/PAIS |
CRS: [c ia Regional Sudeste |
STS: |Supervisao Técnica de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Supervisdo Técnica de Sadde Ipiranga |
0s: | Paulista para o i da Medicina / Programa de Atencio Integral a Satide — SPDM/PAIS |
Local: [Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Liberdade - Sao Paulo/SP - CEP: 01509-020 - 82 andar, Sala de Reunido 29 - CPCSS / SMS.G |
Data: |02/12/2024 Hora: 09h00 |
Pauta: [ Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e II, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2023. |
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2023/0003705-1 i ial)/ / 9
| ivos de Técnicos (7.02) - Extraido em 17/10/2024, i em 22/11/2024.
INFORMES GERAIS
Aavaliagao do 32 trimestre de 2023 ocorreu fora do c 0 atraso se deve c de ordenagdo interna dos processos e procedimentos

administrativos postos pela Portaria n 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n® 538/2022 (12/08/2022), que a(uallza os indicadores de monitoramento de qualidade e produggo com inicio de
adequagao para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.

A confecdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria Ne 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgao e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Ne 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragSes na Portaria n 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satde com organizagGes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Ne 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragSes na Portaria SMS ne 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bsica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de upervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das OrganizagBes Sociais.

PORTARIA Ne 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS ne 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satde com organizagGes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N° 288/2023 - SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragSes na Portaria SMS n® 143/2023, que institui e torna publica a versao atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de

upervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitag&o de alteragao no "Manual de
upervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestao”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagéo de alteragdo no "Manual de
upervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestao”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém nascido de baixo risco e solicitagéo de alteragao no "Manual de
upervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENCAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de upervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedi iduais, e 30 de alteragio no "Manual de
upervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragéo no "Manual de
upervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 010/2023 - Retificar no Manual de upervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 ~ Educagdo

Permanente previsto na pégina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL - Q4 e solicitagio de alteragdo no "Manual de

upervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestao”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o CEO - Procedi realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
upervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,

Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitag3o de alteragio no "Manual de Acompanhamento,

Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD- Nimero de Desospitalizagio e solicitagio de alterag3o no "Manual de Acompanhamento,

Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragio no "Manual de Acompanhamento,

Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitag3o de alteragio no "Manual de
uperviso e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervis3o e

Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagio de alteragdo no

"Manual de A Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo: Indicador de Qualidade Q3 ~ Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagéo de
alteragdo no "Manual de iséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo: Indicador de Qualidade - Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SE e solicitagao de alteragdo no
"Manual de A Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N¢ 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
T.A. n® 140/2023 - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de maio a agosto de 2023 , conforme Portaria n 243/2023 SMS.G, de 3 de maio de 2023.
T.A. n® 142/2023 - Inclusio de Recursos Humanos para a Equipe Especializada em Violencia - EEV, a ser incluida na UBS Vila ARAPUA - Nelson Moraes.
T.A.n? 143/2023 - Adigdo do valor de RS 1.552.058,04 (Um milho, quinhentos e cinquenta e dois mil, cinquenta e oito reais e quatro centavos), sendo o valor de RS 1.017.058,18 (Um milhdo, dezessete mil,
cinquenta e oito reais e dezoito centavos) a Titulo de custeio e R$ 534.999,86 (Quinhentos e trinta e quatro mil, novencentos e noventa e nove reais e oitenta e seis centavos) a titulo de investimento, para
aplicagio do recurso decorrente da indenizagio prestada pela empresa Shell para execugdo de projeto de impacto no territorio, considerando os eixos: Educagdo Permanente, Andlises Clinicas e
Laboratoriais, Epidemiologia e Melhoria da Unidade, na UBS Joaquim Rossini/Vila Carioca.
T.A.n 2 147/2023- Inclusdo de valor de R$ 136.664,07 (cento e trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e sete centavos) 4 titulo de custeio e R$ 36.210,00 (Trinta e seis mil e duzentos e dez reais)
4 titulo de investimento para instalagdo de 01 cadeira ica, aquisigdes de equi e materiais permanentes e contratagio de RH para ampliagdo de 01 equipe ESB I na UBS Americandpolis.
T.A. n® 148/2023- Inclus3o de valor de R$ 262.274,16 (Duzentos e sessenta e dois mil duzentos e setenta e quatro reais e dezesseis centavos) & titulo de custeio, para contratagdo de Farmaceuticos para as
Unidades de Saude que estdo envolvidas no processo de Organizagdo Nacional de Acreditagdo (ONA).
T.A. n® 149/2023- Inclus3o de valor de R$ 99.730,00 (Noventa e nove mil e setecentos e trinta reais) a titulo de investimento para aquisigdo de equipamentos e mobiliarios para AMA/UBS Parque Bristol,
conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.
T.A. n2 150/2023- Inclusdo de valor de R$ 476.951,82 (Quatrocentos e setenta e seis mil, novecentos e cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos) para contratagdo de vigilancia 24 horas para os
servigos.
T.A. n2 151/2023- Inclusdo de valor de R$ 99.500,00 (Noventa e nove mil e quinhentos reais) a titulo de investi para aquisigdo de e mobiliarios para UBS Jardim Seckler, conforme
Portaria 1.165/2019-SMS.G O recurso provém de Emenda Parlamentar.
T.A. n2 152/2023- Inclusdo de valor de R$ 99.740,00 (Noventa e nove mil e setecentos e quarenta reais) a titulo de investimento para aquisio de equipamentos e mobiliarios para UBS Sacomd, conforme
Portaria 1.165/2019-SMS.G O recurso provém de Emenda Parlamentar.

T.A. n2 153/2023-Inclusio de valor de R$ 50.400,00 (Cinquenta mil e quatrocentos reais) para aquisido de teste répido para detecgdo (infecg@o por Covid-19 i io ifico para i 3
de antigeno do Covid-19 conforme Portaria 478/2023-SMS.G.
T.A. n® 154/2023- Inclusdo de valor de R$ 15.995,77 (Quinze mil, novecentos e noventa e cinco reais e setenta e sete centavos) para 3o de profissional Médico para Equipe

Multidisciplinar da Atengdo Basica- EMAB na UBS Cupecé - Dr. Waldomiro Pregnolatto.

T.A. n® 155/2023- aquisicdo de Material Permanente- Contrapartida BID Adigdo de recursos a titulo de investimento, para aquisiio de equipamentos assistenciais devido & mudanga de enderego e da

nomenclatura da UBS Cidade Vargas para UBS Guarani Vargas.

T.A. n2 156/2023- Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Setembro a Dezembro de 2023 , conforme as Portarias SMS ne 480/2023 e 523/2023. Alteragdo da

nomenclatura dos Leitos de UTI, para Leitos de UCl-a (Unidade de Cuidados Intermediarios-adulto) no Hospital Municipal Brigadeiro.

T.A. n® 157/2023 - Adigo de recursos no valor de R$ 29.840,00 (Vinte e nove mil, oitocentos e quarenta reais), a titulo de investimentos, para aquisigdo de equipamentos assistenciais para SRT Jabaquara I.

T.A. n2 158/2023- Adic3o de recursos no valor de R $ 26.222,00 (Vinte e seis mil,duzentos e vinte e dois reais), a titulo de custeio , para aquisigdo de equipamentos assistenciais para SRT Jabaquara I.

T.A.n2159/2023- Adig3o de recursos no valor de R$ 19.800,00 (Dezenove mil e of reais), a titulo de i para aquisicdo de equipamentos para SRT Ipiranga I.

T.A. n2160/2023- Adigo de recursos no valor de R$ 8.923,00 (Oito mil, novecentos e vinte e trés reais), a titulo de custeio para aquisiggo de materiais para SRT Ipiranga I.

T.A. n2 161/2023- Adigdo de recursos no valor de R$ 20.950,00 (Vinte mil, novecentos e cinquenta reais), a titulo de investimento, para aquisigdo de para SRT Vila

T.A. n® 162/2023- Adigdo de recursos no valor de R$ 15.043,00 (Quinze mil, quarenta e trés reais), a titulo de custeio, para aquisigdo de materiais para SRT Vila Monumento.

T.A.n? 163/2023-Aquisigdo de recursos no valor de R$ 36.440,00 (Trinta e seis mil, quatrocentos e quarenta reais), a titulo de investi para aquisiggo de equi para o SRT Jabaquara Il.

T.A. n2164/2023- Adigio de recursos no valor de R$ 26.077,00 (Vinte e seis mil, setenta e sete reais) a titulo de custeio, para aquisigo de materiais para SRT Jabaquara Il.

T.A. n® 165/2023- Adigdo de recursos no valor de RS 20.162,00 (Vinte mil, cento e sessenta e dois reais), a titulo de custeio, para aquisigdo de materiais para SRT Ipiranga .

T.A. n2 169/2023- Inclusdo de valor de R$ 63.983,08 (Sessenta e trés mil, novecentos e oitenta e trés reais e oito centavos), a titulo de custeio, para do da 30 de profissional Médico
para a Equipe Multidisciplinar da Ateng3o Bsica - EMAB na UBS Cupecé - Dr. Waldomiro Pregnolatto, no periodo de setembro a dezembro de 2023 (RS 15.995,77 ao més)

Passou-se a apresentacéo dos resultados sintetizados de produggo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragéo dos apontamentos da manutenco das Equipes de todo o periodo
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Calculo Défict de Equipe
X Metas Previstas
Produgo Trimestral WEBSAASS i Trava 100%
e Ipiranga - SPDM/PAIS Equipe
Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE weomermipor | g || D0t [veavensal
o o ‘ - e | prev ‘ " o ‘ " ‘ 5 o M‘ ot ‘ ot o el | o [ oo | e | . | o | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTAUREAL | TOTALPREV. | TOTAL®
ESF-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° CONSULTA MEDICA GENERALIST/ #DIV/0! #DIV/0! 287 2080 13,80% 287 2080 13,80% 2 416 832 0 0 287 1248 287 1248 23.00%
" VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 15939 | 47200 | ss77% | 3earn 41052 9362 | 147600 | 6332% 46 200 920 o 717 200 14834 93462 131846 53462 131846 70.89%
N" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 85 56 151,79% 118 84 287 168 | 17083% o o 355 14 497 287 1183 118 1183 100.00%
N" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2366 2624 90,17% 2371 2889 7626 8256 | 92,37% 1353 52 4329 o 105\22,84 | 20132 | 75608 7626 7066,9 7067 706,96 | 100.00%
e ATIVIDADE COLETIVA PICS 107 281 38,08% 101 109 317 883 35,90% o o o 317 883 317 883 35.90%
N° ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 792 410 193,17% 793 663 228 1290 | 174,26% o o o 2248 1290 1290 129 100.00%
N CONSULTA ENFERMEIRO CB 130 148 90,28% 166 389 685 576 | 118,00% o o 016 144 23,04 685 552,96 553 552,96
N CONSULTA MEDICA ESF 13870 15939 14278 24087 | 53205 | s286% | 21/183 | ate/26a | 135672 | o006 | 333 1998 9,69 416 | 03100 | as087 47797,26 44087 47797.26
N CONSULTA MEDICA GO o o o 0 792 0,00% 3 264 792 o o 0 o o 0
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 260 252 184 696 960 72,50% 04 160 64 o 031 160 4956 69 846, 6% 846
Ne CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 314 118 430 862 132 | 6423% o o 203 61 12383 862 121817 862 121817
Ne CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 187 17 479 683 159 42,79% 1 36 36 0 , 48 139,2 683 1420,8 683 14208
Ne CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 290 2 303 617 512 | 12051% o o 020\0.74 | 6M\128 | 11008 617 401,92 202 40192
N2 CONSUL DOMICILIAR 6 432 10 461 903 780 | 11577% o o 0,48 60 288 903 7512 751 7512
N2 CONSUL DOMICILIAR GINECOLOGIST! 250 364 152 770 1200 | ea17% 2,03 120 236 o 062 120 744 770 882 770
e CONSUL DOMICILIAR MEDICO 637 613 544 179 2005 | s773% | 2,183 16\8 4824 o 9,69 16 155,00 1794 184,72 1794 180172
e CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONIST 130 15 318 67 780 59,87% 127 60 762 o 083 60 498 467 654 467 650
N? CONSULT DOMICILIAR PSICOLOGO 260 15 39 671 1140 58,86% 3 60 180 0 1,71 60 1026 671 8574 671 857.4
N2 CONSUL DOMICILIAR PSIQUIATRA 226 304 139 669 880 76,02% 062 120 744 o 086 110 946 669 7 669 711
N2 CONSUL DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL E) 15 125 233 288 80,90% o o 135 32 32 233 2048 233 2148
2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5957 6950 6831 19738 | 23220 | 85,00% 253 180 4550 180 2266,2 19738 0498, 19738 204984
7 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 1105 1074 1259 3438 4220 | s139% 1 192 192 192 226,56 3438 3805,44 3438 380544
/2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 1446 1483 1215 4144 5500 | 7535% 0 220 2618 4144 52382 4124 52382
= CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 10 7 16 0| 8250% o 10 16 33 384 5% E) 38,
= CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 452 615 602 1709 2068 | 82,80% 223 16 3568 16 201,08 1709 ,55% 709
Z GRUPO ASSISTENTE SOCIAL £ 100 85 279 330 | 8a55% o 15 30,45 279 ,10% 279
12 GRUPO FARMACEUTICO 7 9. 68 210 266 78,95% 1 6 6 3, 210 88,68% 210
= GRUPO FISIOTERAPEUTA 126 136 134 396 320 | 123.75% [ 0/80 8, 39 251
i GRUPO FONOAUDIGLOGO 172 161 200 533 520 X 0 ) 9, 533 501
2 GRUPO GINECOLOGISTA s 9 ) 22,50% 203 a 812 X 2 ) ]
= GRUPO NUTRICIONISTA o 158 333 520 64,04% 127 0 508 X a 3, 333 333
i GRUPO PSICOLOGO 137 159 198 494 760 65,00% 3 40 120 5 A 8, 494 494
= GRUPO PSIQUIATRA 7 [ o 7 32 21,88% 062 4 2.8 X . 7 7
¥ GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 35 81 78 197 180 | 109,00% 0 ¥ 2 27 157 153
Ne INICIAL TI CLINICO, OR ESF 237 203 116,75% 223 252 712 638 | 111,60% 1 2 29 o 118 29 3322 712 575
Ne INICIALTI CLINICO, OR ESF I 299 264 113,26% 281 191 297 64,31% 7 825 93,45% o o 119 33 39,27 771 771
Ne INICIAL TI PROTESE ESF 3 56 60,71% 3 56 60,71% a0 64 62,50% 108 176 61,36% 1 8 8 o 118 8 5,44 108 108
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF I a 7 61,11% 35 7 48,61% 29 81 35,80% 108 225 48,00% o o 119 9 1071 108 108
TOTAL 46729 | 84066 | 5559% | 69208 | 84276 | 8212% | 74646 | 97911 | 76,24% | 190583 | 266253 | 7158% 47,1 1987 5964 01 333 20 1516 | 2369 | 23992 | 190583 80,66% 188040 | 236277 | 79,58%
Produgo Trimestral WEBSAASS Caleulo Défict de Equipe x Metas Previstas Calculo Défici de Equipe Parametrizagao dE.q ::::Iudoxn“lm de T
" ede Assistenc S — n
Juiho Agosto Setembro TOTAL DO TRIVIESTRE s
e lpiranga - SPDM/PAIS — o ‘ " PV e ‘ " oy ‘ =y ‘ " mmml[ s [ — s M| e, | ot NS == | = | rodoggo | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
DA FAMILIA
N" CONSULTA MEDICA GENERALISTA #DIV/0! #DIV/01 287 2080 13,80% 287 2080 13,80% 2 416 832 o o 287 1248 287 1218 23,00%
" VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 43819 | 47200 | 928a% | assi0 | a7200 | oaoaw | azras 53200 89,72% 136358 | 147600 | 02,38% 46 200 920 o 7317 200 14834 136358 131846 131846 131846 | 100,00%
N" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 85 56 151,79% 118 56 21071% 84 56 150,00% 287 17083% o o 355 14 497 287 1183 118 1183 100,00%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2366 2624 90,17% 2371 2624 | 9036% | 2889 3008 96,04% 7626 8256 | 92,37% 1353 32 432,96 o 105\22,80 | 20\32 | 75608 7626 7066,9 7067 706,96 | 100,00%
N? ATIVIDADE COLETIVA PICS 107 281 38,08% 101 281 35,90% 109 321 33,96% 317 883 35,90% o o o 317 883 317 883 35,90%
N? ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 792 410 193,17% 793 410 | 193,01% | 663 470 141,06% 2208 1290 | 174,26% o o o 2248 1290 1290 1290 100,00%
N? CONSULTA ENFERMEIRO CB 130 148 90,28% 166 14a | 11528% 389 288 135,07% 685 576 | 118,00% o o 016 144 23,04 685 552,96 553 552,96 100,00%
N CONSULTA MEDICA ESF 13870 | 16973 8172% | 15939 | 16973 | 9391% | 14278 19259 74,1% aa087 | 53205 | s286% | 21/183 | 416264 | 135672 | 006 333 19,98 9,69 416 | 403100 | as087 47797,26 44087 4779726 | o02.20%
N CONSULTA MEDICA GO o 264 0,00% o 264 0,00% o 264 0,00% 0 792 0,00% 3 792 o o 0 o o 0 #DIV/01
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 260 320 81,25% 252 320 78,75% 184 320 57,50% 696 960 72,50% 04 160 64 0 031 160 496 696 8464 696 8464 82.23%
e CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 314 427 73,50% 118 427 27,63% 430 488 88,11% 862 132 | 6423% o o 203 61 12383 862 121817 862 121817 70.76%
e CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 187 384 48,70% 17 564 3,01% 479 648 73,92% 683 1596 | a2,79% 1 36 36 o X 8 1392 683 14208 683 14208 48,07%
e CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 290 160 181,25% 2 160 15,00% 303 192 157,81% 617 512 | 12051% o o 020074 | 6M\128 | 11008 617 401,92 402 40192 100,00%
e CONSUL DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 432 2a0 180,00% 10 2a0 4,17% 61 300 153,67% 903 780 | 11577% o o 048 60 288 903 7512 751 7512 100,00%
e CONSUL DOMICILIAR GINECOLOGISTA 250 360 7056% 364 360 | ton,1% 152 480 3167% 770 1200 | ea17% 203 120 236 o 062 120 744 770 882 770 882 87.30%
N° CONSUL DOMICILIAR MEDICO 637 653 97,55% 613 653 93,87% s44 739 73,61% 1794 2 87,73% | 21/183 168 4824 o 969 16 155,00 1794 1841,72 1794 184172 o7.01%
e CONSUL DOMICILIAR 134 240 55,83% 15 240 6.25% 318 300 106,00% 67 780 59,87% 127 60 762 o 083 60 498 467 654 467 650 7L01%
N° CONSULT DOMICILIAR PSICOLOGO 260 360 72,22% 15 360 4,17% 396 420 94,29% 671 1140 58,86% 3 60 180 0 171 60 1026 671 8574 671 8574 78,26%
e CONSUL DOMICILIAR PSIQUIATRA 226 220 102,73% 304 220 | 13318% 139 440 31,50% 669 880 76,02% 062 120 744 o 086 110 946 669 711 669 711 94,00%
e CONSUL DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL ) % 96,88% 15 % 15,63% 125 % 13021% 233 288 80,90% o o 135 32 32 233 2048 233 248 95.18%
N? CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5957 7380 80,72% 6950 7380 | oa17% | 6831 8460 80,74% 19738 | 23220 | 85,00% 253 180 4554 o 12,59 180 22662 19738 204984 19738 200984 | 9629%
N2 CONSUL ODONTO ESF 1105 1304 82,2% 1074 1304 | 7991% | 1250 1536 81,97% 3438 4220 | s130% 1 192 192 o 118 192 226,56 3438 3805,44 3438 380544 | 9030%
N2 CONSUL ODONTO ESF I 1446 1760 82,16% 1483 1760 | saze% | 1215 1980 61,36% 4148 5500 | 7535% o o 119 220 2618 4140 52382 4104 52382 79.11%
N? CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 10 10 100,00% 7 10 70,00% 16 20 80,00% F) ) 82,50% o o 016 10 16 33 384 E) 384 85,04%
N? CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF- 492 656 75,00% 615 656 93,75% 602 752 80,05% 1709 2068 | 82,80% 223 16 3568 o 12,59 16 201,48 1709 182688 1709 182688 93,55%
N? GRUPO ASSISTENTE SOCIAL ) 105 89,52% 100 105 95,20% 85 120 70,83% 279 330 84,55% o o 203 15 30,45 279 299,55 279 299,55 93.14%
N° GRUPO FARMACEUTICO 73 64 114,06% 69 94 73,40% 68 108 62,96% 210 266 78,95% 1 6 6 0 X 8 232 210 2368 210 2368 88,68%
N? GRUPO FISIOTERAPEUTA 126 100 126,00% 136 100 | 136,00% 134 120 111,67% 396 320 | 123,75% o o 020\0.74 | _40/80 688 39 2512 251 2512 100.00%
N? GRUPO FONOAUDIOLOGO 172 160 107,50% 161 160 | 10063% | 200 200 100,00% 533 520 | 102,50% o o 048 0 192 533 5008 s01 5008 100.00%
N GRUPO GINECOLOGIST) o 12 0,00% 1 1 833% ] 16 50,00% 9 ) 22,50% 203 ) 812 o 062 4 2,48 ) 294 5 294 3061%
N? GRUPO 85 160 5313% % 160 5625% 158 200 79,00% 333 520 64,04% 127 0 508 o 083 0 332 333 436 333 436 76.38%
N? GRUPO PSICOLOGO 137 240 57,08% 159 210 6625% 198 280 70,71% 494 760 65,00% 3 0 120 o 171 0 684 494 5716 494 5716 86.42%
N? GRUPO PSIQUIATRA 7 8 87,50% o 8 0,00% o 16 o, 7 32 21,88% 062 4 2,48 o 086 4 340 7 26,08 7 26,08 26.80%
N? GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 35 ) 5833% ) ) 140,00% 78 60 130,00% 197 180 | 109,0a% o o 135 20 27 197 153 153 153 100.00%
e INICIALTI CLINICO, ESF 237 203 116,75% 223 203 | 10985% | 252 232 108,62% 712 638 | 111,60% 1 2 29 o 118 29 3322 712 574,78 575 574,78 100.00%
e INICIALTI CLINICO, ESFIl 299 264 113,26% 281 264 | 106,04% 191 297 6431% 7 825 93,45% o o 119 33 39,27 771 785,73 771 785,73 98.13%
e INICIAL TI PROTESE ESF 3 56 60,71% 34 56 60,71% a0 64 62,50% 108 176 61,36% 1 8 s o 118 8 5,04 108 158,56 108 158,56 68.11%
N° TRATAMENTO INICIAL T/ PROTESE ESF I aa 7 61,11% 35 72 48,61% 29 81 35,80% 108 225 48,00% o o 119 9 1071 108 21429 108 214,29 50,40%
TOTAL 74600 | 84066 | 88,75% | 77547 | sa7e | 9202% [ 81323 | 97911 | s306% | 233479 | 266253 | 87,69% 47,1 1987 5964 01 333 20 1516 | 2369 | 23092 | 233479 | 236277 98,82% | 226424 | 236277 | 9583%
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

| DEFICIT EQUIPE | I ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA| 'AUSENCIAS LEGAIS ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA|
PROFISSIONAL ‘ Julho ‘ Agosto ‘ Setembro TOTAL IPIRANGA Julho Agosto Setembro TOTAL
IPIRANGA AGENTE C( ARIO DE SAUDE 40/H 9.76 9.91 5.62 25,29
MEDICO GENERALISTA 40/H 0 0 05 05 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40/H 349 17 519
MEDICO PSIQUIATRA 20/H 0 0,28 0,12 04 ENFERMEIRO ESF_40/H 12 12
MEDICO ESF 40/H 0 0 01 01 ENFERMEIRO 40/H 0,08 0,08 0,16
ENFERMEIRO ESF_40/H ) 053 153 FARMACEUTICO 40/H 018 091 040 149
[AGENTE COMUNITARIO DE SAGDE 4071 0 0 05 MEDICO ESF 40/H 111 05 06 227
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40/H 3 31 2 81 | ASSISTENTE SOCIAL 30/H 0,02 0,24 0,26
E MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSI TP DENTISTA 40/H 0,05 0.2 0,25
| APRENDIZ 20/H 1| 1| 1 3 INUTRICIONISTA_40/H 02 0,04 025 0,49
|AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40/H 1| 1| [ 2 FISIOTERAPEUTA 20/H 02 0,04 0,24
VILA Fo 0GO 40/H 0.11 0,11
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 1 2 1 a MEDICO PSIQUIATRA 20/H 0,2 0,11 031
MEDICO GINECOLOGISTA 20/H 2 16 143 503 VILA MARIANA/JABAGUARA
MEDICO PSIQUIATRA EMAB 20/H 0 ) 062 062 [AGENTE C: DE SAUDE 40/ 1534 12,04 211 858
MEDICO ESF 20/H 083 1 0 1,83 | ASSISTENTE SOCIAL 30/H 0,76 0,26 0,75 1,77
MEDICO ESF 40/H 0,5 0 1 15 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 30/H 1,05 1,05
MEDICO GENERALISTA (ESF) 40/H 0 0 2 2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40/H 6,33 5,87 545 17,65
ENFERMEIRO ESF 40/H 1 0 0 1 DENTISTA MOD. | 40/H 01 083 0,25 1,18
NUTRICIONISTA _40/H 0,27 1 0 1,27 DENTISTA MOD. Il 40/H 0,95 08 1,75
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40/H 2 1 2 5 ENFERMEIRO ESF_40/H 4,38 261 44 11,39
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40/H 14 3 543 FARMACEUTICO 40/H 1 026 015 141
PSICOLOGO 40/H 2 1 0 3 Fo 0GO 40/H 0,1 0,22 0,05 0,37
NTISTA MOD. | 40/H 1 0 0 1 MEDICO ESF 40/H 2,62 1,71 3,09 7,42
FARMACEUTICO 30H 0 1 0 1 MEDICO ESF PVMM_PMSP 006 0,06
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISS| TP INUTRICIONISTA 40/H 0.14 0.2 034
APRENDIZ 20/H 2 3 4 9 PSICOLOGO 40/H 0,05 0,61 1,05 1,71
TECNICO DE FARMACIA_40/H 1 1 ) 2 [TERAPEUTA OCUPACIONAL 20/H 109 026 135
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40/H. 0 0 1 1 FISIOTERAPEUTA 40/H 0,74 0,74
AUXILIAR 30/H PMSP 0 0 MEDICO GINECOLOGISTA EMAB 20/H 0,62 0,62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 2 1 1,17 4,17 MEDICO PSIQUIATRA EMAB 0,86 0,86
TOTAL DO MES 216 0, 22,54 65,08 TOTAL DO MES 49,41 M:GV 46,33 135,81
TOTAL 32 Trimestre TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Considerando os dados de visita domiciliar do ACS avaliados pelo e-SUS, a linha de servigo ESF+ESB+PAVS atingiria 71,58% da produgo prevista. Ap6s a parametrizagdo dos déficits de equipe e auséncias legais, a linha atingiu 79,58%. Porém, frente a justificativa aceita, a linha de servico atingiu 95,83% da produgdo prevista, dessa forma, ndo hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Justificativa:
De acordo com a 49 vers3o do Manual de Acompanhamento Supervis3o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o, a fonte de dados oficial para o indicador "N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" é o e-SUS do Ministério da Saude, porém o sistema esta apresentando divergéncia na extracio dos dados realizados para o municipio de S3o Paulo. Mediante tal inconsisténcia na fonte de dados oficial, os
| dados do referido indicador foram validados em pré-CTA pela STS Vila Mariana/Jabaquara , STS Vila Ipiranga a e CRS Sudeste com a fonte do SIGA Bl - AT 02 e seguem apresentados no "Quadro com validagao do dados de visita do ACS pelo SIGA B - AT 02", que foram utilizados como justificativa aceita em CTA.
T.A. n 2 147/2023- A Instalagdo da Cadeira O égica foi realizada, os equi foram adquiridos e o profissional contratado na data de 09/08/2023,
T.A. n? 154/2023- A contratago do profissional foi realizada na data de 02/04/2024.
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
; " > ocs
CIDADE DE (Coordenadoria Regional Sudeste
SA0 PAULO de Assistenc i i
SAUDE
d liago: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgho Trmestral WEBSAASS Calelo Défictde Equipe x Metas Prevstas | Clloo Défick defnvee _| peRR R B Trava 100%
viia
e Auosto setembro TOTAL DO THMSTRE e N e 7o o P B et 7 U st ot Tora | ToraL ToraL | ToraL
ReaL [ PREV. [ % | meal [ mev. | % | Rea [ PREV. [ % [Tom um[ o | ToraL% [ "o | w705 | Vo™ | oo | "o [ et | = | pougo | REAL [ prev. | 0K me | pney | TOTACE
UBS MISTA
\° VISITA DOMICILIAR AGENTE OF SAUDE E5F 18576 | 53000 | 3508% | 3123 | 53000 | easew | 27360 | aroo0 | ssai | sooss | 1saooo | szaaw | 1ses | 200 | size o 7584 | 200 | 15168 | so0so | 13a70s | somsw | sooso | 13a70a | sodaw
N =3 3025 | 3008 | 30057% | 3077 | 3008 | 20220% | 2476 | 2624 | oa3e | sse 87 | 32 | s3a o 1999 | 3 | aroes | ss7e | 7areas | dosers | 7a76 | 787648 | 10000%
v o 1197 | 1a10 | sasow | 1183 | 1a10 | e300 | 1052 | 110 | zaer | a3 sanes7| toua | 15668 | o 10 | o0 [13e7en] tous | sezza | 3432 | 621,08 | oazsw | 3a32 | 62108 | oazsw
N ATIVIDADE COLETIVAPICS 197 a1 | arsew | 317 | s | sesmw | 260 | 3 | eosme | 77a o o o 774 | 100 | esson | 7 1200 | _eason
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1431|600 | 23850% | 1727 | eo0 | erswe | 1180 | sao | aresa | asss o o o a338 | 1740 | 2a931% | 1740 | 17a0 | 100.00%
N CONSULTA CLNICA GERAL 5243 | 7656 | sysaw | 627s | 656 | spoow | ar32 | vese | ersw | imass 34 | 260 | sors o 6 | 264 | area | 1753 | oosor | magew | 7253 | sosr | magew
NS CONSULTAE CONSUL LIAR PEOIATRA 37 120 | s083% | 34 | 120 | 2s3w | o | 120 | ooox n o o oi | 12 | 1w 71| asmes | sgsw | 71 | ssaes | sogom
N CONSULTA ENFERMEIRO CB Se01 | 6768 | sspix | G036 | e7es | doasw | so0s | Go24 | moszw | isean a7 | i | esess 0| oge\tatr| 10\ias| 2125 | tsea0 | 1735056] d07.43% | 17351 | 1735056 | 10000%
N CONSULTA esr 7021 | saco | s772% | 7767 | saco | onsx | e100 | saco | 72em | o132 3 | 1m0 | sa o 796 | 180 | 14328 | 21382 | 23a072 | ondsw | 213s2 | 23a072 | orsw
Ne consuL 1839 | 1762 | a0437% | 2019 | 1762 | mieso | 1457 | 1420 | donom% | sais o 05 | 53 | te6s | o020 | 08 | asge | sa1s | azaoza | mizas | a1 | aza074 | so000%
NS CONSULTA GO 319 | 5308 | 6017% | 3258 | 308 | 6138w | 3000 | sors | sronw | oaer 3237 | 1sezea| 1099e8| 2 | e | 528 | o7svsa | ise\zeal 1sasss | oaer | 10717.48] 7a39% | oser | 1271748 | 7azon
N CONSULTA MEDICA E5F 15036 | 10460 | 7723% | 16601 | 10460 | sszrw | 13749 | 16763 | szoaw | asase 403 | a16 [ 167648 o 1246 | at6 | ste336 | asass | assarte| opos | assec | assartc | opome
N CONSULTA MED! wiv/or woivjor | 155 | 2080 | 7as% | 155 209 | 416 | sesaa o o 155 | 121056 | 1280 | 155 | 121056 | 1280%
NS CONSULTA PEDIATRA 1559 | amsa | avasw | 1s31 | 3wsa | azsi% | oss | 300 | sasaw | saas o o 395 | 264 | tossaa | saas | 102s256] s2aew | ssas | 1025256 | sadex
NS CONSULTA PSIQUIATA 1203 | 1as0 | sysaw | 1211 | 1as0 | saso | 707 | oeo | 7aess | s 362 | 160 | s102 o o 3121 | 32608 | ssgan | 3121 | 308 | seru
N ConsuL ISTENTE S0CL 430 976 | aaoe% | 251 | or6 | 2572w | o35 | o1 | aozao% | 1616 1 6 | e o 614 | o1 | 37ase | 1616 | 2e31a6 | Geae | 616 | 243146 | eedex
N consuL AR 465 900 | suem | 255 | 1260 | 202a% | 786 | 1176 | eesa% | 1506 33 | seus | 25 o o 1s06 | soms | asgaw | 1506 | soms | assax
Ne consuL FISOTERAPELTA 266 30 | msam | 26 | 30 | sasw | a0 | s [ sezsew| 702 o1 | 3 | 24 o 274 | 32 | e | 700 | si7s0 | eseaw | oo | siror | msesw
N consuL AR 267 240 | anas | s | a0 | pom | 137 | 10 | semw | aoo 1 60 | 60 o 152 | 0 | o1z | a0 | soss | sossw | aoo | sons | soso
Ne consuL 0L0GIT 302 210 | saz50% | 352 | 2a0 | dasers | 324 | a0 | assoo | 018 o o 005 | 120 | 72 | 08 | 7125 | sazsew | 713 | 7126 | 1o000%
N ConsUL AR MEDICO ssa 709 | 7397 | 674 | a9 | s900% | sos | oa3 | 7o0m% | 1736 353 | 16 | 7288 o 1246 | 16 | 10936 | 1736 | 186916 | o2sew | 1736 | 1seons | ozssw
Ne consut ik 167 300 | ssem | 27 | 300 | ooom | 207 | a0 | azsgsw| ams o o o 005 | 60 3 ast | sy | seeew | asu 57| saeex
N ConsuL AR PSICOLOGO 563 766 | 73s0% | ss | 766 | 7smé | 80 | 706 | azaz| as0 2 @ | 1o | 1 6 | 60 508 | e0 | 1ses | taso | tersp | pmaise | 1eso | 1srsa | gpai
N consuL ILIAR PSIQUIATRA 175 110 | asopm | 237 | 110 | aasasw| o | 110 | ooow | a1z o o 02 | 110 | 1232 | a1o | 2068 | 109s% | 207 | 2068 | 0000
N ConsuL AR TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 78 | agew | 1 | 78 | agew | 28 | o5 | sseow | 30 3 32 | o6 o 1 | e | si06 | 39 | seos | assex | 30 ao01 | _aasen
N consuL o Ts01 | 1se6 | osss | 1asa | 1ses | osoas | 1200 | 1see | zegew | asor 25 | a2 [ as0 | 1 S6 | o6 | sanoar | enia| asase | ato1 | se2isa | aissaw | e | se2rsea | tovoos
e consut = 1507 | 1728 | s720% | tes1 | 1728 | oeaes | 11a0 | 153 | 7agaw | asos o o 220 | 1o | aseza | ason | asesge| oassw | asos | asesse | oassw
N consuL 1251 | 1760 | ssos% | 1e28 | 1760 | d03se% | 1106 | 1540 | 7usa% | ares o o 222 | o327 | aiss | a3 | sasw | aes | a2 | sasaw
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMERO & 436 a6s | o3om | 348 | aes | 7500w | 303 | asa | sesew | urr 377 | a4 | 0 o [ozevar| o | aeeze | 1177 | 12066 | sea2% | 1177 | 1ra0ee | seazw
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERWMEIRO ESF 620 752 | oven | 620 | 75 | saean | 6o | es6 | i0pa0% | 2017 3 6 | o 16 | 127,36 | 2017 | 198464 | donen | 1085 | 10ma6s | 100.00%
N GRUPO ASSISTENTE S0CIAL 145 200 | 60s3% | 100 | 200 | 6000 | 234 | 225 | somoow | saa 1 15 | s o 61e | 15 | o1 | soa | soro | mneaw | e | soro | ereax
NG 124 150 | s2erw | 15 | 210 | sosw | a2 | 106 | sasw | e 3 | es | @ o o 31 | 514 | eow | a1 514 | 7e07%
NS GRUPO FISIOTERAPEUTA 123 200 | eus0% | 171 | 200 | essow | 136 | 1s0 | 7sse% | as0 07 | 20 [ s o 27a | 0 | sas | eso | 1o | saiaw | a0 | s1ia | sassw
NeGRUPO 129 160 | soesw | 133 | 160 | ssas | o | 120 | zs% | om 1 w0 | a0 o 152 | a0 | 605 | om | 390 | sesow | o | 3390 | somom
N GRUPO GINECOLOGIST 3 s | arsox | 7 s | ersow [ 6 s | 7som | 16 o o 006 4 024 16 | 2376 | s | 1o 2376 | _eraa
NeGRUPO FEE) 200 | seso | 161 | 200 | sosow | 115 | 160 | sisen | 3s0 o o 005 | a0 2 389 | sse | Gopam | s 58 | 6o
NS GRUPO PEDIATRA 1 s [ asoo% | 1 4 [ asoow | o s | ooow 2 o o 011 4 o4 > | e | waw | o 1156|1730
N GRUPO PSICOLOGO. 250 S0 | asson | 296 | si0 | ssoan | 207 | a0 | esaon | sar P PO T 1 w0 | a0 308 | a0 | 1235 | ewr | 1pass | ergaw | e | o465 | erosw
NS GRUPO PSIQUIATRA 4 4 oo | s | 4 | ao000w| o 4 | oo 12 o o L1 4 48 12 [ 7s [asosme| s 752 | 10000%
NS GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL s S0 | 1200% | 62 | 0 | samoos | 15 | so | 3eo0% | 6 3 % | e o EYT T MY 86 | 567 | ssteew | 57 S67 | 10000%
NS TRATAMENTO INICIAL T CLINI 5 359 234 | assazw | 313 | 234 | assgew | o71 | 23 | uismik| eas 25 [0 [ ;s | 3 16 | 1a | sae027| 13ve | 73as | oas | saee | izmosw | ser | sates | tovooe
N TRATAMENTO INICIALT! et 352 261 | 1sam7n | 3as | 61 | sasaws | 227 | o3 | orsax | ey o o 222 | 29 | eass | oo | esoe | 1saazw | o0 | esocr | 1000w
NS TRATAMENTO INICIAL TI CLINI esr 274 260 | a0370% | a8 | o6s | tezaow | 272 | om [awgsw| oma o o 285 | 35 | oaos | ora | eoass | taeasu | ees | eeaos | to00me
N TRATAMENTO INICIAL I PROTESE CB 35 72 | aserw | 18 | 72 | asows | 15 | 712 | a0 | s 25 | s 2 1 a 4 |samozr| we | 227 | 68 | teozs | aoame | es | 16928 | aowmm
NS TRATAMENTO INICIAL I PROTESE ESF 51 72 | s | &7 | 72 | osoex | as | s | ss00w | 166 3 3 22 s | 1276 | 1es | 10024 | saex | 166 | 1002 | srze
N TRATAMENTO INICIAL I PROTESE ESF I 45 72 | espon | s | 72 | eraw | 27 | 63 | azse 117 o o 255 o | 2565 | 117 | 1s13s | easaw | 117 | 1su3s | easaw
ToTAL 77403 | 176710 | 61.08% | o658 | 127139 | 75.92% | sosoz | 117549 | em.7a% | zsazas 796 | 2as7 | 11ass | 165 | ea1 | o0 | 1885 | oaa7 | 3248y | 254733 | 326433 | 7,04% | 2arasz | 26433 | 7581%
Produsao Trimestral WEBSARSS Cilculo Défictde Equipe x Metas Previstas [=——chiailo Denc s Exipe | IR R Trava 100%
Julho. Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE P T [P ) e Auséncias legais o [ o | o] o [ o [
ReaL ‘ PREV. ‘ % | rea ‘ PREV. ‘ % | nea ‘ v [ % |rom nm‘ Tomat | ToraLss | o | v | "o | o | poonenn | "5 | penen | = | produgo | REAL | PREV. REAL | pREV.
BS wisTA
" VISITA DOMICLIAR AGENTE ot 5 aa757 | sao00 | saai | ajoza | saooo | e | aooss | arooo | ssaw | t3eas | 153000 | sexme | s | 200 | i ) 7580 | 200 | tsiee | i3iea6 | 1aaros | ozsex | iaiess | 1aaros | ovsee
v = 3025 | 3008 | a0057% | 077 | 3008 | 10220 | 2are | o624 | oazex | msrs | seao | sozew | ser | 32 | ossms o 1399 | 52 | aroes | ssra | 7aveas | tosorw | veve 100,005
N o 1197 | 1a10 | sasow | 1183 | 1a10 | s390% | 052 | tato | sasi | 3ase | azs0 | srasw [caness| ioua | 1sees | o 10 | o0 [i3enen iova | 36224 | ae2 | 362108 | oazsm | san a.78%
N ATIVIDADE COLETIVAPICS 197 a1s | arsew | 317 | a1s | vesme | ze0 | 3 | eosaw | 7ma 1202 | 6a30% o o o 778 | 10 | esgon | 7 6039%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PIGS (7 1431 |00 | 23ss0% | 1727 | 600 | 2szswe | 1so | a0 | amesa | asss | a0 | aagsin o o o 338 | 1740 | aa931% | 7a0 100.00%
N CONSULTA CLNICA GERAL 243 | 7656 | susa | core | sese | spoow | ars2 | vese | engiw | 17253 | 2a06s | gsaaw | 34 | oes | sore o 56| 26a | azea | 17253 | oosor | msgen | 172w B378%
N CONSULTAE CON LIAR PEOATRA ] 120 | sos3% | 34 | 120 | omam | o | 10 | ooox 7 360 | _1972% ) o o1 | 12 | _i» 71| asees | toow | 71 1979%
N CONSULTA ENFERMEIRO CB sso | e7es | 8571% | 693 | eves | a02am% | so03 | eeca | Boaa% | mea | 20160 | 926w | a77 | 1as | cssse 0 [ozeviatz| 10ves | 212256 | 1ssa0 | i73s0s6] tozams | i73st 10000%
N CoNsuLT 7421 | sac0 | sr72% | 7767 | saco | ovsrs | 104 | saco | 7azew | 21ser | 2s3s0 | sazs 3 | s | sio o 79 | 180 | 132 | 2138 | 230072 | ovasw | user 9135
e consut 1839 | 1762 | a0a37% | 2019 | 1762 | a1aso | 1457 | 1420 | donoew | sms | aoss | 07w o 05 | 53 | te6s | 022 | s | asge | sa1s | apaoza | mzaiw | azar 100.00%
N CONSULTA GO 3190 | 5308 | 6017% | 3258 | 308 | e13m% | 3000 | 76 | sz0m% | oaes | usoa | sosawm | 31237 | 1seea| tovoee| 2 | 26a | 528 | ore\sa | ise\oes| isassa | oae1 | 12717es| sasom | oast 7439%
N CONSULTA MEDICA E5F 15036 | 19469 | 7723% | 16601 | 19469 | ssarw | 13749 | t6763 | saow | assse | ssror | srasw | 403 | a16 [te7eas o 1246 | a6 | si8336 | asse | essarte| oposw | assee 92.93%
N CONSULTA MEDIC oiv/or wowv/or | 155 | o0s0 | zask | 15 2080 | zas% | 200 | a6 | seoas ) o 155 | 121056 | 120w | 15 1251
NS CONSULTA PEDIATRA 1559 | 3msa | aoasw | 1a31 | 3ess | azsiw | 1oss | 3so0 | sasaw | sss | 11208 | azsen o o 59 | 264 | toasas | ssas |l0ss2se| saaen | s s2.16%
N CONSULTA PSIQUIATRA 1208 | 1aa0 | sasas | 1211 | 1a0 | sagow | 07 | o0 | 7aesw | 121 | 3ea0 | srzex | 3o | se0 | sv92 ) o 311 | 32608 | sspam | a1 9571%
N ConsuL Soc 430 976 | aaoe% | 251 | or6 | aspaw | o35 | o1 | aozaow | 1616 | 287 | seame 1 o | el o 61s | o1 | 37ase | 1616 | 2esnae | eesen | e 66.46%
N consut e 465 s00 | suem | 255 | 1260 | 202a% | s6 | 1176 | eesa% | 1505 | 3336 | asaax | 3 | sevs | 25 o o 1505 | 3084 | asgan | 1s0 8.83%
e consut FISOTERAPELTA 266 320 | esaa% | 26 | 320 | masw | w0 | oes | azaen| 7oz s28 | 7sesw | o7 | 3 | 224 o 27 | | wes | oo | s | sssw | oo as583%
N consuL e 267 200 | wuiasw | s | a0 | zosx | 137 | 1s0 | seuw | a0 660 | 6197 1 60 | e o 152 | 60 | o1 | 0o | soss | sosow | aos 0,39%
e consut 342 200 | 1az50% | 352 | 200 | nasere | 324 | a0 | assoo | 1018 720 | a139% o o o6 | 120 | 72 | 1018 | 7128 | azsew | 13 100.00%
s LAR MEDICO 554 745 | 7397% | e7a | 740 | ssoow | sos | a3 | 7900% | 136 | orar | svosw | ass | 16 | 72as o 1246 | 16 | 19936 | 1736 | 186916 | ozsex | 1736 92.88%
e consuL 167 s00 | ssere | 27 | o0 | sows | 207 | a0 | aasgsw | asm aa0 | ssas o o o o005 | e 3 a1 | & e sB.66%
N2 CONSUL ILIAR PSICOLOGO 563 766 73,50% 58 766 7,57% 829 706 117,42% 1450 2238 64,79% 2 60 120 1 60 60 3,08 60 1848 1450 18732 77,41% 1450 .41%
N ConsuL PSIQUIATRA 175 110 | aso0o% | 237 | 110 [ misasw| o | 10 | ooox | anz 30| 1485 o o 12 | 110 | 122 | a1o | o068 | 1esamk | 207 100.00%
UL LIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 78 | azgaw | 1 | s | agew | 28 | 58 | sseow | 3o 234 | 1667 3 32 | 6 o 1 | as | sios | 39 | ssos | assex | 30 86%
N ConsuL o 1501 | 1ses | osmsw | 1asa | 1566 | o0z | 1200 | 5o | vezew | aron | aese | moaw | 25 | 100 | aso | 3 56 | o6 | saaoar | envize| asate | ator | seasa| iissre | e 100.00%
s 1507 | 1728 | sr1% | 1661 | 1728 | oeaa% | 1140 | 1536 | saaaw | asos | ase2 | ses0x o o 222 | 102 | asepa | asos | aseszs | sazsu | azos 90.35%
Ne consuL 1251 | 1760 | 7nom% | 1828 | 1760 | a03se% | 1106 | 150 | 7umaw | ases | soeo | samiw o o 222 | eaay | aiss | eazis | oaswe | aws 9453%
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO B a3 aca | o3om | a8 | aca | 7500 | 303 | asa | sesew | 117 | 1ss | msam | 377 | 4 | is0s o ozeua1r] ouo | 1626 | 1177 | 122066 | osaam | 1177 a2%
N CosuL DOMICILAR ENFERMERO ESF e%0 752 | ouzew | 620 | 752 | mseaw | 608 | s | aovaow | 2017 | 2160 | oaew 3 16 | a8 o 16 | 12736 | o017 | romsea | toes | toes 100.00%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 146 210 | eomw% | 144 | 200 | eooo | 234 | 225 | tosoow | saa 705 | 7a33% 1 15 | 15 o s1a | 15 | oo1 | s2a | soro | sream | 5o a7.60%
N GRUPO 3 122 150 | mzer | 125 | 210 | sosaw | 142 | 196 | 7zasw | o1 ss6 | sos | 55 | e | w2 o o o1 | 514 | e | sor 76.07%
NS GRUPO FISIOTERAPEUTA 123 200 | etsow | 171 | 200 | sssow | 136 | 1s0 | 7sse% | as0 ss0 | sasa% | 07 | 20 | s o 274 | 20 | sas | a0 | suz | saim | akn 8a.12%
N GRUPO 129 160 | soeaw | 133 | 160 | msasw | o | 10 | zsow | an a0 | eison 1 w0 | o 152 | a0 | eos | om | 90 | gemew | om 70.89%
NS GRUPO GINECOLOGIST, 3 s | srsow | 7 s | erso | o s | gsom | 16 2 66,67% o o 006 4 024 16 | 2376 | ersew | 16 67.30%
N GRUPO 11 200 | sesow | 161 | 200 | sosow | 115 | 160 | samew | a0 se0 | Goaen o o o Y T 2 ss0 | 558 | eonw | 30 o.71%
NS GRUPO PEDIATRA 1 s | om0 | 1 s | asom [ o 4| ooox 2 1 16,67% o o o1 4 04 > | wse | waon | 173
N GRUPO PSICOLOGO. 750 50| avsow | 206 | si0 | ssoaw | 207 | a0 | esion | sar 1000 | semsw 2 w0 | w0 1 w0 | w0 508 | a0 | 1230 | ea7 | 1065 | erosw | eer 67.93%
N GRUPO PSIQUIATRA 4 4| 10000% | s s | 200006 [ o 4| ooox 1 12| 100,00% o o 112 4 48 1 | 75 | wsosm| e 10000%
N GRUPO TERAP: 5 5o | 1z00% | &2 | so | szsoow | 18 | 50 | seoow | 6 150 | szamw 3 0 | & o 1 | 0 | s a6 | sy | isieex | o7 100.00%
NS TRATAMENTO INICIAL I CLINC 5 359 234 | assaze | 313 | 234 | assgen | a1 | 234 | useik| oas 02 | asaawe | 25 | 20 | 25 | 1 1 14| 50027 | 136 | 73pa | oas | sares | traoow | sa2 10000%
N TRATAMENTO INIC = 352 261 | 1samrs | sas | 61 | nssawe | 207 | o3 | orsax | ear 75| 12200 o o 222 | 29 | eass | oor | emoer | wsaazn | ew0 100.00%
NS TRATAMENTO INICIALTI CLINC 274 264 | 10379% | azs | 26a | tezaow | 272 | om | awrgsw| ora 759 | 1mam o o 2 33 | oaos | ora | ecass | 1acass | ces 10000%
NS TRATAMENTO INICIAL I PROTESE CB 35 7 5 18 | 72 | asoow | 15 | 7o | o | s 26 | susw | 25 | & 2 1 4 4 | saaoar| we | o272 | o5 | tevzs | avum | e 017
NS TRATAMENTO INICIAL I PROTESE ESF 51 72 | s | &1 | 72 | o3oex | as | o4 | 700w | 166 208 | 7981% o o s | 1776 | 166 | 19024 | s706% | 166 87.26%
NS TRATAMENTO INICIAL I PROTESE ESF a6 72 [ espon | as | 72 [ eram | 2 | o [ azse | w7 207 | sesa o o 285 5 [ ses | 117 [ 1mu3s | easan | 117 6,525
ToTAL 103564 | 126715 | 81,73% |109427] 127139 | 86.07% | 93529 | 117549] 7957% | 306520 | 371607 | s253% | 796 | pass | 11ass | 165 | sa1 | o0 | isss | oeaz | 32487 | 306520] 326433 | 93,90% | 299269 91,68%
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Ata de CTA (Comisso Técnica de Acompanhamento)

oFiCI EQUIPET | Uss mista AUSENCIAS LEGAIS uBs misTA
RorsSION | o | Agosto [ setembro] ___TOTAL
PROFISSIONAL | Liho | Agosto | setembro | ToraL e
TPIRANGA ENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 24,61 19,66 14,93 59,2
N SAGDE a0/ 5] 21 527 e AUXILAR DE ENFERMAGEM E5F 40/ am | 13 | 3w )
MEDICO E5F 40/t 05 253 o 30 AUXUIAR DE ENFERMAGEM 30, 729 | 278 | 37 1367
YT o o 208 200 uian e 1o | 12 300
MEDICO clinico 204 03 11 2 38 ENFERMERO 30/H 0% 076
webico € ousTETRA 12/ 1 i 3 3 ENFERMEIRO ESE_40/0 157 | 24 | s 595
WD OGISTAE OBSTETRA 20/H o a1 | o5 127 ENFERMERO 40/ 22 | 38 | s 1207
MEDICO PSQUATRA 20/ o o 052 082 ISTENTE SOCIAL 3071 o7 | 16 | 138 402
13 1 o 23 DENTISTA 20/ PR ST 500
DENTISTA 20/ 1 1 s 3 o5 | on 027
1 o o 1 DeNTiST 057 | osa 11
AUXILIAR DE ENFERVAGEM 30/t 2 247 > a7 oenmiT e o3 [ e 247
AuxLAR O s 2 2 2 3 WEDICO Linico 204 05 | 115 175
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30/H 1 0 08 18 20/H 0,07 0,07
AUXILAR DE ENFERMAGEM 40/t o o 257 257 FARMACEUTICO 40/t 20 | 1a | 1 502
ENFERMEIRO E5F 40/t s o T 2 $51C01060 40/ os | 03 | os 2
FSOTERAPEUTA 20/ o o o7 o7 FSIOTERAPEUTA 20/ 152 | 12 2
Psic6L0G0 40/ 1 1 o 2 01 | o0 016
o 1 o 1 MEDICO PEDIATRA 20/ 16 | 12 287
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20/ s I s 3 MEDICO E5F a0/t o | 248 [ 13 o7
euTico 30/ o 3 o 3 MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRA 12/ 078 078
FARMACEUTICO 0/t 1 3 1 3 MEDICO GINECOLOGISTA £ OBSTETRA 20/ FRN M) 447
RELATORIO O MEDICAD DE EQUIPE | PROFSSIONAL TLF ADMINSTRATIVG MEDICO GENERALITA 20/ 022 0z
TECNICO OF FARMACIA 10/ o 1 T 7 ol ot 40/ o1 011
APRENDIZ 20/1 s s 2 13 MEDICO PSQUATRA 20/H 06 | om 112
AR T 1 2 4 VILA MARIANA/IABAQUARA
UXILIAR DE APOIO 1 1 1 3 \GENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 59 7,09 3,65 16,64
TECNICO D PARMACIA 367k o o 1 f ASSISTENTE SOCAL 30/ 138 | o Py
VILA MARIANA/JABAQUARA | AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40/H 2,63 2,96 05 6,09
e saoe a0/ T T o 2 AUXILAR DE ENFERMAGEM 40/t a2 | a3 | aa 1302
MEDICO ESF_40/t o5 o5 o 1 DENTISTA 20, 005 005
AuLAR DE I ) s r DENTISTA MOD. 40/t 07 | o L
MEDICO GINECOLOGISTA 20/ o 1 o 1 DENTISTA 10D, 1 40741 033 o 038
ASSISTENTE SOCIAL 30/ 1 o o 1 95101060 40/ oo | o [ oms 053
ENFERMERO 1L_40/H 1 1 047 247 ENFERMEIR 40/ T | on [ s 238
ENFERMEIRO E5F 40/ o 2 1 3 ENFERMEIRO E5F 40/ 1 | 0w 201
MEDICO PSQUATRA 207 1 I o 25 FARMACEUTICO 40/H o1 | 02 | o8 116
AUXUAR O o 157 1 o 257 o051 | 075 136
RELATORIO DE MEDICAD DE EQUIPE | PROFSSIONAL WEDICO CUINICO GERALZ0/ 18 | 203 385
AoRENDE 2070 > ) P 5 MEDICO EsF a0/t 165 | 075 | o029 269
TECNICO D FARMACA 4078 1 2 o 3 VoI o 40/ e 006 | 005 | o025 036
ERENTE DF SERVICOS DE SAUDE 40/ oa o o 0 MEDICO PEDIATRA 20/ 077 | o 109
A 137 | oe T 300 MEDICO PEDIATRA EVAS 041 o011
TOTAL DO MES. 39,51 44,98 37,28 121,77  TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 076 035 1,11
TOTAL 3% Trimestre. " MEDICO GINECOLOGISTA 20/H. 0.26 0.67 0,93
':Mzmm GINECOLOGISTA EVIAB Z0/A 005 006
DErCT a0 005 005
DE TRABALHO DA 0SS, ‘ UBS MISTA [ TOTALDO MES 8687 | 744 | 4713 oy
PROFISSIONAL ‘ Juho ‘ Agosto ‘ setembro | ToTAL L LD
TPRANGE
"AUXILIAR DE 0/H | I N N | )
PSICOLOGO 40/H | I R B | 1
MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRAZO/ T T o 1 2
UXILIAR DE SAUDE BUCAL 30/H. | I W N | 3
DENTISTA 200K o T o T 1] 1
TOTAL DO MES i - ™
TorAL i e Tmeste 1
Considerando os dados de visia domiciiar do ACS avaliados pelo & U5, 2 58,595 da produgao prevista. ApGs a parametrizagao dos GBIt de equipe e auséncias legals, a nha ating 75,81%. Porém, frente a Justficativa aceit,  itha de servico atingly 91,68% d produgao prevists, dessa forma, 3o ha Indicativo d desconto de produsdo. Houve GBfcrt
de eauipe.
Lusifcatva:
2.4 versdo do Manual d 20 ¢ Avalags « 50,0 para o indicador "N ILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF* é 0 - Saude, porém s 8 50 dos dados realzac Mediante ta
oficial, os dados validados em pré-CTA pela STS Vila Mariana/Jabaquara , STS Vila Ipiranga a e CRS Sudeste com a fonte do SIGA BI - AT 02 d “Quadro com de visita do ACS pelo SIGA BI - AT 02", que foram utilizados como justificativa aceita em CTA.
T.A. n? 143/2023 - A obra para melhoria da unidade teve inicio na data de 31/07/2023 e até a presente data ndo houve a assinatura do Termo de Recebimento de Obra. Informamos ainda que foi identificada pendéncia relacionada a um vazamento na farmécia. Os eixos do iniciaram no més 2023ea
A Anilises Clinicas teve de 27/05/2024.
T.A. n® 149/2023- A e mobilrios 10/06/2024.
T.A.n?151/2023- A A e é concluida em 10/05/2024.
T.A. ¢ 152/2023- A e mobilrios

Elaboragdo: DAMA-CPCS.
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Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS.
Coordenadoria Regional Sudeste

5A0 PAULO R005/2015 - Rede Assistencial d ises Técnicas de Satde Vila Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagsi 3¢ Trimestre Ano: 2023
Calculo Déficit de Equipe
X Metas Previstas
Produgo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas —————— - _ : Trava 100%
RO0S/2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Sadde Vila Farametrizagio do egais ¢ ""‘"‘“"'a‘a;‘:q:::""‘““ e
e Ipiranga /i
Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE | — S | —
Totalde Totalde ToTAL | TOTAL ToTAL | ToTAL
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % | TOTA ‘ LTl | TOTAL% | er | ot | Potute [ | ey [ rodsto | PSRttt e real | erev. | TR mea [ oprev. [ TOTAC%
REAL | PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 804 936 897 936 837 936 | 8942% | 2538 | 2808 90,38% 023 14 32 0 |oooig7s| 1ous 263,82 2538 | 254096 99,88%| 2538 | 2540,96 99,88%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 108 56 88 56 133 42 | 31667% | 320 154 213,64% 0 0 0 329 154 213,60%| 154 154 100,00%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 315 80 325 80 358 60 | 59667% | 998 220 453,64% 0 0 0 998 220 453,64%| 220 220 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4627 5280 5430 5280 4825 5280 9138% | 14882 | 15840 93,95% 0,03 264 7,92 0 2,08 264 549,12 14882 | 15282,96 97,38%| 14882 | 15282,96 97,38%
Ne CONSULTA E CONSULT/ 0 DOMICILIAR GINECOLOGIST 320 240 273 240 264 240 | 11000% | 857 720 119,03% 0 0 013 120 156 857 7044 121,66%| 704 | 7084 100,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 4126 | 4208 4202 | a2 3707 | a2a8 | 87.06% | 12035 | 12788 | o04,4a% 4 180 720 0 |os52656 | 108\144 10008 12035 | 110232 109,18%| 11023 | 110232 |  100,00%
Ne CONSULTA GENERALISTA 1108 907 886 907 623 749 | 8318% | 2617 | 2563 102,11% 02 124 248 0 068 416 282,88 2617 | 225532 116,0a%| 2255 | 225532 |  100,00%
Ne CONSULTA GO 1265 2112 1460 | 2112 1451 | 2112 | es70% | a176 | 6336 65,91% 2 264 528 0 393 264 1037,52 4176 | 477008 87,50%| a176 | a770.48 87,54%
N2 CONSULTA PEDIATRA 665 1584 818 1584 592 1584 | 3737% | 2075 | a7s2 43,67% 1 264 264 075 264 198 075 264 2075 4092 5071%| 2075 | a0o2 50,71%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 271 320 367 320 267 320 | 8344% | 905 960 94,27% 0 0 058 264 153,12 905 | 80688 112,16%| 807 | 806,88 100,00%
Ne CONSULT 0 DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 250 427 118 427 479 427 | 11218% | sa7 | 1281 66,12% 0 0 009 61 5.49 847 | 127551 66,40%| 847 | 127551 66,40%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 303 292 | 10377% | 295 202 | 10103% | 297 202 | 101,71% | 895 876 102,17% 4 10 40 0 | os2656 6\10 68,72 895 | 767,28 116,65%| 767 | 767.28 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 193 288 67,01% 6 39 152% | asa 396 | 112,12% | 643 | 1080 59,50% 0 0 0 643 1080 59,50%| 643 1080 59,50%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA a7 9% 48,06% 8 9% 833% 120 9% | 12500% | 175 288 60,76% 0 0 123 32 39,36 175 | 2864 7038%| 175 | 248.64 70,38%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO [ 60 0,00% [ 60 0,00% o 60 0,00% o 180 0,00% 3 60 180 0 0 [ [ #DIv/01 o o #DIv/01
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONIST. 118 180 65,56% o 180 | 000% 129 180 | 7167% | 247 540 45,74% 0 0 285 60 171 247 369 66,94%| 247 369 66,94%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PEDIATRA 28 120 23,33% 6 120 | 500% 109 120 | o083% | 143 360 39,72% 0 0 08 120 % 143 264 5417%| 143 264 54,17%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 108 360 30,00% 5 360 139% | 340 300 | 11333% | as3 | 1020 44,81% 1 60 60 0 044 30 132 453 9468 47,85%| 453 | 9468 47.85%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 28 110 25,05% 89 110 | 8001% | 85 110 | 7727% | 202 330 61,21% 0 0 072 110 79,2 202 2508 805a%| 202 | 2508 80,54%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 32 78 41,03% 16 78 | 2051% | o8 64 | 15313% | 146 220 66,36% 0 0 116 32 37,12 196 | 18288 7983%| 146 | 182,88 79,83%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB! 894 932 9592% | 1120 932 | 12114% | 873 932 | 9367% | 289 | 2796 103,58% 0 o | oso\i6s 40\87 17391 2896 | 262209 110,85%| 2622 | 2622.09 |  100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB I 240 261 91,95% | 212 261 | 8123% | 237 261 | 9080% | 689 783 87,99% 0 0 0 689 783 87,99%| 689 783 87,99%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 153 105 | 1a571% | 146 105 | 13905%| 153 105 | 14571% | 452 315 143,49% 0 0 009 15 135 452 | 31365 104,11%| 314 | 31365 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 72 48 15000% | 65 66 | 9848% | 88 66 | 13333% | 225 180 125,00% 0 0 0 225 180 125,00%| 180 180 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 50 60 83,33% 30 60 | s000% | 8 60 | 11333% | 148 180 82,20% 0 0 123 20 26 148 1554 9520%| 148 | 1554 95,24%
N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO o 40 0,00% o 40 0,00% o 40 0,00% o 120 0,00% 3 40 120 0 0 [ [ #DIv/01 o o #DIv/01
N2 GRUPO GINECOLOGIST. 9 8 112,50% 6 8 75,00% 11 8 13750% | 26 2 108,33% 0 0 013 4 052 2 23,48 11073%| 23 23,08 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 123 120 | 10250% | 65 120 | sa17% | o5 120 | 7917% | 283 360 78,61% 0 0 285 40 114 283 246 115,00%| 246 246 100,00%
N2 GRUPO PEDIATRA 13 4 325,00% 5 4 12500%] 6 4 15000% | 24 12 200,00% 0 0 08 4 32 2 88 272,73%] 9 88 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 229 240 9542% | 249 240 | 10375% | 214 200 | 107,00% | 692 680 101,76% 1 40 40 0 044 20 88 692 6312 109,63%| 631 | 6312 100,00%
N2 GRUPO PSIQUIATRA o 4 0,00% 6 4 15000% | 0 4 0,00% 6 12 50,00% 0 0 072 4 288 6 912 6579%| 6 912 65,79%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL o 50 0,00% 15 50 | 3000% | 63 40 | 15750% | 78 140 55,71% 0 0 116 20 232 78 1168 66,78%| 78 1168 66,78%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR CB 181 140 | 12929% | 210 140 | 15000% | 183 140 | 13071% | s7a 420 136,67% 0 o | oso\16s N3 26,28 574 | 30372 145,79%| 394 | 303,72 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR CB I a5 39 11538% | 52 39 [ 13333%] s9 39 | 15108% | 156 117 133,33% 0 0 0 156 17 133,33%| 117 17 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB. 2 a2 50,00% 20 42| a60% 16 a2 3810% | 57 126 45,20% 0 o | oso\i6s 2 7,98 57 118,02 4830%| 57 | 11802 48,30%
NS TRATAVENTO INICIAL TI PROTESE CB II 4 12 33,33% 14 12 | 1eere| 14 12 | 166 | 32 36 88,89% 0 0 0 32 36 88.89%| 32 36 88,89%
TOTAL 16750 | 19879 | 84,6% | 17513 [ 20005 | 87,54% | 17238 | 19689 | 87,55% | 51501 [ 59573 | 86,45% 195 | 1320 1988 08 264 | 108 | 22,9 2164 4398 51501 | 52989,4| 97,19% | 48004 | 52989 | 90,59%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL AUSENCIAS LEGAIS I UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Juho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL | Julho ‘ Agosto ‘ Setembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
TPIRANGA TPIRANGA
ENFERMEIRO 40/H 1 1 2 7 ENFERMEIRO 30/H 052 052
MEDICO GENERALISTA 12/H 02 0 o 02 ENFERMEIRO 40/H 138 175 313
FONOAUDIOLOGO 40/H 1 1 1 3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30/H 009 0,09
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40/H 0 0 023 023 AUXILIAR DE ENFERMAGEM_40/H 1.2 192 325 641
MEDICO CLINICO 20H o 0,03 o 0,03 FISIOTERAPEUTA 20/H 005 035 04
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP DENTISTA 10/H 06 009 0,69
[AUXILIAR 0 40/H FEER U 333 DENTISTA 20/H 119 119
(GERENTE DE SAUDE _40/H o | | 1 FARMACEUTICO 40/H 002 08 082
|APRENDIZ 20/H PR P 3 MEDICO CLINICO 20/H 077 077
VILA MEDICO PEDIATRA 20/H 033 033
PSICOLOGO 40/H 1 [ o 1 MEDICO PSIQUIATRA 20/H 036 022 058
MEDICO GINECOLOGISTA 20/H o | 1 [ 1 2 MEDICO GENERALISTA 40/H 0,43 043
MEDICO PEDIATRA 20/H o | o [ 1 1 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20/H 2,06 1,08 314
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP TERAPEUTA OCUPACIONAL 20/H 076 026 102
AUXILIAR ADMINISTRATIVO _40/H 077 | 1 | o 1,77 NUTRICIONISTA_40/H 0,76 03 0385 1,91
TOTAL DO MES 73 | 803 | 823 23,56 PSICOLOGO 20/H 034 01 044
TOTAL g VILA MARIANA/JABAQUARA
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 40/H 533 3,99 3,05 1237
DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA PREVISTA NO PLANO DE UBS TRADICIONAL DENTISTA 20/H 0,29 0,17 0,46
TRABALHO DA 0SS ASSISTENTE SOCIAL 30/H 0,09 0,09
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE FISIOTERAPEUTA 20/H 083 Wi
ENFERMEIRO Il 40/H 095 078 17 343
TPIRANGA MEDICO CLINICO GERAL 20/H 076 055 131
MEDICO PEDIATRA 20/H o T o [ om T 0,75 MEDICO GINECOLOGISTA 20/H 0,75 0,04 0,79
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO_40/H [ | 5 MEDICO GINECOLOGISTA EMAB 20/H 0,13 0,13
VILA MARIANA/JABAQUARA [TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 014 014
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30/H PO | PO | 3 MEDICO PEDIATRA 20/H 0,42 0,42
TOTAL DO MES 2 | 3 | 3715 | o MEDICO GENERALISTA PMM_40/H 0,25 0,25
TOTAL 32 Trimestre | ¥ INUTRICIONISTA 40/H 0,74 02 0,94
MEDICO PEDIATRA EMAB 20/H 08 08
MEDICO PSIQUIATRA EMAB 20/H 063 0,09 072
TOTAL 1976 | 1284 | 11,05 34,55

3

Alinha de servigo UBS TRADICIONAL atingiu 86,45% da produgdo prevista. Apds a parametrizacdo dos déficts de equipe e auséncias legais a linha atingiu 90,59%. Nao hd indicativo de desconto de produg@o. Houve déficit de equipe.

TA. 2 155/2023- Os equipamentos foram adauiridos e disponibilizados em 16/11/2023.

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
. = Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
AO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS GIIB BiG B Eax Parametfiza;éo da Produgso x Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Metasibrevislas Déficit de Equipe
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Sulho Agosto Selembio TOTALDOITRIMESTRE oéficit | metamensal | | TOTAL | TOTAL o, | Tota | TotaL 5
REAL PREV. I % REAL I PREV. I % REAL I PREV. I % T’:)ET:LL I TP?{TEC'; I TOTAL% | "o | srotooanar | Potusso | REAL | PREV. ToTAL% | Lo | pgey. | TOTAL%
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 2,86 12 23,83% 12,86 12 107,17% 64,29 14 459,2% 80,01 38 210,55% 0 80,01 38 210,55% 38 38 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 572 240 238,33% 673 240 280,42% 824 240 343,3% 2069 720 287,36% 0 2069 720 287,36% 720 720 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 319 160 199,38% 609 160 380,63% 576 160 360,0% 1504 480 313,33% 0 1504 480 313,33% 480 480 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 406 165 246,06% 830 165 503,03% 746 165 452,1% 1982 495 400,40% 0 1982 495 400,40% 495 495 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 967 440 219,77% 2299 440 522,50% 2246 440 510,5% 5512 1320 417,58% 0 5512 1320 417,58% 1320 1320 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 115 100 115,00% 117 100 117,00% 115 120 95,8% 347 320 108,44% 0 347 320 108,44% 320 320 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 172 80 215,00% 354 80 442,50% 287 80 358,8% 813 240 338,75% 0 813 240 338,75% 240 240 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 0 160 0,00% 533 160 333,13% #DIV/0! 533 320 166,56% 0 533 320 166,56% 320 320 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 110 0,0% 0 330 0,00% 1 110 110 0 220 0,00% ] 220 0,00%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 223 110 202,73% 85 110 77,27% 332 110 301,8% 640 330 193,94% 0 640 330 193,94% 330 330 100,00%
TOTAL 2776,86 1577 176,08% | 5512,86 | 1577 | 349,58%| 5190,29 | 1439 | 360,69% | 13480 4593 | 293,49% 1,0 110 110 13480 4483 300,69% 4263 4483 95,09%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS
Produgdo Trimestral
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV.
N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS 2,86 12 23,83% 12,86 12 107,17% 64,29 14 459,21% 80,01 38 210,55%
32 Trimestre
MONITORAMENTO
Produgdo Trimestral
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV.
N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS 2 14 14,29% 6 14 42,86% 9 14 64,29% 17 42 40,48%
32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD
PROFISSIONAL Julho | Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0 1 1
0
TOTAL DO MES 0 0 1 q
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 95,09% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Houve atrasos nas publicagdes de Portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Os TAs N2 140 e N2 156/2023,
conforme a portaria N2 333/2022, registraram os procedimentos “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta de "12% de admitidos no més", o que acarretou no cadastro no sistema WS da meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade sistémica de cadastrar como percentual, como ha 1 unidade
EMAD o valor da meta final ficou de 12. Entretanto, a meta para tal procedimento deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento, nesse caso, de 13,92, ja que cada EMAD no CG tem meta de 100 pacientes ativos, como o sistema ndo aceita nimeros decimais, fixamos a
meta em 14. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo do indicador de acordo com o estabelecido nos TAs supracitados, dessa forma, para ndo prejudicar a performace da linha de servigo "ATENGAO DOMICILIAR", esse indicador foi excluido do quadro de produg&o total. Com a finalidade de apresentar o cadastro do
indicador que apresenta essa problematica no sistema WS, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS".

Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo deste indicador, de acordo com a documentagdo vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", a corregdo do acompanhamento desse indicador sera realizada a partir do TA N2 156/2023, apds a publicagdo da NT N2001/23.

0SS: Com relagdo a Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar — EMAD, o Relatério 130 — eSUS e o Relatério 131 — eSUS foram utilizados como fonte de dados para a prestagdo de contas conforme descrito no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, no entanto as
divergéncias de outras fontes de dados estdo em tratativas com a Secretaria Municipal de Satde.
Cabe destacar que a produgdo dos profissionais apresenta divergéncias por considerar cada condigdo avaliada do mesmo paciente como um atendimento.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS EMAD - Pégina 7 de 26



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SggAl-'l')AEl.ll)ll.EO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Parametrizagdo da Producdo x Trava 100%
. . S - Previstas Déficit de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila h b TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS ol Agosto SEtembro — | o poitee [Metensl| rogee | TOTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL |
rofissional or
REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL PREV. % ‘ ‘ TOTAL % o5 orofieior | Produgdo REAL PREV. °| reac PREV. ;
REAL PREV. -
EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA
ATEN. GRUPO A PESSOA SIT. VIOLENCIA 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 0 24 0,00% 0 24 0,00%
ATEN. GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA SIT. VIOLENCIA 2 0,00% 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 6 0,00% 0 0 6 0,00% 0 6 0,00%
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 60 0,00% 0 60 0,00% 1 60 1,67% 1 180 0,56% 0 1 180 0,56% 1 180 0,56%
N2 CONSULTA PSICOLOGO 240 0,00% 0 240 0,00% 1 240 0,42% 1 720 0,14% 2 80 160 1 560 0,18% 1 560 0,18%
TOTAL 0 310 0,00% 0 310 0,00% 2 310 0,65% 2 930 0,22% 2,0 80 160 2 770 0,26% 2 770 0,26%

DEFICIT EQUIPE |

EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA

PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
PSICOLOGO 40H o [ o ] 2 2
VILA MARIANA/JABAQUARA
| [ 0
TOTAL DO MES 2
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 0,22% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo dos déficits de equipe, a linha atingiu 0,26%. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Houve déficit de equipe.

Justificativas: O servigo segue no aguardo das diretrizes de funcionamento, agenda SIGA e cddigos de faturamento tanto para os atendimentos como para os grupos realizados por parte da SMS.

Os profissionais mantém a participagdo nas reunides de NPV, matriciamento nas UBS, discussdes em rede e com as STS para captagdo de pacientes para atendimento, com foco nas notificagdes de violéncia realizadas pelos servigos.

T.A.n2 142/2023 - A equipe foi implantada no contrato em junho de 2023 e encontra-se atuando no Territério da STS Ipiranga e STS Vila Mariana/Jabaquara. A linha de servigo de servigo da EEV foi incorporada ao Contrato de Gestdo em TA complementar, dessa forma, ndo consta no quadro de representatividade de

Custeio Mensal do CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS dullio Agosto Setembio TOTAL | TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 241 240 100,42% 240 240 100,00% 721 720 100,14% 720 720 100,00%
TOTAL 240 240 100,00% 241 240 100,42% 240 240 100,00% 721 720 100,14% 720 720 100,00%

DEFICIT EQUIPE |

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL

TOTAL DO MES

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0
0 0 0
0

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS PAI - Pagina 9 de 26



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

TOTAL

32 Trimestre

ISAO PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano:
DEFICIT EQUIPE | AMA 12 HORAS DEFICIT EQUIPE I AMA 12 HORAS
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PLANTAO Julho Agosto |Setembro| TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA IPIRANGA

ENFERMEIRO | 36/H 1 0 0 1 MEDICO CLINICO 12/H 0 0,28 1,58 1,86
FARMACEUTICO 36/H 0 2 1 3 MEDICO PEDIATRA  12/H 1,41 0,06 4,27 5,74

RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO VILA MARIANA/JABAQUARA
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36/H 1 1 MEDICO PEDIATRA 12/H 3 1 4
APRENDIZ 20/H 1 2 TOTAL DE PLANTOES 4,41 0,34 6,85 116

VILA MARIANA/JABAQUARA TOTAL 32 Trimestre !

ENFERMEIRO | /36 H 0,1 0 0 0,1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | /36H 1 2 3 6
FARMACEUTICO /36 H 0 2 1 3

RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
TECNICO DE FARMACIA 36/H 1 1 1 3
APRENDIZ 20/H 0 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36/H 0 0 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40/H 0 1 1 2

TOTAL DE PLANTOES 4,1 10 11
25,1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
sAo PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Eliiopetic d% Equipe x L. - Trava 100%
Metas Previstas Parametrizagdo da Produgdo x
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila P "
) N Déficit de Equipe
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE et arets vemen
TOTAL | TOTAL rfiEsiae] - Totalde | TOTAL | TOTAL | _ .o o | TOTAL | TOTAL | _ .
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % os profissional | Prdusdo REAL PREV. REAL PREV.
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 297 396 75,00% 447 396 112,88% 349 396 88,13% 1093 1188 92,00% 0 1093 1188 92,00% 1093 1188 92,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 630 792 79,55% 648 792 81,82% 773 792 97,60% 2051 2376 86,32% 2 132 264 2051 2112 97,11% 2051 2112 97,11%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 540 660 81,82% 617 660 93,48% 604 660 91,52% 1761 1980 88,94% 0 1761 1980 88,94% 1761 1980 88,94%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 68 132 51,52% 154 132 116,67% 138 132 104,55% 360 396 90,91% 0 360 396 90,91% 360 396 90,91%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 698 660 105,76% 656 660 99,39% 629 660 95,30% 1983 1980 100,15% 0 1983 1980 100,15% 1980 1980 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 786 924 85,06% 841 924 91,02% 746 924 80,74% 2373 2772 85,61% 0 2373 2772 85,61% 2373 2772 85,61%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 305 264 115,53% 301 264 114,02% 231 264 87,50% 837 792 105,68% 0 837 792 105,68% 792 792 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 595 528 112,69% 458 528 86,74% 521 528 98,67% 1574 1584 99,37% 0 1574 1584 99,37% 1574 1584 99,37%
N2 CONSULTA UROLOGIA 600 792 75,76% 714 792 90,15% 749 792 94,57% 2063 2376 86,83% 0 2063 2376 86,83% 2063 2376 86,83%
TOTAL 4519 5280 85,59% 4836 5280 91,59% 4740 5280 89,77% 14095 15840 88,98% 5,0 264 660 14095 15180 92,85% 14047 15180 | 92,54%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO 12/H 1 1 1 3
FARMACEUTICO  36/H 0 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 12/H 1 1 0 2
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36/H 0 0,2 2 2,2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 1 1
APRENDIZ 20/H 0 0 1 1
VILA MARIANA/JABAQUARA
[ [ 0
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
0
TOTAL DO MES 3 | 32 | a I
TOTAL 32 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiria 88,98% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo dos déficts de equipe, a linha atingiu 92,54%. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS AMA-E - Pagina 11 de 26



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Saude - CPCS
ol " Coordenadoria Regional Sudeste
DADE DE
sAo PAULO R005/2015 - Rede Assi ial das SupervisGes Técnicas de Satde Vila Mariana/ e Ipiranga - SPDM/PAIS
LA Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
da Produo x Auséncias |
Produgéo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas eacao da prod — da Produgdo x Déficit Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Vila rodugiox de Equipe
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE )
Défct | Meta Mensal por|  Total de DUl peta Wiensalpor|  Totalde TOTAL TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. %  |TOTALREAL -LE:E'CL TOTAL% | Profssonaios | profissional | produsse [ PR | prosional | produsso pefiet MeaMersal | Produdo [ TOTALREAL| oo~ | TOTAL% |TOTALREAL| gy | TOTAL%
HD - DR. FLAVIO GIANNOTTI-HOSPITAL DIA
N2 CIRURGIA COLECISTECTOMIA 21 20 105,00% 26 20 130,00% 15 20 75,00% 62 60 103,33% 0 0 0 62 60 103,33% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 207 372 55,65% 330 372 88,71% 321 372 86,29% 858 1116 76,88% 0 0 1,52 240 364,8 858 751,2 114,22% 751 751,2 100,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 414 396 104,55% 411 396 103,79% 379 396 95,71% 1204 1188 101,35% 0 0 0 1204 1188 101,35% 1188 1188 100,00%
N CONSULTA CARDIOLOGIA 303 744 40,73% 259 744 34,81% 173 264 65,53% 735 1752 41,95% 0 4 240 960 0,25 132 33 735 759 96,84% 735 759 96,84%
N2 CONSULTA DERMATO 682 816 83,58% 667 816 81,74% 511 732 69,81% 1860 2364 78,68% 0 0 0,19 192 36,48 1860 232752 | 79,91% 1860 232752 | 79,91%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 188 372 50,54% 354 372 95,16% 414 372 111,29% 956 1116 85,66% 0 0 0,48/0,45 240/132 174,6 956 941,4 101,55% 941 941,4 100,00%
N CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 176 288 61,11% 301 288 104,51% 200 288 69,44% 677 864 78,36% 0 0 1,01 168 169,68 677 694,32 97,51% 677 694,32 97,51%
N2 CONSULTA GASTRO 127 264 48,11% 143 264 54,17% 99 264 37,50% 369 792 46,59% 3 132 396 0 0,45 132 59,4 369 336,6 109,63% 337 336,6 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 121 100 121,00% 121 100 121,00% 116 100 116,00% 358 300 119,33% 0 0 0 358 300 119,33% 300 300 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 0 240 0,00% 0 240 0,00% 87 126 69,05% 87 606 14,36% 2 240 480 0 0 87 126 69,05% 87 126 69,05%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 195 216 90,28% 222 216 102,78% 135 216 62,50% 552 648 85,19% 0 0 1,15 108 1242 552 5238 105,38% 524 5238 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 61 132 46,21% 154 132 116,67% 125 132 94,70% 340 396 85,86% 0 0 0,5 132 66 340 330 103,03% 330 330 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 351 39% 88,64% 355 39 89,65% 347 396 87,63% 1053 1188 88,64% 0,5 132 66 0 0 1053 1122 93,85% 1053 1122 93,85%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 962 1176 81,80% 985 1176 83,76% 717 1176 60,97% 2664 3528 75,51% 0 0 2,19 192 420,48 2664 3107,52 | 85,73% 2664 3107,52 | 85,73%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 445 792 56,19% 661 792 83,46% 514 720 71,39% 1620 2304 70,31% 15 132 198 0 1,2\0,73 132\264 | 351,12 1620 1754,88 | 92,31% 1620 175488 | 92,31%
N2 CONSULTA OTORRINO 195 384 50,78% 61 384 15,89% 56 160 35,00% 312 928 33,62% 0 2 120 240 16 132 2112 312 4768 65,44% 312 4768 65,44%
N2 CONSULTA PNEUMO 150 264 56,82% 121 264 45,83% 152 264 57,58% 423 792 53,41% 3 132 396 0 0 423 3% 106,82% 396 3% 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 33 132 25,00% 95 132 71,97% 127 132 96,21% 255 396 64,39% 0 0 1,15 132 151,8 255 2442 104,42% 244 2442 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 313 432 72,45% 292 432 67,59% 306 372 82,26% 911 1236 73,71% 0 0 1,11\0,19 96\240 152,16 911 1083,84 | 84,05% 911 1083,84 | 84,05%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 183 138 132,61% 161 138 116,67% 158 138 114,49% 502 414 121,26% 0 0 0 502 414 121,26% 414 414 100,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 218 150 145,33% 219 150 146,00% 264 150 176,00% 701 450 155,78% 0 0 0 701 450 155,78% 450 450 100,00%
TOTAL 5345 7824 68,32% 5938 7824 75,89% 5216 6790 76,82% 16499 22438 73,53% 10,0 768 1536 6,0 360 1200 10,0 1560 2315 16499 17387,08 | 94,89% 15854 17387 91,18%
DEFICIT EQUIPE | HD - DR. FLAVIO GIANNOTTI-HOSPITAL DIA AUSENCIAS LEGAIS HD - DR. FLAVIO GIANNOTTI-HOSPITAL DIA
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA IPIRANGA
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12/H 1 1 1 3 MEDICO ALERGOLOGISTA 20/H PMSP 0,52 1 1,52
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20/H (PNAR) 1 1 0 2 MEDICO DERMATOLOGISTA 12/H 0,44 0,44
MEDICO NEUROLOGISTA 12/H 0 0 0,5 0,5 MEDICO CARDIOLOGISTA 12/h 0,25 0,25
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12/H 0,5 0,5 0,5 1,5 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20/H PMSP 1,08 0,22 0,19 1,49
TECNICO DE ENFERMAGEM 36/H 03 0 0 03 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12/H 0.2 0,25 0,45
ENFERMEIRO_36/H 3 2 2 7 MEDICO NEFROLOGISTA 12/H 05 0,5
ENFERMEIRO_40/H 0 0 1 1 MEDICO OFTALMOLOGISTA 20/H 0,11 0,57 1,51 2,19
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12/H 1 1 1 3 MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12/H 0,95 0,25 1,2
TLP \TIVO MEDICO ORT 0,63 0,1 0,73
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36/H 1 1 1 3 MEDICO REUMATOLOGISTA 12/H 0,75 04 1,15
APRENDIZ_20/H 0 0 1 1 MEDICO UROLOGISTA 12/H 0,67 0,44 1,11
TOTAL DO MES 7,8 6,5 8 23 MEDICO UROLOGISTA 20/H 01 0,04 0,05 0,19
TOTAL 32 Trimestre MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12/H 1 06 1,6
MEDICO MASTOLOGISTA 12/H 0,4 0,75 1,15
DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA PREVISTA NO HD - DR. FLAVIO GIANNOTTI-HOSPITAL DIA TOTAL DO MES 4,9 3:65 5,61 14,16
PLANO DE TRABALHO DA 0SS TOTAL 32 Trimestre
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP 30/H 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20/H 2 2 2 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 20/H 2 2 0 4
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PMSP 20/H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 6 6 3 .
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 73,53% da producao prevista. Apds a parametrizacio dos déficts de equipe e auséncias legais a linha atingiu 91,18%. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coord loria | Sud

sﬁo PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de. Equipe x Parametrizacdo da Produgdo x Parametrizacdo da Produgdo x Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila = Metasirevistas Ausénclas legais Déﬂcltﬂu_lge
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS dulhio Agosto TOTAL DO TRIMESTRE Bl || REEREE | e TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
TOTAL TOTAL Profissional por - Deficit | MetaMensal | Produgéo TOTAL % TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL PREV. ‘ TOTAL % o5 oroteon | Produsio REAL PREV. REAL PREV.
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 3 7 42,86% 7 7 100,00% 7 7 100,00% 17 21 80,95% 0 0 17 21 80,95% 17 21 80,95%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 47 10 470,00% 6 10 60,00% 26 10 260,00% 79 30 263,33% 0 0 79 30 263,33% 30 30 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 120 116 103,45% 122 116 105,17% 21 116 18,10% 263 348 75,57% 0 0,75 116 87 263 261 100,77% 261 261 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 100 100 100,00% 29 100 29,00% 85 100 85,00% 214 300 71,33% 0 0 214 300 71,33% 214 300 71,33%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 169 128 132,03% 224 128 175,00% 174 64 271,88% 567 320 177,19% 0 0 567 320 177,19% 320 320 100,00%
TOTAL 439 361 121,61% 388 361 107,48% 313 297 105,39% 1140 1019 | 111,87% 0,0 0 0 0,8 116 87 1140 932 122,32% 842 932 90,34%

DEFICIT EQUIPE |

URSI - UNIDADE DE

—_—
REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 32 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
ENFERMEIRO 40/H o [ o [ o7 0,75
TOTAL DO MES o | o | o5
0,75
TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,34 % da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

URSI - Pagina 13 de 26




Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

Elaboragao: DAMA-CPCS

CIDADE DE
sﬂo PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
- Rede} d:se P TECI:ILBS de Saide Vila Julho Agosto o TOTAL DO TRIMESTRE p— m—
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. | % LU | LS ‘ TOTAL % REAL PREV. ToTAL%
REAL PREV.
RAPS - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 77 60 128,33% 100 60 166,67% 68 60 113,33% 245 180 136,11% 180 180 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) #DIV/0! #DIV/0! 7 4 175,00% 29 4 725,00% 4 4 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA #DIV/0! #DIV/0! 33 24 137,50% 94 24 391,67% 24 24 100,00%
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 746 440 169,55% 790 440 179,55% 815 440 185,23% 2351 1320 178,11% 1320 1320 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 46 30 153,33% 36 30 120,00% 39 30 130,00% 121 90 134,44% 90 90 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) #DIV/0! #DIV/0! 3 2 150,00% 13 2 650,00% 2 2 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA #DIV/0! #DIV/0! 10 9 111,11% 29 9 322,22% 9 9 100,00%
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 272 190 143,16% 276 190 145,26% 245 190 128,95% 793 570 139,12% 570 570 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS [ 0 #DIV/0!
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 172,00% 180% 225 150 150% 401 250 160,40% 250 250 100,00%
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 58 35 165,71% 55 35 157,14% 48 35 137,14% 161 105 105 105 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) #DIV/0! #DIV/0! 3 2 150,00% 7 2 2 2 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA #DIV/0! #DIV/0! 11 9 122,22% 32 9 9 9 100,00%
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 325 300 108,33% 338 300 112,67% 320 300 106,67% 983 900 109,22% 900 900 100,00%
CAPS III INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS #DIV/0! #DIV/0! 110 90 122% 238 190 125,26% 190 190 100,00%
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 42 35 120,00% 34 35 97,14% 42 35 120,00% 118 105 112,38% 105 105 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) #DIV/0! #DIV/0! 1 1 100,00% 4 1 400,00% 1 1 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA #DIV/0! #DIV/0! 9 9 100,00% 29 9 322,22% 9 9 100,00%
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 296 240 123,33% 354 240 147,50% 352 240 146,67% 1002 720 139,17% 720 720 100,00%
Ne MORADORES / CAPACIDADE 18 18 100,00% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 54 54 100,00% 54 54 100,00%
|_RT 1
Ne MORADORES / CAPACIDADE 27 28 96,43% 27 28 96,43% 28 28 100,00% 82 84 97,62% 82 84 97,62%
[staTm
Ne ACOLHIDOS / N2 VAGAS 56 56 100,00% 56 56 100,00% 56 56 100,00% 168 168 100,00% 168 168 100,00%
UAAII
N2 ACOLHIDOS / N2 LEITOS 20 20 100,00% 20 20 100,00% 20 20 100,00% 60 60 100,00% 60 60 100,00%
TOTAL 1983 1452 136,57% | 2104 1452 144,90% 2463 1752 140,58% 7014 4856 144,44% 4854 4856 99,96%
Julho Agosto
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS REAL PREV] % ReL || PREV. %
CAPS Il ADULTO
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO URGENCIA E EMERGENCIA 8 0 #DIV/0! 14 0 #DIV/0!
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 29 0 #DIV/0! 32 0 #DIV/0!
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO URGENCIA E EMERGENCIA 4 0 #DIV/0! 6 0 #DIV/0!
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 0 #DIV/0! 10 0 #DIV/0!
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 239 50 478,00% 252 50 504,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO URGENCIA E EMERGENCIA 2 0 #DIV/0! 2 0 #DIV/0!
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 1 0 #DIV/0! 10 0 #DIV/0!
CAPS IIl INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 105 50 210,00% 133 50 266,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO URGENCIA E EMERGENCIA 1 0 #DIV/0! 2 0 #DIV/0!
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 10 0 #DIV/0! 10 0 #DIV/0!

RAPS - Pagina 14 de 26



Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Julho ‘Agosto
MONITORAMENTO REAL | PREV. % REAL | PREV. %
CAPS Il ADULTO
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO URGENCIA E EMERGENCIA 8 4 200,00% 14 4 350,00%
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 29 33 87,88% 32 33 96,97%
CAPS II ALCOOL E DROGAS
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO URGENCIA E EMERGENCIA 4 2 200,00% 6 2 300,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 9 9 100,00% 10 9 111,11%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 239 150 159,33% 252 150 168,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO URGENCIA E EMERGENCIA 2 2 100,00% 2 2 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 11 9 122,22% 10 9 111,11%
CAPS 11l INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 105 120 87,50% 133 120 110,83%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO URGENCIA E EMERGENCIA 1 1 100,00% 2 1 200,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 10 9 111,11% 10 9 111,11%
DEFICIT EQUIPE | T RAPS - REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL | Julho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE
TPIRANGA
SRTI
r s T o1 5 [
|_RT 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36/H NOTURNO [ os7 [ 1 ] 0 | 1,57
[staTm
[ o [ o | 0 | 0
CAPS ADULTO VILA MONUMENTO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM _30/H | [ 0 | 1
TECNICO DE FARMACIA 40/H | 1 |1 | 1 | 3
CAPS I ALCOOL E DROGAS
MEDICO PSIQUIATRA_30/H | 1 [ o1 ] 1 | 3
CAPS 11l INFANTO JUVENIL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H [ o [ 1 ] 1 | 2
ENFERMEIRO 40/H [ 023 [ o | 0 | 0,23
MEDICO PSIQUIATRA 20/H | os2 | o065 | 0 | 1,17
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36/H [ 1 [ 1 ] 0 | 2
ENFERMEIRO 40/H |1 [ o | 0 | 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H | | 1 | 3
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36/H [ o [ 1 ] 0 | 1
TLP ADMINISTRATIVO -IPIRANGA
CAPS Il ADULTO IPIRANGA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36/H [ o [ o [ o8 | 0,87
VILA MARIANA/JABAQUARA
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
CAPS 1| ADULTO JABAQUARA
MEDICO PSIQUIATRA 20/H | | 0 | 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H | | 1 | 3
TLP ADMINISTRATIVO-VILA MARIANA/JABAQUARA
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
AGENTE REDUTOR DE DANOS DIURNO 36/H o [ o ] 1 [ 1
CAPS Il ADULTO JABAQUARA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS_40/H o [ o ] 1 | 1
TOTAL DO MES 932 | 965 | 587 | P
TOTAL 32 Trimestre | g

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,96% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Houve atrasos nas publicagdes de Portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gesto, que descrevem como os indi devem ser e justifica a éncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse
periodo. Os TAs Ne 137 e Ne 140/2023 , conforme a portaria Ne 333/2022, registraram os indicadores "N MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)" e "N® MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA" para os CAPS Il Adulto, CAPS Il ALCOOL E DROGAS, CAPS IIl ALCOOL E
DROGAS e CAPS Il INFANTO JUVENIL com metas, respectivamente, "1 x més em cada UBS de referéncia” e "1 x més em cada equipamento da RUE/hospital de referéncia”. O sistema WS ndo reconhecesse células com valor textual, dessa forma, ndo h meta quantitativa
contratualizada para esses procedimentos durante esse periodo. O mesmo ocorreu com o indicador "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" para os CAPS Il ALCOOL E DROGAS e CAPS 11l INFANTO JUVENIL, que foram registrados com meta "50% da capacidade
total do CAPS III", 0 que acarretou o cadastramento no sistema WS da meta 50 por CAPS Iil. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagao dos indicadores de acordo com o estabelecido nos TAs supracitados, dessa forma, para ndo favorecer a performace da linha de
servigo "RAPS/CAPS", esses indicadores foram excluidos do quadro de produgao total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problemética, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS", como constam no sistema
WS. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagao destes indicadores, de acordo com a documentagao vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO". A corregdo do acompanhamento desses indicadores serd realizada a partir de setembro/23
(TA N2 156/2023 do periodo de Setembro a Dezembro/2023), apés a publicago da NT N2001/23.

T.A.n2157/2023 Aaqui
T.A.n2158/2023 A aqui

o dos equipamentos foi concluida em 11/04/2024.
o dos equipamentos foi concluida em 11/04/2024.
T.A.n2159/2023 A aqui o dos equipamentos foi concluida em 18/07/2024.
T.A.n2160/2023 A aqui o dos equipamentos foi concluida em 18/07/2024.
T.A.n2161/2023 A aquisigao dos equipamentos foi concluida em 27/04/2024.
T.A. n2162/2023 A aqui o dos equipamentos foi concluida em 27/04/2024.
T.A. n2 163/2023 A aquisigao dos equipamentos foi concluida em 11/04/2024.
T.A.n2164/2023 A aqui o dos equipamentos foi concluida em 11/04/2024.
T.A. n2 165/2023 A aquisigao dos equipamentos foi concluida em 13/03/2024.

Elaboragao: DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAUI.O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagao: 32 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE CECCO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satuide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
sallels Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Parametrizagdo da
Produgdo Trimestral WEBSAASS Produgdo x Déficit de Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Equipe
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 86 60 143,33% 57 60 95,00% 68 60 113,33% 211 180 117,22% 211 180 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 124 108 114,81% 124 108 114,81% 106 108 98,15% 354 324 109,26% 354 324 324 324 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 60 44 136,36% 134 44 304,55% 94 44 213,64% 288 132 218,18% 288 132 132 132 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 160 80 200,00% 172 80 215,00% 123 80 153,75% 455 240 189,58% 455 240 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 245 160 153,13% 240 160 150,00% 56 160 35,00% 541 480 112,71% 541 480 480 480 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 14 20 70,00% 38 20 190,00% 27 20 135,00% 79 60 131,67% 79 60 60 60 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 18 44 40,91% 49 44 111,36% 48 44 109,09% 115 132 112,71% 115 132 115 132 87,12%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 7 42 16,67% 8 42 19,05% 15 42 35,71% 30 126 23,81% 30 126 30 126 23,81%
TOTAL 714 558 127,96% 822 558 147,31% 537 558 96,24% 2073 1674 87,12% 2073 1674 1561 1674 93,25%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro| TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
CD PROTESISTA 20/H 0,13 0 0 0,13
TOTAL DO MES 0,13 0 0 013
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

T.A. n2 139/2023 - A reforma e adequagdo foi concluida em 08/09/2023.

A linha de servigo atingiu 93,25% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Cl DAD DE
5AO PAULO

SAUDE

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

Trimestre de Avaliag¢do: 32 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE |

CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 .

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satde de Sio Paulo
; ] Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
CIDADE DE Eoordenadorta egonaiuc
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
e Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede- Assistencial das Su?emlsoes Técnicas de Saude Vila Talho Agosto SeTemEro TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS = = TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
Ea Ea Ea T e |
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 230 200 115,00% 193 200 96,50% 192 200 96,00% 615 600 102,50% 600 600 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 70 76 92,11% 69 76 90,79% 72 76 94,74% 211 228 92,54% 211 228 92,54%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 242 250 96,80% 247 250 98,80% 251 250 100,40% 740 750 98,67% 740 750 98,67%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 73 80 91,25% 72 80 90,00% 72 80 90,00% 217 240 90,42% 217 240 90,42%
N2 ENDOSCOPIA 42 40 105,00% 40 40 100,00% 40 40 100,00% 122 120 101,67% 120 120 100,00%
N2 HOLTER 121 120 100,83% 123 120 102,50% 116 120 96,67% 360 360 100,00% 360 360 100,00%
N2 M.A.P.A 50 50 100,00% 54 50 108,00% 46 50 92,00% 150 150 100,00% 150 150 100,00%
N2 RAIO-X COM LAUDO 235 550 42,73% 226 550 41,09% 179 550 32,55% 640 1650 38,79% 640 1650 38,79%
N2 TESTE ERGOMETRICO 136 130 104,62% 148 130 113,85% 107 130 82,31% 391 390 100,26% 390 390 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 296 300 98,67% 271 300 90,33% 276 300 92,00% 843 900 93,67% 843 900 93,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 433 450 96,22% 437 450 97,11% 431 450 95,78% 1301 1350 96,37% 1301 1350 96,37%
TOTAL 1928 2246 85,84% 1880 2246 83,70% 1782 2246 79,34% 5590 6738 | 248,89% | 5572 6738 82,70%
Produgédo Trimestral WEBSAASS-SEM RAIO X COM LAUDO Trava 100%
R005/2015 - Rede. Assistencial das SuPemlsoes Técnicas de Saude Vila Tolho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
Ea Ea Ea A
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 230 200 115,00% 193 200 96,50% 192 200 96,00% 615 600 102,50% 600 600 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 70 76 92,11% 69 76 90,79% 72 76 94,74% 211 228 92,54% 211 228 92,54%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 242 250 96,80% 247 250 98,80% 251 250 100,40% 740 750 98,67% 740 750 98,67%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 73 80 91,25% 72 80 90,00% 72 80 90,00% 217 240 90,42% 217 240 90,42%
N2 ENDOSCOPIA 42 40 105,00% 40 40 100,00% 40 40 100,00% 122 120 101,67% 120 120 100,00%
N2 HOLTER 121 120 100,83% 123 120 102,50% 116 120 96,67% 360 360 100,00% 360 360 100,00%
Ne M.A.P.A 50 50 100,00% 54 50 108,00% 46 50 92,00% 150 150 100,00% 150 150 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 136 130 104,62% 148 130 113,85% 107 130 82,31% 391 390 100,26% 390 390 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 296 300 98,67% 271 300 90,33% 276 300 92,00% 843 900 93,67% 843 900 93,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 433 450 96,22% 437 450 97,11% 431 450 95,78% 1301 1350 96,37% 1301 1350 96,37%
TOTAL 1693 1696 99,82% 1654 1696 97,52% 1603 1696 94,52% 4950 5088 | 291,86% | 4932 5088 96,93%
SADT - LIVRE DEMANDA Produgdo Trimestral WEBSAASS
Julho Agosto bro TOTAL REALIZADO
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 120 132 143 395
N2 RAIO X 177 216 200 593
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 82,70% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgédo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Dessa forma, excluiu-se a produgdo de "N2 RAIO-X COM LAUDQ" e a linha de servigo atingiu
96,93% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
O exame de Raio X e Eletrocardiografia tem meta contratualizada como livre demanda, devido a isso, a produgdo foi apresentada em quadro a parte para monitoramento.
Justificativas:
Aparelho de Raio-X de patrimdnio SMS esta quebrado e recebeu laudo de inservivel. O servigo utilizou equipamento de back-up (Raio-X portétil), porém este ndo possui a capacidade para a realizagdo de exames para o cumprimento da meta
contratual.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS SADT - Pagina 19 de 26



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE | CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
FISIOLOGISTA 40/H 1 0 0 1
MEDICO DO ESPORTE 08/H 3 3 3 9

TOTAL DO MES 4 3 -

TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS CENTRO OLIMPICO - P4gina 20 de 26



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAUI.O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE | CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0

TOTAL DO MES 0 0 0 .

TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N3o houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS TCM - Pagina 21 de 26



Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saiide - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

QIDADE DE R005/2015 - Rede Assi: das i Técnicas de Saide Vila
AO PAULO i e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 3¢ Trimestre 2023
Produgio Trimestral
N;‘:fg: :fh Rede e piranga T“':'“s de Julho Agosto Setembro TOTAL
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM/UPA/AMA 24H
AMA SACOMA
N ATENDIMENTO URGENCIA AT BASICA C/REMOGAO 60 60 64 184
ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENGAO BASICA 12391 15092 13997 41480
N ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 8 HRS 689 821 580 2090
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
N ATENDIMENTO ORTOPEDICO 65 77 69 211
N ATENDIMENTO URGENCIA AT ESPECIALIZADA 9772 11117 10573 31462
N ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 182 172 153 507
UPA VILA MARIANA
N ATENDIMENTO ORTOPEDICO 167 270 255 692
ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENT| 8009 8468 8451 24928
N ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1095 878 946 2919
UPA JABAQUARA
N ATENDIMENTO ORTOPEDICO 103 235 219 557
ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENT| 10648 10852 9499 30999
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1035 979 791 2805
TOTAL 44216 49021 45597 138834
DEFICIT EQUIPE Il [ PSM/UPA/AMA 23H
PLANTAO | Julho ‘ Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
|AMA sACOMA
MEDICO CLINICO 12/H-DIURNO 138 116 1,67 221
MEDICO CLINICO 12/H-NOTURNO 034 0 0,23 057
MEDICO PEDIATRA 12/H DIURNO 243 15 266 628
MEDICO PEDIATRA 12/H NOTURNO 4,42 28 2,56 9,78
[EnTISTA 12/H 0 4 1 5
[PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
MEDICO CLINICO 12/H-DIURNO 093 023 028 1,84
MEDICO CLINICO 12/H-NOTURNO 1,94 1,28 022 3,08
MEDICO PEDIATRA 12/H- DIURNO 11 022 2,74 4,06
MEDICO PEDIATRA 12/H- NOTURNO 1,55 1,34 041 33
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12/H- DIURNO 1,57 0 1,07 2,64
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12/H - NOTURNO 023 013 004 04
| MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12/H - NOTURNO 1 [ [ 1
DENTISTA 12/H NOTURNO [ [ 4 4
Iﬁ VILA MARIANA/JABAQUARA
[uPasABAQUARA
MEDICO PEDIATRA DIURNO_12/H 0 [ 1 1
MEDICO CLINICA MEDICA NOTURNO_12/H 1 0 2 3
| MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIURNO 12/H 1 0 [ 1
| MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO 12/H 1 0 [ 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL DIURNO 12/H 1 0 2 3
MEDICO CIRURGIAQ GERAL NOTURNO 12/H 0 1 2 3
[upAvILA MARIANA
MEDICO CIRURGIAO DIURNO 12/H 0 0 1 1
DENTISTA DIURNO 12/H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 21,89 1331 24,88
60,08
TOTAL 22 trimestre
DEFICIT EQUIPE | PSM/UPA/AMA 24H
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto | Setembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
[AMA SACOMA
[ENFERMEIRO NOTURNO 36/H 2 2,83 2 683
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36/H NOTURNO 1 ] 1 2
JOVEM APRENDIZ 20H o 1 1 2
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36H [ [ 1 1
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 36H [ 1 1 2
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36/H _DIURNO [ 1,63 1 263
[ENFERMEIRO DIURNO 36/H 0 09 [ 09
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
COORDENADOR MEDICO 40/H 1 0 1
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30/H 1 1 1 3
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36/H 0 1 26 36
| APRENDIZ 20/H 2 2 1 5
[AUXILIAR DE PORTARIA 36/H-NOTURNO 1 1 1 3
[AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS_36/H DIURNO 1 1,27 1 321
|AUXILIAR DE SERVICOS GERALS_36/H NOTURNO [ [ 2 2
[AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40/H 0 1 ] 1
[ TECNICO DE GASOTERAPIA 36/H 1 1 0 2
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H o [ 1 1
VILA MARI
01 0 3 31
1 1 1 3
[ ] 063 063
023 2 2 423
[ [ 057 057
[ ] 04 04
[ 067 [ 067
1 1 ] 2
023 [ [ 023
MEDICO CLINICO 20/H 0 0 1 1
[ TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36/H 0,87 48 7 12,67
[ TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H 0 08 0 08
[ TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 0 0 1 1
[ENFERMEIRO DIURNO 36/H 0 ] 06 06
[TECNICO DE GASOTERAPIA 36/H 1 0 0 1
[AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO_DIURNO36/H 0 ) 087 087
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 36/H 2 1 1 )
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO_40/H ) [ 083 083
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36/H ) [ 2 2
[ TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 36/H 2 2 [ 4
[ TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 40/H ) [ 1 1
[ TECNICO DE MANUTENCAO PREDIAL 40/H 1 1 0 2
[ TECNICO DE MANUTENCAO PREDIAL 36/H 0 0 1 1
[ TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO _40/H [ 1 [ 1
|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS_36/H. 1 [ 047 1,47
COORDENADOR DE ENFERMAGEM _40/H [ 1
|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS_36/H DIURNO [ [ 013 013
|AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 36/H 1 [ [ 1
TOTAL DE PLANTOES 21,43 319 a1
TOTAL 32 trimestre e
[~ DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA PSt/UPA/AMAZAR
PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto | Setembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
TPIRANGA
[ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30/h 5 [ 5 | 5 | 15
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 0 | 1 | 1
VILA MARIANA/JABAQUARA
TOTAL DO ME: 5 | 5 | 6 | 16
TOTAL | 32 trimestre |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve deficit de equipe.

Elaboragao: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

chADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
sAo PAUI-O Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE ) s :
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre 2023
Produgdo Trimestral
R005/2015 - Rede. Assistencial das Su!zerwsoes Técnicas de Sadde Vila Julho Agosto Setembro LT RS e
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
REAL REAL REAL TOTAL REAL
HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
LEITOS DA UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS-ADULTO 10 10 10 30
LEITOS DE TRANSICAO DE ENFERMARIA 60 60 60 180
TOTAL 70 70 70 210
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 2 2 4
ENFERMEIRO NOTURNO / 36 H 2 4 6
ENFERMEIRO DIURNO /36 H 0,13 5 5,13
NUTRICIONISTA / 40 H 0,27 1 1 2,27
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO / 36 H 0,53 4 4,53
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO / 36 H 1 1
MEDICO DIARISTA / 20 H 0
MEDICO INFECTOLOGISTA / 20H 0,45 0,45
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36/H 1 2,5 3,5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 36/H 1 3 4
AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO 36/H 1,57 1 1 3,57
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO 36/H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /36 H 0,23 0,23
ALMOXARIFE / 40H 1 1 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /40 H 1 1 2
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO /36 H 2 2
AUXILIAR DE FATURAMENTO /40 H 3 3
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES / 36 H 1 1 2 4
TOTAL DO MES 13,73 10 26,95 o
TOTAL 32 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE I HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO 12/H 37 27 64
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FATURAMENTO 40/H 0
TOTAL DE PLANTOES 37 27 0 64
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve deficit de equipe.

T.A. n2 156/2023- A alteracdo da nomenclatura dos leitos de UTI para UCl-a foi realizada.

Na data de 07/12/2023 houve o encerramento das atividades do Hospital Municipal Brigadeiro.

Obs.: ndo ha indicadores quantitativos e qualitativos para a Unidade Hospitalar previstos nas Portarias n2 333 e n2 538/2022.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Saude - CPCS
o Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO P,AUI'O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo
% do % do Recursos Humanos Producdo __
. . Producdo Final
Modalidades de Custeio Custeio
~ Linhas de Servigo Mensal Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . . % Final apos
Atencdo B . o Realizada Prevista % Realizado .
TA TA (Profissionais) (Plantdes) analise Resultado
140/2023 156/2023 (trava de 100%)
ESF/ESB/PAV:
f S/ 13,70% 12,03% 65,08 233479 236277,00 98,82% 95,83% N3o ha indicagdo de desconto
EQUIPE MULTI
UBS MISTA 20,52% 22,79% 121,77 306520 326433 93,90% 91,68% N3ao ha indicagdo de desconto
Atengdo Basica UBS TRADICIONAL 5,45% 5,68% 23,56 51501 52989,39 97,19% 90,59% N3o ha indicagdo de desconto
PAI 0,56% 0,55% 0 721 720 100,14% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
EMAD/EMAP 0,45% 0,45% 1 13480,01 4483 300,69% 95,09% Nao ha indicagdo de desconto
AMA 12H 4,82% 5,02% 25,1 11,6
AMA-E 1,75% 1,81% 10,2 14095 15180 92,85% 92,54% Nao ha indicagdo de desconto
EEV 2 2 770 0,26% 0,26% N3o ha indicagdo de desconto*
HD HORA CERTA 4,81% 4,81% 22,3 16499 17387,08 94,89% 91,18% N3o ha indicagdo de desconto
URSI 0,14% 0,14% 0 1140 932 122,32% 90,34% N3ao ha indicagdo de desconto
CAPS 4,06%
RAPS SIAT] 5;00% 0:592% 26,84 7014 4856 144,44% 99,96% N3o ha indicagdo de desconto
Atencio SRT 1,03%
orens UA 0,33%
Esp lizada e Redes
o
Temdticas CECCO 0,14% 0
CEO 0,26% 0,13 2073 1674 123,84% 93,25% N3o ha indicagdo de desconto
SADT 0,65% 0,62% 5590 6738 82,96% 82,70% N3o ha indicagdo de desconto*
CENTRO DE
REFERENCIA DOR 0,47% 0,54% 0
CRONICA
CENTRO OLIMPICO 0,33% 0,43% 10
TCM 0,07% 0,07% 0
Urgénci; UPA/PMS
rgencia e / 30,03% | 29,61% 94,43 60,08 138834
Emergéncia AMA 24 H
HOSPITAL
i i 9,98% 9,02% 50,68 64 210
Unidade Hospitalar BRIGADEIRO N ,
PERFORMANCE TOTAL DO CG
e ——— 100,0% 99,7% 402,41 135,68 791158,01 668439,79
NO TRIMESTRE
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo |l no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos IlI/Meses de referéncia.
* As linhas de servigo EEV e SADT tiveram as justivicativas apresentadas aceitas em CTA e a indicagdo de desconto de produgdo suspensa.
Dessa forma, ndo ha desconto de produgao.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C do de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 32 trimestre Ano: 2023
da Avaliagio de D do Contrato - Ce i dos Indic de Qualidade
Matriz TA N2 140/2023 e TA N2156/2023 Resultado Pontuagio
Objeti Indicad Relatori Met:
D ndicador elatorio eta Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
Avaliagdo das atas e reunido dos conselhos
gestores das unidades em relagdo aos Funcionamento do Conselho
aviea A A Ferereh Q1 =100%
critérios objetivos de validade e publicizagdo Gestor
mensal
R e em icitagdes da Ouvidoria Q2 | =280% 50 76,89% JUSTIFICADO
até 20 dias
% de prontuarios ou fichas de atendimentos Avaliacio de Prontudrio e
com todos os critérios atendidos para o v Q3 >90% 50 96,9% 50

5 Fichas de Atendimento
servico

% de criangas com até 04 anos, 11 meses e
29 dias cadastradas com calendario vacinal Calendario Vacinal Q4 290%
completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco atendidos
em até 10 dias de vida, em relagdo aos | Consulta do RN de Baixo Risco [ Q5 290% 33 EM BRANCO JUSTIFICADO
encaminhados

Apresentagdo, Aprovagao e

% de atividades de Educagdo Permanente Execugdo do Plano de
; _ Q6 290%
(EP) realizadas Educagdo Permanente
Aprovado pela CRS
% de gestantes com P7 consultas ou mais de | Nimero de Consultas de Pré- Q7 >90% 20 91,9% 20
pré-natal Natal
% de que
de exames Iaboratorlals selecionados no pré- Exames da Gestante Qs 290% 20 90,8% 20
natal
% de gestantes com no ntur.umo uma Consulta Odontoldgica da Q9 >90% 20 47,0% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante
% de fichas de notificagdo de violéncia pessoa em Situacio de
(SINAN) com todos os campos preenchidos Violénciag Q1o =100% 33 EM BRANCO JUSTIFICADO
corretamente
% de pacientes em tratamento diretamente Tuberculose Q11 >70% 34 88,6% 3

observado (TDO) para tuberculose

% de idosos com Avaliagdo Multidimensional
da Pessoa Idosa na Atengdo Basica (AMPI- Saude do Idoso Qi2 270% 20 3,3% JUSTIFICADO
AB) completas realizadas

% de tratamentos odontolégicos concluidos
(TC) em relagdo ao nimero de tratamentos Saude Bucal Qi3 290% 20 65,2% JUSTIFICADO
odontoldgicos iniciados (T1) nas UBS

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 50 34 40

INFORMACOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade para o Contrato de Gest&o a partir da Portaria 333/2022 e 538/2022" presente no TA N2 132,2023 (TA N2 140/2023), p. 4 e TA N2 156/2023, p. 4,
para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n2 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022 para inicio da aplicagio de descontos nos repasses baseados no ndo atingimento
das metas dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 19, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medig&o anterior ao prazo definido para inicio da indicagao de
descontos frente ao ndo atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medigdo os meses anteriores ao més de abril/2023 n3o serdo passiveis de indicagdo de desconto frente ao ndo alcance da
meta.

e planos de agéo para o ndo cumprimento da metas:

Q2 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicdo ser fev/mar e abr.23, a pontuagao foi justificada e ndo hé indicago de desconto de qualidade.
Q5 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicdo mar/abr e mai.23, a pontuagao foi justificada e ndo hé indicagao de desconto de qualidad

A forma de obtengdo deste indicador foi alterada conforme NT 006/2023. A metodologia de extragdo de dados ndo esta claramente estabelecida e os dados apresentados acima podem conter erros, portanto ndo e possivel utiliza-los para avaliagdo
do indicador. Aguardamos orientagdes detalhadas para obter as informages de SMS/DTIC. N&o foi possivel apurar os dados para esse indicador. A fonte de dados (Relatério RLRN1100 - Acompanhamento pés parto) descrita na ficha constante no
Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, ndo possibilita a extragdo dos dados necessarios. Aguardamos Nota Técnica com novas orientagdes sobre a fonte oficial.

Q9- O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, porém as justificativas foram aceitas em CTA, a pontuago foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Os servicos estdo em processo de lificagdo da assisténcia a gestante, sendo uma das medidas adotadas a revisdo do fluxo assistencial, visto que no periodo de avaliagdo do indicador as gestantes eram encaminhadas para a realizagdo da consulta
odontoldgica antes do registro em sistema da abertura do SISPré-Natal, o que impactou no resultado do indicador.

Mediante o resultado obtido no periodo de avaliagdo do Indicador, a 0SS em conjunto com a STS realizaram atividades de intervengdo visando esclarecer, sensibilizar e apoiar os gestores e profissionais de odontologia dos servigos na organizagao
dos fluxos assistenciais e desenvolvimento de ferramentas de monitoramento deste Indicador. Foram realizados encontros com os gestores e equipes de Sadde Bucal nas datas de 29/06/2023, 22/08/2023, 29/08/2023, 31/08/2023, 01/09/2023 e
06/09/2023.

Destacamos ainda que a dimenséo territorial do CG 005 apresenta um nimero grande de gestantes, em alguns servicos como a UBS Sacoma reflete em impacto no atendimento odontoldgico geral e as gestantes, pois a unidade conta com apenas
01 cirurgido dentista de 40h e 01 cirurgido dentista 20h. A UBS Almirante Delamare e UBS Dr. Geraldo da Silva Ferreira também possuem um niimero grande de gestantes em acompanhamento e ndo possuem equipe de sadde bucal.

No CG 005 ha 05 unidades que ndo possuem servico odontolégico: UBS Moinho Velho I, UBS Almirante Delamare, UBS Santa Cruz, UBS Vila Mariana e UBS Dr. Geraldo da Silva Ferreira, o que impacta diretamente no alcance do indicador, mas todas
tém unidade de referéncia.

Q10- O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medicdo fev/mar/abr e mai.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagéo de desconto de qualidade.
Relatério: Houve impossibilidade de realizar a apuragdo e validagdo das informagdes correspondentes conforme método de calculo e fonte de dados apresentados na NT 09/2023, o Sistema de Informagdo e Agravos de Notificagdo TabNet ndo
di ibiliza relatério com identificagdo de usudrios. Até que tenhamos a publicagdo de Nota Técnica para esclarecimento dos pontos que geram ddvidas, ndo apresentaremos os dados numéricos deste indicador.

Q12- O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medicdo jul/22 a jun/23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
As unidades estdo ofertando as vagas para realizagdo das AMPIs nas agendas dos profissionais, porem o quantitativo ndo foi suficiente para atingir o indicador de qualidade. Identifica-se a existéncia de alguns dificultadores para a realizagdo dessa
idade de liagdo na itagdo dos colaboradores, auséncias de espago em algumas unidades para a aplicagdo dos testes e grande quantitativo de idosos em relagdo a disponibilidades de oferta possivel, em

agdo, como por exemplo:
detrimento as demais atividades.

Q13 - O resultado do indicador néo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo mar/abr/mai e jun.23, a pontuago foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
As unidades estdo revendo os registros realizados durante o periodo avaliado, uma vez que foi identificado falha no langamento nos cédigos “tratamento concluido na atengéo basica” e “tratamento concluido TC prétese”.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
: Coord ia ional Sud
CIDAE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
sAo PAULO Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
SAUDE ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestéo no Periodo
Dii Ges da Avaliagdo de Or - Custeio
— Valor
N2 TA Descrigdo TA
w Julho Agosto Setembro
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de maio a agosto de 2023, conforme Portaria n2 243/2023
140 SMS.G, de 3 de maio de 2023, R$ 45.572.979,72 R$ 45.572.979,72 3
Inclusdo de Recursos Humanos para a Equipe Especializada em Violencia - EEV, a ser incluida na UBS Vila ARAPUA - Nelson Moraes.
142 R$ 37.189,00 R$ 37.189,00 X
Adicdo do valor de RS 1.552.058,04 (Um milhdo, quinhentos e cinquenta e dois mil, cinquenta e oito reais e quatro centavos), sendo o
valor de R$ 1.017.058,18 (Um milh&o, dezessete mil, cinquenta e oito reais e dezoito centavos) a Titulo de custeio e RS 534.999,86
143 (Quinhentos e trinta e qua.tro m‘il, n?vecenms e noventa e nove reais e oitenta f seis. cenFavos)é fitulo de investi.m/er\to, par.a aplicagdo R$ 14.994,70 RS 14.994,70 RS 14.994,70
do recurso decorrente da indenizagdo prestada pela empresa Shell para execugdo de projeto de impacto no territério, considerando os
eixos: Educagdo Permanente, Andlises Clinicas e Laboratoriais, Epidemiologia e Melhoria da Unidade, na UBS Joaquim Rossini/Vila
Carioca.
Inclus3o de valor de RS 136.664,07 (cento e trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e sete centavos) a titulo de custeio e RS
147 36.2.10,00 (Trinta e seisl mil e duzentos e dez reais) afitulo de investimer.\to"para \'nstala(,jéo de 01 cadeira odor!tolé/gica‘, aquisicdes de RS 20.623,53 RS 20.423,53 X
e materiais per e contratagdo de RH para ampliagdo de 01 equipe ESB | na UBS Americandpolis.
Inclusdo de valor de RS 262.274,16 (Duzentos e sessenta e dois mil duzentos e setenta e quatro reais e dezesseis centavos) a titulo de
148 custeio, para contratagdo de Farmacéuticos para as Unidades de Saude que estdo envolvidas no processo de Organizagdo Nacional de X R$ 262.274,16 X
Acreditagdo (ONA).
150 Inclusdo d_e valor.d.ehR$.476.951,82 (Quatrocen.tos e setenta e seis mil, novecentos e cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos) para m R$ 476.951,82 m
contratagdo de vigilancia 24 horas para os servigos.
153 Inclusdo de valor de RS 50.400,00 (Cinquenta mil e quatrocentos reais) para aquisi¢do de teste rapido para detecgdo (infecgdo por Covid- RS 50.400,00
19) imunensaio cromatografico para identificagdo de antigeno do Covid-g9 conforme Portaria 478/2023-SMS.G. x N 4 x
154 Inclusdo de valor de RS 15.995,77 (Quinze mil, novecentos e noventa e cinco reais e setenta e sete centavos) para contratagdo de X RS 15.995,77 X
profissional Médico Ginecologista para Equipe Multidisciplinar da Atengdo Basica- EMAB na UBS Cupecé - Dr. Waldomiro Pregnolatto. i
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de setembro a dezembro de 2023, conforme as Portarias
156 SMS n© 480/2023 e 523/2023. Alteracdo da nomenclatura dos Leitos de UTI, para Leitos de UCl-a (Unidade de Cuidados Intermediarios- X X R$ 47.940.078,29
adulto) no Hospital Municipal Brigadeiro.
158 Adi;éo de recu rsu§ no vél(?r de R$ 26.222,00 (Vinte e seis mil, duzentos e vinte e dois reais), a titulo de custeio, para aquisicdo de X X RS 26.222,00
equipamentos assistenciais para SRT Jabaquara I.
160 Adicéc? de recursos no valor de RS 8.923,00 (Oito mil, novecentos e vinte e trés reais), a titulo de custeio para aquisi¢do de materiais para X X RS 8.923,00
SRT Ipiranga I.
162 Afiicéo de recursos no valor de RS 15.043,00 (Quinze mil, quarenta e trés reais), a titulo de custeio, para aquisi¢do de materiais para SRT X X R$ 15.043,00
Vila Monumento
164 Adicdo de recursos no valor de RS 26.077,00 (Vinte e seis mil, setenta e sete reais) a titulo de custeio, para aquisi¢do de materiais para X X RS 26.077,00
SRT Jabaquara Il
165 Adigdo de r.ecu rsos no valor de RS 20.162,00 (Vinte mil, cento e sessenta e dois reais), a titulo de custeio, para aquisi¢do de materiais X X RS 20.162,00
para SRT Ipiranga Il.
Inclusdo de valor de R$ 63.983,08 (Sessenta e trés mil, novecentos e oitenta e trés reias e oito centavos), a titulo de custeio, para
169 manutencao da contratagao de profissional Médico Ginecologista para a Equipe Multidisciplinar da Atengao Basica - EMAB na UBS X X R$ 15.995,77
Cupecé - Dr. Waldomiro Pregnolatto, no periodo de setembro a dezembro de 2023 (RS 15.995,77 ao més).
TOTAL DO MES R$ 45.645.786,95 R$ 46.451.208,70 R$ 48.067.495,76
TOTAL DO TRIMESTRE R$ 140.164.491,41
Di des da Avali; de D - Equipe
Més de Valor do Desconto
Julho R$ 1.098.081,69
Agosto RS 1.220.957,23
Setembro R$ 1.420.830,76
Total R$ 3.739.869,68
| Assinaturas
S&do Paulo, 02 de dezembro de 2024.
Validado,
0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Talice Peixoto Melo
0SS: Mirian Alves Martins
0SS: Ana Carolina Albiero Leandro da Rocha
0SS: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo
CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz
CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
STS Vila Mariana/Jabaquara: Monica do Carmo Abrantes
STS Vila Mariana/Jabaquara: Mercio Mitsuo Kuramochi
STS Ipiranga: Marcia Tazima Imaniche
STS Ipiranga: Sueli Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho
CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Lily Léw
CPCS/DAMA: Tamires Wedekim de Toledo
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/meses de referéncia.
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes
ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.
Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do
processo SEI CGROO5 2023: 6018.2023/0000300-9, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Departamento de Avaliagdo e Monitoramento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a
estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003705-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 116163626
Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 32 TRIMESTRE DE 2023 DO CG R005/2015 DA REDE
ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA /JABAQUARA e IPIRANGA- ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM realizada no dia 02/12/2024 conforme doc. 116163626,
estando assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Lily Low
ﬁlo Assessor(a) Ill
S Iateeed Em 12/12/2024, as 12:47.

processe
eletronsca

ProcEsss
cletronsca

RrocESSo
cletronsca

Processe
clironsca

pIocesse
cloironso

processe
clptronsco

processe
clptronsco

pIoCEssE
cloironso

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) |
Em 12/12/2024, as 15:13.

NATALIE DEYNA SUPLICY FIGUEIREDO
usuario externo - Cidadao
Em 13/12/2024, as 11:12.

ANA CAROLINA ALBIERO LEANDRO DA ROCHA
%Io usuario externo - Cidadao

Em 13/12/2024, as 11:26.

B

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
usuario externo - Cidadao
Em 13/12/2024, as 11:37.

Claudia Leal de Roberto

]
% Assessor(a) Técnico(a)

Em 13/12/2024, as 14:02.

Mercio Mitsuo Kuramochi
Supervisor(a) Técnico(a)

Em 13/12/2024, as 14:08.

Monica do Carmo Abrantes

]
% Assessor(a) Técnico(a) Il

Em 13/12/2024, as 14:08.

Marcia Tazima Imaniche
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 13/12/2024, as 14:31.




]
@ Sueli de Medeiros Cardoso P. Carvalho

s Supervisor(a) Técnico(a)
Em 13/12/2024, as 14:55.

Cenise De Lourdes Maion Féz
S@l. Assessor(a) Técnico(a)
g Em 13/12/2024, as 15:05.
Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Sel. Diretor(a) de Divisdo Técnica
B ateomesd Em 13/12/2024, as 15:42.
. MIRIAN ALVES MARTINS
Sel usuario externo - Cidadao
HfEE Em 13/12/2024, as 18:25.
. TALICE PEIXOTO MELO

Sel usuario externo - Cidadao
Ficiranica Em 16/12/2024, as 08:09.

clEtranss
Tamires Wedekim de Toledo
Sel. Diretor(a) |

processa Em 16/12/2024, as 09:14.

cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 116163626 e o cédigo CRC 12CFB653.
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