Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e C¢ de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

EIABEE - Rede Assistencial das isBes Técnicas de Satide Vila Mari e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAQ PAULO
SAUDE X " g
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
ca: R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana, e Ipiranga - ]
CRs: [ ia Regional Sudeste |
sTs: |supervisdo Técnica de satde Vila Mari is30 Técnica de Saude Ipiranga |
os: | iagio Paulista para o i da Medlclna / Programa de Atengio Integral a Saiide — SPDM/PAIS |
Local: [Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Liberdade -_S&o Paulo/SP - CEP: 01509-020 -82 andar - CPCSS / SMS.G - Plataforma TEAMS ]
Data: 02/12/2024 Hora: 11:20 H ]
Pauta: [ Avaliagao dos Indi Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugao Contratual do 42 Trimestre de 2023. ]
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003705-1 (Assistenci 2024/
WEBSSASS - de Técnicos (7.02) - Extraido em n 22/11/2024
INFORMES GERAIS
A avaliagéo do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora do c 0 atraso se deve consi de 3o interna dos processos e

procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/03/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de
qualidade e produgo com inicio de adequacio para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo dos
Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023 e suas subsequentes notas técnicas.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgéo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestéo celebrados
pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n® 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.

Portaria N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteracdes na Portaria SMS n® 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengao Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.

Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Marco de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n@ 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produco e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.

Portaria N 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - as praticas de isténcia no ambito da Secretaria Municipal da Saude de 30 Paulo e revoga a Portaria SMS n®
340/2020.

Portaria N° 288/2023 - SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versio atualizada em fevereiro de 2023 do Manual
de A pervisio e Avaliag3o Assistencial dos Contratos de Gest3o.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 002/2023 ~ Incluir ao Manual de upervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo o cronograma e fluxo para entrega dos
relatérios dos indicadores de qualidade.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 003/2023 - Acrescentar ao Manual de upervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gesto orientagdes quanto ao

“Acompanhamento de Auséncias Legais” previsto no item 2.4 da pagina 16.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagéo de alteragdo no
"Manual de pervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagao de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual
de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliaio Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragao na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO
DE BAIXO RISCO, relativas aos itens Procedimentos para Apurago e Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio dos Contratos de gestdo - 42
versdo - 2023, nas paginas 115.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagio de alteragdo no "Manual de upervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao: PICS — Ativi Coletivas e Procedi is, e solicitagdo de alteragao no
“"Manual de upervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagiio de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 010/2023 - Retificar no Manual de pervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de
Qualidade Q6 ~ Educagdo Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade ~ SAUDE DA CRIANCA — CALENDARIO VACINAL - Q4 e solicitagdo de alteracdo no
"Manual de uperviso e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo CEO - Procedi i por fali e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de uperviso e Avaliagio dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagéo de alteragao no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - EMAD- Numero de Desospitalizagio e solicitagao de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 -Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
DE APOIO — EMAP e solicitagdo de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo
no "Manual de upervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Consulta do Enfermeiro e solicitagéo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de

alteragdo no "Manual de upervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontuério e Fichas de Atendimento em SEI,
e solicitagéo de alteragdo no "Manual de upervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo
de alteragio no "Manual de upervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gesto".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagio dos Contratos de Gestdo — 42 verséo - 2023, paginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO

Termo Aditivo n? 143/2023 - SMS.G: Adigdo do Valor de R$ 1.552.058,04 (Um milhdo, quinhentos e cinquenta e dois mil, cinquenta e oito reais e quatro centavos), sendo o valor de R$
1.017.058,18 (Um milhio, dezessete mil, cinquenta e oito reais e dezoito centavos) 4 titulo de custeio e R$ 534.999,86 (quinhentos e trinta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais
e oitenta e seis centavos)  titulo de investimento, para aplicac3o do recurso decorrente da indenizacio prestada pela empresa SHELL para execug3o de projeto de impacto no territério,
considerando os eixos: educagio permanente, anélises clinicas e laboratoriais, epidemiologia e melhoria da unidade, na UBS Joaquim Rossini / Vila Carioca.

Termo Aditivo n2 156/2023 - SMS.G: Aprovag3o de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de Setembro a Dezembro de 2023, conforme as Portarias SMS n?
480/2023 e 523/2023. Alteragio da nomenclatura dos Leitos de UTI, para Leitos de UCI-a (Unidade de Cuidados Intermediérios-adulto) no Hospital Municipal Brigadeiro.

Termo Aditivo n2 166/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$ 95.770,00 (Noventa e cinco mil e setecentos e setenta reais) a titulo de investimento para aquisicio de equipamentos e
mobilidrios para a UBS VILA ARAPUA, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n2 167/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$ 79.841,30 (Setenta e nove mil, oitocentos e quarenta e um reais e trinta centavos) a titulo de custeio para contratagdo de
profissionais Farmacéuticos Noturnos para a AMA Sacoma.

Termo Aditivo n2 168/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$ 619.440,00 (Seiscentos e dezenove mil, quatrocentos e quarenta reais) a titulo de custeio para execugio do Projeto de
Telemedicina em Psiquiatria, Cardiologia e Dermatologia.

Termo Aditivo n2 169/2023 - SMS.G: Inclusio de valor de R$ 63.983,08 (Sessenta e trés mil, novecentos e oitenta e trés reais e oito centavos), a titulo de custeio, para manutengéo da
contratagéo de profissional Médico Ginecologista para a Equipe Multidisciplinar da Atengo Basica - EMAB na UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATTO, no periodo de Setembro a
Dezembro de 2023.

Termo Aditivo n? 170/2023 - SMS.G: Adicdo de recursos no valor de R$1.837.833,92 (Hum milhio, oitocentos e trinta e sete mil oitocentos e trinta e trés reais e noventa e dois centavos)
para contratacio de Recursos Humanos e outras despesas de custeio para Inclus3o da UBS Vila Gumercindo e PAI Vila Gumercindo.

Termo Aditivo n? 171/2023 - SMS.G: Adequagdo em Dimensionamento de Recursos Humanos devido reclassificagdo de UTI para UCI-a (Unidade de Cuidados Intermediarios-adulto) do
Hospital Municipal Brigadeiro.

Termo Aditivo n2 172/2023 - SMS.G: Adigdo de recursos, a titulo de investimento, no valor de RS 338.088,84 (Trezentos e trinta e oito mil, oitenta e oito reais e oitenta e quatro centavos),
para reforma na UBS Agua Funda.

Termo Aditivo n? 173/2023 - SMS.G: Adicdo de recursos,  titulo de investimento, no valor de R$ 211.793,83 (Duzentos e onze mil, setecentos e noventa e trés reais e oitenta e trés
centavos), para reforma na UBS Amirante Delamare.

Termo Aditivo n? 174/2023 - SMS.G: Adicdo de recursos no valor de R$ 1.023.438,59 (Um milhdo, vinte e trés mil, quatrocentos e trinta e oito reais e cinquenta e nove centavos), a titulo
de custeio, para mudanca de endereco e da nomenclatura da UBS Cidade Vargas para UBS Vila Guarani, bem como, implantagao do servico PAI.

Termo Aditivo n? 175/2023 - SMS.G: Adicdo de recursos no valor de R$ 17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais),  titulo de investimento, para aquisicdo de equipamentos para o
consultério odontolégico do TCM.

Termo Aditivo n2 176/2023 - SMS.G: Adicdo de recurso complementar no valor de RS 40.780,33 (Quarenta mil, setecentos e oitenta reais e trinta e trés centavos), sendo o valor de RS
4.130,33 (Quatro mil, cento e trinta reais e trinta e trés centavos) 4 titulo de custeio para aquisicdo de materiais e o valor de R$ 36.650,00 (Trinta e seis mil reais, seiscentos e cinquenta
reais) 4 titulo de investimento para aquisicio de equipamentos assistenciais para UBS Vila Gumercindo e PAI Vila Gumercindo.

Termo Aditivo n2 177/2023 - SMS.G: Adigéo de recursos no valor de R$ 83.468,76 (Oitenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e setenta e seis centavos), a titulo de
investimento, para reforma e adequacdes na sala dos Agentes Comunitérios de Satide UBS Sacom.

Termo Aditivo n2 178/2023 - SMS.G: Inclusdo de valores de custeio de R$ 1.733,33 (Um mil, setecentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) para contratacio de empresa para o

de residuos gicos, conforme Programa de Gestdo de Residuos de Servigos de Satide (PGRSS).
Termo Aditivo ne 179/2023 - SMS.G: Adigdo de recursos, 2 titulo de investimento, no valor de R$ 99.478,07 (Noventa e nove mil, quatrocentos e setenta e oito reais e sete centavos), para
reforma e adequacGes na UBS Heliépolis, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Passou-sea dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a dos da das Equipes de todo o periodo

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Sadde de S&o Paulo
SRS Coordenadoria Regionsl Sudeste
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e D de Ea
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N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 143 321 44,55% 108 321 33,64% 74 321 23,05% 325 963 33,75% 0 0 0 325 963 33,75% 325 963 33.75%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 838 470 178,30% 632 470 134,47% 606 470 128,94% 2076 1410 147,23% 0 0 0 2076 1410 147,23% 1410 1410 100.00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 357 288 123,96% 335 288 116,32% 250 288 86,81% 942 864 109,03% 0 0 01 144 144 942 8496 110,88% 850 8496 100.00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF. 15857 19259 82,34% 14547 19259 75,53% 15594 19259 80,97% 45998 s 79,61% 1 416 416 2 333 666 11,88 416 4942,08 45998 51752,92 88,88% 45998 51752.92 88.88%
N2 CONSULTA MEDICA GO 0 264 0,00% 0 264 0,00% 95 264 35,98% Ll 792 11,99% 2 264 528 0 0 95 264 35,98% 95 264 35.98%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 259 320 80,94% 84 320 2625% 126 320 39,38% hid 960 48,85% 175 160 280 0 06 160 96 469 584 80,31% 469 584 8031%
N CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 517 488 105,94% 483 488 98,98% 464 488 95,08% 1464 1464 100,00% 0 0 2,04 61 124,44 1464 133956 109,29% 1340 1339.56 100.00%
N CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 537 648 82,87% 599 648 92,44% 632 648 97,53% 1768 1944 90,95% ] 0 0.21\2,35 36\48 216,57 1768 1727,43 102,35% 1727 1727.43 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR EUTA 338 192 176,04% 283 192 147,40% 176 192 91,67% 797 576 138,37% ] 0 2,15 60 129 797 447 178,30% 447 447 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR 415 300 138,33% 414 300 138,00% 484 300 161,33% 1313 900 145,89% 0 0 1,28 60 768 1313 8232 159,50% 823 8232 100.00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA a1 480 71,04% 291 480 | 60,63% 219 480 45,63% 851 1440 59,10% a 120 80 [ 0 851 960 88,65% 851 960 88.65%
N CONSUL DOMICILIAR MEDICO. 515 739 69,69% 600 739 81,19% 661 739 89,45% 1776 21 80,11% 1 16 16 2 16 32 11,88 16 190,08 1776 1978,92 89,75% 1776 1978.92 89.75%
N CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONIST. 389 300 12967% 336 300 112,00% 356 300 118,67% 1081 900 120,11% 0 0 0,16 60 96 1081 890,4 121,41% 890 8904 100.00%
N2 CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO. 511 420 121,67% a18 420 99,52% a21 420 100,24% 1350 1260 107,14% 2 60, 120 0 063 60 378 1350 11022 122,48% 1102 11022 100.00%
N CONSUL DOMICILIAR PSIQUIATRA 303 440 68,86% 500 440 113,64% 411 440 93,41% 1 1320 91,97% 094 110 1034 0 043 110 473 1214 11693 103,82% 1169 1169.3 100.00%
N2 CONSUL DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 104 96 108,33% 110 96 114,58% 114 96 118,75% 328 88 113,89% 0 0 0,15 60 9 328 279 117,56% 279 279 100.00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF_ 7105 8460 83,98% 7068 8460 83,55% 6901 8460 81,57% 2074 25380 83,03% 2,03 180 3654 0 13,42 180 24156 21074 22599 93,25% 21074 22599 93.25%
N CONSUL 1381 1536 89,91% 1052 1536 68,49% 1107 1536 72,07% 3540 4608 76,82% 0 0 029 192 55,68 3540 4552,32 77,76% 3540 4552.32. 77.76%
N CONSUL I 979 1980 49,44% 1060 1980 53,54% 1134 1980 57,27% an 5840 53,42% 0 0 321 220 706,2 3173 52338 60,63% 3173 52338 60.63%
N2 CONSULT /ISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB. 16 20 80,00% 14 20 70,00% 16 20 80,00% % € 76,67% 0 0 01 10 1 46 59, 77,97% 46 59 77.97%
N2 CONSULT ISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 662 752 88,03% 602 752 80,05% 695 752 92,42% 1959 2256 86,84% 2,03 16 3248 0 13,42 16 214,72 1959 20088 97,52% 1959 2008.8 97.52%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 138 120 115,00% 120 120 100,00% 110 120 91,67% 368 360 102,22% 0 0 2,04 15 306 368 3294 111,72% 329 3294 100.00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 101 108 93,52% 102 108 94,44% 103 108 9537% 306 324 94,48% 0 0 0,21\2,35 6\8 20,06 306 303,94 100,68% 304 303.94 100.00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 177 120 147,50% 152 120 126,67% 86 120 71,67% 415 360 115,28% 0 0 2,15 40 86 415 274 151,46% 274 274 100.00%
N2 GRUPO 216 200 108,00% 195 200 97,50% 270 200 135,00% 81 600 113,50% 0 0 1,28 40 51,2 681 54838 124,09% 549 548.8 100.00%
N2 GRUPO GINECOLOGIST? 10 16 62,50% 8 16 50,00% 6 16 37,50% 2 a8 50,00% 4 4 16 0 0 24 32 75,00% 24 32 75.00%
N2 GRUPO NUTRICIONIST? 199 200 99,50% 196 200 98,00% 220 200 110,00% 615 600 102,50% 0 0 0,16 40 64 615 5936 103,61% 594 593.6 100.00%
N GRUPO PSICOLOGO 259 | o0 | ovaew | as | as0 | zrsew | e 20 | oz | 7 50 [ opom | 2 | w | w o oss | a0 | asa | m pas | ssamx | s | soasn
N2 GRUPO PSIQUIATRA a 16 25,00% 6 16 37,50% 5 16 31,25% 15 a8 31,25% 094 4 376 0 043 4 172 15 42,52 35,28% 15 4252 35.28%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 60 166,67% 84 60 140,00% 77 60 128,33% 1 180 145,00% 0 0 0,15 40 6 261 174 150,00% 174 174 100.00%
Ne INICIAL T1 CLINI ESF. 257 232 110,78% 219 232 94,40% 252 232 108,62% 728 6% 104,60% 0 0 029 29 841 728 687,59 105,88% 688 687.59 100.00%
Ne INICIAL T1 CLINI ESFII 188 297 63,30% 203 297 68,35% 231 297 77,78% 622 L 69,81% 0 0 321 33 105,93 622 785,07 79,23% 622 785.07 79.23%
Ne INICIAL TI PROTESE ESF_ 41 64 64,06% 34 64 53,13% 38 64 59,38% 3 192 58,85% 0 0 029 8 232 13 189,68 59,57% 13 189.68 59.57%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 26 81 32,10% 14 81 17,28% 35 81 4321% 75 243 30,86% 0 0 321 9 29 75 214,11 35,03% 75 214 35,03%
TorAL ss1ss | oro1l | 8697 | satsr | ovoms | sseex | sassi | o7oil | ssaow | 25399 | 209733 | seams | 3mo | 1622 | esa1 | 4o | 349 | eos | 1567 | 23690 | 22366 | 253110 | 2e03ss | oraow | 2as320 | 20388 | 95376

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS. UBS ESF - Pagina 2 de 30



Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DEFICIT EQUIPE | T ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA T FAMILIA
PROFISSIONAL ‘ n..l..m| [ | —— ‘ ToraL _[“outubro | Novembro [ Dezemte] m:‘n
TPRANGA
TPIRANGA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 214 0.79 8.18 11,11
o5 [ os o5 s rewTe socia o1 T om | os 130
MEDICO PSIQUIATRA 20/ o 1 075 125 ENTISTA (MOD 1) 40/ 005 | 01 01
Mebio P TG 1 1 1 3 u 0% | om 037
[ MEDICO ESF 40/H. 0 05 0 05 ENFERMEIRO 40/H 0,05 0,05
enEnvERO £5¢ g0/ 1 o 003 103 EnreavERO £5F 16 | on | s 329
e a0/ v 1 o 1 o 00 oo 01
Auxuian o 1 o o 1 FARMACEUTICO 40/ 15 1 os | os 200
AUXIIAR ENFERMAGENTE5 2071 03 | 13 | 236 301
PR Y 21 7} o1 | ot 021
inico T 1 1 2 MEDIco E5 a0/ FRT YT T
MEDICO GINECDI OGISTA EMAB 207 T 1 P 7 a0 011 011
MEDICO PSIQUIATRA - TELEMEDICINA 20/ s 3 258 558 003 003
MEDICO ESF_40/H. 05 05 MEDICO PSIQUIATRA 20/H 06 06
T PV T Y ars
MEDI \8 0,18 0,76 0,94 ENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 2038 122 16,5 49,08
ENFERVERO E5f a0/ T 1 AUXLIAR ENFERMAGEM E5F 401 a1 | 31 | ses 1696
AUNLIAR OE T P es st MoD. 1201 01 014
7501060 40/ i 1 2 waon 119 i 220
(LAR O SAUDE BUCAL a0/ 7 1 1 o 005 00
envetveiRo e 4o/ wes | o | an 1013
Renennz 2071 > 3 T . MEDICo E5F 40/ e | 1 | o 733
 TECNICO DE FARMACIA 40/H 1 1 2 MEDICO ESF - PMM PMSP_ 0.65 007 072
AGENTE OF PROOCAG AVBIENTAL 4071 o E0ICO PSIGUIATRA EViAS 043 0
I o5 33 FSIOTERAPEUTA 20/ 005 2 205
ToTAL DO s | 707 | toa s o8 | oot 107
TOTAL 49 Trimestre 033 022 0,05 06
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20/ 015 015
TRABALO O T EARMACEUTICO 40/ o1 | om 02
oss o1 011
fr— [ owuro novemiro [ oesemiro [ roac ISTENTE SOCIAL 30 01 oz
NUTRICONSTA 4071 005 005
= TOTAL DO MES 49,88 2609 | 4407 12004
VEDIo E5F PP 48 o[+ [ 3 71 P ToTAL
TOTAL DO MES | | T n
ToTAL I @ Trimestre 1
_COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
pryTy pope soiss i Tegrs,ainh ating 95,37%.Porém,frente a ostcatv st  dessafora,
ustifcativa:
onratosde Gesto, a fonte de dadosofcial para  ndcador "N VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E5F*
ECTApela TS 575 via lpranga a ¢ fonte do SIGABI-AT 0" Quatrocomvalidci 1GA - AT 02", qu fram utlzacs como jusifcatv aceft em CTA.
A 26212023,
TAns t68/2023 o
TA n2 171/2023: A reforma no 3
A ne 173/2023: e no Termo de 19/08/2024.

realizada

TA n® 178/2023: A empresa
TAne

Termo Aditivo,

Elaboragdo: DAMA-CPCS.

Mediante ta inconsisténcia na fonte de dados oficial, os dados do referido
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
(Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO e .
LAl i liagd 42 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Céleulo Déficit de Equipe x Metas Previstas [—ClesloDefick de Enuloe __| QR s G {1006
Ipiranga - SPOM/PAIS outubro Novembeo pezembro TOTAL B0 TRMESTRE ourcr | MM | gy [ other | st | gy ToTAL | ToTAL ToTAL | TOTAL
o e | 6 [ e | x| e [ e [ x| o | o [ roms || | e | || e [ [nena] o | e | e || e | e | o
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE ARIO DE SAUDE ESF. 36193 47000 77.01% 36750 | 47000 39488 47000 84,02% 112431 141000 79.74% 2107 200 4214 0 6165 200 12330 112431 | 124456 90.34% 112431 124456 190.34%
[ UX/TEC es 2070 | 2620 | oasx | o1 | ae2a 2627 2624 7808 7872 | soasx | 553 32 | 17696 o 1337 32 | azrsa | 7e0s | 72672 | 07.a% | 7267 | 7267 | a00.00%
N UX/TEC 5 1106 1410 | 7maa% | 1174 | 1s6a 1270 1564 3550 | asss | 7mas% | w47 | 1oas | te2ss | 13 0 130 | o73\623| 10us | 3252 | 3550 | 39209 | oosaw | 3550 | 30209 | o0sam
N ATIVIDADE COLETIVAPICS 38 374 | osos% | 37 | 3m 337 381 1059 136 | snaax o 0 o 1059 | 1136 | osaaw | 1059 | 1136 | oazem
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMIENTOS) 1277 S0 | 236ami | 1273 | ss0 1047 550 3507 21933% o o o 3597 | 1oa0 | 21933% | 1640 | 1640 | 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL soss | 7656 | 78a9% | 6713 | sass 7068 Baag 19767 | 2ass2 | sosi% T 264 250 o 251 360 | eozes | 19767 | 2362536 | maerw | 15767 | 2362s36| suerw
NS CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR PEDIATRA 8 120 [ 7aam% | 76 | 10 108 120 m 30 | 7sem% | o3 | 120 | 38a o o 316 | sasow | 273 | sue | sasow
N° CONSULTA ENFERMEIRO CB 48 | o2 | 9sma% | 6236 | 7200 £ 7200 18570 | 21000 | sessw | 34 144 | a9 0| 127071 t08uaa | 6794 | 18570 | 1sass | omasw | 18570 | 1sass | osaow
NS CONSULTA ENFERMEIRO ESF 6165 | 7380 | sasax | eaa0 | 7380 5773 7380 18278 | 22100 | sasew | 453 | 1m0 | s1ss o 1061 180 | 10008 | 18278 | 104145 | oaax | 18278 | 1oaras | omen
e ConsuL 1673 1429 | 170 | 1603 | 1762 175 1762 aos3 | 10228% | 75 333 | a5 o o 5066 | 24555 | 20631% | 2456 | 24555 | 100.00%
N2 CONSULTA GO 155 | s | sarew | 2737 | ssa 2071 s542 863 | 16362 | sa1r% | 571 | 64 | 1s07.44 o Ev) 360 | 37752 | eses | aa77.00] 6nzaw | sses | aarzos| evow
N CONSULTA MEDICA ESF 15419 16763 91,98% 13271 | 16763 12841 16763 41531 50289 82,58% 107 416 445,12 0 1033 416 4297.28 41531 | 455466 | 91.18% 41531 455466 91,18%
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA UBS 0 2080 0,00% 59 2080 0 2080 596 6240 9.55% 75 416 3120 0 [) 596 3120 19,10% 596 3120 19.10%
N° CONSULTA PEDIATRA 2270 | 3500 | enasx | 1827 | aus 71 | aus se27 | wmse | avarw | 350 | zea | oaos | 1 264 264 ) 360 | o632 | a7 | toaess | sserw | 87 | doaesa | sserw
NE CONSULTA PSIQUIATRA 33 960 | se77% | 681 | os0 si0 %0 2050 | 280 | 7isa% | 470 | 160 | 766a o o 056 | 21136 | orasx | 2056 | o1136 | oramk
e ConsuL ILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1010 915 | 1103m% | oa2 | o76 1010 976 2962 2867 | 103,31% o o 553 61 | 33703 | e | 250967 | m1r0o% | 2530 | 25097 100.00%
Ne CONSUL ILIAR FARMACEUTICO 987 1176 83.93% 1147 1260 1058 1260 3192 3696 86.36% 24 36\48 1512 0 03\2.85 36\48 1476 3192 3397.2 93.96% 3192 3397.2 93,96%
N2 CONSUL 10AR EuTA as5 288 | 1570 | a3 | 2ss 73 288 1366 8 158.10% o o 057 2 3100 | 1366 | 83296 | d63.00% | €33 | 3206 | 100.00%
e ConsuL 10AR 236 180 | asname | 2a6 | 1m0 23 150 76 540 | 132.59% o o 054 &0 sea | 716 | asie | tamosw | a4 | asie | 10000%
e ConsuL ILIAR GINECOLOGIST! a3 200 | 1s0sw% | 122 | 2a0 227 210 783 720 | 10m75% o o o 783 | 70 [ aomzsw| 720 720 | 10000%
e ConsuL ILIAR MEDICO 569 603 | ssao% | 51 | eas 53 a3 1631 1029 | sassx | 107 % | un o 103 6 | es2s | 1631 | 17ase | ossex | 1631 | 17ase | oasms
e consuL ILIAR NUTRICIONIST, 30 210 | 125.00% | 266 | 2a0 227 210 793 720 | nioaex 0 o 08 & a8 73 | o2 [amow| en 672 | 10000%
e ConsuL ILIAR PSICOLOGO 838 706 | ms7o% | 7m1 | 766 828 766 2047 238 | a003x | 2 & 120 1 & ) 627 &0 3762 | 2aa7 | Te818 | aasso% | 162 | Tes1s | 10000%
e ConsuL ILIAR PSIQUIATR 155 10 [ ae0o | 5 | o o 110 208 330 | esom 1 10 | 10 o 0 2 220 | oass% | 208 20 | oasw
e ConsuL ILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL a 78 | sumk | s | w 78 120 234 | ssam 3 2 % o 021 2 768 | 120 | 13032 | ossow | 129 | 13032 | smoow
N2 CONsUL ) 1209 1566 | 7720% | 1521 | 2019 1592 201 a2 seos | 77.a0% 5 & a3 3 & 261 185 87 | Te095 | 302 | araros | ovosw | 4322 | araros | ovosw
N2 CONsUL 53 1353 1536 | oo | 1258 | 1536 968 1536 3579 | aeos | 77.67% o o 359 197 | esoss | 3570 | 301872 | oramw | 3579 | 3172 | ovsm
N2 CONsUL esei 1018 1540 | 6610w | 920 | 1sa0 1060 1580 a6 | esoo% | 08 | 20 | 1s2s o 23 220 506 | 3007 | 39314 | t6ao% | 3007 | 3u314 | 7ea0%
V% CONSULTAS/VISITA DOMK ) 459 ass | 103.30% | aso | a%a 430 asa 1329 1042 | osssx | 34 10 3 0 [ w2ru071] 6uo | 11472 | 1349 | 1293.6 | a0a31% | 1295 | 1293.08 | 100.00%
V¢ CONSULTAS/VISITA DOMK E7) 655 | so02% | 50 | 66 535 656 1709 1068 | sesax | 453 16 | 7248 o 105 16 | 16976 | 1709 | 172576 | 99.03% | 1709 | 172576 | oo03%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 175 225 | 7ose% | 189 | 2a0 217 200 585 705 | saom o o 553 15 8205 | ses | 62205 | osoa% | 585 | 62205 | oaoax
e GRUPO e 177 196 | soa1% | 223 | 210 190 210 590 616 | os7mx | 124 | ew | 252 o o3vss | e 206 | 590 | se62 | a0a20% | 566 | see2 | 10000%
V¢ GRUPO FISIOTERAPEUTA 207 180 [ 11500 | 196 | 180 212 180 615 sa0 | u1ssow o o 057 20 104 | o5 | s206 | mmask| 521 | s206 | 10000%
e GRUPO i) 120 [ e000% | 120 | 120 ) 120 286 360 | 79aa% o o 051 a 376 | o | 3224 | seiw | s | 3204 | ssman
N2 GRUPO GINECOLOGIST) 5 s 7s00% | 2 s 3 8 1 20| ase o o 0 1 2 | asmw | u 2 | assn
e GRUPO 7 160 [ 3081w | 171 | 160 7 160 61 480 | oe0ax o o 08 a0 3 a1 | aas | 0200w | aas a5 | 10000%
V% GRUPO PEDIATRA o 4 oo% | 1 4 2 ) 3 12 2500% | 032 4 128 o 0 3 1072 | aro9% | 3 1072 | 2799%
V¢ GRUPO PSICOLOGO 351 a0 | vasex | 38 | s 64 510 1097 1000 | 7aeo% 2 a0 50 1 @ a0 627 ) 2508 | 1097 | 11192 | omeaw | 1097 | 11192 | emoaw
V¢ GRUPO PSIQUIATRA o 4 o00% | 0 4 o 4 o 12 0.00% T 4 4 o o o 8 0.00% 0 8 0.00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 19 50 | smoox | 34 | so 29 50 & 150 | saer 3 20 ) o [T fT) as B2 | ms2 | oeaen | & 852 | o620%
NS TRATAMIENTO INICIAL TI i @ 278 234 | ussoe | 385 | 30z 350 02 1014 s | w0 | s 3 & 3 fE) 39 185 3 20,05 | 1013 | 70995 | aazew% | 710 | 70995 | 10000%
NS TRATAMENTO INICIALTI s 299 a2 | wsse | o | m 230 m 801 6% | 115,00% 0 ) 359 25 | tosu1 | sor | souss | a3saa | 592 | sou0 | o000%
NS TRATAMENTO INICIALTI esen 208 231 | voa% | 1s1 | 231 72} 231 ) 93 | ossw | om EER T2 o 23 ) 759 | ez | seo71 | 1122 | 590 | se071 | 100.00%
NS TRATAMENTO INICIALTI PROTESE CB 2 7 || w | = ) ) o7 255 | 3780 5 4 2 3 a 12 1.5 ) 74 97 | 2166 | aazen | o7 2166 | _aaex
NS TRATAMENTO INICIAL I PROTESE ESF a1 6 | ea0e% | a0 | e 51 & 12 192 | seaw o o 359 s 2872 | 112 | 1638 | emso% | 112 | 16328 | emsow
NS TRATAMENTO INICIAL I PROTESE ESF I 3 & | ssom% | o & 30 & 7 189 | ssez% | o83 ) 747 o 23 9 207 73 | 6083 | asson | 73 | teoss | asaem
G 95062 | 116469 | 81,62% | 93932 | 119988 | 78,28% | 94958 | 119988 283952 | 356445 | 7966% | 1048 | 3471 | 16935 | 250 478 806 1742 2727 | 25699 | 283952 | 313005 | 90.72% | 275924 | 313005 | 88,15%
Produgso Trimestral WEBSARSS Caleulo Défict de Equipe x Metas Previstas [ Cllculo Défick e Eauipe | Parametrizagao da Produgdo x E———
Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Novembeo Dezembro IDIALDOUVESITE Déict MetaMersal | o ge Defict | MeaMensal | pora)ge. TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
s [ [ w e [ | w0 [ e [ oeme [ x| TR o [ ol | won | T | ol | e | o [ o | e | e || e | e | O
UBS MISTA
" VISITA DOMICILIAR AGENTE DF SAUDE £5F 41120 | a7000 | s750% | o516 | 47000 | se20% | so5a0 | azoo0 121180 | 1a1000 | ssomx | 2107 | 200 | ama 0 6165 200 | 12330 | 17110 | tpaase | o7ar% | totieo | ipaase | avak
N ® s 2070 | 2620 | oasx | o711 | 2e2a | d033a | 2627 2624 7808 7812 | seaox | 553 32 | 796 o 1337 32 | arsa | 7ss | 72672 [a0raan| 761 | 72672
[ 5 1106 1010 | 7Basw | 117a | 156 | 75.08% | 1270 1564 350 | ass | 7masw% | w47 | 1ous | te2ss | 13 10 130 | o73\623| 10s | 32452 | 3550 | 39200 | o0sax | 350 | 39209
N7 ATIVIDADE COLETIVA PICS 38 37 370 | 381 | omaew | 33 381 1059 1136 | oaaon o 0 o 1059 | 1136 | esaaw | 109 | 1136
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (P 1277 540 1273 | ss0 | avasw | 047 550 3597 60| 21933% o o ) 3597 | 1600 | 2103% 1640
NT CONSULTA CLINICA GERAL soss | 7656 6713 | sass | 79.6% | 068 Ba45 19767 | 2ass2 | sosin 1 264 264 o 251 261 | eo260 | 19767 | 2362536 | 836 | 19767 | 2362536
NS CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR PEDIATRA 8 120 | 7aam% | 76 | 120 | e333% | 108 120 90,00% 273 360 | 758% | 032 | 10 | 3sa o 0 2 3216 | saso% | 273 | sa16
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 6348 | 6620 | ose3% | 6236 | 7200 | see1% | 5986 7200 | ssaa% | aes70 | 21020 | ssasw | 34 144 | a9 0 | 127071] 108viaa | 16794 | 18570 | assss | omasw | 18570 | 1ssss
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 6165 | 7380 | s3sa% | Gaa0 | 7380 | ssoiw | s 7380 | 7822% | 1mars | 22140 | sasew | as3 | 180 | sisa o 1061 180 | 1s098 | 1e27s | 104145 | oanax | 18278 | toaras
e ConsuL 1673 1425 | 117.07% | 1603 | 1762 | oo.98% | 1790 1762 | touso% | soe6 | aos3 | do22e% | 75 333 | a5 o o 066 | 24555 | 20631% | 2456 | 2asss
N? CONSULTA GO 3155 | 5278 | sermw | 2737 | ssaz | avaow | 2071 5542 | a6 | sses | tesez | saar% | 571 | 264 | 1s07.4a o 143 260 | 37752 | ssey | 1aa77.00] erzaw | eses | laarroa
NT CONSULTA MEDICA ESF 15419 | 16763 | 91.08% | 13271 | 16763 | 79a7% | 12841 | 16763 | 7m0 | a1sar | sozes | sesex | 107 | a6 | assaz o 1033 416 | 429728 | a1531 | assaee | onamw | a1s31 | assies
N? CONSULTA MEDICA GENERALISTA UBS o 2080 | 000% | 59 | 2080 | 2mes% o 2080 0.00% 5% G0 | oss% | 75 a6 | 3120 o 0 596 | 3120 | sea0w | 5% 3120
NS CONSULTA PEDIATRA 275 | 390 | G348 | 1so7 | a1s | assme | 1721 | a;s | angow | ssw | aweze | avame | 352 | 2ea | opes | 1 264 264 063 261 | 16632 | 5827 | 1oasea | ssere | 5827 | doasea
NS CONSULTA PSIQUIATRA 833 960 | 8677% | 681 | oe0 | 700a% | sa0 960 = 2880 | 713% | a7 | 160 | 766 o o 056 | o113 | orasx | 2056 | ou1ae
e ConsuL ILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1010 915 | 11038% | oa2 | o7 | oesa% | 1010 976 202 2867 | 103.31% ) o 553 61 | 3303 | 62 | o7 | mem| 230 | asmer
e ConsuL AR £ 987 1176 | sse3% | 1147 | 1260 | onos% | 058 1260 3192 369 | sese% | Doa | 3ews | 1512 o 03\285 | 36\ | 1475 | 3192 | 33970 | o306% | 3100 | 33972
e ConsuL AR EUTA as5 288 | 157.00% | a3 | 288 | 1sa0m% | azs 288 | 1e420% | 1366 864 | 1se10% o o 057 ) 3104 | 136 | #3206 [ 1630w | 833 | e3206
N7 ConsuL 1AR 236 180 | snanw | 2as | 1s0 | 1seems | om 180 | 13000% | 716 sa0 | 132.50% o o 051 6 564 | 716 | assc | tamosn | s | asac
N7 ConsuL AR a3 2a0 | 1s083% | 122 | a0 | somaw | 27 20 94.58% 783 720 | 10875% o o ) 783 | 70 | tomsu | 70 72
N7 ConsuL IUAR MEDICO 569 o3 | ssaow | 530 | o3 | samaw | 23 ) s13a% | 1631 1020 | sassu | 107 1 | vn o 1033 16| es28 | 1631 | 1746 | sasew | 1631 | 17aes
N7 ConsuL AR 300 2a0 | o500 | 266 | a0 | m10mw | 227 210 94.58% 793 70| 11010% o o 08 0 1 793 | o2 |usork| en n
N7 ConsuL ILAR PSICOLOGO 838 706 | a1s70% | 7e1 | 766 | ton06% | 2 766 | 10800 | 2447 2238 | 10030 | ) 120 1 & ) 627 & 3762 | 247 | tee1s | sasso | 1682 | tce1s
N7 ConsuL ILAR PSIQUIATR. 155 110 | sa001 | 53 | 110 | asisw o 110 0.00% 208 30 | es0m 1 110 110 o ) 208 | 220 | oassn | 08 220
N7 ConsuL ILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL a0 78 | stomk | a5 | 78 | sr.60% a 78 S6.41% 120 234 | ss1a% 3 2 % o 024 % 768 | 19 | 13032 | smoow | 19 | 1303
N7 ConsuL o 1209 Ts66 | 7720 | 1521 | o015 | 7s3m% | 1502 019 | gsmsw | seoa | 77.10% 5 & a35 3 & 261 185 87 | tc005 | 4322 | araros | ovosw | a3 | arazos
N7 ConsuL 3 1353 1536 | ssoo | 1258 | 153 | sioow | ocs 153 | 630 | 3579 | aeos | 7m.67% o o 359 199 | o8 | 3579 | 391872 | orsax | 357 | soiaz
N7 CONsUL ese il 1018 1500 | ee10% | 20 | 1540 | e032% | 1060 1540 | essw | 3007 | ae0 | esoon | os | 200 | 1m6 o 23 220 506 | 3007 | 30314 | a0 | 3007 | 30314
NS CONSULTAS/VISITA DOMK ) ) asa | 10330 | aso | asa | oreow | aso 454 s0a% | 139 1aa2 | sassw | 34 10 3 0 | 1on071] evo | 11472 | 1349 | 129308 | toast| 1203 | 129308
N7 CONSULTAS/VISITA DOMI 584 656 | 8902% | 500 | 656 | sosaw | o3 656 siss% | 1700 1068 | sesax | as3 16 | 728 o 1061 16 | 16076 | 1700 | 172576 | so0m | 1700 | 172576
N7 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 179 225 | 0s6% | 189 | a0 | m7sw | 17 210 90.42% 585 705 | 208 ) o 553 15 8205 | se5 | 62205 | oaean | 585 | e2205
77 196 | 0sw% | 223 | 10 | t06aow | 190 210 90.48% 590 616 | os7ex | twa | ew | 250 o 03085 | o8 246 | 500 | se62 | toaaon| ses | see2
NS GRUPO FISIOTERAPEUTA 207 180 | 1500 | 105 | 180 | tomsow | o1 180 | wirgex | e1s sa0 | 113.80% o o 057 20 194 | 615 | 06 |msam| s | sa06
e GRUPO 7 120 | e000% | 120 | 120 | 0000w | s 120 78.33% 286 360 | 79.0a% o o 051 % 376 | o | 3204 | sy | s | ;04
e GRUPO 3 ) 75.00% | 2 s | asom 3 s 37.50% 1 20 | asea o o ) 11 20| ases: 1 2
e GRUPO 73 160 | o813 | 171 | 160 | toessx | 117 160 73.03% 61 480 | osoms o o 08 W 3 a6 | ass | top00w | ass a5
N% GRUPO PEDIATRA o 4 oo | 1 4 | as00% 2 4 50,005 3 12 25006 | 03 4 128 o ) 3 1072 | 2700w | 3 1072
V% GRUPO PSICO10GO. 351 a0 | aes% | 382 | s10 | 7aso% | sea 510 7137% | 007 1000 | 73.62% 2 W 5 1 a0 a0 627 W 2508 | 057 | 11192 | emorw | 007 | 11192
N9 GRUPO PSIQUIATRA o 4 Y 4 | oom o 4 0.00% o 12 0.00% 1 4 4 o ) ) ) 0.00% ) )
NS GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 19 5o | smoow | 34 | so | esoow 29 50 58,005 & 150 | saer 3 20 ) o 024 20 a8 & 52 | sk | ® 852
N9 TRATAMENTO INICIALTI ) 278 230 | 11ssow | 386 | 300 | 1o7m1% | 350 302 | w1ssw | 1o a8 | proow | s 3 65 3 e} 39 185 13 2605 | o1 | 70005 | 1azesw| 710 | 70995
N9 TRATAMENTO INICIALTI 53 299 2% | tossew | o2 | 23 | amraax | 2% 2 99.10% a0 o6 | 115.00% o o 359 29 | a1 | sor | sonms | 1sssmw| o2 | sonms
N9 TRATAMENTO INICIALTI ese 208 231 | ovoaw | 1e1 | 231 | masw | o; 231 | aistex | ee 63 | ossw | om 3 | 713 o 23 3 759 | e | smor1 | 1126w | o0 | smor
N9 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 2 7 27s% | 3 | o | aoaam 10 % a3.a% o7 256 | 3780 5 4 2 3 a i) 185 4 74 o7 | 2166 | aazen | o 2166 | aaex
NS TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF a1 6| ea06% | a0 | 64 | e2s0% 31 ) a8.00% 12 192 | sasw ) o 359 ) 2872 | 112 | 16328 | emsow | 112 | 16328 | essow
NS TRATAMENTO INICIALTI PROTESE ESF I 3 6 | ssom | o | 1a0% 30 & a7,62% ) 189 | e | o8 ) 747 o 23 ) 207 73 | 1083 | asson | 73 | 1e083 | asaow
o 99993 | 116469 | gsgsy | 97698 | 119988 | 8142% | o5010 | 110088 | 79,18% | 202701 | 356445 | 8212% | 1048 | 3471 | 16935 | 250 478 806 1742 2727 | 25699 | 292701 | 313005 | 9351% | 284673 | 313005 [ 90,95%
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

DEFICIT EQUIPET T UBSMISTA T UBS MISTA
onssona: e - oubs Trmantrs [oumnia 7oL
TPIRANGA AGENTE ARIO DE SAUDE 40/H 1855 125 196 50,65
NTE C R GoE 40/ 3 407 ) 11,07 ASSISTENTE SOCIAL 171 226 08 a7
MEDICO ESF 40/H 057 05 o 107 [AUXILIAR DE ENF o/ 39 05
MEDI 25 25 25 75 [AUXILIAR DE ENF 0/H PSP 263 27
MEDICO CLINICO 20/t 1 o 0 1 [AUXILIAR DE 283 224 178 8
o1 £ OBSTETRA 20/ 1 171 1 371 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40/H a1 353
MEDICO PSIQUIATRA 20/H 122 157 2 49 DENTISTA 20/H 185 18
MEDICO P 0/H TELEMEDICIN 2 2 2 6 1) 40/ 038 097 143
o 04 o 08 2) a0/ 157 016 013
MEDICO PEDIATRA 20/H o o 1 1 En 30 07 o,
DENTISTA Il 40/H 0 o 05 05 e 248 238 35 837
UXILIAR DE 30/ 1 o 2 3 ENFERMEIRO ESF 40/H 386 213 25 83
UXILIAR DE ESF 40/ 22 1 133 453 FARMACEUTICO 30/H o1 o,
UXILIAR DE a0/ 4 1 177 677 FARMACEUTICO 40/H 162 046 o1 2,18
UXILIAR DE SAUDE BUCAL 40/t 0 o 053 053 MEDICO ESF 40/H 101 322 29 7,13
[TECNICO DE SAUDE BUCAL 40/t 077 o 0 017 NUTRICIONISTA 407+ 005 0,05 01
ENFERMEIRO ESF 40/H 0 1 1 2 NUTRICIONISTA 40/ PMSP. o7 07
PSICOLOGO 40/H 1 1 o 2 PSICOLOGO 40/H 107 079 285 a7
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20/ 1 1 1 3 026 035 061
FARMACEUTICO 30/H o 1 o 1
FARMACEUTICO 40/H 0 1 1 2 (AGENTE C ARIO DE SAUDE 40/ 403 33 365 11
MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONALTLP. [AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 40/H 305 303 33 5,38
| APRENDIZ 20/H 2 3 [ 3 8 ENFERMEIRO ESF 40/H 12 022 07 EX
UXILIAR 3 PR YY) 697 ENFERMEIRO Il 30/H 057 0,57
UXILIAR DE 1 PR 3 ENFERMEIRO 11 40/H 057 032 145 2
| TECNICO DE FARMACIA 40/H o 1 | e 2,63 FARMACEUTICO 30/H 02
VILA MARIANA/JABAQUARA FARMACEUTICO 40/H 067
GENTE C GoE 40/t 0 s s 10 FISIOTERAPEUTA 20/H 076 021
MEDICO o/H 032 o o 032 MEDICO GENERALISTA PMM 40/ 047 04
MEDICO PEDIATRA 20/H 1 152 252 DENTISTA MOD. 1 40/H 011 07
MEDICO ESF_d0/H o MEDICO ESF 40/ 013 025 235
UXILIAR DE a0/ 07 1 1 27 MEDICO CLINICO GERAL 20/t 206 045
UXILIAR DE ESF 40/ 1 1 MEDICO PEDIATRA 20/H 013 05
MEDIC o/ 1 1 2 PSICOLOGO 40/ 038 063 055 b
MEDIC ~TELEMEDICIN 1 1 054 298 MEDICO GINECOLOGISTA 20/ 018 125 143
ENFERMEIRO |_d0/H 1 1 1 3 ASSISTENTE SOCIAL 30/H 024 027 025 076
ENFERMEIRO ESF 40/H 1 053 1 253 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40/ 161 263 15 574
DENTISTA 20/H 3 2 B 6 033 033
DENTISTAII 40/H 033 033 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/ 015 005 024
EDiC ENAB 20/ 1 1 DENTISTA MOD. Il 40/H 033 011 044
UXILIAR DE SAUDE BUCAL_30/H 1 1 TOTALDO MES 5957 | 4262 | 6192 P
UXILIAR DE SAUDE BUCAL 40/H 1 1 2 TOTAL 42 Trimestre .
£uTICO a0/ 04 04
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE 0
APRENDIZ 20/ 1 2 [ o 5
[ TECNICO DE SUPORTE 40/H. [ o | 1 1
UXILAR 2 o | o 2
TOTALDOWES S | wer | e P
TOTAL 4 Trimestre g
DFicT T O PLANG DF | =D
‘TRABALHO DA 055
PROFISSIONAL | ouusro [wovembro [ oesemtro [ rora
TPIRANGA
GXIUAR OE PisP 30/ 5 T s [ 5 | )
PSICOLOGO 40/H o [ 1+ T o 7| 1
UXILIAR DE SAUDE BUCAL 30/ 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA 20/H 0 1 0 1
UXILAR ET] 0 1 1 2
DENTISTA_20/H 1 1 1 3
TOTAL DO MES >
ToTAL s Trimestre
doAC 2 UBS MISTA atingiria auséncias legals, a linha atingiu 88,15%. Porém, rente a justificativa aceita, a inha d a aohs
Justifcativa:

50,2 N DE SAUDE ESF G, porés divergéncia . Mediante talinconsisténcia na fonte de dados oficia, 0s
dados do referido pré-CTA pela ST ST Vila Ipiranga a e C fonte do SIGA BI - AT 02 e seguem d a ACS pelo SIGA BI - AT 02", que foram utiizados como justificatva aceita em CTA
T.A.n2 143/2023 - Aobra unidade teve ini 1 tura do Inf d na farmécia. Os eixos do Projeto nomes. slises Clinicas e
Laboratorias teve inicio na data de 27/05/2026.

TA ne 166/2023: UBS VILA ARAPUA 29/04/2023 5

7A ne 168/2023: d 27/12/2023

7 ne 174/2023: UBS Cidade Vila Guarani Vargas - no dia 16/1 Decreto 62.930. Os Termo Aditivo foi concluido em 15/03/202¢.
TA ne 177/2023: e na sala dos Agentes C i Termo de 13/03/2024.

7 ne 178/2023 Termo Adit

Elaboragio: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
S C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Satde - CPCS
ngADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagéo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Clculo Déficit de Equipe x Metas Previstas 'a’a'"“"“‘i:ed: ::"d“‘i" ENE Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE — de Lauipe
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Pr‘zi;‘"a‘ Meta Mensal o oo cg, | DefictProfissional Me'“pt’f"sa‘ Total de TOTAL | TOTAL totaL% |totaLrea| TOTAL TOTAL%
REAL | PREV. | % REAL | PREV. % REAL | PREV. % AL | TSR | TOTAL % os Brcfissicnal ese Profissional |  PTCdusE0 REAL PREV. PREV.
REAL PREV.

UBS TRADICIONAL

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 773 936 82,59%| 644 796 80,90%| 726 796 91,21%| 2143 2528 84,77% 3 14 42 0 2143 2486 86,20% 2143 2486 86,20%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 138 42 328,57% 133 35 380,00% 96 35 274,29%| 367 112 327,68% 0 0 367 112 327,68% 112 112 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 350 60 583,33% 198 50 396,00% 240 50 480,00%| 788 160 492,50% 0 0 788 160 492,50% 160 160 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4618 5280 87,46%| 3830 4488 85,34%| 3494 4488 77,85%| 11942 | 14256 83,77% 6 264 1584 0 11942 12672 94,24%| 11942 12672 94,24%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 279 240 116,25% 174 240 72,50% 242 240 100,83%| 695 720 96,53% 0 0 695 720 96,53% 695 720 96,53%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4056 4248 95,48%| 3403 3672 92,67%| 3365 3672 91,64%| 10824 | 11592 93,37% 2 144 288 0 10824 11304 95,75%| 10824 11304 95,75%
N2 CONSULTA GENERALISTA 637 749 85,05% 390 416 93,75% 440 416 105,77%| 1467 1581 92,79% 0 0 1467 1581 92,79% 1467 1581 92,79%
N2 CONSULTA GO 1587 2112 75,14%| 1375 1848 74,40%| 1052 1848 56,93%| 4014 5808 69,11% 1 264 264 0 4014 5544 72,40% 4014 5544 72,40%
N2 CONSULTA PEDIATRA 676 1584 42,68% 577 1056 54,64% 518 1056 49,05%| 1771 3696 47,92% 1 264 264 4 264 1056 1771 2376 74,54% 1771 2376 74,54%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 297 320 92,81% 330 320 103,13% 323 320 100,94%| 950 960 98,96% 4 160 640 0 950 320 296,88% 320 320 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 422 427 98,83% 373 366 101,91% 397 366 108,47%| 1192 1159 102,85% 0 0 1192 1159 102,85% 1159 1159 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 263 292 90,07% 277 252 109,92% 270 252 107,14%| 810 796 101,76% 0 0 810 796 101,76% 796 796 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 435 396 109,85% 322 312 103,21% 353 312 113,14%| 1110 1020 108,82% 1\1 36\48 84 0 1110 936 118,59% 936 936 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 124 96 129,17% 98 96 102,08% 128 96 133,33%| 350 288 121,53% 0 0 350 288 121,53% 288 288 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 69 60 115,00% 68 60 113,33% 87 60 145,00%| 224 180 124,44% 0 0 224 180 124,44% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 244 180 135,56% 241 180 133,89% 257 180 142,78%| 742 540 137,41% 1 60 60 0 742 480 154,58% 480 480 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PEDIATRA 84 120 70,00% 140 120 116,67% 108 120 90,00%| 332 360 92,22% 0 0 332 360 92,22% 332 360 92,22%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 376 300 125,33% 257 240 107,08% 221 240 92,08%| 854 780 109,49% 2 60 120 0 854 660 129,39% 660 660 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 330 0,00% 2 110 220 0 0 110 0,00% 0 110 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 92 64 143,75% 88 64 137,50% 91 64 142,19%| 271 192 141,15% 3 32 96 0 271 96 282,29% 96 96 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 820 932 87,98% 567 740 76,62% 447 740 60,41%| 1834 2412 76,04% 6 87 522 3 87 261 1834 1629 112,58% 1629 1629 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB Il 288 261 110,34% 204 261 78,16% 203 261 77,78%| 695 783 88,76% 0 0 695 783 88,76% 695 783 88,76%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 133 105 126,67% 155 90 172,22% 130 90 144,44%| 418 285 146,67% 0 0 418 285 146,67% 285 285 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 74 66 112,12% 73 52 140,38% 62 52 119,23%| 209 170 122,94% 1\ 6\8 14 0 209 156 133,97% 156 156 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 71 60 118,33% 98 60 163,33% 86 60 143,33%| 255 180 141,67% 0 0 255 180 141,67% 180 180 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 66 40 165,00% 89 40 222,50% 72 40 180,00%| 227 120 189,17% 0 0 227 120 189,17% 120 120 100,00%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA 12 8 150,00% 7 8 87,50% 8 8 100,00% 27 24 112,50% 0 0 27 24 112,50% 24 24 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 184 120 153,33% 292 120 243,33% 245 120 204,17%| 721 360 200,28% 1 40 40 0 721 320 225,31% 320 320 100,00%
N2 GRUPO PEDIATRA 11 4 275,00% 36 4 900,00% 18 4 450,00% 65 12 541,67% 0 0 65 12 541,67% 12 12 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 253 200 126,50%| 213 160 133,13% 163 160 101,88%| 629 520 120,96% 2 40 80 0 629 440 142,95% 440 440 100,00%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 12 0,00% 2 4 8 0 0 4 0,00% 0 4 0,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 66 40 165,00% 94 40 235,00% 64 40 160,00%| 224 120 186,67% 3 20 60 0 224 60 373,33% 60 60 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 180 140 128,57% 114 111 102,70% 104 111 93,69%| 398 362 109,94% 6 13 78 3 13 39 398 245 162,45% 245 245 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB I 50 39 128,21% 51 39 130,77% 33 39 84,62%| 134 117 114,53% 0 0 134 117 114,53% 117 117 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 11 42 26,19% 9 34 26,47% 10 34 29,41% 30 110 27,27% 6 4 24 3 4 12 30 74 40,54% 30 74 40,54%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB Il 12 12 100,00% 8 12 66,67% 8 12 66,67% 28 36 77,78% 0 0 28 36 77,78% 28 36 77,78%

TOTAL 17751 19689 90,16% 14928 | 16496 | 90,49% | 14061 | 16496 | 85,24% | 46740 | 52681 88,72%| 51,0 1580 4488 13,0 368 1368 | 46740 | 46825 | 99,82% 42716 46825 | 91,22%

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS UBS TRAD - Pagina 6 de 30



DEFICIT EQUIPE |

UBS TRADICIONAL

PROFISSIONAL

Outubro

Novembro | Dezembro

| TOTAL TRIMESTRE

IPIRANGA

ENFERMEIRO 40/H

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40/H

MEDICO CLINICO 20/H

MEDICO PSIQUIATRA 20/H

rlnvfo|o

wlo k[~

MEDICO PSIQUIATRA 20/H TELEMEDICINA

o
o
B

I~
©
8

DENTISTA 20/H

NUTRICIONISTA 40/H

FARMACEUTICO 40/H

 TERAPEUTA OCUPACIONAL 20/H

|EDUCADOR FISICO 30/H

FISIOTERAPEUTA 30/H

PSICOLOGO 40/H

o|olo|r|e|e|-

NN e |w e e |w

AUXILIAR DE_SAUDE BUCAL 30/H

-
wn
<

o
w
@

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40/H

[N [ S ) S R PR PSP [N /S 1S [N 1 Y

SINANEIEEEINaaNEan

o

N

&LAT(SRIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H

I~
N
@

I TECNICO DE FARMACIA 40/H

GERENTE DE SAUDE _40/H

[

APRENDIZ 20/H

wloo|~

~lofofn

®

VILA MARIANA/JABAQUARA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA 20/H

MEDICO PEDIATRA 20/H

MEDICO PSIQUIATRA EMAB

FARMACEUTICO 30/H

DENTISTA 20/H

olo|r =]~

SINENEEE

rlolofo|o|-

RN

&LATéRIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO  40/H

0,83

| 0

TOTAL DO MES

32,56

| 13,47

TOTAL

42 Trimestre

DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO

- - UBS TRADICIONAL
NAO ESTA PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA'

MEDICO PEDIATRA  20/H 1 1 1 5l

DENTISTA 20/H 0 1 1 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  40/H 2 2 3 7

VILA MARIANA/JABAQUARA

MEDICO PEDIATRA 20/H 0 0 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30/H 1 0 0 1

DENTISTA 20/H 0 0 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 0 0 3 3

TOTAL DO MES 2 2 10
TOTAL 42 Trimestre 18

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Metas UBS Vila Gumercindo: Em transigdo de outubro a dezembro de 2023.

 TA n2 168/2023: Profissionais de Te icina foram

e iniciaram os atendimentos em 28/12/2023.
TA n2 170/2023: A UBS Vila Gumercindo teve o inicio das atividades no novo imével na data de 25/10/2023.

TA ne 176/2023: A aquisicio de materiais e de equipamentos assistenciais para UBS Vila Gumercindo foi realizada em 14/04/2024.
TA n2 178/2023: A empresa foi contratada e o servigo estd sendo executado conforme previsto em Termo Aditivo.

[Alinha de servigo atingiu 88,72% da produgdo prevista. Apés a parametrizago dos déficts de equipe a linha atingiu 91,22%. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcao de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagado: 42 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila il ~ b 5 b TOTALDO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS LU0 OVEMPIID E2EMAN0 T oAl TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ?
REAL PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100% 246 240 102,5% 240 240 100% 726 720 100,83% 720 720 100,0%
TOTAL 240 240 100% 246 240 102,5% 240 240 100% 726 720 100,83% 720 720 100,0%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
MEDICO GERIATRA 20/H 0,5 0,5 0,5 1,5
COORDENADOR DE UNIDADES E SERVICOS 40/H 1 1 1 3
VILA MARIANA/JABAQUARA
COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE 40/H 0 1 0 1
MEDICO GERIATRA 20/H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 1,5 3,5 2,5 o
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Metas PAI Vila Gumercindo: Em transi¢do de outubro a dezembro de 2023.
Metas PAI Guarani Vargas: Em transi¢do de novembro de 2023 a janeiro de 2024.

TA n2 170/2023: Os profissionais foram contratados conforme previsto em Termo Aditivo.
TA n2 174/2023: O servico foi implantado conforme previsto em Termo Aditivo na data de 16/11/2023.
TA n2 176/2023: A aquisigdo de materiais e de equipamentos assistenciais para o PAIl Vila Gumercindo foi realizada em 14/04/2024.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS PAI - Pagina 8 de 30



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
CI DAD E DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Qutublo Noyembio Dezembig TOTAEDOITRIMESTRE TOTAL TOTAL o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % QAL ez TOTAL % REAL PREV. UAELES
REAL PREV.

ATENGAO DOMICILIAR - EMAD VILA DAS MERCES
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 1 14 7,14% 11 14 78,57% 35 14 250,0% 47 42 111,90% 42 42 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 1019 240 424,58% 434 240 180,83% 1043 240 434,6% 2496 720 346,67% 720 720 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 550 160 343,75% 288 160 180,00% 465 160 290,6% 1303 480 271,46% 480 480 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 432 165 261,82% 211 165 127,88% 715 165 433,3% 1358 495 274,34% 495 495 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 2361 440 536,59% 954 440 216,82% 1829 440 415,7% 5144 1320 389,70% 1320 1320 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 127 120 105,83% 133 120 110,83% 143 120 119,2% 403 360 111,94% 360 360 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 80 80 100,00% 71 80 88,75% 363 80 453,8% 514 240 214,17% 240 240 100,00%
N VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 0 110 0,00% 280 110 254,55% 594 110 540,0% 874 330 264,85% 330 330 100,00%
N VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 460 110 418,18% 262 110 238,18% 506 110 460,0% 1228 330 372,12% 330 330 100,00%
TOTAL 5030 1439 349,55% 2644 1439 183,74% 5693 1439 395,62% 13367 4317 309,64% 4317 4317 100,00%

DEFICIT EQUIPE | ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD VILA DAS MERCES
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve deficit de equipe.

0SS: Com relagdo a Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar — EMAD, o Relatério 130 — eSUS e o Relatdrio 131 — eSUS foram utilizados como fonte de dados para a prestagdo de contas conforme descrito no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo, no entanto as divergéncias de outras fontes de dados estdo em tratativas com a Secretaria Municipal de Saude.
Cabe destacar que a produgdo dos profissionais apresenta divergéncias por considerar cada condigdo avaliada do mesmo paciente como um atendimento.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

EMAD - Pagina 9 de 30



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubrg Novembio DEzembio TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL i
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % REAL PREV. TOTAL %
REAL PREV.
EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - VILA ARAPUA
ATEN. GRUPO A PESSOA SIT. VIOLENCIA 0 8 0,00% 0 8 0,00% 9 8 112,50% 9 24 37,50% 9 24 37,50%
ATEN. GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA SIT. VIOLENCIA 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 6 0,00% 0 6 0,00%
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 0 60 0,00% 0 60 0,00% 54 60 90,00% 54 180 30,00% 54 180 30,00%
N2 CONSULTA PSICOLOGO 0 240 0,00% 1 240 0,42% 10 240 4,17% 11 720 1,53% 11 720 1,53%
TOTAL 0 310 0,00% 1 310 0,32% 73 310 23,55% 74 930 7,96% 74 930 7,96%

DEFICIT EQUIPE |

EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - VILA ARAPUA

TOTAL

42 Trimestre

PROFISSIONAL Outubro [Novembro| Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 o

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Justificativa:

A linha de servigo atingiu 7,96% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Ndo houve déficit de equipe.

O servigo segue no aguardo das diretrizes de funcionamento, agenda SIGA e cddigos de faturamento tanto para os atendimentos como para os grupos realizados por parte da SMS. Os profissionais mantém a participagdo nas reunides de NPV, matriciamento
nas UBS, discussdes em rede e com as STS para captagdo de pacientes para atendimento, com foco nas notificagdes de violéncia realizadas pelos servigos.

T.A. n2 142/2023 - A equipe foi implantada no contrato em junho de 2023 e encontra-se atuando no Territdrio da STS Ipiranga e STS Vila Mariana/Jabaquara. A linha de servigo da EEV foi incorporada ao Contrato de Gestdo em TA complementar, dessa
forma, ndo consta no quadro de representatividade de Custeio Mensal do CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE.




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAUDE Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Calculo DEficit de Equipe.
Metas Previst:
Produgdo Trimestral WEBSAASS X S TIesas Parametrizagio da Producio x Déficit de Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde Vila Parametrizago da ProdugioX Ausencias legais Equipe
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE —
Meta Mensal por
REAL | PREV. % REAL | PREV. | % REAL | PREV. % TOTAL REAL |TOT ALPREV. | ToTALgs |Peitproisions | ML (ot de produsiol TOTAL REAL | TOTALPREV.|  TOTAL% TOTAL REAL | TOTALPREV.| ~ TOTAL%
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 60 60 100,00% 17 60 28,33% 53 60 88,33% 130 180 72,22% 1,13 60 67,8 130 112,2 115,86% 112 112,2 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 112 108 103,70% 105 108 97,22% 90 108 83,33% 307 324 94,75% 0,7 80 56 307 268 114,55% 268 268 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 84 44 190,91% 85 44 193,18% 57 44 129,55% 226 132 171,21% 0 226 132 171,21% 132 132 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 121 80 151,25% 74 80 92,50% 176 80 220,00% 371 240 154,58% 0 371 240 154,58% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 200 160 125,00% 147 160 91,88% 141 160 88,13% 488 480 101,67% 0 488 480 101,67% 480 480 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 30 20 150,00% 21 20 105,00% 20 20 100,00% 71 60 118,33% 0,11 10 11 71 58,9 120,54% 59 58,9 100,00%
Ne TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 19 2 45,24% 17 22 40,48% 20 22 47,62% 56 126 44,48% 0 56 126 44,40% 56 126 44,48%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 47 44 106,82% 26 44 59,09% 28 44 63,64% 101 132 76,52% 0 101 132 76,52% 101 132 76,52%
TOTAL 673 558 120,61% 492 558 88,17% 585 558 104,84% 1750 1674 104,54% 1,9 150 125 1750 1549,1 112,97% 1448 1549 93,48%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 1| 0| 0 1
TOTAL DO MES 1 | 0 0 a
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CEG - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
CD CIRURGIA ORAL MENOR 20/H 0 0,63 05 1,13
CD ENDODONTIA 20/H 0 0 07 07
CD ORTODONTIA 20/H 0 0,11 0 0,11
TOTAL DO MES [ 0,74 12 e
TOTAL 42 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

TA ne 178/2023: A empresa foi contratada e o servigo esta sendo executado conforme previsto em Termo Aditivo.

A linha de servico atingiu 104,54% da producéo prevista. Apds a parametrizagdo das auséncias legais, a linha atingiu 93,48%. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

-~ R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
|
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 12 HORAS
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36/H 0,77 0 0 0,77
APRENDIZ 20/H 2 1 1 4
ENFERMEIRO | 36/H 0 0 0,57 0,57
VILA MARIANA/JABAQUARA
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
TECNICO DE FARMACIA 36/H 1 1 0 2
APRENDIZ 20/H 1 2 2 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 36/H 0 0,67 1,27 1,94
TOTAL DO MES 5,77 5,67 5,84
17,28
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12 HORAS
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
MEDICO CLINICO 12/H 0,17 1,74 0 1,91
MEDICO PEDIATRA  12/H 1,11 1,19 1,27 3,57
VILA MARIANA/JABAQUARA
MEDICO PEDIATRA 12/H 1 1 6 8
MEDICO CLINICO GERAL 12/H 1 3 2 6
TOTAL DE PLANTOES 3,28 6,93 9,27 TS
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede: Assistencial das Su!zervisﬁes Técnicas de Saude Vila OUED TR TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS = = TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL | PREV. % TOTAL% | REAL | PREV.
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 77 60 128,33% 78 60 130,00% 88 60 146,67% 119 90 132,22% %0 90 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 11 4 275,00% 4 4 100,00% 3 4 75,00% 5 6 83,33% 5 6 83,33%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 29 24 120,83% 22 24 91,67% 25 24 104,17% 28 27 103,70% 27 27 100,00%
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 819 440 186,14% 853 440 193,86% 803 440 182,50% 745 570 130,70% 570 570 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 47 30 156,67% 37 30 123,33% 35 30 116,67% 119 90 132,22% 90 90 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 2 50,00% 1 2 50,00% 3 2 150,00% 5 6 83,33% 5 6 83,33%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 9 100,00% 9 9 100,00% 10 9 111,11% 28 27 103,70% 27 27 100,00%
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 265 190 139,47% 245 190 128,95% 235 190 123,68% 745 570 130,70% 570 570 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS 0 0 #DIV/0!
9 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 139 150 92,67% 126 150 84% 153 150 102% 418 450 92,89% 418 450 92,89%
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 72 35 205,71% 61 35 174,29% 60 35 171,43% 193 105 183,81% 105 105 100,00%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 2 200,00% 1 2 50,00% 2 2 100,00% 7 6 116,67% 6 6 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 10 9 111,11% 11 9 122,22% 9 9 100,00% 30 27 111,11% 27 27 100,00%
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 317 300 105,67% 301 300 100,33% 298 300 99,33% 916 900 101,78% 900 900 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
9 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 70 90 77,78% 36 90 40% 53 90 59% 159 270 58,89% 159 270 58,89%
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 35 35 100,00% 39 35 111,43% 39 35 111,43% 113 105 107,62% 105 105 100,00%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 3 1 300,00% 1 1 100,00% 5 3 166,67% 3 3 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 11 9 122,22% 10 9 111,11% 9 9 100,00% 30 27 111,11% 27 27 100,00%
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 314 240 130,83% 275 240 114,58% 233 240 97,08% 822 720 114,17% 720 720 100,00%
TOTAL 2231 1630 | 136,87% | 2112 1630 129,57% | 2059 1630 | 126,32% | 4487 3999 | 112,20% | 3854 | 3999 96,37%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
CAPS ADULTO VILA MONUMENTO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H o [ 1 ] 1 | 2
TECNICO DE FARMACIA 40/H o | o ] o | 0
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
ENFERMEIRO 40/H 1 [ 1 ] 1 | 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30/H o | 1 ] 1 | 2
CAPS Il INFANTO JUVENIL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H 1 0 0 1
EDUCADOR FISICO 40/H 0 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30/H 1 1 1 3
CAPS ALCOOL DROGAS Il HELIOPOLIS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36/H 0 1 2 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 1 1 1 3
ENFERMEIRO 40/H 0 047 1 1,47
TLP ADMINISTRATIVO
CAPS Il INFANTO JUVENIL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40H o | o053 | 1] 1,53
CAPS ALCOOL DROGAS IIl HELIOPOLIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40H 053 | 1 | 0o ] 1,53
CAPS ADULTO VILA MONUMENTO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO_40/H 1 [ o ] 0o 1
TECNICO DE FARMACIA 40/H 1 |1 ] o | 2
VILA MARIANA/JABAQUARA
CAPS Il ADULTO JABAQUARA |
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H [ 1 T 1 ] 0o ] 2
TLP ADMINISTRATIVO
CAPS Il ADULTO JABAQUARA
i - 0
TOTAL DO MES 7,53 1 [ 9 27,53
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,37% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAU Lo R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023

Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Si isdes Técnicas de Saude Vil
/ S i Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL o
TOTAL | TOTAL REAL PREV TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % .

REAL PREV.

SIAT - SERVIGO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO

N2 ACOLHIDOS / N2 VAGAS 56 56 100% 56 56 100% 56 56 100% 168 168 100% 168 168 100,00%
TOTAL 56 56 100,00% 56 56 100,00% 56 56 100,00% 168 168 100,00% 168 168 100,00%

DEFICIT EQUIPE | SIAT - SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA

SIAT Ill- HELIGPOLIS
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36/H-DIURNO 0 1 1 2

TOTAL DO MES 0 1 1 3

TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS SIAT - Pagina 14 de 30




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

QlDAE DE
AO PAULO

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubrg Novembio Dezembio TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % REAL PREV. TOTAL %
REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT I
N2 MORADORES / CAPACIDADE 18 18 100% 18 18 100% 18 18 100% 54 54 100% 54 54 100,00%
SRT Il
N2 MORADORES / CAPACIDADE 28 28 100% 28 28 100% 28 28 100% 84 84 100% 84 84 100,00%
TOTAL 46 46 100% 46 46 100% 46 46 100% 138 138 100% 138 138 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
SRT |
TECNICO DE ENFERMAGEM 0o | 1 | 1 ] 2
SRT Il
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36/H NOTURNO 1] 1 | o027 ] 2,27
VILA MARIANA/JABAQUARA
SRT | JABAQUARA
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO 36/H 0 1 1 2
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO 36/H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 4 2,27 727
TOTAL 42 Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS SRT - Pagina 15 de 30



R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaqguara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

42 Trimestre Ano: 2023

CIDADE DE
ISAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo:
DEFICIT EQUIPE | CECCO HELIOPOLIS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Nao houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE S B i .
A : PAUL D R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAUDE Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila utah = 5 = = TOTALDO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS COTE ovembro €zembro TOTAL | TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
UAAII
N2 ACOLHIDOS / N2 LEITOS 19 20 95% 17 20 85% 18 20 90% 54 60 90% 54 60 90,00%
TOTAL 19 20 95% 17 20 85% 18 20 90% 54 60 90% 54 60 90,00%
DEFICIT EQUIPE | UAAII
PROFISSIONAL Outubro | Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 5
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 90% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
, Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
AO PAULO
sAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Calculo Déficit de Equipe
Produggo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de. Equipe x X n{leta~s Previstas _ Parametrizacdo da Produ;éo X Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila st = DD TREEEDTS Bk
N N Auséncias legais
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTALDO TRIMESTRE . ot o
TOTAL | TOTAL e || Totalde | gy Meta | produgio | TOTAL [ TOTAL | oo | TOTAL [ TOTAL | Loriiw
REAL I PREV. | % REAL I PREV. I % REAL I PREV. I % REAL I PREV. I TOTAL % 5 profional | Produsio REAL PREV. REAL PREV.
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 386 396 97,47% 391 396 98,74% 370 396 93,43% 1147 1188 96,55% 0 0 1147 1188 96,55% 1147 1188 96,55%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 755 792 95,33% 791 792 99,87% 482 792 60,86% 2028 2376 85,35% 0 1,17 132 154,44 2028 2221,56 91,29% 2028 2221,56 91,29%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 546 660 82,73% 583 660 88,33% 463 660 70,15% 1592 1980 80,40% 0 1,14 132 150,48 1592 1829,52 87,02% 1592 1829,52 87,02%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 121 132 91,67% 157 132 118,94% 130 132 98,48% 408 396 103,03% 0 0 408 396 103,03% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 528 660 80,00% 382 660 57,88% 396 660 60,00% 1306 1980 65,96% 0 1,71 132 225,72 1306 1754,28 74,45% 1306 1754,28 74,45%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 0 0 0 #DIV/0! 0 ] #DIV/0!
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 732 924 79,22% 651 924 70,45% 614 924 66,45% 1997 2772 72,04% 1 132 132 1,45\1,5 | 132\264 587,4 1997 2052,6 97,29% 1997 2052,6 97,29%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 238 264 90,15% 247 264 93,56% 154 264 58,33% 639 792 80,68% 0 1 132 132 639 660 96,82% 639 660 96,82%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 567 528 107,39% 320 528 60,61% 379 528 71,78% 1266 1584 79,92% 0 1,28 132 168,96 1266 1415,04 89,47% 1266 1415,04 89,47%
N2 CONSULTA UROLOGIA 678 792 85,61% 645 792 81,44% 688 792 86,87% 2011 2376 84,64% 0 2,05 132 270,6 2011 2105,4 95,52% 2011 2105,4 95,52%
TOTAL 4551 5280 86,19% 4167 5280 78,92% 3676 5280 69,62% 12394 | 15840 | 78,24% 4,0 264 528 8,4 792 1690 12394 | 13622,4| 90,98% 12382 | 13622 90,89%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
PROFISSIONAL Outubro | | | TOTAL
IPIRANGA
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO 12/H 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12/H 1 0 0 1
ENFERMEIRO 40/H 1 0 0 1
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINSTRATIVO 36/H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36/H 1 0 0 1
APRENDIZ 20/H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 6 3 2 1
TOTAL 42 Trimestre
AAUSENCIAS LEGAIS AMA-E - AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12/H 0,45 0,69 1,14
MEDICO CARDIOLOSTA 12/H 1,17 1,17
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12/H 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12/H 0,5 0,54 0,67 1,71
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12/H 0,75 0,50 0,2 1,45
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 24/H 15 1,5
MEDICO UROLOGISTA 0,75 0,50 038 2,05
MEDICO REUMATOLOGISTA 12/H 0,57 0,71 1,28
TOTAL DO MES 2,45 2,11 6,74 113
TOTAL
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiria 78,24% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo dos déficts de equipe e auséncias legais a linha atingiu 90,89%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
e Coordenadoria Regional Sudeste
sggAl’DAElI}EO R005/2015 - Rede Assi: ial das Supervises Técnicas de Saude Vila Mariana/! e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
. e ) Parametrizagdo da Produgdo x Auséncias legais
Produgso Trimestral WEBSAASS E B R A IS L e Trava 100%
o . . 3 Previstas Parametrizagsio da Produgio x Auséncias legals | Parametrizacdo da Produgso x Déficit
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila de Equipe
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro mbro TOTAL DO TRIMESTRE weawersa | eta omaL omaL
Déficit otal de o =
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. %  |TOTALREAL .:;:CL TOTAL% [Profissionalos| PO | producdo Deficit Mensal | Produsdo [TOTALREAL| o | TOTAL% |[TOTALREAL| oo - TOTAL %
HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI
Ne CIRURGIA COLECISTECTOMIA 20 20 100,00% 21 20 105,00% 20 20 100,00% 61 60 101,67% 0 0 61 60 101,67% 60 60 100,00%
Ne CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 315 372 84,68% 352 372 94,62% 217 372 58,33% 884 1116 79,21% 0 0,5\0,35 132\240 150 884 966 91,51% 884 966 91,51%
Ne CONSULTA ANGIOLOGISTA 425 39 107,32% 355 396 89,65% 333 39 84,09% 1113 1188 93,69% 0 0,25 240 60 1113 1128 98,67% 1113 1128 98,67%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 318 264 120,45% 321 264 121,59% 313 264 118,56% 952 792 120,20% 0 0 952 792 120,20% 792 792 100,00%
Ne CONSULTA DERMATO 391 732 53,42% 521 732 71,17% 548 732 74,86% 1460 2196 66,48% 0 0,7\0,94 108\192 256,08 1460 1939,92 75,26% 1460 1939,92 75,26%
Ne CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 243 372 65,32% 343 372 92,20% 321 372 86,29% 907 1116 81,27% 0 0,25\0,6 132\240 177 907 939 96,59% 907 939 96,59%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 203 288 70,49% 282 288 97,92% 171 288 59,38% 656 864 75,93% 0 0,5\0,13 120\168 81,84 656 782,16 83,87% 656 782,16 83,87%
N2 CONSULTA GASTRO 79 264 29,92% 92 264 34,85% 123 264 46,59% 294 792 37,12% 3 132 396 0,65 132 85,8 294 310,2 94,78% 294 3102 94,78%
Ne CONSULTA GINECOLOGISTA 135 100 135,00% 122 100 122,00% 8 100 8,00% 265 300 88,33% 0 0,95 100 95 265 205 129,27% 205 205 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 76 126 60,32% 98 126 77,78% 130 126 103,17% 304 378 80,42% 0 0 304 378 80,42% 304 378 80,42%
N CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 220 216 101,85% 258 216 119,44% 192 216 88,89% 670 648 103,40% 0 0 670 648 103,40% 648 648 100,00%
Ne CONSULTA NEFROLOGISTA 136 132 103,03% 129 132 97,73% 135 132 102,27% 400 396 101,01% 0 0 400 39 101,01% 39% 396 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 158 39 39,90% 133 396 33,59% 288 39 72,73% 579 1188 48,74% 35 132 462 0 579 726 79,75% 579 726 79,75%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 848 1176 72,11% 805 1176 68,45% 717 1176 60,97% 2370 3528 67,18% 0 3,19 192 612,48 2370 2915,52 81,29% 2370 2915,52 81,29%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 649 720 90,14% 625 720 86,81% 525 720 72,92% 1799 2160 83,29% 1 132 132 0,81 132 106,92 1799 1921,08 93,65% 1799 1921,08 93,65%
N2 CONSULTA OTORRINO 158 160 98,75% 136 160 85,00% 82 160 51,25% 376 480 78,33% 0 0,45 80 36 376 444 84,68% 376 444 84,68%
Ne CONSULTA PNEUMO 269 264 101,89% 273 264 103,41% 200 264 75,76% 742 792 93,69% 0 04 132 52,8 742 739,2 100,38% 739 7392 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 105 132 79,55% 152 132 115,15% 125 132 94,70% 382 396 96,46% 0 0,25 132 33 382 363 105,23% 363 363 100,00%
Ne CONSULTA UROLOGISTA 387 372 104,03% 311 372 83,60% 308 372 82,80% 1006 1116 90,14% 0 0,33\06 96\240 175,68 1006 940,32 106,98% 940 940,32 100,00%
N TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 154 138 111,59% 154 138 111,59% 145 138 105,07% 453 414 109,42% 0 0 453 414 109,42% 414 414 100,00%
Ne TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 264 150 176,00% 230 150 153,33% 214 150 142,67% 708 450 157,33% 0 0 708 450 157,33% 450 450 100,00%
TOTAL 5553 6790 81,78% 5713 6790 84,14% 5115 6790 75,33% 16381 20370 | 80,42% 7,5 396 990 7,0 1140 1923 16381 | 17457,4 | 93,83% 15750 17457 90,22%
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI AUSENCIAS LEGAIS HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA IPIRANGA
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12/H 1 1 1 3 MEDICO ALERGISTA 12/H 0,5 0,5
MEDICO CARDIOLOGISTA 20/H - TELEMEDICINA 2 2 2 6 MEDICO ORTOPEDISTA 12/H 0,56 0,25 0,81
MEDICO DERMATOLOGISTA - 20/H - TELEMEDICINA 2 2 1,87 5,87 MEDICO REUMATOLOGISTA 12/H 0,25 0,25
MEDICO NEUROLOGISTA 12/H 0,5 2 1 35 MEDICO DERMATOLOGISTA 20/H 0,54 04 0,94
MEDICO CIRURGIAO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12/H 0 05 05 1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12/H 0,25 0,25
ENFERMEIRO 36H 2 1 1 4 MEDICO PNEUMOLOGISTA 12/H 04 04
TECNICO DE ENFERMAGEM 36/H 2 2,43 1 5,43 MEDICO GINECOLOGISTA 20/H 0,95 0,95
TLP ADMINISTRATIVO MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFALTIL 10/H 0,5 05
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40/H 1 1 0 2 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFALTIL 20/H 0,06 0,07 0,13
APRENDIZ 20/H 1 1 1 3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20/H 0,6 0,6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36/H 1 2 1 4 MEDICO OFTALMOLOGISTA 20/H 0,99 1,12 1,08 3,19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 1 0 0 1 MEDICO UROLOGISTA 12/H 0,33 0,33
TOTAL DO MES 13,5 14,93 10,37 188 MEDICO UROLOGISTA 20/H 0,05 0,05 05 0,6
TOTAL 42 Trimestre g MEDICO ANGIOLOGISTA 12/H 0,25 0,25
MEDICO GASTROENTEROLGISTA 12/H 0,25 0,4 0,65
DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA PREVISTA NO TSR VA G MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12/H 0,25 0,2 0,45
PLANO DE TRABALHO DA 0SS TOTAL DO MES 43 3,17 438 e
ST !
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE TOTAL 42 Trimestre
IPIRANGA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP 30/H 2 2 1 5
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20/H 2 2 1 5
TOTAL DO MES 4 4 2 0
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 80,42% da produgdo prevista. Apés a parametrizagéo dos déficts de equipe e auséncias legais, a linha atingiu 90,22%. N&o ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
=
TA n2 168/2023: Pr de T foram e iniciaram os atendimentos em 18/12/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
= Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizacdo da Producéo x Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Déficit de Equipe
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL .
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % IRuElliL :)L:ECL TOTAL % REAL PREV. Lo REAL PREV. [OIALx
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 188 200 94,00% 170 200 85,00% 240 200 120,00% 598 600 99,67% 598 600 99,67% 598 600 99,67%
N2 COLONOSCOPIA 76 76 100,00% 69 76 90,79% 68 76 89,47% 213 228 93,42% 213 228 93,42% 213 228 93,42%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 254 250 101,60% 247 250 98,80% 244 250 97,60% 745 750 99,33% 745 750 99,33% 745 750 99,33%
N@ ELETROENCEFALOGRAFIA 72 80 90,00% 73 80 91,25% 72 80 90,00% 217 240 90,42% 217 240 90,42% 217 240 90,42%
N2 ENDOSCOPIA 35 40 87,50% 31 40 77,50% 40 40 100,00% 106 120 88,33% 106 120 88,33% 106 120 88,33%
N2 HOLTER 117 120 97,50% 107 120 89,17% 118 120 98,33% 342 360 95,00% 342 360 95,00% 342 360 95,00%
NeM.A.P.A 51 50 102,00% 50 50 100,00% 48 50 96,00% 149 150 99,33% 149 150 99,33% 149 150 99,33%
N¢ RAIO-X COM LAUDO 183 550 33,27% 194 550 35,27% 175 550 31,82% 552 1650 33,45% 552 1650 33,45% 552 1650 33,45%
N TESTE ERGOMETRICO 130 130 100,00% 150 130 115,38% 114 130 87,69% 394 390 101,03% 394 390 101,03% 390 390 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 277 300 92,33% 378 300 126,00% 286 300 95,33% 941 900 104,56% 941 900 104,56% 900 900 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 440 450 97,78% 418 450 92,89% 432 450 96,00% 1290 1350 95,56% 1290 1350 95,56% 1290 1350 95,56%
TOTAL 1823 2246 81,17% 1887 2246 84,02% 1837 2246 81,79% 5547 6738 82,32% 5547 6738 82,32% 5502 6738 81,66%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param:térlf:ﬂl?: d: Pll'odul;éo X Trava 100%
R A q S PR A icit de Equipe
R005/2015 Red.e Asistencial das Sueervlsoes Técnicas de Saude Vila TR SeTERETS TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
| e | | e | | e | en | pa |
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 188 200 94,00% 170 200 85,00% 240 200 120,00% 598 600 99,67% 598 600 99,67% 598 600 99,67%
N2 COLONOSCOPIA 76 76 100,00% 69 76 90,79% 68 76 89,47% 213 228 93,42% 213 228 93,42% 213 228 93,42%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 254 250 101,60% 247 250 98,80% 244 250 97,60% 745 750 99,33% 745 750 99,33% 745 750 99,33%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 72 80 90,00% 73 80 91,25% 72 80 90,00% 217 240 90,42% 217 240 90,42% 217 240 90,42%
N2 ENDOSCOPIA 35 40 87,50% 31 40 77,50% 40 40 100,00% 106 120 88,33% 106 120 88,33% 106 120 88,33%
N2 HOLTER 117 120 97,50% 107 120 89,17% 118 120 98,33% 342 360 95,00% 342 360 95,00% 342 360 95,00%
N2 M.A.P.A 51 50 102,00% 50 50 100,00% 48 50 96,00% 149 150 99,33% 149 150 99,33% 149 150 99,33%
N2 TESTE ERGOMETRICO 130 130 100,00% 150 130 115,38% 114 130 87,69% 394 390 101,03% 394 390 101,03% 390 390 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 277 300 92,33% 378 300 126,00% 286 300 95,33% 941 900 104,56% 941 900 104,56% 900 900 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 440 450 97,78% 418 450 92,89% 432 450 96,00% 1290 1350 95,56% 1290 1350 95,56% 1290 1350 95,56%
TOTAL 1640 1696 96,70% 1693 1696 99,82% 1662 1696 98,00% 4995 5088 98,17% 4995 5088 98,17% 4950 5088 97,29%
SADT - LIVRE DEMANDA Producdo Trimestral WEBSAASS
Outubro Novembro Dezembro TOTAL REALIZADO
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 93 105 76 274
N2 RAIO X 187 189 171 547
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 81,66% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Dessa forma, excluiu-se a produgdo de "N RAIO-X COM LAUDO" e a linha de servico atingiu 97,29% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de
desconto de produgdo.
Justificativas:
Aparelho de Raio-X de patrimdnio SMS permanece quebrado, recebeu laudo de inservivel. O servigo utilizou equipamento de back-up (Raio-X portatil), porém este no possui a capacidade para a realizagdo de exames para o cumprimento da meta contratual.
0 exame de Raio X e Eletrocardiografia tem meta contratualizada como livre demanda, devido a isso, a produgéo foi apresentada em quadro a parte para monitoramento.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

TOTAL

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avalia¢ao: 42 Trimestre Ano 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubio Novembio Dezembig TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL | TOTAL TOTAL % REAL PREV. UCHEALEE
REAL PREV.
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 7 7 100,00% 9 7 128,57% 7 7 100,00% 23 21 109,52% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 26 10 260,00% 24 10 240,00% 18 10 180,00% 68 30 226,67% 30 30 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 61 116 52,59% 121 116 104,31% 116 116 100,00% 298 348 85,63% 298 348 85,63%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 89 100 89,00% 92 100 92,00% 91 100 91,00% 272 300 90,67% 272 300 90,67%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 174 64 271,88% 164 64 256,25% 130 64 203,13% 468 192 243,75% 192 192 100,00%
TOTAL 357 297 120,20% 410 297 138,05% 362 297 121,89% 1129 891 126,71% 813 891 91,25%

DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
0
TOTAL DO MES 0 0 0 q
42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,25% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Ata de CTA (Comissiio Técnica de Acompanhamento)

QIDAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

R005/2015 - Rede Assistencial das Supe s Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagio:

ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

42 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA
PROFISSIONAL Outubro Dezemb ‘ TOTAL
VILA MARIANA/JABAQUARA
COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE 40/H [ 1 [ 1
APRENDIZ 20/H 1 1 1 3
MEDICO FISIATRA 20H [ [ 1 1
TOTAL DO MES 1 2 2 5
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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gIDAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliacdo:

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaqguara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

42 Trimestre

Ano:

2023

DEFICIT EQUIPE |

CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA

PROFISSIONAL

Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE

VILA MARIANA/JABAQUARA

ENFERMEIRO 36/H 1,53 1 0 2,53
ENFERMEIRO 40/H 0 0 1 1
MEDICO DO ESPORTE 08/H 3 4 3 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36/H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 4,53 5. 5 14,53
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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g"lADElDE
SAO PAULO

SsAUDE

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE |

CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
0
TOTAL DO MES 0 0 0 5
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&o houve déficit de equipe.

TA n2 175/2023 : A aquisi¢do de equipamentos para o consultério odontoldgico do TCM foi realizada em 19/04/2024 e os mesmos se encontram disponiveis.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila
S Ao PAULO Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre 2023
Produgdo Trimestral
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM/UPA/AMA 24H
AMA SACOMA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 60 50 63 173
ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA 14898 13357 11759 40014
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 8 HRS 524 778 679 1981
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 95 88 51 234
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 11907 11092 10583 33582
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 169 187 197 553
UPA VILA MARIANA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 217 182 206 605
ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 9695 8960 9173 27828
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1239 1136 916 3291
UPA JABAQUARA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 257 243 164 664
ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 11831 11236 8129 31196
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1000 920 593 2513
TOTAL 51892 48229 42513 142634
DEFICIT EQUIPE Il PSM/UPA/AMA 24H
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
AMA SACOMA
MEDICO CLINICO 12/H-DIURNO 0,33 0,29 1,98 2,6
MEDICO CLINICO 12/H-NOTURNO 0,2 0,12 0,44 0,76
MEDICO PEDIATRA 12/H DIURNO 3,85 1,93 1,24 7,02
MEDICO PEDIATRA 12/H NOTURNO 6,51 1,81 4,52 12,84
DENTISTA 12H PLANTOES* 4 1 0 5
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
MEDICO CLINICO 12/H-DIURNO 0,4 1,1 1,48 2,98
MEDICO CLINICO 12/H-NOTURNO 0,06 0,24 0,2 0,5
MEDICO PEDIATRA 12/H- DIURNO 3,78 0,88 1,22 5,88
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12//H - DIURNO 0 0 1,56 1,56
MEDICO PEDIATRA 12/H- NOTURNO 3,59 0,7 0,45 4,74
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12/H- DIURNO 1,13 0 1,14 2,27
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12/H - NOTURNO 1 0 2 3
DENTISTA 12/H DIURNO 0 2 0 2
DENTISTA 12/H NOTURNO 5 1 4 10
VILA MARIANA/JABAQUARA
UPA JABAQUARA
DENTISTA DIRNO 12/H 0 5 0 5
DENTISTA NOTURNO 12/H 3 0 0 3
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO 12/H 0 0 2 2
MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO 12/H 0 0 1 1
MEDICO PEDIATRA DIURNO 12/H 0 1 2 3
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12/H 5 0 0 5
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIURNO 12/H 2 2 1 5
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO 12/H 2 1 4 7
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO 12/H 0 2 4 6
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO 12/H 2 3 7 12
UPA VILA MARIANA
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO 12/H 0 0 2 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO 12/H 1 3 0 4
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO 12/H 0 0 4 4
MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO 12/H 1 0 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO 12/H 2 4 4 10
MEDICO PEDIATRA DIURNO 12/H 1 2 1 4
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12/H 0 0 1 1
TOTAL DE PLANTOES 48,85 34,07 53,23 s
TOTAL 42 Trimestre

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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DEFICIT EQUIPE | PSM/UPA/AMA 24H
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
AMA SACOMA
ENFERMEIRO NOTURNO 36/H 2 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 36/H 1 0 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36/H 0 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36/H 0 1 0 1
FARMACEUTICO NOTURNO 36/H 2 2 0 4
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36/H - NOTURNO 0,8 0 0 0,8
APRENDIZ 20/H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36/H DIURNO 1 0,9 0 1,9
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 40/H 1 0 0 1
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 40/H 0 1 0 1
AUXILIAR DE PORTARIA 36/H NOTURNO 1 1 1 3
VILA MARIANA/JABAQUARA
UPA JABAQUARA
APRENDIZ 20/H 0 0 1 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36/H 0 0,77 1 1,77
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36/H 1 2 2 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 36/H 0 0 0,8 0,8
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36/H 1 1 1 3
COORDENADOR MEDICO 30/H 0,34 0 0 0,34
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40/H 0 1 0 1
ENFERMEIRO LIDER 36/H 1 0 0 1
ENFERMEIRO DIURNO 36/H 1 2 0 3
FATURISTA 40/H 0 0 1 1
MEDICO PEDIATRA 20/H 0,36 0,14 0,48 0,98
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36/H 3 0 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 40/H 1 0 0 1
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 40/H 1 1 0 2
TECNICO DE MANUTENCZ\O PREDIAL 40/H 1 0 0 1
UPA VILA MARIANA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 36/H 0 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36/H 1 0 0,1 1,1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36/H 0,47 0 0 0,47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36/H 1 0 0 1
ENFERMEIRO NOTURNO 36/H 1 2 1 4
ENFERMEIRO LIDER 36/H 1 0 0 1
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 36/H 0 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36/H 7 2,57 3 12,57
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H 1,33 0,4 0,73 2,46
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 1 0 1 2
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 36/H 0 0,43 0 0,43
TOTAL DO MES 34,3 24,21 18,11 76.62
TOTAL 42 Trimestre !
DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA PREVISTA NO PLANO PSM/UPA/AMA 24H
DE TRABALHO DA 0SS
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30/H 4 5 4 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 1 3
VILA MARIANA/JABAQUARA
0 0 0 0
TOTAL DO MES 5 6 5 G
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
*Profissionais temporariamente prestando servigo na UBS Sacoma.
TA n2 167/2023: A contratagdo de profissionais Farmacéuticos Noturnos para a AMA Sacoma foi realizada 01 e 04/12/2023.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CI DADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila

SAO PAUI.O Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
LEITOS DA UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS-ADULTO 10 10 10 30
LEITOS DE TRANSICAO DE ENFERMARIA 60 60 60 180
TOTAL 70 70 70 210
DEFICIT EQUIPE II HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
MEDICO CLINICO DIURNO 12/H 0 0 63 63
MEDICO CLINICO NOTURNO 12/H 0 0 35 35
MEDICO INTENSIVISTA DIURNO 12/H 0 0 20 20
MEDICO INTENSIVISTA NOTURNO 12/H 0 0 22 22
TOTAL DE PLANTOES 0 0 140 140
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
PROFISSIONAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO INFECTOLOGISTA 20/H 1 0 0 1
ENFERMEIRO DIURNO 36/H 3,53 1 5 9,53
ENFERMEIRO NOTURNO 36/H 1 0,4 4 5,4
ENFERMEIRO 40/H 0 2 5 7
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36/H 1 0 11 12
FISIOTERAPEUTA DIURNO 30/H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H 0,6 1 45 6,1
MEDICO CLINICO DIARISTA 20/H 0 0 4,8 4,8
MEDICO INFECTOLOGISTA 20/H 0 0 0,75 0,75
MEDICO CLINICO DIARISTA (UC-ADULTO) 20/H 0 0 0,7 0,7
FARMACEUTICO NOTURNO 36/H 0 1 1 2
PSICOLOGO 40/H 0 0 2 2
FISIOTERAPEUTA - RT 30/H 0 0 1 1
NUTRICIONISTA 40/H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36/H 0 0 2 2
ANALISTA DE PLANEJAMENTO 40/H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36/H 2 1 3 6
AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO 36/H 1 0 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO 36/H 1 0 0 1
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 36/H 1 1 2 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40/H 0 0 1 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40/H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 36/H 0 0 1 1
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 36/H 0 0 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 36/H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 14,13 8,4 56,75 e
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve deficit de equipe.

TA n2 171/2023: Foi realizado o dimensionamento de Recursos Humanos previsto em Plano de Trabalho.
Obs.: ndo ha indicadores quantitativos e qualitativos para a Unidade Hospitalar previstos nas Portarias n2 333 e n2 538/2022.

Na data de 07/12/2023 houve o encerramento das atividades do Hospital Municipal Brigadeiro.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SOUDE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
Trimestre de 42 Trimestre Ano: 2023
da iagdo de D do Contrato - C de G
Recursos Producdo
C% ?o Produgdo Final
Modalidades de Linhas de Servigo ﬂl‘l’esnes: Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
Atengdo TA (Profissionai ( 3es) Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s analise R
156/2023 (trava de 100%)
ESF/ESB/PAVS/ 12,03% 59,48 253110 260388 97,20% 95,37% Néo hé indicagio de desconto
EQUIPE MULTI
UBS MISTA 22,79% 127,98 292701 313005 93,51% 90,95% Néo ha indicagdo de desconto
Atengiio Bésica UBS TRADICIONAL 5,68% 67,03 46740 46825 99,82% 91,22% N&o hd indicacdo de desconto
PAI 0,55% 7,5 726 720 100,83% 100% Nao ha indicagdo de desconto
EMAD/EMAP 0,45% 0 13367 4317 309,64% 100% Nao hi indicagdo de desconto
AMA 12H 5,02% 17,28 19,48
CAPS 4,06% 27,53 4487 3999 112,20% 96,37% Nao hd indicagdo de desconto
EEV 0 74 930 7,96% 7,96% N3o ha indicaao de desconto*
SIAT 0,59% 2 168 168 100% 100% Nao hd indicagéo de desconto
SRT 1,03% 7,27 138 138 100% 100% Nao ha indicagdo de desconto
CECCO 0,14% 0
UA 0,33% 0 54 60 90% 90% Nao ha indicagdo de desconto
e Redes AMA E/AE 1,81% 11 12394 13622,4 90,98% 90,89% Néo h indicagéo de desconto
Teméticas HOSPITAL DIA 4,81% 38,8 16381 17457,4 93,83% 90,22% N&o hd indicagéo de desconto
SADT 0,62% 5547 6738 82,32% 81,66% NZo h indicagdo de desconto*
URSI 0,14% 0 1129 891 126,71% 91,25% Nao ha indicagdo de desconto
CR DOR CRONICA 0,43% 5
CENTRO OLIMPICO 0,07% 14,53
e 29,61% 0
Urgéncia e Emergéncia UPA/AMA 24H 9,02% 76,62 136,15 142634
Assisténcia Hospitalar HOSPITAL 9,98% 79,28 140 210
W 109,2% 541,3 295,63 789860 669258,79
INFORMAGCOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
* As linhas de servigo EEV e SADT tiveram as justificativas apresentadas aceitas em CTA e a indicagdo de desconto de produgdo suspensa.
Dessa forma, ndo h4 desconto de produggo.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
da Avaliagdo de Di do Contrato - Ct i dos Indi de Qualidade
Matriz TA N2 156/2023 Pontuagdo

R Indicador Relatério Meta Outubro Novembro | Dezembro Outubro Novembro | Dezembro Outubro Novembro |  Dezembro

Avaliagdo das atas e reunido dos conselhos
) ge.store% d?s unldade.s em rela;ao. a.os B Funcionamento do Conselho a1 ~100% 50 98% JUSTIFICADO

critérios objetivos de validade e publicizagdo Gestor

mensal
% de solicitagdes/reclamagdes atendidas em

S2es) o Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% 50 98,22% 50

até 20 dias

% de prontuarios ou fichas de atendimentos
com todos os critérios atendidos para o
servico

Avaliagdo de Prontudrio e

3 290% 25 99,1% 25
Fichas de Atendimento Q ;

% de criangas com até 04 anos, 11 meses e
29 dias cadastradas com calendario vacinal Calendario Vacinal Q4 290% 25 95,8% 25
completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco atendidos
em até 10 dias de vida, em relagdo aos Consulta do RN de Baixo Risco Q5 290% 25 EM BRANCO JUSTIFICADO
encaminhados

Apresentagdo, Aprovagao e

% de atividades de Educagdo Permanente Execugdo do Plano de
B ~ Q6 290%
(EP) realizadas Educagdo Permanente
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 97 consultas ou mais de [ NGmero de Consultas de Pré- Q7 > 90% 2 90,2% 25
pré-natal Natal
% de gestantes que apresentam resultados
de exames laboratoriais selecionados no pré- Exames da Gestante Q8 290% 25 90,5% 25
natal
% de gestantes com no n'n'r‘ﬁmo uma Consulta Odontoldgica da Q9 > 90% 2 54,0% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante
% de fichas de notificagdo de violéncia Pessoa em Situacio de
SINAN) com todos os campos preenchidos o < Q1o =100% 25 80,9% JUSTIFICADO
Violéncia
corretamente
% d i t di
E3ED em tr e Tuberculose Qi1 >70% 25 86,2% 25

observado (TDO) para tuberculose

% de idosos com Avaliagdo Multidimensional
da Pessoa Idosa na Atengéo Bésica (AMPI- Satde do Idoso Qi2 270%
AB) completas realizadas

% de tratamentos odontoldgicos concluidos
(TC) em relagéo ao nimero de tratamentos Saude Bucal Qi3 290%
odontoldgicos iniciados (Tl) nas UBS

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 50 75 50

INFORMACOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade para o Contrato de Gestdo a partir da Portaria 333/2022 e 538/2022" presente no TA N 156/2023, p. 4, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Justificativas:

Q1: O resultado do indicador nio alcancou a meta estabelecida, porém as justificativas foram aceitas em CTA, a pontuacao foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
STS Ipiranga: De acordo com as informagdes de relatorio, a porcentagem da avaliaggo do funcionamento do Conselho Gestor esté em 96%. A meta deste indicador foi considerada ndo cumprida porém a justificativa foi aceita em CTA. A OSS informa que no periodo de avaliagdo
todas as unidades realizaram as reunides previstas. A STS avaliou 0 mesmo periodo com divergéncias de 3 reunides, sendo 1 na UBS Vila Moraes, 1 na UBS Agua Funda e 1 na UBS Aurelio Mellone. Cabe destacar que as reunides ocorreram, entretanto com auséncia de um dos
segmentos. Informamos que nos regimentos Internos dos conselhos gestores das unidades supracitadas, no estava prevista a recomposigdo dos conselhos, havendo impacto na representatividade das reunies em decorréncia de movimentagdes e desligamentos de
profissionais, o que prejudicou o alcance do indicador. Houve alteragdo dos regimentos internos para o biénio 2024-2026 e as recomposigdes passaram a ser previstas.

Q5: Mediante publicagdo da Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006.1_2023, que introduziu alteragdes na ficha do Indicador de Qualidade QS ter sido publicada em 05/12/2023, o resultado esté justificado e ndo h4 indicagdo de desconto.

Observagdes - STS Ipiranga: A forma de obtengo deste indicador foi alterada pela NT 006/2023 de 01/07/2023. A metodologia de extragao de dados ndo estd claramente i orientagdes para obter informagdes de SMS/DTIC.

Observagdes - STS VM/JA: Ndo foi possivel apurar os dados para esse indicador. A fonte de dados (Relatério RLRN1100-Acompanhamento pés parto) descrita na ficha constante no Manual de pervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, ndo
possibilita a extragdo dos dados necessarios. Aguardamos NT com novas orientagGes sobre a fonte oficial.

Q9: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, porém as justificativas foram aceitas em CTA, a pontuagdo foi justificada e ndo hé indicagao de desconto de qualidade.
STS Ipiranga: No periodo de avaliagio do indicador, informamos que em relag3o a fonte de dados, identificamos que o Relatério 114 utilizado como fonte apresenta dados divergentes em relagdo ao niimero de gestantes que constam no Relatério CG 05 e CG 06 - fonte Bl SIGA
do mesmo perfodo avaliado, bem como as informagdes contidas na busca nominal pelo histérico de atendimento no Sistema SIGA. Outras divergéncias foram possiveis de serem evindenciadas, entre elas, gestantes que tiveram registro da interrupgdo do pré-natal devido a
aborto e mudanga de municipio foram mantidas no Relatério 114.

STS VM/JA: As unidades estdo d Ivend égias de moni das gestantes para avaliagdo odontoldgica. Em relagio a fonte de dados, identificamos o Relatério 114 utilizando como fonte apresenta dados divergentes em relagdo ao numero de gestantes que
constam no Relatério CG 05 e CG 06 - Fonte BI SIGA do mesmo periodo avaliado, bem como as informag@es contidas na busca nominal pelo histérico de atendimento no Sistema SIGA. Outras divergéncias foram possiveis de serem evidenciadas, entre elas, gestantes que
tiveram resgistro de interrupgdo do pré-natal devido a aborto e mudanga de municipio foram mantidas no Relatdrio 114, gestantes que possuem a consulta odontoldgica registrada no SIGA que ndo migrou para o relatério e gestantes que tiveram a consulta odontologica
registrada com o cddigo 301019100 - PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA A GESTANTE, desativado em 10/03/2023, que ndo foram consideradas para o calculo do indicador.

0s servigos estdo em processo de qualificagio da assisténcia a gestante, sendo uma das medidas adotadas a revisio do fluxo assistencial, visto que no periodo de avaliagdo do indicador as gestantes eram encaminhadas para a realizagéo da consulta odontolégica antes do
registro em sistema da abertura do SISPré-Natal, 0 que impactou no resultado do indicador. (Vila Mariana/Ipiranga).

Mediante o resultado obtido no periodo de avaliagdo do Indicador, a 0SS em conjunto com a STS realizaram atividades de intervengdo visando esclarecer, sensibilizar e apoiar os gestores e profissionais de dos servigos na organizagio dos fluxos assistenciais e
desenvolvimento de ferramentas de monitoramento deste Indicador. Foram realizados encontros com os gestores e equipes de Satde Bucal nas datas de 29/06/2023, 22/08/2023, 29/08/2023, 31/08/2023, 01/09/2023 e 06/09/2023, ndo sendo possivel ainda neste periodo de
apurago identificar os resultados das agdes realizadas.

Destacamos ainda que a dimensio territorial do CG 005 apresenta um nimero grande de gestantes, em alguns servigos como a UBS Sacoma reflete em impacto no gico geral e as gestantes, pois a unidade conta com apenas 01 cirurgido dentista de 40h e
01 cirurgido dentista 20h. A UBS Almirante Delamare e UBS Dr. Geraldo da Silva Ferreira também possuem um nimero grande de gestantes em acompanhamento e ndo possuem equipe de satde bucal.

No CG 005 hé 05 unidades que ndo possuem servico odontolégico: UBS Moinho Velho I, UBS Almirante Delamare, UBS Santa Cruz, UBS Vila Mariana e UBS Dr. Geraldo da Silva Ferreira, o que impacta diretamente no alcance do indicador, mas todas tém unidade de referéncia.
Como Plano de Agdo, as Unidades que ndo possuem servigo odontoldgico realizardo prévio agendamento das Consultas Odontolégicas nas unidades de referéncia e faréo o registros dos para moni e assisténcia ofertada.

Q10: O resultado do indicador néo alcangou a meta estabelecida, porém as justificativas foram aceitas em CTA, a pontuagdo foi justificada e no ha indicagéo de desconto de qualidade.
STS Ipiranga/STS VM/JA: : Em reunido de 12/12/2023 entre UVIS e DRVS Sudeste, apés debate e conclusdo da impossibilidade de elaborar um Relatdrio através do TabNet com os dados necessérios para a STS elaborar o Relatério Q10 e considerando que néo houve publicagdo
de uma nota técnica explicativa com orientagd i aos profissionais das Unidades de Vigilancia em Saude com relagéo ao indicagdo de qualidade Q10 - Pessoa em Situagdo de Violéncia, tendo como pardmetro a nota técnica n2 009, publicada em 01/07/2023, foi
acordada que: 1. Cada UVIS/STS avaliaré as unidades ndo avaliadas no més de abril e agosto. Desta forma teremos, em 2023, 100% das unidades do Contrato de Gestdo avaliadas pelo menos uma vez ao ano; 2. Cada UVIS levantara o nimero de notificagdes realizadas pelas
unidades no periodo de junho a setembro de 2023 e indicaré o numero de fichas de notificagdo com os campos 15, 36, 38, 54, 56, 59 65 cor preenchidos (ndo s&o consi informagdes validas as alternativas: ignorado e ndo se aplica); 3. Os dados do relatério
serdo obtidos através do banco SINANNET, fica a critério da Vigilancia em Satde imprimir as fichas ou exportar o banco e selecionar os campos previstos no indicador, salvo a necessidade de transformar os nimeros do campo em 'S, quando a informagéo for vlida e N quando
for ndo vélida; 4. Para avaliagdo dos campos sero consideradas as informagdes previstas na nova redagéo do indicador Q10 (nota técnica n2 009 publicada em 01.07.2023).

A 0SS informa que com relagdo ao indicador Q10, cabe considerar que houve impossibilidade de realizar a apuragao e validagao das informagdes correspondentes conforme método de calculo e fonte de dados apresentados na NT n¢ 09/2023, pois o Sistema de Informagdo e
Agravos de Notificagdo TabNet ndo disponibiliza relatério com identificago de usuérios para validago dos dados apresentados pela UVIS/STS. Com relagéo ao preenchimento da ficha, o Campo 36 ~ Orientagao Sexual ¢ um campo complexo de discussdo e entendimento da
sociedade, onde um individuo definir sua orientagdo sexual entre 10 e 11 anos (quando temos notificagdes com essa idade), é precoce devido a falta de capacidade emocional e cognitiva de compreender o tema. E ainda, a orientagdo sexual no se limita apenas entre a

¥ e

Visando a garantia da qualidade do registro das Fichas de Notificago de Violéncia, a 0SS estabeleceu como Plano de Agdo a implantagdo da referida Ficha no Prontudrio Eletronico Fast Medic na data de 22/09/2023, na qual ha a obrigatoriedade de preechimento de todos os
campos para a realizagdo da notificagdo.
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

ngADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAO PAUI-O Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2023
SAUDE

ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo

Di des da Avaliagdo de Or: - Custeio
e Valor
N2 TA Descrigdo TA
. Outubro Novembro Dezembro
Adigdo do Valor de RS 1.552.058,04 (Um milhdo, quinhentos e cinquenta e dois mil, cinquenta e oito reais e quatro
centavos), sendo o valor de R$ 1.017.058,18 (Um milhdo, dezessete mil, cinquenta e oito reais e dezoito centavos) a titulo
143/2023 de custeio e RS 534.999,86 (quinhentos e trinta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta e seis centavos) RS 14.994,70 X X

a titulo de investimento, para aplicagdo do recurso decorrente da indenizagdo prestada pela empresa shell para execugdo
de projeto de impacto no territério, considerando os eixos: educagdo permanente, analises clinicas e laboratoriais,
epidemiologia e melhoria da unidade, na UBS Joaquim Rossini / Vila Carioca.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Setembro a Dezembro de 2023, conforme
156/2023 as Portarias SMS n2 480/2023 e 523/2023. Alteragdo da nomenclatura dos Leitos de UTI, para Leitos de UCl-a (Unidade de R$ 47.940.078,29 R$ 47.940.078,29 R$ 47.940.078,29
Cuidados Intermedidrios-adulto) no Hospital Municipal Brigadeiro.

167/2023 Inclusdo de valor de RS 79.841,30 (Setenta e nove mil, oitocentos e quarenta e um reais e trinta centavos) a titulo de RS 26.613,77 RS 26.613,77 RS 26.613,77

custeio para contratagdo de profissionais Farmacéuticos Noturnos para a AMA Sacoma.

Termo Aditivo n? 168/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$ 619.440,00 (Seiscentos e dezenove mil, quatrocentos e

168/2023 quarenta reais) a titulo de custeio para execugdo do Projeto de Telemedicina em Psiquiatria, Cardiologia e Dermatologia.

R$ 206.480,00 R$ 206.480,00 R$ 206.480,00

Inclusio de valor de RS 63.983,08 (Sessenta e trés mil, novecentos e oitenta e trés reais e oito centavos), a titulo de
169/2023 custeio, para manutengdo da contratagdo de profissional Médico Ginecologista para a Equipe Multidisciplinar da Atengdo R$ 15.995,77 R$ 15.995,77 R$ 15.995,77
Basica - EMAB na UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATTO, no periodo de Setembro a Dezembro de 2023.

Adig3o de recursos no valor de R$1.837.833,92 (Hum milh3o, oitocentos e trinta e sete mil oitocentos e trinta e trés reais e
170/2023 noventa e dois centavos) para contratagdo de Recursos Humanos e outras despesas de custeio para Inclusdo da UBS Vila R$ 625.944,64 R$ 605.944,64 R$ 605.944,64
Gumercindo e PAI Vila Gumercindo.

171/2023 Adequage"fcl) fem Dimensionamen‘tc de Re.C\:IrSOS }-.luma.nos devido reclassificagdo de UTI para UCl-a (Unidade de Cuidados R$ 7.414,67 -R$ 7.414,67 -R$ 7.414,67
Intermediarios-adulto) do Hospital Municipal Brigadeiro.

Adicdo de recursos no valor de R$ 1.023.438,59 (Um milh3o, vinte e trés mil, quatrocentos e trinta e oito reais e cinquenta
174/2023 centavos), a titulo de custeio, para mudancga de enderego e da nomenclatura da UBS Cidade Vargas para UBS Vila Guarani, X R$ 728.580,18 R$ 294.858,41
bem como, implantagdo do servigo PAI.

Adi¢do de recurso complementar no valor de RS 40.780,33 (Quarenta mil, setecentos e oitenta reais e trinta e trés

centavos), sendo o valor de RS 4.130,33 (Quatro mil, cento e trinta reais e trinta e trés centavos) a titulo de custeio para

176/2023 — . . L . . " PR X R$ 2.740,17 RS 1.390,17
aquisicdo de materiais e o valor de R$ 36.650,00 (Trinta e seis mil reais, seiscentos e cinquenta reais) a titulo de

investimento para aquisi¢do de equipamentos assistenciais para UBS Vila Gumercindo e PAI Vila Gumercindo.

Inclusdo de valores de custeio de R$ 1.733,33 (Um mil, setecentos e trinta e trés reais e trés centavos) para contratagdo de

178/2023 empresa para o recolhimento de residuos odontoldgicos, conforme Programa de Gestdo de Residuos de Servigos de Saude X X R$ 1.733,33
(PGRSS).
TOTAL DO MES RS 48.822.692,50 R$ 49.519.018,15 RS 49.085.679,71
TOTAL DO TRIMESTRE R$ 147.427.390,36
Di des da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Valor do Desconto
Outubro R$ 1.658.418,49
Novembro RS 1.573.252,04
Dezembro RS 2.276.673,14
Total R$ 5.508.343,67
Assinaturas

S3o Paulo, 02 de dezembro de 2024

Validado,

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira

0sS: Talice Peixoto Melo

0SS: Mirian Alves Martins

0SS: Ana Carolina Albiero Leandro da Rocha
0SS: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo

CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS Vila Mariana/Jabaquara: Monica do Carmo Abrantes
STS Vila Mariana/Jabaquara: Mercio Mitsuo Kuramochi
STS Ipiranga: Sueli Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho
STS Ipiranga: Marcia Tazima Imaniche

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Lily Léw
CPCS/DAMA: Tamires Wedekim de Toledo
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA vigentes no periodo.

Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes
ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do
processo SEI CGR005 2023: 6018.2024/0000609-3, cuja elaborag&o é de exclusiva competéncia do DAFIN (Departamento de Avaliagdo e Monitoramento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a
estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003705-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 116256110
Sdo Paulo, 13 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 42 TRIMESTRE DE 2023 do CG R005/2015 DA REDE
ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA /JABAQUARA e IPIRANGA- ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM realizada no dia 02/12/2024
conforme doc. 116255234 estando assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam
este documento.

Lily Low
Assessor(a) Ill
E.‘:.E::“ﬁ Em 13/12/2024, as 12:42.

Mercio Mitsuo Kuramochi

@ Supervisor(a) Técnico(a)
E.‘:.E::“ﬁ Em 13/12/2024, as 14:009.

ﬂ Monica do Carmo Abrantes
Io Assessor(a) Técnico(a) Il
Hletramea Em 13/12/2024, as 14:09.
Claudia Leal de Roberto
ﬁlo Assessor(a) Técnico(a)

precesss Em 13/12/2024, 3s 14:18.

eloironsa

cletronsca

e —

Marcia Tazima Imaniche

%Ir Assessor(a) Técnico(a) Il

EIateaeesd Em 13/12/2024, as 14:46.
[ —

NATALIE DEYNA SUPLICY FIGUEIREDO
Se usuario externo - Cidadao
Blctramca Em 13/12/2024, as 14:49.

Sueli de Medeiros Cardoso P. Carvalho
Se Supervisor(a) Técnico(a)

procesas Em 13/12/2024, as 14:55.

clebronsco
Cenise De Lourdes Maion Foz
Se Assessor(a) Técnico(a)

Em 13/12/2024, as 15:07.

oo

PIGCESSE
cletronsca




-
processe @ Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho

rlebronsco
Diretor(a) de Divisdao Técnica
Em 13/12/2024, as 15:43.

usudrio externo - Cidadao
Em 13/12/2024, as 16:07.

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) |
ﬁ.ﬁfﬁﬁég Em 13/12/2024, as 16:21.

@ SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA

|Z||L}I1'I':'5'3¢
cletronica

MIRIAN ALVES MARTINS
usudrio externo - Cidadao
|Z||L}|1'I’:'S'3¢

eletranica ﬁ Em 13/12/2024, as 18:27.

TALICE PEIXOTO MELO
usuario externo - Cidadao
Em 16/12/2024, as 08:10.

|] I l.}ll'l':'S'ECp
rlEtronica

usuario externo - Cidadao
Em 16/12/2024, as 08:38.

P L}E‘E‘S'En"_"-
cletronsca

@ ANA CAROLINA ALBIERO LEANDRO DA ROCHA

Tamires Wedekim de Toledo
Diretor(a) |
Em 16/12/2024, as 09:15.

|] I L}E‘E‘S'En"_"-
cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 116256110 e o codigo CRC 2A68F018.
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