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Smaproc, 2062~ 9420.:271

Secretaria Municipal da Salide de S50 Paulo

¥ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE RODS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAO PAU Trimestre de
SAUDE + 12 Trimestre Ano 2022

Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROOS8 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Norte

Supervisdo: [STS Vila Maria/ Vile Guitherme

0ss: iAssaciagEo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [18/10/2022, terga feira, s 10:20 horas ]

Ne Processo SEI 6018.2022/0000106-3

kome g Rados; |WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) (Relatério coletado em 04/05/2022).

Pauta: |Avatiagéo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2022

INFORMES GERAIS:
A avaliacdo do 12 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizacdo Mundial da Salde - OMS declarou que o
surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as
legisiactes conforme segue:

DECRETO 59.283, de 16 de margo de 2020 - Declara situacio de emergéncia no Municipio de S&o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus.

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Sadde Plblica de importancia Nacional (ESPIN} em decorréncia da Infecgdo Humana pele
novo Coronavirus (2019-nCoV).

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de caréter tempordério e durante o
periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagBes sociais de profissionais de salide para apoio ao aumente dz czpacidade e nimero de leitos hospitalares e
de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdriz e excepcional, os critérios de avaliagéo dos Contratos de Gestdo
durante a situacdo de emergéncia do Municipio de S3o Pauio para enfrentamentc da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento
ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA,

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestédo (Sendo que
o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Uitima prorrogacdo para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e
excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de GestZo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia
decorrente da COVID-18.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Marco de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pos COVID de pacientes que
necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internacdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os
critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte 20s pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n? 137/2021-SMS.G, de 23 de
marco de 2021, vacinadas hd 14 dias apés as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselhe Municipal de Saude e Conselhos Gestores o
retorno das reunides e elei¢des de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-5MS.G de 20 de Setembro de 2021 - Disp8e sobre a adequacdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentcs
hospitalares implementados no &mbito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as rezis necessidades da
Rede Assistencial de Satide municipal para o periodo pds-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos na Rede de Atengdo Bésica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga @ Portaria 116 de 5 de margo de 2021,

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de SZo Paulo, & da outras providéncias.d
w

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAD:

TERMO ADITIVO N2 059/2022 - SMS.G: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orcamentério para o periodo de 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2022 e inclusdo das
metas de PICS - Praticas Integrativas e Complementares em Satide, conforme Portaria n2 368/ 2021 - SMS.G.

TERMO ADITIVO N2 06072022 - SMSG: Acréscimo de recursos para ampliagéo de oferta e execugdo de procedimentos cirdrgicos e de exames e procedimentos
diagnésticos e terapéutico, com ampliagdo do horério de funcionamento do HD Vila Guilherme para o perfodo de janeirc 2 margo de 2022.

TERMO ADITIVO N¢ 061/2022 SMS.G: Inclusdo de recursos de custeia para agBes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, pare o
periodo de janeiro a fevereiro de 2022 (contratagdo de exames de PCR-RT para diagndstico de COVID-19; pagamento de horas extras para ampliagéo do hordrio de
funcionamento das unidades e campanhas de vacinacdo);

TERMO ADITIVO N2 062/2022 SMS.G: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de fevereiro a 28 de fevereiro de 2022;

TERMO ADITIVO N2 063/2022 SMS.G: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01 de margo & 31 de agosto de 2022;

TERMO ADITIVO N 067/2022 SMS.G: Prorrogacdo do atendimento por "Teleassistencia" de demandas encaminhadas de forma ativa pelo usuario cadastrado no
aplicativo e-saude SP e das demandas de teleconsultas encaminhadas pelo Consultério Digital da Satide na Educacio do municipio de Sdo Paulo, para o periodo de
janeiro a margo de 2022.

Passou-se a apresentacio dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a cemonstragdo dos apontamentos da
manutencio das equipes minimas de todo ¢ periodo: E‘
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CiIDADE DE
SAO PAULO

RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherime - 5PDIVI

Secretaria Municipal da Satide de 530 Pauio
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre

: = R GE T TR A

Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
RQO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Vila Janeiro e Fevereiro RN T Man;u . — TOTALTRIMESTRE. = | &

Maria/Vila Guilherme - SPDIVI T

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMA® [ T —__—-_-:-m_- o ﬁ;' o _: 'j“: . .
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 63 60 105,00% 65 60 108,33% 64 60 106,67% _1_9_2 180 106,67% | 1.00,00%
TOTAL 63 60 105,00% 65 60 108,33% 64 60 106,67% 192 180 106,67% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

TOTAL
E ; .
PROFIS5IONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 100% da produgéo prevista. Ndo ha indicacdo de desconto de produgio. Nio houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgéo Trimestral WEBSAASS I;ao‘;:
ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Janciro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM L
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N¢ DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% | 100,00%
TOTAL 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 5 2
TOTAL DO MES 0 1 1
TOTAL 12 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100% da producdo prevista. Nao ha indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Sadde de S5o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CiDADE DE
sSAC PALIE O RUUS - 2015 - Hede Assistencial da Supervisdo [écnica de Saude Vila iviaria/Vila Guilherme - 5PLIVI
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
lo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima). TOTAL TRIMESTRE e CHARL T
ROO8 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de R Favarelro T Margo [ vorauwmmesme | medase | Meda de
Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPOM AT TR T W TR R T X Produglo Totalde |DéfcitProtsvonst|  Producda Total de
Frofissiomal Total REAL |  Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Totsl PREV Towl % o085 Products g Memaliper 111 Pratrcks.
prefisiansl profisicnsl
UBS MISTA |
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E5F | 12425 73,98% 163c0_| 7599% | 12733 | 16800 2 200 400 1 [ 37932 | 50000
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 528 61.11% | 364 61,00% 534 364 96 324 B | 1o 1739 2208
N2 ATENDIMENTO INDIVIGUAL GﬂO_NJD ESF 1078 £80,21% " E[L 73,5057 1 135 | 1344 0 H 0 3318 4032
M2 CONSULTA CLINICA GERAL o | 164 63,23% | 1341 1590 | 1841 | a6,37% ¥ 263 | 65715 ) N o | 3983 48655
[i2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 852 36.41% 2340 1066 2310 _| 6 156 916 0 2540 6034
Ne CONSULTA GO 43,78% 1841 1241 1841 3 263 1578 0 3006 3345
N2 CONSULTA MEDICA ESF 83,86% 5824 4252 5824 1 416 416 0 13165 | 17056
N?CONSULTAPEDIATRA 1 __3125% 1315 564 1315 i 263 | 789 o o | 1w | 3156
N2 CONSULTA PSIQUIATRA B 500 A69 500 0 - I o | 1 1500
|12 PROCEDIMENTD INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASIC 2632% 024 1172 3024 4 336 1344 | 0 847 | 7728
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 35,71% 4704 2036 4704 0 | 0 5666 14112
TOTAL 61,77% 40397 | €1,53% | 26997 | 40397 | 66,83% 76307 121191 28,5 1993 6505 0,0 0 0 76307 | 114686,5 | 66,97% | 66.97%
e Caleulo desconto Eq. Minima - | Trava
i b Nl v v Produgio Trimastral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe {Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE
CENARIO CONSIDERANDO AS CCORRENCIAS DE PLEAS PN Meta Prevista 100%
BRIEII'MQOES”A PORTARIA fie 45?1__"";’-2 1 €A Janeiro kA T N Fevereiro S ____M:‘IIIEP F s TOTAL TRIMESTRE ) i :4:::: S m-.: S
ODONTOLOGIA E ENFERMA olissionsl o Froue, zrers o RUTE otal Total % Total %
% GERY REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % ¥ o5 Menalfpor | Produgla A Mmsijpor | Produio | oA REAL | Teral FREV
* profisional profisicnsl
UBS MISTA
N VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF | 12428 16300 73,98% 12766 16800 | 7599% | 12738 | 16800 | 75.82% 50400 75,26% 2 200 400 23,97 200 4704 | 37932 | 45206 | 83,91% | 8391%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 1164 1841 63,23% 1229 1841 | 66,76% 1590 12841 86,37% 5523 72,12% 25 263 657,5 2,03 263 533,59 3983 4331,61 | 91,95% | 91,95%
N2 CONSULTA GO 806 1841 43,78% 959 1811 | 52,09% | 1241 1841 67.41% 5523 54,43% 6 263 1578 | 25 263 6575 3006 32875 | 91,44% | 91,44%
N2 CONSULTA MEDICA ESF B a884 5824 83,86% 4029 5824 | 69,18% | 4252 | ssa 73.01% a2 | 753w [ 1 116 416 6.8 116 28288 | 13165 | 142272 | 92,53% | 92,53%
N2 CONSULTA PEDIATRA a1 1315 31.25% 502 1315 | 3817% 564 1315 42,89% 3945 37,44% 3 263 789 1,07 263 28141 | 1477 | 287459 | 51,38% | 51,38%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 327 500 6540% 333 500 67,60% 459 500 93,80% 1500 75.60% 0 2,2 125 275 1134 1225 | 92,57% | 92,57%
TOTAL 2c020 28121 71,19% 19823 28121 | 70,49% | 20854 | 28121 74,16% 84363 71.95% 14,5 1405 3841 18,6 1530 371 60697 | 71151,9 | 85,31% | 35,31
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UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL laneiro | Fevereiro Margo | o MESTRE
AGENTE COMUNITARIO SAUDE/ 40H 8,97 9,13 5,87 23,97
ENFERMEIRO ESF/ 40N 3,83 0,90 1,00 5,73
IMEDICO CLINICO/20H 180 | 0,23 0,00 2,03
MEDICO GENERALISTA/40H 1,90 2,63 2,27 6,80
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 213 023 013 2,50
MEDICO PEDIATRA/ 20H 0,57 0,00 0,50 1,07
MEDICO PSIQUIATRA/ 20H 1,70 0,50 0,00 2,20
SAUDE BUCAL/ 204 1,00 0,67 0.50 2,17
TOTAL DO MES 21,90 14,30 10,27
TOTAL 2¢ Trimestre 46,47

T IR P a e T

A s

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo
29d atestado e 75d férias (ID. BRASIL); 29d atestado e 60d licenga 22d atestado, 70d férias (JD. BRASIL); 264 atestado, 40d férias e 28d licenga 15d férias (JD. BRASIL); 1d atestado, 45d férias e 30d licenga
AGENTE COM! 719
UNIARI SAUDE/ 304 il lactante (PQI); 31d atestado e 45d férias (PQI) 218 maternidade (PQI); 28d atestado e 60d férias(PQll) 176 meternidade(PQl); 85d férias (PQI)
10d atestado, 20d férias e 30d licenga maternidade (JD. BRASIL); :
FERMEIRO ESF/ 40H g 7d 30 1 i . BRASIL); 15d fé I
ENFERMEIRO ESF/ 401 115 11d atestado (PQ); 14d do e 30d licenga idade (PQII) 27 atestado e 20d férias (PQII) 5d férias (1D. BRASIL) rias (PQI) 172
MEDICO CLINICO/ 20H g |12 atestidoazbdyagalen sherto (P 102 destado € 30d 7 |7dredugio carga horéria (PQI) 0 61
férias(PQn)
2d. Cobertura e 16d atestado (J0. BRASIL); 9d cobertura e 4d +
20d férias e 15d vaga em aberto (JO. BRASH); 7d atestado, 4d curso externo, 6d atestado e 15d (érias(ID. BRASIL); 23d vaga em aberto e
g i , 204
MEDICO GENERALISTAS 401 57 atestado (PQI); 4d cobertura, 10d atestado, 4d curso externo, 3d 9 |24 cobertura e 30d férias(Pai) 68 20d férias (PQ); 4d cobertura (PQI)
|banco de horas (Pil);
: : i 5 7 ). BRASIL); 1 atestado e 2d banco d
MEDICO GINECOLOGISTA/20H gq |24 atestado (ID. BRASIL); 40d férias (PQi); 7d atestado e 15d férias | o oy oy octado (1D, BRASIL; 5d atestado (PQN; g [deestado|0.BRASIEAdaesthdo R 2d bancoide 75
(pai) horas{PQil)
MEDICO PEDIATRA/ 20H 17 8d atestado, 8d licenga nojo ¢ 1d reunifo externa (JD. BRASIL) o 15 15d férias (JD. BRASIL) 32
MEDICO PSIQUIATRA/ 20H 51 10d atestado (PQl); 11d atestado e 30d férias (PQII) 15 15d férias (JD. BRASIL) o 66
SAUDE BUCAL/ 20H 30 1 férias 30d (MUNDO 1) 20 1 férias 20d (MUNDO 1) 15 1 férias 15d (MUNDO 1) 65
TOTAL 1394

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 66,97% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima no periodo,
Conforme as orientagdes da referida Portaria para os atendimentos odontolégicos e de enfermagem foram excluidas as linhas desta categoria do quadro geral da produgéio da UBS Mista e foram consideradas as ocorréncias elencadas no relatério P1, com isso a produgao alcanga 85,31%. Sendo assim,
observa-se que o impacto causado pelas restri¢des dos atendimentos de odonto e de enfermagem e demais ocorréncias de P1. Desta forma, néo ha indicagdo de desconto.

Obs.: As ocorréncias de P1 da UBS Mista foram retificadas no "Relatério de Justificativas Produgdo - UBS Mista™

Conforme Portaria SMS. G. n¢ 462/2021: As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (UBS e UOM) devem ser mantidos seguindo orientagdes em “Diretrizes para Satide Bucal em Tempo de COVID-19”, com a orientagio da redugio do nirero de consultas e otimizagdo do tempo

clinico, possibilitando o retorno das consultas presenciais aos usudrios em suas demandas clinicas e de prétese, intercalados com as demandas espontineas de urgéncia que ji estavam sendo atendidas, seguinde as normas de biosseguranca estabelecidas, conforme orientages de reorganizagdo dos
servigos odontologicos.
Nio se aplica o previsto nesta Portaria & categoria profissional da enfermagem, por estar empenhada na organizagao e aplicagdo da imunizagio contra COVID-19 e suas atividades correlatas.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAOD PAULD ROOS3 - 2015 - Rede Assisiencial da Supervisdo Téwica de Sadde Vila Maria/Vila Guilliernie - 5PDM
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base e Calculo DEfct de Equipe (Equipe Minma)- TOTAL TRIMESTRE | 419410 Taseonio B0, Minima - | T
ROOCS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de == PhiTre el SRl S AV B sp bl S Tl
satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM Janeira Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Madia da Midia de
i Preee, et Prokio Toulde | roaREAL | TowlPREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Tatal%e  |Profssional O55)  Mersalfpor | Produglo P Manzal/por Produdo
profhsionsl profissienal
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICABASICA | 3688 | 6oas 60,98% | A8 | G048 | 64,29% | 5074 | 6048 | 83,90% | 12650 | 1144 | 69,72% 8 | 9 768 | 12650 | 17376
N2 CONSULTA CARDIO | oo | weo | aooow [ wr | weo | eroww | a7 | wo | az00%| 2 | s | 74em% | e T e ] 300
N2 CONSULTA CUNICA GERAL | wsas | smw | 12530% | o0 8418 | 7151% | 6/83 | 8418 | BOS58% | 23351 | 25254 | 9246% 9,5 3 | 24985 | o | sy | o2aisss
N2 CONSULTA GASTRO 125 115 108,70% 9 115 | £0,00% 119,13%| 354 15 | 102,61% 0 0 30 | 3
Ne CONSULTA GO 3027 5743 52,71% 3926 5743 | 68,36% 76,48% | 11345 | 17229 | 6585% 8 132 1056 0 11345 | 16173
Ne CONSULTA HOMEOPATA s 1| 76,00% 7840% | 20 | 375 | 72,00% o |1 0 2m 375
I;l_i‘ ;';_)!_\IT;HI?A INFECTOLOGISTA o : 39 ] l-'l_'\ 96_ . )?l 3]:.29% -_ i _0 ; 1 V ,U 2 92 E 294
NYCONSULTAMASTO e 000% 0 s | 0,00% | 000% | o | s | ooo% | 3 us_ | s I T 0
Ne CONSULTA NEUROLOGIA 393 160 85,43% 473 460 | 102,83% 99,35% | 1323 | 1380 | 9587% ] o - 0 1323 1380 | 95,87% | 95.87%
N? CONSULTA ORTOPEDISTA 362 160 78,70% 52 60 | 98,26% 121,30%| 1372 | 1m0 | soar | ) o 1372 | 1220 | 99,42% | 99,42%
N? CONSULTA PEDIATRA 235 4369 48,35% 3002 4869 | 63,50% 64,76% | 8599 | 14607 | 58,87% 3 132 | 3% 0 8599 | 14211 | 6051% | e0,51%
N? CONSULTA PNELIMO 84 13 48,55% 110 173 | 63,58% 6744% | 310 | 518 | s985% 0 0 30 | 518 | 59,85% | s9.85%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 9sg 1375 | 7185% 1034 1250 | 8272% | wia | 1250 [ 8132% | 3036 | 3ms | 7835% 9 125 ws | a 3036 2750 | 110,40% | 100,00%
N2 CONSULTA URGLOGISTA 364 35 105,51% 336 345 | 97,39% | 359 315 | 104,06%| 1059 1035 | 102,32% 1 0 0 1059 1035 | 102,32% | 100,00%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 6599 | 21168 | 31,17% 7526 21168 | 35,55% | 10124 | 21168 | 47,83% | 24249 | 63500 | 38,18% 3 336 2688 0 24249 | 60816 | 39,87% | 39,87%
TarAL 28712 | 49629 | S7,85% | 27170 | 49504 | 54,88% | 32352 | 49452 | 6542% | 88234 | 143585 | 59,38% 8,5 1199 | 28765 0,0 0 0 88234 | 139703,5 | 63,16% | 62,50%
Produgio Trimestral WEBSAASS Dase de Célculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE | C1uI0 desconto Eq. Minima - | - Trava
CENARIO CONSIDERANDO AS DCORRENCIAS DE PLEAS Meta Prevista 100%
ORIENTAGOES DA PORTARIA N® 462/2022 REFERENTE A Janeiro Feverciro Margo TOTAL TRIMESTRE Wi de Wadia do ;
i ) : . REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % wwqu m« I'T::-s: g m &':; LA i prke Tl
; profissicnal profhsional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
12 CONSULTA CARDIO 30 100 90,00% a7 100 | 87,00% | 47 100 | 47,00% | 224 00 | 7467% o 0 05 100 50 224 250 | 89,60% | 89,60%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 10543 | 8118 | 12530% | 6020 S8 | 7151% | 6783 | 3418 | 80,58% | 23351 | 25254 | 92,6% 95 263 2498,5 3 263 789 | 23351 | 219665 | 106,30% | 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 125 115 108,70% a2 15 | Bo,00% | 137 115 | 119,13%| 354 a5 | 102,61% 0 0 354 100,00%
N2 CONSULTA GO | a0z | 573 | s2a7i% | 3926 | 5743 | 68,36% | 4392 | 5743 | 76,48% | 11345 | 17220 | es8s% | 8 | 132 | 106 55 263 14465 | 11345 77,04%
19 CONSULTA HOMEOPATA ) 77 125 61,60% 95 125 | 76,00% | 98 125 | 78.40% | 270 75 72,00% 0 o 270 72,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 13 15 11,30% 39 s | 3301% | a0 64 | 6250% | 92 294 | 31,29% | 0 0 2 | 31,29% | 31,29%
N2 CONSULTA MASTO 0 115 0,00% 0 115 | 0,00% 0 11s | o00% 0 345 0,00% 3 115 345 0 o | o [wowjor | sowvjol
2 CONSULTA NEUROLOGIA o 393 460 85,43% 413 160 | 102,83%| 457 460 | 9935% | 1323 | 1380 | oserw | 0 0 1323 | 1380 | 9587% | 95,87%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA - 362 60 78,70% 452 160 | 98,26% | 558 160 | 121.30%| 1372 | 1380 | 99,42% 0 0 1372 1380 | 99,a2% | 99,42%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2354 1869 48,35% 3092 4869 | 63,50% | 3153 | 4869 | 64,76% | 8599 | 14607 | 58,87% 3 132 3% 8,5 263 22355 | 8599 | 119755 | 74,80% | 71,80%
N? CONSULTA PNEUMO 24 173 28,55% 110 173 | 6358% | 116 172 | 6748% | 310 518 | 59,85% 0 0 310 518 | 59,85% | 59,35%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 988 1375 71,85% 1034 1250 | 82,72% | 1014 | 1250 | 81,12% | 3036 | 3875 | 78,35% 9 125 1125 2,09 125 261,25 | 3036 | 248875 | 121,99% | 100,00%
N? CONSULTA URGLOGISTA 364 345 10551% 336 345 | 97,39% | 359 3a5 | 104,06%| 1059 | 1035 | 102,32% 0 0 1059 1035 | 102,32% | 100,00%
TOTAL 18425 | 22413 | B2,21% 15756 | 22283 | 70,69% | 17154 | 22236 | 77,15% | 51335 | 66937 | 76,69% 2,5 767 54205 19,6 1014 4782 | 51335 | 56734,25 | 90,48% | 87,02%
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DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo AOTAL
TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 2 a
AUXILIAR DE CONSULTORIO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 6 6
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 4 2 8
EDUCADOR FISICO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 3 6 5 14
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 3 5 5 13
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 2 a4
FARMACEUTICO TRAINEE/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 i 1 3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 3 2 3 8
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 2 2 4 8
MEDICO MASTOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 3 3 3 9
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 1 0 1
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 4 4 2 10
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 2 4
TOTAL 27 36 42
TOTAL DO MES 12 Trimestre 105
- CENARIO considerando as demais justificativas do relatério P1 (detalhado)
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
1 férias 15d (IZOLINA); 1 férias 30d (MEDEIROS); 1 férias 15d (EDE); 1 Z g 1 férias 30d. (VL. GUILHERME); 1 férias 15d
MEDICO PEDIATRA 4 rérias 30d (LENZ PAULJO) { : o 2 | [Hérdes a5 [IARRD); 1 féFax 154 |EDE) 25 (O\RAND\Ru[); 1{érias 30d (V]I.‘. SABRINA) 85
1 1érias 15d. (VL. GUILHERML); 1 férias 150 (CARANDIRU); 2 férias 15d
MEDICO GINECOLOGISTA 55 (1ZOLINA); 1 férias 30d (VL. SABRINA); 1 férias 15d (JAPAO); 1 férias 0 1] 55
30d (EDE)
E’ILDWCO CARDIOLOGISTA o 0 0,5 1 férias 15d (CARANDIRU) 0,5
MLDICO CLINICO 0 1,5 [1férias 15d. (LEONORY); 2 férias 15d. (JAPAO) 1,5 |1 férias 30d (CARANDIRU); 1 férias 15d (EDE) 3
MEDICO PSIQUIATRA 0,93 |1 {érias 28d (VL. GUILHERME) 0 1,16 |1 férias 20d. (VL. GUILHERME); 1 férias 15d 2,09
e gz | féries 30d. (VL GUILHERME); 2 érias 154 (CARANDIRU); 2 - ;;::;:j;)‘i f(:rli;S:;;“(EMR:’L?I"Rlo':)'_'?i:ﬂ:!fﬁ’;;’:gg}:ig‘:::f:dwl' , |1 férias 15 e 1 de 30d (ZOLINAY, 1 Térias 154 e
7 (1ZOLINA); 1 férias 20d (JAPAQ); 1 férias 26d (LUIZ PAULO) ! : ' ' (LEONOR) 2
(LUIZ PAULO)
TOTAL 30,61
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 62,50% da produgdo prevista, Houve déficit de equipe minima no periodo.
Conforme as arientacSes da referida Portaria pare os atendimentos odontolégicos foram excluidas as linhas desta categoria do quadro geral da produgio da UBS Tradicional e foram consideradas as ocorréncias elencadas no relatério P1, comisso a produgdo alcanga 87,02%. Sendo
assim, obsetva-se que o impacto causado pelas restricdes dos atendimentos de odonto e demais ocorréncias de P1. Desta forma, ndo ha indicagdo de desconto.
Conforme Portaria SMS. G. n® 462/2021: As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (UDS e UOM) deverm ser mantidos seguindo orientagdes em “Diretrizes para Satde Bucal em Tempo de COVID-19", com a orientagdo da redugdo do numero de consultas e
otimizacio do tempo clinico, possibilitando o retorno das consultas presenciais aos usuarios em suas demanclas clinicas e de protese, intercalados com as demandas espontaneas de urgéncia que ja estavamn sendo atendidas, seguindo as normas de biosseguranca estabelecidas,
conforme orientagées de reorganizagio dos servigos odontologicos.
Obs. 1: Os déficits do Médica Clinica Geral lancades no quadro "Base de Calculo Déficit de Equipe" foram ajustados conforme a carga hordria do TAn2 059/2021.
Obs. 2: Compressor de odonto quebrado. Realizado o laudo para conserto, entretanto, considerando o valor para o conserio o equipamento foi dado como inservivel. Estd sendo realizado processo de compra de novo equipamento para unidade. A substituigdo foi realizada em margo/
2022,
055: Consulta Infectologia - Esta especialidade refere-se ao ambulatdrio de referéncia secundiria de tuberculose (conforme solicitagdo da CRSN e COVISA), onde as consultas s3o demoradas, pois 530 pacientes com complicagdes e com necessidade de avaliagdo de exames,
notificagées e tomada de condutas especificas pelo medico. Esta produtividade também depende do encaminhamento de pacientes. A meta para esta especialidade foi reduzida a partir do més de margo considerando as especificidades citadas acima para o ambulatorio secundario de
tuberculose.
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lQ/ Secretarla Municipal da Satde de S3o Paulo
¢ Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO EAUI.O RCO8 - 2015 - Rede Assistencial da SupervisSo Téenica de Satdide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
sSAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Cdlculo desconto €q. Minima- | Trava
Prod Tri | WEBSAASS i - TRE
: : i e (s > Sy niu;-io rimestral s ) & . ﬂas.e de Call:ul-n Déﬂf‘.ﬂ de Equipe {Equipe !\dﬁ_ﬂma) TO.TALTJ?IMB” I _ Metaprevista 100%
RO08 - 2015 - Rede Assistenclal da Supervisdo Téenica [ Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE enar | Medads | Mediace
de Saitde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM ~ : Pradugio Tatal de ; Produgio Total do
rofissional Profissional Tolol REAL | Total PREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREY % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 088 Mensalfpor | Produclo e Mansalfpor | Produgio
ik prafissional o profissional
URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO B o o |
N2 ATENDIMENTO ASISTEMTE SOCIAL o 121 200 60,50% | 207 | 10350%| 115 200 L o 0 143 600 73,83% | 7383%
N2 ATENDIMENTO ENFERMEIRO e 200 240 | 8333% 149 _62,08% | 27 . . 1 0 | o | 376 70 52,22% | 5222%
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 56 104 53,85% 18 17,31% 60 104 | 57,69% 134 312 0 0 134 312 42,95% | 42,95%
N2 ATENDIMENTO NUTRICIONISTA 116 108 107,41% 138 127,78%| 24 108 22,22% 278 324 0 0 278 324 85,80% | 85,80%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGIA 3 35 85,88% 87 102,35% 15 85 17,65% 175 255 0 o 175 255 68,63% | 68,63%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 52 0,00% 0  0,00% a 52 0,00% _ ) 156 3 52 156 0 o | o |sowjor| eow/o!
N9 CONSULTA GERIATRA 384 231 166,23% 255 231 | 11039%| 252 231 109,09% | 891 593 | 0 ] 391 693 128,57% | 100,00%
TOTAL 950 | 1020 93,14% 854 1020 i 83,73% 193 1020 48,33% 2297 3060 30 52 ' 156 0,0 0 o 2297 2904 l 79,10% | 72,28%
1
Cilculo desconto Eq. Minima- | Trava
p 5
: e e W L G R I | asede calculo Difi de Equipe (Equipe Minima}- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista 100%
NARIO CONSIDERANDO AS QCORRENCIAS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE ; Midia de Médiade
. o i Pu?ri:j-‘rw Producks. | Totalde (SRS EEES TSR] rotalReAL | TotaipRey | Totix | Towrx
: REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Tatal% 088 Mensal/por | Produgio Lic Maémsal/por. || Protugio
e profissional profissional
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO A |
N2 ATENDIMENTO ASISTENTE SOCIAL 121 200 60,50% 207 200 | 10350%] 115 200 | 57,50% 73,83% | e - 0 443 600 73.83% | 73.83%
N2 ATENDIMENTO ENFERMEIRO 200 240 83,33% 149 240 | 62,08% 27 240 11,25% 52,22% 0 3 120 360 376 360 | 104,44% | 100,00%
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 56 104 53,85% 18 104 17,31% 60 104 57,69% 42,95% 0 3 52 156 134 156 85,90% | 85,90%
N2 ATENDIMENTO NUTRICIONISTA 116 108 10741% | 138 108 | 127,78%| 24 108 22,22% 85,80% 0 0 278 324 85,80% | 85,80%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGIA 73 85 85,88% 87 85 | 102,35% 15 85 17,65% 68,63% | 0 0 175 255 68,63% | 68,63%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 52 0,00% 0 52 0,00% 0 52 0,00% 0,00% 3 52 156 0 0 0 #Div/ol | #oivjo!
N2 CONSULTA GERIATRA 384 231 166,23% 255 231 | 110,35%| 252 231 | 109,09%| 891 693 | 12857% 0 0 891 693 | 128,57% | 100,00%
TOTAL 950 1020 93,14% 854 1020 83,73% 493 1020 48,33% 2297 3060 75,07% 3,0 52 156 6,0 172 516 2297 2383 96,19% | 87,23%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSH
TOTAL
PROFISSIONAL
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 12 Trimestre 3
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 87,23% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
0S8: Informamos que no periodo avaliado, além do déficit de Terapeuta Ocupacional, a unidade estava com 2 colaboradores gestantes, sendo 1 x Enfermeira de 30hrs e 1 x Fisioterapeuta de 30hrs. As profissionais ndo estavam realizando atendimentos presencias (por
forga legal), ficando em demandas administrativas e realizando Teleatendimentos, assim a auséncia da produgio destas profissionais impactou na meta contratual. Considerando a meta proporcional com a auséncia destas profissionais, o resultado da linha de servico
seria de 87,23% ndo havendo assim a indicagio de desconto de produgdo.
i
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

sﬂo PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12H
’ d TOTAL

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
AMA/ UBS INTEGRADA - JARDIM BRASIL
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 9 6 3 i8
AIIA/ UBS INTEGRADA - VILA MEDEIROS
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 3 0 2 5
AMA/ UBS INTEGRADA - VILA GUILHERME
MEDICO AMA/ ASSISTENCIAL/ 12H 2 1 0 3

TOTAL DO MES 14 7 5

TOTAL 12 Trimestre 26

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de S3c Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contraiacdo de Servicos de Satde - CPCSS

o o Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE

sio PAULO RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE i
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFI Al i F i
OFISSION ; __-Jane:ro _—e:rerelroi Wj\nargo TRIMESTRE
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 2 3
TEAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3 4
TOTAL 192 Trimestre 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

SAO PAULO RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDMVI
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Producéio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM v
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL |  Total PREV Total %
CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA MARIA VILA GUILHERME
N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1043 155 672,90% 1050 155 677,42% 880 155 567,74% 2973 465 639,35% 100,00%
CAPS AD IlI VILA MARIA
N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/O! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL 1043 155 672,90% 1050 155 677,42% 880 155 567,74% 2973 465 639,35% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MUSICOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 2 2 6
PSICOPEDAGOGO/ ASSISTENCIALS 30H 2 2 2 6
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 3 2 7

TOTAL DO MES 8 9 9

TOTAL 1° Trimestre 26

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

AD Il sera instalado no imovel inicialmente previsto.

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Quanto a produciio elevada significativamente, ha um trabalho em conjunto entre SPDM e STS para referenciar os pacientes atendidos no CAPS para as UBS do territorio.

Obs.: Durante o periodo de vigéncia do trimestre o custo apontado no Plano Or¢amentario refere-se aos valores de locagdo do imével, posto de vigilancia e contas publicas. Em margo de 2022 ficou acordado entre SMS,
CRSN, STS Vila Maria e SDPM nue esse imovel passaria por reformas a fim de abrigar a UBS Vila Guilherme pois, o local onde se econtra a UBS tahém passard por adequactes para abrigar o PSM Vi Maria Baixa durante o
periodo em que o imovel do PSM passa por reformas com o objetivo de transforma-lo em UPA. A previsio do término da reforma do PSM ¢ para o final de 2023, quando a UBS retorna para seu imével de origem e o CAPS
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paule
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

ROO8 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saide Vila Maria/Vila Guitherme - SPDM

SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
ProducBo Trimestral WEBSAASS : 100%
ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervis§o Técnica de Savde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Vila Maria/Vila Guilherme - SPCM Total %
REAL PREV *» REAL PREV % REAL PREV * Total REAL | Total PREV Total %
APCIO DIAGNOSTICO |
N2 ECOCARDICGRAFIA COM E SEM DOPPLER 194 176 110,23% 269 | 176 152,84% 316 176 179,55% | 779 528 147,54% | 100,00%
N? ELETROENCEFALOGRAFIA | 39 75 78,67% 27 75 36,00% 77 75 102,67% | 153 225 7244% | 72,44%
| N2 ENDOSCOPIA - COLONOSCOPIA - | 13e 32 434,38% 132 32 412,50% | 168 32 | 52500% | 439 96 | 457,29% | 100,00%
| N2 ENDOSCOPIA GERAL | 69 80 36,25% 85 80 106,25% 82 80 102,50% 236 249 98,33% | 98,33%
SN HOLTER | 147 120 122,50% 113 120 94,17% 178 120 148,33% 438 360 121,67% | 100,00%
[NTMAPA _ - | 170 120 | 141,67% 144 120 | 120,00% | 148 120 | 123,33% | 462 360 | 128,33% [ 100,00%
|N? TESTE ERGOMETRICC | ! 200 78,00% 79 200 39,50% 203 200 101,50% 438 600 73,00% | 73,00%
|N? ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR) 176 120,45% 267 176 151,70% 352 176 200,00% | 831 528 157,39% | 100,00%
|N? ULTRASSONOGRAFIA GERAL 720 90,42% 707 | 720 98,19% 818 | 720 113,75% | 2177 2160 | 100,79% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 20 147.,50% 155 | 80 193,75% 150 | 80 200,00% | 433 240 180,42% | 100,00%
N® ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 48 227,08% 106 | 48 220,83% 86 | 48 179,17% | 301 144 209,03% | 100,00%
TOTAL 2024 1827 110,78% 2084 ! 1827 114,07% 2582 I 1827 141,71% | 6697 5481 122,19% | 95,84%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - Lol ==
LIVRE DEMANDA ! | i £
Janeiro : Fevereiro Marco TRIMESTRE
N2 FAIO X 771 | 545 857 2184
TOTAL 42 trimestre 2184
1 o Trava
AMPLIACAC PROCEDIMENTOS DE APOIC DIAGNGSTICOS - detalhado 100%
[5
DESCRICAC DO PROCEDIMENTO JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL TRIMESTRE Total%
A L= META REAL % META REAL % META REAL % META | REAL %
HISTEROSCOPIA (CIRURGICA/ DIAGNOSTICA) 54 100 54,00% 87 100 87,00% 103 100 103,00% 244 300 81,3% 81,33%
£50FAGOGASTRODUODENOSCOPIA 59 95 72,63% 85 95 89,47% 82 95 86,32% 236 285 82,8% | 82,81%
COLONOSCOPIA o 139 120 115,83% 132 120 110,00% 166 120 138,33% | 437 360 121,4% | 100,00%
NASOFIBROLARINGOSCOFRIA/ LARINGOSCOFIA 128 150 132,00% 217 | 150 144,67% 326 150 217,33% 741 450 jsd,?% 100,00%
TOTAL 400 465 86,02% 400 : 465 86,02% 400 465 86,02% 1658 1395 118,9% | 92,47%
AMPLIACAD PROCEDIMENTOS TERAPEUTICOS - detalhado m
E|
DESCRICAG DO PROCEDIMENTO JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL TRIMESTRE BT
META REAL % META | REAL % META | REAL % META | REAL %
PROCEDIMENTOS DE DERMATOLOGIA 1 100 94,00% o2 100 92,00% 130 | 100 130,00% 316 | 300 105,3% | 100,00%
CURATIVC GRAU 11 180 131,11% 25 | 130 136,11% 271 | 180 150,56% | 752 540 139,3% | 100,00%
FOTOTERAPIA (SESSGES) 120 73,33% 94 | 120 78,33% 128 120 106,67% 310 360 86,1% 85,11%
TOTAL 400 104,50% 431 i 400 107,75% 529 400 132,25% | 1378 1200 | 114,8% | 9583%

L

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linhz de servigo atingiu 95,84% da produgdo prevista. Nic ha indicagdo de desconto de produgdo.

O quadro "Ampliac3e Procedimentos Diagnosticos e Terapéuticos” segue o proposto no TA n2 060/2022 que prevé 400 procedimentos diagndsticos e terapéuticos e 465 procedimentos de
apoio por més entre colonoscopia, endascopia, nasofibroscopia e histeroscopia.

Os dados foram informados atrdves de relatorio confeccionado pzla SPDM e validado pela STS Vila Maria/ Vila Guilherme. O relatério sera inserido no Processo SEI n2 6018.2021/00016
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias ¢ Contratagdo de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAOC PAULO RODS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SaAubE Ano: 2022 12 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe
esconto Eq. Minima - Vi
Produgso Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima)- TOTAL | Corcvle ‘:“ m_’:;ﬂ’;u I'Z'ma
RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica TRIMESTRE
de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Délicit Média de
Profissionat | Frodusso Totalde | 1o iREAL | TotalPREV | Total% Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total% oss Mensalfpor | Producso
Enlluloml

ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Ne APARELHO ENTREGUE 5 10 50,00% 24 10 240,00% 9 10 90,00% 38 30 126,67% 4] 38 30 126,67% | 100,00%
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 65 320 20,31% 256 320 80,00% 227 320 70,94% 548 960 57,08% 4] 548 960 57,08% | 57.08%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 91 360 25,28% 303 360 84,17% 282 360 78,33% 676 1080 62,59% 1 120 120 676 960 70,42% | 70,42%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 66 160 41,25% 172 160 107,50% 214 160 | 133,75% 452 480 94,17% 0 452 480 94,17% | 94,17%
N¢ PROCEDIMENTO ENDO 24 120 20,00% 38 120 31,67% 52 120 | 43,33% 114 360 31,67% 0 114 360 31,67% | 31,67%
N¢ PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 165 80 206,25% 112 80 140,00% 54 80 67,50% 331 240 137,92% 0 331 240 137,92% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 161 100 161,00% 164 100 | 164,00% 197 100 | 197,00% | 522 | 300 174,00% o 0 522 300 174,00% | 100,00%
N® PROTESE ENTREGUE 24 40 60,00% 34 40 85,00% 40 40 100,00% 98 120 81,67% 0 98 120 81,67% | 81,67%

TOTAL 601 1190 50,50% 1103 1190 92,69% 1075 1190 90,34% 2779 3570 77,84% 1,0 120 120 2779 3450 80,55% | 71,25%

Producéo Trimestral WEBSAASS
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS TOTAL
LIVRE DEMANDA F
Janeiro evereiro Margo TRIMESTRE

N2 ATENDIMENTO SEMIO 53 52 64 169

TOTAL 12 Trimestre 169

DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL Janel F i M
aneiro BVereiro jargo TRiMfSTRE
DENTISTA PROTESISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 L
TOTAL 12 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 71,25% da produciio prevista. Nio hi indicacio de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Justificativa: A Unidade vem seguido as DIRETRIZES PARA ATENCAO EM SAUDE BUCAL REFERENTES AO COVID-19, sendo:

Uso restrito de instrumentais rotatérios; Quando do uso de instrumentais rotatérios, ndo pode haver atendimento nos demais equipos (portanto quando utilizamos 1 equipo para esse fim temos que inutilizar outros 3 equipos); Realizagdo de
limpezas/ desinfeccio entre os atendimentos (acarreta em um tempo menor de uso de cadeira devido a esse procedimento); Realizagdo de limpeza terminal da sala ap6s o uso de alta rotacio {acarreta em um tempo menor de uso de 4 cadeiras
ao mesmo tempo devido a esse procedimento); Estas agBes de limpeza se devem ao fato da unidade no possuir divisorias até o teto;

Nos hordrios em que o profissional ndo consegue utilizar a cadeira, o mesmo realiza telemonitoramento.

Edodontia/ Protesista/ Ortodontista: Quantitade de procedimentos compativel com a capacidade instalada devido 2os protocolos de seguranga de atendimetno frente a Covid 19 (uso da alta rotagdo e limpeza terminal).
Conforme Portaria SMS. G. n® 462/2021: As agendas para os atendimentos odontolégicos presenciais (UBS e UOM) devem ser mantidos sepuindo orientacfes em “Diretrizes para Sadde Bucal em Tempo de COVID-19”, com a orientagdo da

redugio do niimero de consultas e otimizagio do tempo clinico, possibilitando o retorno das consultas presenciais aos usuarios em suas demandas clinicas e de prétese, intercalados com as demandas espontaneas de urgéncia que ja estavam
sendo atendidas, seguindo as normas de biosseguranca estabelecidas, conforme orientagdes de reorganizagdo dos servicos odontologicos.

'
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Secretaria Municipal da Satde de S3c Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norie

CIDADE DE

S AO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Sunervisio Técnica de Saide Viia Maria/Viia Guilherme - SPDM
SAUDE )
Ano: 2022 i2 Trimestre

Produgao Trimestral WEBSAASS IL‘:;;
RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Janeiro & Fevereiro ; Margo i TOTALTRIMESTRE: v [0 e ok

Vila Maria/Vila Guitherme - SPDM Toral%e

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO I - R L I D R
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 742 490 151,43% 800 490 163,27% 952 490 194,29% | 2494 1470 169,66% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 224 180 124,44% 268 180 |148,89%| 319 180 | 177,22%| 811 540 | 150,19% | 100,00%
TOTAL 966 670 144,18% 1068 670 159,40% 1271 670 189,70% | 3305 2010 |164,43% | 100,00%

CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM

DEFICIT EQUIPE MINIMA REABILITACAO I

§ § TOTAL

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 i 1 2
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 3 3 3

TOTAL 12 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicacdo de desconto de pradugio. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
IDAD 3 + LR A P i £ e x
sgo PAEll}EO RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE :
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgéo Trimestral WEBSAASS I?O‘;:
ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE ;
Maria/Vila Guilherme - SPDM
Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL Total PREV Total %

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 72 70 102,86% 72 70 102,86% 73 70 | 104,29% | 217 210 | 103,33% | 100,00%

TOTAL 72 70 102,86% 72 70 102,86% 73 70 | 104,29% | 217 210 | 103,33% | 100,00%

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA
DEFICIT EQUIPE MINIMA COM DEFICIENCIA
TOTAL
NAL i i
PROFISSIONA Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 1 1
TOTAL 12 Trimestre 4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da producéio prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
<n
\
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norie

SRISA:AEI?EO ROUS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Vila Maria/Vila Guilherme - SPOVI
SAUDE Ano: 2022 12 Trimesire
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Défeit de Equipe | Cdlculo desconto Eq. Minima - Mata Trava 100%
RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de (Equipe MInima)- TOTAL TRIMESTRE Prevista
sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM Janeira  Fevereiro : ~ Mago | TOTALTRIMESYRE Y tédia da I BT ]
Profiebonel | L icdk Totalde |\ MREAL | Totalpaev |  Toul% Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Totsl REAL | Totsi FREV Total % fies Mensal/por Produtdo
AR profissonal o
HOSP DIA DA RHC VILA GUILHERME/\ O | AR T e - ol
M® CONSULTA ANGIOLOGISTA i 0 #DIV/O! o | o | nowor |3 324 345 93,91% | i o | am 315 9391% | o301%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA o 6590 91,59% 738 690 | 10696% | 830 2200 2070 | 10628% | | o 2200 2070 10628% | 100,00%
N? CONSULTA DERMATO 450 78,89% 442 | aso_ | 98,22% |  amo 1277 | 1350 | 94,59% - ITTe T Tem | sso 94,59% | 94,59%
N CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 575 68,17% 439 575 85,04% 562 97,74% 1243 1725 8365% | 0 1413 1725 83,65% | 83,65%
N2 CONSULTA GASTRO 0 0 #DIV/0! 0 o | aowvjol [ #DIV/0! 0 115 0o0% | | o 0 115 0,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA ) ) 0 HDIV/O! 38 #DIV/O! 8 115 | 3304% ) 0 38 115
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 85 | “3826% 156 320 | 690 | 47,68% 2 115 230 329 | 460
CIRURGIA GERAL (COLECISTECTOMIA) T ETEY 135 330 | 11384% |0 36| 330
CIRURGIA GERAL { DUTRAS) e T e i 35 B 110,67% B e 83 | s |
[CIRURG iGICo o m | 2 o | m | eo | 18500% | 100,005
CIRURGIA PEDIATRICA a1 102,50% 59 i 0 154 120 128,33% | 100,00%
CIRURGIA GINECOLOGICA (C/ RESSECTOSCOPIA) 3 25 24,00% 52,00% 23 - 42 75 56,00% | 56,00%
PROCEDIMENTOS ODONTOLOGIA ESPECIAL 8 5 13333% 0 6 0,00% a | s 8 2 | s | 12 | s 6 13333% | 100,00%
PEQUENAS CIRURGIAS 50 106 56,60% 19 106 46,23% 79 | 106 74,53% 188 188 313 59,12% | 5912%
ToTAL 1768 2217 77,65% 2044 2277 89,77% 2761 2852 96,81% 6573 4,0 121 242 6573 7164 91,75% | 8797%
HORA CERTA Pradugdo Trimestral WEBSAASS
a TOTAL
o NS uvnﬁt»:ﬂosa.gnmi laneiro | Fevereiro | Marco | ooiviEsTRE
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 97 61 130 288
TOTAL 12 Trimestre 288
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOSP DIA DA RHC VILA GUILHERME/VILA MARIA
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 6H 0 1 1 2
MEDICO REUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 2 2
TOTAL 12 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 87,97% da produgdo prevista. No ha indicacdo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.

Obs.: Consulta Gastro tem meta cadastrada a partir de marco apenas para fins de avaliagio de colonoscopia e endoscopia.

058: O rol de procedimentos cirurgicos ofertados e realizado pela unidade do HD Vila Guilherme foram definas em conjuto com a CRS-M de forma a atender as filas de espera de cirurgias da regido. Os agendamentos sdo realizados pela regulagio conforme a demanda
da unidade. Assim, informamos que no periodo avaliado houve maior demanda de agendamentos de procedimentos cirurgicos de Cirurgia Geral, Urolégica e Pediatrica;

CIRURGIA GINECOLOGICA (RESSECTOSCOPIA): Nos meses de janeiro, fevereiro e margo, houve uma queda nos procedimentos cirtirgicos/diagndsticos de histeroscopias, pois estdvamos apenas com uma 6tica diagnéstica e uma cirirgica, devido necessidade de
manutengdo; Devido essa redugdo, a unidade necessita de maior tempo para processamento/esterilizago, havendo necessidade de ampliar os intervalo entre os procedimentos gerando redugdo no volume de histeroscopias, impactando ne ndo cumprimento das
metas.

PROCEDIMENTOS DE ODONTOLOGIA ESPECIAL: A profissional solicitou demissdo em fevereiro/22, houve novo processo de selegdo porém a candidata desistiu ao final do processo, havendo necessidade de novo processo, o que postergou a contratacio, impactando
no cumprimento da meta no periodo;

PEQUENAS CIRURGIAS: producdo impactado por férias de profissional por 30 dias (12/02 a 13/03) e pedido de demissdo em 14/03/2022, cancelamento de cirurgias devido a queda de energia 20/01/2022, e falta de pacientes (absenteismo) na data do procedimento;
Considerando os impactos causados devido as auséncias de profissionais por férias, demissdo e o problemas no equipamento da ética diagnostica e cirurgica, a linha de servigo alcagaria o resultado dentro da meta prevista.

<
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
S ﬂo PAULO RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE 3
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA TRIAGEM COVID 19
" i TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco TRIMESTRE

TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Ndo houve déficit de equipe minima.

O TA n239/ 2021 e TA n°67/2022 que tem por objeto disponibilizar a equipe para realizar a triagem de pacientes de Covid 19 por teleatendimento teve equipe
locada no Hospital Municipal Vereador José Storopoli, sob gestdo da regulagdo central da SMS.
7
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Secretaria Municipal da Satide de S30 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme -
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
ROOS8 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de laneiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/CBSERVACAQ 669 485 653 1807
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAD 160 152 181 493
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 14345 0111 12318 35774
TOTAL 15174 9748 13152 38074
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
PSM VILA MARIA BAIXA
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H o 3,5 15 2,5 75
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H NOTURNO 3 3 0 6
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 7 0 7
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H NOTURNG 1 0 0 1
TOTAL DO MES 7,5 11,5 2,5
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 21,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

QPCSS-DAMA
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Seeretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisfio Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
RS Relatério Consolidado de Avallagio 12 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrate
Recursos Humanos, Predugdio
Déficit de Produgdo Final
i eTich PP
Modalidades de N ety % do Custelo ko Oéficit de a' : ——
Atencio Mensal i Equipe Minima | Realizada Prevista Y % Finalapés andlise Valor de Desconto
Minima M1 | "o plantao) Realizada | (rra\a de 100% Resuliado
(Profissional) quandoaplicivel)
EMAD/EMAP 0,72% 0 192 180 106,67% 100,00% Nio hd indicacdo de desconto RS 0,00
PAl 0,75% 2 380 360 100,00% 300,00% Nio hd indicacdo de desconto RS 0,00
UBS MISTA 21,32% | 31 60.697 71152 85,31% 85,31% Nio hd indicagdo de desconto RS 0,00
UBS TRADICIONAL 36,56% 105 51.335 56.734 90,48% 87,02% Nio hd indicagdo de descanto RS 0,00
|
T
Atengdo Bdsica URSI 0,97% | 3 2297 2.388 96,19% 27,23% Nio hd indicagdo de desconto  |RS 0,00
AMA 12H 000% | 6
NASF 0,00% 8
1
| RAPS/CAPS 3,07% 26 2,973 485 639,35% 100,00% ENﬁo hi indicagdo de desconto RS 0,00
| SADT ,35% 6697 5.481 122,19% 95,84% Niio hd Incilcagio de desconto  |R$ 0,00
i CEO/ PROTESE 0,22% i 27719 3.570 77,84% 71,25% N&o ha indicagdc de desconto®
CER 1,68% | 9 3305 2,010 164,43% 160,00% NBo hd indicagio de desconta  |R$ 0,00
APD 061% | 3 217 210 103,33% 100,00% Nio hé incicagio de descanta  |RS 0,00
HOSPITAL DIA 7,52% 6.573 7.164 91,75% 87,97% Nao hd indicagdo de desconto RS 0,00
Atengdo
Ambulatorial
Redes Tematicas
!
h
f :
|
| |
Jis
i
|
| i
HOSPITAL | HOSPITAL CANTAREIRA 5,60%
| PROJETO TRIAGEM - COVID
TELEMEDICINA | 18 0,00% 0
URGENCIAE | PA/PSM /
215 38.074 R$ 0,00
EMERGENCIA | UPA/AMA 26h 0,00% s
Total 80,77% 1850 47,5 175.499 149.714 Taotal de desconto do trimestre |[RS 0,00
INFORMAGOES ADICIONAIS:
*Para o servico CEQ em que a produgdo ndo alcanga meta ndo havera indicagio de desconte de produgdo. As justificativas foram aceitas e encontram-se registradas na linha do servigo.
Obs.: O Acompanhamento do Hospital Cantareira serd realizado em CTA a parte.
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Secretaria Municipal da Saide de 53o Pauio
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadcria Regional Norte

CIDADE DE
Sﬁoﬂﬁi\‘um ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
Relatério Consolidado de Availagio 12 Trimestre Ano 2022
Di da Avaliaciio de D ho do Contrato
Quazlidade
| | Resultado Pontuagdo
i i 1 latério | ParBmet 5TS
Objetive i ndicador Relatério ! ro e R, e Lo e s
1 — —
Envio de
2 ntualidada vtr fatérios m is de
ontualidade na Pontua! 1dad na entrega de rg@tor@s crfsa s di e st s sIM SV 20 20 20
Entrega prestacdc de Contas Assitenciais e financeiras |
no prazo
@ Presnchimento de prontudrios nos seguintes | 1 e 3
Qualidacde da s 3 A H Vila Maria
ofariacss ‘;Speocto;z legibilidade, assinaturas, CID, exame ! Q2 | =90% Viguithenne 98,57% 49
sic |
|
Educacis Continuada ib(ecuc;a“c do ;‘)1ano‘de educagdo permanente i a: | 100% Vita -Maria
Ieprcwados pela CRS | V. Guitherme
1 |
! ! '
Propor¢3o de criangas com até 12 meses de idade | { Vila Maria
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calendéric vacinal | Q4A[QEB | 290% 95,42% 95,94% 40 60
| | V. Guitherme
completo | |
TP |
Eficdcia do
Py 30 de gestant i T | I i
AFeriice o Ha Rada m"”'.;‘m de ges aln.es gue r'eahzaram \ 05 | 5 75% Vila Maria 82,80% 60
, procedimentos basices no pré natal e puerpério { V. Guitherme
Cegonha |
Eficsciada | : : - :
Pr e gestant lizaram 7 our : i it
Atendiments daRele: | nERoraoue gesantesqua realizal sty ou Majs a6 —— Vila _Mana
{consultas de pré natal | V. Guilherme
Cegonha | |
|
Satisfactio do Usudrio Anah.se das reclamacGes recebidas e pro nci o7 [i¥5 conterion Vila ‘Mana 2 contento 20
reladonadas V. Guilherme
tivicade d sel il
Alticace doiCanssho Funcionamento do Conselho Gester [ot:] 280% Vit Masta 89,00% 20
Gestor V. Guilherme
Pontvacio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
Q8B: A avaliagdo deste indicador passou per reavaliagic e recurso conforme relatério inserido no Procasso Sei n® 6018.2022/0000106-3. Sendo que o resultado final, de 89%, aicanga a meta do indicador &
resulta na n¥o indicasdo de desconto.
Desta ferma, o Contrato cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% no perfodo.

580 Paulo, 18 de outubro de 2022

Validada,
PARTICIPANTES CTA
055: LetisfAibert za Siiva : Joao Mag
|
‘
\ (o}
55: Nayara Pires
(é/j y e,
(=
CRS: Edina Brasileiro Lima
'l“ Vi -"sz =
STS: Silvana(Maria Migliore | / 'S: Elod Orsi Pinto dos Santos
~ [ p
54 Qu’ﬁwﬁ' Mo | ans (Ui
STS: Silvana MAria Migliore /" T
Yoms, Laeina, Sicua Qp;;;_,
CPCSS (coordenadora CTA): Luana Pereira Silva CPCSS: Maria da Gldria Camargos de Sousa
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= Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Cocrdenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regionai Norte
CIDADE DE :
sﬁo PAU].O ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saidde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 12 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
Valor
NeTA Descricdo TA -
Janeiro Fevereirg Mar¢o
Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01 de janeiro a 31 ¢ janeiro de 2022 ¢ Inciusio das metas de PICS - Préticas .
TAn®059/2022 Integrativas e Complementares em Satide, conforme Portaria n® 368/ 2021 - SMS.G. RS 16.536.905,44 * %
TA n® 060/2022 |Renovagdo do Plano de Trabalho e Orcamentario para o periodo de 01 a 28 de fevereiro de 2022 B - RS 822 83. 45 | RS 822Z. 332‘457*j§£;’._s:@§_
Inciusdo de recursos de custeio para agBes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de janeiro
TA n2061/2022 |fevereiro de 2022 (contratagdo de exames de PCR-RT para diagndsticc de COVID-19; pagamento de horas extras para ampliagdo do hordrio de RS 5.024.195,70 RS 3.493.780,68 %
funcionamento das unidades e campanhas de vacinagio); :
TA n® 062/2022 |Renovagdo do Plana de Trabalho e Orgamentdrio para o penodo de 01 3 28 de feverelro de 2022 = X RS 15.777.124,58 | X
TA n® 063/2022 |Renovagido do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de margo_a 31 de agosto de 2022 X kS | RS 15.301.993,83
Prorrogagdo do i o por "Tek ti a* de d er ink: de forma ativa pelo usuarie cadastrade no aplicativo e-ssude SP e das
TA nt 067/ 2022 |demandas de teleconsultas encaminhadas pelo Consuitério Digital da Sadde na Educacdo do municipio de Sio Paule, para o periodo de laneiro am RS 259.475.00 RS 259.475,00 ] R3 253.479.00
2022. |
Total mensal RS 22.643.416,59 | RS 20.353.216,71 L RS 16.324.310,23
TOTAL DO TRIMESTRE R$ 59.380.943,58
Dimensdes da Avaliacdo de Desconto - Equipe Minima
Més de Valor do Desconto
Referéncia L - |
Janeiro R$ 453.562,14
Fevereiro - RS 488.655,59
Margo R$581.575,49
Total R$ 1.523.793,62
[ Assinaturas

Sdo Paulo, 18 de outubro ce 2022

Y A

r)
055: Luis Aladitb Sofzd Sifa 05§} Joio Magricto Pekes Mainénti
-~ <

" dsk: Nayara Pires }

i
ita #ur}ata Santana

Lo 2%9@% .

fTS: Elda Orsl Pinto dos Santos

CRS: Edina Brasileiro Lima

STS: Silvana Maria Migliore L

(o
STS: Fabiola Mello Salgado dos Santos

s Geevn Situa @;;..

CPCSS (c i ira Silva CPCSS: Maria da Gléria Camargos de Sousa

Virgina Faria Alves Pena

INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeia Mensal [Anexo 1l) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hi mais de um Anexo |l no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexas I/ Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca 20 acompanhamento assistencial, Em cato de auséncias e/ou divergéncias de infermag@es linanceiras referentes 2o periodo, a mesma serd
ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

nima apresentados acima foram extraidos do processo SEICG
uanto a estes valores, estes cevem ser direcionadas ao referido

Os cilculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeirss, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de gesconto de
ROOS de 2022: 6018.2022/0014004-7, cuja elaboracio ¢ de exclusiva competéncia do DAFIN (Divis3o de Acompanhamento Financeiro] ¢ em caso de quaisquer ave
setor.

Obs.: Referente ao valor de custeio do TA n? 061/2022 o repasse realizado ndo foi integral, Foi repassadc o valor de RS 5.478.143,21

€PCS5-DAMA ANEXC Cust o Desc £Q Minma Pigins 20
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