Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

o

QIDADE DE ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAO PAU Trimestre de
SAUDE 22 Trimestre Ano 2022

Avaliagao:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Norte

Supervisdo: |STS Vila Maria/ Vila Guilherme

0SS: |Associag§o Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [31/01/2023, terga feira, s 13h |

Ne Processo SEI 6018.2022/0000106-3 - assistencial/ 6018.2022/0014004-7 - financeiro

Fonto de Dados: WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) (Relatério coletado em 06/01/2023).

Pauta: ‘Avaliagéo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2022

INFORMES GERAIS:
A avaliagdo do 22 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude - OMS declarou que o surto da doenga
causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de sadde publica de importdncia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA N¢ 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater temporério e durante o periodo de emergéncia, a
contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de satde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de
emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao Paragrafo Unico,
Artigo 11, do Decreto Municipal n? 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi
retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (considerar as alteragdes publicadas)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os critérios de
avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura,
transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021,
vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2021-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores o retorno das reunides e
eleigdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequag&o do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados
no ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Satide municipal para o periodo
pds-pandemia e da outras providéncias.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e dé outras providéncias.

PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas
Redes de Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n? 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gest&o celebrados
pela Secretaria Municipal da Satiide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TERMO ADITIVO N2 063/2022 SMS.G: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022;

TERMO ADITIVO N2 064/2022 SMS.G: Supress3o, a partir de 16/09/2021, dos 100 leitos de internagdo em enfermaria para pacientes de baixa e média complexidade suspeitos e/ou
confirmados de COVID 19 (sendo 04 leitos de estabilizagdo e 96 leitos de enfermaria); Servigo contratados através da formalizagdo do Termos Aditivos n? 041/2021, 044/2021, 047/2021 e
049/2021.

TERMO ADITIVO N2 065/2022 SMS.G: Operacionalizagdo e gerenciamento de 101 leitos de internac&o, no Hospital Cantareira, para garantir atendimento aos pacientes com quadros
clinicos, quadro neuroldgicos agudos e pacientes com quadros clinicos e comorbidades da satiide mental que apresentam necessidade de tratamento ou estabilizagdo referenciados dos
estabelecimentos da RAS/SMS, conforme regulagdo definida pela SMS, a ser implementado gradativamente conforme cronograma descrito neste plano de trabalho.; (TA referente ao
periodo de janeiro, fevereiro e margo de 2022. Contudo, s6 foi anexado ao processo SEI em agosto/2022)

TERMO ADITIVO N2 066/2022 SMS.G: Acréscimo de recursos de custeio para a implantagdo do plano Estratégico de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo conforme diretrizes do
Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - DTIC de SMS.;

TERMO ADITIVO N2 078/2022 SMS.G: Acréscimo de recursos de custeio para o periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2022, referente ao pagamento de reajuste salarial da categoria
Agente Comunitario de Saude - ACS, em conformidade com a emenda Constitucional n2 120 de 05 de maio de 2022 e Portaria GM/MS n2 2.109 de 30 de junho de 2022.;

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da
manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
s 100%
RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saudde Vila Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM _—
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 67 60 111,67% 69 60 115,00% 67 60 111,67% 203 180 112,78% | 100,00%
TOTAL 67 60 111,67% 69 60 115,00% 67 60 111,67% 203 180 112,78% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgao prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgao. Nao houve déficit de equipe minima no periodo.
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QIDAE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

RO0S - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 121 120 100,83% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 361 360 100,28% 100,00%

TOTAL 121 120 100,83% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 361 360 100,28% | 100,00%

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

DEFICIT EQUIPE MINIMA IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100% da producao prevista.

N3o ha indicacdo de desconto de producao. Nao houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO BAU LO ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E.q. Minima{ Trava
TRIMESTRE Meta Prevista 100%
ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE o Média de - Média de
Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM Pr;fsz‘i‘nal Produgio Total de Pr:;:rﬁ‘:ﬁl Produgio | Totalde | oo oo | oo orev | Total% Tl
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total % oss Mensalfpor | Produgio pmsp | Mensal/por | Producdo
e profissional == | profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 13474 16800 80,20% 16047 16800 95,52% 15722 16800 93,58% 45243 50400 89,77% 12 200 2400 0 45243 48000 94,26% | 94,26%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 741 864 85,76% 848 864 98,15% 708 864 81,94% 2297 2592 88,62% 3 96 288 0 2297 2304 99,70% | 99,70%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1124 1344 83,63% 1356 1344 100,89% 1473 1344 109,60% 3953 4032 98,04% 0 0 3953 4032 98,04% | 98,04%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1006 1841 54,64% 1339 1841 72,73% 1334 1841 72,46% 3679 5523 66,61% 4/1 263/132 1184 0 3679 4339 84,79% | 84,79%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1515 2340 64,74% 2376 2340 101,54% 2020 2340 86,32% 5911 7020 84,20% 5 156 780 0 5911 6240 94,73% | 94,73%
N2 CONSULTA GO 921 1841 50,03% 1378 1841 74,85% 1072 1841 58,23% 3371 5523 61,04% 6 263 1578 0 3371 3945 85,45% | 85,45%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4205 5824 72,20% 5363 5824 92,08% 5338 5824 91,66% 14906 17472 85,31% 4 416 1664 0 14906 15808 94,29% | 94,29%
N2 CONSULTA PEDIATRA 356 1315 27,07% 498 1315 37,87% 532 1315 40,46% 1386 3945 35,13% 3 263 789 3 263 789 1386 2367 58,56% | 58,56%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 347 500 69,40% 360 500 72,00% 342 500 68,40% 1049 1500 69,93% 2 0 0 1049 1500 69,93% | 69,93%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 1949 3024 64,45% 2305 3024 76,22% 1954 3024 64,62% 6208 9072 68,43% 3 336 1008 0 6208 8064 76,98% | 76,98%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 2705 4704 57,50% 3250 4704 69,09% 3478 4704 73,94% 9433 14112 66,84% 0 0 9433 14112 | 66,84% | 66,84%
TOTAL 28343 40397 70,16% 35120 40397 86,94% 33973 40397 84,10% 97436 121191 80,40% 38,0 1730 9691 3,0 263 789 97436 | 110711 | 88,01% | 88,01%
DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA -
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
i i UOLL - - TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 5 3 4 12 MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 1 2 TOTAL DO MES 1 1 1
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3 TOTAL 22 Trimestre 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 2 2 5
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 2 4
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 2 4
MEDICO PSIQUIATRA/ 20 H 0 1 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 2 2 2 6
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
TOTAL 15 13 17
TOTAL DO MES 22 Trimestre 45

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 88,01% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

Ano 2022 22 Trimestre
~ . . . . . - Calculo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Célculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista Trava 100%
R008 - 2015 - R‘e;ile :ﬂssi.stj‘r;f:lialcda.I:upervis::;;cnica de Satde Abril Maio IUnho TOTAL TRIMESTRE P— P
ila Maria/Vila Guilherme - 6
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % ""’":)5?::‘;@ “:E’:::';/:" e ”’°ﬁ52§::‘tm ’:::::'ﬁ’:’ 'T’:‘:‘::“ Total REAL | Total PREV Total% Total%
profissional profissional

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 4423 6048 73,13% 5297 6048 87,58% 4812 6048 79,56% 14532 18144 80,09% 7 96 672 0 14532 17472 83,17% 83,17%
N2 CONSULTA CARDIO 59 100 59,00% 101 100 101,00% 81 100 81,00% 241 300 80,33% 0 0 241 300 80,33% 80,33%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6049 8418 71,86% 7065 8418 83,93% 7555 8418 89,75% 20669 25254 81,84% 11,5/8 132/263 3622 2 263 526 20669 21106 97,93% 97,93%
N2 CONSULTA GASTRO 128 115 111,30% 120 115 104,35% 98 115 85,22% 346 345 100,29% 0 0 346 345 100,29% 100,00%
N2 CONSULTA GO 3352 5743 58,37% 4696 5743 81,77% 3994 5743 69,55% 12042 17229 69,89% 10/1 132/263 1583 0 12042 15646 76,97% 76,97%
N2 CONSULTA HOMEOPATA 95 125 76,00% 109 125 87,20% 100 125 80,00% 304 375 81,07% 0 0 304 375 81,07% 81,07%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 33 64 51,56% 46 64 71,88% 31 64 48,44% 110 192 57,29% 0 0 110 192 57,29% 57,29%
N2 CONSULTA MASTO 0 115 0,00% 0 115 0,00% 0 115 0,00% 0 345 0,00% 3 115 345 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 320 460 69,57% 371 460 80,65% 272 460 59,13% 963 1380 69,78% 1 115 115 0 963 1265 76,13% 76,13%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 379 460 82,39% 533 460 115,87% 539 460 117,17% 1451 1380 105,14% 0 0 1451 1380 105,14% 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2872 4869 58,99% 4036 4869 82,89% 4705 4869 96,63% 11613 14607 79,50% 4,5 132 594 0 11613 14013 82,87% 82,87%
N2 CONSULTA PNEUMO 117 172 68,02% 144 172 83,72% 104 172 60,47% 365 516 70,74% 0 0 365 516 70,74% 70,74%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1003 1375 72,95% 1127 1375 81,96% 1129 1375 82,11% 3259 4125 79,01% 8,5 125 1062,5 0 3259 3062,5 106,42% 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 343 345 99,42% 334 345 96,81% 243 345 70,43% 920 1035 88,89% 0 0 920 1035 88,89% 88,89%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 12736 21168 60,17% 12063 21168 56,99% 9967 21168 47,09% 34766 63504 54,75% 7 336 2352 0 34766 61152 56,85% 56,85%

TOTAL 31909 49577 64,36% 36042 49577 72,70% 33630 49577 67,83% 101581 | 148731 68,30% 31,0 919 10345,5 2,0 263 526 101581 | 137859,5 73,68% 73,49%

3, " 2 A . . P Calculo desconto Eq. Minima -
5 Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista Trava 100%
CENARIO CONSIDERANDO AS ORIENTACOES DA PORTARIA N2
223/2022 REFERENTE A ODONTO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Média de Média de
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % P"’"?j‘:’(‘:@ 'VT;:::'Q/:“:"' — ’“”‘SZZ::‘(M 'V::::'i:’ "T’:‘:‘::ﬂ TotalREAL | Total PREV Total% Total%
profissional profissional

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 CONSULTA CARDIO 59 100 59,00% 101 100 101,00% 81 100 81,00% 241 300 80,33% 0 0 241 300 80,33% 80,33%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6049 8418 71,86% 7065 8418 83,93% 7555 8418 89,75% 20669 25254 81,84% 11,5/8 132/263 3622 2 263 526 20669 21106 97,93% 97,93%
N2 CONSULTA GASTRO 128 115 111,30% 120 115 104,35% 98 115 85,22% 346 345 100,29% 0 0 346 345 100,29% 100,00%
N2 CONSULTA GO 3352 5743 58,37% 4696 5743 81,77% 3994 5743 69,55% 12042 17229 69,89% 10/1 132/263 1583 0 12042 15646 76,97% 76,97%
N2 CONSULTA HOMEOPATA 95 125 76,00% 109 125 87,20% 100 125 80,00% 304 375 81,07% 0 0 304 375 81,07% 81,07%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 33 64 51,56% 46 64 71,88% 31 64 48,44% 110 192 57,29% 0 0 110 192 57,29% 57,29%
N2 CONSULTA MASTO 0 115 0,00% 0 115 0,00% 0 115 0,00% 0 345 0,00% 3 115 345 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 320 460 69,57% 371 460 80,65% 272 460 59,13% 963 1380 69,78% 1 115 115 0 963 1265 76,13% 76,13%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 379 460 82,39% 533 460 115,87% 539 460 117,17% 1451 1380 105,14% 0 0 1451 1380 105,14% 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2872 4869 58,99% 4036 4869 82,89% 4705 4869 96,63% 11613 14607 79,50% 4,5 132 594 0 11613 14013 82,87% 82,87%
N2 CONSULTA PNEUMO 117 172 68,02% 144 172 83,72% 104 172 60,47% 365 516 70,74% 0 0 365 516 70,74% 70,74%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1003 1375 72,95% 1127 1375 81,96% 1129 1375 82,11% 3259 4125 79,01% 8,5 125 1062,5 0 3259 3062,5 106,42% 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 343 345 99,42% 334 345 96,81% 243 345 70,43% 920 1035 88,89% 0 0 920 1035 88,89% 88,89%

TOTAL 14750 22361 65,96% 18682 22361 83,55% 18851 22361 84,30% 52283 67083 77,94% 17,0 487 7321,5 2,0 263 526 52283 59235,5 88,26% 87,81%




) . A o DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO . .
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE ESTA PREVISTA NO PLANG DE TRABALH;‘LA 0ss UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
PROFISSIONAL Abril Maio Junho LOTAL PROFISSIONAL Abril Maio Junho LOTRS
TRIMESTRE TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2 MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 1 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 5 7 8 20 TOTAL DO MES 0 1 1
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 3 7 TOTAL 22 Trimestre 2
EDUCADOR FISICO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 3 0 0 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 2 1 3 6
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 10H 5 4 2,5 11,5
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 3 3 8
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 3 3 4 10
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1
MEDICO MASTOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 2,5 1 1 45
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2,5 3 3 85
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 0 0 0
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 4 5 11
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
TOTAL 34 34 38,5
TOTAL DO MES 22 Trimestre 106,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 73,49% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Conforme as orientagdes da Portaria n2 223/2022 para os atendimentos odontoldgicos foram excluidas as linhas desta categoria do quadro geral da produgdo da UBS Tradicional e com isso a produgdo alcanca 87,81%. Sendo assim, observa-se que o impacto foi causado
pelas restricées dos atendimentos de odonto. Desta forma, ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Conforme Portaria SMS. G. n2 223/2022: As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (UBS e UOM) devem ser mantidos seguindo orientagdes em “Diretrizes para Saude Bucal em Tempo de COVID-19”, com a orientagdo da redugdo do nimero de
consultas e otimizagdo do tempo clinico, possibilitando o retorno das consultas presenciais aos usudrios em suas demandas clinicas e de prdtese, intercalados com as demandas espontaneas de urgéncia que ja estavam sendo atendidas, seguindo as normas de
biosseguranga estabelecidas, conforme orientagdes de reorganizagdo dos servigos odontoldgicos.

Obs. 1: Os déficits do Médico Clinico Geral langados no quadro "Base de Calculo Déficit de Equipe" foram ajustados conforme a carga horaria do TA N2 063/2022.
0SS: Consulta Infectologia - Esta especialidade refere-se ao ambulatério de referéncia secundaria de tuberculose (conforme solicitagdo da CRSN e COVISA), onde as consultas sdo demoradas, pois sdo pacientes com complicagdes e com necessidade de avaliagdo de

exames, notificagdes e tomada de condutas especificas pelo médico. Esta produtividade também depende do encaminhamento de pacientes. A meta para esta especialidade foi reduzida a partir do més de margo considerando as especificidades citadas acima para o
ambulatério secundario de tuberculose.




Secretaria Municipal da Satide de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE . . . . . L .
A RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAO PAULO 2
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO0S - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila
Guilherme - SPDM Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATENDIMENTO ASISTENTE SOCIAL 183 200 91,50% 140 200 70,00% 144 200 72,00% 467 600 77,83% 77,83%
N2 ATENDIMENTO ENFERMEIRO 127 240 52,92% 145 240 60,42% 142 240 59,17% 414 720 57,50% 57,50%
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 56 104 53,85% 119 104 114,42% 176 104 169,23% 351 312 112,50% 100,00%
N2 ATENDIMENTO NUTRICIONISTA 36 108 33,33% 134 108 124,07% 147 108 136,11% 317 324 97,84% 97,84%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGIA 35 85 41,18% 77 85 90,59% 66 85 77,65% 178 255 69,80% 69,80%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 52 57,69% 58 52 111,54% 115 52 221,15% 203 156 130,13% 100,00%
N2 CONSULTA GERIATRA 270 231 116,88% 249 231 107,79% 265 231 114,72% 784 693 113,13% 100,00%
TOTAL 737 1020 72,25% 922 1020 90,39% 1055 1020 103,43% 2714 3060 88,69% 82,91%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
CENARIO CONSIDERANDO AS ORIENTAGCOES DA PORTARIA N2 223/2022 REFERENTE - -
AO ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM Gl Maio funho TOTAL TRIMESTRE Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATENDIMENTO ASISTENTE SOCIAL 183 200 91,50% 140 200 70,00% 144 200 72,00% 467 600 77,83% 77,83%
N2 ATENDIMENTO ENFERMEIRO 127 240 52,92% 145 240 60,42% 142 240 59,17% 414 360 115,00% 100,00%
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 56 104 53,85% 119 104 114,42% 176 104 169,23% 351 312 112,50% 100,00%
N2 ATENDIMENTO NUTRICIONISTA 36 108 33,33% 134 108 124,07% 147 108 136,11% 317 324 97,84% 97,84%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGIA 35 85 41,18% 77 85 90,59% 66 85 77,65% 178 255 69,80% 69,80%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 52 57,69% 58 52 111,54% 115 52 221,15% 203 156 130,13% 100,00%
N2 CONSULTA GERIATRA 270 231 116,88% 249 231 107,79% 265 231 114,72% 784 693 113,13% 100,00%
TOTAL 737 1020 72,25% 922 1020 90,39% 1055 1020 103,43% 2714 2700 100,52% 91,96%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA URSI
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai Junh
" alo UM% | TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 82,91% da produgdo prevista. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
Conforme as orientagBes da Portaria n® 223/2022 a meta dos atendimentos de enfermagem foram reduzidos em 50% com isso a produgdo alcanga 91,96%. Sendo assim, observa-se que o impacto foi causado pelas restrigdes das agendas de
enfermagem. Desta forma, ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.
Conforme Portaria n2 223/2022, segéo Il, Art. 32 e §22 "As agendas para as consultas de enfermagem dever3o ser organizadas de modo a serem conciliadas com os esforgos de organizagdo e aplicagdo da imunizagdo contra COVID-19,
Influenza, multivacinagdo e suas atividades correlatas, devendo contemplar minimamente 50% do contratualizado."

CPCSS-DAMA URSI Pégina 7 de 19



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12H
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho o
AMA/ UBS INTEGRADA - JARDIM BRASIL
0 0 0 0
AMA/ UBS INTEGRADA - VILA MEDEIROS
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 2 2
AMA/ UBS INTEGRADA - VILA GUILHERME
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 2
TOTAL 22 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

SAUDE .
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA / 20 H 0 1 1 2
TEAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3 3 2
TOTAL 22 Trimestre 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM T
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA MARIA VILA GUILHERME
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 821 155 529,68% 840 155 541,94% 682 155 440,00% 2343 465 503,87% 100,00%
CAPS AD Il VILA MARIA
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

TOTAL 821 155 529,68% 840 155 541,94% 682 155 440,00% 2343 465 503,87% 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 2 2 6
PSICOPEDAGOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 2 2 6
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 7 7 7
TOTAL 22 Trimestre 21

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Quanto a produgdo elevada significativamente, ha um trabalho em conjunto entre SPDM e STS para referenciar os pacientes atendidos no CAPS para as UBS do territério.

Obs. CAPS AD Il VILA MARIA: Durante o periodo de vigéncia do trimestre o custo apontado no Plano Orgcamentario refere-se aos valores de locagdo do imével, posto de vigilancia e contas publicas.
Em margo de 2022 ficou acordado entre SMS, CRSN, STS Vila Maria e SDPM que esse imovel passaria por reformas a fim de abrigar a UBS Vila Guilherme pois, o local onde se econtra a UBS tabém
passara por adequacgGes para abrigar o PSM VI Maria Baixa durante o periodo em que o imével do PSM passa por reformas com o objetivo de transforma-lo em UPA. A previsdo do término da
reforma do PSM ¢é para o final de 2023, quando a UBS retorna para seu imovel de origem e o CAPS AD lll sera instalado no imdvel inicialmente previsto.

CPCSS-DAMA RAPS-CAPS Pégina 10 de 19



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
] Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
S, Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE e S
SAO BAU.-O ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS U
100%
RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 165 176 93,75% 293 176 166,48% 306 176 173,86% 764 528 144,70% | 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 118 75 157,33% 67 75 89,33% 26 75 34,67% 211 225 93,78% | 93,78%
N2 ENDOSCOPIA - COLONOSCOPIA 136 32 425,00% 145 32 453,13% 125 32 390,63% | 406 96 422,92% | 100,00%
N2 ENDOSCOPIA GERAL 83 80 103,75% 95 80 118,75% 109 80 136,25% 287 240 119,58% | 100,00%
N2 HOLTER 161 120 134,17% 163 120 135,83% 185 120 154,17% 509 360 141,39% | 100,00%
N2 M.A.P.A 135 120 112,50% 168 120 140,00% 160 120 133,33% | 463 360 128,61% | 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 174 200 87,00% 211 200 105,50% 225 200 112,50% 610 600 101,67% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 266 176 151,14% 265 176 150,57% 329 176 186,93% | 860 528 162,88% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 795 720 110,42% 1047 720 145,42% 537 720 74,58% 2379 2160 | 110,14% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 100 80 125,00% 98 80 122,50% 117 80 146,25% 315 240 131,25% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 54 48 112,50% 128 48 266,67% 85 48 177,08% 267 144 185,42% | 100,00%
TOTAL 2187 1827 119,70% 2680 1827 146,69% | 2204 1827 | 120,63% | 7071 5481 | 129,01% | 99,74%
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO Brodic olinestiaIWEBSRASS
LIVRE DEMANDA Abril Maio Junho LAt
TRIMESTRE
N2 RAIO X 465 617 474 1556
TOTAL 22 trimestre 1556
AMPLIACAO PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E TERAPEUTICOS - detalhado U]
RO08 - 2015 - Rese Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila - - 100%
Maria/Vila Guilherme - SPDM Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE —
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
DESCRICAO DO PROCEDIMENTO
HISTEROSCOPIA (CIRURGIA/DIAGNOSTICA) 105 100 105,00% 117 100 117,00% 124 100 124,00% 346 300 115,33% | 100,00%
ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 83 95 87,37% 95 95 100,00% 109 95 114,74% 287 285 100,70% | 100,00%
COLONOSCOPIA 136 120 113,33% 145 120 120,83% 125 120 104,17% 406 360 112,78% | 100,00%
NASOFIBROLARANGOSCOPIA/LARINGOSCOPIA 142 150 94,67% 162 150 108,00% 234 150 156,00% 538 450 119,56% | 100,00%
TOTAL 466 465 100,22% 519 465 111,61% 592 465 127,31% 1577 1395 113,05% | 100,00%
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 99,74% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgo.
0 quadro "Ampliagdo Procedimentos Diagndsticos e Terapéuticos" segue o proposto no TA n2 063/2022 que prevé 465 exames por més entre colonoscopia, endoscopia, nasofibroscopia e
histeroscopia.
Os dados foram informados atraves de relatério confeccionado pela SPDM e validado pela STS Vila Maria/ Vila Guilherme. O relatério estd inserido no Processo SEI n2 6018.2021/0001620-4, doc
SEI'072595957.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

0 Coordenadoria Regional Norte
s Cl DA"DE'.II)E ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de ('Zalcuh’) ['Jeflut de Equipe | Calculo desconto E'q. Minima- | Trava
. . Y e (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
ROO8 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica = = o
de Satide Vila Maria/Vila Guilh Y Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Déficit R R
e Saiide Vila Maria/Vila Guilherme - Profissional (e s Totalde |+ \2IREAL | Total PREV | Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss Mensal/por | Producio
i profissional
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 9 10 90,00% 13 10 130,00% 13 10 130,00% 35 30 116,67% 0 35 30 116,67% | 100,00%
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 204 320 63,75% 238 320 74,38% 190 320 59,38% 632 960 65,83% 0 632 960 65,83% 65,83%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 182 360 50,56% 298 360 82,78% 375 360 104,17% 855 1080 79,17% 1 120 120 855 960 89,06% 89,06%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 152 160 95,00% 171 160 106,88% 142 160 88,75% 465 480 96,88% 0 465 480 96,88% 96,88%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 46 120 38,33% 39 120 32,50% 47 120 39,17% 132 360 36,67% 0 132 360 36,67% 36,67%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 49 80 61,25% 169 80 211,25% 135 80 168,75% 353 240 147,08% 0 353 240 147,08% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 158 100 158,00% 81 100 81,00% 149 100 149,00% 388 300 129,33% 0 388 300 129,33% | 100,00%
N2 PROTESE ENTREGUE 85 40 212,50% 102 40 255,00% 35 40 87,50% 222 120 185,00% 0 222 120 185,00% | 100,00%
TOTAL 885 1190 74,37% 1111 1190 93,36% 1086 1190 91,26% 3082 3570 86,33% 1,0 120 120 3082 3450 89,33% 80,41%
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E Producdo Trimestral WEBSAASS
TERAPEUTICO ) . TOTAL
LIVRE DEMANDA b EE Junho | o IMESTRE
N2 ATENDIMENTO SEMIO 52 62 61 175
TOTAL 22 Trimestre 175
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
DENTISTA / ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 22 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 80,41% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Conforme as orientagdes da Portaria n2 223/2022 para os atendimentos odontoldgicos entende-se que ndo ha desconto de produgdo apesar do ndo alcance da meta.

Justificativa:

A Unidade vem seguido as DIRETRIZES PARA ATENCAO EM SAUDE BUCAL REFERENTES AO COVID-19, sendo:

Uso restrito de instrumentais rotatdrios; Quando do uso de instrumentais rotatérios, ndo pode haver atendimento nos demais equipos (portanto quando utilizamos 1 equipo para esse fim temos que inutilizar outros 3 equipos); Realizagdo de
limpezas/ desinfecgdo entre os atendimentos (acarreta em um tempo menor de uso de cadeira devido a esse procedimento); Realizagdo de limpeza terminal da sala apds o uso de alta rotagdo (acarreta em um tempo menor de uso de 4 cadeiras
ao mesmo tempo devido a esse procedimento); Estas agdes de limpeza se devem ao fato da unidade ndo possuir divisorias até o teto;

Nos horarios em que o profissional ndo consegue utilizar a cadeira, o mesmo realiza telemonitoramento.

Endodontia/ Protesista/ Ortodontista: Quantitade de procedimentos compativel com a capacidade instalada devido aos protocolos de segurancga de atendimetno frente a Covid 19 (uso da alta rotagdo e limpeza terminal).
Conforme Portaria SMS. G. n2 223/2022: As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (UBS e UOM) devem ser mantidos seguindo orientagbes em “Diretrizes para Saude Bucal em Tempo de COVID-19”, com a orientagdo da

redugdo do numero de consultas e otimizagdo do tempo clinico, possibilitando o retorno das consultas presenciais aos usudrios em suas demandas clinicas e de prétese, intercalados com as demandas espontdneas de urgéncia que ja estavam
sendo atendidas, seguindo as normas de biosseguranca estabelecidas, conforme orientagdes de reorganizagdo dos servigos odontoldgicos.

CPCSS-DAMA CEO Pégina 12 de 19



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO

RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
) ) e .. ’ 5 Producdo Trimestral WEBSAASS Trava
ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila 100%
Maria/Vila Guilherme - SPDM Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO 1]
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 920 490 187,76% 994 490 202,86% 1018 490 207,76% 2932 1470 199,46% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 249 180 138,33% 454 180 252,22% 308 180 171,11% 1011 540 187,22% | 100,00%
TOTAL 1169 670 174,48% 1448 670 216,12% 1326 670 197,91% 3943 2010 196,17% | 100,00%

CER 11l - CENTRO ESPECIALIZADO EM

DEFICIT EQUIPE MINIMA REABILITACAO Ill

. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA/ 40 H 0 1 1 2
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM T O/30 H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 3 2
TOTAL 22 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da producgao prevista. Ndo ha indicagcdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA CER Pégina 13 de 19



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

SAUDE .
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
¢ 100%
R0O08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Vila Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM
Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL | TOtalPREV | Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 72 70 102,86% 70 70 100,00% 70 70 100,00% | 212 210 100,95% | 100,00%
TOTAL 72 70 102,86% 70 70 100,00% 70 70 100,00% | 212 210 100,95% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA

PROFISSIONAL

TOTAL DO MES

TOTAL

. . TOTAL
Abril Maio Junho TRIMESTRE
0
0 0 0
22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SATBE Ano: 2022 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS B.ase de (.:alcul? I?éficit de Calculo desconto E.q. Minima-{ Trava
ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Equipel(EquipelMmimal JIGTAC Metalbrevistd 100%
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE o Média de
Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM Bt Produgio Total de
Profissional Total REAL | Total PREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total % oss Mensal/por | Produgao
i profissional
HOSP DIA DA RHC VILA GUILHERME/VILA MARIA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 383 345 111,01% 425 345 123,19% 368 345 106,67% 1176 1035 113,62% 0 1176 1035 |113,62% | 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 604 690 87,54% 688 690 99,71% 686 690 99,42% 1978 2070 95,56% 0 1978 2070 95,56% | 95,56%
N2 CONSULTA DERMATO 439 450 97,56% 539 450 119,78% 469 450 104,22% 1447 1350 107,19% 0 1447 1350 |107,19% | 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 454 575 78,96% 566 575 98,43% 420 575 73,04% 1440 1725 83,48% 0 1440 1725 83,48% | 83,48%
N2 CONSULTA GASTRO 31 115 26,96% 20 115 17,39% 19 115 16,52% 70 345 20,29% 1 115 115 70 230 30,43% [ 30,43%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 106 115 92,17% 138 115 120,00% 94 115 81,74% 338 345 97,97% 0 338 345 97,97% | 97,97%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 123 230 53,48% 140 230 60,87% 168 230 73,04% 431 690 62,46% 3 115 345 431 345 124,93% | 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA 160 370 43,24% 194 370 52,43% 183 370 49,46% 537 1110 48,38% 537 1110 48,38% | 48,38%
N2 CIRURGIA GERAL (COLECISTECTOMIA) 142 110 129,09% 143 110 130,00% 132 110 120,00% 417 330 126,36% 0 417 330 126,36% | 100,00%
N2 CIRURGIA GERAL (OUTRAS) 17 25 68,00% 17 25 68,00% 13 25 52,00% 47 75 62,67% 0 47 75 62,67% | 62,67%
N2 CIRURGIA UROLOLOGICA 21 20 105,00% 41 20 205,00% 42 20 210,00% 104 60 173,33% 0 104 60 173,33% | 100,00%
N2 CIRURGIA PEDIATRICA 59 40 147,50% 80 40 200,00% 80 40 200,00% 219 120 182,50% 0 219 120 182,50% | 100,00%
CIRURGIA GINECOLOGICA (C/ RESSECTOSCOPIA) 9 25 36,00% 16 25 64,00% 12 25 48,00% 37 75 49,33% 0 37 75 49,33% | 49,33%
PROCEDIMENTOS ODONTOLOGIA ESPECIAL 1 6 16,67% 10 6 166,67% 7 6 116,67% 18 18 100,00% 0 18 18 100,00% | 100,00%
PEQUENAS CIRURGIAS 58 106 54,72% 121 106 114,15% 154 106 145,28% 333 318 104,72% 0 333 318 104,72% | 100,00%
TOTAL 2607 3222 80,91% 3138 3222 97,39% 2847 3222 88,36% 8592 9666 88,89% 4,0 230,0 460,0 8592 9206 93,33% | 87,15%
ROO08 - 2015 - Rese Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude SIS (LT e GV e oI W VIS
Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE e || TeeeneeEy e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV/ % Total REAL | Total PREV | _Total %
DESCRICAO DO PROCEDIMENTO
PROCEDIMENTOS DE DERMATOLOGIA 137 100 137,00% 137 100 137,00% 188 100 188,00% 462 300 154,00% 300 300 100,00%
CURATIVO GRAU I 247 180 137,22% 244 180 135,56% 212 180 117,78% 703 540 130,19% 540 540 100,00%
FOTOTERAPIA (SESSOES) 104 120 86,67% 152 120 126,67% 126 120 105,00% 382 360 106,11% 360 360 100,00%
TOTAL 488 400 122,00% 533 400 133,25% 526 400 131,50% 1547 1200 128,92% 1200 1200 100,00%

Produgdo Trimestral WEBSAASS

HORA CERTA
TOTAL
LIVRE DEMANDA q f
Abril Maio Junho TRIMESTRE
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 137 170 188 495
TOTAL 22 Trimestre 495
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOSP DIA DA RHC VILA GUILHERME/VILA MARIA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ 12 H 0 0 1 1
MEDICO REUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 2
TOTAL 22 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 87,15% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

0 quadro "Ampliagdo Procedimentos Cirurgicos" segue o proposto no TA n2 063/2022 que prevé 400 procedimentos diagndsticos e terapéuticos por més entre procedimentos de dematologia, curativo e fototerapia.
Os dados foram informados atréves de relatério confeccionado pela SPDM e validado pela STS Vila Maria/ Vila Guilherme. O relatério estd inserido no Processo SEI n2 6018.2021/0001620-4, doc SEI 072595957.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme -
SAO PAULO SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVACAO 658 745 760 2163
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMO(;/XO 151 159 141 451
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 12963 14732 16104 43799
TOTAL 13772 15636 17005 46413
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
PSM VILA MARIA BAIXA
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 1,5 0 0 1,5
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H NOTURNO 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 4 0 0 4
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ 12 H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 6,5 0 1
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 7,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO ROO8 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
e Produgdo Final
i i éficit de s
Modalldac:es de Linhas de Servico % do Custeio . Déficit de - - -
Atengio Mensal p Equipe Minima | Realizada Prevista % Realizado | % Final apés anlise Valor de Desconto
Mln.lm'a i MIl (Plantdo) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,72% 0 203 180 112,78% 100,00% Néo ha indicacdo de desconto R$ 0,00
PAI 0,75% 0 361 360 100,28% 100,00% Néo hd indicacdo de desconto R$ 0,00
UBS MISTA 21,32% 45 97.436 110.711 88,01% 88,01% N3o ha indicacdo de desconto R$ 0,00
UBS TRADICIONAL 36,56% 106,5 52.283 59.236 88,26% 87,81% N3o ha indicacdo de desconto R$ 0,00
Atencgdo Basica URSI 0,97% 0 2.714 2.700 100,52% 91,96% N&o ha indicagdo de desconto R$ 0,00
AMA 12H 0,00% 2
NASF 0,00% 8
RAPS/CAPS 3,07% 21 2.343 465 503,87% 100,00% N3o hé indicacdo de desconto R$ 0,00
SADT 1,35% 7.071 5.481 129,01% 99,74% N&o ha indicagdo de desconto R$ 0,00
CEO/ PROTESE 0,22% 1 3.082 3.570 86,33% 80,41% Ha indicagdo de desconto*
CER 1,68% 7 3.943 2.010 196,17% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto R$ 0,00
APD 0,61% 0 212 210 100,95% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto R$ 0,00
HORA CERTA 7,92% 4 8.592 9.206 93,33% 87,15% Néo hd indicacdo de desconto R$ 0,00
Atencdo
Ambulatorial
Redes
Tematicas
HOSPITAL HOSPITAL CANTAREIRA 5,60%
URGENCIA E PA/PSM /
o 0,00% 7,5 46.413 R$ 0,00
EMERGENCIA UPA/AMA 24h $ 0,
Total 80,77% 192,5 9,5 224.653 194.129 Total de desconto do trimestre |R$ 0,00
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
OBSERVAGOES:
* Para a linha de servigo em que o reultado aponta "H4 indicagdo de desconto" este ndo serd aplicado, uma vez que o servigo foi avaliado e as justificativas apresentadas foram aceitas e estdo demonstradas na linha do respectivo
servigo.
Obs.: O Acompanhamento do Hospital Cantareira sera realizado em CTA a parte.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAos:jﬁEUI.O RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Dil des da Avaliagdo de D ho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS
Abril Maio Junho Abril Maio Junho
. . A5 . Envio de
Pontualidade na Pontualldade na entregaAde rglétonf}s mer.\sals de . SIM SIM sIM 20 20 20
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
n Preenchimento de prontudrios nos seguintes - -
lidade d Vila Maria
QAR eﬁ @ aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% ! N !
Informagdo L V. Guilherme
fisico
Edlicaczo/Continuada Execugdo do plano de educagdo permanente a3 100% Vlla.Marla JUSTIFICADO 20
aprovados pela CRS V. Guilherme
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade Vila Maria
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B >90% N
V. Guilherme
completo
Eficacia do - . . q
Atendimento da Rede Propor?ao de ges’taAntes que rleallzaram » as > 75% Vlla.Marla 87,05% 60
procedimentos bésicos no pré natal e puerpério V. Guilherme
Cegonha
Eficacia do ~ . . A q
Atendimento da Rede Proporgdo de g?stantes que realizaram 7 ou mais a6 >75% Vlla'Marla 87,87% 20
consultas de pré natal V. Guilherme
Cegonha
Satisfago do Usudrio Anéli'se das reclamagdes recebidas e providéncias a7 "3 contento" Vila.Maria a contento 60
relacionadas V. Guilherme
Riekitz o Goieellio Funcionamento do Conselho Gestor Qs > 80% Vlla.Marla
Gestor V. Guilherme
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

Qualidade:
Desta forma, o Contrato cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% no periodo.

Q3: Consideramos o cumprimento da meta e aceitamos as justificativas da ndo realizagdo de algumas atividades.
Das 11 atividades/ cursos propostas 6 foram realizadas. Simbolizando 54,54%.
As demais capacitagdes/ treinamentos foram realizdos ap6s o més de abril, més de avaliagdo do indicador neste periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 22 Trimestre 2022
DimenséGes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
- Valor
N2 TA Descrigao TA
Abril Maio Junho

Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de janeiro a 31 e janeiro de 2022 e inclusdo das metas de PICS - Praticas

Integrativas e Complementares em Saude, conforme Portaria n2 368/ 2021 - SMS.G. R$16.124.831,28 | R$16.124.831,28 | RS 16.124.831,28

TA n? 063/2022

Acréscimo de recursos de custeio para a implantaga do plano Estrategico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo conforme diretrizes do

Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - DTIC de SMS. X R5 129.824,51 RS 87.715,51

TA n2 066/2022

Acréscimo de recursos de custeio para o periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2022, referente ao pagamento de reajuste salarial da categoria
TA n2 078/2022 |Agente Comunitario de Saude - ACS, em conformidade com a Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022 e Portaria GM/ MS n? 2.109 de 30 X RS 59.380,64 RS 59.380,64
de junho de 2022.;

Total mensal R$ 16.124.831,28 | R$ 16.314.036,43 | R$ 16.271.927,43

TOTAL DO TRIMESTRE R$ 48.710.795,14

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima

Rx::é:iia Valor do Desconto
Abril R$ 512.109,72
Maio RS 469.855,22
Junho R$ 534.115,53
Total R$ 1.516.080,47

Assinaturas

S&do Paulo, 31 de janeiro de 2023
Validado,

PARTICIPANTES CTA

0SS: Luis Alberto Souza Silva

0SS: Jodo Mauricio Peres Mainenti
0SS: Nayara Pires

0SS: Eduardo Pereira da Silva

CRS: Edina Brasileiro Lima
CRS: Débora Rita Burjato Santana
CRS: Adelson Santos Ferreira

STS: Silvana Maria Migliore

STS: El6a Orsi Pinto dos Santos

STS: Fabiola Mello Salgado Santos
STS: Lidia Rodrigues de Oliveira Silva

CPCSS (coordenadora CTA): Luana Pereira Silva
CPCSS: Mariana dos Santos Pereira
CPCSS - DPC: Virgina Faria Alves Pena

INFORMACOES ADICIONAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a
mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do processo SEI
CG R008 de 2022: 6018.2022/0014004-7, cuja elaborag&o é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao

referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informacao seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000106-3

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 077846932
Sao Paulo, 31 de janeiro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 22 TRIMESTRE DE 2022 DO CG R008/2015 DA REDE
ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIA/ VILA GUILHERME - ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE SPDM realizada no
dia 31/01/2023 conforme doc. 077846914, estando assim validada e, acordada por todos os representantes
gue assinam este documento.

Luana Pereira Silva
In Assessor(a) Il
B lateesd Em 31/01/2023, as 16:53.
LUIS ALBERTO DE SOUZA SILVA
In usudrio externo - Cidaddo
B ateoeesd Em 01/02/2023, as 08:30.
Mariana dos Santos Pereira
I. Assessor(a) Il

Processe Em 27/02/2023, as 12:39.

clztronmga

Diretor(a) Clinico(a)
Em 27/02/2023, as 14:56.

Virginnia Faria Alves Pena
Diretor(a) Il
E.‘mhﬁ?*‘ﬁ Em 28/02/2023, as 10:27.
Edina Brasileiro Lima
Especialista em Saude
Em 03/03/2023, as 12:57.
Adelson Santos Ferreira
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 06/03/2023, as 10:00.
Lidia Rodrigues De Oliveira Silva
Assistente Administrativo de Gestao

|:||._LE-3"50- Em 06/03/2023, as 12:01.

% JOAO MAURICIO PERES MAINENTI

[ \':'3"5{‘;
clztronmga

|:||a_ LE'S'BO-
rlotronica

|:||a_ LE'S'BO-
rlotronica

eletronica

Fabiola Mello Salgado Santos

% Analista de Saude
ﬂ.‘:.?.ﬁ?*‘ﬂ Em 06/03/2023, as 12:03.




Silvana Maria Migliore

Imm @ Assessor(a)

glgirimca Em 06/03/2023, as 12:08.

Eloa Orsi Pinto dos Santos
E Assessor(a)

Eﬁfﬁﬁ?ﬁ Em 10/03/2023, as 14:54.
EDUARDO PEREIRA DA SILVA

E usuario externo - Cidadao
Em 12/04/2023, as 11:49.

NAYARA LAIS LOPES PIRES
usudrio externo - Cidadao

Em 12/04/2023, as 11:52.

Debora Rita Burjato Santana
Assessor(a) Técnico(a) Il
ﬂﬁﬁfﬁ?ﬁ Em 12/04/2023, as 17:33.

pl&tESEﬁ
clotranico

pl&tESEﬂ
cletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 077846932 e o cddigo CRC 8A7A5BEC.
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