Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
CRS: Coordenadoria Regional Leste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Itaquera, Supervisdo Técnica de Saude Guaianases e Supervisdo Técnica de Satde Cidade Tiradentes
0s: Casa de Saude Santa Marcelina
Local: |Rua Doutor Siqueira Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides, 82 andar - CPCS / SMS.G |
Data: [04/11/2024 s 1039 |
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe Minima | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2023 I
Fonte de Dados: N Processo SEI 6018.2023/0003868-6 (assistencial) / 6018.2023/0000342-4 (financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 29/04/2024 | Atualizado em: 29/10/2024

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 22 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
postos pela Portaria n® 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para
01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satde com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizag@es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das OrganizagBes Sociais.

Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a vers&o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.?B

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
TA n2 149/2023 — Acréscimo de recursos por Gestdo Participativa para aquisi¢do de material permanente para UBS Santa Luzia.
TA n2 150/2023 — Acréscimo de recursos por Gestdo Participativa para aquisicdo de material permanente para a UBS Dom Angélico.
TA n2 151/2023 — Aprovacio do Plano Orgamentério para inclusdo da Portaria Noturna na AMA PRES Juscelino Kubitschek.
TA n2 152/2023 — Aprovagdo do Plano Orgamentario para adequag3o do espaco fisico do AMA PRES Juscelino Kubitschek para transferéncia do CER Il Guaianases.
TA n2 153/2023 — Aprovacgio de Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/02/2023 a 30/04/2023.
TA n2 154/2023 — Aprovagdo do Plano Orgamentario para inclus3o da Portaria Noturna na AMA PRES Jucelio Kubistschek - junho/2023 & agosto/2023.
TA n2 155/2023 — Aprovacio de Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023.
TA n2 156/2023 — Acréscimo de recurso financeiro de investimento através de emenda parlamentar para aquisi¢do de equipamentos, materiais e mobiliarios para o CER Il Guaianazes.
TA n2 157/2023 — Aprovacgdo do Plano de Trabalho e Plano Orgcamentdrio para ajuste do piso salarial dos Médicos conforme Convengdo Coletiva 2022/2023.
TA n2 159/2023 — Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para ajuste do piso salarial dos Agentes Comunitérios de Satide (Emenda Constitucional n° 120) a partir de Janeiro/2023 e adicional de
insalubridade de 20% sobre o salario minimo.
TA n2 160/2023 — Aprovagdo do Plano Orgamentario para ajuste do piso salarial dos enfermeiros a partir de dissidio coletivo, retroativo de setembro/2022 a margo/2023. (Assinado em 17 de julho de 2023).
TA n2 161/2023 — Aprovacgao do Plano de Trabalho e Plano Orgcamentdrio para ajuste do piso salarial dos Agentes de Promogdo Ambiental e Acompanhante Comunitario (Emenda Constitucional n2 120 e Oficio
n2 096/2023 - Sindicomunitario) retroativo a janeiro/2023 e adicional de insalubridade de 20% sobre o saldrio minimo - junho/2023.
TA n2 162/2023 — Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgcamentdrio para ajuste do piso salarial dos Agentes Comunitarios, Agentes de Promogdo Ambiental e Acompanhante Comunitdrio (Emenda
Constitucional n® 120 e Oficio n° 096/2023 - Sindicomunitario) saldrio base de maio/2023 e adicional de insalubridade de 20% sobre o saldrio minimo - junho a agosto/2023.
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
; g Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI.O R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guai e Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N2 VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 124697 139400 89,45% 136821 139400 98,15% 131016 139400 93,99% 392534 418200 93,86% 392534 418200 93,86%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 43678 52000 84,00% 55333 52416| 105,57% 47672 52416 90,95% 146683 156832 93,53% 146683 156832 93,53%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 78 436 17,89% 62 436 14,22% 96 271 35,42% 236 1143 20,65% 236 1143 20,65%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 17791 22680 78,44% 22676 22302| 101,68% 19490 22302 87,39% 59957 67284 89,11% 59957 67284 89,11%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 89 270 32,96% 184 300 61,33% 272 300 90,67% 545 870 62,64% 545 870 62,64%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 223 1040 21,44% 367 960 38,23% 482 960 50,21% 1072 2960 36,22% 1072 2960 36,22%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 200 0,00% 30 200 15,00% 34 200 17,00% 64 600 10,67% 64 600 10,67%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 216 530 40,75% 272 590 46,10% 422 600 70,33% 910 1720 52,91% 910 1720 52,91%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 138 480 28,75% 166 480 34,58% 191 480 39,79% 495 1440 34,38% 495 1440 34,38%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 275 640 42,97% 383 640 59,84% 360 640 56,25% 1018 1920 53,02% 1018 1920 53,02%
N2 GRUPO PSICOLOGO 279 720 38,75% 379 760 49,87% 324 800 40,50% 982 2280 43,07% 982 2280 43,07%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0 12 0,00% 0 26 0,00% 0 28 0,00% [ 66 0,00% 0 66 0,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 80 26,25% 36 80 45,00% 9 50 18,00% 66 210 31,43% 66 210 31,43%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 7581 6612| 114,66% 6653 6612| 100,62% 6118 6612 92,53% 20352 19836| 102,60% 19836 19836| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 3637 2364| 153,85% 2658 2364| 112,44% 2926 2364| 123,77% 9221 7092| 130,02% 7092 7092| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESF 1677 998| 168,04% 1098 998| 110,02% 1147 998| 114,93% 3922 2994| 131,00% 2994 2994| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESF Il 686 354| 193,79% 473 354 133,62% 490 354| 138,42% 1649 1062| 155,27% 1062 1062| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 247 275 89,82% 157 275 57,09% 179 275 65,09% 583 825 70,67% 583 825 70,67%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 112 102 109,80% 72 102 70,59% 77 102 75,49% 261 306 85,29% 261 306 85,29%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 905 2048 44,19% 1478 2064 71,61% 1540 2064 74,61% 3923 6176 63,52% 3923 6176 63,52%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 1634 1968 83,03% 2023 1932 104,71% 2505 1932| 129,66% 6162 5832| 105,66% 5832 5832| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 0 190 0,00% 0 358 0,00% 27 578 4,67% 27 1126 2,40% 27 1126 2,40%
N2 VISITAS DOMICILIAR AUXILIAR/TECNICO ENFERMAGEM ESF 5295 8866 59,72% 5474 8866 61,74% 7298 8866 82,31% 18067 26598 67,93% 18067 26598 67,93%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 920 1098 83,79% 1274 1220| 104,43% 1089 1220 89,26% 3283 3538 92,79% 3283 3538 92,79%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 224 260 86,15% 392 240| 163,33% 420 240| 175,00% 1036 740| 140,00% 740 740| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 678 1200 56,50% 859 1200 71,58% 714 1200 59,50% 2251 3600 62,53% 2251 3600 62,53%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 862 834| 103,36% 1192 906| 131,57% 1058 920| 115,00% 3112 2660 116,99% 2660 2660| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 345 720 47,92% 475 720 65,97% 553 720 76,81% 1373 2160 63,56% 1373 2160 63,56%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 964 960| 100,42% 1309 960| 136,35% 921 960 95,94% 3194 2880( 110,90% 2880 2880| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 1082 1080| 100,19% 1344 1140| 117,89% 925 1200 77,08% 3351 3420 97,98% 3351 3420 97,98%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 51 124 41,13% 76 124 61,29% 75 78 96,15% 202 326 61,96% 202 326 61,96%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 399 776 51,42% 564 776 72,68% 664 776 85,57% 1627 2328 69,89% 1627 2328 69,89%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1246 1140| 109,30% 1431 1140| 125,53% 2608 1140| 228,77% 5285 3420 154,53% 3420 3420| 100,00%

TOTAL 216030 250457| 86,25%| 245711| 250941 97,92%| 231702| 251046| 92,29%| 693443 752444| 92,16%| 686026| 752444| 91,17%
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DEFICIT EQUIPE |

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
FISIOTERAPEUTA / 20H 0 1 1 2
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1 1 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 0 2 2
NUTRICIONISTA / 40H 0 0 2 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0 0,5 0,5
MEDICO GENERALISTA / 20H 0 0 1,85 1,85
ENFERMEIRO / 40H 0 1 1 2
PSICOLOGO/ 40H 0 1 2 3
FONOAUDIOLOGO / 20H 0 0 2 2
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 2 2 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/ APOIO Abril Maio Junho
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE / 40H 1 1 1 3
JOVEM APRENDIZ / 30H 1 0 2 3
TECNICO EM FARMACIA / 40H 0 0 1 1
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO / 44H 0 0 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO / 40H 7 7 3,9 17,9
STS GUAIANASES
MEDICO GENERALISTA / 20H 0,8 2 0,8 3,6
MEDICO GENERALISTA / 40H 2 0 0 2
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 3,23 3,85 2,8 9,88
PSICOLOGO / 40H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 2 2 0 4
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0 1 1
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 0,67 0 0,67
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/ APOIO Abril Maio Junho
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO / 40H 0 2 1 3
APOIADOR / 40H 0 1 1 2
JOVEM APRENDIZ / 30H 2 1 3 6
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS / 40H 1 0 0 1
TECNICO EM FARMACIA / 40H 0 0 1 1
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO / 44H 0 0 1 1
STS CIDADE TIRADENTES
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 0 0 1
MEDICO GENERALISTA / 40H 2,79 1,18 0 3,97
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 0 0 5 5
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1,6 1,78 0 3,38
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 0 2
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TECNICO DE FARMACIA / 40H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA / 20H 2 1 0 3
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 1,99 2,66 4,65
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/ APOIO Abril Maio Junho
JOVEM APRENDIZ / 30H 3,33 2 6 11,33
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO / 40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 35,75 3.3,47 53,51 12873
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,17% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 149/2023 - Acréscimo de recursos por Gestdo Participativa para aquisi¢do de material permanente para UBS Santa Luzia. - Concluida em setembro/2024.
TA n2 150/2023 - Acréscimo de recursos por Gestdo Participativa para aquisi¢do de material permanente para a UBS Dom Angélico. - Concluida em setembro/2024.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
g inytis Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAUI_O R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 29 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Param;t;lfzi:iiﬁ:ed: :;‘DZH;EO X Trava 100%
R011/2015 - Rede Asslsterrclal das- Supervisdes Técnicas de Satde Itaq / G ST TG TOTAL DO TRIMESTRE sl
e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.

UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4800 5000 96,00% 4812 5000 96,24% 5000 5000| 100,00% 14612 15000 97,41% 14612 15000 97,41% 14612 15000 97,41%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 570 790 72,15% 724 790 91,65% 1889 790| 239,11% 3183 2370| 134,30% 3183 2370| 134,30% 2370 2370| 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2159 2080| 103,80% 2431 2080| 116,88% 1889 2080 90,82% 6479 6240| 103,83% 6479 6240| 103,83% 6240 6240| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA E OBSTETRA 414 634 65,30% 497 634 78,39% 381 634 60,09% 1292 1902 67,93% 1292 1902 67,93% 1292 1902 67,93%
N2 CONSULTA PEDIATRA 466 528 88,26% 599 528| 113,45% 567 528| 107,39% 1632 1584| 103,03% 1632 1584| 103,03% 1584 1584| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 745 900 82,78% 873 900 97,00% 804 900| 89,33% 985 940( 104,79% 985 940| 104,79% 940 940( 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO CB 543 288| 188,54% 657 288| 228,13% 458 288| 159,03% 621 365( 170,14% 621 365| 170,14% 365 365 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 598 384| 155,73% 211 384 54,95% 57 384 14,84% 866 1152 75,17% 866 1152 75,17% 866 1152 75,17%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 398 220| 180,91% 107 220 48,64% 96 220| 43,64% 601 660 91,06% 601 660 91,06% 601 660 91,06%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 57 58 98,28% 14 58 24,14% 2 58 3,45% 73 174 41,95% 73 174 41,95% 73| 174 41,95%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF II 58 33| 175,76% 9 33 27,27% 6 33 18,18% 73 99 73,74% 73 99 73,74% 73| 99 73,74%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 18 16 112,50% 0 16 0,00% 0 16 0,00% 18 48 37,50% 18 48 37,50% 18 48 37,50%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 11 9 9| 100,00% 0 9 0,00% 0 9 0,00% 9 27 33,33% 9 27 33,33% 9 27 33,33%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 29 45 64,44% 62 30| 206,67% 49 30| 163,33% 140 105| 133,33% 140 105| 133,33% 105 105 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 25 80 31,25% 46 80 57,50% 61 80 76,25% 132 240 55,00% 132 240 55,00% 132 240 55,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 24 0,00% ") 24 0,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 47 30 156,67% 87 30| 290,00% 78 30( 260,00% 212 90| 235,56% 212 90( 235,56% 90! 90| 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 6 40 15,00% 11 40 27,50% 0 40 0,00% 17 120 14,17% 17 120 14,17% 17| 120 14,17%)
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 29 40 72,50% 21 40 52,50% 12 40 30,00% 62 120 51,67% 62 120 51,67% 62| 120 51,67%
N2 GRUPO PSICOLOGO 63 80 78,75% 62 80 77,50% 67 80| 83,75% 192 240 80,00% 192 240 80,00% 192 240 80,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 47 80 58,75% 129 80| 161,25% 15 80 18,75% 191 240 79,58% 191 240 79,58% 191 240 79,58%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 52 20 260,00% 129 20| 645,00% 76 20[ 380,00% 257 60| 428,33% 257 60| 428,33% 60 60| 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 101 80| 126,25% 87 80| 108,75% 121 80 151,25% 309 240( 128,75% 309 240| 128,75% 240 240( 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 109 100 109,00% 114 100| 114,00% 100 100| 100,00% 323 300 107,67% 323 300 107,67% 300 300| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 283 320 88,44% 211 320 65,94% 364 320| 113,75% 858 960 89,38% 858 960 89,38% 858 960 89,38%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 194 183 106,01% 243 122| 199,18% 160 122| 131,15% 597 427 139,81% 597 427| 139,81% 427 427| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 10 20 50,00% 38 20| 190,00% 38 20| 190,00% 86 60| 143,33% 86 60| 143,33% 60! 60| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 144 0,00% 0 144 0,00% 0 144 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 86 46| 186,96% 147 46| 319,57% 124 46| 269,57% 357 138| 258,70% 357 138| 258,70% 138, 138| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 48 60 80,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 48 180 26,67% 48 180 26,67% 48 180 26,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 54 60 90,00% 59 60 98,33% 27 60 45,00% 140 180 77,78% 140 180 77,78% 140! 180 77,78%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 153 120| 127,50% 102 120 85,00% 104 120 86,67% 359 360 99,72% 359 360 99,72% 359, 360 99,72%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 51 35| 145,71% 112 42| 266,67% 100 42| 238,10% 263 119| 221,01% 263 119| 221,01% 119 119| 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 31 50 62,00% 43 60 71,67% 147 60| 245,00% 221 170| 130,00% 221 170| 130,00% 170 170 100,00%

TOTAL 12253 12485| 98,14% 12637 12426| 101,70% 12792 12426| 102,95% 35208 35078 100,37% 35208 35078| 100,37% 32751 35078| 93,37%

DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
MEDICO CLINICO / 12H 2 0 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 12H 0,67 0,67 1,25 2,59
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF / 40H 1 0 0 1
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
0
TOTAL DO MES 3,67 0,67 2,25 6.59
TOTAL 22 Trimestre i
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,37% da produgdo prevista.N&o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Nos Relatérios de Pl de Abril (doc. SEI N2 091579918, 096182309 e 099044301), Maio (doc. SEI N2 091580668, 096182560 e 099044404) e Junho (doc. SEI N2 091580272, 096182630 e 099044498) de 2023 encartados no Processo SEI N2 6018.2023/0003868-6 apresentam justificativas aos baixos
valores de produgdo dos indicadores da Linha de Servigo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) UBS MISTA - Pagina 4 de 21



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAUI_O R011/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Cilculo Déficit de Equipe x Metas Previstas PR O o Trava 100%
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude | / i e LU ECEE S
3 3 Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL e Meta Mensal por Total de Producio TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % o Profissional REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.

UBS TRADICIONAL
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 21054 29510 71,35% 42351 29506 143,53% 39916 29506 135,28% 103321 88522 116,72% 6,03]0,59 158|264 1108,5 103321 874135 118,20% 87414 87413,5| 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO HANSENIASE 0 132 0,00% 0 144 0,00% 95 132 71,97% 95 408 23,28% 2|132]144 276 95 132 71,97% 95 132| 71,97%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 9529 10944 87,07% 11854 10944 108,32% 10177 10944 92,99% 31560 32832 96,13% 3 144 432 31560 32400 97,41% 31560 32400| 97,41%
N2 CONSULTA GENERALISTA 250 264 94,70% 257 264 97,35% 226 264 85,61% 733 792 92,55% 0 0 0 733 792 92,55% 733 792 92,55%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA E OBSTETRA 6130 10159 60,34% 6867 10098 68,00% 5843 10098 57,86% 18840 30355 62,07%)29,13]9,65/40,3 |158]264|316|396 8532,94 18840 21822,06 86,33% 18840( 21822,06| 86,33%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA E OBSTETRA DE ALTO RISCO 318 264 120,45% 336 288 116,67% 327 264 123,86% 981 816 120,22% 1,8|132|144 247,2 981 568,8 172,47% 569 568,8| 100,00%
PROCEDIMENTO GO - COLPOSCOPIA 209 230 90,87% 210 230 91,30% 220 230 95,65% 639 690 92,61% 0 0 0 639 690 92,61% 639 690 92,61%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 206 261 78,93% 164 55 298,18% 95 55 172,73% 465 371 125,34% 6|84 55|72 934,8 465 -563,8 -82,48% -564 -563,8| 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 9282 11392 81,48% 12116 11331 106,93% 9590 11331 84,64% 30988 34054 91,00% 5,97]0,25 158|264 1009,26 30988| 33044,74 93,78% 30988( 33044,74| 93,78%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 7634 5583 136,74% 5303 5775 91,83% 5247 5775 90,86% 18184 17133 106,13% 0,5 192 96 18184 17037 106,73% 17037 17037| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB I 2146 1758 122,07% 2013 1758 114,51% 1863 1758 105,97% 6022 5274 114,18% 0 0 0 6022 5274 114,18% 5274 5274| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 1583 838 188,90% 1017 867 117,30% 1109 867 127,91% 3709 2572 144,21% 0,5 29 14,5 3709 2557,5 145,02% 2558 2557,5 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB I 480 263 182,51% 414 263 157,41% 363 263 138,02% 1257 789 159,32% 0 0 0 1257 789 159,32% 789 789 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 257 244 105,33% 170 256 66,41% 188 252 74,60% 615 752 81,78% 0,5 8 4 615 748 82,22% 615 748| 82,22%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB Il 59 84 70,24% 51 80 63,75% 59 80 73,75% 169 244 69,26% 0 0 0 169 244 69,26% 169 244| 69,26%
N2 VISITAS DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2497 3408 73,27% 2294 3408 67,31% 3345 3378 99,02% 8136 10194 79,81% 3|1 10[14 44 8136 10150 80,16% 8136 10150 80,16%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 692 760 91,05% 788 760 103,68% 902 760 118,68% 2382 2280 104,47% 3 10 30 2382 2250 105,87% 2250 2250| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 0 0| #DIV/0! 117 20 585,00% 91 20 455,00% 208 40 520,00% 0 0 0 208 40 520,00% 40 40| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1677 1647 101,82% 1690 1647 102,61% 1287 1708 75,35% 4654 5002 93,04% 7 61 427 4654 4575 101,73% 4575 4575| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 418 912 45,83% 811 912 88,93% 547 960 56,98% 1776 2784 63,79% 0 0 0 1776 2784 63,79% 1776 2784| 63,79%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 366 652 38,00% 784 828 94,69% 667 828 49,44% 1203 1768 68,04% 3|6 30]46 366 1203 1402 85,81% 1203 1402 85,81%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 101 240 42,08% 82 240 34,17% 135 300 45,00% 318 780 40,77% 5 60 300 318 480 66,25% 318 480| 66,25%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 803 840 95,60% 1060 840 126,19% 825 840 98,21% 2688 2520 106,67% 1 60 60 2688 2460 109,27% 2460 2460( 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 290 867 33,45% 186 867 21,45% 209 792 26,39% 685 2526 27,12% 2|12,4 2 28,8 685 2497,2 27,43% 685 2497,2 27,43%|
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 1303 1440 90,49% 2086 1380 151,16% 1495 1320 113,26% 4884 4140 117,97% 8 60 480 4884 3660 133,44% 3660 3660| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 102 184 55,43% 165 184 89,67% 90 138 65,22% 357 506 70,55% 2 46 92 357 414 86,23% 357 414| 86,23%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 260 405 64,20% 306 405 75,56% 344 420 81,90% 910 1230 73,98% 7 15 105 910 1125 80,89% 910 1125| 80,89%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 0 0| #DIvV/o! 0 80 0,00% 0 80 0,00% 0 160 0,00% 0 0 0 0 160 0,00% 0 160 0,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 2 152 1,32% 45 152 29,61% 47 160 29,38% 94 464 20,26% 0 0 0 94 464 20,26% 94 464| 20,26%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 152 400 38,00% 313 540 57,96% 267 540 49,44% 732 1480 49,46% 3|6 20]30 240 732 1240 59,03% 732 1240 59,03%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 29 160 18,13% 35 160 21,88% 42 200 21,00% 106 520 20,38% 5 40 200 106 320 33,13% 106 320 33,13%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 297 560 53,04% 352 560 62,86% 335 560 59,82% 984 1680 58,57% 1 40 40 984 1640 60,00% 984 1640| 60,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 470 960 48,96% 647 920 70,33% 599 880 68,07% 1716 2760 62,17% 8 40 320 1716 2440 70,33% 1716 2440 70,33%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0 39 0,00% 0 33 0,00% 0 28 0,00% 0 100 0,00% 6184 2|2 28,8 0 71,2 0,00% 0 71,2 0,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 34 120 28,33% 56 120 46,67% 53 90 58,89% 143 330 43,33% 2 30 60 143 270 52,96% 143 270| 52,96%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 150 140 107,14% 275 140 196,43% 413 140 295,00% 838 420 199,52% 0 0 0 838 420 199,52% 420 420( 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 974 200 487,00% 1435 200 717,50% 1179 200 589,50% 3588 600 598,00% 0 0 0 3588 600 598,00% 600 600| 100,00%

TOTAL 69754 86012 81,10% 96650 86255| 112,05% 88190 86161| 102,35%| 253980| 257888 98,48% 57,3 837 15477| 253980| 242411| 104,77%| 227880 242411| 94,01%
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DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 12H 1,83 4,92 5,58 12,33
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 2 1 2 5
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 24H 0 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 0 2 2 4
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 0,75 15 3,25
MEDICO CLINICO GERAL / 12H 0 3,25 0,25 3,5
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 1 4 5
NUTRICIONISTA / 40H 0 0 1 1
PSICOLOGO / 40H 1 0 5 6
ENFERMEIRO - RT/RV / 40H 1 0 1 2
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 1 2 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 0 1 0 1
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
JOVEM APRENDIZ / 30H 0 1,93 0 1,93
APOIADOR / 40H 1 1 0 2
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO / 44H 0 1 0 1
STS GUAIANASES
MEDICO CLINICO GERAL /12H 2,2 0 0,33 2,53
MEDICO CLINICO GERAL / 20H 0,24 0,35 0 0,59
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 12H 2,42 15 2,3 6,22
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 0,4 1,6 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 24H 1 1 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 30H 02 0,1 0 03
MEDICO PEDIATRA / 12H 1,27 0 12 2,47
MEDICO PEDIATRA / 20H 0,05 0 02 0,25
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 3 3 2,4 8,4
FISIOTERAPEUTA / 20H 2 1 0 3
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 40H 1 0 1 2
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 2 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 0 0 1
PSICOLOGO / 40H 0 0 2 2
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
APOIADOR / 40H 1 1 1 3
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO / 44H 3 2 2 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 2 2
STS CIDADE TIRADENTES
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 1 1 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 12H 3 3,58 4 10,58
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 0,55 0,55 0,55 1,65
MEDICO GINECOLOGISTA ALTO RISCO / 12H 1 0,8 0 1,8
CIRURGIAQ DENTISTA / 40H 0 0 05 0,5
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 0 2
MEDICO PEDIATRA / 12H 0 0,25 0 0,25
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 0 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 0 0 2 2
ENFERMEIRO / 40H 1 0 0 1
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
JOVEM APRENDIZ / 30H 0 1 1 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 37,16 45,58 53,81 136,55
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,55% da produgdo prevista. Apos a parametrizagdo de Déficit de Equipe | a linha de servigo atingiu 94,01%. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAul_o R011/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 29 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Paramettlza-gﬁo ca Pl:odugio x Trava 100%
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Déficit de Equipe
et 8 5 Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Itaquera/ e Cidade Tirad - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 0 0| #DIV/0! 38 48 79,17% 66 48| 137,50% 104 96| 108,33% 104 96| 108,33% 96 96| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 566 420 134,76% 600 420( 142,86% 596 420( 141,90% 1762 1260| 139,84% 1762 1260| 139,84% 1260 1260| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 576 420 137,14% 594 420( 141,43% 497 420( 118,33% 1667 1260| 132,30% 1667 1260| 132,30% 1260 1260| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 16 80 20,00% 55 80 68,75% 90 80| 112,50% 161 240 67,08% 161 240 67,08% 161 240 67,08%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 313 400 78,25% 499 400( 124,75% 436 400( 109,00% 1248 1200| 104,00% 1248 1200| 104,00% 1200 1200| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FARMACEUTICO EMAP 92 80 115,00% 66 80 82,50% 38 80 47,50% 196 240| 81,67% 196 240 81,67% 196 240 81,67%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 521 560 93,04% 613 560| 109,46% 608 560( 108,57% 1742 1680| 103,69% 1742 1680| 103,69% 1680 1680| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 81 80 101,25% 89 80| 111,25% 81 80| 101,25% 251 240| 104,58% 251 240| 104,58% 240 240| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 333 321| 103,74% 318 321| 111,25% 341 321 101,25% 992 963| 103,01% 992 963 103,01% 963 963| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 428 428 100,00% 440 428| 102,80% 447 428 104,44% 1315 1284| 102,41% 1315 1284| 102,41% 1284 1284| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL EMAP 161 160 100,63% 191 160 119,38% 172 160| 107,50% 524 480| 109,17% 524 480( 109,17% 480 480| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 935 957 97,70% 914 957 95,51% 941 957 98,33% 2790 2871 97,18% 2790 2871 97,18% 2790 2871 97,18%
N2 VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 2564 2208| 116,12% 3149 2208| 142,62% 2616 2208| 118,48% 8329 6624| 125,74% 8329 6624| 125,74% 6624 6624 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 687 726 94,63% 802 726| 110,47% 803 726 110,61% 2292 2178| 105,23% 2292 2178| 105,23% 2178 2178| 100,00%
TOTAL 7273 6840| 106,33% 8368 6888| 121,49% 7732 6888| 112,25% 23373 20616 113,37% 23373 20616 113,37% 20412 20616 99,01%
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Produgcdo WEBSAASS R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Produgéo WEBSAASS
Itaquera/ i e Cidade Tirad -SANTA MARCELINA / i e Cidade Tirad -SANTA MARCELINA
Abril Abril
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS REAL PREV. % MONITORAMENTO REAL PREV. %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 62 60 103,33% N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 62 48 129,17%
TOTAL 62 60 103,33% TOTAL 62 48 129,17%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
ENFERMEIRO / 36H 0 1 0 1
ENFERMEIRO / 40H 0 0 1 1
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
MOTORISTA / 44H 0 1 0 1
STS GUAIANASES
0 0 0 0
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
MOTORISTA / 44H 1 1 0 2
STS CIDADE TIRADENTES
0 0 0 0
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
MOTORISTA / 44H 0 0 0 0
TOTAL DO MES 1 3 1 5
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,01% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Houve atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo.
O TA N2 153/2023, conforme a portaria N2 333/2022, registrou o procedimento “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12% de admitidos no més", o que acarretou no cadastro no sistema WS da meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade sistémica de
cadastrar como percentual, como sdo 5 unidades EMAD o valor da meta final ficou de 60. Entretanto, a meta para tal procedimento deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento, nesse caso, de 48. Mediante o exposto, ndo é
possivel realizar a avaliagdo desse indicador de acordo com o estabelecido no TA supracitado, dessa forma, para néo prejudicar a performace da linha de servigo "ATENGAO DOMICILIAR", esse indicador foi excluido do quadro de produgdo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro do
indicador que apresenta essa problematica no sistema WS, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS". Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagio deste indicador, de acordo com a documentagéo vigente na presente data, segue o quadro
"MONITORAMENTO", a corre¢do do acompanhamento desses indicadores serd realizada a partir do TA N2 155/2023, apds a publicagdo da NT N2 001/23.
No TA N2 153/2023 é apresentado em EMAP Prefeito Prestes Maia a meta de "Numero de desospitalizagdo - 12% dos admitidos no més", porém, ndo é possivel ter esse dado neste formato de equipe. Portanto, é acordado entre CRS, STS e OSS a exclusdo da avali¢do desta meta.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAUI_O R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliag¢do: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R011/2015 - Re'de Assnster'acnal da.f. Supervisdes Técnicas de Saude Abril Malo Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA AL ST TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ?
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 240 240( 100,00% 239 240 99,58% 719 720 99,86% 719 720 99,86%
TOTAL 240 240 100,00% 240 240( 100,00% 239 240| 99,58% 719 720| 99,86% 719 720| 99,86%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 0 1 0 1
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
0
STS GUAIANASES
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H 0 0 1 1
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO / 40H 1 0 1 2
TOTAL DO MES 1 1 2 n
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,86% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
S Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas e E P DR o Trava 100%
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude It / i e 2l Gla
: Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE Meta Mensal Meta Mensal
Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA = S Déficit or Total de ci sor Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL pRey, | TOTALS [ProfsionalOS) o ooy | - Produsso Legais | | o ional | Produsdo REAL PREV. REAL PREV.
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 47 160 29,38% 150 160 93,75% 135 160 84,38% 332 480 69,17% 0 1,28 80 102,4 332 377,6 87,92% 332 377,6 87,92%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 42 120 35,00% 53 120 44,17% 35 120 29,17% 130 360 36,11% 0 0 130 360 36,11% 130 360 36,11%|
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 214 400 53,50% 359 400 89,75% 374 400 93,50% 947 1200 78,92% 0 0,5 100 50 947 1150 82,35% 947 1150 82,35%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 129 232 55,60% 213 232 91,81% 226 232 97,41% 568 696 81,61% 0 0,49 116 56,84 568 639,16 88,87% 568 639,16 88,87%|
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 157 232 67,67% 243 232| 104,74% 206 232 88,79% 606 696 87,07% 0 0,05 116 58 606 690,2 87,80% 606 690,2 87,80%|
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 290 400 72,50% 304 400 76,00% 351 400 87,75% 945 1200 78,75% 0 1,78 100 178 945 1022 92,47% 945 1022 92,47%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 172 232 74,14% 202 232 87,07% 224 116| 193,10% 598 580| 103,10% 0 0,31 116 35,96 598 544,04 109,92% 544 544,04 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR CIRURGIAO DENTISTA 208 204| 101,96% 285 204| 139,71% 173 204 84,80% 666 612| 108,82% 0 0,76 136 103,36 666 508,64 130,94% 509 508,64 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 316 464 68,10% 392 464 84,48% 502 464| 108,19% 1210 1392 86,93% 1 116 116 0,37 116 42,92 1210| 1233,08 98,13% 1210 1233,08 98,13%!
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR_MEDICO GENERALISTA 690 256| 269,53% 780 256| 304,69% 553 256| 216,02% 2023 768| 263,41% 0 0,69 128 88,32 2023 679,68| 297,64% 680 679,68 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO ESPECIALISTA 137 128| 107,03% 147 128| 114,84% 158 128| 123,44% 442 384| 115,10% 0 0,09 64 5,76 442 378,24 116,86% 378 378,24 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 243 10| 2430,00% 45 10| 450,00% 325 10] 3250,00% 613 30| 2043,33% 0 0 613 30| 2043,33% 30 30( 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 9 7| 128,57% 17 7| 242,86% 59 7| 842,86% 85 21| 404,76% 0 0 85 21| 404,76% 21 21| 100,00%
TOTAL 2654 2845 93,29% 3190 2845| 112,13% 3321 2729| 121,69% 9165 8419( 108,86% 1,0 116 116 6,3 1072 669 9165 7633,64| 120,06% 6900 7634 90,38%
DEFICIT EQUIPE | URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO 1DOSO AUSENCIAS LEGAIS URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA STS ITAQUERA
ENFERMEIRO / 40H 1 0 0 1 ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,88 0,4 0 1,28
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho FISIOTERAPEUTA / 30H 0,5 0 0 0,5
MOTORISTA / 44H 0 0,98 0 0,98 FONOAUDIOLOGO / 40H 0,22 0,09 0 0,31
TOTAL DO MES 1 0,98 0 198 NUTRICIONISTA / 40H 0,44 0 0,05 0,49
TOTAL 22 Trimestre ! TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0,72 0,68 0,38 1,78
MEDICO ESPECIALISTA / 20H 0 0,04 0,05 0,09
MEDICO GENERALISTA / 40H 0 0,22 0,47 0,69
ENFERMEIRO / 40H 0 0,13 0,24 0,37
PSICOLOGO / 40H 0 0 0,05 0,05
CIRURGIAO DENTISTA - MOD | / 40H 0 0,09 0,67 0,76
TOTAL DO MES 2,82 1,65 1,91 6,38
TOTAL 22 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 84,73%. Apos a parametrizagdo de Déficit de Equipe | e Auséncias Legais a linha de servigo atingiu 90,38%. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
gt Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
S uomte Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAUI_O R011/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude - -
quera/ e Cidade Ti do - SANTA MARCELINA Abl Maic Qunho IOTACDOITRIMESTRE TOTAL | TOTAL 5
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % UCIES ‘ SIS ‘ TOTAL % REAL PREV. USELE]
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1210 660| 183,33% 1358 660| 205,76% 1300 660| 196,97% 3868 1980| 195,35% 1980 1980| 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 97 90| 107,78% 130 90| 144,44% 113 90| 125,56% 340 270 125,93% 270 270 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 58 47| 123,40% 70 51| 137,25% 64 51| 125,49% 192 149| 128,86% 149 149| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO DE URGENCIA E EMERGENCIA 11 6| 183,33% 12 6 200,00% 10 6| 166,67% 33 18| 183,33% 18 18 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 582 190 306,32% 645 190 339,47% 602 190 316,84% 1829 570 320,88% 570 570 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 40 30| 133,33% 52 30| 173,33% 38 30| 126,67% 130 90| 144,44% 90 90( 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 17 14| 121,43% 17 14| 121,43% 20 14| 142,86% 54 42| 128,57% 42 42 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO DE URGENCIA E EMERGENCIA 1 1| 100,00% 5 1| 500,00% 2 1| 200,00% 8 3| 266,67% 3 3| 100,00%
CAPS 11 INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1291 620| 208,23% 1354 620| 218,39% 1379 620| 222,42% 4024 1860| 216,34% 1860 1860| 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 138 120 115,00% 165 120 137,50% 162 120 135,00% 465 360| 129,17% 360 360 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGCAO BASICA 57 68 83,82% 63 51| 123,53% 69 51| 135,29% 189 170| 111,18% 170 170| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA 11 8| 137,50% 9 8| 112,50% 12 8| 150,00% 32 24| 133,33% 24 24 100,00%
TOTAL 3513 1854| 189,48% 3880 1841| 210,76% 3771 1841 204,83% 11164 5536 201,66% 5536 5536| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0,1 1,1 0 1,2
ENFERMEIRO / 40H 0 0 1 1
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
MOTORISTA / 44H 1 1 0 2
JOVEM APRENDIZ / 30H 1 1 0 2
STS GUAIANASES
MEDICO CLINICO / 30H 0 0 02 0,2
MEDICO PSIQUIATRA / 40H 2,28 0,65 1,25 4,18
MEDICO NEUROPEDIATRA / 20H 0,5 0,5 0,5 15
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 4 3 2 9
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0 1 0 1
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
MOTORISTA / 44H 1 1 1 3
APOIADOR / 40H 1 1 1 3
JOVEM APRENDIZ / 30H 0 0 1 1
STS CIDADE TIRADENTES
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 0,5 0,5 0,5 15
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 1 1 4
MUSICOTERAPEUTA / 40H 1 1 1
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
JOVEM APRENDIZ / 30H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 16,38 14,75 13,45 24,58
TOTAL 22 Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) CAPS - Pagina 10 de 21




Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
sAo PAUI_O R011/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R011/2015’ - Rede Assistecr,:ln-)cl| d.a: Sl:pervmoz:‘lr"ﬁr:u’\cna::&tr::e Abril T oo TOTAL DO TRIMESTRE
q e Cidade -
REAL PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % TOTAL REAL ‘TOTAL PREV.‘ ToTALy | TOTALREAL (TOTALPREV. TOTAL%
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO |
Ne MORADORES/N® DE LEITOS RT | TAXA DE OCUPAGAO 8 | 8 [10000%] 8 | 8 [10000%] 8 | 8 [ 10000%] 24 | 24 | 100,00% 24 24 100,00%
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO Il
Ne MORADORES/N® DE LEITOS RT | TAXA DE OCUPAGAO 30 | 38 [ 7895% | 38 | 38 [10000%] 37 | 38 | 9737% | 105 | 114 | 92,11% 105 114 92,11%
TOTAL 38 | 46 | 8261%| 46 | 46 [10000%] 45 | 46 [ 978% | 129 | 138 [ 9348% 129 138| 93,48%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
ACOMPANHANTE / 36H - DIURNO 0 1 0 1
STS GUAIANASES
ACOMPANHANTE / 36H - FOLGUISTA 0 1 1 2
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
COORDENADOR DA RESIDENCIA TERAPEUTICA / 40H 0 1 0 1
COORDENADOR DE UNIDADES E SERVICOS / 40H 0 0 2 2
TOTAL DO MES 0 3 3 3
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 93,48% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAo PAUI_O R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R011/2015 - Re'de Assnstevcnal da? Supervisdes Técnicas de Saude Abril Malo Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA AL AL TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.

REDE CUIDADOS PCD - CER/APD
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA 42 40| 105,00% 40 40( 100,00% 49 40| 122,50% 131 120 109,17% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB VISUAL 38 30( 126,67% 36 30( 120,00% 36 30| 120,00% 110 90| 122,22% 920 90| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA 64 80 80,00% 98 80( 122,50% 85 80| 106,25% 247 240| 102,92% 240 240| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL 30 60 50,00% 41 60 68,33% 31 60 51,67% 102 180 56,67% 102 180 56,67%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL 73 135 54,07% 233 135| 172,59% 281 135| 208,15% 587 405| 144,94% 405 405| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA 1743 1485 117,37% 2854 1485( 192,19% 2656 1485( 178,86% 7253 4455 162,81% 4455 4455 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO 1774 1440 123,19% 2250 1440( 156,25% 2539 1440( 176,32% 6563 4320 151,92% 4320 4320 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGISTA 248 120| 206,67% 199 120| 165,83% 164 120| 136,67% 611 360 169,72% 360 360| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO 391 120| 325,83% 408 120| 340,00% 536 120| 446,67% 1335 360 370,83% 360 360| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO 228 360 63,33% 242 360 67,22% 242 360| 67,22% 712 1080 65,93% 712 1080 65,93%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 693 675| 102,67% 982 675| 145,48% 972 675| 144,00% 2647 2025| 130,72% 2025 2025| 100,00%
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 1496 1850 80,86% 1665 1850| 90,00% 1682 1850 90,92% 4843 5550| 87,26% 4843 5550| 87,26%
APD - ACOMPANHANTE DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE 168 160| 105,00% 164 160| 102,50% 158 160 98,75% 490 480| 102,08% 480 480| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE 212 648 32,72% 572 648 88,27% 558 648 86,11% 1342 1944 69,03% 1342 1944 69,03%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA 470 410( 114,63% 303 410 73,90% 274 410 66,83% 1047 1230 85,12% 1047 1230 85,12%

TOTAL 7670 7613| 100,75% 10087 7613| 132,50% 10263 7613| 134,81% 28020 22839| 122,68% 20901 22839| 91,51%

~ Produgdo Trimestral WEBSAASS
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
"N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TF&TAALL -L?{;\A/L TOTAL %

CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACIT\O
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 12 15| 80,00% 13 15| 86,67% 13 15| 86,67% 12 45 26,67%

TOTAL 12 15 80,00% 13 15 86,67% 13 15 86,67% 38 45 84,44%

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Produgdo Trimestral WEBSAASS
MONITORAMENTO Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
"N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % T;?;:LL -L??ECL TOTAL %
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 4 5| 80,00% 4,5 5| 90,00% 5 5| 100,00% 4,50 5 90,00%
TOTAL 4 5 80,00% 4,5 5 90,00% 5 5 100,00% 4,50 5 90,00%
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADOS PCD - CER/APD
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
APD - ACOMPANHANTE DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 2 2 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
0
STS GUAIANASES
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 20H 0,16 0,8 0,8 1,76
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 1 1 2
0 0 0 0
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
APOIADOR / 40H 1 1 0 2
STS CIDADE TIRADENTES
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
0
TOTAL DO MES 5,16 6.,8 5,8 17,76
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 91,51% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
A NT N2 024/2024, publicada em 08/02/2024, retifica a NT N°022/23 e altera a mensuracdo do indicador, trazendo que a meta deve ser sempre 5 (cinco), por se tratar de uma média, independente da modalidade do CER e dos modelos de reabilitagbes
contempladas. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo do indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" de acordo com o estabelecido nos TAs N2 153 e 155/2023, dessa forma, para ndo prejudicar a performace da linha de servico
"REDE DE CUIDADOS PCD", esses indicadores foram excluidos do quadro de produgéo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro desse indicador, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS", como constam no sistema WS.
Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentagdo vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", com uma soma das médias do "Total Realizado" e "Total do Trimestre"
de cada més divididos por 3 (nUmero de meses), considerando que o resultado é uma média dos meses e ndo dos nimeros de procedimentos por paciente.
TA n2 152/2023 — Aprovagdo do Plano Orgamentario para adequagdo do espago fisico do AMA PRES Juscelino Kubitschek para transferéncia do CER Il Guaianases. - A primeira fase foi concluida e o servigo CER Il Guaianases esta em funcionamento neste
novo endereco desde de setembro/2024. A segunda etapa, ampliagdo de anexo no CER Il Guaianases com conclusdo prevista para fevereiro/2025.
TA n2 156/2023 — Acréscimo de recurso financeiro de investimento através de emenda parlamentar para aquisi¢do de equipamentos, materiais e mobiliarios para o CER Il Guaianazes. - Previsdo de entrega final de equipamentos e mobiliarios em
novembro/2024.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
X Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas e E P DR o Trava 100%
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude e - 2 Gla
. o e Cidade Tirad _ SANTA MARCELINA Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE et Meta Mensal [ Meta Mansal ] — — — —
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 21 20 105,00% 35 20( 175,00% 47 20( 235,00% 103 60| 171,67% 0 0,61 10 6,1 103 53,9 191,09% 54/ 53,9| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 165 180 91,67% 198 180| 110,00% 161 180 89,44% 524 540 97,04% 2 60 120 0 524 420 124,76% 420 420( 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 157 180 87,22% 172 180 95,56% 146 180 81,11% 475 540 87,96% 0 0 475 540 87,96% 475 540 87,96%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL (PNE) 181 160 113,13% 228 160| 142,50% 186 160| 116,25% 595 480| 123,96% 0 0,20 80 16 595 464 128,23% 464 464| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 148 160 92,50% 223 160| 139,38% 182 160| 113,75% 553 480 115,21% 0 0,50 80 40 553 440 125,68% 440 440( 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 40 88 45,45% 162 88| 184,09% 145 88| 164,77% 347 264| 131,44% 1 44 44 0,40 44 347 220 157,73% 220 220( 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 139 176 78,98% 154 176 87,50% 129 176 73,30% 422 528 79,92% 0/0,14]0,82| 52,8|88 79,552 422| 448,448 94,10% 422| 448,448| 94,10%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 116 168 69,05% 119 168 70,83% 102 168 60,71% 337 504 66,87% 0]0,14]0,82| 50,4|84 75,936 337| 428,064 78,73% 337| 428,064| 78,73%
TOTAL 967 1132 85,42% 1291 1132 114,05% 1098 1132 97,00% 3356 3396| 98,82% 3,0 104 164 1,7 214 218 3356 3014,41| 111,33% 2832 3014| 93,95%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
STS GUAIANASES STS GUAIANASES
0 0 0 0 CIRURGIAO DENTISTA - PNE / 20H 0,20 0 0 0,20
0 0 0 ] CIRURGIAO DENTISTA - SEMIOLOGISTA/ 20H 0,40 0 0 0,40
0 0 0 0 CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA/ 12H 0 0,14 0 0,14
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA/ 20H 0,00 0 0,82 0,82
0 0 0 0 DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
STS CIDADE TIRADENTES 0 0 0 0
CIRURGIAO DENTISTA - SEMIOLOGISTA/ 20H 1 0 0 1 STS CIDADE TIRADENTES
CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR / 20H 1 1 0 2 CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA / 20H 0,50 0 0 0,50
AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA / 30H 1 1 0 2 CIRURGIAO DENTISTA - ORTODONTISTA / 20H 0,61 0 0 0,61
TECNICO DE PROTESE DENTARIA / 30H 2 1 1 4 CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA / 20H 0 0 0,75 0,75
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
_ 0 0 0 0 _ 0 0 0 0
TOTAL DO MES 5 3 1 9 TOTAL DO MES 1,71 0,14 1,57 3,42
TOTAL 22 Trimestre TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 89,54% da produgdo prevista. Ap6s a parametrizagdo de Déficit de Equipe | e Auséncias Legais a linha de servigo atingiu 93,95%. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R011/2015 - Re-de Assnsterjcnal da.f. Supervisdes Técnicas de Saude Abril . Junho T OTANGOIRIVESTRE
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA AL AL TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° AUDIOMETRIA 519 500| 103,80% 545 500| 109,00% 530 500/ 106,00% 1594 1500| 106,27% 1500 1500/ 100,00%
N° NASOFIBROSCOPIA 38 30| 126,67% 39 30| 130,00% 33 30( 110,00% 110 90| 122,22% 90 90( 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 282 250 112,80% 241 250 96,40% 258 250| 103,20% 781 750 104,13% 750 750| 100,00%
N2 ESPIROMETRIA 448 400 112,00% 495 400| 123,75% 433 400| 108,25% 1376 1200| 114,67% 1200 1200( 100,00%
N2 HOLTER 500 500 100,00% 545 500 109,00% 511 500 102,20% 1556 1500 103,73% 1500 1500 100,00%
N2 M.A.P.A 303 300 101,00% 344 300 114,67% 278 300| 92,67% 925 900| 102,78% 900 900/ 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 602 600 100,33% 602 600 100,33% 602 600 100,33% 1806 1800 100,33% 1800 1800 100,00%
N TESTE ERGOMETRICO 145 140| 103,57% 176 140 125,71% 165 140| 117,86% 486 420| 115,71% 420 420( 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1838 2130 86,29% 2263 2130| 106,24% 2207 2130| 103,62% 6308 6390| 98,72% 6308 6390 98,72%
TOTAL 4675 4850| 96,39% 5250 4850| 108,25% 5017 4850| 103,44% 14942 14550| 102,69% 14468 14550| 99,44%
LIVRE DEMANDA Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
N2 ELETROCARDIOGRAMA 47 28 33 108
DEFICIT EQUIPE | SADT
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
0 0 0 0
STS GUAIANASES
ASSISTENTE DE SALA / 30H 1 1 1 3
STS CIDADE TIRADENTES
0 0 0 0
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 22 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,44% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P GO G DG D Trava 100%
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude . ” BefictidelEqulpe
IGuai : . Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal Meta Mensal
q e Cidade Ti - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL ] nor Total de oor Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prey. | TOTAL% os profissional | Produsio profissional | Te9us#0 | REAL PREV. REAL PREV.
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
AMA-E N° PROCEDIMENTOS DERMATOLOGIA 64 64 100,00% 33 64 51,56% 46 64 71,88% 143 192 74,48% 0,75 64 48 0,05 64 32 143 140,8 101,56% 141 140,8 100,00%
N2 TOTAL DE CONSULTA DE ESPECIALIDADES MEDICAS AMA-E 4824 4824 100,00% 3798 4824 78,73% 3137 4824 65,03% 11759 14472 81,25% 16 132 2112 0,516,71 | 72]144 | 1002,24 11759 | 11357,76 | 103,53% 11358 | 11357,76 | 100,00%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS - GUAIANASES
N° PROCEDIMENTOS DERMATOLOGIA 76 64 118,75% 162 64 253,13% 138 64 215,63% 376 192 195,83% 0 0,04]|0,03| 64]128 6,4 376 185,6 202,59% 186 185,6 100,00%
N2 TOTAL DE CONSULTA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES 1247 2772 44,99% 1786 2772 64,43% 1984 2772 71,57% 5017 8316 60,33% 14 132 1848 111,91 | 132]264 | 636,24 5017 5831,76 [ 86,03% 5017 5831,76 [ 86,03%
TOTAL 6211 7724 80,41% 5779 7724 74,82% 5305 7724| 68,68% 17295 23172| 74,64% 30,75 328 4008 0,1 64 1648 17295| 17515,9| 98,74% 16701 17516 95,35%
DEWQUIPE I AMA-E e Ambulatério de Especialidades AUSENCIAS LEGAIS AMA-E e Ambulatdrio de Especialidades
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
STS ITAQUERA STS ITAQUERA
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL / 12H 1 1 1 3 MEDICO ESPECIALISTA / 12H 1,75 0,88 2,45 5,08
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0 0,33 0,25 0,58
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0 04 0 0,4
MEDICO HEMATOLOGISTA / 12H 0 0 1 1 MEDICO INFECTOLOGISTA / 12H 0 0,25 0 0,25
MEDICO CADIOLOGISTA / 12H 0 2 4 6 MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 0 04 0 0,4
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA / 40H 0 0 1 1 MEDICO ORTOPEDISTA/ 6H 0 0,5 0 0,5
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho STS GUAIANASES
JOVEM APRENDIZ / 30H 0 0 1 1 MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL / 24H 0,5 0 0 0,5
0 0 0 0 MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0,5 0 0 0,5
STS GUAIANASES MEDICO DERMATOLOGISTA / 24H 0,5 0,11 0,13 0,74
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 0 0 1 1 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA ALTO RISCO / 24H 0 0,67 0 0,67
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 2 0 1 3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H 0 0 0,5 0,5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 0 2 0 2 0 0 0 0
ME:DICO PNEUMOLOGISTA ADULTO / 12H 0 0 1 1 TOTAL DO MES 3,25 3,54 3,33 10,12
MEDICO GINECOLOGISTA (COLPOSCOPIA) / 12H 1 1 1 3 TOTAL 22 Trimestre ’
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO UROLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
JOVEM APRENDIZ / 30H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 10 12 17 39
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

das metas estabelecidas.

A linha de servigo atingiu 89,21% da produgdo prevista. Apés a parametrizacdo de Déficit de Equipe | e Auséncias Legais a linha de servigo atingiu 95,35%. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Nos Relatérios de Pl de Abril (doc. SEI N2 091579918), Maio (doc. SEI N2 091580668 e 096182560) e Junho (doc. SEI N2 091580272) de 2023 encartados no Processo SEI N2 6018.2023/0003868-6 apresentam justificativas aos baixos valores de produgdo dos indicadores da Linha de Servigo.

O AMA Especialidades Itaquera e o Ambulatério de Especialidades Jardim S3o Carlos possuem, respectivamente, 4 e 5 médicos dermatologistas, cada um com carga hordria de 12 horas semanais, totalizando 48 horas semanais em Itaquera e 60 horas semanais no Jardim S3o Carlos. Os Termos Aditivos (TAs) n? 153 e 155/2023 estabelecem as metas de “AMA-E N2
PROCEDIMENTOS DERMATOLOGIA” e “N2 PROCEDIMENTOS DERMATOLOGIA”, vinculadas a 1 médico dermatologista com 12 horas semanais em cada unidade.
Contudo, conforme informado pela 0SS, STSs e CRS, a meta mencionada é aplicada ao conjunto de todos os médicos dermatologistas dessas unidades. Dessa forma, a carga horaria total destinada aos procedimentos dermatoldgicos é distribuida entre todos os profissionais, e ndo apenas baseada em um dnico médico de 12 horas semanais.
Considerando que o AMA Especialidades Itaquera e o Ambulatério de Especialidades Jardim S&o Carlos devem direcionar, respectivamente, 12 horas semanais para procedimentos dermatoldgicos dentro de suas cargas horarias totais, os déficits de equipe apresentados foram recalculados para refletir a equivaléncia em carga hordria necesséria ao cumprimento

Obs.: Conforme informagdes fornecidas pela Coordenadoria Regional Leste, a meta de Procedimento Dermatolégico da AMA-E e AME é de 12 horas semanais. A STS Guaianases e Itaquera confirma que todos os médicos dermatologistas realizam consultas e procedimentos. Assim, todos os médicos dermatologistas serdo incluidos nos indicadores "Numero de
Procedimentos Dermatoldgicos/AMA-E" e "Numero Total de Consultas no Ambulatério de Especialidades/Numero Total de Consultas de Especialidades Médicas AMA-E".
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
T Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 22 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE 1l AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
MEDICO CLINICO / 12H 1 2
MEDICO PEDIATRA / 12H 0 0 1 1
STS GUAIANASES
MEDICO CLINICO / 12H 0 1 1 2
STS CIDADE TIRADENTES
MEDICO CLINICO / 12H 0 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 1 3 2
TOTAL 22 Trimestre 6
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
JOVEM APRENDIZ / 30H 0 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 0 0
STS GUAIANASES
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 0 0 1
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Abril Maio Junho
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO / 36H 2 2 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO / 36H - NOTURNO 0 0 0 0
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO / 44H 0 0 0 0
TECNICO DE RADIOLOGIA / 24H - NOTURNO 0 0 0 0
JOVEM APRENDIZ / 30H 2 0 0 2
STS CIDADE TIRADENTES
0 0 0 0
TOTAL DO MES 5 6 o 11
TOTAL 22 TREMESTRE
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
TA n2 152/2023 — Aprovagdo do Plano Orgamentdrio para adequagdo do espaco fisico do AMA PRES Juscelino Kubitschek para transferéncia do CER Il Guaianases. - A primeira fase foi concluida e o servigo CER |l Guaianases esta em funcionamento neste
novo endereco desde de setembro/2024. A segunda etapa, ampliagdo de anexo no CER Il Guaianases com conclusdo prevista para fevereiro/2025.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) AMA 12H - Pagina 17 de 21



Ata de CTA (Comissdo Técn

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

R011/2015 - Rede Assistencial das SupervisSes Técnicas de Satde Itaguersa,

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
C ia de Parcerias e Ci

Coordenadoria Regional Leste

do de Servigos de Satude - CPCS

e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sauide - -
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA bl Maio tunho TOTACDOMRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PA - PRONTO ATENDIMENTO
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT. BASICA C/ OBSERVAGAO 1368 1203 1301 3872
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 14384 15380 13577 43341
Ne ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 14199 15165 13286 42650
UPA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 447 443 482 1372
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT. ESPECIALIZADA 22199 24092 22023 68314
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ OBS ATE 24 H 1461 1814 1453 4728
Ne ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 39273 45084 40342 124699
TOTAL 93331 103181 92464, 288976
DEFICIT EQUIPE IT UPA E PA - UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DEFICIT EQUIPE | UPA E PA - UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO/APOIO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA STS ITAQUERA
UPA 26 DE AGOSTO 0 0 0 0
MEDICO CLINICO / 12H 0 0 2 2 DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Abril Maio Junho
MEDICO CLINICO / 12H - NOTURNO 0 0 1 1 0 0 0 0
MEDICO PEDIATRA / 12H - NOTURNO 0 0 1 1 STS GUAIANASES
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 0 1 0 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 2 0 0 2
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H - NOTURNO 0 1 0 1 ENFERMEIRO / 36H 1 0 0
STS GUAIANASES - UPA JULIO TUPY ENFERMEIRO/ 36H - NOTURNO 0 0 1 1
MEDICO CLINICO / 12H 1 1 3 5 DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Abril Maio Junho
MEDICO CLINICO / 12H - NOTURNO 1 0 0 1 APOIADOR / 40H 1 0 1 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL / 12H 2 0 0 2 TECNICO EM FARMACIA / 36H 2 0 0 2
STS CIDADE TIRADENTES COPEIRO / 44H 0 0 1 1
PA DRA. GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO / 44H 1 1 0 2
MEDICO PEDIATRA / 12H - DIURNO o [ o ] 1 1 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO / 44H - NOTURNO 0 0 2 2
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H - DIURNO s | a4 | o 9 ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 1 1
UPA CIDADE TIRADENTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO / 36H - NOTURNO 0 1 1 2
MEDICO CLINICO /_12H - DIURNO 0 0 1 1 TECNICO DE RADIOLOGIA / 24H - DIURNO 0 1 0 1
MEDICO CLINICO / 12H - NOTURNO 0 1 0 1 STS CIDADE TIRADENTES
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H - NOTURNO 1 0 0 1 UPA CIDADE TIRADENTES
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H - DIURNO 1 0 0 1 FARMACEUTICO / 36H 0 0 1 1
MEDICO PLANTONISTA / 12H 35 35 0 70 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H - DIURNO 1 1 1 3
TOTAL DE PLANTOES 46 43 9 - SUPERVISOR MEDICO / 30H 1 1 1 3
TOTAL 22 Trimestre NUTRICIONISTA / 36H 1 0 0 1
PA DRA. GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM
DEFICIT EQUIPE | UPAE PA | PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE 0 0 0 )
PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO/APOIO Abril Maio | Junho | TOTALTRIMESTRE DEEICITEQUIREITADMINISTRATIVO/AROIO) LUzl Malo iiniho
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO / 44H 0
STS ITAQUERA APOIADOR / 36H 1 1 1 3
0 TOTAL DO MES 10 5 10 -
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Abril Maio Junho TOTAL 22 TREMESTRE
0
STS GUAIANASES
0
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Abril Maio Junho
0
STS CIDADE TIRADENTES
UPA CIDADE TIRADENTES
0 0 0 0
PA DRA. GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 2 2 2 6
AGENTE DE APOIO / 40H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Abril Maio Junho
0
0 0 0 0
0 0 0
TOTAL DO MES 3 3 3
TOTAL 22 TREMESTRE °

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

QIDAD DE
SAO PAULO

SAUDE

R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023

Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Produgdo

Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
Modalidades d do Custeio M |
odall a~es € Linhas de Servigo P DT D LA Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . ) ) ) , .
Atengdo TA 153 e 155/2023 ... - Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s analise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
Urgencia e UPA/PA 27,27% 25 98
Emergéncia
AMA 12H 3,77% 11 6
ESF 29,01% 128,73 693443 752444 92,16% 91,17% N3o ha indicagdo de desconto
P . UBS TRADICIONAL 19,55% 136,55 253980 257888 98,48% 94,01% N3&o ha indicagdo de desconto
g EMAD/EMAP 1,75% 5 23373 20616 113,37% 99,01% N3o ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 1,68% 6,59 35208 35078 100,37% 93,37% N3&o ha indicagdo de desconto
PAI 0,38% 4 719 720 99,86% 99,86% N3o ha indicagdo de desconto
AMA-E/AE 2,27% 39 16701 17516 95,35% 95,35% N3&o ha indicagdo de desconto
URSI 0,86% 1,98 9165 8419 108,86% 90,38% N3o ha indicagdo de desconto
CAPS 2GS 44,58 11164 5536 201,66% 100,00% N3&o ha indicagdo de desconto
Atengdo SRT et 6 129 138 93,48% 93,48% N3o ha indicagdo de desconto
S el e S(evil )t e 0,96% 17,76 28020 22839 122,68% 91,51% N3o h4 indicago de desconto
(CER/APD)
CEO 0,75% 9 3356 3396 98,82% 93,95% N3&o ha indicagdo de desconto
SADT 0,73% 14942 14550 102,69% 99,44% N3o ha indicagdo de desconto
PERFORMANCE TOTAL DO CG
4,63% 435,1 104 1 2| 113914
NO TRIMESTRE 94,63% 35,19 0: 090200 39140

INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
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= Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
C ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 20 Trimestre Ano: 2023
Dimensbes da Avaliagao de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta TAne153/2023 | TAne155/2023 | TAne155/2023 ot o o ol aio o
Abril Maio Junho
"Avaliacao das atas € reuniao dos,
con:elL:s estores das u:w;ades em | Funcionamento do Conselho JUSTIFICADO PELA
gestol nic: a1l = 100% 25 97,12% PORTARIA N2
relagiio aos critérios objetivos de Gestor
; . 056/2023
validade e mensal
% de solicitages/reclamagdes atendid A -
e sollcitagSes/reclamacSes atendidas || ¢\ 0-crc da Ouvidora Q2 >80% 50 87,26% 50
em até 20 dias
% de prontudrios ou fichas de T e
atendimentos com todos os critérios allig Q3 >90%
Fichas de Atendimento
atendidos para o servigo
% de criangas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendério Calendrio Vacinal Q4 290% 20 99,18% 20
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco JUSTIFICADO PELA
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de BaixoRisco| Q5 >90% 20 68,73% PORTARIA N2
relagdo aos encaminhados 056/2023
Apresentagao, Aprovacao €
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de as o
Permanente (EP) realizadas Educagio Permanente =
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais| Namero de Consultas de Pré- | 7 o 2 92,30% 2
de pré-natal Natal
% de gestantes que apresentam JUSTIFICADO PELA
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante [o}] 290% 25 89,01% PORTARIA N2
selecionados no pré-natal 056/2023
JUSTIFICADO PELA
% de gestantes com no minimouma |  Consulta Odontolgica da
e s e Q9 290% 25 69,59% PORTARIA Ne
onsulta odontolégica n
consulta Ggic: estante 056/2023
% de fichas de notificagdo de violéncia —— JUSTIFICADO PELA
(SINAN) com todos os campos ot e Q10 =100% 50 20,56% PORTARIA N2
) ioléncia
preenchidos corretamente 056/2023
% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 270% 20 87,50% 20
tuberculose
e Avaliaga
uticmensonl  pesss dosa s JUSTIFICRDO PELA
o e —— Saide do Idoso Q12 >70% 20 12,57% PORTARIA N2
ncéo Basica -AB) com
eneao Basica i pietas 056/2023
realizadas
% trat: tologit
concido 10 em s s0 imero JUSTIFICRDO PELA
¢ . Saude Bucal Q13 >90% 20 67,08% PORTARIA N2
de tratamentos odontolégicos iniciados 056/2023
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 50 a0 25
[INFoRMACBES GERAL
Considerando que o Art. 1° da Portaria SMS n° 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 89, § 12, da Portaria SMS n® 333/2022 para inicio da aplicacao de descontos nos repasses baseados no nao atingimento das metas dos indicadores de produgao e qualidade ou na hipotese do artigo
49, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medicdo anterior ao prazo definido para nicio da indicago de descontos frente ao n3o atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medig3o s meses anteriores a0 més de
abril/2023 ndo serdo passivels de indicagso de desconto frente a0 ndo alcance da meta
Q1: O resultado do indicador ndo alcancou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigio dez.22/jan.fev./mar.23, a pontuagdo foi justificada e n3o h indicagso de desconto de qualidade.
Q5: O resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medic3o dez.22/jan.23/fev.23, a pontuagio foi justificada e ndo ha indicagio de desconto de qualidade.
Q8: O resultado do indicador n3o alcangou o par3metro estabelecido, porém, devido o periodo de medic3o jan/fev/mar.23, a pontuagio foi justificada e ndo hd indicago de desconto de qualidade.
Q9: O resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medic3o jan/fev/mar.23, a pontuagio foi justificada e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q10: O resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medig3o out.22/nov.22/dez.22/jan.23, a pontuagio foi justificada e n3o hé indicagio de desconto de qualidade.
Q12: O resultado do indicador n3o alcangou o parmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medig3o nov.22/dez.22/jan.23/fev.23, a pontuagio foi justificada e ndo ha indicagso de desconto de qualidade.
Q13: 0 resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medig3o nov.22/dez.22/jan.23/fev.23, a pontuagso foi justificada e ndo ha indicag3o de desconto de qualidade.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

CONSOLIDADO QUALIDADE - Pagina 20 de 21



0sS: Vilma R. Venancio Moreira

0SS: Diana Verona Rua

0SS: Ana Karoline Moreira do Vale Monteiro
0SS: Fernanda Lucia de Campos

CRS: Andréa Oyera Noronha de Souza
CRS: Leticia dos Santos Marin

STS Cidade Tiradentes: Evanilsa Borges Alves

STS Cidade Tiradentes: Jacqueline Rodrigues dos Santos
STS Cidade Tiradentes: Fernando Joaquim da Silva

STS Guaianases: Cristiane da Silva

STS Guaianases: Edson Erasmo Pereira Lima

STS Itaquera: Raquel Forte Pizani

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Nayara Lopes Gongalves
CPCS/DAMA: Tamires Wedekim de Toledo
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE ) . PR . ’ ’ )
= R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 292 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
Abril Maio Junho
Supervisa INCLUSAO DE RECURSO
151/2023 Aprovagdo do Plano Orgamentdrio para inclusdo da Portaria Noturna na AMA PRES Juscelino Kubitschek. X RS 16.224,81 X
152/2023 Aprovagiio c.io Plano Orcam?ntério para adequag&o do espago fisico do AMA PRES Juscelino Kubitschek para M RS 512.000,00 M
transferéncia do CER Il Guaianases.
153/2023 Aprovagao de Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/02/2023 a 30/04/2023. R$ 59.423.999,76 X X
154/2023 f'\provagéo d‘o Plano Orgamentdrio para inclusdo da Portaria Noturna na AMA PRES Jucelio Kubistschek - x X RS 16.224,81
junho/2023 a agosto/2023.
155/2023 Aprovagdo de Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023. X RS 60.328.799,07 RS 60.328.799,07
Total mensal RS 59.423.999,76 RS 60.857.023,88 RS 60.345.023,88
Total trimestral - inclusdo de recurso R$ 180.626.047,52
Ne TA UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO Abril Maio Junho
153/2023 Aprovagdo de Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/02/2023 a 30/04/2023. R$ 596.025,96 X X
Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para ajuste do piso salarial dos Médicos conforme
157/2023 ~ . X R$ 1.121.090,58 RS 1.121.090,58
Connvengdo Coletiva 2022/2023.
Aprovacgdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para ajuste do piso salarial dos Agentes Comunitarios de
159/2023 Saude (Emenda Constitucional n° 120) a partir de Janeiro/2023 e adicional de insalubridade de 20% sobre o RS 218.106,24 X X
salario minimo.
160/2023 Aprovaf;éo do Plano Orgamentdrio para ajuste do piso salarial dos enfermeiros a partir de dissidio coletivo, RS 3.441.694,95 X X
retroativo de setembro/2022 a margo/2023.
Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para ajuste do piso salarial dos Agentes de Promogdo
161/2023 Ambiental e Acompanhante Comunitario (Emenda Constitucional n2 120 e Oficio n2 096/2023 - Sindicomunitdrio) X X R$ 109.008,32
retroativo a janeiro/2023 e adicional de insalubridade de 20% sobre o saldrio minimo - junho/2023.
Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para ajuste do piso salarial dos Agentes Comunitarios,
Agentes de Promogdo Ambiental e Acompnhante Comunitario (Emenda Constitucional n°® 120 e Oficio n®
162/202 R! .155,14
£2/2023 096/2023 - Sindicomunitdrio) saldrio base de maio/2023 e adicional de insalubridade de 20% sobre o saldrio x x DR
minimo - junho a agosto/2023.
Total mensal RS 4.255.827,15 RS 1.121.090,58 RS 1.326.254,04
Total trimestral - utilizagdo de recurso de saldo financeiro RS 6.703.171,77
Di des da Avaliacdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Abril R$ 1.335.567,99
Maio R$ 1.357.159,56
Junho RS 1.452.286,45
Total RS 4.145.014,00
| Participantes
Validado,

INFORMAGCOES GERAIS:

Em 23 de setembro de 2024 a OSS Santa Marcelina encaminha a CRS Leste o Oficio N2 1356/2024 (Processo SEI N2 6018.2024/0000370-1, doc. SEI N2 112082646), por meio do qual solicitam a
reconsideragdo dos déficits de RH apontados nos relatérios de déficit de equipe do 2° Trimestre de 2023 do CGR011. Manteremos o posicionamento da CRS Leste manifestado através do Oficio n?
1210/2024 (Processo SEI N2 6018.2024/0000370-1.doc. SEI N2 112085352). As Demais comunicagdes eletronicas da CRS Leste que tratam da tramitagdo das solicitagdes e cobrangas do Plano de Trabalho
Regular de 2023, relatdrios e cronograma de reunides estdo no Processo SEI N2 6018.2024/0000370-1, doc. SEI N2 112085677.

Esta folha configura-se como um Anexo da ata de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram
extraidos do processo SEI: 6018.2024/0000637-9, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Departamento de Avaliagdo e Monitoramento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes
quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

a deste d ocorreu digif e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI ial de referéncia. |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003868-6

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N¢ 118909143
Sao Paulo, 31 de janeiro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 2° Trimestre de 2023 do CG R011/2015 - Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera, Guaianases e Cidade Tiradentes - Organizacao
Social Casa de Saude Santa Marcelina, realizada no dia 04/11/2024 conforme doc. SEI 118908672, estando
assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Nayara Lopes Gongalves
In Assessor(a) Ill
st Em 03/02/2025, as 08:06.
Leticia dos Santos Marin
In Diretor(a) de Divisdao Técnica
st Em 03/02/2025, as 08:50.
Andrea Oyera Noronha de Souza
I. Assistente de Gestdo de Politicas Publicas

processo Em 03/02/2025, as 13:19.

clpironsca

ANA KAROLINE MOREIRA DO VALE MONTEIRO
ﬁl usuario externo - Cidadao

P CEsSd

cletraonica Em 03/02/2025, as 14:02.
FERNANDA LUCIA DE CAMPOS
usudrio externo - Cidaddo

E.‘:T?ﬁ:‘*ﬁ E Em 03/02/2025, as 14:03.

DIANA VERONA RUA
ﬁl usuario externo - Cidadao
Fictronscs Em 03/02/2025, s 16:08.

cletronica

SEI

processe
rlotronsca

usuario externo - Cidadao
Em 03/02/2025, as 16:009.

ﬁ VILMA RODRIGUES VENANCIO MOREIRA

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) |
E.';.::,?*g Em 03/02/2025, as 19:09.

Jacqueline Rodrigues dos Santos
Assessor(a) Técnico(a) Il
ﬂ.‘:.?.ﬁ?‘ﬂ Em 04/02/2025, as 11:29.



l . .
Raquel Forte Pizani
"‘ Assistente de Gestdo de Politicas Publicas

|J|L>tessa
Em 04/02/2025, as 12:02.

rlEtronsca
Patricia Mendes de Almeida Franco
Supervisor(a)
E.ﬁfﬁﬁﬁﬁ Em 04/02/2025, as 12:03.

Evanilsa Borges Alves
@ Supervisor(a) Técnico(a)
Em 04/02/2025, as 14:54.
Edson Erasmo Pereira Lima
@ Supervisor(a) Técnico(a)
Em 06/02/2025, as 13:34.

Cristiane da Silva
Assistente Administrativo de Gestao

Em 06/02/2025, as 14:43.

pl&tESEﬁ
rlotronica

pl&tESEﬁ
rlotransca

pl&tESEﬁ
eletronica

Tamires Wedekim de Toledo
Diretor(a) |
pl&tESSﬂ

cleironaca @ Em 10/02/2025, as 08:29.

Fernando Joaquim da Silva
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 18/02/2025, as 09:21.

FIGEESEQ
eletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
caodigo verificador 118909143 e o codigo CRC 1956CA2E.
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