Secretaria Municipal da Satude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAos‘;ApuﬁEULo R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba
0s: Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencéo Integral a Saide — SPDM/PAIS
Local: Rua Dr. Siqueira de Campos, 176 -Liberdade SP - CEP: 01509-020 . Sala de reunides 82 andar - CPCSS / SMS.G - Teams
Data: 20 de Maio de 2024 as 10:10.
Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2023.

Fonte de Dados: |no processo SEI Assitencial 6018.2023/0003722-1 e Financeiro 6018.2023/0000346-7

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 10/05/2024

INFORMES GERAIS
A avaliagcdo do 22 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos
processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os
indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequac&o para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicacdo da 42 versdo do Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagGes, vigentes no periodo, conforme segue.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos
de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizag¢Ges sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e
institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagGes sociais, bem como dispde sobre o
acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a
retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atencgdo Basica e Especializada.

Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 19, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para
os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagGes sociais.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo
e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizag¢Ges Sociais.
PORTARIA N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui
indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagGes sociais, bem como dispde sobre o
acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alterages na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro
de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
Termo Aditivo n° 87/2023 - Apresentagio do plano de trabalho e plano orgamentario para o més de Abril de 2023, conforme Portaria n°822/2022 - SMS.G, de 27 de
dezembro de 2022.
Termo Aditivo n° 88/2023 - Apresentagio do plano de trabalho e plano orgamentario para o periodo de Maio a Agosto 2023, conforme Portaria n° 243/2023-SMS.G,
de 03 de Maio de 2023.
Termo Aditivo n° 89/2023- Recurso de emenda parlamentar para aquisicio de 03 equipamentos de eletrocardiografos para UBS Vila Ema, UBS Jardim Guairaca e UBS
Vila Heloisa.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutencdo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO istenc i G
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 2 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
DS DT TOTROOTRMETE [ T S
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 30218 33400[  90,47%|  s1274] 33400 93,63%| 3333 33400 99,86%| 94845] 100200] 94,66%| 14,87 200] 2974| 94845 97226[ 97,55% 97226] 97,55%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1831 1984  9220%| 1604[ 1984 8085%| 1671 1984 8420%| 5106] 5952| 8579%| 9,55 32| 3056 5106] 56464 90,43% sea6,4| 90,43%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 10164 12806  78,82%| 11417| 12896 88,53%| 10049| 12896 84,90%| 32530| 38688| 84,08% 0| 32530 38688
N CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4286 5580  76,81%|  4652| 5580 83,37%| 4438] 5580 79,53%| 13376] 16740] 79,90% 1| 180 180] 13376] 16560
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 391 496] _ 78,83% 370 496 74,60% 436 496 87,00%| 1197| 1488] 8044% 1 16 16 1197] 1472
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 326 348|  93,68% 362 348|  104,00% 262 34|  7529% 950  1044] 91,00% ) 950| 1044
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF. 553 960| _ 57,60% 800 960 83,33% 779 960| 81,15%| 2132]  2880] 74,03% of 2132[ 2880
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 762 1760 4330% 804 1760  4568% 888 1760 50,45%| 2454 5280[ 4648%| 057 220 1254 2454 51546
Ne GRUPO_EDUCADOR FISICO 69 80| 86,25% 91 80| 11375% 93 80 116,25% 253 240] 105,42% 0 253 240
N GRUPO_FARMACEUTICO 30 0] _ 75,00% 31 40 77,50% 36 40[__90,00% 97 120] 80,83%| 047 28] 22,56 97| 97,44
N GRUPO_FISIOTERAPEUTA 165 160] 103,13% 97 120 80,83% 79 120]  6583% 341 400]  8525% 2 20 40 341 360
N2 GRUPO_FONOAUDIOLOGO 108 160]  67,50% 63 120 52,50% 53 120]  4417% 224 400] _56,00% 4 20| 160 224 240
N2 GRUPO GINECOLOGISTA [ 4 0,00% [ 4 0,00% ) 4] 0,00% [ 12[  0,00% ) 0 12
N GRUPO_NUTRICIONISTA 113 160]  70,63% 109 120 90,83% 102 120]  8500% 324 400]  81,00% ) 324 400
Ne GRUPO_PSICOLOGO 186 160] 116,25% 143 120[  119,17% 128 120] 106,67% 457 400| 114,25% ) 457 400
Ne GRUPO PSIQUIATRA [ 8 0,00% [ 4 0,00% 5 4] 125,00% 5 16[  3125% ) 5 16
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 59 60|  98,33% a1 5 91,11% 2 45| 57,78% 126 150| 84,00%| 248 15[ 372 126] 1128
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 55 52| 10577% 77 52| 148,08% 61 52 117,31% 193 156 123,72% 0 193 156
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 88 145]  60,69% 122 145 84,14% 122 145]  84,14% 332 435]  7632% ) 332 435
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 11 148 264]  56,06% 134 264 50,76% 169 264|  64,02% 451 792| 56,94%| 057 33 1881 a51] 77319
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 10 16]  62,50% 7 16 43,75% 4 16| _ 25,00% 21 48| 43,75% ) 21 48
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 10 40[ _ 2500% 14 40 35,00% 16 40[__40,00% 40 120] 3333% ) 40 120
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF II 2 72| 27,78% 9 72 12,50% 8 72| 11,11% 37 216] 17,13%| 057 9| 513 37| 21087| 17,55% 37| 21087| 17,55%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 184 24| 7541% 125 183 68,31% 138 183  7541% 447 610 7328%| 248 61| 151,28 447| _45872| 97,45% 447 _assz2| 97,45%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 15 20[  7500% 16 20 80,00% 2 20 130,00% 57 60| 95,00% ) 57 60| 95,00% 57| 60| 95,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 174 200]  72,50% 275 240|  114558% 240 240[ 100,00% 689 720] 9569%| 047 8| 376 689| 716,24] 96,20% 689]  71624] 96,20%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 283 256]  110,55% 259 192 134,90% 147 192]  7656% 689 640| 107,66% 2 32 64 689 576| 119,62%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 247 240]  102,92% 128 180 71,11% 83 180| 4611% 458 600| 7633% 4 60| 240 458 360| 127,22%
Ne CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 101 120]  84,17% 24 120 36,67% 80 120]  66,67% 225 360]  62,50% ) 225 360| 62,50%
Ne CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 339 496] _ 6835% 365 496 73,59% 364 496] 7339%| 1068| 1488] 71,77% o 10e8] 1488] 71,77%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 181 20| 7542% 299 180 166,11% 317 180| 17611% 797 600| 132,83% ) 797 600| 132,83%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 271 200]  112,92% 245 180  13611% 236 180| 131,11% 752 600| 125,33% ) 752 600| 125,33%
N CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 188 220 8545% 68 110 61,82% 120 110] 109,09% 376 440] _ 8545% 0 376 440 8545%
e ATIVIDADE COLETIVA PICS 124 188 6596% 170 188 90,43% 123 188  6543% 417 564]  73,94% ) 417 564| 73,94%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 629 280  224,64% 567 280]  202,50% 372 280 1568 840| 186,67% o 1568 840| 186,67%
TOTAL 52328 61629|  g4019| 54782| 61035|  gg76%| 55924| 61035 oy g3 163034| 183699| g5 5o | 460| 974| 4344| 16303a| 170355 90.90%| 161626 179355| 90,11%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTALTRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 5 6,67 32 14,87
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 2555 4 3 9,55
ENFERMEIRO / 40H [ ) 1 1
FARMACEUTICO / 40H [ ) 047 0,47
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 048 1 1 2,08
FISIOTERAPEUTA / 20H [ 1 1 2
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 2 4
DENTISTA / 40H 0 ) 057 0,57
TLP ADMINISTRATIVO [
APRENDIZ 2 1 1 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 1 1 2,97 4,97
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 0 023 1 1,23
TOTAL DO MES 9,03 13,67 12,4
— 34,94
TOTAL 2° Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha EXE 5 Foha produga
3 UBS Vila Ema, UBS 4 ¢ UBS Vila Heloisa i ir 2
Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE )
SAO PAULO
SaUDE
ano: 20
il Défc de Equipe x Metas Previstas e Trava 100%
deEauipe
" y b o Junho TOTALDO TRMESTRE [y
o ‘ . ‘ v | e ‘ e ‘ % | e ‘ e ‘ s fromnen| O [ romus | e === == | || s e || s
R E [ R ] e
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4642|7800 so51%| sees]  7800] 72,68%| 5a15|  7800] 69.42%| 15726] 23400] 67.21%| 323 200[ 646, o of s3] aoo| 1672| 15726] 1082 7a50%| 5726  zome| 74,59%)
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF. 459 48] 102.06%| 421  ass| o3.07|  3a2|  ass| 763a%| 1222 134] o00ow| 2.8 32| 7936 E) T of ass| sl 12352 1200[ 108512 116,92%| 1015 soas.12] 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM EAP. 188 22| sses%| 152|212 7ajow| 106]  212| s000%| 446  e36] 70.13% 2 a0 20 o of ass| | 399 asel szen| 77.02% s sr6a| 77.42%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 10a1]  1320[ 7886%| 1002] 1320[ 7591%| 079 1320[ 7aa7| 3022 3060 7631% 0 o 0 1| 2ea] 264 of oss| aea| 24552 3002[ 3aso.as| s7.5en| a2 sasoss| 87.58%
N2 CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR MEDICO 239 109 219,27% 93] 100] 85329 109]  109[ 10000%| 441  327] 13486% o o of o] ses| omsss| aa1| 29s14s|147.91%) 298] 208105 100,00%
N2 CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR PSIQUIATRA #DIV/01 ass|  110[1a36a%| 10|  110] 10sas%|  277]  200] 12591% o o of on| w0l 143 277 2057 13a66%) 206 05.7] 100,00%
N? CONSULTA ENFERMEIRO EAP 295 576 5120%|  330|  576| se@ss|  349| 576 6059%| 083 1728| 56.80% FY T ) o of oss| wa| saz2| oss[ 104108 79.0%) o83 samnzs| 79.19%
N® CONSULTA ENFERMEIRO ESF 715| 1260| s6.75%| 1163| 1260] 9230%| 108s| 1260| 86.11%| 2063 3780| 78.30% o of ia[ uo| 2178 2063 3se22| s3.asu| 293 seza| 83.18%
N2 CONSULT, 266 528 5038%|  524] 58| 992a%| 510 528 9659%| 1300 1584 82.07% o o of om| | 5808 1300[ 152592 ss.10%| 1300 ssassa| 85.19%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2204 2800[ suo0w| 2743 2820| 06.96%| 2426| 2800| ss7se| 7463| sas7| 87.93% o o of uos| ws| 82784 7a63[ 7650.16] o7.4a%| s3] sesoss| 07.4a%
N2 CONSULTA GENERALIST; o 749 000%|  256|  749| sasw|  673|  7ao| sossu| 20| 20a7| avaam P I o of 1| we| 5408 oo s74.2[10627%) ] eraa] 100,00%
N? CONSULTA PEDIATRA 314 528| 59.47%|  496| 528 939a%| 320 528 6061%| 1130 1584 7134% o o o o 1130 1sea| 713am| w30 1sea| 71.3a]
N? CONSULTA PSIQUIATRA 173 160[10813%|  214]  160| 13375%| 17| 160 11063%|  5ea|  480| 117.50% o o o o sea| aso| 117.50% 0 as0] 100,00%
N2 CONSUL 0 e 228 348] 6552%| 200 48| eBozs|  211]  348| 6063%| 679 1084] 65.00% o o o o e70] 1084 65.0a%] o] 10u] 65,00%
N2 CONSUL 0 ESF i 16 87| 1830% 1 87 115% 14 87| 16,00% 31| 61| 1u8% o o of o[ @] es73 31| 192.27] 1612% | 1o 1612%
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EAP. 48 0] 120,00% a7 a0[ 117,50% ) 0| 122.50%[ 144 120] 120,00% 5[ w0 w o of o 38| 1aa] 862 167.05% ss| s 10000%
N® CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF- 248 112[22103%] 151 110] 13482% 95| 112| sagow| asa|  336] 147.00% o o of ia| | 1936 o] 31664[156.01% 3] 66| 100,00%
N GRUPO 1AL s 30[_30,00% 54 5[ 120,00% 58 a5 10880%|  121]  120] 10083% o o of oos| | o075 121] 110.5[ 101.47%) 11911925 100,00%
N® GRUPO F 6 8[75.00%] 11 8[ 137.50% 2 8| 25.00%) 19 24| 79.17% o o o on s ses 10] 1832] 103.71% 18] 1832 10000%
N? GRUPO_FISIOTERAPEUTA 6 30[_20,00% 52 0] 74.29% 68 70| or.1a%[ 126 170] 7412% o o o om| = 16| 126 154] s182% 126 150]_81,82%
N2 GRUPO_FONOAUDIGLO 2 20| s, 68 80| 85.00% 80 80[ 100,00%[ 150] 20| 75,00% o o o o] ) 4| 1so] 106 76:53%) 150 19| 7653%
N GRUPO #DIV/0l 45 20] 112,50% 51 40[ 127,50% % 80[ 120,00% o o o oos| ) 2 % 78] 123.08% 7 78] 100,00%
N2 GRUPO_PSICOLOGO o[ apiv/or 76 80[ 0500% 104 80[13000%|  180]  160] 112.50% o o o o 1s0] 160] 112.50% 169 160] 100,00%
N2 GRUPO_PSIQUIATRA #DIV/01 o 4| o.00% 0 4| 0.00%) o 8] 0.00% o o o ons A 05 o[ 78] o.00%) o ras[ o
e INICIALTI CLINIC AP 31 52| 59.62% 8 52| 157.69% 62 52 119.23%|  175]  156] 112.18% f o o of wrs|1s6[1128% 156 156] 100.00%
e INICIALTI CLINIC ESFIl 5 13| 38.46% 1 13| 769% 8 23] 61.50% 1 39| 35.90% f o o o[ m| 1027 14| 2873] a873% 1| aen| a873%)
e INICIALTI PROTESE EAP 8 16]50.00% 5 16] 56.25% 8 16]50.00% 25 48] 52.08% f o o o 2 48[ 52.08% 25| s8] 52.08%
e INICIALTI PROTESE ESF I o 4| 0.00%] o 4| o.00% 0 4| 0.00%) o 12| 000% f o o o PR o[ 84| 0.00%) o ssa| 000%
NECONSULTA E CONSUL DOMICILIAR ASSITENTE SOCIAL 130 122[106.56%| 267 183| 14590%| 243|183 13270%|  6a0|  488| 131.15% f o of oos| | 30| 60| asaos| 13197 5] asass] 100.00%
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 79 48[ 164.58% 73 48] 152.08% 2 48| 47| 150]  144] 10694% f o of on| ss| 3408|154 109.92 1a0.10% 11010952 100.00%
NPCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA a4 46| oses%| 123]  110[111.82%| 154  110] 140.00%| 321|266 12068% f o of oss| sl 2176] 321|442 1313% 204 aaaza] 100.00%
NPCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR 81 60[13500%| 52| 120[21000%| a1a| 20| 345.00%|  7a7]  300]249.00% f o o o] w) 6| 7a7|20a] 250.08%) 294 294 100.00%
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONIST, #DIV/01 109 60] 18167%| 117 60| 195.00%|  226] 120] 18833% f o o oos| ) 3| 226117 103.16%) 1w 117] 100.00%
NPCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 33 60| 5500%| 168]  120| 14000%| 228  120] 190.00%| a2 300 143.00% f o o of axo] 300 143.00% 300 300] 100.00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 6 63| 9509 33 63] 5238% 7] 63| 69.84% 83| 189 a300% f o o o 83| 18| a3.0% 5| 199] 43.92%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS] 81 90| 0000% 312 0] 3a667%| 3m1 90[ 412.22% 764|270 282.96% fi o o o 764 270] 282.96%| 70, 270] 100,00%
ToTAL 11687)  17788| ssg0%| 15404) 18422| g3epes| 14993| 18422| gi30n| ajosa| saens| 7703 157] 12 2039 a0l 206 3e0f 00 o of 316] 2576 aozs| 4208a| 48207,1| s7,30% | 39799 as207| s256%
Producko Trimestral WEBSARSS-VISTA DO ACS DADOS ATO2 Calculo Défit de Equipe x Metas Previstas it Trava 100%
iy S5 i TOTAL O TRIVESTRE - -
R : i | oc [ e |
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6287]  7800] 8060%| 7asa] 7800] 95.56%| 7077] 7800] 90.73%| 20818] 23400] 88o7%| 323 200] 64| o of s3] ao| 1672] 20818] 21082] 98.75%| 2oms] zuome| 08.75%)
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 459 448[102.46%|  421]  448| 0397%|  342|  a48| 763a%| 1222 1344[ 9092%| 248 35| 7936 3 s o of sss|  m| 12352] 1220 1045.12[ 116,92%| 0as
N* VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM EAP 188 212 8868%|  152]  21>| 71.70%|  106| 212 5000%|  446] 636 70.13% 2[ 10 20 9| of seo| | 399 ase[ s7ea| 77.42%) s
N CONSULTA CLINICA GERAL 1041 1320] 788e%| 1002[ 1320[ 7501 o70] 1320] 7aaz| 3022 3960| 76.31% 0 o 0 1 2ea] es o oss| aes| 24552] 3022[ 3as0.48| s7.58%| ez
N® CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR MEDICO 239 100 219,27% 93] 100] 85329 109]  100[ 10000%| 441  327[ 134.86% f o of 190 sas| o8sss| a1 208145 147.01%) 28
N® CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR PSIQUIATRA #DIV/01 58]  110[14364%| 120 110[10818%]  277]  200] 125.91% o of of ons| w0l 1a3]  277[ 2057 13466%) 206
N CONSULTA ENFERMEIRO EAP 295 576 5120%|  330]  576| 58@s%|  349|  576| 6059%| 083 1728| 56.80% Py I I o o oss| 1as| 5a72] o83 1241.28] 79.10% o
N® CONSULTA ENFERMEIRO ESF 715| 1260] s675%| 1163] 1260] 92.30%| 108s| 1260| 86.11%| 2963 3780] 78.30% o o s e[ 2178] 063[ 35622 s3.18%| 2063
N CONSULTA GO 266 528 5038%|  524] 58| 9924%|  510| 528 9659%| 1300] 1584 82.07% o o o o] aes| 5808| 1300[ 152592 85.10%| 1300
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2204 soo| sr0ow| 2743 2820] o6.96%| 2a26| 2820| 8575%| 7a63| sas7| 87.93% o o o 1oo| aw| 827.8a] 7463[ 7659.16] 97.04%| maes
N® CONSULTA GENERALIST) o 749] 000%| 56|  740| 3418%|  673|  749| 8985%| 020 27| a13a% 2w am o o 1a| e[ sa08] o20[ 874.0]106.27%) )
N® CONSULTA PEDIATRA 314 528 59.47%|  496] 58| 9394%| 320 58| 6061%| 1130 1584 7134% o o o o 1130 1s8a| 713am| 0
N® CONSULTA PSIQUIATRA 173 160[ 108.13%| 214 160[133.75%|  177]  160] 110,63%|  se4|  480| 117.50% o o o o se 480[ 117.50% 50
N2 CONSUL DONTO EAP. 228 348| 6552%| 40|  348| 6897%| 211| 348 6063%|  679| 1044| 65.04% o o o o e79] 1044 65.0a%| &
NS CONSUL DONTO ESF I 16 87| 1830%) 1 87 115% 14 87| 16,00% 31| e 11.88% o o o om| w| e 31 19227 1612% 31
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EAP. 48 40[ 120,00%] a7 40 117.50% 49 0| 122.50%[ 144 120] 120,00% FY BT ™ o o 0| | 38 1aa]  86.2] 167.05% 55
N® CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 248 112[22103%] 151 112] 13480% 05| 11| samow|  a0a|  336| 147.00% o o o ua|  se[ 1936] 04| 316,64] 156,01%) By
N® GRUPO_ASSISTENTE SOCIAL ) 30[ 30,00% 54 45 120,00% 58 45| 12889%| 121]  120] 100.83% o o o oos| [ o7s| 121] 119.25] 101.47%| 119
N¢ GRUPO_FARMACEUTICO 6 8| 75.00% 1 8] 137.50% 2 8| 25,00% 19 24 79.17% o o o _on s 568 19 1832] 103.71% 1
N2 GRUPO_FISIOTERAPEUTA 6 30] 20,00%] 52 70| 7429% 68 70 971a%|  126] 170| 7410% o o o oes| 16| 16| 154] s182% 125
N GRUPO_F o 2 40| 5.00% 68 80| 85.00% 80 80[ 100.00%| 150]  200] 75.00% o o o o] 4| 150 196 76:53%) 150
N2 GRUPO_NUTRICIONIST/ #DIV/01 45 40[ 112,50% 51 0] 127,50% % 80[ 120,00% o of o oos| ] 2 9% 78] 123.08% 7
N2 GRUPO_PSICOLOGO o[ apiv/or 76 80[ 05.00% 104 80[130.00%| 180] 160 112.50% o o o o[ 180 60| 112.50%| 160
NZ GRUPO_PSIQUIATRA #DIV/01 o 4| o.00% 0 a|_o0.00%) o [ o0.00% o o o on A os o[ 78] o.00%) o
N INICIALTI CL AP 31 52| 59.62% 82 52| 157.69% 62 sa[11923%] 175  156] 112.18% o o o 75| 156] 11218% 156
N INICIALTI CL ESFIl 5 13| 38.46% 1 13 769% 8 23] 61.50% 1 39] 35.90% f o o o[ m| 1027 14| 2873] a873% 14
N INICIALTI PROTESE EAP. 8 16| 50.00% 5 16] 56.25% 8 16]50.00% 25 48] 52.08% o o o 25 48[ 52.08% 2|
N INICIAL TI PROTESE ESF I o 4| o.00%| o 4| o.00% 0 4| o0.00%) o 12| 000% o o o o P IERT o| ssa| o.00%) o
NYCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR ASSITENTE SOCIAL 130 122[10656%| 267 183| 14590%| 243|183 13270%|  6a0|  488| 131.15% o o of oos| | 30| a0l asass| 13197 85,
NYCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 79 48[ 164.58%] 7 48] 152.08% 2 a8 aa7| 1sa]  14a] 10694% f o o on| as[ 3408 154] 109.92] 1a0.10%) 110
NYCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR ) a6 oses%|  123]  110[11180%|  15a]  110] 140.00%| 321|266 12068% o o of oss| sl 2176 321] 2a4.20[13143% 224
NYCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR 6 81 60 13500%  252] 120[21000%| a1a|  120] 345.00%|  7a7] 300 249.00% o o o o] w) 6| 7a7| 20a| 25a.08%) 254
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONISTA #DIV/01 109 60[ 18167%| 117 60[ 195.00%|  226]  120] 18833% o o o oos| ) 3| 226 11710316 1w
NOCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 33 60| 55.00%) 168 120/ 140.00% 228 120/ 190.00% 429 300/ 143.00% of 9 of [ 429 300/ 143.00%) 300
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 6 63 9509 33 63] 5238% 7] 63| 69.80% 83| 180 4300 o o o o 83| 18| a3.o% 5|
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS] 81 90| s000%| 312 0] 3a667%| 371 90[ 412.02%| 764|270 282.96% fi o o o 764 270] 282.96%| 2
TOTAL 13332 17788 jaose| 17189 18422) 933105 16655 18922 oga1s| azize| saesz| ssasw| 157] 812] 2039 40| 20| 360 00 o of 316| 2576 aozs| a7176| 48207,1| o7.86% | assor| asa07| s3,12%
DEFICIT EQUIPE T UBSMISTA
PROFISSIONAL Abril | Maio | Junho | TOTALTRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF / 40H 048 ) 2 2,88
AUXILIAR DE ENFERMAGEM C8 / 40H 1 1 ) 2
AGENTE C( ‘SAUDE / 40H 2 o 123 323
ENFERMEIRO / 40H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA/ 40H 1 1 ) 2
TP o
APRENDIZ 2 [ 2 2 6
ASSISTENTE 01 | o o o7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. o [ 1 1 2
TOTALDO WES DI R ) o
TOTAL 2 Trimestr
PSP 53
PROFISSIONAL Abril | Maio | Junho | TOTALTRIMESTRE
'AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 30H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO / 20H 0 1 1
TOTAL DO MES 1 2 A
ToTAL
"AUSENCIAS LEGATS UBSMISTA
PROFISSIONAL ABRIL | MAIO | JUNHO | TOTAL TRIMESTRE
AGENTE C¢ ‘SAUDE /40H 4 231 | 205 836
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 17 | o091 | 191 3,99
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/ 40H 022 | 164 2 386
MEDICO CLINICO / 20H 013 08 o 0,93
/40K 006 | 018 | o1s 038
ENFERMEIRO ESF / 40H 111 o1 o 121
FISIOTERAPEUTA/ 30H [ 014 o 0,64
ICO GINECOLOGISTA/ 40H 022 o o 022
MEDICO GENERALISTA PMM 1 o | 019 13
MEDICO ESF/ 40H 013 | 097 | o089 199
ITENTE SOCIAL/ 30H o 0,05 o 0,05
DENTISTA/ 40H o 041 | 038 079
FARMACEUTICO/ 40H o o 071 o071
MEDICO PSIQUIATRA 0 0 0.13 013
o o 01 o1
NUTRICIONISTA o o 0,05 0,05
TOTAL DO MES 851 | 762
TOTAL 2 Trimest £sn
COMENTARIOS € USTIFCATIVAS
= = > =
w U5, d scordo com vers s 5 8 0 depré.CTa 5 Dessate
“brodusio s 3 G p
o 08101 15.05.s1 /n
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria Regional Sudeste.
CIDADE DE
SAO PAULO = =
SAUDE
agh 2 Trimestre Ano: 2023
Produsdo Trimestral WEBSARSS Trava 100%
deEquipe
o Téenica de Sa Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE [ ——
e (o] o || || e ToTAL ToTaL
PR I ‘ " P - " o PRW“ | ToAL [romac [ et [ e [ | S romauen| O | orauw [romumen| o | Tomaux
REAL | PREV. e |m.w| st
uBs
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 336/ 204 11020%| 261 204] 887@%[ 3a7] 204] 11803%] 94a] ss2] 107.03%| o047] 14 658 o 15 0] _10ssa]  o0aa] 769,58] 122,66% 70| 769.58] 100,00%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 1286 1584 81.19%| 1650| 1584| 104.17%| 1442| 1584| o1.04%| a378| a752| 92.13% 0 o ua6| aea| 0620 a378[ asasze| 9s.as% 2378 4445.76| 98.48%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO I 917, 1296] 7076%| 1088] 1296] 8395%| 1167| 1296] 9005%| 3172| 3888 81.58% 2| 1aa] 288 of urs|  aaa| assea|  3172[ 334656 9a78% 3172| 3346,56| 94,78%
N? CONSULTA GENERALISTA 211 507|  35.3a%| 311] 07| 5200%| 269] 597| as.06%| 791| 1791] 44.17% 0 2[ 333 ees| oms| | 2mss 791 84861| 93.1% 91 sas61| 93.21%
N CONSULTA GO 500, 1056| 47.35%| 27| 106| 404a%| aoa| 10s6| 3826%| 1331] 3168] 42,01% 0 3| e ;| am|  aea| sesss| 1331] 163152] 81,58% 1331 1631,52] 81,58%
N2 CONSULTA PEDIATRA 537, 792|  67.80%| 05| 792| 63.76%| 620 792 78.28%| 1662 2376] 69.95% 0 o o7 aea| 1000s| 1662| 218592 76.03% 1662] 2185.92| 76,03%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA % 160 56,25% #DIV/01 #DIV/01 90| 160] 56.25% 0 o 0z[ i) 352 0| 1248] 72.12% so| 1248 72.12%
N? CONSULTA E CONSULT/ DOMICILIAR PSIQUIATRA #DIV/01 126] 130 11455%| 10s] 110 o0as5%| 230] 220] 10455% 0 o 0m[ 242 230] 195.8] 117.47% 196|195, 100.00%
N2 CONSULT 0 DOMICILIAR ENFERMEIRO 58 90| eama%| 76| oo saman| 79| ool sr7em| 213[ 70| 78.89% 2[ 10l 20 o 17 10 el 213 2324] onesw 2| 2324] 9165%
NY GRUPO_ASSISTENTE SOCIAL 30 30| 10000%| 33| 30 11000%] 33 30| 11000% 96| 90| 106:67% 0 o om 15 33 9|  867] 110.73% =1  86.7| 100.00%
N2 GRUPO_FARMACEUTICO 13 16| 8125% 14 16| 8750 21 16 13125%  as| 48[ 100,00% 0 o oo s 7 48] 4024 119,28% | 40,24 100,00%
N? GRUPO_FISIOTERAPEUTA 32 30| 10667%| 49| 30| 16333%| 37| 30| 12333%] 118] 0| 131.11% 0 o o 118 90| 131.11% % 90| 100.00%
N® GRUPO_NUTRICIONIST) 46 40| 11500%] a1] o] 10250%[ ao] 4o 10000%| 127] 120] 105,83% 0 o o 127 120[ 105,83% 220 120[ 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 7] 40| 10500%| 16| 40| 4000%| aa| 40| 110,00%| 102[ 120] 8500% 0 o e a 256 102| 94.4] 108.05% 21| 94.4] 100.00%
N2 GRUPO_PSIQUIATRA #DIV/01 2 4] 50,00%| 4 4] 100,00% 6 8| 75,00% 0 o oz a| oz 6| 7.12] 8a27% o 712[ sa27%
N® CONSULT, 05 ODONTO CB 61 174]  3506%| 86| 174| 49a3%| 79| 174| asaow| 226| 22| 43.30% 0 o oo g a3 226 s17.65| 43.66% 26| 517,65 a3.66%
Ne INICIALTI CLINICO/RESTAURADOR CB 7! 26| 2692% o 26| 3apom| 13 26| s000%| 20| 78| 37.18% 0 o oo 1B oes 20| 7735] 37.49% 2] 77,35] 37.09%
N INICIALTI PROTESE CB 1 8] 1250% 9 8| 11250%] 11 8| 13750%] 21| 24| 87.50% 0 o oo 4 02 21 238 8s.24% 2| 238| ssoa%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 131 12| 10738%| 147] 122 12049%| 140] 122[ 11475%| a18] 366| 114.21% 0 o oz o e a18] 352,58] 118,55% 3s3|_352,58[ 100,00%
NSCONSULTA E CONSUL 0 DOMICILIAR FARMACEUTICO 104 96| 10833%| 64| 06| 6667%| 94| 06| 97.92%| 262| 288 90.97% 0 o s 8| aese| 62| 241.44] 108.52% 201]_241.04] 100.00%
NECONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 52 46| 1130a%] 62| 46| 13a78%[ 63| 46| 13696%| 177] 138] 128.06% 0 o o 177 138[ 128,26% a3s| 138[ 100,00%
NSCONSULTA E CONSUL 0 DOMICILIAR NUTRICIONISTA 7 60| 12000%| 83| 60| 13833%| 70| 60| 11667%| 225] 180| 125.00% 0 o o 225 180[ 125.00% 180 180[ 100.00%
NECONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 73 60| 12167%| 24| 0| 4000%] 67| 60| 11167%| 164| 180] 9111% 0 o e & 384 164 1a16] 115,82% aa2| 141,6[ 100,00%
NS ATIVIDADE COLETIVA PICS 37 14| 264.29%| 45| 14| 321.43%| 39| 14| 27857%| 121 42| 288.10% 0 o o 121 42| 288.10% @ 42| 100,00%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 32 20] 16000%] 15| 20| 7500%] 28] 20 1a000%| 75] 60| 12500% 0 o o 75 60| 125,00% & 60| 100,00%
ToTAL 668 6651  7018%| 5143 6605|  77,87%| 5215| 6605 7g06% 10861 7566%| 45| 168] 315| 50| 597 14s8] 21,1 10030 2094,6] 15026| 15993,8| 93.95%| 14471) 15904| 90,48%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
. TOTAL
PROFISSIONAL Maio Junho | e
ENFERMEIRO II / 40H 0 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 0 047 [ 047
TOTAL DO MES [ 0,47 [
TOTAL * Trimestre 22
VISP
DEFICIT EQUIPE | - PMSP p—
ROMSSIONAL Abril Maio Junho | o esTrE
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA / 40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 1 2 2 5
TOTAL 2" Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS UBS
PROFISSIONAL ABRIL | MAIO | JUNHO .
TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 0.22 [ [ 022
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 311 374 0.71 7,56
ENFERMEIRO / 40H 112 059 005 1,76
MEDICO CLINICO / 20H 022 083 011 1,16
MEDICO PEDIATRA/ 20H 0,06 0.28 0.38 072
MEDICO PSQUIATRA/ 20H 0.22 [ 0 022
PSICOLOGO 0 064 ) 064
MEDICO GINECOLOGIST/ 0.46 123 113 2,82
FARMACEUTICO 0 073 0.24 097
DENTISTA 0 [ 0,05 005
TOTAL DO MES 541 731 2,38 P
TOTAL PMSP ”
COMENTARIOS EJUSTIFICATIVAS
ustificatvas de producao em P1 Abril: Campanha Prevegdo CA Bucl, e21.08/01 reforma.
Vila€ma,

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024 UBS TRAD -Pégina 4 de 18



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
C de Parcerias e C de Servigos de Sadide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO15/2015 - Rede ial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Prud - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 2° Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS ""‘“‘:‘;‘rﬂ_“: ": T ca oy Trava 100%
. . i icit de Equij
/2015 - Rede As da Sup Técnica de Satde Vila Akl B ITRo) TOTAL DO TRIMESTRE — ToTAL | TOTAL
- PO/
REAL I PREV. % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. % G ‘ G ‘ TOTAL % REAL TOTAL% REAL PREV. TOTAL%
REAL PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240]  240] 100,00%|  240]  240[ 100,00%|  240[  240] 100,00%|  720] 720 100,00%|  720] _ 720] 100,00%| _ 720]  720] 100,00%

— 240| 240 10000%] 240] 240] 100,00% 240 240[ 10000%] 720] 720] 100,00%| 720] 720] 100,00%| 720] 720] 100,00%

DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL 2° Trimestre

PROFISSIONAL Abril | Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
o | o | 0 0
TLP ADMINISTRATIVO [
AUXILIAR DE ENFERMAGEM o [ o [ o5 05
TOTAL DO MES o [ o | 0,5 05

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgao prevista. N&o hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comisso Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCS.
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R015/2015 - Rede da Supervisdo Técnica de Saude Vila Pr - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagsio: 2° Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS P"’"“;'::’F’: Ao Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satde Vila = e ko TOTALDO TRIVESTRE it il
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS o ToTAL | TOTAL | Lo | TOTAL | TOTAL | o
REAL I PREV. % REAL ‘ PREV. | % REAL ‘ PREV. % | ‘ TOTAL% | REAL | PREV. REAL | PREV.
REAL PREV.
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 303 220| 137,73% 72| 220 32,73% 128 220 58,18% 503 660| 76,21% 503 660| 76,21% 503 660| 76,21%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 326 160] 203,75% 176| 160 110,00% 138 160| 86,25% 640 480 133,33% 640 480 133,33% 480 480| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 396 220| 180,00% 230 220 104,55% 145 220 65,91% 771 660| 116,82% 771 660| 116,82% 660 660| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 1261 642 196,42% 538| 642 83,80% 470 642 73,21% 2269 1926| 117,81% 2269 1926| 117,81% 1926 1926| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 159 160| 99,38% 89| 160 55,63% 88 160| 55,00% 336 480| 70,00% 336 480| 70,00% 336 480| 70,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 268 80| 335,00% 206 80 257,50% 142 80| 177,50% 616 240 256,67% 616 240| 256,67% 240 240| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 370 80| 462,50% 255 80 318,75% 178 80| 222,50% 803 240| 334,58% 803 240| 334,58% 240 240( 100,00%
TOTAL 3083 1562| 197,38% 1566/ 1562 100,26% 1289 1562| 82,52% 5938 4686| 126,72% 5938 4686 126,72% 4385 4686| 93,58%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS
Produgao Trimestral
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | rorp| o5
REAL PREV.
N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS 142,56 24| 594,00%| 133,33 24 555,54%| 151,7 24 632,08%| 427,59 72 593,88%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 170 200 85,00% 168| 200 84,00% 174 200 87,00% 512 600 85,33%
2" Trimeste
MONITORAMENTO
Produgao Trimestral
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | rorp| o5
REAL PREV.
N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS 20 16| 125,00% 7 16 43,75% 25 16| 156,25% 52 48| 108,33%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 170 140 121,43% 168| 140 120,00% 174 140| 124,29% 512 420| 121,90%
2" Trimeste
TOTAL
PROFISSIONAL il if
Abril Maio Junho TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 a
TOTAL 2° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houveram atrasos nas publicages de portarias e do Manual de A

pervisio e Avaliagio

Alinha de servico atingiu 93,58% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse
periodo. Os TAs N2 87 e Ne 88/2023, conforme a portaria N2333/2022, registraram os procedimentos "N PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAD" e “Ne DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS", respectivamente, com meta "70 a 100", 0 que acarretou o
cadastramento no sistema WS da meta de 200 por EMAD, e com a meta "12% de admitidos no més", o que acarretou no cadastro no sistema WS da meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade sistémica de cadastrar como percentual, como s&o 2 unidades EMAD o valor da meta
final ficou de 24. Entretanto, a meta para tal procedimento deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento, nesse caso, de 16,8, 4 que cada EMAD no CG tem meta de 70 pacientes ativos, como o sistema ndo aceita nimeros decimais,
fixamos a meta em 16. Mediante o exposto, ndo & possivel realizar a avaliagdo dos indicadores de acordo com o estabelecido nos TAs supracitados, dessa forma, para ndo prejudicar a performace da linha de servico "ATENGAO DOMICILIAR", esses indicadores foram excluidos do quadro de
produgéo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problematica no sistema WS, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS". Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagio destes indicadores, de acordo
com a documentago vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", a corregao do acompanhamento desses indicadores seré realizada a partir de setembro/23, apés a publicagdo da NT N2001/23.

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

2" Trimestre.

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
c dde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

RO15/2015 - Red: de Satde Vila

Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE I

AVIA 12H - ASSISTENCIA MEDT

PLANTAO

Abril

Maio

Junho

TOTAL TRIMESTRE

MEDICO GENERALISTA / 12H

o

MEDICO PEDIATRA / 12H
TP

1
)

o

TECNICO DE FARMACIA 36H

ENFERMEIRO 36H

'AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H

'AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36H

2
1
1
1

oo [ [ o [n [ =

TOTAL DE PLANTOES
TOTAL

T
2" Trimestr

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de plantao previsto no periodo.

At de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
c e Contratagdo de Gde - CPCS.
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Vila SPDM/PAIS
SAlDE
Trimestre de Avaliagdo: 2" Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS ulo Déficit de Previ e ot Trava 100%
. cit de Equipe
RO15/2015 - Re:e Assistencial da Supervis&o Técnica de Satde Vila o T e T g T OIS e et
rudente/Sapopemba - SPDM/PAIS oA ) ; rotge | TOTAL [ TOTAL | L TOTAL | s
REAL I PREV. I % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % |ToTAL REAL‘ PRV ‘ TOTAL% o5 | protisionst | Pt | REAL PREV. REAL .
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 561 660| 85,00% 656 660 99,39% 638 660| 96,67% 1855 1980 93,69% 0 1855 1980| 93,69% 1855 1980| 93,69%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 396 528| 75,00% 509 528 96,40% 428 528| 81,06% 1333 1584 84,15% 0 1333 1584| 84,15% 1333 1584| 84,15%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 612 792| 77,27% 723 792 91,29% 707 792| 8927% 2042 2376 85,94% 0 2042 2376| 85,94% 2042 2376| 85,94%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 2,48 132| 327,36 0| 6864 0,00% 0| 68,64 0,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 457 528| 86,55% 561 528 106,25% 506 528| 9583% 1524 1584 96,21% 0 1524 1584| 96,21% 1524 1584| 96,21%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 223 204| 109,31% 183 204 89,71% 197 204| 96,57% 603 612 98,53% 0 603 612| 98,53% 603 612 98,53%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 345 660| 52,27% 606 660 91,82% 594 660| 90,00% 1545 1980 78,03% 0 1545 1980| 78,03% 1545 1980 78,03%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 662 792| 83,59% 817 792 103,16% 710 792| 89,65% 2189 2376 92,13% 0 2189 2376| 92,13% 2189 2376 92,13%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 516 528| 97,73% 567 528 107,39% 473 528| 89,58% 1556 1584 98,23% 0 1556 1584| 98,23% 1556 1584| 98,23%
N2 CONSULTA UROLOGIA 332 396| 83,84% 464 396 117,17% 395 396 99,75% 1191 1188| 100,25% 0 1191 1188| 100,25% 1188 1188| 100,00%
TOTAL 4104 5220| 78,62% 5086 5220 97,43% 4648 5220| 89,04%| 13838| 15660| 88,37% 2,5 132 327| 13838| 15333 90,25%| 13835 15333|  90,23%
DEFICIT EQUIPE | AMAE - AVIA ESP
PROFISSIONAL Abril | Maio | Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO NEFROLOGISTA / 12H 048 | 1| 1 2,48
TP [
ENFERMEIRO 36H 1 0 1
[TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 1 1 o 2
ASSISTENTE 40H o 1 o 1
|APRENDIZ 20H o 1 1 2
FARMACEUTICO 40H [ 1 [ 1
TOTAL DO MES 2,38 5 3 =D
TOTAL 7" Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
[Alinha de servigo atingiu 90,23% da producdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
TA n° 76/2022 - Reforma Unidade AMA Especialidades Jardim Guairacs, na dtima CTA a obra ndo havia sido iniciada, a obra foi iniciada. Sem previs&o de térmi , foi necessério recurso para pagamento da concessiondria Enel para adequagdo do quadro de energia. A SPDM encaminhou plano de trabalho com a indicaéo
do recurso financeiro complementar e aguardamos publicagao. O restante do escopo que ndo depende da adequagdo da Enel esté em andamento.

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024 AMA-E - Pagina 8 de 18



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste.

dias a partir de 05 de margo.

| TA n° 086/2023: Reforma da cobertura de toda a extens3o do Complexo Vila Prudente.

através de ATA de RP da SMS fol necessirio alteragio do escopo inicial. Com a mudanga, a SPDM ird realizar a cobertura lateral. Devido a0

CIDADE DE - ) )
SAO PAULO RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saiide
S AUDE Trimestre de Avaliagio: 2" Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS e e e o daprod Trava 100%
Assistencial Vila “Abril ‘Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE et Pt et ot oL o
N ‘ v % | we ‘ v ‘ v | e ‘ v ‘ 5 [romunen] T [ roraus | eemiemos ”‘»‘LT:TZZ‘.T“‘ e TOTALREAL| ey, | TOTAL% [TOTALREAL gy ‘ T
PRE oeter | woamers | et
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) 19 s8] 32,76% 36 s8] 62,07% a8 s8] 82,76% 103 174] 2857% 1 16 16 3 103 158 103 158] 65,19%
N CONSULTA ACUPUNTURISTA 30 56| 5357% 41 56| 7321% 46 56| 82,14% 17 168] 5536% 3 011 13 143 117] 166,57 117] 166,57 70,24%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 62 132]  4697% 140 132[ 106,06% 131 132] 99,24% 333 396] 5536% 3 05 132 o6 333
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 305 528]  57,77% 345 528] 6534% 379 528] 71,78%| 1020  1584[ 5536% 3 132 39 115 132 s8] 1020] 10362
N2 CONSULTA DERMATO 353 232]  81,71% 407 432[ 9421% 433 432[ 10023%| 1193  1296[ 69,90% 3 of 1193
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 104 132] 78,79% 77 132] 5833% 141 132[ 106,82% 322 396] 49,65% 3 025 132 3 322
N CONSULTA GASTRO 205 300[  9833% 257 300[ 85,67% 176 300[ 58,67% 728 900 74,50% 3 185 132 2aa2 728] 6558
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 110 168]  6548% % 168] 57,14% 76 168] 4524% 282 504] 63,02% 2 84 168 3 282
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 171 336 5089% 202 336] 6012% %0 336] 26,79% 263]  1008] 73.47% 2,26 132 208,32 135 132 172 263] 531,48
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 175 204[  8578% 213 204] 104,41% 217 204] 106,37% 605 612| 84,72% 3 3 605
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 128 132]  9697% 144 132[ 109,09% 111 132] 84,09% 383 396] 77,08% 3 025 132 3 383
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 38 72[  52,78% 3 72| 47,22% 45 72| 62,50% 17 216[ 63,19% 3 3 117
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 306 540[  56,67% 323 540] 59,81% 441 sa0] 8167%| 1070]  1620[ 4692% 1 204 204 005 204 02|  1070] 14058
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 480 732[  6557% 736 732[ 100,55% 816 732[ 111,48%| 2032  2196[ 82,01% 3 15 132 08| 2032
N2 CONSULTA OTORRINO 437 s28]  82,77% 513 528] 97,16% 524 528] 99,24%| 1474] 1584[ 7813% 3 of w7
N2 CONSULTA PNEUMO 257 264 9735% 205 264] 111,74% 170 264] 64,39% 722 792| 84,90% 3 075 132 % 722 693[ 104,18%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 119 132]  90,15% ) 132] 000% 100 132] 7576% 219 396 8021% 3 135 132 172 219]  217,8[ 100,55%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 407 504]  8075% 393 504] 77,98% 463 504] 9187%| 1263 1512[ 67,99% 3 025 132 33| 1263]  1479] 85,40%
ToTAL 3796 5250 72,30% | 4252 | 5250 | 80,99% | 4407 | 5250 | 83,94% | 12455 | 15750 | 79,08% | 926 ses | 108232 [ 936 1537 | 1226 | 12455 | 1344165 9266% | 12296 | 13442 | 91,47%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTALTRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO HEMATOLOGISTA / 12H 026 1 1 2,26
MEDICO CIRURGIAO UROLOGISTA / 12H 0 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 20H 1 0 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA /8h 0 1 1 2
TLP ADMINISTRATIVO [
APRENDIZ 20H 1 1 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H 0 0 1 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40H ) 0,10 1 1,1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 0 0 2,73 2,73
TOTAL DO MES 4,26 6,1 8,73 19,09
TOTAL 2° Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS D
PROFISSIONAL ABRIL | MAIO | JUNHO | TOTALTRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGISTA/ 12H 05 [ [ 05
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 05 04 025 1,15
MEDICO HEMATOLOGISTA / 12H 025 [ 05 0,75
MEDICO HEMATOLOGISTA / 6H ) [ 06 06
MEDICO ORTOPEDISTA/ 12H 15 [ [ 15
MEDICO ACUPUNTURISTA/ 12H 0 011 [ 0,11
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ 12H ) 05 1,35 1,85
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 20H ) 0,05 [ 0,05
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/ 12H ) 025 [ 025
MEDICO PROCTOLOGISTA/ 12H ) 06 075 135
MEDICO UROLOGISTA/ 12H ) 025 [ 025
MEDICO PNEUMOLOGISTA /12H ) [ 075 0,75
MEDICO MASTOLOGISTA/ 12H 0 0 025 0,25
TOTAL DO MES 2,75 2,16 4,45 936
TOTAL .
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
B Yi : = P

materiais, a empresa sol

prazo, sendo de 120

Ata de CTA Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024

HD - Pigina 9 de 18



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria Regional Sudeste:
CIDADE DE
O PAULO RO15/2015 -
2 Trimestre Ano: 2003
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ot y e Raalo == TOTAL DO TRIMESTRE ¥ ;
oitck | Meawer sy ToTAL | ToTAL ToTAL
'URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 60 80  75,00% 62 80] 77,50% 92 so] 11500%| 214]  240] 89,17% o[ o06] 80 48] 21a] 2352] 90,99% 210 2352] 90.99%
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 29 116 25,00% 76| 16| 6550%| 195| 116[ 168,10% 300[ 348] 8621% ol os| 116 58| 300] 290[ 103,a5% 200 290 100.00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 63 100 63,00% 93] 100 93,00%] 151] 100] 151,00%] 307[ 300 102,33% 1 50 sol o011 50 55| 307] 2445 12556% 25| 244,5] 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 39 128 30,47% 36| 128] 2813%| 100] 128 7813%| 175 384 a557% of o18] 128] 2304] 175[360,96] 48,48% 175/ 360.95| 48.48%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 3 7] 42,86% o 7] 0,00%] o 7] 0,00% 3 2| 1420% o 0 3 21| 1420% 3[ 21 1420%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 0 10 0,00% 32 10| 320,00% 20 10| 200,00% 52 30| 173,33% 0 0] 52 30| 173,33% 30| 30/ 100.00%
ToTAL 194 441 43,99% 299| 441)  67,80%. 558 441| 12653%| 1051| 1323| 7944y 1,0] 50| 50} 09| 374,0 91,3| 1051| 1181,7| 88,94% 1051) 1182] g8s,94%|
Produgao Trimestral AUSENCIA DO POR SMs) Trava 100%
“abril ‘waio == TOTAL DO TRIMESTRE y ;
o [l ToraL | ToraL ToTAL
'URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 60 80  75,00% 62 80] 77,50% 92 o] 11500%| 214]  240] 89,17% o[ o06] 80 48| 21a] 2352] 90,99% 210 2352] 90.99%
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 29 116 25,00% 76| 16| 6550%| 195| 116[ 168,10%| 300[ 348] 8621% ol os| 116 58| 300] 290[ 103,a5% 200 290 100.00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 63 100 63,00% 93] 100 93,00% 151] 100] 151,00%] 307[ 300 102,33% 1 50 sol o011 50 55| 307] 2445 12556% 25| 244,5] 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 39 128 30,47% 36 128] 2813%| 100] 128 7813%| 175 384 a557% o o78] 18] 998a| 175 284,16] 61,59% 175| 284.16] 61.50%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 3 7] 42,86% o 7] 0,00%] o 7] 0,00% 3 2| 1420% o 0 3 21| 1420% 3[ 21 1420%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 0 10 0,00% 32 10| 320,00% 20 10| 200,00% 52 30| 173,33% 0 0] 52 30| 173,33% 30| 30| 100.00%
TOTAL 194] 441 43,99% 299 441 67,80% 558 441| 126,53%| 1051| 1323 79 44% 1,0 50 50| 1,5 374,0 168,1) 1051| 1104,9| 9513% 1051| 1105| 95,13%
DEFICIT EQUIPE | URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA / 20H 1 [ [ 1
TOTAL DO MES 1 0 0 Q
TOTAL 7" Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS UBS MISTA
PROFISSIONAL ABRIL | MAIO | JUNHO |TOTALTRIMESTRE
MEDICO GERIATRA/ 20H 0 0,11 0 0,11
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H [ 018 [ 0,18
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 0,06 o 0 0,06
ENFERMEIRO/ 40H 05 0 [ 05
TOTAL DO MES 0 0,29 []
X 085
[ TOTAL REAL =
COMENTARIOS  JUSTIFICATIVAS
Alinha X Ha de produgao, porém as justf das foram acatadas e a , retirada. Houve déficit de equipe.
De acordo com s justificativas apresentadas em relatério P1, entre Abril ¢ Maio, 0 TERAPEUTA OCUPACIONAL esteve 12 dias em depics, impactoua 1. Dessa forma, 12 dias de ausencias justifcadas acarretaria um 6 em défict 3 0 "Producio
Trimestral WEBSAASS - COM AUSENCIA DO TO PARA FORMAGRO DE PICS (SOLICITADA POR SMS)'. Com isso, a linha de servigo atinge 2 meta de 95,13%, s justificativas foram aceitas por CRS, STS & CPCSS/DAMA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024 URSI - Pégina 10 de 18



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO R015/2015 - Rede I da Superviséo Técnica de Satide Vila - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 2* Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS ""’“;‘;i:"!?’: "E‘ i Trava 100%
- " B TEemi . o icit de Equipe
RO15/2015 - Rede Assistencial da Super\;l::om Técnica de Saide Vila A T o T s I TS
/PAIS oTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL || TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. | % | REAL PREV. % | REAL PREV. | % l | I TOTAL % REAL PREV. 5 REAL PREV.
REAL | PREV.
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 42 30| 140,00% 51 30| 170,00% 41 30| 136,67% 134 90| 148,89% 134 90| 148,89% 90 90| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 270 155 174,19% 278 155| 179,35% 276 155| 178,06% 824 465| 177,20% 824 465| 177,20% 465 465| 100,00%
TOTAL 312/ 185| 168,65% 329 185| 177,84% 317 185 171,35% 958 555| 172,61% 958 555| 172,61% 555 555| 100,00%
Producéo Trimestral WEBSAASS
R015/2015 - Red:t i ial da Supervi ica de Saude Vila
SPDM/PAIS I Jan [ Fev | Mar | TOTA'[OVAlle; :ILIIMESTRE
REAL ‘ PREV. | % | REAL ‘ PREV. % | REAL PREV. | % l sy | ey I TOTAL%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 1 0| #DIV/0! 6 0| #DIV/0! 6 0| #DIV/0! 13 0| #DIV/0!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 13 0| #DIV/0! 16 0| #DIV/0! 19 0| #DIV/0! 48 0| #DIV/0!
TOTAL 14/ 0| #DIV/0! 22 0| #DIV/0! 25 0| #DIV/0! 61 0| #DIv/0!
MONITORAMENTO
R015/2015 - Red:s Ip Técnica de Saude Vil
/ SPOM/PAIS a Jan | Fev [ Mar 5 TOTAL L;OTRlMESTRE
REAL ‘ PREV. | % | REAL ‘ PREV. | % | REAL ‘ PREV. | % ‘ TOTAL | ToTAL | TOTAL%
REAL PREV.
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 1 1| 100,00% 6 1| 600,00% 6 1| 600,00% 13 3| 43333%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 13 9| 144,44% 16 9| 177,78% 19 9| 211,11% 48 27| 177,78%
TOTAL 14 10( 140,00% 22 10( 220,00% 25 10| 250,00% 61 30| 203,33%
[ DEFICIT EQUIPE T CAPS 1T INFANTO JUVENIL |
PROFISSIONAL | Abril ‘ Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
TLP ADMINISTRATIVO
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 1 1 0 2
[MEDICO PEDIATRA 20H 0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30H ] 0 1 1
OFICINEIRO 40H ] 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 2 3 6
| TOTAL 2° Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe:
Houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestao, que d como os devem ser e justifica a di ia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Os TAs N87 e N288/2023, conforme a

WS néo reconhece células com valor textual, dessa forma, ndo hd meta

paralisada. Ests sendo finalizada a contratagéo com nova empresa para retomada da obra.

para esses

de servico "RAPS/CAPS'", esses indicadores foram excluidos do quadro de produgao total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos i
ser a correta avaliagio destes indicadores, de acordo com a documentagdo vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO". A corregao do acompanhamento desses indicadores sera realizada a partir de setembro/23, apés a publicaéo da NT N2001/23.

periodo. Medi P

que ap! essap

portaria N2333/2022, registraram os indicadores "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)" e "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA" para o CAPS Il INFANTO JUVENIL com metas, respectivamente, "1 x més em cada UBS de referéncia” e "1 x més em cada equipamento da RUE/hospital de referéncia". O sistema
i , N0 é possivel realizar a avaliagdo dos indicadores de acordo com o estabelecido nos TAs supracitados, dessa forma, para nao favorecer a performace dalinha
segue 0 "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS", como constam no sistema WS. Com a finalidade de apresentar como deve

TAn® 79/2022: Reforma Unidade CAPS 1) Vila Prudente. A obra teve inicio em junho de 2023 com previso de término em setembro de 2023. A STS informou que a obra foi paralisada, e a SPDM informou problemas com a empresa e novo processo de contratag@o de uma nova empresa para conclusio da obra. A OBRA continua

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
ia de Parcerias e C i i ide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
s%gAPDAEI?LEO R015/2015 - Red istencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila - SPDM/PAIS
AT Trimestre de Avaliagdo: 2° Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS CRLETAL s e e Trava 100%
Déficit de Equipe
R15/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE o [ o [N o [ o [
REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTAL REAL‘ P?KEVL TOTAL % REAL PREV. ToTAL REAL PREV. ToTAL
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 92 100| 92,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 92 300 30,67% 92 300( 30,67%) 92 300| 30,67%)
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 403 432| 93,29% 470 432| 108,80% 416 432| 96,30% 1289 1296| 99,46% 1289 1296| 99,46% 1289 1296| 99,46%
N2 PROCEDIMENTOS EQUPE MULTI APD 217 205| 105,85% 260 205| 126,83% 268 205( 130,73% 745 615| 121,14% 745 615| 121,14%) 615) 615| 100,00%|
TOTAL 712 737|  96,61% 730 737|  99,05% 684 737|  92,81% 2126 2211 96,16%| 2126| 2211 96,16%| 1996| 2211| 90,28%
: APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE
D CCOMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM
TOTAL
PROFISSIONAL il i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40H 1 0 2
TOTAL DO MES 1 0 2
| TOTAL
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,28% da producao prevista. Nao hd indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

N° PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. apresentado em P1 (abril 92% - maio 93% - junho 92%). Divergéncia de dados ocorre devido o langamento de producdo ser realizado em unidade virtual do SIGA.
A APD fica alocada na unidade CER Vila Prudente, que é um servigo da administragdo direta.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024 APD - Pégina 12 de 18



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo

ia de Parcerias e C

Coordenadoria Regional Sudeste

50 de Servigos de Satide - CPCS

sﬁo PAUID R015/2015 - Rede da Supervisdo Técnica de Saude Vila Pruds - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 2° Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS """“:; “95: "E' e Trava 100%
" " - . . i éficit de Equil
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Abril i TS TOTAL DO TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL ° REAL PREV. °
REAL PREV.
CASA DE PARTO
Ne DE PARTOS 12] 30] 40,00% 16] 30 53,33% 10] 30] 33,33% 38] 90 42,22% 38 0] a2,22% 38 0] a2,22%
TOTAL 12] 30] 40,00% 16 30] 53,33% 10] 30| 33,33% 38] 90| 42,22% 38 90| 42,22% 38] 90[ 42,22%
DEFICIT EQUIPE | CASA DE PARTO
PROFISSIONAL Abril Maio | Junho | TOTALTRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 2° Trimestre
JUSTIFICATIVAS Casa de Parto de Sapopemba - 2023
Meses Abril Maio | Junho
Meta de Partos 30 30 30
Parto 12 16 10
Abertura de Plano de Parto 27 32 30
Taxa de conversdo (partos més/aberturas de plano de parto) 4% 50% 33%
Desisténci| Desisténci | Desisténci
a: 04 a: 04 a: 04
Pos POS | Macrosso
datismo: | datismo: |~ ° 0
02 04 ’
RPMO/Bis| povio: 02 | HAs: 03
hop: 01
Transferé
ncias:08(0
Transferén| 1
cia: 05 (03 | Mecénio,
HAS, 01 01CTB
Ocorréncias que anio ¢ do parto no local | Meconio, | alterado,
HAS:OL | 01 parada | 02
de Descida
Progressdo| Tardia, 01
) Desaceler
agdo, 03
HAS)
Transferé
ncia: 07 ps.
(03 | Macrosso |
N Datismo:
Desaceler | mia: 01 02
agdo, 04
Mecnio)

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

(A linha de servico atingiu 42,22% da produg3o prevista. Ha indicativo de desconto de produgao, porém as justificativas apresentadas foram acatadas e a indicagao de desconto, retirada. Nao houve déficit de equipe.
As justificativas esto apresentadas no quadro "JUSTIFICATIVAS Casa de Parto de Sapopemba - 2023".

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
c ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R015/2015 - Rede da Supervisio Técnica de Satide Vila Pr - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliaao: 2° Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS | el etiza s 20 Ao D Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila At e 5 T ANDOTRIMESTRE e Equipe
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL
REAL | PREV. l % REAL l PREV. | % REAL l PREV. | % o l Ll | TOTAL % TOTACREAL  ppey, TOTAL% [TOTALREAL)  prey, ToTaL
REAL | PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO [
N° BIOPSIA DE PROSTATA 11 10| 110,00% 9 10| 90,00% 5 10| 50,00% 25 30| 83,33% 25 30 83,33% 25| 30 83,33%
N° BIOPSIA DE TIREOIDE 15 14| 107,14% 15 14| 107,14% 15 14| 107,14% 45 42| 107,14% 45 42|  107,14%| 42 42 100,00%
N° NASOFIBROSCOPIA 18 20 90,00% 24 20| 120,00% 20 20| 100,00% 62 60| 103,33% 62 60|  103,33%| 60 60 100,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 201 150| 134,00% 206 150| 137,33% 169 150| 112,67% 576 450| 128,00% 576 450|  128,00%| 450 450 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 397 356 111,52% 384 356| 107,87% 383 356| 107,58% 1164 1068| 108,99% 1164 1068|  108,99% 1068 1068 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 72 60| 120,00% 60 60| 100,00% 60 60| 100,00% 192 180| 106,67% 192 180|  106,67%) 180 180 100,00%
N2 ESPIROMETRIA 375 400 93,75% 391 400 97,75% 397 400| 99,25% 1163 1200| 96,92% 1163 1200 96,92% 1163 1200 96,92%
N2 HOLTER 152 148| 102,70% 151 148| 102,03% 149 148| 100,68% 452 444| 101,80% 452 444|  101,80%) 444 444 100,00%
N2 M.A.P.A 122 120| 101,67% 120 120| 100,00% 119 120 99,17% 361 360| 100,28% 361 360|  100,28% 360 360 100,00%
N2 RAIO X COM LAUDO 422 550 76,73% 1665 550| 302,73% 573 550| 104,18% 2660 1650| 161,21% 2660 1650  161,21% 1650 1650 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 211 210| 100,48% 188 210| 89,52% 225 210| 107,14% 624 630| 99,05% 624 630 99,05% 624 630 99,05%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 542 577 93,93% 503 577| 87,18% 650 577| 112,65% 1695 1731 97,92% 1695 1731 97,92% 1695 1731 97,92%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1091 1406 77,60% 1337 1406| 95,09% 1312 1406| 93,31% 3740 4218| 88,67% 3740 4218 88,67% 3740 4218 88,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 13 16 81,25% 4 16| 25,00% 11 16| 68,75% 28 48| 58,33% 28 48 58,33% 28| 48 58,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 9 16 56,25% 12 16 75,00% 10 16| 62,50% 31 48| 64,58% 31 48 64,58% 31 48 64,58%
TOTAL 3651 4053 90,08%| 5069  4053| 125,07%| 4098|  4053( 101,11%| 12818| 12159| 105,42% 12818 12159 105,42% 11560 12159 95,07%
Produgéo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 BIOPSIA DE MAMA 21 30 26 77
N2 BIOPSIA DE MEDULA 2 2 0 4
N2 RAIO X 516 1165 573 2254
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 284 396 53 733
N2 ELETROCARDIOTOCOGRAFIA 0 0 0 0
T 539 1197 599 3068

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS |

Alinha de servico atingiu 95,07% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024 SADT - Pgina 14 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Ce ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Sadde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R015/2015 - Rede da Supervisio Técnica de Satide Vila P - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 2° Trimestre. Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS "“’“'“:;::;’:e": :?:“‘5" x Trava 100%
- Rede Assi: ial da Técnica de Sadde Vila ‘Abril ‘ Wi | \iGaFG) ‘ TOTAL DO TRIMESTRE
! TOTAL TOTAL WLt oL TOTAL % for WSILL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
[ e ] [ ] [ron [ | = [l [ ]
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT 1 - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Ne MORADORES / N° DE LEITOS RT 8] 8] 100,00%] 8| 8] 100,00%] 8] 8] 100,00%] 24] 24] 100,00%] 24 24] 100,00%] 24 24] 100,00%
SRT 11 - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
Ne MORADORES / N° DE LEITOS RT 8| 8] 100,00%] 8| 8] 100,00%] 8 8] 100,00%]  24]  24] 10000%]  24]  24[ 100,00%] 24|  24[ 100,00%
ToTAL 16] 16| 10000% 16| 16| 10000%] 16| 16 10000%] 48] 48] 10000%| 48| 48[ 10000%] as| 4] 10000%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
) . TOTAL
PROFISSIONAL Abril | Maio Junho TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40h 1 0 0 1
TLP ADMINISTRATIVO [)
TECNICO DE ENFERMAGEM /40H 0 1 1 2
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 2 a
TOTAL 2° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO R015/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 2° Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de D ho do Contrato - C i de Produgdo
% do % do Recursos Humanos Producdo —
n a Producdo Final
" Custeio Custeio
Modalidades de . . e & Afici .
~ Linhas de Servico Mensal Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il N N N . .
Atengdo . " oL Y Y Prevista % Realizado % Final apés analise
Abril Mai/Jun ( ( ) Resultado
o, . (trava de 100%)
TAn®°87 | TAn®88
EMAD/EMAP 2,17% 2,17% 1 3053 2520 121,15% 93,58% N3o ha indicacdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 38,19% 38,19% 34,94 119938 177230,6 67,67% 90,11% N3o ha indicacdo de desconto
PAI 2,43% 2,43% 0,5 720 720 100,00% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
Atengdo Bésica UBS MISTA 11,37% 11,37% 21,42 39197 49065,64 79,89% 82,56% N3o ha indicagdo de desconto*
UBS TRADICIONAL 8,96% 8,96% 2,47 10193 14118,42 72,20% 90,48% N3o ha indicacdo de desconto
AMA 12H 4,93% 4,93% 13
SRT 4 48 48 100,00% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
APD 0,99% 0,99% 2 2126 2103 101,09% 90,28% N3o ha indicacdo de desconto
URSI 0,63% 0,63% 1 976 1250 78,08% 88,94% N3o ha indicagdo de desconto*
Atengdo RAPS/CAPS 3,88% 3,88% 6 958 555 172,61% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
iali HD HORA CERTA 12,21% 12,21% 19,09 12455 15471,68 80,50% 91,47% N3o ha indicacdo de desconto
AMA-E 7,45% 7,45% 10,48 11091 12560,64 88,30% 90,23% N3o ha indicacdo de desconto
CASA DE PARTO 2,77% 2,77% 38 90 42,22% 42,22% N3o hd indicagdo de desconto*
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 96% 96% 102,9 13 200755 275642,98
INFORMAGOES GERAIS:

N3o hd indicagdo de desconto*: as justificativas para essas linhas de servigos foram acatadas em CTA.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - P4gina 16 de 18



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 2° Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério Parametro STS Abril Maio Junho Abril Maio e
Avaliagdo das atas e reunido dos Funcionamento do Conselho 100,00%
conselhos gestores das unidades em Gestor Supervisdo Técnica de Satde Vila 4
- Pl . Q1 2100% 25
relagdo aos critérios objetivos de Prudente/Sapopemba
validade e publicizagdo mensal
% d licitagd I Ges atendid isdo Técnic tide Vi
le solici a;ues/re'c am?goes atendidas SolicitagBes da Ouvidoria @ >80% Supervisio Técnica de Satide Vila 81,35% 50
em até 20 dias Prudente/Sapopemba
% de prontuarios ou fichas de L L. .
) . Avaliagao de Prontuario e Fichas Supervisio Técnica de Saude Vila
atendimentos com todos os critérios . Q3 290%
" N de Atendimento Prudente/Sapopemba
atendidos para o servigo
9% de criangas com até 04 anos, 11 meses Sumerviss Técnica de Sadde Vil
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Qa4 290% ORI E CLETEELT 92,22% 20
° ° Prudente/Sapopemba
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco 1550 Técnica de Sadde Vil
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco | Q5 290% SEE U TN sem dados JUSTIFICADO
Prudente/Sapopemba
relagdo aos encaminhados
L . Apresentagdo, Aprovacgao e
% de atividades de Educacdo Permanente " « Supervisio Técnica de Saide Vila
- Execugdo do Plano de Educagio | Q6 >90%
(EP) realizadas Prudente/Sapopemba
Permanente Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais| Numero de Consultas de Pré- iséio Técni tide Vil
g ( i Q7 >90% Supervisio Técnica de Satide Vila 89,10% JUSTIFICADO
de pré-natal Natal Prudente/Sapopemba
% de gestantes que apresentam Superviso Técnica de Sadde Vil
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% "Per:'s“ cchica de Sauce Vila 86,30% JUSTIFICADO
rudente/Sapopemba
no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontoldgica da a9 | Supervisiio Técnica de Satide Vila 51,00% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante Prudente/Sapopemba
% de fichas de notificagao de violencia Sumervisao Téenicn de Sadde Vi
(SINAN) com todos os campos Pessoa em Situagdo de Violéncia | Q10 >100% "Per:'s“ ccnica de Saude Vila 0,00% JUSTIFICADO
rudente/Sapopemba
pr orretamente
% de pacientes em tratamento g N —
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 >70% SHROSIUEL EXORT U 60,00% JUSTIFICADO
Prudente/Sapopemba
tuberculose
% de idosos com Avaliagao Sumervisao Téenicn de Sadde Vi
Multidimensional da Pessoa Idosa na Atengdo a Saude do Idoso Q12 >70% "Per:'s“ ccnica de Saude Vila 4,00% JUSTIFICADO
rudente/Sapopemba
Atencio Bésica (AMPI-AB)
% de tratamentos odontoldgicos g T
concluidos (TC) em relacio ao nimero de satde Bucal Q13 >90% SHROSIUE EXORT U 77,83% JUSTIFICADO
Prudente/Sapopemba
iniciados (T1)
PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 50 20 25

INFORMAGOES GERAIS:

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n2 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022 para inicio da aplicagdo de descontos nos repasses baseados no ndo
atingimento das metas dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medig&o anterior ao prazo definido para
inicio da indicagdo de descontos frente ao ndo atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medigdo os mneses anteriores ao més de abril/2023 n3o serdo passiveis de indicagdo de
desconto frente ao ndo alcance da meta.

Q1: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q2: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q4: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medi¢do dez.22/jan.23/fev.23, a pontuagdo foi justificada e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q7: O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo jan.23/fev.23/mar.23, a pontuacdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigao jan.23/fev.23/mar.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q9: O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicdo jan.23/fev.23/mar.23, a pontuagdo foi justificada e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q10: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo out.22/nov.22/dez.22/jan.23, a pontuag3o foi justificada e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q11: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo dez.22/jan.23/fev.23, a pontuacdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q12: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo nov.22/dez.22/jan.23/fev.23, a pontuago foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q13: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo nov.22/dez.22/jan.23/fev.23, a pontuacdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Justificativas e planos de agdo para o ndo cumprimento da metas:
Pré CTA > Q2: Est3o sendo avaliados os meses de novembro/22, dezembro /22 e janeiro/23. Os dados apontados acima foram extraidos de relatdrios enviado pela SMS/CRS-SUDESTE. A planilha apresenta divergéncia nas datas de
algumas ouvidorias, bem como ouvidoria com destinatario errado, os relatérios disponibilizados ndo dispdem dos mesmos quantitativos.

Q5: A STS justificou que naguele momento ndo foi possivel apurar os dados, devido a necessidade de adequag&o da ficha. Posteriormente, fora publicada a Nota Técnica N2 006/2023- SMS/CPCS/DAMA com atualizagdo do indicador
que passa a vigorar, a partir de 01/07/2023.

Q8: Houveram partos prematuros (10 gestantes) e gestantes com inicio tardio de pré natal (04 gestantes)que impactaram nos indicadores, pois estas ndo conseguiriam atingir o niimero de consultas e exames previstos.
Desconsiderando estas do total previsto o calculo do indicador seria alterado .

Q9: A STS justificou que a fonte de dados (relatério 114), foi extraida dia trinta de junho de 2023.

Pré CTA > Q9: O relatério utilizado como fonte de dados ndo apresenta as mesmas informagdes contidas na busca nominal pelo histérico de atendimento da gestante. As gestantes que tiveram interrupgdes como: aborto, mudanca de
municipio e acompanhamento por convénio, permanecem consideradas no indicador. Outro aspecto a ser considerado relacionado ao atendimento odontoldgico no dia da abertura do pré-natal, no qual a informagdo que a usudria é
gestante s6 aparece no sistema apds inclusdo do sisprenatal.

Q10: A descrigdo da metodologia na ficha do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo estava em desacordo com o pactuado entre as UVIS e as UBS's e a publicagdo da Nota Técnica
foi posterior ao periodo de avaliagdo e monitoramento em 01/07/2023 (NT n°009/2023).

Q11: sem justificativa em relatdrio.

Pré CTA > Q11: Com relagdo a este indicador, cabe considerar que ha dificuldades para apuragdo dos nimeros de TDO realizados e usudrios avaliados no periodo conforme fonte apresentados na Nota Operacional PMCT 02/23. Cabe
considerar também que a SPDM ndo tem acesso ao relatdrio do TBWEB para validagdo dos dados nem a lista nominal dos pacientes. Importante destacar que ha divergéncias entre os dados do relatério do TBWEB e os dados do
Boletim digitados pela UVIS . Outro ponto, a NT 021/2023 define para o método de célculo o periodo que compreende 3 meses anteriores ao més de entrega do relatério, porém o relatério para avaliagdo extraido do sistema TBWEB
demonstra dados atualizados o que difere do periodo de medigdo da Nota Técnica. No periodo tivemos 1 paciente da UBS Vila Califérnia que mudou para Pinhalzinho, 1 recusa da UBS Vila Heloisa e 1 recusa da UBS Pq Sdo Lucas.
Outro destaque refere-se a situagdo socio econdmica encontrada nos Distritos administrativos de Vila Prudente e Sdo Lucas, onde foi necessaria uma abordagem com os profissionais de satde objetivando citar a qualidade de
assisténcia relacionada ao TDO e ndo somente na oferta da cesta basica relacionada ao programa. Considerando estes apontamentos o indicador atingiria 76,68%

Q12: sem justificativa em relatdrio.

Pré CTA > Q12: S&o observadas divergéncias nos codigos de lancamento, auséncia de informag&es nominais no relatério disponibilizado por SMS. O periodo avaliado compreende o ano de 2022, a publicagdo da Portaria 333
Maio/2022 e Manual de acompanhamento em novembro de 2022. Houve dificuldade para atingir a meta do indicador, devido a capacidade operacional das equipes como tempo necessario para realizagio da AMPI e das demais
metas do contrato de gestdo a serem cumpridas pela equipe. E necessario a discussdo com a drea técnica sobre a meta.

Q13: sem justificativa em relatério.
Pré CTA > Q13: Unidades em Campanha de satde bucal em Abril e Maio.

[ wea Joste ocorre dig

dentro da SEI. |

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 28/05/2024 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pagina 17 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

ng‘ADE DE R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023

ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo

Di oes da Avaliagdo de Or: - Custeio

N2 TA Descrigdo TA Valon

Abril Maio Junho

TA 087/2023 - SMS.G DO CONTRATO Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o més de Abril de 2023, conforme Portaria n®
DE GESTAO N° R015/2015-SMS.G | 822/2022-5MS.G, de 27 de dezembro de 2022. RS 10.566.700,87

TA 088/2023 - SMS.G DO CONTRATO |Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o més de Maio a Agosto de 2023, conforme

P R$ 10.566.700,87 R$ 10.566.700,87
DE GESTAO N° R015/2015-SMS.G Portaria n° 243/2022-SMS.G, de 03 de Maio de 2023. £ i 2 ’

Total do Més R$ 10.566.700,87 R$ 10.566.700,87 R$ 10.566.700,87
Total Total Trimestre R$ 31.700.102,61
Dil Ges da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Abril R$ 241.114,15
Maio R$ 313.120,99
Junho R$ 327.450,86
Total RS 881.686,00
| Assinaturas

Validado,
Sdo Paulo, 20 de Maio de 2024.
PARTICIPANTES DA CTA

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0OSS: Paola Francisqueti de Oliveira Bueno
0SS: Olivia Marie Gaube

0SS: Vanessa Alves Palaro

OSS: Priscila Aparecida Carapina de Araujo
0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa

CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS: Cintia Heger
STS: Célia Ribeiro Fontoura de Lima

CPCS: (Coordenador de CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCS: Lily Low
CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos |l/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiros sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram ex traidos do processo
SEI CG R0O15 2023: 6018.2023/0000346-7, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser
direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SE| assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da
ata de CTA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2023/0003722-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 104259921

Sao Paulo, 29 de maio de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 22 Trimestre de 2023 do CG R015/2015 - Rede Assistencial das
Supervisdes Técnicas de Saude Vila Prudente/Sapopemba - Organizac¢io Social de Saide SPDM/PAIS, realizada no dia
20/05/24 conforme doc. (104242655) estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este

documento.

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) Il
E.‘:.E:r?*‘ﬁ Em 29/05/2024, as 09:47.

ﬁ PAOLA FRANCISQUETI DE OLIVEIRA BUENO

usuario externo - Cidadao
Em 29/05/2024, as 12:01.

pl&LES%ﬁ
eletronica

OLIVIA MARIE GAUBE
Io usuario externo - Cidadao
Flciromca Em 29/05/2024, as 13:43.
PRISCILA APARECIDA CARAPINA DE ARAUJO
I. usuario externo - Cidadao
g Em 29/05/2024, as 15:34.
VANESSA ALVES PALARO
I. usuario externo - Cidadao
Flciromea Em 29/05/2024, as 17:01.
ﬂ Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica
Em 29/05/2024, as 18:22.
Lin Low
Sel. Assessor(a) Ill
B lateraeced Em 18/06/2024, as 10:59.
Celia Ribeiro Fontoura
%Ir Assessor(a)

ProcEsse Em 21/06/2024, as 07:09.

cloironso

HIQLESEQ
clptronsco

l




Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Sel. Diretor(a) de Divisdo Técnica
G atesmeed Em 25/06/2024, as 14:50.
. Cenise De Lourdes Maion Foz
|
S@l. Assessor(a) Técnico(a)
Fietronsco Em 25/06/2024, as 14:51.
Cintia Heger
Sel. Supervisor(a) Técnico(a)
B lateraesd Em 25/06/2024, as 17:32.
Claudia Leal de Roberto
Sel. Analista de Saude
sl Em 26/06/2024, as 16:15.
SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
Sel. usuario externo - Cidadao
Flcironca Em 27/06/2024, as 11:13.
AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA
Sel. usuario externo - Cidadao

plocEsse Em 27/06/2024, as 15:50.

clpironso

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cddigo verificador 104259921 e o cédigo CRC 9ABB6A93.
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