Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO15/2015 - Rede da Superviséo Técnica de Satde Vila - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba
0S: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengdo Integral & Satide — SPDM/PAIS
Local: |Rua Dr. Siqueira de Campos, 172 - Liberdade SP - CEP 01509-020. Sala de reunides 12A no 52 andar - CPCSS/SMS.G - Presencial ‘
Data: [04 de Dezembro de 2024 &5 09:50. |
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2023. ‘

Fonte de Dados: [N? Processo SEI Assitencial 6018.2023/0003722-1 e Financeiro 6018.2024/0000659-0
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 18/09/2024 e atualizado em 08/11/2024

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenago interna dos processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022
(31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023 e suas subsequentes notas técnicas.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem
como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n® 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispSe sobre 0 acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes
de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o, que objetiva orientar e subsidiar
equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das OrganizagGes Sociais.

Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre 0 acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no dmbito da Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.

Portaria N° 288/2023 - SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 002/2023 - Incluir ao Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo o cronograma e fluxo para entrega dos relatdrios dos indicadores de qualidade.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 003/2023 - Acrescentar ao Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o orientagdes quanto ao “Acompanhamento de Auséncias Legais” previsto no item 2.4 da pagina 16.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO, relativas aos itens Procedimentos para Apuragio e
Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 115.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragio no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedil 1tos realizados por iali e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestéo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de 1to, Supervisdo e Avaliagdo Assi ial dos Contratos de
Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 016/2023 — Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio
Assistencial dos Contratos de Gest&o"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SE| e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragdo, que constam no Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
Termo Aditivo n° 094/2023 - SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para o periodo de Setembro a Dezembro de 2023, conforme Portarias SMS n? 480/2023 e 523/2023.
Termo Aditivo n° 095/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor a titulo de custeio, para a execugdo do Projeto de Telemedicina em Psiquiatria e Dermatologia.
Termo Aditivo n° 096/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor a titulo de investimento, para aquisi¢do de equipamentos assistenciais para SRT Vila Prudente I.
Termo Aditivo n° 097/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor a titulo de custeio, para aquisi¢do de materiais para o SRT Vila Prudente I.
Termo Aditivo n° 098/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor a titulo de custeio, para aquisi¢do de materiais para o SRT Vila Prudente II.
Termo Aditivo n° 099/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor a titulo de investimento, para aquisicdo de equipamentos assistenciais para SRT Vila Prudente II.
Termo Aditivo n° 100/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor para contratacdo de empresa para recolhimento de residuos odontoldgicos, conforme Programa de Gestdo de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS).
Termo Aditivo n° 101/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor a titulo de investimento, para reforma e adequagdes na UBS Parque S&o Lucas, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. o recurso provém de Intervengdo Local.
Termo Aditivo n° 102/2023 - SMS.G: Inclus&o de valor a titulo de investimento, para reforma e adequacdes e para aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para a Casa de Parto Sapopemba, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. o recurso provém de
Emenda Parlamentar.
Termo Aditivo n2104/2024 - SMS.G: Adic3o de recursos no valor de R$98.700,00 (Noventa e oito mil e setecentos reais) para aquisi¢io de materiais e equipamentos para a UBS VILA PRUDENTE, conforme Portaria 1165/2019 SMS.G.

Passou-se a &0 dos resultados de produgiio por linha assistencial, no trimestre, assim como a G0 dos da &0 das Equipes de todo o periodo
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= Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SIS , o Suervo Tcicdesaide
Trimestre de Avaliagio: 4 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas. Parametrizagdo da Produgéo x Déficit de Equipe Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Téci de Saude Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
SR . | e ‘ . ” ‘ o ‘ . . ‘ - ‘ P E—— ‘ oo | v | Pt | v | s PO | M | e | ST | MM | oot | ToTacReA | ToraceRey. | Toraux | Tomauseas | Torauev. | Toralk
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
" VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUIDE ESF 30947 33400 92,66% 27638 33400 82,75% 30461 33400 91,20% 89046 100200 88,87% 2 200 4800 o 236 200 4720 89046 90680 98,20% 89046 90680 98,20%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1760 1984 88,71% 1820 1984 91,73% 1590 1984 80,14% 5170 5952 86,86% 10,7 32 3424 0 14,66 32 469,12 5170 5140,48 100,57% 5140 5140,48 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 120 188 63,83% 7 188 38,30% 147 188 78,19% 339 s64 6011% 0 o 0 339 s64 6011% 339 s64 60,11%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 326 280 116,43% 228 280 81,43% 238 280 85,00% 792 840 94,29% 0 0 J 792 840 94,29% 792 840 94,29%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 10665 14392 74,10% 10311 14392 71,64% 9332 14392 64,84% 30308 43176 70,20% 85 416 3536 1 374 374 521,02 416 | 374 2544,68 30308 36721,32 82,54% 30308 36721,32 82,54%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 77 183 42,08% 183 183 100,00% 158 183 86,34% a18 549 76,14% 1 61 61 o 033 61 20,13 418 467,87 89,34% a18 467,87 89,34%
N2 CONSUL DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 20 20 100,00% 19 20 95,00% 19 20 95,00% 58 60 96,67% 0 0 0,05 20 1 58 59 98,31% 58 59 98,31%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 286 348 82,18% 264 348 75,86% 251 348 72,13% 801 1044 76,72% 0 o 0,7 48 336 801 10104 79,28% 801 1010,4 79,28%
N2 CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 177 192 92,19% 160 192 8333% 179 192 93,23% 516 576 89,58% 43 32 13856 o 01 2 64 516 431,04 119,71% 31 431,04 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 110 180 61,11% 29 180 16,11% 76 180 42,22% 215 540 39,81% 6 60 360 0 0,63 60 378 215 142,2 151,20% 142 1422 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR GINECOLOGISTA a1 120 67,50% 101 120 84,17% a1 120 34,17% 23 360 61,94% 0 o 09 120 108 23 252 88,49% 23 252 88,49%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 429 488 87,91% 387 488 79,30% 342 488 70,08% 1158 1464 79,10% 85 16 150 1 14 14 521,02 16| 14 97,48 1158 1202,52 96,30% 1158 1202,52 96,30%
N2 CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONISTA 276 180 153,33% 283 180 157,22% 257 180 142,78% 816 540 151,11% 0 o 049 50 294 816 5106 15981% s 5106 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 160 180 88,89% 160 180 88,89% 92 180 51,11% 412 540 76,30% 3 60 180 0 0,7 60 42 412 318 129,56% 318 318 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR PSIQUIATRA 110 110 100,00% 137 110 124,55% 109 110 99,09% 356 330 107,88% 0 o o1 110 154 356 3145 113,16% 315 3145 100,00%
N? CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5453 5580 97,72% 879 5580 87,48% 4739 5580 84,93% 15071 16740 90,03% 0 0 393 180 7074 15071 160326 94,00% 15071 160326 94,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 179 174 102,87% 67 174 38,51% 59 174 33,91% 305 522 58,43% 2 87 174 o 01 87 87 305 3393 89,89% 305 3393 89,89%
N? CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 1055 1134 93,03% 991 1134 87,39% 993 1134 87,57% 3039 3402 89,33% [ 0 22 192 4224 3039 29796 101,99% 2980 29796 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 1463 1760 83,13% 1186 1760 67,39% 1139 1760 64,72% 3788 5280 71,74% 1 220 220 0 2,94 220 646,8 3788 44132 85,83% 3788 4413,2 85,83%
IN? CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 545 496 109,88% 505 496 101,81% 484 496 97,58% 1534 1488 103,09% 0 o 3,93 16 62,88 1534 1425,12 107,64% 1425 1425,12 100,00%
Ne GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 3 s 51,11% % s 164,44% 61 s 13556% 158 135 117,08% 1 15 15 o 03 15 495 158 11505 137,33% 15 115,05 100,00%
N? GRUPO EDUCADOR FisICO 13 & 93,75% 59 50 73,75% 7 ) 95,00% 210 240 87,50% 0 ) 005 ) 4 210 236 88,98% 210 236 88,98%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 50 58 86,21% 51 58 87,93% 48 58 82,76% 149 174 85,63% 0 0 0,7 8 56 149 168,4 88,48% 149 168,4 88,48%
N? GRUPO FISIOTERAPEUTA 118 120 98,33% 9 120 77,50% 115 120 95,83% 326 360 90,56% 43 2 866 ) 01 W 4 3% 2694 121,01% 269 2694 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 49 120 40,83% 19 120 15,83% 37 120 30,83% 105 360 29,17% 6 40 240 0 0,63 40 252 105 94,8 110,76% 95 94,8 100,00%
N? GRUPO GINECOLOGISTA 3 4 75,00% 3 4 75,00% 1 4 25,00% 7 12 5833% 0 ) 09 4 36 7 84 8333% 7 84 8333%
Ne GRUPO NUTRICIONISTA 104 120 86,67% 2 120 93,33% 116 120 96,67% 32 360 92,20% 0 o 049 a0 196 32 3404 97,5% 332 3404 97,53%
N? GRUPO PSICOLOGO 57 120 47,50% 108 120 0,00% 57 120 47,50% 2 360 6167% 3 2 120 ) 07 W 2 [ 12 104,72% 212 m 100,00%
Ne GRUPO PSIQUIATRA 2 4 50,00% 1 4 25,00% B 4 125,00% s 12 66,67% 0 o o1 4 056 s 11,44 69,93% s 11,44 69,93%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR CB. 2 2% 88,46% 9 2 34,62% 4 2 15,38% 36 78 46,15% 2 13 2 0 01 13 13 36 50,7 71,01% 36 50,7 71,01%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 180 171 105,26% 161 171 94,15% 170 171 99,42% 511 513 99,61% o o 22 20 638 511 4492 113,76% 249 4492 100,00%
N? TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF Il 257 264 97,35% 214 264 81,06% 212 264 80,30% 683 792 86,24% 1 33 33 o 2,94 33 97,02 683 661,98 103,18% 662 661,98 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL T/ PROTESE CB 4 s 50,00% 2 s 25,00% o s 0,00% 6 2 25,00% 2 4 s o 01 4 04 3 156 38,46% 6 156 38,46%
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 2 8 52,08% 30 8 62,50% 2 8 7 144 5347% 0 ) 22 s 176 7 1264 6092% 7 1264 6092%
N© TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF I 17 7 23,61% 27 72 37,50% 2 7 36,11% 70 216 3241% 1 9 5 o 2,94 9 2646 7 180,54 38,77% 7 180,54 38,77%
TOTAL 55226 62649 88,15% 50383 62649 80,42% 51656 62649 82,45% 157265 187947 83,68% 89,4 1358 10500 2,0 388 388 69,9 1897 10275 157265 166784,16 94,29% 156266 166784 93,69%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AUSENCIAS LEGAIS RATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Outubro b TOTAL PROFISSIONAL Outubro TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 11 11 2 24 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 834 6,31 8,95 236
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL / 40H 1 1 2 ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,33 0 0 0,33
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 0 0 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/ 40H 5,32 2,89 6,45 14,66
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 5 2 3,7 10,7 DENTISTA MOD | / 40H 1,14 0,21 0,85 2,2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 0 0 1 DENTISTA MOD I / 40H 0,19 11 1,65 2,94
DENTISTA / 20H 0 1 1 2 EDUCADOR FiSICO / 40H 0,05 0 0 0,05
DENTISTA MOD Il / 40H 1 0 0 1 ENFERMEIRO ESF / 40H 1,15 1,43 135 3,93
FISIOTERAPEUTA / 20H 1,33 2 1 4,33 FARMACEUTICO / 40H 0 0 0,7 0,7
FONOAUDIOLOGO / 40H 2 2 2 6 FISIOTERAPEUTA / 20H 0 0 0,1 01
MEDICO GENERALISTA / ESF / 40H 2 4 2,5 85 FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0,63 0 0,63
MEDICO PSIQUIATRA (TELEMEDICINA) / 20H 1 08 0,56 2,36 MEDICO ESF / 40H 151 0,95 2,74 5.2
PSICOLOGO / 40H 1 1 1 3 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 0,33 0 0,57 0,9
TECNICO DE SAUDE BUCAL / 40H 1,27 2 1 4,27 MEDICO PSIQUIATRA / 20H 014 [} [ 0,14
NUTRICIONISTA / 40H 0,38 0,11 0 0,49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 3 [ 2 [ a7 9,7 PSICOLOGO / 40H 0 0 07 07
APRENDIZ / 20H o | 2| 2 4
TOTAL DO MES 31,6 | 308 [ 2146 83,36 [ TOTAL DO MES [ 1888 [ 1363 | 2406 | e
TOTAL 4° Trimestre . | TOTAL | 4° Trimestre | .
DEFICIT EQUIPE PMSP E P.S. ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AUSENCIAS LEGAIS EQUIPE PMSP E P.S. ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ESF PMM / 40H 0 1 0 1 DENTISTA / 20H 0,05 0 0,05 0,1
0 [MEDICO ESF PMM / 44H 0 1,02 0 1,02
TOTAL DO MES 0 1 0 1 TOTAL DO MES 0,05 1,02 0,05 0
TOTAL 4 Trimestre TOTAL 4 Trimestre ”
'COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de 93, A apos £l déficits e auséncias legais. Nao hé indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe.
[ TA n? 95/2023: A 30 d i 30/11/2024.
[ TA n? 100/2023: parao i tde (PGRSS) - Cc i 13/03/2024.
TA n? 101/2023: A refo ¢ Lucas foi realizada conforme Termo de Recebimento datado em 28/05/2024
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- Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
< dde - CPCS
(Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO15/2015 - Red: de Sadde Vila
SAUDE
Trimestre de Avaliagéc 4° Trimestre. Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizag3o da Produgso x Déficit de Equipe Trava 100%
R015/2015 - Red Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE ) — Deficit
eaL | v | % RenL ‘ e ‘ * RenL ‘ e ‘ % | romunea ‘ Torrmey, | Tomais | promsonsios ser oo prodsse | PEnal [0 StEEE ] ot ot rfiionsl| roduglo. | TOTALREAL | TOTALPREV | TOTAL% | TOTALRGAL | TOTALPREV. | TOTAL
UBS MISTA
" VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF. 7380 7800 94,62% 6491 7800 8320% 7669 7800 98,32% 21540 23400 92,05% 423 200 826 0 445 200 890 21540 21664 99,43% 21500 21664 99,43%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 396 448 88,39% 416 448 92,86% 399 448 89,06% 1211 1344 90,10% 0 J 2,85 32 91,2 1211 1252,8 96,66% 1211 1252,8 96,66%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 226 212 106,60% 171 212 80,66% 164 212 77,36% 561 636 88,21% 1 10 10 1 10 10 3,08 10 308 561 585,2 95,86% 561 585,2 95,86%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 40 63 63,49% 32 63 50,79% 16 63 25,40% 88 189 46,56% 0 0 0 88 189 46,56% 88 189 46,56%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 486 90 540,00% 473 90 525,56% 371 90 412,22% 1330 270 492,59% 0 0 0 1330 270 492,59% 270 270 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL a7 1056 44,60% 863 1056 81,72% 874 1056 82,77% 2208 3168 69,70% 0 0 2,48 264 654,72 2208 2513,28 87,85% 2208 2513,28 87,85%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 375 576 65,10% 451 576 78,30% 507 576 88,0% 1333 1728 72,10% 0 0 o1 144 144 1333 171356 77,79% 1333 17136 77,79%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1118 1260 88,73% 807 1260 64,05% 690 1260 54,76% 2615 3780 69,18% 0 0 34 180 612 2615 3168 82,54% 2615 3168 82,54%
Ne CONSULTA GENERALISTA| 585 749 78,10% 165 749 22,03% 497 749 66,36% 1247 2247 55,50% 03 416 124,8 ) 0,30(0,73 416 | 374 397,82 1247 1724,38 72,32% 1247 1724,38 72,32%
N2 CONSULTA GO 442 528 83,71% 285 528 53,98% 319 528 60,42% 1046 1584 66,04% 0 0 1,11 264 293,04 1046 1290,96 81,02% 1046 1290,96 81,02%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 2428 2829 85,83% 2415 2829 85,37% 2379 2829 84,09% 7222 8487 85,09% o ) 1721075 416 | 374 996,02 7222 7490,98 96,41% 7222 7490,98 96,41%
N2 CONSULTA PEDIATRA 432 528 81,82% 297 528 56,25% 270 528 51,14% 999 1584 63,07% 0 0 0,48 264 126,72 999 1457,28 68,55% 999 1457,28 68,55%
N© CONSULTA PSIQUIATRA 121 160 75,63% 175 160 109,38% 157 160 98,13% 453 480 94,38% 0 0 043 160 838 453 112 11017% an a1z 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 75 122 61,48% 113 122 92,62% 128 122 104,92% 316 366 86,34% 0 0 0,97 61 59,17 316 306,83 102,99% 307 306,83 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 110 132 83,33% 138 132 112,12% 181 132 137,12% 439 3% 110,86% 0 0 o1 4 48 439 3912 11222% 391 3912 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 181 110 164,55% 152 110 138,18% 107 110 97,27% 440 330 133,33% J J 0,05 | 0,05 46| 32 39 440 326,1 134,93% 326 326,1 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 297 120 247,50% 320 120 266,67% 254 120 211,67% 71 360 241,94% 0 0 005 0 3 871 357 243,98% 357 357 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 102 109 93,58% 78 109 71,56% 68 109 62,39% 248 327 75,84% 0 J 1,72 0,75 16| 14 38,02 248 288,98 85,82% 248 288,98 85,82%
Ne CONSUL] DOMICILIAR NUTRICIONISTA 243 50 405,00% 172 50 286,67% 130 50 21667% 535, 180 302,78% 0 0 0 545 180 302,78% 180 180 100,00%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 238 120 198,33% 23 120 185,83% 203 120 169,17% 664 360 184,04% 0 0 005 0 3 664 357 185,99% 357 357 10000%
Ne CONSUL] DOMICILIAR PSIQUIATRA 8 110 61,82% 137 110 124,55% 137 110 124,55% 342 330 103,64% 0 0 0 302 330 103,64% 330 330 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 296 348 85,06% 352 348 101,15% 363 348 104,31% 1011 1044 96,84% 0 J 111 87 96,57 1011 947,43 106,71% 947 947,43 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 0 220 0,00% 0 220 0,00% 0 220 0,00% 0 660 0,00% 17 220 374 0 0,81 220 1782 0 107,8 0,00% o 107,8 0,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 38 40 95,00% a1 40 102,50% 55 40 137,50% 134 120 111,67% 0 J 0,1 10 1 134 119 112,61% 119 119 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 124 112 110,71% 107 112 95,54% 69 112 61,61% 300 336 89,29% 0 0 34 16 54,4 300 2816 106,53% 282 2816 100,00%
N? GRUPO ASSISTENTE SOCIAL s 30 150,00% & 30 210,00% 58 30 193,33% 166 % 184,04% 0 0 097 15 1455 166 7545 220,01% s 75,485 10000%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 4 2 222,73% a2 2 19091% 38 2 17275% 129 66 195,45% 0 0 o1 8 08 129 652 197,85% 65 652 100,00%
N¢ GRUPO FISIOTERAPEUTA 99 70 141,43% 69 70 98,57% a3 70 61,43% 211 210 100,48% 0 J 0,05 | 0,05 30] 20 25 211 207,5 101,69% 208 207,5 100,00%
Ne GRUPO FONOAUDIGLOGO % 50 117,50% & 50 83,75% 50 50 62,50% 211 240 87,9% 0 0 005 40 2 a1 238 88,66% 1 238 88,66%
N? GRUPO NUTRICIONISTA 56 ) 140,00% 55 ) 137,50% a ) 110,00% 155 120 129,17% 0 0 0 155 120 12917% 120 120 10000%
N2 GRUPO PSICOLOGO 140 50 175,00% 124 50 155,00% 100 50 125,00% 364 240 151,67% 0 0 005 40 2 364 238 152,94% 238 238 100,00%
N? GRUPO PSIQUIATRA ) 4 0,00% ) 4 0,00% 0 4 0,00% [) ) 0,00% 0 0 0 0 n 0,00% ) n 0,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TT CLINICY e % 52 176,92% 56 52 107,69% 70 52 134,62% 218 156 139,74% 0 0 141 3 14,43 218 141,57 153,99% 182 141,57 100,00%
N¢ TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF Il o 33 0,00% o 33 0,00% 0 33 0 99 0,00% 17 33 56,1 J 0,81 33 26,73 J 16,17 0,00% o 16,17 0,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL T/ PROTESE CB 8 1 5000% 7 16 43,75% 1 16 625% 16 s 33,33% 0 0 111 4 44 16 4356 36,73% 16 4356 36,73%
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF I ) 5 0,00% ) 5 0,00% 0 5 0,00% [ 27 0,00% 17 5 153 0 081 5 729 0 441 0,00% o 341 0,00%
TOTAL 16855 18338 91,91% 15367 18338 83,80% 16411 18338 89,49% 48633 55014 88,40% 10,6 888 1426 1,0 10 10 300 2242 4692 48633 | 4888548 | 99,48% 45670 48885 93,42%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA AUSENCIAS LEGAIS UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2 1 1,23 4,23 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H [ 2,05 2,4 445
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 / 40H 0 1 0 1 ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,76 0,21 0 0,97
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 0 0 1 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 0 0,11 0,65 0,76
DENTISTA MOD 11 / 40H 0 07 1 17 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/ 40H 0,86 0,89 11 2,85
MEDICO GENERALISTA / 40H 0 03 0 0,3 DENTISTA / 20H 0 0,21 0,9 1,11
TECNICO DE SAUDE BUCAL / 40H 0 0 0,03 0,03 DENTISTA MOD 11 / 40H 0,81 0 0 0,81
TLP (ADMINISTRATIVO) ENFERMEIRO / 40H 01 0 0 01
APRENDIZ / 20H F F 1 3 ENFERMEIRO ESF / 40H 0 1,05 2,35 34
| | 0 FARMACEUTICO / 40H 0,1 0 0 0,1
TOTAL DO MES 3 | 4 [ 426 1126 FISIOTERAPEUTA / 20H 0,05 0 0 0,05
TOTAL 4° Trimestre - FISIOTERAPEUTA / 30H 0,05 0 0 0,05
FONOAUDIOLOGO / 40H 0,05 0 0 0,05
MEDICO CLINICO / 20H 1,65 0,56 0,27 2,48
DEFICIT EQUIPE PMSP E P.S. UBS MISTA| MEDICO ESF / 40H 0 132 04 1,72
MEDICO GENERALISTA / 40H 0,14 0,16 0 03
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRAJ 201 005 o o o0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1] 0 | 0| 1 MEDICO PEDIATRA / 20H 02 0,14 0,14 0,48
TLP (ADMINISTRATIVO) MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0,43 0 0 0,43
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA | 1 1] 3 PSICOLOGO / 40H 0,05 0 0 0,05
I_ TOTAL DO MES | 2 1 | 0 TOTAL DO MES 53 6,7 8,21 2021
{ TOTAL | | TOTAL 4° Trimestre "
AUSENCIAS LEGAIS EQUIPE PMSP E P.S. UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1,39 0,68 0,25 2,32
MEDICO GENERALISTA PMM / 40H 0 04 0,33 0,73
MEDICO ESF / 40H 0,75 0 0 0,75
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 0 0,43 0,63 1,06
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0,05 0 0 0,05
TOTAL DO MES 2,19 1,51 1,21 oen
TOTAL 4° Trimestre -
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 93,42% da producao prevista ap6s parametrizagdo de déficits e auséncias legais. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
TA ne 100/2023: d parao i conf d de Servios de Satide (PGRSS) - C i de retirada dos residuos em 13/03/2024.

nforme
TA n9104/2024 - Aquisigao de materais e equipamentos para a UBS VILA PRUDENTE, entregues e em uso na unidade.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestrn de Avslagio: 4 Trimestre Ano 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Dficit de Equipe x Metas Previstas. pacametriziclo : "::"‘"‘“"""“ Trava 100%
R015/2015 - Outubro [ Novembro [ Dezembro [ TOTAL DO TRIMESTRE
ostetsert | MM | 1 [ Ot | et | 1o [ St | Maberstir | v TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%:
REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ TOTAL ‘ ToTAL ‘ TOTAL% ol =2 ol D
REAL PRE
UBS TRADICIONAL
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 519 32 99,07% 18 2 98,76% B 2 96,58% 948 966 98,14% 6 1 84 o o o 948 882 107,08% | 882
e ATIVIDADE COLETIVA PICS 2 14 178,57% 2 14 171,43% 14 14 100,00% 63 2 150,00% [ 0 0 63 22 150,00% a2
¢ ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 36 2 180,00% % 20 130,00% 3 20 230,00% 108 60 180,00% 0 0 o 108 60 180,00% 60
N® CONSULTA CLINICA GERAL 1389 211 65,77% 1208 212 57,00% 1065 2 50,43% 3662 6336 57,80% 4 264 1056 0 308 264 813,12 3662 | 446688 | 8198% | 3662
¢ CONSULTA ENFERMERO 1128 125 87,04% 125 1295 86,81% 1028 129 80,86% 3301 3888 83,90% 3 144 132 o 273 142 393,12 3301 | 306288 | 107,77% | 3063
e CONSULTA GENERALISTA 410 597 68,68% 438 597 73,37% 593 597 99,33% 1441 1791 80,46% [ 0 036142 | 264133 a8 1441 1323 | 10892% | 1323
e CONSULTA GO EE) 1056 31,53% 292 1056 27,65% 9 1056 42,52% 1078 3168 33,00% 0 3 264 752 3 264 792 1074 1584 67,80% 1074
N® CONSULTA PEDIATRA 632 792 79,80% 567 792 71,50% a15 792 52,40% 1614 2376 67,93% [ 0 025 264 6 1614 2310 | 69,87% 1614
e CONSUL DOWMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 133 122 109,02% 130 122 106,56% 137 122 112,30% 400 366 109,29% 0 o o 400 366 10929% | 366
e CONSUL DOWMICILIAR ENFERMEIRO 59 0 65,56% 7 % 85,56% [ % 94,44% 221 270 81,85% 3 10 30 0 0 221 240 92,08% 21
N2 CONSUL DOWMICILIAR FARMACEUTICO 101 5% 105,21% 107 % 111,46% 110 % 114,58% 318 288 110,42% 0 o o 318 288 110,42% | 288
e CONSUL DomICILAR 59 45 128,26% 52 % 113,04% = % 143,48% 177 138 128,26% [ 0 0 177 138 128,26% 138
¥ CONSULTA/ATENDIVENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 7 & 123,33% &8 & 113,33% 7 & 128,33% 219 180 121,67% 0 o o 219 180 121,67% 180
e CONSUL 7 60 118,33% & ] 108,33% 7 ) 118,33% 207 180 115,00% [ 0 011 0 66 207 i SN 173
e CONSUL DOMICILIAR PSIQUIATRA 102 10 92,73% 100 110 90,91% o 110 85,45% 296 330 89,70% 0 o o 296 330 89,70% 296
e CONSUL B 235 174 135,06% 208 174 119,54% 202 174 116,09% 645 522 123,56% [ 0 0 645 522 12356% | 522
e GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 37 0 123,33% S8 0 193,33% 50 0 166,67% 145 %0 161,11% 0 o o 145 90 161,11% %0
N® GRUPO FARMACEUTICO 2 16 137,50% 2 16 131,25% 18 16 112,50% 61 28 127,08% 0 0 o 61 28 127,08% 8
e GRUPO FISIOTERAPEUTA 0 0 166,67% ) 0 133,33% a 0 136,67% 131 %0 145,56% o o o 131 90 145,56% %0
N® GRUPO NUTRICIONISTA 0 ) 150,00% 56 2 145,00% se o 135,00% 172 120 143,33% 0 0 0 172 120 143,33% 120 120 100,00%
e GRUPO PSICOLOGO & ) 157,50% 3 ) 182,50% B ) 172,50% 205 120 170,83% o o 011 a0 aa 205 T (W 116 1156 | 100,00%
N® GRUPO PSIQUIATRA 1 4 25,00% s ) 125,00% s ) 125,00% 1 12 91,67% 0 0 0 1 12 91,67% 1 12 91,67%
e TRATAMENTO INICIALT! B @ 2 165,38% 21 2% 80,77% 2% 2% 100,00% %0 78 115,38% o o o 90 78 115,38% 78 78 100,00%
e TRATAMENTO INICIAL I PROTESE CB 5 5 100,00% 3 s 75,00% s s 100,00% 2 2 91,67% o o 0 2 2 91,67% 22 2 91,67%
ToTAL 5390 7161 7527% | 5087 7161 71,08% 5054 7161 70,58% | 15531 21483 | 72,29% 160 432 1602 3,0 264 792 93 1036 2543 15531 | 1654576 | 93,87% | 14479 16546 | 8751%
Produgao Trimestral WEBSAASS + Redugdo Enfermeiro RT/RV. Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas ""‘"'"""F“’: 'I;‘W"""""‘ Trava 100%
RO15/2015 - i Outubro I Novembro T Dezembro T TOTAL DO TRIMESTRE
ottt | et e por outensotusons | weanerspor | oot | et e por o
— T - e — = e — = TOTAL [ TOTAL | o0 o P R MBS | g rouct [ 4l ey e oo | PUEKPRIMOn | MM | rudepmante [ TOTALREAL | TOTALPREV. | ToTAL% | TOTALREAL [ ToTALREV. | ToTALS
REAL PREV.
UBS TRADICIONAL
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 319 2 99,07% 318 2 98,76% a1 2 96,58% 948 966 98,14% 6 14 84 3 3 3 948 882 107,48% | 882 882 100,00%
e ATIVIDADE COLETIVA PICS 2 10 178,57% 2 14 171,43% 14 14 63 2 150,00% o o o 63 22 150,00% a2 22 100,00%
¢ ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS)| 36 20 180,00% 2 20 130,00% . 20 230,00% 108 60 180,00% o o 3 108 60 180,00% 60 60 100,00%
¥ CONSULTA CLINICA GERAL 1389 212 65,77% 1208 212 57,20% 1065 212 50,43% 3662 6336 57,80% 4 264 1056 o 308 264 s13.2 3662 | 446688 | 8198% | 3662 | 446688 | 81,98%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 1128 1195 94,39% 1125 1195 94,14% 1048 1195 87,70% 3301 3585 92,08% 3 144 432 0 273 144 393,12 3301 2759,88 | 119,61% 2760 2759,88 | 100,00%
¥ CONSULTA GENERALISTA 410 so7 68,68% 438 597 73,37% 593 s97 99,33% 1441 1791 80,46% o o 036112 | 2641333 168 1441 1323 | 10892% | 1323 1323 | 100,00%
e CONSULTA GO 333 1056 31,53% 29 1056 27,65% a9 1056 42,52% 1074 3168 33,00% [ 3 264 792 3 264 92 1074 1584 67,80% 1074 1584 | 67,80%
¢ CONSULTA PEDIATRA &2 752 79,80% 567 75 71,59% 415 75 52,40% 1614 2376 67,93% 0 o 025 264 & 1614 2310 | 69,87% 1614 2310 | 69,87%
e CONSULTAVATENDIVENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 133 122 109,02% 130 122 106,56% 137 122 112,30% 400 366 109,29% 0 3 o 400 366 10929% | 366 366 100,00%
e CONSUL DOWMICILIAR ENFERMEIRO 59 5 71,08% 7 3 92,77% 3 3 102,41% 21 249 88,76% 3 10 30 o 0 221 219 10091% | 219 219 100,00%
e ConsuL OMICILAR 101 %6 105,21% 107 5% 111,46% 110 % 114,58% 318 288 110,42% 0 o o 318 288 11042% | 288 288 100,00%
¢ CONSULTAVATENDIVENTO DOMICLIAR FISIOTERAPEUTA 59 % 128,26% 52 a6 113,04% 3 a6 143,48% 177 138 128,26% 0 3 3 177 138 128,26% 138 138 100,00%
e CONSULTA/ATENDIVENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA % 60 123,33% 68 60 113,33% 7 60 128,33% 219 180 121,67% [ o o 219 180 121,67% | 180 180 100,00%
¢ CONSULTA/ATENDIVENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 7 60 118,33% o 60 108,33% n 60 118,33% 207 180 115,00% o o 011 0 66 207 1734 | 11938% | 173 1734 | 100,00%
e CONSULTA/ATENDIVENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 102 110 92,73% 100 110 90,91% ot 110 85,45% 296 330 89,70% o o o 296 330 89,70% 296 330 89,70%
e CoNsUL s 235 172 135,06% 208 172 119,54% 202 172 116,09% 645 522 123,56% [} o 0 645 522 12356% | 522 522 100,00%
NF GRUPO FARMACELTICO 2 16 137,50% 2 16 131,25% 18 1 112,50% 61 a8 127,08% o o o 61 28 127,08% 8 a8 100,00%
e GRUPO FISIOTERAPEUTA 50 30 166,67% ) 30 133,33% a 30 136,67% 131 %0 145,56% o o 0 131 %0 145,56% %0 %0 100,00%
% GRUPO NUTRICIONISTA 0 w0 150,00% 58 2 145,00% st 2 135,00% 172 120 143,33% o o o 172 120 143,33% 120 120 100,00%
e GRUPO PSICOLOGO 3 0 157,50% 3 ) 182,50% ) ) 172,50% 205 120 170,83% o o 011 2 ) 205 1156 | 177,34% | 116 1156 | 100,00%
¢ GRUPO PSIQUATRA T ) 25,00% s 4 125,00% s 4 125,00% 1 12 91,67% o o o 1 12 91,67% 1 12 91,67%
e TRATAMENTO INICIALT! 5 5 2 165,38% 21 2% 80,77% 2% 2% 100,00% %0 78 115,38% o o 0 %0 78 115,38% 78 78 100,00%
¢ TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB s 5 100,00% © s 75,00% s s 100,00% 2 2 91,67% o o o 2 24 91,67% 2 24 91,67%
ToTAL 5390 7053 7642% | 5087 7053 72,13% 5054 7053 71,66% | 15531 21159 | 73,40% 160 432 1602 30 264 792 93 1036 2503 15531 | 1622176 | 9574% | 14174 16222 | 87,38%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL [ AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro [  TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il / 40H 2 2 2 6 ENFERMEIRO / 40H 1,42 06 0,71 2,73
ENFERMEIRO Il / 40H 1 1 1 3 | MEDICO CLINICO / 20H 0,43 1,02 1,63 3,08
MEDICO CLINICO / 20H 2 1 1 4 |PSICOLOGO / 40H 0 011 0 011
| MEDICO GENERALISTA / 20H 014 [ 022 036
APRENDIZ / 20H o [ o [ 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 0o | o067 | 1 1,67 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 0,79 027 | 018 1,24
TOTAL DO MES 5 | 467 | 6 o MEDICO PEDIATRA / 40H 0 0 | o2 025
TOTAL 4 Trimestre ’ TOTAL DO MES 2,78 2 [ 299 277
TOTAL & Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE PMSP E P.S. UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE AUSENCIAS| EGAIS FQUIPEIBMSRER:S) UBS TRADICIONAL
- PROFISSIONAL
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 1 3 QD ||(Coilo|| Bt THEMIECLS
TOTAL DO MES 1 1 1 5 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 051 125 [ 176
TOTAL #° Trimestre MEDICO GENERALISTA PMM / 40H 0,59 053 0 1,12
TOTAL DO MES 11 1,78 [ 288
TOTAL Trimestre ”
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Tegats NOVIS.Ha as Just o a Houve deficitde equipe
Para o procedimento N¥ CONSULTAS ENFERMEIRO, foi aplicada uma reduso de forme previsto no Manual d e Gestao, s equivale a uma original. 2 Unidades (ubs a 00,80 consul Jtando em 302,40 consultas a
13 para o procedimento Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO, tambéim fo aplicad a redugdo de s0éde3s ~ meta de 10 visitas mensais). Com 2 Uridades, sso representa 7 trimestre, 5 21 visitas. Esses TOTAL P " o Produgio Trimestral 5 Sendo assim, com a 5
Déicts de Legais,  linha
(055: A partir da andise da necessidade assstencial das unidades,foi reaizada a a 1 UBS Vila Heloisa e de pedatria na UBS Jardim encia no Termo Aditvo 121/2024 com vige 2020,
A v 100/20: a iduos odontolegicos, conforme a ontrato com o p retirada dos residuos em 13/03/2024.
P1 Outubro: C em a | profissional a
P1 Novembro: sem justificativas
P1 Dezembro: Consulta GO em processo de discussdo entre STS ¢ 05 / 01 dia de feriado. / Consulta Pediatra: STS aguarda estudo da demanda. Feriado 01 dia para PED e PSIQ

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

sﬁo PAULO R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 4° Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgéo x Déficit de Equipe Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL % : ; ) ;
PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 235 240 97,92% 238 240 99,17% 240 240 100,00% 713 720 99,03% 713 720 99,03% 713 720 99,03%
TOTAL 235 240 97,92% 238 240 99,17% 240 240 100,00% 713 720 99,03% 713 720 99,03% 713 720 99,03%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CUIDADOR DE IDOSO / 40H 1 2 0 3
MEDICO GERIATRA / 20H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
COORDENADOR / 40H 1 | 0 | 0 1
TOTAL DO MES 2 | 2 | 1 5
TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,03% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024 PAI - Pagina 5 de 18




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

gl DADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Prudente; ba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 4° Trimestre Ano: 2023
Produgéo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Clloliiz i L s
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTALREAL | TOTALPREV. TOTAL % TOTALREAL | TOTALPREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. TOTAL %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 9 20 45,00% 4 20 20,00% 18 20 90,00% 31 60 51,67% 31 60 51,67% 31 60 51,67%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 595 220 270,45% 548 220 249,09% 521 220 236,82% 1664 660 252,12% 1664 660 252,12% 660 660 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 195 160 121,88% 253 160 158,13% 342 160 213,75% 790 480 164,58% 790 480 164,58% 480 480 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 676 220 307,27% 142 220 64,55% 511 220 232,27% 1329 660 201,36% 1329 660 201,36% 660 660 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 1562 640 244,06% 1246 640 194,69% 943 640 147,34% 3751 1920 195,36% 3751 1920 195,36% 1920 1920 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 173 170 101,76% 180 170 105,88% 193 170 113,53% 546 510 107,06% 546 510 107,06% 510 510 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 290 160 181,25% 321 160 200,63% 354 160 221,25% 965 480 201,04% 965 480 201,04% 480 480 100,00%
N VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 0 110 0,00% 0 110 0,00% 110 0,00% 0 330 0,00% 0 330 0,00% 0 330 0,00%
Ne VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 379 110 344,55% 188 110 170,91% 93 110 84,55% 660 330 200,00% 660 330 200,00% 330 330 100,00%
TOTAL 3879 1790 216,70% 2878 1790 160,78% 2957 1790 165,20% 9714 5370 180,89% 9705 5370 180,73% 5040 5370 93,85%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 2 1 2 c
TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,85% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, a parametrizagdo de déficits por ndo contratagao de equipe ocorre quando a meta de 90% da linha de servigo ndo é atingida. Caso a linha de servigo continue sem alcangar a meta estipulada apés essa parametrizagdo, sera aplicada uma nova
izagdo ct as auséncias legais.

Desospitalizagdo: Relatério 131 diverge das informagdes do Relatdrio SISEMAD.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024 EMAD - Pagina 6 de 18




Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

[ de Parcerias e C

Coordenadoria Regional Sudeste

RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila

de Saude - CPCS

R IDADE DE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 4" Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - 'MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 36H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | / 36H 1 2 2 5
TECNICO DE FARMACIA / 36H 1 | 0 | 0 | 1
TOTAL DO MES 3 3 | 3 | 5
TOTAL 3¢ Trimestre |
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - 'MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
[
TOTAL DE PLANTOES [ [ [ 0
TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no periodo. Nao houve déficit de planto previsto no periodo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

sﬁo PAU I_o Coordenadoria Regional Sudeste
SAUDE
R015/2015 - Rede A: ial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente, - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 4° Trimestre Ano: 2023

Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO15/2015 - Rede Assistencial da § iso Técnica de Satde Vila Prudente/s o Parametrizacéo da Produgéo x Déficit de Equipe
- Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba -
SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro IOTALDOITRIMESTRE
‘ ‘ TOTAL REAL TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL REAL TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL PREV. TOTAL %
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 44 30 146,67% 48 30 160,00% 46 30 153,33% 138 90 153,33% 138 90 153,33% 90 90 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 3 1 300,00% 1 1 100,00% 5 3 166,67% 5 3 166,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 14 9 155,56% 9 9 100,00% 17 9 188,89% 40 27 148,15% 40 27 148,15% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 300 155 193,55% 305 155 196,77% 282 155 181,94% 887 465 190,75% 887 465 190,75% 465 465 100,00%
TOTAL 359 195 184,10% 365 195 187,18% 346 195 177,44% 1070 585 182,91% 1070 585 182,91% 585 585 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
 TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 30H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 2 1 a
TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

[Alinha de servigo atingiu 100% da produgo prevista. No ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
sAo PAULO R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 4° Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS CELEREHEEEA "E"’ lcsuscDEctes) Trava 100%
. : : P P - . gulge
R015/2015 Re:e Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila TG NGUErBrS DeFeTErg TOTAL DO TRIMESTRE
rudente/Sapopemba - SPOM/PAIS TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘ TOTAL PREV. ‘ TOTAL % : : .
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 8 | 8 ] 100,00% 8 | 8 [ 10000% | 8 [ 8 [ 100,00% 24 [ 24 [ 100,00% 24 | 24 ] 100,00% 24 24 | 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 8 8 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 24 24 100,00% 24 24 100,00% 24 24 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO / 36H 2 1 1 4
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO / 36H 0 1 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3 2 1 a
TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 96/2023: A aquisi¢do de materiais para SRT Vila Prudente | foi realizada em 17/05/2024 e eles se encontram disponiveis para uso da populagdo.
TA n2 97/2023: A aquisicdo de materiais para SRT Vila Prudente | foi realizada em 17/05/2024 e eles se encontram disponiveis para uso da populagdo.
TA n2 98/2023: A aquisicdo de materiais para SRT Vila Prudente Il foi realizada em 20/05/2024 e eles se encontram disponiveis para uso da populagdo.
TA n2 99/2023: A aquisicdo de materiais para SRT Vila Prudente Il foi realizada em 20/05/2024 e eles se encontram disponiveis para uso da populagdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
C de Parcerias e Cc de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
sAo PAUI-O R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: Ano: 2023
Produgéo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas » Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila TOTAL DO TRIMESTRE ===
EIusents/Sapopenba LR DM/EA S o | o:;::"’ " i o | N"::;"vh"’ | " i o | De:::,m | " | O PS— | — o et Mensal 00| 111 g progugs | DUk rofisonal | et Mensalpor | 11 g gz | Dol rfisonal | MetaMensalper | 1oy e progugto | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N CONSULTA CARDIOLOGIA 648 660 98,18% 417 660 67,73% 351 660 53,18% 1446 1980 73,03% [ [ 3,78 132 498,96 1446 148104 | 97,63% 1446 1481,04 | 97,63%
N CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 36 528 82,58% 391 528 74,05% 325 528 61,55% 1152 1584 72,73% [ [ 2,58 132 340,56 1152 124344 | 92,65% 1152 1243,44 | 92,65%
N CONSULTA ENDOCRINOLOGIA sa5 792 68,81% 466 792 58,84% 472 792 59,60% 1483 2376 62,42% 3 132 396 [ 2,83 132 373,56 1483 160644 | 92,32% 1483 1606,44 | 92,32%
N CONSULTA NEFROLOGIA o 132 0,00% a7 132 35,61% 106 132 80,30% 153 396 38,64% 1 [ [ 0 153 396 38,64% 153 396 38,64%
N CONSULTA NEUROLOGIA 420 528 83,33% 375 528 71,02% 250 528 47,35% 1065 1584 67,23% 2 132 264 [ 1,05 132 1386 1065 11814 90,15% 1065 1181,4 90,15%
N CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 166 200 81,37% 112 204 54,90% 59 204 28,92% 337 612 55,07% [ [ 085125 | 72132 2262 337 3858 87,35% 337 385,8 87,35%
N CONSULTA OFTALMOLOGIA s16 660 78,18% a0 660 75,45% 344 660 52,12% 1358 1980 68,59% [ [ 3,55 132 468,6 1358 15114 89,85% 1358 1511,4 89,85%
N° CONSULTA ORTOPEDIA 800 792 101,01% 71 792 92,30% 637 792 80,43% 2168 2376 91,25% [ [ 1,28 132 168,96 2168 2207,04 | 98,23% 2168 2207,04 | 98,23%
N CONSULTA REUMATOLOGIA 369 528 69,89% a08 528 77,27% 437 528 82,77% 1214 1584 76,64% 0,17 132 22,44 [ 13 132 1716 1214 1389,96 | 87,34% 1214 1389,96 | 87,34%
N CONSULTA UROLOGIA 360 396 90,91% 271 396 68,43% 178 39 44,95% 809 1188 68,10% 2 132 264 0 0,75 132 99 809 825 98,06% 809 825 98,06%
RO 4280 5220 81,99% 3746 5220 71,76% 3159 5220 60,52% 11185 15660 71,42% 82 528 946 0,0 0 0 17,1 1056 2486 11185 | 12227,52 | 9L47% 11185 12228 91,47%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES AUSENCIAS LEGAIS AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE
MEDICO DERMATOLOGISTA (TELEMEDICINA) / 20H 2 1,74 134 5,08 MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0 145 2,33 3,78
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0,58 15 0,75 2,83
MEDICO NEFROLOGISTA / 12H 1 0 0 1 MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 038 0,25 0 1,05
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H [ 1 1 2 MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL / 12H 0 05 0,75 1,25
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 0,17 [ [ 0,17 MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL / 6H 0 0,25 06 0,85
MEDICO UROLOGISTA / 12H 0 1 1 2 MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 0,83 0,75 1,97 3,55
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 2 0 0 2 MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0 0 1,28 1,28
TLP (ADMINISTRATIVO) MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 1,05 0,25 0 1,3
APRENDIZ / 20H 1 0 0 1 MEDICO UROLOGISTA / 12H 0 0 0,75 0,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 1 1 1 3 MEDICO VASCULAR / 12H 0,73 0,75 1,1 2,58
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 9,17 6,74 5,34 2125 [ TOTAL DO MES [ 399 [ 57 [ 95 | 19,22
TOTAL 4° Trimestre ’ | TOTAL | 4° Trimestre | !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servio atingiu 91,47% da produgao prevista apds parametrizagdo de déficits e auséncias legais. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TAn2 95/2023: A atuagdo dos profissionais em Tele Dermato deu inicio em 21/11/2023,

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
C de Parcerias e Cc de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE . :
SAO PAULO RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saide Vila - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 4 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Caleulo Déficit de Equipe x Metas Previstas da producio . Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila TS Novamteo) Dazarmto O ARDO I EIMES TR — R T
— I o I = — I o I o u— ‘ = ‘ o e ‘ TR, ‘ — = ‘ e ‘ Totalde produgto [ O ratssonal | MR SN RO rorg g progugdo [ Peer etEEene | Mo e o I Totalde Produgdo | TOTALREAL | TOTALPREV. TOTAL % TOTALREAL | TOTAL PREV. ‘ TOTAL %
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
Ne CONSULTA ACUPUNTURISTA 9 56 87,50% 56 56 100,00% 37 56 66,07% 142 168 84,52% 0 o 05071 12120 202 142 147,8 96,08% 142 147,8 96,08%
Ne CONSULTA ANGIOLOGISTA 161 132 121,97% 85 132 64,39% 99 132 75,00% 345 396 87,12% 0 0 025 132 33 345 363 95,04% 345 363 95,04%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 462 528 87,50% 372 528 70,45% 315 528 59,66% 1149 1584 72,54% 3 132 396 0 0,75 132 99 1149 1089 105,51% 1089 1089 100,00%
Ne CONSULTA DERMATO 314 348 90,23% 335 348 96,26% 241 348 69,25% 890 1044 85,25% 0 0 1,931 0,6 84 | 96 219,72 890 824,28 107,97% 824 824,28 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 96 132 72,73% 36 132 27,27% 131 132 99,24% 263 396 66,41% 0 0 0,75 132 99 263 297 88,55% 263 297 88,55%
N2 CONSULTA GASTRO 314 300 104,67% 257 300 85,67% 322 300 107,33% 893 900 99,22% 0 0 025 132 33 893 867 103,00% 867 867 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 95 84 113,10% 39 84 46,43% 63 84 75,00% 197 252 78,17% 0 0 0,75 84 63 197 189 104,23% 189 189 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 23 126 18,25% 40 126 31,75% 65 126 51,59% 128 378 33,86% 0 0 0 128 378 33,86% 128 378 33,86%
Ne CONSULTA HEMATOLOGISTA 163 336 48,51% 319 336 94,94% 286 336 85,12% 768 1008 76,19% 0 o 0,83 | 0,67 132| 72 1578 768 850,2 90,33% 768 850,2 90,33%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 244 204 119,61% 183 204 89,71% 193 204 94,61% 620 612 101,31% o 0 o 620 612 101,31% 612 612 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 164 132 124,24% 112 132 84,85% 97 132 73,48% 373 396 94,19% 0 0 033 132 43,56 373 352,44 105,83% 352 352,44 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 34 72 47,22% 37 72 51,39% 0 72 0,00% 71 216 32,87% 0 0 1,35 72 97,2 71 1188 59,76% 71 118,8 59,76%
N CONSULTA OFTALMOLOGISTA 330 540 61,11% 284 540 52,59% 194 540 35,93% 808 1620 49,88% 3 132 396 0 0 808 1224 66,01% 808 1224 66,01%
Ne CONSULTA ORTOPEDISTA 633 732 86,48% 729 732 99,59% 659 732 90,03% 2021 2196 92,03% 0 0 0 2021 2196 92,03% 2021 2196 92,03%
N CONSULTA OTORRINO 443 528 83,90% 379 528 71,78% 499 528 94,51% 1321 1584 83,40% 1 132 132 0 05 132 66 1321 1386 95,31% 1321 1386 95,31%
N2 CONSULTA PNEUMO 218 264 82,58% 269 264 101,89% 180 264 68,18% 667 792 84,22% 0 0 0,95 132 1254 667 666,6 100,06% 667 666,6 100,00%
Ne CONSULTA PROCTOLOGISTA 128 132 96,97% 112 132 84,85% 92 132 69,70% 332 396 83,84% 0 0 0 332 396 83,84% 332 396 83,84%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 466 504 92,46% 384 504 76,19% 491 504 97,42% 1341 1512 88,69% 0 0 050,06 132 | 240 804 1341 14316 93,67% 1341 14316 93,67%
Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 36 74 48,65% 42 74 56,76% 41 74 55,41% 119 222 53,60% 313 16 | 16 96,00 0 0 119 126 94,44% 119 126 94,44%
ToTAL 4373 5224 83,71% 4070 5224 77,91% 4005 5224 76,67% 12448 15672 79,43% 7,0 396,0 1020 0,0 0,0 0,0 59 1080,0 1137,3 12448 13514,72 92,11% 12259 13515 90,71%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA AUSENCIAS LEGAIS HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro TOTAL
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO ACUPUNTURISTA / 12H 0 0 0,5 0,5
MEDICO CIRURGIAQO PEDIATRICO / 12H 1 1 1 3 MEDICO ACUPUNTURISTA / 20H 0 0 0,71 0,71
MEDICO CIRURGIAO PROCTOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 0 0,25 0 0,25
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0 0 0,75 0,75
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H 0 1 0 1 MEDICO DERMATOLOGISTA (HANSENOLOGISTA) / 12H 0,73 0 12 1,93
0 MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0 0 0,6 0,6
0 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0 0,75 0 0,75
0 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / 12H 0 0,25 0 0,25
0 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (COLPOSCOPIA) / 8H 0 0,5 0,25 0,75
0 MEDICO HEMATOLOGISTA / 12H 0,83 0 0 0,83
0 MEDICO HEMATOLOGISTA / 6H 0,67 0 0 0,67
0 MEDICO MASTOLOGISTA / 12H 0 0 0,33 0,33
0 MEDICO NEFROLOGISTA / 6H 0,25 0,5 0 0,75
0 MEDICO NEFROLOGISTA INFANTIL / 6H 0 0 0,6 0,6
TLP (ADMINISTRATIVO) MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H 05 0 0 0,5
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H 2 1 1 4 MEDICO PNEUMOLOGISTA / 12H 0,45 0 0,5 0,95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 0 0 1 MEDICO UROLOGISTA / 12H 0,25 0,25 0 0,5
0 MEDICO UROLOGISTA / 20H 0,06 0 0 0,06
TOTAL DO MES 7 6 5 18 TOTAL DO MES 2,48 2,25 4,94 0,67
TOTAL 4° Trimestre TOTAL 4° Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS EQUIPE PMSP E P.S. HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
PROFISSIONAL Outubro D by TOTAL
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / 20H 0,33 0 0 0,33
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 20H 0,05 0,05 0,56 0,66
MEDICO UROLOGISTA / 20H 0 0,07 0,08 0,15
TOTAL DO MES 0,38 0,12 0,64 1,14
TOTAL 4° Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 90,71% da produgao prevista ap6s parametrizagéo de déficits e auséncias legais. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024 HD - Pégina 11 de 18



CIDADE DE

ia de Parcerias e Ct

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

3o de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE R015/2015 - Rede Assistencial da Supervi de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 4° Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila ol f e e B
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL PREV. ‘ % TOTALREAL | TOTALPREV. TOTAL % TOTALREAL | TOTALPREV. TOTAL% TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL%
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO TERAPEUTICO

N° BIOPSIA DE PROSTATA 10 10 100,00% 15 10 150,00% 13 10 130,00% 38 30 126,67% 38 30 126,67% 30 30 100,00%
N° BIOPSIA DE TIREOIDE 15 14 107,14% 13 14 92,86% 14 14 100,00% a2 a2 100,00% 42 42 100,00% 42 a2 100,00%
N° NASOFIBROSCOPIA 31 20 155,00% 22 20 110,00% 17 20 85,00% 70 60 116,67% 70 60 116,67% 60 60 100,00%
Ne COLONOSCOPIA / ENDOSCOPIA 240 150 160,00% 220 150 146,67% 217 150 144,67% 677 450 150,44% 677 450 150,44% 450 450 100,00%
Ne ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 421 356 118,26% 398 356 111,80% 392 356 110,11% 1211 1068 113,39% 1211 1068 113,39% 1068 1068 100,00%
N ELETROENCEFALOGRAFIA 62 60 103,33% 54 60 90,00% 50 60 83,33% 166 180 92,22% 166 180 92,22% 166 180 92,22%
Ne ESPIROMETRIA 396 400 99,00% 403 400 100,75% 365 400 91,25% 1164 1200 97,00% 1164 1200 97,00% 1164 1200 97,00%
Ne HOLTER 168 148 113,51% 151 148 102,03% 153 148 103,38% 472 444 106,31% 472 444 106,31% 444 444 100,00%
Ne MLAPA 134 120 111,67% 121 120 100,83% 115 120 95,83% 370 360 102,78% 370 360 102,78% 360 360 100,00%
Ne RAIO-X COM LAUDO 423 550 76,91% 404 550 73,45% 425 550 77,27% 1252 1650 75,88% 1252 1650 75,88% 1252 1650 75,88%
Ne TESTE ERGOMETRICO 197 210 93,81% 211 210 100,48% 203 210 96,67% 611 630 96,98% 611 630 96,98% 611 630 96,98%
Ne ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 627 577 108,67% 607 577 105,20% 622 577 107,80% 1856 1731 107,22% 1856 1731 107,22% 1731 1731 100,00%
Ne ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1364 1406 97,01% 1282 1406 91,18% 1393 1406 99,08% 4039 4218 95,76% 4039 4218 95,76% 4039 4218 95,76%
Ne ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 13 16 81,25% 14 16 87,50% 11 16 68,75% 38 a8 79,17% 38 48 79,17% 38 48 79,17%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 13 16 81,25% 13 16 81,25% 14 16 87,50% 40 a8 83,33% 40 48 83,33% 40 48 83,33%

TOTAL 4114 4053 101,51% 3928 4053 96,92% 4004 4053 98,79% 12046 12159 99,07% 12046 12159 99,07% 11495 12159 94,54%

Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO TERAPEUTICO

Ne BIOPSIA DE MAMA 39 27 13 79
N2 BIOPSIA DE MEDULA 0 4 2 6
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 135 98 112 345
N2 ELETROCARDIOTOCOGRAFIA 0 0 0 0
N2 RAIO X 835 765 567 2167

TOTAL 174 129 127 2597

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,54% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgéo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024

SADT - Pagina 12 de 18




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO R015/2015 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Satide Vila Prudente - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 4° Trimestre Ano: 2023

Produgdo Trimestral WEBSAASS

Trava 100%
Parametrizacdo da Producéo x Déficit de Egulgel
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘ TOTAL PREV. | TOTAL % LOALEEARY NCTALRRE Lo AL WA PR AHGR || SRt
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 92 100 92,00% 94 100 94,00% 92 100 92,00% 278 300 92,67% 278 300 92,67% 278 300 92,67%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 473 432 109,49% 408 432 94,44% 450 432 104,17% 1331 1296 102,70% 1331 129 102,70% 1296 1296 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 224 205 109,27% 188 205 91,71% 207 205 100,98% 619 615 100,65% 619 615 100,65% 615 615 100,00%
TOTAL 789 737 107,06% 690 737 93,62% 749 737 101,63% 2228 2211 100,77% 2228 2211 100,77% 2189 2211 99,00%
DEFICIT EQUIPE | APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE
DA PESSOA COM DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES [ 0 [
= 0
TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

sAo PAU Lo R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 4° Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS 5 | Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila ParametrizacaoldalProdugdonDeficitide Equipe
Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPOM/PAIS TOTAL REAL TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL REAL TOTAL PREV. TOTAL %
REAL ‘ PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘ TOTAL PREV. ‘ TOTAL % : : )
CASA DE PARTO
N2 DE PARTOS 14 30 46,67% 9 30 30,00% 15 30 50,00% 38 90 42,22% 38 90 42,22% 38 90 42,22%
TOTAL 14 30 46,67% 9 30 30,00% 15 30 50,00% 38 90 42,22% 38 90 42,22% 38 90 42,22%
DEFICIT EQUIPE | CASA DE PARTO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES ) 0 0 0
TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 42,22% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

TA n° 102/2023: As reformas e adequagdes foram realizadas conforme Termo de Recebimento datado em 26/07/2024 e os equipamentos e mobilidrios adquiridos estdo disponiveis para uso da populagdo.

Casa de Parto de Sapopemba - 2023

Meses Outubro
Meta de Partos 30 30 30
Parto 14 9 15
Abertura de Plano de Parto 27 18 22
Taxa de 40 (partos més/aberturas de plano de parto) 52% 50% 68%
HAS: 02 HAS: 01 Desisténcia: 02
RPMO/Bishop RPMO: 02 Pos-Datismo:
101 02
Macrossomia:| Pés-Datismo:
02 02

Transferéncia:
07 (02 Parada

Ocorréncias que justificaram a ndo realiza¢do do parto no local de -
Progressi Transferéncia: | Transferéncia:
e | oste2 03 (02
g;onlo, Cardiotocografi| Mecénio, 01

a Alterado, 01 | Desaceleragdo)
Desaceleraga Bolsa Rota, 01
o, 01 Bolsa Mecénio)
Rota)
Pés-datismo:
01

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024 CASA DE PARTO - Pagina 14 de 18




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

de Parcerias e C d - cpecs

RO15/2015 - Red

Coordenadoria Regional Sudeste

istencial da Supervisio Técnica de Saude Vila SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagao: 4 Trimestre Ano: 2023
Produgéo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Trava 100%
50 x Déficit de Equipe
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit
pefict | MetaMensal | - Totalde )y g o, | MetaMensal | - Totalde | oy ey | roraprev. | Torauw | ToTaLRea | Toraerev. [ ToTaLx
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | Profissional 05 |por Profissional|  Producdo por Profissional | Produgdo
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 1 7 14,29% 0 7 0,00% 0 7 0,00% 1 21 4,76% 0 0 1 21 4,76% 1 21 4,76%
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) o 10 0,00% 5 10 50,00% o 10 0,00% 5 30 16,67% 0 0 5 30 16,67% 5 30 16,67%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 80 80 100,00% 87 80 108,75% 80 80 100,00% 247 240 102,92% 0 0 247 240 102,92% 240 240 100,00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 31 116 26,72% 184 116 158,62% 64 116 55,17% 279 348 80,17% 0 0 279 348 80,17% 279 348 80,17%
NPCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 141 128 110,16% 95 128 74,22% 71 128 55,47% 307 384 79,95% 0 0,75 64 48 307 336 91,37% 307 336 91,37%
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 13 100 13,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 13 300 4,33% 1,43 100 143 0,24 100 24 13 133 9,77% 13 133 9,77%
TOTAL 266 441 60,32% 371 441 84,13% 215 441 48,75% 852 1323 64,40% 14 100,0 143,0 1,0 164,0 72,0 852 1108 76,90% 845 1108 76,26%
28 CENARIO COM AS JUSTIFICATIVAS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Trava 100%
50 x Déficit de Equipe
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit
Defict | MetaMensal | - Totalde ) p g o, | MetaMensal | - Totalde | oy gen | roraprev. | Torauk | ToTALRea | Toraerev. | ToTaux
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL% |Profissional 05 | por Profissional [ Produgdo wsp | |PorProfisional| - Produgdo
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 0,00% 1 21 4,76% 1,68 1 9,31 10,74% 1 9,31 10,74%
e ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 0,00% 5 30 16,67% 24 5 133 37,59% 5 133 37,59%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 80 80 100,00% 87 80 108,75% 80 80 100,00% 247 240 102,92% 0 0 247 240 102,92% 240 240 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 31 116 26,72% 184 116 158,62% 64 116 55,17% 279 348 80,17% 0,97 116 112,52 0 279 235,48 118,48% 235 235,48 100,00%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 141 128 110,16% 95 128 74,22% 71 128 55,47% 307 384 79,95% 0 0,75 64 48 307 336 91,37% 307 336 91,37%
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 13 100 13,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 13 300 4,33% 1,43 100 143 0,24 100 24 13 133 9,77% 13 10 130,00%
TOTAL 266 441 60,32% 371 441 84,13% 215 441 48,75% 852 1323 64,40% 53 233,0 279,8 15 181,0 76,1 852 967,09 88,10% 801 844 94,95%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO AUSENCIAS LEGAIS URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 0,43 1 1,43 TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0,24 0 0 0,24
0 MEDICO GERIATRA / 20H 0 0,75 0 0,75
TOTAL DO MES o 0,43 1 143 TOTAL DO MES 0,24 0,75 0 0,99
TOTAL 4° Trimestre . TOTAL 4° Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 76,26% da produgdo prevista apds parametrizaao de déficits e auséncias legais. Ha indicativo de desconto de producdo. Porém, foi

atingiria 94,95% da produgdo prevista. Dessa forma as justificativas foram acatadas e a indica3o e desconto suspensa. Houve déficit de equipe.

P1 Outubro: Enf® inicio em 18/10/23,
P1 Novembro e Dezembro: deificts,

‘da SPDM com relagdo as PICS (01 profissional capacitado em licenga maternidade) e admisséo (18/10) e demissao (17/12) do profissional enfermeiro, e para o profissional Terapeuta Ocupacional foram calculadas as consultas ndo realizadas por conta de déficit, que totalizam 123 consultas. Sendo assim a meta

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
9|DADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliacdo: 4° Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de D penho do Contrato - Consolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgdo
Produgao Final
% do
Modalidades de Linhas de Servico Custeio
5 Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
Atencdo Mensal (Profissio:ais) (Plantﬁis)p Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s anilise
TAn° 94 Resultado
(trava de 100%)
ESF/ESB/PAVS/EMUL U (3 Py T3
/ /TI / 37,44% 83,86 157265 166784,16 94,29% 93,69% N3o ha indicacdo de desconto
UBS MISTA 12,17% 15,26 48633 48885,48 99,48% 93,42% N&o ha indicagdo de desconto
0 0, 3 21 H 3 *
Atencao Basica UBS TRADICIONAL 9,31% 21,34 15531 16545,76 93,87% 87,38% N3o ha indicacdo de desconto
PAI 2,40% 5 713 720 99,03% 99,03% N3o ha indicacdo de desconto
EMAD 2,23% 5 9705 5370 180,73% 93,85% Nio ha indicagdo de desconto
AMA 12H 4,79% 9 0
CAPS 2,56% 4 1070 585 182,91% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
SRT 1,46% 6 48 48 100,00% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
AMA E/AE 7,53% 21,25 11185 12227,52 91,47% 91,47% N3o ha indicacdo de desconto
Atengio HD - HOSPITALDIA | 12,13% 18 12448 13514,72 92,11% 90,71% N3o ha indicacdo de desconto
Especializada SADT 3,69% 12046 12159 99,07% 94,54% N3o hé indicagdo de desconto
APD 0,97% 0 2228 2211 100,77% 99,00% N3o ha indicacdo de desconto
CASA DE PARTO 2,61% 0 38 90 42,22% 42,22% N3o ha indicacdo de desconto*
URSI 0,71% 1,43 852 1108 76,90% 76,26% N3o ha indicacdo de desconto*
PERFORMANCE TOTAL DO CG
100% 180,14 0 270872 280248,64
NO TRIMESTRE
INFORMACOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
*As linhas de servigos UBS TRADICIONAL, CASA DE PARTO e URSI, tiveram as justificativas apresentadas aceitas em CTA e a indicagdo de desconto de produgdo suspensa.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 16 de 18



Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo

c ia de Parcerias e 30 de Servigos de Saiide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 3 Trimestre Ano: 2023
DimensBes da Avaliagdo de do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz TA N2 094/2023 Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro

‘Avaliagao das atas e reuniao dos
conselhos gestores das unidades em | Funcionamento do Conselho

2100%
relagao aos critérios objetivos de Gestor o 0 100,00% 0
validade e publicizagio mensal
% de solicitagBes/reclamagdes atendidas - N
e — Solicitagdes da Ouvidoria Q@ 280% 50 98,80% 5
% de prontudrios ou fichas de . -
e Avaliagao de Prontudrio e
atendimentos com todos os critérios Q3 >90% 25 99,32% 2

. Fichas de Atendimento
atendidos para o servigo

% de criancas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendario Calendério Vacinal aa 290% 2 97,07% 25
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco| Q5 290% 25 23,70% JUSTIFICADO
relagdo aos encaminhados

Apresentagao, Aprovagao e

% de atividades de Educacio Execugao do Plano de . oo
Permanente (EP) realizadas Educacio Permanente a 6
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou Nuamero de Consultas de Pré-
& Q7 290% 25 90,80% 25

mais de pré-natal Natal

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante a8 290% 25 90,80% 25
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimouma |  Consulta Odontoldgica da
& oo € Q >90% 25 66,20% 0
consulta odontolégica Gestante
% de fichas de notificagéo de violéncia pesson em Situacio de
(SINAN) com todos os campos & Q10 2100% 25 100,00% 25

. Violéncia
preenchidos corretamente

% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 270% 25 77,78% 25
tuberculose

% de idosos com Avaliagao 3Fde ratamentos odonialgios
Multdimensionsl da Pessoa dosana | <o eneecioze | 7%
dimen nimero de tratamentos 6
Atenggo Basica (AMPI-AB) completas ‘odontolégicos iniciados (TI) nas
realizadas Unidades Basicas de Saude
% de tratamentos odontol6gicos
concluidos (TC) em relagéo o nimero )
Bucal 290%
de tratamentos odontol6gicos iniciados $alide Buca a3 0
(T)) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 75 75

INFORMACOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade para o Contrato de Gestdo a partir da Portaria 333/2022 e 538/2022" presente no TA N® 094/2023, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q5: Mediante publicagdo da Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006.1_2023, que introduziu alteragdes na ficha do Indicador de Qualidade QS5 ter sido publicada em 05/12/2023 e o periodo de medigdo do indicador ser junho, julho e agosto/2023, o
mesmo estd justificado e ndo hd indicagdo de desconto.

Observagio Relatério: Para avaliagéo desse indicador utilizamos as informagdes contidas na NT 006/2023 - fontes de dados (Relatério RLRN1100-Acompanhamento pos parto e GPPO1-BI Lista Nominal por data de previsdo de parto), entretanto
verificamos divergéncias entre as informagdes dos relatorios, entre as gestantes com previsdo de parto no periodo indicado para avaliagdo. Mediante os relatérios utilizados ndo ha como evidenciar que as mesmas gestantes com data provével de parto
estardo presentes nos dois relatorios.

Q9: Indicador ndo alcangou a pontuagdo prevista e ha indicagdo de desconto.

Observagdo Relatério: Em relagdo a fonte de dados identificamos que no Relatério 114 utilizado como fonte ndo apresenta as mesmas gestantes contidas no Relatério CG 05 e 06 do mesmo periodo avaliado, causando impacto na avaliagdo do indicador.
STS: Apés as justificativas encaminhadas pela OS -SPDM, foram acrescentadas 50 gestantes para o cdlculo do indicador, das 72 evidenciadas abaixo. Dessa forma o indicador alcanga 83,11%. Dessa forma a STS, CRS e CPCS ndo acataram as justificativas
para o ndo desconto.

A 0SS apresentou 72 gestantes que foram encaminhadas para a STS avaliar, com as justificativas de: atendimento em convenio médico, mudanga de municipio, evidencia de atendimento em prontuarios, abortos, mudanca de unidade de
abertura do SIS Pré natal no dia do parto, recusas, registro em cédigo posteriormente desativado e encaminhamento para atendimento em outra unidade por indispol lade de servico odonto na unidade de acompanhamento.

Além disso, foram identificados 7 tele-atendimentos cujo cédigo ndo esta previsto no manual de prestagdo de contas, 2 atendimentos de urgéncia e 1 atendimento em triagem odontolégica, o que permitiria o alcance da meta prevista em 93,70%. No
mesmo periodo houve a Campanha de Cancer Bucal que impacta diretamente na busca ativa dessas gestantes, assim como questdes culturais de ndo-adesdo da consulta odontolgica. A relago nominal das gestantes com essas evidéncias estdo
disponiveis para verificago.

d ocorre digi dentro da plataforma SEI.

que a assinatura d
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

CIDADE DE

SAQE;{:\EULO R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gest&o no Periodo
Ges da Avaliagao de Org: ~ Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
Outubro Novembro Dezembro

Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de Setembro a Dezembro de 2023,

094/2023 conforme Portarias SMS ne 480/2023 e 523/2023. R$ 11.388.527,33 | R$11.388.527,33 | R$ 11.388.527,33
Inclus3o de valor de R$ 155.550,00 (Cento e cinquenta mil e quinhentos e cinquenta reais), 3 titulo de custeio,

095/2023 % { ft 2 - g A i ) R$ 51.850,00 R$ 51.850,00 R$ 51.850,00
para a execugo do Projeto de Telemedicina em Psiquiatria e Dermatologia.
Inclusio de valor de R$ 13.280,00 (Treze mil, duzentos e oitenta reais), 4 titulo de custeio, para aquisicio de

097/2023 L 1 { ) G auisle R$ 13.280,00 ° °
materiais para o SRT Vila Prudente I.
Inclus3o de valor de R$ 30.740,00 (Trinta mil, setecentos e quarenta reais), 3 titulo de custeio, para aquisi¢io de

098/2023 o . ( il ) G D = R$ 30.740,00 °
materiais para o SRT Vila Prudente II.
Inclus3o de valor de custeio de R$ 460,42 (Quatrocentos e sessenta reais e quarenta e dois centavos) para

100/2023 contratagdo de empresa para i de residuos ogi conforme Programa de Gestdo de - - R$ 460,42
Residuos de Servicos de Satide (PGRSS).
Adigao de recursos no valor de R$98.700,00 (Noventa e oito mil e setecentos reais) para aquisicio de materiais

104/2023 - -

/ e equipamentos para a UBS VILA PRUDENTE, conforme Portaria 1165/2019 SMS.G. RS 9.500,00
Total do Més R$ 11.453.657,33 | R$11.471.117,33 | R$ 11.450.337,75
Total Trimestre R$ 34.375.112,41

Dimensdes da Avaliagéo de Desconto - Equipe

Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro RS 574.568,57
Novembro RS 587.294,36
Dezembro RS 480.552,90
Total RS 1.642.415,83

Assinaturas

Validado,
S&o Paulo, 04 de dezembro de 2024.
PARTICIPANTES DA CTA

0S: Sonia Maria de Almeida Figueira

0s: Olivia Marie Gaube

0s: Aline Pianca Simdo

0s: Priscila Aparecida Carapina de Aratjo

CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS: Cintia Heger
STS: Célia Ribeiro Fontoura de Lima

CPCS: (Coordenador de CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCS: Lily Low
CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franca Vilioti

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo ) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os clculos seréo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma serd ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia.

0s célculos oficiais de desconto financeiros séo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos
do processo SEI CG RO15 2024: 6018.2024/0000659-0, cuja elaboragao ¢ de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores,
estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constaré na informagao seguinte a este arquivo, no processo SEI assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante
da ata de CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/12/2024 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pégina 18 de 18



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003722-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 115775002

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 4° Trimestre de 2023 do CG R015/2015 - Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Prudente/Sapopemba - Organizacao Social de Saude

SPDM/PALIS, realizada no dia 30/09/2024 conforme doc. (115774749) estando assim validada e acordada
por todos os representantes que assinam este documento.

*I Barbara Herglotz Regis Chaves
Sal. ﬁ Assessor(a) lll
HfE Em 06/12/2024, as 16:45.
Cenise De Lourdes Maion Foz
% Assessor(a) Técnico(a)
E.':.E:r?“ﬂ Em 06/12/2024, as 18:18.

B

-I Cintia Heger
Se Supervisor(a) Técnico(a)
PG eSS

eletrona Em 06/12/2024, as 18:52.

11

=

,—‘

Claudia Leal de Roberto
Assessor(a) Técnico(a)
Em 09/12/2024, as 11:06.

Celia Ribeiro Fontoura
Assessor(a)
E.':.fnﬁ?*‘ﬁ Em 09/12/2024, as 09:08.

|:||a_ LE'S'BO-
rlotronica

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) |
|]|LLE330-

eletronice Em 09/12/2024, as 19:17.

Lily Low
Assessor(a) Ill
ﬁ.‘mﬁnﬁf*‘ﬁ Em 10/12/2024, as 11:21.

PRISCILA APARECIDA CARAPINA DE ARAUJO
usuario externo - Cidadao
E.‘:.?.ﬁ?*‘ﬂ Em 12/12/2024, as 08:33




l
@ OLIVIA MARIE GAUBE

E.‘:Tﬁfr? e usuario externo - Cidadao
Em 12/12/2024, as 08:33.

ALINE PIANCA SIMAO
usuario externo - Cidadao

Em 13/12/2024, as 09:14.

pl&tESEﬂ
cletronica

usudrio externo - Cidadao

@ SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
Em 13/12/2024, as 16:09.

pl&tESEﬂ
rlEtronca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 115775002 e o cédigo CRC 4874FD83.
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