Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R019/2016 - Rede i ial da Supervisdo Técnica de Saude Il - SECONCI-SP
CRS: Coordenadoria Regional Leste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo
0S: Servico Social da Construgdo Civil do Estado de Sdo Paulo — SECONCI-SP
Local: |Rua Dr. Siqueira Campos, 176 - Liberdade - Sdo Paulo (SP) - CEP: 01509-020 / 82andar Sala de Reunides SMS/CPCS - Via Microsoft Teams |
Data: |29 de Agosto de 2024 as 10:07 |
Pauta: I Avaliacdo dos Indicadores: Equipe | e I, cdo e Quali da d0 C do 32 Trimestre de 2023. |

Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2023/0003875-9 (assistencial) / 6018.2023 1 e 6018.2024/0000670-0 (financeiro - desconto por déficits de Equipe)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 28/08/2024.

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 32 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenago interna dos processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022),
alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como
dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre 0 acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de
Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar
equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satide e das OrganizagGes Sociais.

PORTARIA N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satde com organizagdes sociais, bem como dispde sobre 0 acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no dmbito da Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.

Portaria N° 288/2023 - SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragio no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteracdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedil 1tos realizados por iali e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de 1to, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Saude Tuberculose - Q11 em SEI e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragdo, que constam no Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
Termo Aditivo 087/23 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para a equipe especializada em violéncia, UBS Vila Cisper, periodo de 01/07/2023 a 31/08/2023.
Termo Aditivo 088/23 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01/07/2023 a 31/08/2023.
Termo Aditivo 090/23 - Aprovag&o do Plano de Trabalho e Orgamentario para a contratagdo de 01 (um) Farmacéutico UBS Burgo Paulista para cobertura integral no horéio de atendimento - agosto/23.
Termo Aditivo 091/23 - Aprovagdo do Plano de Trabalho referente a contratagdo de vigia noturno paras as Unidades Basicas de Satde da regido de Ermelino Matarazzo, periodo de agosto/23.
Termo Aditivo 092/23 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para a contratagdo de 02 (dois) Redutores de Danos para o CAPS AD Il Ermelino Matarazzo - agosto/23
Termo Aditivo 093/23 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para a contratagdo de 01 (um) Gerente para a UBS Burgo Paulista - agosto/23.
Termo Aditivo 094/23 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023.
Termo Aditivo 095/23 - Aprovagdo do Plano de Trabalho referente a elaboragdo e renovagdo de Auto de Vistoria de Corpo de Bombeiros - AVCB da AMA/UBS Trés Marias e UPA Ermelino Matarazzo - setembro/23.
Termo Aditivo 096/23 - Acréscimo de recurso de investimento por Emenda Parlamentar para Aquisigdo de aparelho de Eletrocardiograma para as unidades UBS COSTA MELO, UBS PONTE RASA, UBS VILA CISPER.
Termo Aditivo 097/23 - Aprovagdo do Plano referente a implantagdo de Servigos de Telemarketing/Teleconsulta no territério de Ermelino Matarazzo.
Termo Aditivo 098/23 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o aumento de carga hordria dos fisioterapeutas das unidades UBS Costa Melo, UBS Pedro de Souza Campos, UBS Jd. Popular, UBS Ermelino Matarazzo e UBS Vila Paranagud -
setembro/23 a dezembro/23.
Termo Aditivo 099/23 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para a contratagéo de 02 (dois) Fonoaudiélogos para o CER Il Ermelino Matarazzo - setembro/23 a dezembro/23.
Termo Aditivo 100/23 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para a contratagdo de profissional médico Ginecologista 10h, para e Equipe Multiprofissional de Atengdo Basica - EMAB para a UBS Pedro de Souza Campos, UBS Ermelino Matarazzo e
UBS Vila Cisper - setembro/23.
Termo Aditivo 101/23 - Aprovagdo do Plano de Trabalho referente a obrigagdes trabalhistas das categorias Aprendiz, Médicos, Agentes Comunitérios de satide e ajuste de insalubridade de todas as categorias baseado com o aumento do salério minimo - base
maio/23 - julho/23 e agosto/23.
Termo Aditivo 104/23 - Aprovagdo do Plano de Trabalho referente a obrigagdes trabalhistas das categorias ACS, Combate e Endemias, Protegdo Social, Promog&o Ambiental, Acompanhantes Comunitarios, Nutricionistas, Técnicos de Seguranga do Trabalho e
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servico em Sadde. (set/out/nov/dez/23)
Termo de Apostilamento n2 048/2023 - Utilizagdo de saldo para aquisi¢do de teste COVID-19.
Termo de Apostilamento n2 049/2023 - Utilizagdo de saldo de rendimento de aplicagdo financeira para aquisi¢do de mobilidrio para equipamentos de informética.
Termo de Apostilamento n2 050/2023 - Utilizagdo de saldo de rendimento de aplicagdo financeira para instalagdo de geradores nas unidades AMA/UBS Prof. Humberto Cerruti, UBS e AMA E Burgo Paulista, UBS Ponte Rasa, UBS Vila Paranagua, CEO Il
Ermelino Matarazzo.

Passou-se a aeresentagéo dos resultados sintetizados de Erodugéo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragéo dos apontamentos da manutengéo das Eguiees de todo o periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
2 Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgo Trimestral WEBSAASS FETRTTEH D B HECE DT Trava 100%
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino BeliciidelFgupg
Matarazzo - SECONCI-SP dulho AEOSLO Setemiio TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % vt vt TOTAL % REAL PREV. UCLELES REAL PREV. TOTAL %
REAL PREV.
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 7 16 43,75% 7 16| 43,75% 3 16| 18,75% 17 48| 35,42% 17 48 35,42% 17 48 35,42%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 83 80| 103,75% 81 80| 101,25% 41 80| 51,25% 205 240| 85,42% 205 240 85,42% 205 240 85,42%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 234 220| 106,36% 237 220| 107,73% 226 220| 102,73% 697 660| 105,61% 697 660| 105,61% 660 660| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 180 160( 112,50% 72 160 45,00% 153 160 95,63% 405 480| 84,38% 405 480 84,38% 405 480 84,38%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 82 80| 102,50% 83 80| 103,75% 81 80| 101,25% 246 240| 102,50% 246 240| 102,50% 240 240| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 22 80 27,50% 0 80 0,00% 0 80 0,00% 22 240 9,17% 22 240 9,17% 22 240 9,17%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 194 220 88,18% 206 220| 93,64% 114 220| 51,82% 514 660| 77,88% 514 660 77,88% 514 660 77,88%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 48 80 60,00% 87 80| 108,75% 80 80| 100,00% 215 240| 89,58% 215 240 89,58% 215 240 89,58%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 77 80 96,25% 87 80| 108,75% 79 80| 98,75% 243 240| 101,25% 243 240| 101,25% 240 240| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAP 177 140 126,43% 180 140( 128,57% 169 140( 120,71% 526 420| 125,24% 526 420| 125,24% 420 420| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 177 140 126,43% 180 140( 128,57% 160 140( 114,29% 517 420| 123,10% 517 420| 123,10% 420 420| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 527 640 82,34% 767 640( 119,84% 598 640 93,44% 1892 1920| 98,54% 1892 1920 98,54% 1892 1920 98,54%
TOTAL 1808 1936 93,39% 1987 1936| 102,63% 1704 1936/ 88,02% 5499 5808| 94,68% 5499 5808| 94,68% 5250 5808| 90,39%

DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO / 30H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 0 0 2 2

TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,39% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, a parametrizagdo de déficits por ndo contratacdo de equipe ocorre quando a meta de 90% da linha de servigo ndo € atingida. Caso a linha de
servigo continue sem alcangar a meta estipulada ap6s essa parametrizagdo, sera aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servicos de Satde - CPCS
g Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAULO R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas e A Ch ReEDe Trava 100%
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Ermelino Déficit de Equipe
Matarazzo - SECONCI-SP Julho Agosto Setembro TOT'L‘:TAL %Izl_MESTRE vét [ wetaersolpor|  Totarge | DSt | MeaMensl] qqige | TOTAL | TOTAL | oo o | TOTAL | TOTAL | oo o
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV | TOTAL % [Profissional 0s|  Profissional | Produgdo T profissonal | PO9%s% | REAL PREV. | ReaL PREV. ;
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 31827 34600 91,99% 33541 34600| 96,94% 31960 34600 92,37% 97328 103800( 93,76% 3 200 600 0| 97328 103200 94,31% 97328 103200 94,31%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2260 2304 98,09% 2329 2304| 101,09% 2071 2304| 89,89% 6660 6912| 96,35% 0 1 32 32 6660 6880| 96,80% 6660 6880| 96,80%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 223 225 99,11% 266 225 118,22% 264 225| 117,33% 753 675| 111,56% 0 0 753 675 111,56% 675 675| 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 337 330| 102,12% 437 330 132,42% 425 330| 128,79% 1199 990| 121,11% 0 0 1199 990| 121,11% 990 990| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 403 538 74,91% 396 538 73,61% 400 537| 74,49% 1199 1613| 74,33% 0 0 1199 1613| 74,33% 1199 1613| 74,33%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 40 110 36,36% 76 110| 69,09% 110 110{ 100,00% 226 330| 68,48% 0 0 226 330| 68,48% 226 330| 68,48%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 10734 13976 76,80% 11440 13976 81,85% 10829 13974| 77,49% 33003 41926| 78,72% 15 416 624 4 332 1328 33003 39974| 82,56% 33003 39974| 82,56%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 320 330 96,97% 523 330| 158,48% 368 330| 111,52% 1211 990| 122,32% 0,75 165 123,75 0 1211 866,25| 139,80% 866 866,25| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5202 6120 85,00% 5614 6120| 91,73% 4900 6120| 80,07% 15716 18360 85,60% 1 180 180 0 15716 18180| 86,45% 15716 18180| 86,45%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 614 568| 108,10% 691 568| 121,65% 603 539| 111,87% 1908 1675| 113,91% 0 0 1908 1675 113,91% 1675 1675 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 1285 1536 83,66% 1803 1536( 117,38% 1479 1536 96,29% 4567 4608| 99,11% 0 0 4567 4608| 99,11% 4567 4608| 99,11%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 594 544| 109,19% 618 544 113,60% 578 544 106,25% 1790 1632| 109,68% 0 0 1790 1632| 109,68% 1632 1632 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 124 120| 103,33% 171 120| 142,50% 143 120{ 119,17% 438 360| 121,67% 0 0 438 360| 121,67% 360 360| 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 157 160 98,13% 165 160| 103,13% 58 160 36,25% 380 480| 79,17% 0 0 380 480| 79,17% 380 480| 79,17%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 42 76 55,26% 78 76| 102,63% 64 78| 82,05% 184 230| 80,00% 0 0 184 230| 80,00% 184/ 230/ 80,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 186 210 88,57% 155 210 73,81% 171 240 71,25% 512 660 77,58%|1e0,99 [20e30 49,7 0 512 610,3| 83,89% 512 610,3| 83,89%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 120 0,00% 0 120 0,00% 23 120| 19,17% 23 360 6,39%) 7 40 280 0 23 80| 28,75% 23 80| 28,75%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 295 320 92,19% 238 320 74,38% 269 320| 84,06% 802 960| 83,54% 0 0 802 960| 83,54% 802 960| 83,54%
N2 GRUPO PSICOLOGO 235 320 73,44% 253 320 79,06% 338 320| 105,63% 826 960| 86,04% 0 0 826 960| 86,04% 826 960| 86,04%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0 16 0,00% 2 16| 12,50% 12 16| 75,00% 14 48 29,17% 0,75 6 4,5 0 14 43,5| 32,18% 14/ 43,5 32,18%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 138 85| 162,35% 144 85| 169,41% 99 81| 122,22% 381 251| 151,79% 0 0 381 251| 151,79% 251 251| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 300 232| 129,31% 353 232| 152,16% 290 232| 125,00% 943 696| 135,49% 0 0 943 696| 135,49% 696 696| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 21 25 84,00% 27 25| 108,00% 22 25 88,00% 70 75| 93,33% 0 0 70 75| 93,33% 70 75| 93,33%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 50 64 78,13% 60 64| 93,75% 66 64| 103,13% 176 192 91,67% 0 0 176 192| 91,67% 176 192| 91,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 447 488 91,60% 546 488| 111,89% 507 488| 103,89% 1500 1464| 102,46% 0 0 1500 1464| 102,46% 1464 1464 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 46 40| 115,00% 49 40 122,50% 41 40| 102,50% 136 120| 113,33% 0 0 136 120( 113,33% 120 120| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 415 456 91,01% 436 456 95,61% 424 470 90,21% 1275 1382 92,26% 0 0 1275 1382| 92,26% 1275 1382| 92,26%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 391 326| 119,94% 364 326| 111,66% 310 368| 84,24% 1065 1020| 104,41%|1e0,99 |32e48 79,52 0 1065 940,48 113,24% 940 940,48| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 180 0,00% 0 180 0,00% 61 180| 33,89% 61 540| 11,30% 7 60 420 0 61 120| 50,83% 61 120| 50,83%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 498 484| 102,89% 414 484| 85,54% 458 484| 94,63% 1370 1452| 94,35% 0 0 1370 1452| 94,35% 1370 1452| 94,35%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 451 480 93,96% 413 480| 86,04% 591 480| 123,13% 1455 1440| 101,04% 0 0 1455 1440| 101,04% 1440 1440| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 0 180 0,00% 180 0,00% 3 60 180 0 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIv/0!
N2 GRUPO GINECOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 0 6| 0,00% 6| 0,00% 3 2 6 0 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0!
TOTAL 57635 65383| 88,15% 61602 65383| 94,22% 57934 65621 88,29%| 177171 196387| 90,22% 27,0 1129,0 2547 5,0 364,0 1360 177171| 192480| 92,05%| 175502| 192480( 91,18%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA . B o
PMSP ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
"AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 o 2 3 PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO ESF / 40H 0 0 1 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP / 30H 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 1 0 1 MEDICO GENERALISTA PMM / 40H 1 2 1 4
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 0 0,99 0,99 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /40H 0 15 0 1,5
FO!\IOAU DIOLOGO / 40H 3 2 2 7 TOTAL DO MES 2 2 1 6.5
MEDICO GENERALISTA / 40H 0,5 0 1 1,5 TOTAL 32 Trimestre 4
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0,75 0 0 0,75
MEDICO GINECOLOGISTA (EMAB) / 10H 3 3
MEDICO PSIQUIATRA - TELEMEDICINA / 20H 1 1
TOTAL DO MES 5,25 3 10,99 19,24
| TOTAL 32 Trimestre i

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,18% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 036/2022 - Adequagdo predial com colocagdo de manta vinilica nas salas de vacina e sala de coleta da unidade AMA/UBS Integrada Dr. Humberto Cerrutti. 0SS informa: que, desde 2022, houve declinio das empresas nos atos convocatérios para a execugdo desta obra e, atualmente, estd em nova tratativa como
compra de servigo para este objeto. 0SS: Obra com previsdo de término 25/09/2024.

Termo de Apostilamento n2 050/2023 - Utilizago de saldo de rendimento de aplicagdo financeira para instalagdo de geradores nas unidades AMA/UBS Prof. Humberto Cerruti, UBS e AMA E Burgo Paulista, UBS Ponte Rasa, UBS Vila Paranagud, CEO Il Ermelino Matarazzo. OSS: Empresa para infraestrutura dos geradores, contrato em 19/08/2024, prazo para
finalizagdo das obras: 90 dias. Locagdo dos geradores - atraso em contratagdo devido falta de documentagdo das empresas concorrentes, realizado reabertura de ato convocatoério.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
SAO PAUI_O R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param;t:fz.a.ia: dEa Pt‘odugao X Trava 100%
N . Y] a N icit de Equipe
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Ermelino
TOTAL DO TRIMESTRE

Matarazzo - SECONCI-SP Julho AEOSLO Setembio T oAl ToTAL | TOTAL || TOTAL | TOTAL |
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % AL ‘ PRy ‘ TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. ?

EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL #DIV/0! #DIV/0! 0 30 0,00% 0 30 0 30 0,00% 0 30 0,00%
N2 CONSULTA PSICOLOGO #DIV/0! #DIV/0! 0 80 0,00% 0 80 0,00% 0 80 0,00% 80 0,00%
TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 110 0,00% 110 0,00% 110 0,00% 110 0,00%

DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre

de transigdo, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro, neste caso ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.

Alinha de servigo atingiu 0,00% da produgdo prevista. Apesar do n3o atingimento da meta prevista de acordo com o TA N2 094/2023, em conformidade com a cldusula 2.2 do CG R019/2015 que resolve que no periodo de transicdo para assungdo total das unidades e servigos de saude tera duragéo
de até 90 dias, a partir da data de ordem de inicio de execugdo do contrato, e a cldusula 2.3 que resolve que no periodo de transi¢do para assungdo total das unidades e servigos de salde, as metas qualitativas (de equipe e de produgdo) serdo monitoradas. A partir do 12 dia do término do periodo
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgo Trimestral WEBSAASS Pa“"‘;‘f‘;’,‘;’: d: e Trava 100%
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Tulh =oe SatemD TOTAL DO TRIMESTRE clicit e tquipe
Matarazzo - SECONCI-SP SL10 £0=°0 S S0 ST T TOTAL TotAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. :
REAL PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360| 100,00% 360 360| 100,00% 360 360| 100,00%
TOTAL 120 120 100,00% 120 120| 100,00% 120 120| 100,00% 360 360| 100,00% 360 360| 100,00% 360 360| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAuLo R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas ’a'a'“:‘:f::iié:e'fq :i’::“’“ X Trava 100%
roiefoe R:fiﬁf:‘:‘&:i?ﬁ: u::::\gsr:::,lTse; ris desade o Agosto Seembio Lol DOTRIMLIE Defict | MetaMensal | - ppy) Défict | MetaMensal | 10, | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
TOTAL TOTAL Profissional por - Profissional por N TOTAL % TOTAL %
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % e ‘ TR ‘ TOTAL % os profissional | Produsae PMSP profissional | Produsdo REAL PREV. REAL PREV.

UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 673 680 98,97% 691 680(101,62% 661 680 97,21% 2025 2040( 99,26% 4 10 40 4 10 40 2025 1960| 103,32% 1960 1960| 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 83 35 237,14% 35 35| 100,00% 71 35| 202,86% 189 105| 180,00% 0 0 189 105| 180,00% 105 105| 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 90 50 180,00% 140 50| 280,00% 82 50| 164,00% 312 150 208,00% 0 0 312 150( 208,00% 150 150/ 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4440 4620 96,10% 4966 4620(107,49% 3651 4620| 79,03% 13057 13860| 94,21% 0,5 264 132 0 13057 13728| 95,11% 13057 13728| 95,11%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2020 2592 77,93% 2157 2592 83,22% 1995 2592| 76,97% 6172 7776 79,37% 2e1|108 e 144 360 0 6172 7416 83,23% 6172 7416| 83,23%
N2 CONSULTA GENERALISTA 160 373 42,90% 321 373 86,06% 371 373| 99,46% 852 1119| 76,14% 0 0 852 1119| 76,14% 852 1119| 76,14%
N2 CONSULTA GO 1686 2112 79,83% 1862 2112| 88,16% 1374 2112| 65,06% 4922 6336 77,68% 3 264 792 4922 5544| 88,78% 4922 5544| 88,78%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1485 1848 80,36% 1148 1848| 62,12% 1427 1848| 77,22% 4060 5544 73,23% 1,2 264 316,8 0 4060 5227,2( 77,67% 4060 5227,2| 77,67%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 89 55 161,82% 58 55]105,45% 76 55| 138,18% 223 165| 135,15% 0 0 223 165 135,15% 165 165| 100,00%
N2CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 282 305 92,46% 354 305[116,07% 253 305 82,95% 889 915| 97,16% 0 0 889 915| 97,16% 889 915 97,16%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 169 162 104,32% 232 162|143,21% 190 162| 117,28% 591 486| 121,60% 2eljl12e10 34 591 452| 130,75% 452 452| 100,00%
N2CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 316 300 105,33% 315 336 93,75% 303 343| 88,34% 934 979| 95,40% 1 36 36 0 934 943| 99,05% 934 943 99,05%
N2CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 86 110 78,18% 100 110| 90,91% 108 138| 78,26% 294 358 82,12%|1e0,66 [32e48 63,68 0 294 294,32 99,89% 294 294,32 99,89%
N2CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 53 60 88,33% 66 60]110,00% 64 60| 106,67% 183 180( 101,67% 0 0 183 180 101,67% 180 180| 100,00%
N2CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 120 152 78,95% 191 152| 125,66% 170 152 111,84% 481 456| 105,48% 1 60 60 0 481 396 121,46% 396 396/ 100,00%
N2CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 198 180 110,00% 308 180 171,11% 256 180| 142,22% 762 540( 141,11% 0 0 762 540( 141,11% 540 540( 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 872 783 111,37% 1062 783[135,63% 745 783| 95,15% 2679 2349 114,05% 0 0 2679 2349( 114,05% 2349 2349 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB II 93 87 106,90% 112 87)128,74% 59 87| 67,82% 264 261| 101,15% 264 261 101,15% 261 261| 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 73 75 97,33% 57 75| 76,00% 49 75| 65,33% 179 225 79,56% 0 0 179 225 79,56% 179 225 79,56%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 43 50 86,00% 73 56]130,36% 43 57| 75,44% 159 163| 97,55% 1 6 6 0 159 157 101,27% 157 157| 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 42 70 60,00% 50 70| 71,43% 69 90| 76,67% 161 230 70,00%|1e0,66 [20e30 39,8 0 161 190,2 84,65% 161 190,2| 84,65%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 50 40 125,00% 43 40]107,50% 42 40| 105,00% 135 120 112,50% 0 0 135 120 112,50% 120 120/ 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 74 100 74,00% 90 100| 90,00% 96 100 96,00% 260 300/ 86,67% 1 40 40 0 260 260( 100,00% 260 260| 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 104 120 86,67% 120 120| 100,00% 132 120( 110,00% 356 360 98,89% 0 0 356 360 98,89% 356 360 98,89%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0 2 0,00% 0 2| 0,00% 2 2| 100,00% 2 6| 33,33% 0 0 2 6| 33,33% 2 6| 33,33%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 220 117 188,03% 215 117]|183,76% 167 117| 142,74% 602 351| 171,51% 0 0 602 351| 171,51% 351 351| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB II 22 13 169,23% 23 13[176,92% 6 13| 46,15% 51 39| 130,77% 51 39| 130,77% 39 39| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 31 36 86,11% 29 36| 80,56% 36 36| 100,00% 96 108| 88,89% 0 0 96 108| 88,89% 96 108| 88,89%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB Il 4 4 100,00% 4 4/100,00% 2 4| 50,00% 10 12| 83,33% 10 12 83,33% 10 12| 83,33%
N2CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 2 14 14,29% 12 14| 85,71% 14 14| 100,00% 28 42| 66,67% 28 42| 66,67% 28 42| 66,67%

TOTAL 13580 15145 89,67% 14834| 15187| 97,68% 12514| 15243| 82,10%| 40928 45575| 89,80% 13 944 1920 4 10 40| 40900( 43572,7 93,87%| 39469| 43573| 90,58%

DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 1 2 4
ENFERMEIRO / 30H 1 1 0 2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP / 30H 1 2 1 4
ENFERMEIRO / 40H 1 0 0 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PMSP / 40H 1 3 2,5 6,5
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 0 0 1 AUXILIAR DE SAUDE / 40H 0 1 0 1
FIS’IOTERAP,EUTA /30H 0 0 0,66 0,66 TOTAL DO MES 2 6 3,5 115
MEDICO CLINICO / 20H 0 0,5 0 0,5 TOTAL 32 Trimestre i
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA / 20H 0,4 0,4 0,4 1,2
NUTRICIONISTA / 40H 1 0 0 1
FARMACEUTICO / 30H 0 0 1 1
MEDICO PSIQUIATRA - TELEMEDICINA / 20H 1 1
TOTAL DO MES 6,4 3,9 6,06 16,36
TOTAL 32 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,58% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo de Apostilamento n 049/2023 - Utilizagdo de saldo de rendimento de aplicagdo financeira para aquisi¢do de mobilidrio para equipamentos de informatica. OSS: Itens adquiridos e entregues nas unidades.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP

Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano:

2023

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL

Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 0 2
TECNICO DE FARMACIA 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 0 D

TOTAL 32 Trimestre

DEFICIT EQUIPE Il

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 o
TOTAL 32 Trimestre
PMSP AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL

Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP / 30H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 a
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAUI_O R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino
Matarazzo - SECONCI-SP Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ’ PREV ’ TOTAL % REAL PREV.

RAPS - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS / SRT / UAA)
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 61 30| 203,33% 53 30| 176,67% 31 30| 103,33% 145 90| 161,11% 920 90| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 1 2 50,00% 1 2| 50,00% 4 2| 200,00% 6 6| 100,00% 6 6| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 16 12| 133,33% 22 12| 183,33% 15 12| 125,00% 53 36| 147,22% 36 36| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 303 220 137,73% 332 220( 150,91% 310 220( 140,91% 945 660| 143,18% 660 660| 100,00%
CAPS |1 ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 45 30| 150,00% 39 30| 130,00% 37 30| 123,33% 121 90| 134,44% 920 90| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 1 2 50,00% 3 2| 150,00% 1 2| 50,00% 5 6| 83,33% 5 6| 83,33%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 16 12| 133,33% 15 12| 125,00% 15 12| 125,00% 46 36| 127,78% 36 36| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 355 190| 186,84% 408 190| 214,74% 412 190| 216,84% 1175 570| 206,14% 570 570| 100,00%
CAPS Il INFANTOJUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 34 30| 113,33% 48 30| 160,00% 52 30| 173,33% 134 90| 148,89% 920 90| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 1 2 50,00% 2 2| 100,00% 1 2| 50,00% 4 6| 66,67% 4 6| 66,67%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 19 12| 158,33% 21 12| 175,00% 16 12| 133,33% 56 36| 155,56% 36 36| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 308 155| 198,71% 286 155| 184,52% 286 155| 184,52% 880 465| 189,25% 465 465( 100,00%

TOTAL 1160 697| 166,43% 1230 697| 176,47% 1180 697| 169,30% 3570 2091| 170,73% 2088 2091| 99,86%

DEFICIT EQUIPE | RAPS - REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS / SRT / UAA)
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE REDUTOR DE DANOS / 20H 2 2 2 6
AGENTE REDUTOR DE DANOS / 30H 0 2 2 4
ENFERMEIRO / 40H 1 1 0 2
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 0 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA / 10H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA / 30H 0,33 0,33 0,33 0,99
PSICOLOGO /40H 0 1 0 1
OFICINEIRO / 20H 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 8,33 8,33 6,33
TOTAL 32 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,86% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, a parametrizagdo de déficits por ndo contratacdo de equipe ocorre quando a meta de 90% da linha de servigo
ndo é atingida. Caso a linha de servigo continue sem alcancgar a meta estipulada apds essa parametrizagdo, sera aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino
! Matarazzo - ZECONCI-SP dulhc Agosto Setembio TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL
0
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL | TOTAL TOTAL% | REAL PREV. TOTAL%
REAL PREV.
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 8] 8] #pIv/o! | 8] 8] #DIv/0! | 8] 8] 100,00%] 24] 24] 100,00%] 24| 24| 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 10] 10] #DIv/0! | 10] 10] #DIv/0! | 10] 10] 100,00%] 30] 30 100,00%] 30] 30[ 100,00%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA / N° LEITOS UAA 10 10| 100,00% 10 10| 100,00% 10 10| 100,00% 30 30| 100,00% 30 30| 100,00%
TOTAL 28 28( 100,00% 28 28( 100,00% 28 28( 100,00% 84 84| 100,00% 84 84| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 a
TOTAL 32 Trimestre
PMSP SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgdio Trimestral WEBSAASS Pa"am;:::iis:ed;::::“g“ X Trava 100%
R019/2016 - Rede Afﬂstenqal da Supervisado Técnica de Satde Tulho REItD Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 195 200| 97,50% 183 200| 91,50% 180 200 90,00% 558 600| 93,00% 558 600 93,00% 558 600 93,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 47 50| 94,00% 48 50| 96,00% 46 50( 92,00% 141 150| 94,00% 141 150 94,00% 141 150 94,00%
N2 HOLTER 100 100( 100,00% 100 100| 100,00% 100 100| 100,00% 300 300| 100,00% 300 300 100,00% 300 300| 100,00%
N2 M.A.P.A 80 80| 100,00% 80 80| 100,00% 80 80[ 100,00% 240 240| 100,00% 240 240( 100,00% 240 240| 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 400 400| 100,00% 400 400( 100,00% 398 400| 99,50% 1198 1200| 99,83% 1198 1200 99,83% 1198 1200 99,83%
N2 TESTE ERGOMETRICO 123 125 98,40% 125 125| 100,00% 105 125| 84,00% 353 375| 94,13% 353 375 94,13% 353 375 94,13%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER OUTROS 30 30| 100,00% 25 30| 83,33% 28 30( 93,33% 83 90| 92,22% 83 90 92,22% 83 90 92,22%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 355 360| 98,61% 357 360| 99,17% 319 360 88,61% 1031 1080| 95,46% 1031 1080 95,46% 1031 1080 95,46%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1718 1761| 97,56% 1726 1761 98,01% 1745 1761 99,09% 5189 5283| 98,22% 5189 5283 98,22% 5189 5283 98,22%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 67 70( 95,71% 72 70| 102,86% 67 70( 95,71% 206 210( 98,10% 206 210 98,10% 206 210 98,10%

TOTAL 3115 3176| 98,08% 3116 3176/ 98,11% 3068 3176| 96,60% 9299 9528| 97,60% 9299 9528| 97,60% 9299 9528| 97,60%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,60% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

SKO PAUI_O R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgo Trimestral WEBSAASS FETRTTEH D CE HECE DT Trava 100%
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Déficit de Equipe
Matarazzo - SECONCI-SP Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL | | TOTAL | TOTAL |
REAL | PREV. | % REAL | PREV. % REAL | PREV. | % TFE)ETAALL | T;:LCL | TOTAL% | REAL | PREV. °|l ReaL | PREv. e

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Ne PROTESE/APARELHO ENTREGUE 5 10|  50,00% 12 10| 120,00% 12 10| 120,00% 29 30/ 96,67% 29 30| 96,67% 29 30| 96,67%
Ne PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 136 120 113,33% 153 120| 127,50% 138 120| 115,00% 427 360| 118,61% 427 360| 118,61% 360 360| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO ENDO 86 108|  79,63% 113 108| 104,63% 93 108 86,11% 292 324| 90,12% 292 324 90,12% 292 324| 90,12%
Ne PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 88 80| 110,00% 153 80| 191,25% 109 80| 136,25% 350 240 145,83% 350 240 145,83% 240 240( 100,00%
Ne PROCEDIMENTO PERIO 85 80| 106,25% 93 80| 116,25% 75 80| 93,75% 253 240 105,42% 253 240( 105,42% 240 240( 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIOLOGIA/ESTOMATOLOGISTA 46 44| 104,55% 54 44| 122,73% 47 44| 106,82% 147 132| 111,36% 147 132| 111,36% 132 132| 100,00%
Ne TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEQ 24 63|  38,10% 20 63| 31,75% 30 63| 47,62% 74 189 39,15% 74 189 39,15% 74 189 39,15%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEOQ 35 66| 53,03% 104 66| 157,58% 82 66| 124,24% 221 198| 111,62% 221 198| 111,62% 198 198| 100,00%

TOTAL 505 571 88,44% 702 571| 122,94% 586 571| 102,63% 1793 1713| 104,67% 1793 1713| 104,67% 1565 1713| 91,36%

DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA / 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0 a
TOTAL 32 Trimestre
PMSP CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /30H 0 2 0 2
TOTAL DO MES 0 2 0 2
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 91,36% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, a parametrizagdo de déficits por ndo contratagdo de equipe ocorre quando a meta de 90% da linha de servigo ndo € atingida. Caso a linha de
servigo continue sem alcangar a meta estipulada apds essa parametrizagdo, serd aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
2 Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS PRI R (D Trava 100%
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino BeliciidelFgupd
Matarazzo - SECONCI-SP Julho SE05tO Setembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % vt vt TOTAL % REAL PREV. UCLELES REAL PREV. TOTAL %
REAL PREV.

CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 CONSULTA FISIATRA 103 60 171,67% 99 60| 165,00% 86 60| 143,33% 288 180( 160,00% 288 180| 160,00% 180 180/ 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 97 60 161,67% 89 60| 148,33% 40 60| 66,67% 226 180| 125,56% 226 180| 125,56% 180 180/ 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 57 60 95,00% 66 60| 110,00% 58 60| 96,67% 181 180( 100,56% 181 180| 100,56% 180 180/ 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 52 60 86,67% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 52 180 28,89% 52 180 28,89% 52 180 28,89%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 849 1000 84,90% 817 1000 81,70% 805 1000 80,50% 2471 3000| 82,37% 2471 3000 82,37% 2471 3000 82,37%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 36 40 90,00% 33 40| 82,50% 35 40| 87,50% 104 120 86,67% 104 120 86,67% 104 120 86,67%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 31 40 77,50% 42 40| 105,00% 36 40 90,00% 109 120 90,83% 109 120 90,83% 109 120 90,83%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 37 30 123,33% 48 30| 160,00% 30 30| 100,00% 115 90| 127,78% 115 90| 127,78% 90 90| 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE 5,5 5 110,00% 6,2 5| 124,00% 5,3 5| 106,00% 17 15[ 113,33% 17 15| 113,33% 15 15| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 247 270 91,48% 415 270| 153,70% 362 270| 134,07% 1024 810| 126,42% 1024 810| 126,42% 810 810| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 335 180 186,11% 310 180| 172,22% 346 180| 192,22% 991 540| 183,52% 991 540| 183,52% 540 540| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 958 675 141,93% 1338 675| 198,22% 1078 675| 159,70% 3374 2025| 166,62% 3374 2025| 166,62% 2025 2025| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1136 900 126,22% 955 900| 106,11% 722 1080 66,85% 2813 2880| 97,67% 2813 2880 97,67% 2813 2880 97,67%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 991 540 183,52% 999 540| 185,00% 654 540| 121,11% 2644 1620( 163,21% 2644 1620| 163,21% 1620 1620| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 151 180 83,89% 240 180[ 133,33% 126 180 70,00% 517 540| 95,74% 517 540 95,74% 517 540 95,74%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 264 360 73,33% 418 360( 116,11% 454 360( 126,11% 1136 1080| 105,19% 1136 1080| 105,19% 1080 1080| 100,00%

TOTAL 5349,5 4460 119,94%| 5875,2 4460( 131,73%| 4837,3 4640| 104,25% 16062 13560( 118,45% 16062 13560| 118,45% 12786 13560, 94,29%

DEFICIT EQUIPE | CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 1 1 2
OTORRINOLARINGOLOGISTA / 20H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 1 3 5
TOTAL 32 Trimestre 9
PMSP CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,29% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, a parametrizagdo de déficits por ndo contratagdo de equipe ocorre quando a meta de 90% da linha de servigo ndo € atingida. Caso a linha de
servigo continue sem alcangar a meta estipulada apds essa parametrizagao, serd aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgo Trimestral WEBSAASS FETRTTEH D EE HECE DT Trava 100%
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino ReficitidelEqUiee
Matarazzo - SECONCI-SP Julho SE05tO Setembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % vt vt TOTAL % REAL PREV. UCLELES REAL PREV. LSS
REAL PREV.

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 90 80| 112,50% 94 80| 117,50% 82 80| 102,50% 266 240| 110,83% 266 240| 110,83% 240 240| 100,00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 305 324 94,14% 266 324| 82,10% 348 324| 107,41% 919 972| 94,55% 919 972| 94,55% 919 972| 94,55%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 170 205 82,93% 161 205| 78,54% 162 205 79,02% 493 615 80,16% 493 615| 80,16% 493 615 80,16%
TOTAL 565 609 92,78% 521 609 85,55% 592 609 97,21% 1678 1827| 91,84% 1678 1827| 91,84% 1652 1827| 90,42%

DEFICIT EQUIPE | APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
APD
ACOMPANHANTE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 0 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 3 2 7
TOTAL 32 Trimestre
— APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,42% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, a parametrizagdo de déficits por ndo contratacdo de equipe ocorre quando a meta de 90% da linha de servigo ndo € atingida. Caso a linha de
servigo continue sem alcangar a meta estipulada ap6s essa parametrizagdo, sera aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

sAo PAUI_O R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliaco: 32 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametll'lz.a.{;ﬁo ¢k Pfodu;ﬁo X Trava 100%
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde DéficitidelEquipe
EQpelinclvatarazzclSECONCESE ulho Agosto = TRLEL T T Défict | MetaMensal | - rop, g [DeficitProfissionsl| i ey | roraige | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
TOTAL TOTAL Profissional por - AUSENCIAS . TOTAL % TOTAL %
REAL ‘ PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL% on profional | Produsdo Leaass | PorProfissonal | Produsio REAL PREV. REAL PREV.
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 221 264 83,71% 336 264| 127,27% 233 264| 88,26% 790 792| 99,75% 0 0 790 792| 99,75% 790 792| 99,75%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 422 396| 106,57% 489 396| 123,48% 446 396| 112,63% 1357 1188( 114,23% 0 0 1357 1188( 114,23% 1188 1188| 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 310 320 96,88% 364 320| 113,75% 204 320| 63,75% 878 960| 91,46% 0 0,4 88 35,2 878 924,8| 94,94% 878 924,8| 94,94%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 380 528 71,97% 559 528| 105,87% 399 528| 75,57% 1338 1584 84,47% 0 1,08 132 142,56 1338| 1441,44| 92,82% 1338| 1441,44| 92,82%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 129 132 97,73% 155 132| 117,42% 31 132 23,48% 315 396| 79,55% 0 0,66 132 87,12 315 308,88| 101,98% 309 308,88| 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 296 330 89,70% 299 330| 90,61% 234 330/ 70,91% 829 990| 83,74% 0 0 829 990| 83,74% 829 990| 83,74%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 48 132 36,36% 79 132 59,85% 94 132| 71,21% 221 396| 55,81% 0 0 221 396| 55,81% 221 396| 55,81%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 437 528 82,77% 157 528| 29,73% 322 528| 60,98% 916 1584 57,83% 4 132 528 1 132 132 916 924| 99,13% 916 924| 99,13%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 722 660| 109,39% 743 660| 112,58% 449 660| 68,03% 1914 1980 96,67% 0 0,66 132 87,12 1914| 1892,88| 101,12% 1893| 1892,88| 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 346 462 74,89% 345 462| 74,68% 375 462| 81,17% 1066 1386 76,91% 1 132 132 0 1066 1254 85,01% 1066 1254| 85,01%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 33 132 25,00% 62 132 46,97% 166 132| 125,76% 261 396| 65,91% 0 1,75 132 231 261 165| 158,18% 165 165| 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 258 396 65,15% 306 396| 77,27% 371 396| 93,69% 935 1188 78,70% 3 132 396 0 935 792| 118,06% 792 792| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 65 70 92,86% 64 70| 91,43% 80 70| 114,29% 209 210| 99,52% 0 0 209 210 99,52% 209 210| 99,52%
TOTAL 3667 4350|  84,30% 3958 4350( 90,99% 3404 4350( 78,25% 11029 13050| 84,51% 2525 5,6 748 715 11029 11279| 97,78% 10594 11279| 93,92%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 1 2 4
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H 1 0 0 1
MEDICO UROLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO CARDIOLOGISTA TELEMEDICINA / 40H 0 0 1 1
MEDICO DERMATOLOGISTA TELEMEDICINA / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 3 2 5 10
TOTAL 32 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO DERMATOLOGISTA / 06H 0,4 0 0 0,4
MEDICO PNEUMOLOGISTA / 12H 0,75 1 0 1,75
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0,75 0 0,33 1,08
MEDICO NEUROLOGISTA /24H 0 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ 12H 0 0 0,66 0,66
MEDICO ORTOPEDISTA/ 12H 0 0 0,66 0,66
TOTAL DO MES 1,9 2 1,65 5,55
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,92% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
5 : Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino Matarazzo -
SAO PAULO SECONCESP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 5 3 8
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 1 0 1
ENFERMEIRO / 36H 1 1 0 2
FARMACEUTICO / 36H 0 0 1 1
TECNICO DE FARMACIA / 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 7 3 -
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PLANTOES
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CIRURGIAO GERAL / 12H 31 31 5 67
TOTAL DE PLANTOES 32 38 8 -
TOTAL 32 Trimestre
PMSP UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
TOTAL TRIMESTRE
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
0 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAUI.O R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023

Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo

% do % do Recursos Humanos Produgdo _
B B Produgdo Final
. Custeio | Custeio
Modalidades de . . e . e .
o Linhas de Servigco Mensal | Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . . . . .
Atencdo ) ey Realizada Prevista % Realizado % Final apés analise
TAn2 TAn2 (Pr (2 ) (trava de 100%) Resultado
88/2023 | 94/2023
EMAD/EMAP 1,42% 1,39% 2 5499 5808 94,68% 90,39% N3o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 27,78% 27,73% 19,24 177171 192479,53 92,05% 91,18% Néo ha indicagdo de desconto
Atengdo Basica PAI 0,69% 0,67% 0 360 360 100,00% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
UBS TRADICIONAL 11,50% 11,94% 16,36 40900 43572,72 93,87% 90,58% Néo ha indicagdo de desconto
AMA 12H 6,51% 6,49% 2 0
RAPS/CAPS 7,86% 5,60% 22,99 3570 2091 170,73% 99,86% Nao ha indicagdo de desconto
AR 0,82% 0 84 84 100,00% 100,00% Nio ha indicagio de desconto
SRT 1,29%
" SADT 1,38% 1,31% 9299 9528 97,60% 97,60% N3o ha indicagdo de desconto
(B CEO 0,95% | 0,95% 1 1793 1713 104,67% 91,36% N3o ha indicagao de desconto
Especilizice CER 2,53% | 2,03% 9 16062 13560 118,45% 94,29% N3o ha indicagdo de desconto
APD 0,46% 7 1678 1827 91,84% 90,42% Né&o ha indicacdo de desconto
EEV 0,18% 0 110 0,00% 0,00% *Nao ha indicagdo de desconto
AMA-E 3,70% 3,75% 10 11029 11279 97,78% 93,92% Né&o ha indicacdo de desconto
Urgéncia e
g P UPA 28,81% 28,35% 11 78
Emergéncia
PERFORMANCE TOTAL DO CG
lah el s |l 2, 100, 7 26744 282412,2
NOTRIMESTRE 93,13% | 92,96% 00,59 8 67445 8! 5
INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA vigentes no periodo. Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/meses de referéncia.
N&o ha indicativo de desconto de produgdo.

*EEV: Apesar do n3o atingimento da meta prevista de acordo com o TA N2 094/2023, em conformidade com a cldusula 2.2 do CG R019/2015 que resolve que no periodo de transigdo para assungdo total das unidades e servigos de saude terd duragdo de
até 90 dias, a partir da data de ordem de inicio de execugdo do contrato, e a cldusula 2.3 que resolve que no periodo de transigdo para assungdo total das unidades e servigos de salde, as metas qualitativas (de equipe e de produgdo) serdo
monitoradas. A partir do 12 dia do término do periodo de transicdo, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro, neste caso ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO R019/2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Resultado Pontuagao
Objetivo Indicador Relatério Meta Julho TAne | AgostoTAn2 | Setembro TA
Julhy Agost: Setembi
D e TR Julho Agosto Setembro ulho gosto etembro
Avaliacao das atas & reunizo dos
conselrlos gesto.re's.das umd.ades em Funcionamento do Conselho a1 >100%
relag3io aos critérios objetivos de Gestor
validade e ici mensal
% de solicitagdes/reclamagdes atendidas P -
ety ! Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% 50 96,00% 50
em até 20 dias ’
% de prontuarios ou fichas de P .
" o vali udri
atendimentos com todos os critérios 6 Q3 290% 50 96,90% 50

" . Fichas de Atendimento
atendidos para o servigo

% de criancas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Q4 290%
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em ~ [Consulta do RN de Baixo Risco| Q5 >90% 33 - JUSTIFICADO
relagio aos encaminhados

Apresentacao, Aprovacao e

% de atividades de Educacdo Execugdo do Plano de Q6 > 90%
Permanente (EP) realizadas Educacio Permanente =
Aprovado pela CRS
% de gestantves com 97 consultas ou Numero de Consultas de Pré- Q7 > 90% 20 96,20% 20
mais de pré-natal Natal

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% 20 96,00% 20
selecionados no pré-natal

% de gestants ini Consulta Odontoldgica d:
e gestantes com no minimo uma onsulta Odontologica da @ SET3 2 97,12% 20
consulta odontolégica Gestante

% de fichas de notificagao de violéncia
(SINAN) com todos os campos
preenchidos corretamente

Pessoa em Situagdo de a0 > 100% 33 100,00% 33
Violéncia

% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 270% 34 88,00% 34
tuberculose

% de idosos com Avaliagdo

Multidimensional da Pessoa Idosa na a o
Atengdo Basica (AMPI-AB) completas Satide do Idoso Q12 270% 20 37,50% JUSTIFICADO
realizadas
% de tratamentos odontoldgicos
G () G D MG Satide Bucal Q13 290% 20 93,24% 20
de tratamentos odontologicos iniciados
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 100 67 80
INFORMACOES GERAIS:

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n¢ 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS 2 333/2022 para inicio da aplicagéo de descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgdo e qualidade ou
na hipdtese do artigo 42, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medido anterior ao prazo definido para inicio da indicagéo de descontos frente ao ndo atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de
medigio os meses anteriores ao més de abril/2023 ndo serso passiveis de indicagéo de desconto frente ao no alcance da meta

Q5: JUSTIFICATIVA> relatério em branco devido a impossibilidade de extragao da fonte de dados para o calculo do indicador, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q12: O resultado do indicador no alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medig&o jul/22 a jun/23, a pontuagdo foi justificada e ndo hé indicagéo de desconto de qualidade.

JUSTIFICATIVA> Q12: Justifica-se que o periodo avaliado Julho/22 até Junho/23 compreende o periodo de transigdo apds a Publicagéo das Portarias n2333/2022 e n2538/2022 que definiram os novos indicadores de producéo e de qualidade para os contratos de gestao. Bem como a portaria n256/2023
que prorrogou o prazo da Portaria n2333/2022 que atualizou indicadores ficando estabelecido a ndo indicag&o de desconto em casos de n&o alcance de metas nesse periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

= R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP

SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di da i de O - Custeio
. Descri¢do TA Valor
: INCLUSAO DE RECURSO Julho Agosto Setembro

087/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orcamentario para a equipe especializada em violéncia, UBS Vila Cisper, periodo de 01/07/2023 a 31/08/2023. 37.109,00 37.109,00 -
088/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/07/2023 a 31/08/2023. R$ 16.680.000,65 R$ 16.680.000,65 -
090/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para a contratagdo de 01 (um) Farmacéutico UBS Burgo Paulista. Periodo de agosto/23. - R$ 8.193,13 -

091/2023 :::;vjsgi(;:: Plano de Trabalho referente a contratagdo de vigia noturno paras as Unidades Basicas de Saude da regido de Ermelino Matarazzo, periodo R RS 154.107,80 R

094/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023. - - R$ 17.556.168,30

095/2023 Aprove;éo do Plano de Trabalho referente a elaborag3o e renovagdo de Auto de Vistoria de Corpo de Bombeiros - AVCB da AMA/UBS Trés Marias e UPA R R RS 10.000,00
Ermelino Matarazzo - setembro/23.

097/2023 Aprovagdo do Plano referente a implantag&o de Servigos de Telemarketing/Teleconsulta no territério de Ermelino Matarazzo. - - R$ 170.296,76

098/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o aumento de carga horaria dos fisioterapeutas das unidades UBS Costa Melo, UBS Pedro de Souza RS$ 12.409,14
Campos, UBS Jd. Popular, UBS Ermelino Matarazzo e UBS Vila Paranagua - setembro/23 a dezembro/23. s

Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para a contratagdo de 02 (dois) Fonoaudi6logos para o CER Il Ermelino Matarazzo - setembro/23 a

099/2023 dezembro/23. = = R$9.462,74
100/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para a contratagdo de profissional médico Ginecologista 10h, para e Equipe Multiprofissional de Atengdo R$ 28.180,00
Bésica - EMAB para a UBS Pedro de Souza Campos, UBS Ermelino Matarazzo e UBS Vila Cisper - setembro/23. B
Total mensal RS 16.717.109,65 RS 16.879.410,58 R$ 17.786.516,94
Total trimestral - Inclusdo de recurso R$ 51.383.037,17
UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO Julho Agosto Setembro
092/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orcamentario para a contratagdo de 02 (dois) Redutores de Danos para o CAPS AD Il Ermelino Matarazzo - agosto/23. - R$ 9.764,32 -
093/2023 Aprovacdo do Plano de Trabalho e Orcamentario para a contratacdo de 01 (um) Gerente para a UBS Burgo Paulista - agosto/23. - R$ 19.927,84 -

Aprovagdo do Plano de Trabalho referente a obrigagGes trabalhistas das categorias Aprendiz, Médicos, Agentes Comunitdrios de satde e ajuste de

101/2023
/ insalubridade de todas as categorias baseado com 0 aumento do saldrio minimo - base maio/23 - julho/23 e agosto/23.

R$ 172.814,70 R$ 172.814,70 s

Aprovagdo do Plano de Trabalho referente a obrigagGes trabalhistas das categorias ACS, Combate e Endemias, Protegdo Social, Promogdo Ambiental,
104/2023 Acompanhantes Comunitarios, Nutricionistas, Técnicos de Seguranga do Trabalho e Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e Trabalhadores em - - R$ 199.186,72
Estabelecimentos de Servico em Sadde. (set/out/nov/dez).

Total mensal RS 68.272.961,52 R$ 17.236.025,24 R$ 35.772.220,60
Total trimestral - Utilizagdo de recurso de saldo financeiro R$ 121.281.207,36
CUSTEIO - TOTAL GERAL I RS 172.664.244,53
Dil des da liagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Julho R$ 335.786,02
Agosto RS 345.103,97
Setembro RS 386.264,34
Total R$ 1.067.154,33
| Participantes |
Validado,
S&o Paulo, 29 de Agosto, 2024
0SS: Aurea Bianchi Leonardo Piero
0sS: Silvia Janice Gomes Sassi
0SS: Sabrina Sacai Mizutani
0SS: Edily Andrade Cruz
CRS: Fabia Regina Aprelini
CRS: Leticia dos Santos Marin
STS: Eliete Cristina Bergamo Alves
STS: Carolina Beltramini de Carvalho Donola
CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCS/DAMA: Karina Silva de Oliveira
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti
INFORMAGCOES GERAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ata de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma serd ajustada
e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do processo SEI CG R019 2023:
6018.2023/0000352-1 e 6018.2024/0000670-0, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN e, em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

| A assi deste d ocorreu digi e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI assi: ial de referéncia. |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 176, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003875-9

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 110097642

Sao Paulo, 06 de setembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 3° Trimestre de 2023 do CG R019/2016 - Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Ermelino Matarazzo - Organizagéo Social de Saude

SECONCI-SP, realizada no dia 29/08/2024 conforme doc. (110098218) estando assim validada e acordada
por todos os representantes que assinam este documento.

- Carolina Beltramine de Carvalho Donola
% Assessor(a) Técnico(a) Il
E.':?E::“ﬂ Em 09/09/2024, as 14:29.
- Eliete Cristina Bergamo Alves
% Supervisor(a) Técnico(a)
Em 09/09/2024, as 18:36.

d Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Ir Diretor(a) |

pracesss Em 10/09/2024, as 13:06.

cloironsa
Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) I

|Z||¢-Ln’:"_-*s¢

cletransca Em 25/09/2024, as 10:49.

processs
clpironsca

Karina Silva de Oliveira

é Assessor(a) Ill
E.‘:.?ﬁ:‘*ﬁ Em 25/09/2024, as 10:50.

Leticia dos Santos Marin

Diretor(a) de Divisdao Técnica
ﬁ.';.?nﬁ?“ﬁ Em 25/09/2024, as 10:55.
SILVIA JANICE GOMES SASSI

usuario externo - Cidadao
|]|n_LE':-*s¢

eletranica % Em 26/09/2024, as 10:23.

SABRINA SACAI MIZUTANI
usuario externo - Cidadao
Em 26/09/2024, as 11:47.

|Jn_r. e:sa
rlEtronica




l
@ EDILY ANDRADE CRUZ

E.‘:Tﬁfr? e usuario externo - Cidadao
Em 26/09/2024, as 12:42.

usudrio externo - Cidadao

@ AUREA BIANCHI LEONARDO PIERO
Em 14/10/2024, as 15:42.

pl&tESEﬂ
cletronica

pl&tESEﬁ
rlotronica

Fabia Regina Apreli
Assessor(a) Técnico(a)
Em 15/10/2024, as 13:44.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 110097642 e o cédigo CRC 4E33F654.
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