Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e C ¢do de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO R011/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R011/2015 - Rede Assistencial das Supervis&es Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
CRS: Coordenadoria Regional Leste
STS: Supervisdes Técnicas de Sadde Itag i e Cidade Tiradentes
0s: Casa de Saude Santa Marcelina
Local: Rua Doutor Siqueira Campos, 172, Liberdade - S&o Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunio 15, 82 andar - CPCS / SMS.G - Online via Teams |
Data: 06/03/2025 as 09h13 | 13/03/2025 s 14h00 |
Pauta: [ Avaliagio dos Indicadores: Equipe Minima | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugio Contratual do 3¢ Trimestre de 2023 |

Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2023/0003868-6 (assistencial) / 6018.2024/0000637-9 e 6018.2025/0000515-3 (financeiro)
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 07/01/2025 | Atualizado: 06/02/2025

INFORMES GERAIS
A avaliagio do 39 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagio interna dos processos e pr
postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produg&o com inicio de adequagio para
01/10/2022; e considerando o atraso da publicacdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagio dos Contratos de Gest3o, realizada em 13 de marco de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satde com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produggo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alterages na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N2 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgao e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria icipal da Satiide com or des sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
|Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
|Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO
DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS — Ativi Coletivas e Pr i Individuais, e solicitagdo de alteragéo no "Manual de
|Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo
Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
|Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
|Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdao”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n¢ 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP e
solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
| Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n¢ 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgso EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitago de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n¢ 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produggo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontuério e Fichas de Atendimento em SEl, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: Indicador de Qualidade - Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 vers&o - 2023, paginas 65 e 66.
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TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
TA n2 154/2023 - Aprovagdo do Plano Orgamentério para inclusdo da Portaria Noturna na AMA PRES Jucelio Kubistschek - junho/2023 & agosto/2023.
TA n2 155/2023 - Aprovagdo de Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentidrio para o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023.
TA n2 157/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio para ajuste do piso salarial dos Médicos conforme Conveng&o Coletiva 2022/2023.
TA n2 158/2023 — Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para aumento de oferta exames de Ultrassonografia e USG Doppler e contratagdo de Exame de Eletroneuromiografia para o AMA-E Itaquera.
TA n2 162/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgcamentério para ajuste do piso salarial dos Agentes Comunitarios, Agentes de Promogdo Ambiental e Acompanhante Comunitério (Emenda
Constitucional n° 120 e Oficio n° 096/2023 - Sindicomunitario) salario base de maio/2023 e adicional de insalubridade de 20% sobre o salério minimo - junho a agosto/2023.
 TA n2 163/2023 - Acréscimo de recursos por Intervengdo Local para reforma/adequagdo e aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para a UBS Jardim Aurora.
TA n2 164/2023 - Aprovagdo do Plano Orgamentério para reforma e adequagdo através de recurso de Intervencio Local no AMA Juscelino Kubitschek para passar o CER Il Guaianases para CER Ill Guaianases,
julho/2023.
TA n2 165/2023 - Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para contratagdo de Farmacéuticos para cobertura integral do horério de funcionamento das unidades conforme recomendag&o de CRF e
Processo de Acreditacdo.
Termo de Apostilamento n2 017/2023 - Utilizagdo de saldo COVID disponivel em conta da 0SS, para aquisicdo de teste para detecgdo (infecgdo por COVID-19) imuno ensaio cromotogréfico para identificagdo
de Antigeno do COVID-19.
TA n2 167/2023 — Acréscimo de recurso através de Emenda Parlamentar para aquisi¢do e i 3o de 16 ap: de ar ici na UBS Jardim Aurora.
TA n2 168/2023 - Aprovagio do Plano Orcamentrio para a contratagio de Vigia Noturno nas Unidades Basicas de Satide - Agosto/2023.
TA n2 169/2023 - Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para aumento de contratagdo de exames de Nasofibrolaringoscopia sem biopsia para 0 AMA-Especialidades Itaquera e Ambulatério de
Especialidade S3o Carlos.
TA n2 170/2023 - Aprovagio de Plano de Trabalho e Orgamentério para aumento de oferta exames de i ia para 0 AMA-| iali Itaquera e AE S3o Carlos - agosto/2023.
TA n2 171/2023 - Aprovagdo de Novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023.
TA ne 172/2023 — Acréscimo de recursos de Investimento por Emenda Parlamentar para Aquisicdo de aparelho de Eletrocardiograma para as unidades UBS FAZENDA DO CARMO, PA GLORIA RODRIGUES
SANTOS BONFIM, UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO, UBS JOSE BONIFACIO | e UBS JOSE BONIFACIO lil.
TA n2 175/2023 - Aprovagido plano orgamentério para pagamento do dissidio coletivo das categorias p conforme C

Coletiva de Trabalho 2023/2024, retroativo a maio/2023.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
P Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
e Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrifavgao c Pf°du°§° x Trava 100%
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide DeficiicelEqupe
i N X Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE Meta Mensal
Itaquera/ e Cidade Ti - SANTA MARCELINA OTARRLGID oéfct pofissonal os | Meta Mensalpor Totalde Austncias Logais o Totalde TOTAL | TOTAL | o o o | TOTAL | TOTAL | 0 o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % - prev. | TOTAL% | Profissional Produggo | AusneEsiemaR | B | produgso | REAL PREV. REAL PREV.
|ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N2 VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 15025 139400 10,78% 21806 139400 15,64% 27289| 139400| 19,58% 64120| 418200| 15,33% 3 200 600 176,09 200 35218 64120| 382382 16,77% 64120 382382 16,77%
N2 CONSULTA MEDICA GENERALISTA ESF 48139 52416 91,84% 49441 52416| 94,32% 43888 52416| 83,73%| 141468| 157248| 89,96% 811,97 208|416 2483,52(3,97|19,84 208|416 9079,2| 141468| 1456853| 97,11%| 141468| 145685,3| 97,11%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 104 271 38,38% 99 271 36,53% 220 271| 81,18% 423 813| 52,03% 0,8]6,8 55|66 492,8|0,1410,47 72220 113,48 423 206,72 204,62% 207, 206,72| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 20192 22302 90,54% 21431 22302| 96,09% 18196 22302| 81,59% 59819 66906| 89,41% 0 40,13 180 72234 59819| 59682,6| 100,23% 59683| 59682,6| 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 225 300 75,00% 431 300| 143,67% 320 300| 106,67% 976 900| 108,44% 0 4,66 15 69,9 976 830,1| 117,58% 830 830,1| 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 806 960 83,96% 986 960| 102,71% 765 960| 79,69% 2557 2880| 88,78% 0 0,5 80 40 2557 2840| 90,04% 2557 2840 90,04%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 186 200 93,00% 319 308| 103,57% 168 308| 54,55% 673 816| 82,48% 16,12 6 96,72 6,01 8 48,08 673 671,2| 100,27% 671 671,2| 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 613 600 102,17% 681 600| 113,50% 491 600| 81,83% 1785 1800 99,17%)0,63]2,63 20(30 91,5/1,95]1,23]0,39{20|30]40 915 1785 1617| 110,39% 1617 1617| 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 216 480 45,00% 304 480| 63,33% 228 500| 45,60% 748 1460 51,23%|11]11 20[40 660 1,14 40 45,6 748 7544 99,15% 748 7544 99,15%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 665 640 103,91% 719 640| 112,34% 529 640| 82,66% 1913 1920| 99,64% 1 40 40 2,34 40 93,6 1913 1786,4| 107,09% 1786 1786,4| 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 556 800 69,50% 630 800| 78,75% 618 800| 77,25% 1804 2400| 75,17% 7 40 280|0,1116,98 20(40 281,4 1804 18386 98,12% 1804 1838,6| 98,12%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 2 26 7,69% 0 26 0,00% 2 26 7,69% 4 78 5,13%|14,419,63|1 22]4 52,06 0 4 25,94| 15,42% 4 25,94| 15,42%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 64 50 128,00% 54 50| 108,00% 37 50 74,00% 155 150| 103,33% 0]0,1]0,08 20(30 4,4 155 145,6| 106,46% 146 145,6| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 883 696 126,87% 812 696| 116,67% 749 696| 107,61% 2444 2088| 117,05% 0 0 2444 2088| 117,05% 2088 2088| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 5665 6300 89,92% 6425 6300| 101,98% 5996 6300 95,17% 18086 18900 95,69% 1,95 192 374,4(3,98|11,98 871192 2646,42 18086 15879,18| 113,90% 15879| 15879,18| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF I 1869 1980 94,39% 1450 1980 73,23% 1556 1980 78,59% 4875 5940 82,07% 0,98 220 215,6 3,965 220 872,3 4875 4852,1| 100,47% 4852 4852,1| 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 153 104 147,12% 143 104| 137,50% 143 104| 137,50% 439 312| 140,71% 0 0 439 312| 140,71% 312 312| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 902 951 94,85% 1123 951| 118,09% 1064 951| 111,88% 3089 2853| 108,27% 1,95 29 56,55(3,98|11,98 13|33 447,08 3089| 2349,37| 131,48% 2349| 2349,37| 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF Il 315 297 106,06% 226 297 76,09% 258 297 86,87% 799 891 89,67% 0,98 33 32,34 3,965 33| 130,845 799| 727,815| 109,78% 728| 727,815| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 30 32 93,75% 14 32 43,75% 18 32 56,25% 62 96 64,58% 0 0 62 96 64,58% 62 96 64,58%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 174 264 65,91% 165 264 62,50% 196 264 74,24% 535 792 67,55% 1,95 8 15,6(3,98(11,98 4|8 111,76 535 664,64 80,49% 535 664,64 80,49%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 68 81 83,95% 45 81 55,56% 54 81 66,67% 167 243 68,72% 0,98 9 8,82 3,965 9 35,685 167| 198,495 84,13% 167| 198,495 84,13%
N2 VISITAS DOMICILIAR AUXILIAR/TECNICO ENFERMAGEM ESF 7661 8866 86,41% 8028 8866 90,55% 7468 8866 84,23% 23157 26598 87,06% 1373 32 4393,6/0,26]79,11 10|32 2534,12 23157| 19670,28| 117,73% 19670 19670,28| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1336 1220 109,51% 1730 1220| 141,80% 1279 1220| 104,84% 4345 3660| 118,72% 0 4,66 61 284,26 4345| 3375,74| 128,71% 3376| 3375,74| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 437 240 182,08% 548 240| 228,33% 374 240| 155,83% 1359 720| 188,75% 0 0,5 20 10 1359 710| 191,41% 710 710| 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 2373 1932 122,83% 2557 1932| 132,35% 2020 1932| 104,55% 6950 5796| 119,91% 0 40,13 16 642,08 6950| 5153,92| 134,85% 5154| 5153,92| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 1278 1200 106,50% 1183 1848 64,02% 1139 1848 61,63% 3600 4896 73,53% 16,12 36 580,32 6,01 48 288,48 3600 4027,2 89,39% 3600 4027,2 89,39%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 1315 920 142,93% 1346 920| 146,30% 950 920| 103,26% 3611 2760| 130,83%)0,63|2,63 30/46 139,88]1,95[1,23|0,39(30(46|61 | 1404,538 3611 1215,582| 297,06% 1216( 1215,582| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 572 720 79,44% 589 720 81,81% 472 760 62,11% 1633 2200 74,23%(11|11 30/60 990 1,14 60 68,4 1633 1141,6| 143,04% 1142 1141,6| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 1792 2064 86,82% 2363 2064| 114,49% 1775 2064 86,00% 5930 6192 95,77% 8]1,97 8|16 95,52(3,97]19,84 8|16 349,2 5930| 5747,28| 103,18% 5747| 5747,28| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1175 960 122,40% 1359 960| 141,56% 989 960| 103,02% 3523 2880| 122,33% 1 60 60 2,34 60 1404 3523 2679,6| 131,47% 2680 2679,6/ 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 1018 1200 84,83% 1223 1200| 101,92% 1163 1200 96,92% 3404 3600 94,56% 7 60 420(0,11]6,98 30|60 422,1 3404 2757,9| 123,43% 2758 2757,9| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 156 580  26,90% 187 580|  32,24% 278 580| 47,93% 621 1740|  35,69%[0,8|14,4/2,83]1 |2|55/66]110 1090,38/0,14]0,47 2|8 4,04 621 64558 96,19% 621 645,58| 96,19%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 111 78 142,31% 140 78| 179,49% 113 78| 144,87% 364 234| 155,56% 0]0,1]0,08 30|46 6,68 364 227,32| 160,13% 227 227,32| 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 1019 776 131,31% 1059 776| 136,47% 897 776| 115,59% 2975 2328| 127,79% 0 [} 2975 2328| 127,79% 2328 2328| 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1881 1140 165,00% 2506 1140| 219,82% 1787 1140| 156,75% 6174 3420| 180,53% 0 ] 6174 3420| 180,53% 3420 3420| 100,00%
TOTAL 118976| 251046| 47,39%| 132122| 251802| 52,47%| 123489| 251862| 49,03%| 374587| 754710| 49,63% 197,3 965 13270 297,5 1090| 62707| 374587| 678733| 55,19%| 355261| 678733| 52,34%
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QUADRO COM VALIDAGAO DOS DADOS COLHIDOS COM BASE NAS FONTES IN LOCO POR UNIDADE COM VALIDAGAO DAS SUPERVISOES
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param?;f:?::;"f::uﬁo X Trava 100%
q q S . ici ui
R011/201§ - Refie Asslsterfclal daf Supervisdes Técnicas de Satde Tatho R0 SEETBrS TOTAL DO TRIMESTRE pP—
Itaquera/ e Cidade Ti - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL Déficit Profissional s | Mt Mer.\sal por Total d_e e . Total d_e TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % — prev. | TOTAL% | Profissional Produggo | AusneEsiemaR | PO | produgso | REAL PREV. REAL PREV.

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 118323 139400 84,88%| 120917 139400 86,74%| 115598| 139400| 82,93%| 354838| 418200| 84,85% 3 200 600 176,09 200 35218| 354838| 382382| 92,80%| 354838 382382| 92,80%
N2 CONSULTA MEDICA GENERALISTA ESF 48139 52416 91,84% 49441 52416| 94,32% 43888 52416| 83,73%| 141468| 157248| 89,96% 8[1,97 208|416 2483,52(3,97|19,84 208|416 9079,2| 141468| 1456853| 97,11%| 141468| 145685,3| 97,11%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 104 271 38,38% 99 271 36,53% 220 271| 81,18% 423 813| 52,03% 0,8]6,8 55|66 492,8|0,1410,47 72220 113,48 423 206,72 204,62% 207, 206,72 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 20192 22302 90,54% 21431 22302| 96,09% 18196 22302| 81,59% 59819 66906| 89,41% 0 40,13 180 72234 59819| 59682,6| 100,23% 59683| 59682,6| 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 225 300 75,00% 431 300| 143,67% 320 300| 106,67% 976 900| 108,44% 0 4,66 15 69,9 976 830,1| 117,58% 830 830,1| 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 806 960 83,96% 986 960| 102,71% 765 960| 79,69% 2557 2880| 88,78% 0 0,5 80 40 2557 2840| 90,04% 2557 2840 90,04%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 186 200 93,00% 319 308| 103,57% 168 308| 54,55% 673 816| 82,48% 16,12 6 96,72 6,01 8 48,08 673 671,2| 100,27% 671 671,2| 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 613 600 102,17% 681 600| 113,50% 491 600| 81,83% 1785 1800 99,17%)0,63]2,63 20(30 91,5/1,95]1,23]0,39{20|30]40 915 1785 1617| 110,39% 1617 1617| 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 216 480 45,00% 304 480| 63,33% 228 500| 45,60% 748 1460 51,23%|11]11 20[40 660 1,14 40 45,6 748 7544 99,15% 748 7544 99,15%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 665 640 103,91% 719 640| 112,34% 529 640| 82,66% 1913 1920| 99,64% 1 40 40 2,34 40 93,6 1913 1786,4| 107,09% 1786 1786,4| 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 556 800 69,50% 630 800| 78,75% 618 800| 77,25% 1804 2400| 75,17% 7 40 280|0,11]6,98 2040 281,4 1804 18386 98,12% 1804 1838,6| 98,12%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 2 26 7,69% 0 26 0,00% 2 26 7,69% 4 78 5,13%[14,4(9,63|1 2024 52,06 0 4 25,94| 15,42% 4 25,94| 1542%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 64 50| 128,00% 54 50| 108,00% 37 50| 74,00% 155 150| 103,33% 0]0,1]0,08 20(30 44 155 145,6| 106,46% 146 145,6| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 883 696 126,87% 812 696| 116,67% 749 696| 107,61% 2444 2088| 117,05% 0 0 2444 2088| 117,05% 2088 2088| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 5665 6300 89,92% 6425 6300| 101,98% 5996 6300| 95,17% 18086 18900| 95,69% 1,95 192 374,4(3,98|11,98 871192 2646,42 18086 15879,18| 113,90% 15879| 15879,18| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 1869 1980 94,39% 1450 1980| 73,23% 1556 1980| 78,59% 4875 5940| 82,07% 0,98 220 2156 3,965 220 872,3 4875 4852,1| 100,47% 4852 4852,1| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 153 104 147,12% 143 104| 137,50% 143 104| 137,50% 439 312| 140,71% 0 0 439 312| 140,71% 312 312| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 902 951 94,85% 1123 951| 118,09% 1064 951| 111,88% 3089 2853| 108,27% 1,95 29 56,55(3,98|11,98 13(33 447,08 3089| 2349,37| 131,48% 2349| 2349,37| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF Il 315 297| 106,06% 226 297| 76,09% 258 297| 86,87% 799 891| 89,67% 0,98 33 32,34 3,965 33| 130,845 799| 727,815| 109,78% 728| 727,815| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 30 32 93,75% 14 32 43,75% 18 32 56,25% 62 96 64,58% 0 0 62 96 64,58% 62 96 64,58%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 174 264 65,91% 165 264 62,50% 196 264 74,24% 535 792 67,55% 1,95 8 15,6(3,98(11,98 4|8 111,76 535 664,64 80,49% 535 664,64 80,49%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 68 81 83,95% 45 81 55,56% 54 81 66,67% 167 243 68,72% 0,98 9 8,82 3,965 9 35,685 167| 198,495 84,13% 167| 198,495 84,13%
N2 VISITAS DOMICILIAR AUXILIAR/TECNICO ENFERMAGEM ESF 7661 8866 86,41% 8028 8866 90,55% 7468 8866 84,23% 23157 26598 87,06% 1373 32 4393,6/0,26|79,11 10]32 2534,12 23157| 19670,28| 117,73% 19670 19670,28| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1336 1220 109,51% 1730 1220| 141,80% 1279 1220| 104,84% 4345 3660| 118,72% 0 4,66 61 284,26 4345| 3375,74| 128,71% 3376| 3375,74| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 437 240 182,08% 548 240| 228,33% 374 240| 155,83% 1359 720| 188,75% 0 0,5 20 10 1359 710| 191,41% 710 710| 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 2373 1932 122,83% 2557 1932| 132,35% 2020 1932| 104,55% 6950 5796| 119,91% 0 40,13 16 642,08 6950| 5153,92| 134,85% 5154| 5153,92| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 1278 1200 106,50% 1183 1848 64,02% 1139 1848 61,63% 3600 4896 73,53% 16,12 36 580,32 6,01 48 288,48 3600 4027,2 89,39% 3600 4027,2 89,39%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 1315 920 142,93% 1346 920| 146,30% 950 920| 103,26% 3611 2760( 130,83%)0,63|2,63 30/46 139,88]1,95[1,23|0,39(30(46|61 | 1404,538 3611 1215,582| 297,06% 1216( 1215,582| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 572 720 79,44% 589 720 81,81% 472 760 62,11% 1633 2200 74,23%(11|11 30[60 990 1,14 60 68,4 1633 1141,6| 143,04% 1142 1141,6| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 1792 2064 86,82% 2363 2064| 114,49% 1775 2064 86,00% 5930 6192 95,77% 811,97 8|16 95,52(3,97|19,84 8|16 349,2 5930| 5747,28| 103,18% 5747| 5747,28| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1175 960 122,40% 1359 960| 141,56% 989 960| 103,02% 3523 2880| 122,33% 1 60 60 2,34 60 140,4 3523 2679,6| 131,47% 2680 2679,6| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 1018 1200 84,83% 1223 1200| 101,92% 1163 1200 96,92% 3404 3600 94,56% 7 60 42010,1116,98 30|60 422,1 3404 2757,9| 123,43% 2758 2757,9| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 156 580|  26,90% 187 580[ 32,24% 278 580 47,93% 621 1740| 35,69%|0,8]14,4/2,83|1 [2]55|66]110 1090,380,14/0,47 2|8 4,04 621 64558 96,19% 621 645,58| 96,19%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 111 78 142,31% 140 78| 179,49% 113 78| 144,87% 364 234| 155,56% 0]0,1]0,08 30|46 6,68 364 227,32| 160,13% 227 227,32| 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 1019 776 131,31% 1059 776| 136,47% 897 776| 115,59% 2975 2328| 127,79% 0 0 2975 2328| 127,79% 2328 2328| 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1881 1140 165,00% 2506 1140| 219,82% 1787 1140| 156,75% 6174 3420| 180,53% 0 0 6174 3420| 180,53% 3420 3420| 100,00%
TOTAL 222274| 251046 88,54%| 231233| 251802| 91,83%| 211798| 251862| 84,09%| 665305 754710| 88,15% 197,3 965 13270 297,5 1090| 62707 665305 678733| 98,02%| 645979| 678733| 95,17%
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DEFICIT EQUIPE |

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

AUSENCIAS LEGAIS

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro TRT;:‘:#RE
STS ITAQUERA STS ITAQUERA
MEDICO GENERALISTA 20H 1,25 2,85 0 4,1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 19,01 20,58 27,05 66,64
FARMACEUTICO 30H 0 5,12 0 5,12 ASSISTENTE SOCIAL 30H 0,46 0,33 1,35 2,14
FONOAUDIOLOGO 20H 2 2 7 11 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 0 0,26 0 0,26
FONOAUDIOLOGO 40H 2 2 0 4 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 11,71 12,94 7,06 31,71
MEDICO PSIQUIATRA 10H 2 1 0,7 3,7 CIRURGIAO DENTISTA ESF 20H 0,04 0,08 0 0,12
MEDICO PSIQUIATRA 12H 0 0 0,83 0,83 CIRURGIAO DENTISTA ESF 40H 0,97 1,68 0,45 3,10
MEDICO PSIQUIATRA 20H 1 0 0 1 CIRURGIAO DENTISTA ESF I 20H 0 0 0,05 0,05
PSICOLOGO 40H 0 0 1 1 CIRURGIAQ DENTISTA ESF Il 40H 1,22 0,78 0 2
FISIOTERAPEUTA 30H 0 0 1 1 EDUCADOR FiSICO 40H 0,21 0,04 0,25 0,5
NUTRICIONISTA 40H 0 0 1 1 ENFERMEIRO 40H 5,09 7,85 6,55 19,49
CIRURGIAO DENTISTA ESF 40H 0 0 1,95 1,95 FARMACEUTICO 40H 0,09 0,84 13 2,23
CIRURGIAQ DENTISTA ESF Il 40H 0 0 0,98 0,98 FISIOTERAPEUTA 30H 0,65 0,04 0,05 0,74
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 0 0 2 2 FISIOTERAPEUTA 40H 0 0,39 0 0,39
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 0 0 4 4 MEDICO GENERALISTA 20H 0,61 0,39 04 1,4
MEDICO CLINICO GERAL 12H Julho Agosto | Setembro MEDICO GENERALISTA 40H 3,76 3,15 3,35 10,26
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H 0 0 2,98 2,98 NUTRICIONISTA 40H 0,13 0,08 0,25 0,46
TECNICO DE SAUDE BUCAL/ 40H 0 0 0,98 0,98 PSICOLOGO 40H 1,87 1,47 0,4 3,74
JOVEM APRENDIZ 30H 1 2 1 4 MEDICO PSIQUIATRA 12H 0,14 0 0 0,14
ESCRITURARIO 40H 0,9 0 1 19 MEDICO PSIQUIATRA 40H 0 0,47 0 0,47
STS GUAIANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 0 0 01 0,1
MEDICO GENERALISTA 20H 0,9 3 0 3,9 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 0 0,08 0 0,08
MEDICO GENERALISTA 40H 0 03 0 03 STS GUAIANASES
MEDICO PSIQUIATRA 12H 3,6 3,20 2 88 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 23,18 15,92 13,76 52,86
PSICOLOGO 40H 2 2 2 6 ASSISTENTE SOCIAL 30H 0,67 0,13 0,16 0,96
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 0 1 0 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 6,76 7,35 8,64 22,75
FARMACEUTICO 30H 0 5 0 5 CIRURGIAO DENTISTA ESF 20H 1,24 0,82 0,15 2,21
FONOAUDIOLOGO 40H 1 1 1 3 CIRURGIAO DENTISTA ESF 40H 0,76 0 0 0,76
FISIOTERAPEUTA 20H 0,6 0,03 0 0,63 CIRURGIAO DENTISTA ESF Il 40H 0 0,61 0,37 0,98
FISIOTERAPEUTA 30H 0 0 03 03 ENFERMEIRO 40H 3,83 4,07 2,79 10,69
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/ APOIO Julho Agosto | Setembro FARMACEUTICO 40H 0,05 0,04 0 0,09
ESCRITURARIO 40H 2 0 0 2 FISIOTERAPEUTA 20H 0 0 0,05 0,05
APOIADOR 40H 1 3 FISIOTERAPEUTA 30H 0,15 0,04 0,05 0,24
JOVEM APRENDIZ 30H 3 2 4 9 FONOAUDIOLOGO 40H 0,05 0 0 0,05
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 40H 1 1 1 3 MEDICO GENERALISTA 20H 0,88 0,66 0,79 2,33
TECNICO EM FARMACIA 40H 1 0 0 1 MEDICO GENERALISTA 40H 2,44 1,16 2,12 5,72
0 NUTRICIONISTA 40H 0,81 0,65 0,32 1,78
STS CIDADE TIRADENTES PSICOLOGO 20H 0 0 0,11 0,11
MEDICO GENERALISTA 40H 0 0,92 0,75 1,67 PSICOLOGO 40H 0,38 0,61 0,32 1,31
MEDICO PSIQUIATRA 10H 3,25 4,05 4,2 11,5 EDUCADOR FiSICO 40H 0 0 0,21 0,21
FARMACEUTICO 30H 0 6 0 6 STS CIDADE TIRADENTES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 0 0 1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 19,98 18,06 18,55 56,59
FONOAUDIOLOGO 40H 1 2 1 4 ASSISTENTE SOCIAL 30H 0,62 0,34 0,6 1,56
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 1 0 0 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 9,8 8,30 6,55 24,65
FISIOTERAPEUTA 30H 1 0 033 1,33 CIRURGIAO DENTISTA ESF 20H 0,62 0,43 0,6 1,65
0 CIRURGIAO DENTISTA ESF 40H 3,96 2,96 12 8,12
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/ APOIO Julho | Agosto | Setembro CIRURGIAO DENTISTA ESF I 40H 0,00 0,61 0,35 0,96
JOVEM APRENDIZ 30H 1 1,33 3 5,33 EDUCADOR FiSICO 40H 0,62 0,39 0 1,01
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 40H 1 1 2 4 ENFERMEIRO 40H 2,81 2,64 4,5 9,95
AGENTE DE PRODUGAO AMBIENTAL 20H 1 0 0 1 FARMACEUTICO 40H 0,38 1,91 14 3,69
TECNICO EM FARMACIA 40H 0 0 2 2 FISIOTERAPEUTA 20H 0 0 19 1,9
0 FISIOTERAPEUTA 30H 0 0 0,25 0,25
0 FONOAUDIOLOGO 40H 0 0,39 0,7 1,09
0 MEDICO GENERALISTA 20H 0,24 0 0 0,24
0 MEDICO GENERALISTA 40H 1,53 1,08 1,25 3,86
0 NUTRICIONISTA 40H 0 0 01 0,1
0 PSICOLOGO 40H 0,43 1 0,5 1,93
TOTAL DO MES 35,5 50,8 51 e TOTAL DO MES 128,15 121,62 116,9 .
TOTAL 32 Trimestre ! TOTAL 32 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

de produgdo. Houve déficit de equipe.

que foram utilizados como justificativa aceita em CTA.

Considerando os dados de Visita Domiciliar do ACS avaliados pelo e-SUS, a linha de servigo atingiu 49,63% da produgdo prevista. Apos parametrizagao dos Déficits e Auséncias Legais a produgao da linha de servigo atingiu 52,34%. Porém, frente a justificativa aceita e parametrizagdo dos Déficits e Auséncias Legais, a linha de servico atingiu 95,17%, portanto, ndo ha indicativo de desconto

De acordo com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, a fonte de dados oficial para o indicador "N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" é 0 e-SUS do Ministério da Satide, porém o sistema esta apresentando divergéncia na extragdo dos dados realizados para o municipio de Sdo Paulo. Mediante tal
inconsisténcia na fonte de dados oficial, os dados do referido indicador foram validados em pré-CTA pelas STSs Itaquera, Guaianases, Cidade Tiradentes e CRS Leste com a fonte in loco de checagem de produgao das unidade e seguem apresentados no "QUADRO COM VALIDAGAO DOS DADOS COLHIDOS COM BASE NAS FONTES IN LOCO POR UNIDADE COM VALIDAGAO DAS SUPERVISOES",
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
= = Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgsio Trimestral WEBSAASS Parametriza.t,'éo da Pl.'odugio X Trava
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Itaquera/! Déficit delEquipe 200%
. . Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL ToTAL% | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.

UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 0 5000 0,00% 0 5000 0,00% 1528 5000 30,56% 1528 15000 10,19% 1528 15000 10,19% 10,19%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 491 790 62,15% 781 790 98,86% 490 790 62,03% 1762 2370 74,35% 1762 2370 74,35% 74,35%
N2 CONSULTA MEDICA GENERALISTA ESF 2054 2080 98,75% 2670 2080| 128,37% 2094 2080| 100,67% 6818 6240 109,26% 6818 6240| 109,26%| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA E OBSTETRA 506 634 79,81% 375 634 59,15% 295 634 46,53% 1176 1902 61,83% 1176 1902 61,83% 61,83%
N2 CONSULTA PEDIATRA 500 528 94,70% 374 528 70,83% 499 528 94,51% 1373 1584 86,68% 1373 1584 86,68% 86,68%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 805 900 89,44% 1190 900| 132,22% 1073 900| 119,22% 1330 1060| 125,47% 1330 1060| 125,47%| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO CB 352 288 122,22% 228 288 79,17% 313 288| 108,68% 503 372| 135,22% 503 372 135,22%| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 100 384 26,04% 162 384 42,19% 131 384 34,11% 393 1152 34,11% 393 1152 34,11% 34,11%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 109 220 49,55% 181 220 82,27% 154 220 70,00% 444 660 67,27% 444 660 67,27% 67,27%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 7 58 12,07% 20 58 34,48% 9 58 15,52% 36 174 20,69% 36 174 20,69% 20,69%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF II 0 33 0,00% 6 33 18,18% 1 33 3,03% 7 99 7,07% 7 99 7,07% 7,07%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 0 9 0,00% 0 9 0,00% 0 9 0,00% 0 27 0,00% 0 27 0,00% 0,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 48 30 160,00% 49 30| 163,33% 59 30| 196,67% 156 90| 173,33% 156 90| 173,33%| 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 0 80 0,00% 73 80 91,25% 100 80| 125,00% 173 240 72,08% 173 240 72,08% 72,08%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 11 8 137,50% 8 14 57,14% 8 14 57,14% 27 36 75,00% 27 36 75,00% 75,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 74 30| 246,67% 104 30| 346,67% 73 30| 243,33% 251 90| 278,89% 251 90| 278,89%| 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 40 0,00% 0 40 0,00% 0 20 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 19 40 47,50% 48 40| 120,00% 40 40| 100,00% 107 120 89,17% 107 120 89,17% 89,17%
N2 GRUPO PSICOLOGO 83 80| 103,75% 88 80| 110,00% 86 80| 107,50% 257 240| 107,08% 257 240| 107,08%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 152 122 124,59% 154 122| 126,23% 107 122 87,70% 413 366| 112,84% 413 366| 112,84%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 0 20 0,00% 33 20| 165,00% 20 20| 100,00% 53 60 88,33% 53 60 88,33% 88,33%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 23 20| 115,00% 19 20 95,00% 21 20| 105,00% 63 60| 105,00% 63 60| 105,00%| 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 119 80 148,75% 138 80| 172,50% 122 80 152,50% 379 240| 157,92% 379 240| 157,92%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 59 48| 122,92% 45 84 53,57% 47 84 55,95% 151 216 69,91% 151 216 69,91% 69,91%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 118 46|  256,52% 148 46| 321,74% 72 46| 156,52% 338 138| 244,93% 338 138| 244,93%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 32 0,00% 0 152 0,00% 0 152 0,00% 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 53 80 66,25% 50 80 62,50% 64 80 80,00% 167 240 69,58% 167 240 69,58% 69,58%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 43 60 71,67% 82 60| 136,67% 65 60| 108,33% 190 180| 105,56% 190 180 105,56%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 124 120 103,33% 128 120| 106,67% 113 120 94,17% 365 360| 101,39% 365 360| 101,39%| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 288 320 90,00% 250 320 78,13% 244 320 76,25% 782 960 81,46% 782 960 81,46% 81,46%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 143 100 143,00% 158 100 158,00% 113 100 113,00% 414 300| 138,00% 414 300| 138,00%| 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 54 42| 128,57% 136 42| 323,81% 98 42| 233,33% 288 126| 228,57% 288 126 228,57%| 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 126 60| 210,00% 233 60| 388,33% 146 60| 243,33% 505 180| 280,56% 505 180 280,56%| 100,00%

TOTAL 6461 12426| 52,00% 7931 12468| 63,61% 8185 12420 65,90% 20449 35182| 58,12% 20449 35182| 58,12%| 51,79%
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QUADRO COM VALIDAGAO DOS DADOS COLHIDOS COM BASE NAS FONTES IN LOCO POR UNIDADE COM VALIDAGAO DAS SUPERVISOES
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametn:iza.géo G Pfodu;éo x UER
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Itaquera/ LIEG Gl Eiie 100%
. ) Julho Agosto S bro TOTAL DO TRIMESTRE
e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA oD L TOTAL TOTAL oL || TEaL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5029 5000/ 100,58% 5070 5000/ 101,40% 4964 5000 99,28% 15063 15000| 100,42% 15063 15000| 100,42%| 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 491 790 62,15% 781 790 98,86% 490 790 62,03% 1762 2370 74,35% 1762 2370 74,35% 74,35%
N2 CONSULTA MEDICA GENERALISTA ESF 2054 2080 98,75% 2670 2080| 128,37% 2094 2080| 100,67% 6818 6240 109,26% 6818 6240| 109,26%| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA E OBSTETRA 506 634 79,81% 375 634 59,15% 295 634 46,53% 1176 1902 61,83% 1176 1902 61,83% 61,83%
N2 CONSULTA PEDIATRA 500 528 94,70% 374 528 70,83% 499 528 94,51% 1373 1584 86,68% 1373 1584 86,68% 86,68%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 805 900 89,44% 1190 900| 132,22% 1073 900| 119,22% 1330 1060| 125,47% 1330 1060| 125,47%| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO CB 352 288| 122,22% 228 288 79,17% 313 288| 108,68% 503 372| 135,22% 503 372| 135,22%| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 100 384 26,04% 162 384 42,19% 131 384 34,11% 393 1152 34,11% 393 1152 34,11% 34,11%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 109 220 49,55% 181 220 82,27% 154 220 70,00% 444 660 67,27% 444 660 67,27% 67,27%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 7 58 12,07% 20 58 34,48% 9 58 15,52% 36 174 20,69% 36 174 20,69% 20,69%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF II 0 33 0,00% 6 33 18,18% 1 33 3,03% 7 99 7,07% 7 99 7,07% 7,07%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 0 9 0,00% 0 9 0,00% 0 9 0,00% 0 27 0,00% 0 27 0,00% 0,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 48 30| 160,00% 49 30| 163,33% 59 30| 196,67% 156 90| 173,33% 156 90| 173,33%| 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 0 80 0,00% 73 80 91,25% 100 80| 125,00% 173 240 72,08% 173 240 72,08% 72,08%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 11 8| 137,50% 8 14 57,14% 8 14 57,14% 27 36 75,00% 27 36 75,00% 75,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 74 30| 246,67% 104 30| 346,67% 73 30| 243,33% 251 90| 278,89% 251 90| 278,89%| 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 40 0,00% 0 40 0,00% 0 20 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 19 40 47,50% 48 40| 120,00% 40 40| 100,00% 107 120 89,17% 107 120 89,17% 89,17%
N2 GRUPO PSICOLOGO 83 80| 103,75% 88 80| 110,00% 86 80| 107,50% 257 240| 107,08% 257 240| 107,08%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 152 122 124,59% 154 122| 126,23% 107 122 87,70% 413 366| 112,84% 413 366| 112,84%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 0 20 0,00% 33 20| 165,00% 20 20| 100,00% 53 60 88,33% 53 60 88,33% 88,33%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 23 20 115,00% 19 20 95,00% 21 20| 105,00% 63 60| 105,00% 63 60| 105,00%| 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 119 80| 148,75% 138 80| 172,50% 122 80| 152,50% 379 240| 157,92% 379 240| 157,92%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 59 48 122,92% 45 84 53,57% 47 84 55,95% 151 216 69,91% 151 216 69,91% 69,91%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 118 46| 256,52% 148 46| 321,74% 72 46| 156,52% 338 138| 244,93% 338 138| 244,93%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 32 0,00% 0 152 0,00% 0 152 0,00% 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 53 80 66,25% 50 80 62,50% 64 80 80,00% 167 240 69,58% 167 240 69,58% 69,58%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 43 60 71,67% 82 60| 136,67% 65 60| 108,33% 190 180 105,56% 190 180| 105,56%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 124 120{ 103,33% 128 120 106,67% 113 120 94,17% 365 360/ 101,39% 365 360| 101,39%| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 288 320 90,00% 250 320 78,13% 244 320 76,25% 782 960 81,46% 782 960 81,46% 81,46%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 143 100 143,00% 158 100 158,00% 113 100| 113,00% 414 300/ 138,00% 414 300| 138,00%| 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 54 42 128,57% 136 42| 323,81% 98 42| 233,33% 288 126| 228,57% 288 126| 228,57%| 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 126 60| 210,00% 233 60| 388,33% 146 60| 243,33% 505 180| 280,56% 505 180 280,56%| 100,00%
TOTAL 11490 12426| 92,47%| 13001| 12468| 104,27%| 11621| 12420| 93,57%| 33984| 35182| 96,59%| 33984| 35182| 96,59%| 90,08%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 12H 0,83 1,33 0 2,16
FONOAUDIOLOGO 40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 0 0 1 1
FARMACEUTICO 30H 0 1 0 1
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro
0
TOTAL DO MES 1,83 3,33 2 716
TOTAL 32 Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Considerando os dados de Visita Domiciliar do ACS avaliados pelo e-SUS, a linha de servigo atingiu 51,79% da produgdo prevista. Porém, frente a justificativa aceita, a linha de servigo atingiu 90,08%, portanto, ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
De acordo com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, a fonte de dados oficial para o indicador "N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" é o e-SUS do Ministério da Satde, porém o
sistema estd apresentando divergéncia na extragdo dos dados realizados para o municipio de Sdo Paulo. Mediante tal inconsisténcia na fonte de dados oficial, os dados do referido indicador foram validados em pré-CTA pelas STSs Itaquera, Guaianases, Cidade Tiradentes e CRS
Leste com a fonte in loco de checagem de produgio das unidade e seguem apresentados no "QUADRO COM VALIDAGAO DOS DADOS COLHIDOS COM BASE NAS FONTES IN LOCO POR UNIDADE COM VALIDAGAO DAS SUPERVISOES", que foram utilizados como justificativa aceita
em CTA.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliagio:

39 Trimestre

R011/2015 - Rede

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Ce ia de Parcerias e C

das Supervisdes Técnicas de Satde

de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

Ano: 2023

Produgdo Trimestral WEBSAASS

Parametrizagao da Produgao x

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Trava 100%
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Itag DéfidtdeEquipe
Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA ilhd Agostol SELSIAIT] TOTANDOTRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
TOTAL | TOTAL Déficit os | MetaMensal por Ausencis Legais Meta Mensal por Profissional Totalde TOTAL% TOTAL %
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % L | papv | TOTALS Profsional Produgdo | REAL | PREV. REAL | PREV.

UBS TRADICIONAL
N° CONSULTA CLINICA GERAL 23288] 20506 78,03%| 26328 20506] 89,23%| 21726] 29506 71342]  88518] 80,60% 5,54 158 875,32| 2,0210,95|28,48]0,63]0,9414,895[0,36 | 105]131]158|210(289[316|447 | 17921,50]  71342| 69721,09| 102,32%| 69721] 69721,09] 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO HANSENIASE 115 132 87,12% 143 132| 108,33% 77 132 335 396 84,60% 0 0,25 132 335 363 92,29% 335 363
N° CONSULTA ENFERMEIRO 10937]  10944] ©9,94%| 12435] 10944] 113,62%| 10510] 10944 33882] 32832 103,0% 3 122 432 21,83 144 3143,52  33882] 20256,48| 115,81%|  20256| 29256,48
N2 CONSULTA GENERALISTA 265 264 100,38% 303 264| 114,77% 356 739 924 1267 72,93% 0 0 924 1267 72,93% 924 1267
N° CONSULTA GINECOLOGISTA E OBSTETRA 6280] 10008 62,10%|  6429| 10098] 63,67%|  4931] 10098 17640]  30294| 58,23%| 44,78]13,03]0,2 | 1582641396 |  10594,36 6,6410,712,45[0,715]0,27 158|293|316]382]475 2432,73]  17640| 17266,91] 102,16%| 17267 17266,91
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA E OBSTETRA DE ALTO RISCO 218 264 82,58% 236 264 89,39% 247 264 701 792 88,51% 0 0 701 792 88,51% 701 792
PROCEDIMENTO GO - COLPOSCOPIA 232 230] 10087% 265 230[ 115,22% 124 115 621 575| 108,00% o 0 621 575 108,00% 575 575
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 64 55 116,36% 72 55| 130,91% 64 55 200 165| 121,21% 12,75 66 841,5 0,525 55 28,875 200 -705,375| -28,35% -705| -705,375
N° CONSULTA PEDIATRA 7767]  11331] esss%|  0020] 11331] 79,60%|  7639] 10857 24426 33519 72,87%|  7,1)019 158]264 1171,96 13,76]0,53]1,25 158]264]316 2709 24426] 2963804 82,81%| 24426| 29638,0
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 7817 7533 103,77% 8644 7533| 114,75 6918 7533 23379 22599| 103,45% 0,22 87 19,14 13,9914,76 87|192 2131,05 23379 20448,81| 114,33% 20449| 20448,81
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 1540 1130 136,28%|  1487]  1130[ 13159%| 1321 1130 4348 3390 128,06% 0,22 13 2,86 13,09]4,76 13]29 31901]  4348] 3067,23] 141,76%|  3067] 3067,23
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 266 336 79,17% 288 336 85,71% 246 336 800 1008 79,37% 0,22 4 0,88 13,9914,76 4|8 94,04 800 913,08 87,62% 800 913,08
N° VISITAS DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3177 3378] oa0s%|  3181]  3378] 94,07%|  3092| 3398 9450] 10154] 93,07% S[1 10[14 64 0,28[14,98127,71 6[10[14 539,42]  oas0| 9s50,58] o895%|  9aso| 955058
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1680 1708 98,36% 2034 1708| 119,09% 1796 1647 5510 5063| 108,83% 3 61 183 3,98 61 242,78 5510| 4637,22| 118,82% 4637 4637,22
'N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 97 20[_485,00% 9 20]_45,00% 6 20 112 60 186,67% o 0 112 60| 186,67% 60 60
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 945 760 124,34% 1038 760| 136,58% 845 760 2828 2280| 124,04% 3 10 30 21,83 10 218,3 2828 2031,7| 139,19% 2032 2031,7
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 988 960| 102,92%| 1035  1399] 73,08% 039 1514 2062  3873] 76,48%|  12556]4 36]43 624,16 0,63]4,04 36]40 184,28]  2062] 3064,56] 96,65%|  2962] 3064,56
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 1003 828 61,67% 1164 828| 140,58% 895 828 1934 1908| 101,36% 11 30|46 76 6,59 46 303,14 1934 1528,86( 126,50% 1529| 1528,86
'N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 217 300[ _72,33% 260 300 86,67% 233 270 710 870]  81,61% 114 32|46 216 0 710 654] 108,56% 654 654
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1115 840 132,74% 1221 840| 145,36% 894 840 3230 2520 128,17% 1 60 60 1,624 60 97,44 3230| 2362,56| 136,72% 2363| 2362,56
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 1655 1320 12538%|  1781]  1320| 13492%| 1326 1320 4762]  3960| 120,25% o o a762|  3960] 12025%|  3960] 3960
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 533 792 67,30% 382 792 48,23% 410 792 1325 2376 55,77% 13,4 55 737 0,65|0,38 66132 93,06 1325( 1545,94 85,71% 1325| 1545,94
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 93 138 67,39% 61 138 44,20% o o 154 276]  55,80% 3 46 138 0 154 138] 111,50% 138 138
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 329 420 78,33% 492 420| 117,14% 408 405 1229 1245 98,71% 3 15 45 3,98 15 59,7 1229 1140,3| 107,78% 1140 11403
N° GRUPO EDUCADOR FISICO 7 80| 875% 18 80| 22,50% 41 80 66 240] 27,50% o 0 66 240] 27,50% 66 240
N2 GRUPO FARMACEUTICO 184 160 115,00% 198 233 84,98% 138 252 520 645 80,62% 12,56|4 6|7 103,36 0,63|4,04 6|8 36,1 520 505,54| 102,86% 506 505,54
N° GRUPO FISIOTERAPEUTA 333 40| 61,67% 465 540 86,11% 437 540 1235] 1620 76,23% 101 20[30 50 6,59 30 1977 1235] 13723] so99w|  1235| 13723
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 82 200 41,00% 122 200 61,00% 129 180 333 580 57,41% 1|4 20(30 140 0 333 440 75,68% 333 440
N° GRUPO NUTRICIONISTA 503 60| 89,82% 534 60| 95,36% 400 560 1437]  1680| 8554% 1 40 40 1624 20 64,06]  1437] 157504] o1,0a%| 1437 157508
N2 GRUPO PSICOLOGO 804 880 91,36% 865 880 98,30% 670 880 2339 2640 88,60% 13,4|12,75 2 52,3 0 2339 2587,7 90,39% 2339 2587,7
N® GRUPO PSIQUIATRA 3 28] 1071% 2 28] 7,10% o 28 5 84|  5,05% 0 1,175]0,38 204 387 S| 8013  62a%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 49 90 54,44% 31 90 34,44% 0 0 80 180 44,44% 3 30 90 0 80 90 88,89%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 380 140 271,83% a1 140[ 386,43% 266 140 1187 420[ 282,62% o o 1187 420[ 282,62%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1524 200 762,00% 1643 200| 821,50% 1243 200 4410 600| 735,00% 0 0 4410 600| 735,00%

TOTAL 74490 86165 86,45%| 82727| 86677 9544%| 68327] 86363| 79,12%| 224416| 258629] 86,77% 524 791 16587 68,8 503|  30854] 224416| 211188[ 106,26%| 204086 211188
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DEFICIT EQUIPET UBS TRADICIONAL AUSENCIAS LEGATS U35 TRADICIONAL
PROFISSIONAL Juho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | __TOTAL
STS ITAQUERA STS ITAQUERA
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 12H 8,25 7,58 9,75 25,58 CIRURGIAO DENTISTA 20H 1,92 1,63 0,85 24
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 2 2 2 6 ENFERMEIRO 40H 397 47 4,05 12,72
MEDICO PSIQUIATRA 10H 2 2,4 2,8 72 MEDICO PEDIATRA 12H 1,24 3,9 2,1 7,24
MEDICO PSIQUIATRA 12H 0 0 075 075 MEDICO CLINICO GERAL 12H 8,73 553 594 202
MEDICO PEDIATRA 12H 15 15 15 4,5 ASSISTENTE SOCIAL 30H 0,42 0 0 0,42
MEDICO CLINICO GERAL 12H 0 05 075 1,25 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12H 0,28 o 0 028
CIRURGIAO DENTISTA 20H 0,22 0 0 0,22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 0,62 0 0 0,62
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 2 0 3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 4,07 7,53 7,95 19,55
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 0 1 0 1 FARMACEUTICO 40H 0,04 0,6 2,15 2,79
FARMACEUTICO 30H 0 356 0 3,56 MEDICO PSIQUIATRA 10H 0,125 04 0 0,525
FARMACEUTICO 36H 0 1 1 2 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 12H 1,62 2,83 2,19 6,64
ENFERMEIRO 40H 1 1 0 2 CIRURGIAO DENTISTA 40H 06 06 p 22
FONOAUDIOLOGO 20H 0 0 1 1 FISIOTERAPEUTA 30H 0,69 0,39 0,3 1,38
FONOAUDIOLOGO 40H 1 1 0 2 MEDICO PSIQUIATRA 12H 025 04 0 065
ASSISTENTE SOCIAL 30H 1 0 0 1 NUTRICIONISTA 40H 0,19 0,04 0,05 0,28
DEFICIT EQUIPE I~ ADMINISTRATIVO Julho | Agosto | Setembro PSICOLOGO 40H 0,04 038 075 1,17
JOVEM APRENDIZ 30H 6 2,93 2 10,93 ASSISTENTE SOCIAL 30H 0,08 0,64 1,1 1,82
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 4aH 0 1 0 1 EDUCADOR FISICO 40H o 06 02 08
0 STS GUAIANASES Julho Agosto Setembro
TS GUAIANASES CIRURGIAO DENTISTA 20H 2,20 2,26 143 598
MEDICO CLINICO GERAL 12H 1,7 0 1,84 3,50 ENFERMEIRO 40H 3,11 1,21 2,16 6,48
ASSISTENTE SOCIAL 30H 1 1 0 2 MEDICO PEDIATRA 12H 167 0385 125 3,77
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 12H 2,5 2,1 2,7 73 MEDICO PEDIATRA 20H 0 0,39 0,14 0,53
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 13 1,08 3 538 MEDICO CLINICO GERAL 08H 025 125 142 2,92
PSICOLOGO 40H 0 2 0 2 MEDICO CLINICO GERAL 10H 0,5 0,2 0,25 0,95
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 30H 0,00 012 0,00 0,20 MEDICO CLINICO GERAL 12H 2 07 1,83 4,53
MEDICO PEDIATRA 12H 1 1 0,6 2,6 MEDICO CLINICO GERAL 16H 0 0 0,63 0,63
MEDICO PEDIATRA 20H 0 0,05 0,14 0,19 MEDICO CLINICO GERAL 22H 056 013 0,25 0,94
MEDICO PSIQUIATRA 12H 3 52 38 12 MEDICO CLINICO GERAL 24H 1,01 0,51 0,25 1,77
FISIOTERAPEUTA 20H 1 0 0 1 MEDICO CLINICO GERAL 34H 0,08 0,28 0 036
FISIOTERAPEUTA 30H 0 0 1 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 1,34 5,04 6,27 12,65
FARMACEUTICO 30H 0 3 0 6 FARMACEUTICO 30H 0 0 0,63 0,63
FONOAUDIOLOGO 40H 0 1 1 2 FARMACEUTICO 40H 0,29 0,26 0,27 0,82
ENFERMEIRO 40H 1 0 0 1 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 18H 0 0 071 071
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 2 0 1 3 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 24H 0,91 1,41 0,13 2,45
0 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 36H 0 0 0,27 027
0 CIRURGIAO DENTISTA 40H 0,19 0,04 0,63 0,86
DEFICIT EQUIPE T~ ADMINISTRATIVO Julho | Agosto | Setembro FISIOTERAPEUTA 30H 138 133 148 42
JOVEM APRENDIZ 30H 5 2 0 7 MEDICO PSIQUIATRA 24H 0,38 0 0 0,38
APOIADOR 40H 0 1 1 2 NUTRICIONISTA 40H 0 0556 116 172
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 44H 3 3 3 9 PSICOLOGO 40H 0,38 1,17 1,05 2,6
GERENTE 40H 0 0 1 1 ASSISTENTE SOCIAL 30H 067 043 0 11
[ TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 0,24 0,26 0 0,5
0 NUTRICIONISTA 40H 052 0,174 0 0,694
STS CIDADE TIRADENTES STS CIDADE TIRADENTES Julho Agosto Setembro
MEDICO CLINICO GERAL /12H 0 0 075 075 ASSISTENTE SOCIAL 30H 071 135 04 2,86
MEDICO GINECOLOGISTA 12H 4 3,95 3,95 11,90 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 1,10 0,61 0 1,71
MEDICO GINECOLOGISTA 20H 055 0,55 0,55 165 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 362 2,4 210 3,16
FARMACEUTICO 30H 0 3 0 3 CIRURGIAQ DENTISTA 20H 1,05 1,91 0,65 3,61
FARMACEUTICO 36H 0 1 1 2 CIRURGIAO DENTISTA 40H 062 0,08 p 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 2 0 0 2 ENFERMEIRO 40H 1,00 0,43 1,2 2,63
MEDICO PSIQUIATRA 10H 325 2 2 7,25 FARMACEUTICO 40H 0,05 013 0,25 043
NUTRICIONISTA 40H 0 1 0 1 FISIOTERAPEUTA 30H 0,62 0,39 0 1,01
DEFICIT EQUIPE T~ ADMINISTRATIVO Julho | Agosto | Setembro MEDICO CLINICO GERAL 12H 325 025 025 3,75
JOVEM APRENDIZ 30H 0 0 2 2 MEDICO CLINICO GERAL 24H 0 15 1,625 3,125
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 40H 2 0 0 2 MEDICO DERMATOLOGISTA 12H 0 0 025 025
GERENTE 40H 1 0 0 1 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 29H 0,625 0,09 0 0,715
TOTAL DO MES 5931 | easz | 5192 P MEDICO PEDIATRA 12H 175 075 025 2,75
TOTAL 3¢ Trimestre 8 MEDICO PEDIATRA 24H 05 075 0 125
NUTRICIONISTA 40H 0 0 065 065
PSICOLOGO 40H 0,14 0 0,75 0,89
TOTAL DO MES 57,69 59,31 60,22
TOTAL 32 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

TA n® 163/2023 - Acréscimo de recursos por Intervenggo Local para r

e aquisigdo de

e mobill

A linha de servigo atingiu 82,89% da produgdo prevista. Aps parametrizagdo dos Déficits de equipe e Auséncias Legais a produgdo da linha de servigo atingiu 96,64%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

para a UBS Jardim Aurora. - Equipamentos entregues, Marcenaria entrega parcial pois o restante depende da concluséo da obra que estd em andamento, com previs3o para junho/2025 - Processo SEI: 6018.2023/0065664-9.
TA n® 167/2023 - Acréscimo de recurso através de Emenda Parlamentar para aquisig3o e instalagao de 16 aparelhos de ar condicionado na UBS Jardim Aurora. - Executado conforme TA - Processo SEI: 6018.2023/0073666-9.
TAn® 172/2023 - Acréscimo de recursos de Investimento por Emenda Parlamentar para Aquisicdo de aparelho de Eletrocardiograma para as unidades UBS FAZENDA DO CARMO, PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM, UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO, UBS JOSE BONIFACIO | e UBS JOSE BONIFACIO I - Executado conforme TA - Processo SEI: 6018.2023/0084534-4.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
o Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAU I_o R011/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Salde Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 32 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametll'lz.a.{;éo ¢k Pfodu;&o X Itrava 1004
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde DéficitidelEquipe
Teret ) . Julho Agosto o TOTAL DO TRIMESTRE —
Itaquera/ e Cidade Tir - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL profissional | Meta Mensal Total de Ausencias Legais | Met2 Mensal | Totalde TOTAL TOTAL TOTAL% | TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prev. | TOTAL% gs |rorProfissional|  Producso PUsSneBSISESE | porprofissional | Produgdo | REAL PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 85 48| 177,08% 86 48| 179,17% 91 48| 189,58% 262 144| 181,94% 0 0 262 144| 181,94%| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 588 420( 140,00% 587 410( 143,17% 554 420 131,90% 1729 1250 138,32% 0 0 1729 1250| 138,32%| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 198 400 49,50% 235 400 58,75% 255 400 63,75% 688 1200 57,33% 0 1,62 80 129,6 688 1070,4 64,28% 64,28%
N2 VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 2141 2208 96,97% 2534 2208| 114,76% 2250 2208| 101,90% 6925 6624| 104,54% 0 13 80 104 6925 6520| 106,21%| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 716 957 74,82% 891 957 93,10% 685 957 71,58% 2292 2871 79,83% 0 1,22 110 134,2 2292 2736,8 83,75% 83,75%
N2 VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 512 560 91,43% 555 560 99,11% 472 560 84,29% 1539 1680 91,61% 0 0,95 80 76 1539 1604 95,95% 95,95%
N2 VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 623 726 85,81% 629 726 86,64% 545 726 75,07% 1797 2178 82,51% 0]0,75/0,95|1,36 [33]55|110 226,6 1797 1951,4 92,09% 92,09%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAP 588 420( 140,00% 587 420( 139,76% 554 420 131,90% 1729 1260| 137,22% 0 0 1729 1260| 137,22%| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 21 80 26,25% 41 80 51,25% 43 80 53,75% 105 240 43,75% 0 0 105 240| 43,75% 43,75%
N2 VISITA DOMICILIAR FARMACEUTICO EMAP 23 80 28,75% 94 80| 117,50% 92 80 115,00% 209 240 87,08% 0 0 209 240 87,08% 87,08%
N2 VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 83 80 103,75% 81 80| 101,25% 81 80 101,25% 245 240( 102,08% 0 0 245 240| 102,08%| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 351 321| 109,35% 235 321| 101,25% 192 321| 101,25% 778 963 80,79% 0 0,61 107 65,27 778 897,73 86,66% 86,66%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 366 428 85,51% 493 428 115,19% 270 428 63,08% 1129 1284| 87,93% 0 2 107 214 1129 1070| 105,51%| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL EMAP 113 160 70,63% 149 160 93,13% 119 160 74,38% 381 480 79,38% 0 0,99 80 79,2 381 400,8 95,06% 95,06%
TOTAL 6408 6888| 93,03% 7197 6878| 104,64% 6203 6888 90,06% 19808 20654 95,90% 0,0 0 0 8,7 644 1029 19808| 19625,1| 100,93%| 93,11%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP AUSENCIAS LEGAIS ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRT;::‘I':RE
STS ITAQUERA STS ITAQUERA
0 0 0 0 MEDICO CLINICO 40H - EMAD 0,52 0 0,15 0,67
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto 0 NUTRICIONISTA 40H - EMAP 0,6 0 0,8 14
MOTORISTA 44H 0 1 0 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H - EMAD 1,09 0,21 0 1,3
STS GUAIANASES FISIOTERAPEUTA 30H - EMAD 0 0,6 0,35 0,95
0 0 0 0 ASSISTENTE SOCIAL 30H - EMAD 0 0,43 0,8 1,23
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro MEDICO CLINICO 20H - EMAD 0 0,95 0,69 1,64
MOTORISTA 44H 1 1 0 2 ENFERMEIRO 40H - EMAD 0 0 0,6 0,6
STS CIDADE TIRADENTES MEDICO CLINICO 12H - EMAD 0 0 0,75 0,75
0 0 0 0 ' TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H - EMAP 0 0 0,6 0,6
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto 0 STS GUAIANASES
0 0 0 0 ASSISTENTE SOCIAL 30H - EMAD 0 0,39 0 0,39
TOTAL DO MES 1 2 0 3 FONOAUDIOLOGO 40H - EMAP 0 0,61 0 0,61
TOTAL 32 Trimestre [ TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H - EMAP 0 0,39 0 0,39
STS CIDADE TIRADENTES
ENFERMEIRO 40H - EMAD 0,62 0 0 0,62
NUTRICIONISTA 40H - EMAP 0 0 0,6 0,6
TOTAL DO MES 2,83 3,58 5,34 1175
TOTAL 32 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 89,26% da produgdo prevista. Apds parametrizagdo com as Auséncias Legais a produgdo da linha de servigo atingiu 93,11%. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

No Relatério de Equipe elaborado pela STS Itaquera a Auséncia Legal de setembro correspondente ao profissional Médico Clinico/20h da EMAD José Bonfécio | - Eq. Il estd em branco, porém, a Supervisdo informa que o valor é de 0,69. O valor informado foi inserido nesta ata.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliag¢do: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
TOTAL DO TRIMESTRE
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA Jilho Agosto SELEMBID ————— TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ?
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 238 240 99,17% 242 240| 100,83% 241 240| 100,42% 721 720| 100,14% 720 720| 100,00%
TOTAL 238 240 99,17% 242 240| 100,83% 241 240| 100,42% 721 720| 100,14% 720 720| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 1 0 0 1
COORDENADOR / 40H 0,2 0 0 0,2
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro
0 0 0 0
STS GUAIANASES
0 0 0 0
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro
ESCRITURARIO / 40H 1 1 0
MOTORISTA / 44H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3,2 1 0 s
TOTAL 32 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS
g Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:;:)‘;ao
R011/2015 - Rede ASSISteI’TCIa| da? Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Julho REoe Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL %
REAL PREV.
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 119 160 74,38% 95 160 59,38% 66 160 41,25% 280 480 58,33% 58,33%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 46 120 38,33% 47 120 39,17% 39 120 32,50% 132 360 36,67% 36,67%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 387 400 96,75% 424 400 106,00% 296 400 74,00% 1107 1200 92,25% 92,25%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 236 232 101,72% 245 232 105,60% 157 232 67,67% 638 696 91,67% 91,67%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 246 232| 106,03% 257 232| 110,78% 171 232 73,71% 674 696 96,84% 96,84%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 398 400 99,50% 437 400 109,25% 280 400 70,00% 1115 1200 92,92% 92,92%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 221 116 190,52% 196 116 168,97% 110 116 94,83% 527 348 151,44%| 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR CIRURGIAO DENTISTA 273 204| 133,82% 225 204 110,29% 231 204| 113,24% 729 612 119,12%| 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 602 464 129,74% 587 464 126,51% 472 464 101,72% 1661 1392 119,32%| 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA 468 256 182,81% 647 256 252,73% 622 256| 242,97% 1737 768 226,17%| 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO ESPECIALISTA 124 128 96,88% 173 128 135,16% 124 128 96,88% 849 768 110,55%| 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 33 7| 471,43% 81 7| 1157,14% 25 7| 357,14% 139 21 661,90%| 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 351 10| 3510,00% 293 10| 2930,00% 205 10| 2050,00% 849 30| 2830,00%| 100,00%
TOTAL 3504 2729 128,40% 3707 2729 135,84% 2798 2729| 102,53% 10437 8571 121,77% 92,00%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
0 0 0 0
0
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 92,00% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe.

Com relagdo a meta de PICS da UBS/URSI Conjunto AE Carvalho, destacamos que a Unidade possui um perfil diferenciado, por se tratar de Unidade de Referéncia de Saude do Idoso, com oferta ampliada de Préticas Integrativas Complementares
pelo perfil da equipe multiprofissional. Além disso, a meta estava calculada para as duas Unidades (UBS e URSI) com apenas um CNES, com a divisdo do CNES a meta foi ajustada.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
= Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS I;:V;
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases
B i 1ulho AE0sto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE i
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % UCIES UCIES TOTAL % WAL
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1351 660| 204,70% 1403 660| 212,58% 1336 660| 202,42% 4090 1980| 206,57%| 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 135 90 150,00% 134 90| 148,89% 130 90| 144,44% 399 270( 147,78%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 71 51| 139,22% 66 51| 129,41% 71 51| 139,22% 208 153| 135,95%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA 9 6| 150,00% 10 6| 166,67% 18 6| 300,00% 37 18| 205,56%| 100,00%
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 582 190| 306,32% 629 190| 331,05% 572 190| 301,05% 1783 570( 312,81%| 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 42 30 140,00% 37 30| 123,33% 43 30| 143,33% 122 90| 135,56%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 21 14| 150,00% 20 14| 142,86% 21 14| 150,00% 62 42| 147,62%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA 1 1| 100,00% 1 1| 100,00% 1 1| 100,00% 3 3| 100,00%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1288 620| 207,74% 1376 620| 221,94% 1297 620| 209,19% 3961 1860| 212,96%| 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 147 120| 122,50% 163 120| 135,83% 140 120| 116,67% 450 360( 125,00%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 70 51| 137,25% 79 51| 154,90% 59 51| 115,69% 208 153| 135,95%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA 8 8| 100,00% 9 8| 112,50% 10 8| 125,00% 27 24| 112,50%| 100,00%
TOTAL 3725 1841| 202,34% 3927 1841| 213,31% 3698 1841| 200,87% 11350 5523| 205,50%| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 0 0 0,1 0,1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 3 4 9
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto Setembro
JOVEM APRENDIZ / 30H 2 1 0 3
STS GUAIANASES
MEDICO PSIQUIATRA / 40H 0,8 0,76 0,55 2,11
MEDICO NEUROPEDIATRA / 20H 0,5 0,5 0,5 1,5
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 4 4 1 9
ENFERMEIRO / 40H 0 0 1 1
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto Setembro
MOTORISTA / 44H 1 1 1 3
APOIADOR / 40H 1 1 1 3
JOVEM APRENDIZ / 30H 1 0 1 2
ESCRITURARIO / 40H 1 0 0 1
STS CIDADE TIRADENTES
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 0 0 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto Setembro
JOVEM APRENDIZ / 30H 1 1 2 4
TOTAL DO MES 18,30 16,26 17,15 A
TOTAL 32 Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Ata de CTA (Comissdo Técnica de ACOTPaNTammentoT CAPS - Pagina 13 de 23



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS

TOTAL

32 Trimestre

Coordenadoria Regional Leste
SAO PAUI_O R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2023
: : e L. Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de
Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
0,
MARCELINA REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL % TOTAL %
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO |
N2 MORADORES/N° DE LEITOS RT | TAXA DE OCUPAGAO 8 | 8 [10000%] 8 | 8 [ 100,00% ] 8 | 8 | 10000% | 24 | 24 | 10000% | 100,00%
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO Il
N2 MORADORES/N® DE LEITOS RT | TAXA DE OCUPACAO 37 38 97,37% 38 38 100,00% 38 38 100,00% 113 114 99,12% 99,12%
TOTAL 45 46 97,83% 46 46 100,00% 46 46 100,00% 137 138 99,28% 99,28%
DEFICIT EQUIPE I SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
0 0 0 0
STS GUAIANASES
0 0 0 0
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 .

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,28% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Itag i e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produg&o Trimestral WEBSAASS Parﬂmetfixa;io da Prudu;io x | Trava
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide DericitidelEquipe; 00X
) ) N Julho Agosto TOTAL DO TRIMESTRE
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL| PREV. TOTAL % REAL PREV.
REDE CUIDADOS PCD - CER/APD
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA 48 40| 120,00% 39 40| 97,50% 47 40| 117,50% 134 120( 111,67% 134 120| 111,67%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB VISUAL 40 30| 133,33% 33 30| 110,00% 34 30| 113,33% 107 90| 118,89% 107 90| 118,89%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA 124 80| 155,00% 125 80| 156,25% 71 80| 88,75% 320 240 133,33% 320 240| 133,33%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL 27 60|  45,00% 27 60| 45,00% 2 60| 40,00% 78 180 43,33% 78 180| 43,33%| 43,33%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL 281 135| 208,15% 351 135| 260,00% 221 135| 163,70% 853 405| 210,62% 853 405| 210,62%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA 2869 1485| 193,20% 2837 1485| 191,04% 1645 1485| 110,77% 7351 4455| 165,01% 7351 4455| 165,01%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO 2428 1440| 168,61% 2338 1440| 162,36% 2260 1440 156,94% 7026 4320| 162,64% 7026 4320 162,64%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGISTA 231 120| 192,50% 173 120| 144,17% 121 120| 100,83% 525 360| 145,83% 525 360| 145,83%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO 309 120| 257,50% 409 120| 340,83% 260 120| 216,67% 978 360| 271,67% 978 360| 271,67%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO 831 360| 230,83% 759 360| 210,83% 409 360 113,61% 1999 1080| 185,09% 1999 1080| 185,09%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 1115 675| 165,19% 1137 675| 168,44% 877 675 129,93% 3129 2025| 154,52% 3129 2025| 154,52%| 100,00%
N PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 1668 1850]  90,16% 1619 1850| 87,51% 1665 1850| 90,00% 4952 5550| 89,23% 4952 5550| 89,23%| 89,23%
APD - ACOMPANHANTE DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE 159 160|  99,38% 157 160 98,13% 158 160| 98,75% 474 480| 98,75% 474 480| 98,75%| 98,75%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE 574 648]  88,58% 571 648| 88,12% 538 648] 83,02% 1683 1944] 86,57% 1683 1944] 86,57%| 86,57%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA 346 410  84,39% 363 410| 88,54% 305 410| 74,39% 1014 1230 82,44% 1014 1230 82,44%| 82,44%
TOTAL 11050 7613| 145,15% 10938 7613| 143,68% 8635 7613| 113,42% 30623 22839 134,08% 30623 22839| 134,08%| 94,82%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS BrotUF Ao rimestral WEBSARSS
Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
“N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. %  |TOTALREAL| T:;y TOTAL %
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 14 15| 93,33% 14 15| 93,33% 12 15| 80,00% 40 45 88,89%
TOTAL 14 15| 93,33% 14 15| 93,33% 12 15| 80,00% 40 45 88,89%
AT Te) Produgao Trimestral WEBSAASS
Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
"Ne DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. %  |TOTALREAL| T;(;;C,L TOTAL %
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO
N DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 14,01 15| 93,40% 13,03 15| 86,87% 10,44 15| 69,60% 12,49 15 83,29%
TOTAL 14,01 15| 93,40% 13,03 15| 86,87% 10,44 15| 69,60% | 12,49 15 83,29%
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADOS PCD - CER/APD
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
APD - ACOMPANHANTE DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
FONOAUDIGLOGO 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho | Agosto | Setembro
0 0 0 0
STS GUAIANASES
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20H 08 08 08 2,40
FONOAUDIGLOGO 40H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho | Agosto | Setembro
APOIADOR 40H 1 1 1 3
STS CIDADE TIRADENTES
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
[ TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO 40H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro
0 0 0 0
TOTAL DO MES 6,80 6,80 6,80 20,40
TOTAL 32 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 94,82% da produgio prevista. Ndo hd indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe.
Houve atrasos nas publicages de portarias e do Manual de pervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gest3o, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados e justifica a divergéncia entre metas previstas e as
contratualizadas nesse periodo. Na Portaria n® 333/2022 e na NT n2 022/2023, o indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" foi ido com uma de célculo que posteriormente foi ajustada. Em fevereiro de 2024, com a publicagdo da NT
n2 024/2024, houve o esclarecimento de que o referido indicador deve ser sempre considerado como 5, por se tratar de uma média estipulada para o monitoramento. Importante destacar que, embora os TAs n2 155 e 171/2023 j4 tenham sido publicados com o
valor 5 na meta mensal, a metodologia de calculo da média foi devi ida e ofi somente com a referida NT. Dessa forma, para n3o prejudicar a performace da linha de servico "REDE DE CUIDADOS PCD", esse indicador foi excluido do quadro

de produgdo total. O "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS" apresenta como 0 mesmo consta no sistema WS e para apresentar como deve ser a correta avaliagdo, de acordo com a documentagio vigente na presente data, segue o quadro
"MONITORAMENTO".

TA n® 164/2023 - &0 do Plano O rio para reforma e 0 através de recurso de Intervengdo Local no AMA Juscelino Kubitschek para passar o CER Il Guaianases para CER IIl Guaianases, julho/2023. - Obra foi finalizada. A 0SS informa que na

préxima semana sera realizada a vistoria de entrega, e em seguida, a de mobilidrio e do dos setores do novo espago - Processo SEI: 6018.2023/0067047-1.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

SAO PAUI_O R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliag¢do: 32 Trimestre Ano: 2023
. . Trava
Producgdo Trimestral WEBSAASS
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide 100%
. . X P Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 51 20 255,00% 52 20| 260,00% 15 20 75,00% 118 60| 196,67%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 222 180 123,33% 233 180| 129,44% 209 180 116,11% 664 540| 122,96%( 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 148 180 82,22% 169 180 93,89% 146 180 81,11% 463 540 85,74% 85,74%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL (PNE) 309 160 193,13% 404 160| 252,50% 220 160( 137,50% 933 480 194,38%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 210 160 131,25% 309 160| 193,13% 79 160 49,38% 598 480 124,58%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 228 88 259,09% 199 88| 226,14% 171 88| 194,32% 598 264| 226,52%( 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 160 176 90,91% 171 176 97,16% 145 176 82,39% 476 528 90,15% 90,15%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 114 168 67,86% 122 168| 72,62% 94 168 55,95% 330 504 65,48%| 65,48%

TOTAL 1442 1132 127,39% 1659 1132 146,55% 1079 1132 95,32% 4180 3396| 123,09%| 91,08%

DEFICIT EQUIPE |

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

PROFISSIONAL

Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE

STS GUAIANASES

0 0 0 0

DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro
0 0 0 0

STS CIDADE TIRADENTES

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 30H 1 0 0 1
0

DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro
0 0 0 0

TOTAL DO MES 1 0 0

TOTAL 32 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,08% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS IL;‘;:
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA Julho Agosto Setembio TOTAL DO TRIMESTRE o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL%
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 AUDIOMETRIA 542 500 108,40% 675 500 135,00% 797 900 88,56% 2014 1900 106,00%| 100,00%
N2 ELETRONEUROMIOGRAFIA 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 288 300 96,00% 288 300 96,00% 96,00%
N2 NASOFIBROSCOPIA 39 30 130,00% 65 30| 216,67% 62 60| 103,33% 166 120| 138,33%| 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 265 250 106,00% 276 250 110,40% 304 250 121,60% 845 750 112,67%| 100,00%
N2 ESPIROMETRIA 398 400 99,50% 339 400 84,75% 349 400 87,25% 1086 1200 90,50% 90,50%
N2 HOLTER 563 500 112,60% 576 500( 115,20% 487 500 97,40% 1626 1500/ 108,40%| 100,00%
N2 M.A.P.A 324 300( 108,00% 350 300 116,67% 301 300( 100,33% 975 900| 108,33%| 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 601 600 100,17% 589 600 98,17% 601 600 100,17% 1791 1800 99,50% 99,50%
N TESTE ERGOMETRICO 150 140 107,14% 160 140| 114,29% 154 140| 110,00% 464 420| 110,48%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2271 2130 106,62% 2815 2130| 132,16% 2667 2350| 113,49% 7753 6610| 117,29%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 187 150| 124,67% 187 150| 124,67%| 100,00%
TOTAL 5153 4850| 106,25% 5845 4850| 120,52% 6197 5950| 104,15% 17008 15500( 109,73%| 99,13%
LIVRE DEMANDA Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
N2 ELETROCARDIOGRAMA 28 53 41 122
DEFICIT EQUIPE | SADT
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
0 0 0 0
STS GUAIANASES
ASSISTENTE DE SALA 30H 1 1 0 2
STS CIDADE TIRADENTES
0 0 0 0
TOTAL DO MES 1 1 0 2
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,13% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

TA n2 158/2023 — Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para aumento de oferta exames de Ultrassonografia e USG Doppler e contratagdo de Exame de Eletroneuromiografia para o AMA-E Itaquera. - Executado
conforme dados apresentados no quadro de produgdo. Processo SEI: 6018.2023/0043886-2.

TA n2 169/2023 - Aprovagao de Plano de Trabalho e Orgamentario para aumento de contratagdo de exames de Nasofibrolaringoscopia sem biopsia para o AMA-Especialidades Itaquera e Ambulatério de Especialidade So Carlos. -
Executado conforme dados apresentados no quadro de produgdo. Processo SEI: 6018.2023/0067605-4.

TA n2 170/2023 — Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para aumento de oferta exames de Audiometria para o AMA-Especialidade Itaquera e AE Sao Carlos. - Executado conforme dados apresentados no quadro de
produgdo. Processo SEI:6018.2023/0067276-8.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) SADT - Pagina 17 de 23



Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo

C | loria de Parcerias e Ct 3o de Servicos de Saude - CPCS
ae Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAUI_O R011/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 32 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Paramettlza-ﬁo B Pn.'odugﬁo x Trava
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde DeficttdelEquipe 100%
taquera/ e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA i CEEER g LOIALDOURIMES [RE vt | weramensa | tomide | usencns | MM [ roruge | TOTAL | TOTAL .
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL PREV. % T:ETLL L(;TEC‘L TOTAL % Profissionsl 05 fpor Profissional | Producsa togas | 2| eomio | ReaL | pRev, | TOTAL%| TOTAL%
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
AMA-E N2 PROCEDIMENTOS DERMATOLOGIA 37 64 57,81% 78 64 121,88% 78 64 121,88% 193 192 100,52% 0 0 193 192 100,52% | 100,00%
N2 TOTAL DE CONSULTA DE ESPECIALIDADES MEDICAS AMA-E 3444 4824 71,39% 3814 4824 79,06% 3022 4554 66,36% 10280 14202 72,38% 20 132 2640 4,81 132 634,92 10280 | 10927,08 | 94,08% 94,08%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 264 0,00% 0 264 0,00% 3 88 264 0 0 0 #DIV/0! | #DIV/0!
N2 CONSULTA HEMATOLOGIA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 82 60 136,67% 82 60 136,67% 0 0 82 60 136,67% | 100,00%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA PEDIATRA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 60 0,00% 0 60 0,00% 1 60 60 0 0 0 #DIV/0! | #DIV/0!
AMA-E N° PROCEDIMENTOS HEMATOLOGIA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 36 0,00% [ 36 0,00% 0 0 0 36 0,00% 0,00%
AMA-E N° PROCEDIMENTOS HEMATOLOGIA PEDIATRA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 36 0,00% 0 36 0,00% 1 36 36 0 0 0 #DIV/0! | #DIV/0!
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS - GUAIANASES 0 0
N2 PROCEDIMENTO DERMATOLOGIA 126 64 196,88% 165 64 257,81% 99 128 77,34% 390 256 152,34% 0,16 64 10,24 0,06 64 3,84 390 241,92 | 161,21% | 100,00%
N2 TOTAL DE CONSULTA AMB ESP 1906 2772 68,76% 2082 2772 75,11% 1523 2772 54,94% 5511 8316 66,27% 13 132 1716 4,24 132 559,68 5511 6040,32 91,24% 91,24%
TOTAL 5513 7724 71,37% 6139 7724 79,48% 4804 7974| 60,25% 16456 23422| 70,26% 38,2 512 4726 9,1 328 1198| 16456| 17497,3| 94,05%| 93,07%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E e Ambulatério de Especialidades AUSENCIAS LEGAIS AMA-E e Ambulatério de Especialidades
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL
TRIMESTRE
STS ITAQUERA STS ITAQUERA
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL / 12H 1 1 3 5 MEDICO ESPECIALISTA / 12H 2,01 1,59 1,21 4,81
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / 12H 1 1 1 3 STS GUAIANASES
MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 0 1 1 2 MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 0,75 0,4 0 1,15
MEDICO HEMATOLOGISTA INFANTIL / 12H 1 1 1 3 MEDICO OTORRINO / 12H 0,2 0 0,5 0,7
MEDICO CADIOLOGISTA / 12H 3 2 3 8 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 24H 0,25 0,2 0,86 1,31
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA / 40H 1 0 0 1 MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0 0,5 0,25 0,75
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 0 0 1 1 MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0 0 0,33 0,33
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL / 12H 0 0 1 1 TOTAL DO MES 3,21 2,69 3,15 9,05
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro TOTAL 32 Trimestre ’
JOVEM APREDIZ / 30H 0 1 0 1
ESCRITURARIO / 36H 0 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO / 40H 0 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA / 36H 0 1 0 1
STS GUAIANASES
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 1 1 3
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA / 40H 0 1 1 2
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H 0 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0 0 2 2
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 1 1 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 1 0 1 2
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro
JOVEM APRENDIZ / 30H 1 0 2
TOTAL DO MES 12 17 17
TOTAL 32 Trimestre 46

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

ao cumprimento das metas estabelecidas.

A linha de servigo atingiu 69,59% da produgdo prevista. Apds parametrizagdo dos Déficits de equipe e Auséncias Legais a produgdo da linha de servigo atingiu 93,07%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

0 AMA Especialidades Itaquera e o Ambulatério de Especialidades Jardim S3o Carlos possuem, respectivamente, 4 e 5 médicos dermatologistas, cada um com carga horaria de 12 horas semanais, totalizando 48 horas semanais em Itaquera e 60 horas semanais no Jardim S3o Carlos. Os Termos Aditivos (TAs) n2 155 e 171/2023 estabelecem as
metas de “AMA-E N2 PROCEDIMENTOS DERMATOLOGIA” e “N2 PROCEDIMENTOS DERMATOLOGIA”, vinculadas a 1 médico dermatologista com 12 horas semanais em cada unidade.
Contudo, conforme informado pela 0SS, STSs e CRS, a meta mencionada é aplicada ao conjunto de todos os médicos dermatologistas dessas unidades. Dessa forma, a carga horaria total destinada aos procedimentos dermatoldgicos é distribuida entre todos os profissionais, e ndo apenas baseada em um Unico médico de 12 horas semanais.

Considerando que o AMA Especialidades Itaquera e o Ambulatério de Especialidades Jardim Sdo Carlos devem direcionar, respectivamente, 12 horas semanais para procedimentos dermatoldgicos dentro de suas cargas horarias totais, os déficits de equipe apresentados foram recalculados para refletir a equivaléncia em carga horaria necessaria

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS

R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

Coordenadoria Regional Leste

Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre

Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE I

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
MEDICO CLINICO 12H 0 2 2
MEDICO PEDIATRA 12H 4 0 1 5
STS GUAIANASES
MEDICO CLINICO 12H 3 0 0 3
0 0 0 0
STS CIDADE TIRADENTES

MEDICO CLINICO 12H 0 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 7 2 1 -

TOTAL

32 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro
TECNICO EM FARMACIA 36H 1 0 0 1
ESCRITURARIO 36H 1 0 0 1
ESCRITURARIO 40H 3 0 2 5
JOVEM APRENDIZ 30H 0 2 0 2
STS GUAIANASES
0 0 0 0
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO Julho Agosto | Setembro
JOVEM APRENDIZ 30H 1 0 0 1
STS CIDADE TIRADENTES
0 0 0 0
TOTAL DO MES 6 2 2
TOTAL 22 TREMESTRE 10

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA n2 154/2023 — Aprovagdo do Plano Orgamentdrio para inclusdo da Portaria Noturna na AMA PRES Jucelio Kubistschek - junho/2023 a agosto/2023. - Executado conforme TA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ct 30 de Servicos de Saude - CPCS
= Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R011/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Itaq i e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide
A e s e —— Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PA - PRONTO ATENDIMENTO
Ne ATENDIMENTO URGENCIA AT. BASICA C/ OBSERVACAO 1386 1566 1431 4383
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 11941 13416 13174 38531
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 11764 13184 12791 37739
uPA
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDICO 412 514 511 1437
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT. ESPECIALIZADA 19363 21555 20616 61534
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ OBS ATE 24 H 1547 1331 1320 4198
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 35177 40429 39423 115029
TOTAL 81590 91995 89266 262851
DEFICIT EQUIPE Il UPA E PA - UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DEFICIT EQUIPE | UPA E PA - UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
PLANTAO Juho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO/APOIO Julho Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE
STS ITAQUERA STS ITAQUERA
UPA 26 DE AGOSTO 0 0 0 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H 1 0 2 3 DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Julho Agosto | Setembro
MEDICO CLINICO 12H 0 0 1 1 0 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 12H 0 3 0 3 STS
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12H 0 2 0 2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36H 1 0 [ 1
MEDICO ORTOPEDISTA_E TRAUMATOLOGISTA 12H - NOTURNO 0 [ 1 1 [
STS GUAIANASES 0
UPA JULIO TUPY 0
MEDICO CLINICO 12H 2 2 4 8 DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Julho Agosto | Setembro
MEDICO CLINICO 12H - NOTURNO 0 1 3 4 APOIADOR 40H 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H 0 1 1 2 COPEIRO 44H 1 0,18 0,18 1,36
MEDICO ORTOPEDISTA_E TRAUMATOLOGISTA 12H 0 1 [ 1 JOVEM APRENDIZ 30H 2 1 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12H - NOTURNO 0 0 0 0 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 44H - NOTURNO 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA 12H 0 [ 1 1 ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 36H - NOTURNO [ [ 1 1
MEDICO PEDIATRA 12H - NOTURNO 0 1 0 1 0
STS CIDADE TIRADENTES [
PA DRA. GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM 0
MEDICO PEDIATRA 12H - NOTURNO 1 [ o3 ] 1 5 0
MEDICO PEDIATRA 12H - DIURNO | 1 STS CIDADE TIRADENTES
UPA CIDADE TIRADENTES UPA CIDADE TIRADENTES
MEDICO CIRURGIAO 12H - DIURNO 1 [ [ 1 FARMACEUTICO 36H 1 0 1 2
MEDICO PEDIATRA 12H - DIURNO 0 1 0 1 TECNICO DE FARMACIA 36H - DIURNO 0 0 1 1
[ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36H - DIURNO 1 0 0 1
0 SUPERVISOR MEDICO 30H 1 1 1 3
[ ENFERMEIRO 36H - DIURNO 0 0 3 3
TOTAL DE PLANTGES 5 16 14 5 ENFERMEIRO 36H - NOTURNO 0 0 1 1
TOTAL 32 Trimestre TECNICO DE EMFERMAGEM 36H - DIURNO 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H - NOTURNO 0 0 1 1
DEFICIT EQUIPE | UPA E PA | PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE TECNICO DE RADIOLOGIA/ 24H - DIURNO 0 0 1 1
PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO/APOIO Juho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PA DRA. GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM
TECNICO DE EMFERMAGEM 36H - DIURNO 0 0 1 1
STS ITAQUERA DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Julho Agosto | Setembro
0 0 0 0 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 44H 0
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Juho | Agosto | Setembro APOIADOR 36H 1 1 1 3
0 0 0 [ ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 36H - DIURNO [ [ 1 1
STS GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 36H - NOTURNO [ [ 1 1
_ 0 0 0 0 TOTAL DO MES 10 5,18 17,18 32,36
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Julho | Agosto | Setembro TOTAL 32 TREMESTRE ’
0 0 0 [
STS CIDADE TIRADENTES
UPA CIDADE TIRADENTES
0 0 0 [
PA DRA. GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 2 2 2 6
AGENTE DE APOIO_40H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Julho | Agosto | Setembro
0 [ [ [
TOTAL DO MES 3 3 3
TOTAL 2 TREMESTRE °
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023

Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo

% do % do Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
. Custeio | Custeio LOCLCA0R N
Modalidades de . . . . A q
N Linhas de Servigo Mensal Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . X . . ) -
Atengdo .. ~ Realizada Prevista % Realizado % Final apoés analise
TA TA (Profissionais) (Plantdes) (trava de 100%) Resultado
155/2023 | 171/2023 .
énci PA/AMA 24H 9
Urgenfla fe UPA/ 27,27% 22,94% 32,36 35
Emergéncia PA 3,88%
AMA 12H 3,77% 3,83% 10 10
ESF + EBS + PAVS 29,01% 29,35% 137,3 374587 678733 88,15% 95,17% N3o ha indicagdo de desconto
Atencdo Bésica UBS TRADICIONAL 19,55% 19,83% 175,75 224416 211188 86,77% 96,64% N3&o ha indicagdo de desconto
5 EMAD/EMAP 1,75% 1,71% 3 19808 19625 95,90% 93,11% N3o ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 1,68% 1,67% 7,16 20449 35182 96,59% 90,08% N3&o ha indicagdo de desconto
PAI 0,38% 0,37% 4,2 721 720 100,14% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
AMA-E/AE 2,27% 2,36% 46 16285 17497 70,26% 93,07% N3o had indicag¢do de desconto
URSI 0,86% 0,82% 0 10437 8571 121,77% 92,00% N3o ha indicagdo de desconto
CAPS 5 .65% 4,73% 51,71 11350 5523 205,50% 100,00% N3&o ha indicagdo de desconto
Atengdo SRT PRI 0,80% 0 137 138 99,28% 99,28% N3o ha indicagdo de desconto
. S
Especializada :\:i:; 0,96% g'g;/f 20,40 30623 22839 134,08% 94,82% N3o h4 indicago de desconto
A (J
CEO 0,75% 1 4180 3396 123,09% 91,08% N3&o ha indicagdo de desconto
SADT 0,73% 2 17008 15500 109,73% 99,13% N3o ha indicagdo de desconto
PERFORMANCE TOTAL DO CG
4,63 ,24% 458,52 1 7 1 101891
NO TRIMESTRE 94,63% 93,24% 58,5 0 3000 018913

INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
[¢ ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R011/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagéo: 32 Trimestre Ano: 2023
Dimensges da Avaliagéo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta TAne155/2023 | TAn?155/2023 | TAne171/2023 o pr—— setembro ho o setombro
Julho Agosto. Setembro
Aval |a;50 las atas e reuniao dos
conselhos gestores das unidades em Funcionamento do Conselho a1 — 100%
relagdo aos critérios objetivos de Gestor B
validade e do mensal
% de solucwta;oeslrgclam?coes atendidas Solicitages da Ouvidoria Q2 > 80% 50 87,74% 50
em até 20 dias
% de prontudrios ou fichas de T
atendimentos com todos os critérios £ Q3 290% 50 94,50% 50

Fichas de Atendimento
atendidos para o servigo

% de criangas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendério Calendrio Vacinal Q4 >90%
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco

atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% 33 46,73% JUSTIFICADO
relagao aos encaminhados
Apresentagso, Aprovacao e
% de atividades de Educagio Execucdo do Plano de as o
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente -
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais| Nimero de Consultas de Preé- e S 2 01,88% 2
de pré-natal Natal
% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% 20 91,31% 20

selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimo uma | - Consulta Odontolégica da a9 o 2 T057% o
consulta odontolégica Gestante

% de fichas de notificagéo de violéncia
(SINAN) com todos os campos
preenchidos corretamente

Pessoa em Situagdo de

I Q1o =100% 33 79,19% JUSTIFICADO
ioléncia

% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% 34 85,45% 34
tuberculose

% de 1dosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na
ide do Ik 12 >7 20 22,14% JUSTIFICADO
Atengao Basica (AMPI-AB) completas ERDEDEEED Q e
realizadas
% de tratamentos odontoldgicos

concluidos (TC) em relagéo ao nimero — Qi3 SEE 20 76,06% JUSTIFICADO
de tratamentos odontolégicos iniciados
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 100 34 40

[INFORMACBES GERALS:

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n? 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 1¢, da Portaria SMS n2 333/2022 para inicio da aplicagao de descontos nos repasses baseados no nao atingimento das metas dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo
42,6 19, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medicao anterior ao prazo definido para inicio da indicagdo de descontos frente ao nio atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medig3o os meses anteriores ao més de

abril/2023 ndo serdo passiveis de indicagio de desconto frete ao nio alcance da meta.

Q5: O resultado do indicador no alcangou o parmetro estabelecido, porém, devido o perfodo de medigo mar./abr. e mai.23, a pontuagao foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q9:
TS Cidade Tiradentes: UBS BARRO BRANCO - 1 gestante nio atendida pelo ESUS, 01 foi transferida para a UBS no 32 trimestre, 01 natimorto e 01 gestante faltosa; UBS FERROVIARIOS - 02 gestantes ndo foram langadas PEC esus, 01 gestante atendida em outra UBS; UBS GRAFICOS -01 gestante passou em consulta na mesma
data de abertura do pré-natal (provavelmente ndo computou como consulta), 01 gestante atendida no puerpério, 01 gestante fora de drea, 07 gestantes faltosas; UBS NASCER DO SOL -01 gestante pré-natal tardio (38 semanas) pois realizava PN em outro Estado, 01 gestante transferéncia de outra unidade com idade

gestacional de 33 semanas com busca ativa sem sucesso.
STS Guaianases - UBS Jardim Bandeirantes, UBS Santa Luzia, UBS Vila Cosmopolita: auséncia de sala odontologica; UBS Jardim Fanganiello: férias de CD em junho; abril e maio campanha de CA de boca h
junho. UBS Jardim So Carlos - Guaianases: servigo com 1 cadeira odontolégica e alto indice populacional. Servigo observa que em alguns momentos o tempo de espera da gestante fica aumentado por conta da priorizagdo do grande nimero de casos de urgéncia que procura o servigo. Algumas gestantes desistem de
aguardar a avaliagio. UBS Vila Chabilandia, UBS Jardim S3o Carlos - Guaianases e UBS Jardim Robru | - Guaianases: referem que a campanha de CA de boca impactou na oferta de vagas em diversos horérios, impactando em aumento do tempo de espera que diminui a adeso da gestante.

STS Itaquera: As Unidades AMA/UBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA e UBS SANTO ESTEVAO-CARMOSINA no possuem sala de odonto, e seus pacientes s3o atendidos nas Unidades de referéncia UBS Vila Ramos e UBs Vila Carmosina, respectivamente.

d de CD para UBS UBS Jardim Robru | - Guaianases: 39% - férias de CD em abril, maio e

A 0SS Santa Marcelina encaminhou o Oficio n? 245/2025 (Processo SEI n? 6018.2023/0003868-6, doc. SEI n? 121422130) onde apresenta as justificativas de absenteismo de usudrias, Unidades que nio dispdem de equipe de satide bucal, auséncias legais de profissionais e a campanha de prevengdo ao cancer bucal para o nio
atingimento da meta. Porém, a STSs de Cidade Tiradentes, Guaianases e Itaquera encaminharam oficios resposta individuais (Processo SEI n? 6018.2023/0003868-6, doc SEI n? 121424608, 121422215 e 121422232) que as justificavas mas ressaltam que ndo é possivel aceitar o ndo
cumprimento da meta com base nessas consideragdes. Mesmo apresentando melhora em servigos e unidades pontuais, é solicitado pelas STSs a apresentagao de um plano de agdo detalhado para aumentar a adesao das gestantes as consultas odontolégicas, para otimizar o processo de referéncia e contrarreferéncia, um
plano para aumentar a capacidade de atendimento odontoldgico nas UBSs com demanda reprimida e a apresentagdo de relatérios detalhados sobre as estratégias de busca ativa, as causas do absenteismo e as ages para adaptar o cuidado odontoldgico s necessidades especificas das gestantes.

De acordo com as informagdes acima, a meta desse indicador foi considarada como ndo cumprida. Ha indicagio de desconto de qualidade.
Q10: 0 resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigéo fev./mar./abr. e mai.23, a pontuago fo justificada e no hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q12: 0 resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo mar./abr./mai. e jun.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagéo de desconto de qualidade.

Q13: 0 resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo mar./abr./mai. e jun.23, a pontuagdo fo justificada e ndo hd indicagéo de desconto de qualidade.
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0SS: Vilma Rodrigues Venancio Moreira
0SS: Diana Verona Rua

0sS: Uilian Souza Vieira

0SS: Fernanda Lucia de Campos

CRS: Andréa Oyera Noronha de Souza
CRS: Leticia dos Santos Marin

STS Cidade Tiradentes: Evanilsa Borges Alves

STS Cidade Tiradentes: Jacqueline Rodrigues dos Santos
STS Cidade Tiradentes: Fernando Joaquim da Silva

STS Guaianases: Cristiane da Silva

STS Guaianases: Edson Erasmo Pereira Lima
STS Itaquera: Patricia Mendes de Almeida Franco
STS Itaquera: Raquel Forte Pizani

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Nayara Lopes Gongalves
CPCS/DAMA: Tamires Wedekim de Toledo
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
e Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE - & Tacn . . : )
= R011/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avali de Or - Custeio
N2 TA Descrigdo TA Valox
Julho Agosto bro
INCLUSAO DE RECURSO
Aprovagao do Plano Orgamentario para inclusdo da Portaria Noturna na AMA Pres. Juscelino Kubitschek -
154/2023 AR J . RS 16.224,81 RS 16.224,81 x
junho/2023 a agosto/2023
155/2023 Aprovagdo de Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023. R$ 60.328.799,07 R$ 60.328.799,07 X
165/2023 Aprt[)\{agéo de l-j‘lano de Trabalho ? Orgamentario para contrata_géo de Farmacéuticos para col?ertljra integral do . RS 245.496,55 x
horario de funcionamento das unidades conforme recomendagdo de CRF e Processo de Acreditagdo.
167/2023 Acréscimo de recurso através de Emenfié Parlamentar para f-)quisit;éo e instalagdo de 16 aparelhos de ar RS 13.040,00 x x
condicionado na UBS Jardim Aurora.
168/2023 Aprovagdo do Plano Orgamentdrio para a contratagdo de Vigia Noturno nas Unidades Basicas de Saude - . RS 746.350,00 x
Agosto/2023.
171/2023 Aprovagdo de Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023. x X RS 63.592.118,94
Total mensal RS 60.358.063,88 RS 61.336.870,43 RS 63.592.118,94
Total trimestral - inclusdo de recurso R$ 185.287.053,25
Ne TA UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO Julho Agosto bro
Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio para ajuste do piso salarial dos Médicos conforme
157/2023 — > & EIEL] 2 R$1.121.090,58 | R$1.121.090,58 x
Convengdo Coletiva 2022/2023.
158/2023 Aprovagdo de Plano~de Trabalho e Orgamentdrio p.ara aL.Jmento de oferta exames de Ultrassonografia e USG M RS 93.891,00 M
Doppler e contratagdo de Exame de Eletroneuromiografia para o AMA-E Itaquera.
Aprovagdo do Plano de Trabalho e Palno Orgamentario para ajuste do piso salarial dos Agentes Comunitarios,
Agentes de Promogdo Ambiental e Acompnhante Comunitario (Emenda Constitucional n° 120 e Oficio n°®
162/2023 R$ 96.155,14 R$ 96.155,14 X
/ 096/2023 - Sindicomunitario) saldrio base de maio/2023 e adicional de insalubridade de 20% sobre o salério $ ! s !
minimo - junho a agosto/2023.
U Utilizacéo de saldo COVID disponivel ta da OSS, isicio de test deteccdo (infecgd
ilizagdo de saldo isponivel em conta da , para aquisicdo de teste para detecgdo (infecgdo por
Apostilamento COVID§19)‘ ) p tografi identifi p~ d qA t? d CO\fID 19 g R X R$ 42.410,80 X
ne 017/2023 imuno ensaio cromotogréfico para identificagdo de Antigeno do b
Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para a aquisi¢do de instrumentais de odontologia para a UBS
166/2023 , DR X RS 41.627,00 X
José Bonifécio Il - agosto/2023.
Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para aumento de contratagdo de exames de
169/2023 ) N . I (R P - ~ X R$ 1.500,00 X
Nasofibrolaringoscopia sem biopsia para o AMA-Especialidades Itaquera e Ambulatério de Especialidade Sdo
Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para aumento de oferta exames de Audiometria para o AMA-
170/2023 Especialidade Itaquera e AE Sdo Carlos - agosto/2023. x R$ 14.000,00 X
175/2023 Aprovagdo plano orgamentdrio para pagamento do dissidio coletivo das categorias preponderantes conforme X X RS 1.348.949,58
Total mensal RS 1.217.245,72 RS 1.410.675,42 RS 1.348.949,58
Total trimestral - utilizagdo de recurso de saldo financeiro R$ 3.976.870,72
Dil des da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Julho RS 1.243.963,39
Agosto RS 1.488.385,99
Setembro R$ 1.456.215,23
Total RS 4.188.564,61
| Participantes
Validado,

INFORMACOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os Termos Aditivos vigentes no periodo. Para as Redes em que ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo
realizados para cada um dos Anexos Il/meses de referéncia.

O TA n2 166/2023 com o objeto: Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para a aquisi¢do de instrumentais de odontologia para a UBS José Bonifécio Il - agosto/2023, foi cancelado conforme
Processo SEI N2 6018.2023/0003868-6, doc. SEI N2 122009758.

Esta folha configura-se como um Anexo da ata de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras

referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram
extraidos do processo SEI: 6018.2024/0000637-9 e 6018.2025/0000515-3, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Departamento de Avaliagdo e Monitoramento Financeiro) e em caso de
quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

A assi a deste di ocorreu

e constara na informagdo

a este arquivo, no processo SEI assistencial de referéncia.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.° andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003868-6

Informacio SMS/CPCS-DAMA N° 122194155
Sao Paulo, 24 de margo de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 3° Trimestre de 2023 do CG R011/2015 - Rede
Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Itaquera, Guaianases e Cidade Tiradentes - Organizagao

Social Casa de Saude Santa Marcelina, realizada nos dias 06/03/2025 e 13/03/2025 conforme doc.
SEI 122194109, estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Nayara Lopes Gongalves
] Lesm Assessor(a) 11T
L.':.mr. co Em 24/03/2025, as 09:31.
Leticia dos Santos Marin

h LES% % Diretor(a) de Divisao Técnica
'p';-,m,. o Em 25/03/2025, as 10:32.

d Andrea Oyera Noronha de Souza
Assistente de Gestao de Politicas Publicas

placesse Em 25/03/2025, as 16:19.

r~r‘-|rnr| el
Fabiana de Jesus Franca Vilioti
] LES Diretor(a) 1
Hirinica Em 25/03/2025, as 19:40.
Edson Erasmo Pereira Lima
It Supervisor(a) Técnico(a)

s Em 26/03/2025, as 11:34.
FERNANDA LUCIA DE CAMPOS
, Les usuario externo - Cidadao
Fictromca Em 26/03/2025, as 13:58
Fernando Joaquim da Silva
: Les Assessor(a) Técnico(a) 11
Blotronica Em 26/03/2025, as 13:58
Jacqueline Rodrigues dos Santos
: LES Assessor(a) Técnico(a) 11
Eict Em 26/03/2025, as 14:05.

clEtranscs
UILIAN SOUZA VIEIRA
Ir usuario externo - Cidadao

processe Em 27/03/2025, as 11:53.

clptronsco




Biet ﬁfr??ﬁ usuario externo - Cidadio
Em 27/03/2025, as 11:54.

Tamires Wedekim de Toledo
ﬁ Diretor(a) I
Em 27/03/2025, as 12:02.
Cristiane da Silva
% Assistente Administrativo de Gestao
bt Fn*nsgﬁ Em 27/03/2025, as 12:11.

Raquel Forte Pizani
Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Em 27/03/2025, as 12:13.

Patricia Mendes de Almeida Franco
Supervisor(a)
pl&tESEﬁ

Em 27/03/2025, as 12:13.

.
@ DIANA VERONA RUA

pl&tESEﬂ
cletronica

pl&tESEﬂ
rlEtronca

eletronica

usuario externo - Cidadao
Em 27/03/2025, as 13:21.

m ‘I Evanilsa Borges Alves
S@I. Supervisor(a) Técnico(a)

Processe Em 28/03/2025, as 11:07.

eletronica

E VILMA RODRIGUES VENANCIO MOREIRA

pl&tESEﬂ
rlEtronicag

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o coédigo
verificador 122194155 e o codigo CRC 28FB9355.
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