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PREFEITURA DE Secretaria Municipai da Saude
SAOSE:?EULO NUcleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ

RO15 DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS E
SUPERVISAO TECNICA VILA PRUDENTE E SAPOPEMBA

PAUTA: Avaiiagdo dos indicadores de Produgiio e de Quaiidade do Contrato de Gestdo RO1S5 —
Organizacdo Sociai: SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — 22

trimestre de Acompanhamento do Contrato, composto pelos meses de MARCO, ABRIL E MAIO de
2016.

LOCAL, DATA E HORA: Safa de reunido da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, em 30 de
novembro de 2016, &s 10h:00.

PARTICIPANTES:
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste: Susana G. F. Rodriguez
Supervisao Técnica de Salide: Rosely Loguercio e Cenise M. Foz

SPDM: Agrimeron Cavalcante da Costa, Sonia M. A, Figueira, Oiivla Marie Gaube, Rosinéia F. Gif e
Amanda S. Falleiros

NTCSS: Fatima Regina de Barros & Gabriela Pinheiro Lima Chabbouh

Os trabalhos foram iniciados com a apresentagio do relatério de “Producdo e de indicadores de
Quaiidade” referente ao trimestre analisado, efaborado pelo Nicleo Técnico de Contratagdo de
Servigos de Sadde — NTCSS, compreendendo avaiiagdo da produgio reaiizada por linha de servigo,
avaiiagdo dos indicadores de quaiidade efetuados pelas Supervisbes Técnicas de Salude e
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, bem como o informe dos descontos de equipe minima
apontados.

Seguem as consideragdes feitas pelos membros desta CTA por linha de servigo:
= ESF

Houve um [apse na elaborag3o da tabela de producdo do reiatério, onde ndo constou a correcdo
da producdo por parte da contratada, conforme tabela abaixo. Tal inconsisténcia nio altera os dados
minimos da produgdo da finha de servigo.

MES UNIPADE ATIVIDADE DE PARA
MARCO UBS VILA PRUDENTE ATENDIMENTO INDIVID. QDONTO 77 225

Adicionalmente, ndo deve ser considerada a informag3o constante nas informacies da referida tabela
quanto a atividade de “procedimentos odonto”.

d

/ 7

-t

Ob\/\ i) b
2 _.-"-'_'I?*;'"I; |



E.iv
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO !:AULO Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salde
SAUQE

» UBS Tradicional

A 0SS argumentou que um dos principais motlvos da baixa produgdo é o absenteismo da
popufagdo, que € um problema complexo, cuja solugio demanda a¢des de longo prazo,
envolvendo a administragdo publica a contratada, no planejamento e na execu¢do de agdes
efetivas de captagdo da populagdo. A 0SS acrescenta ainda que o absenteismo € um resultado da
falta de integracdo entre as unidades de sadde, do perfil da popufagdo e do processo de
acoihimento e atendimento dispensado a essa populagio nas referidas unidades,

A STS, por sua vez, aiegou que um dos motivos para a2 baixa produgdo foi o dimensionamento
dado as equipes minimas, que ndo refietiu a real necessidade da regido.

A 055 e a STS ressaftaram que medidas estao sendo tomadas para fazer frente a realidade do
absenteismo, dentre elas: a reformuiagdo do acolhimento para a demanda espontinea da unidade
bdsica; a oferta de consultas agendadas pelos médicos plantonistas, visando a integracdo efetiva
dos servicos da AMA/UBS INTEGRADA.

Apesar das consideragbes efetuadas e considerando os dados apresentados no presente
relatorio, a CRS e a STS entendem caber aplicagio de desconto. A Q55 argumenta que as
consideragbes apresentadas acima resultam em significativo absenteismo, que foge 3
governahilidade da OSS. Este absenteismo teve impacto significativo nos resultados produzidos. A
0SS recorrera dessa decisdo, encaminhando estudo sobre 2 incidéncia de absenteismo nas
referidas unidades a Secretaria de Sadde.

» UBS Mista

A STS solicitou que a contratagdo de um médico na data de 18/04 fosse considerada para fins
de recédlcuto da produgdo. Quando essa justificativa foi incluida, a atividade “consultas médicas”
atingiu 85%, zerando-se essa atividade, a iinha de servico superou o minimo de 85%, sendo
considerada satisfatdria sua execugdo contratual.

A STS e a OSS esclarecem que a produgao de consultas médicas dessa unidade é impactada por
questdes reiacionadas a uma profissional do Programa “Mais Médicos”, que fogem a
governabilidade da OSS. Medidas para resciugdo desse probiema estdo sendo tomadas peia
geréncia da unidade, 575 e CRS, junto a SMS.

»  EMAD

A CTA ratifica a justificativa apresentada em relatdrio pela STS: A readequacdo do servico e do
processo de trabatho da linha de servigo justifica o ndo atingimento da meta. Por esse motivo, nédo

cabe desconto de produgdo. \4}/
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Acresce apontar a discorddncia da 0SS quanto a metodologia de céiculo utilizada peia
administragdo publica para verificar o impacto das ocorrénclas na producio: a compensacio
entre as atividades de uma linha de servigo fica prejudicada pelo procedimento de zeramento
das metas e produgdo, quando considerado que as ocorréncias do més justificam a produgio
abaixo de 85%.

Concordes com o disposto acima, subscrevem-se os participantes da CTA:
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» AMA Especialidades Guairaca
Ndo houve consideragbes sobre essa linha de servigo.

= SADT

Onde l&-se no relatério que os exames de “holter” e “ultrassom” ndo atingiram a meta, leia-se
que os exames de “teste ergométrico” e "eletroencefalograma”.

A STS e a CRS entendem que a baixa producdo de exames de “efetroencefalograma” deve-se a
baixa demanda por esse exame no territorio {(ndo ha fila de espera na regido para esse exame).
Sendo assim, foi decidida a ndo aplicacdo do desconto de producdo e a readequagio das metas de
producdo por meio de termo aditivo.

A STS e a 0SS entendem que o ndo atingimento da meta de produgao de “teste ergométrico”
deve-se a oferta superlor a necessidade somente da prépria vnidade. Por esse motivo, a 5TS
solicitou que a oferta fosse estendida aos demais ambulatérios do territério da Supervisdo. Sendo
assim, foi decidida a ndo apiicagdo do desconto de produgdo.

A QSS e a STS solicitam que o procedimento de avziiag3o da linha de SADT seja reavaliado para
que as produgdes acima de 100% sejam considerados na produgdo do trimestre, para essa linha de
servigo.

» Rede de atengdo psicossocial

N3o houve consideracies sobre essa linha de servigo.
» Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

Nio houve consideracdes sobre essa linha de servigo.
» [ndicadores de qualidade

Todo os indicadores foram considerados satisfatérios
s  Equipe minima

N3o foram encontradas divergéncias nos descontos de equipe minima apresentados no reiatério

Conclusio:

» Cabe desconto na iinha de servigo “Ubs tradicionai”, sendo apontado a ndo conformidade por
parte da OSS que recorrerd a essa decisdo, apresentando relatdrio detaihado de sua -j’\

motivagao.
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RELATORIO DE PRODUCAO E DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato: R 015/2015

Rede Assistencial dos Distritos Administrativos Vila Prudente e S3o Lucas e Supervisido
Técnica Vila Prudente e Sapopemba

Periodo: 22 trimestre de avaliagio (margo/abril/maio)

Introducao

Este relat6rio apresenta os dados de produgdo por iinha de servico, avaliagdo dos indicadores de
qualidade dos servigos prestados e os descontos de equipe minima ocorridos no trimestre. Com excecio
dos quantitativos da producio reaiizada, informados peia Parceira e vaiidados peia Supervisdo Técnica
de Saude - STS e Coordenadoria Regionai de Salde - CRS, a avaliacdo dos indicadores de quaiidade e o
desconto da equipe minima foram informados por essa Supervisio e Coordenadoria.

A analise quanto a produgdo por iinha de servico (item “1”)} foi realizada demonstrando a producio
consoiidada das atividades que ihes sio componentes, por trimestre, pelos meses desse periodo e por
unidade, constando esses dados em tabelas dispostas ao fim de cada secao (iinha de servigo).

Com base nas informagdes prestadas peia STS Vila Prudente/Sapopemba e vaiidada pela Coordenadoria
Regionai de Saide Sudeste, encontram-se discriminadas em Quadros especificos as ocorréncias/eventos
que interferiram na prestagdo dos servigos contratados, bem como as auséncias ou ndo contratacdo de
profissionais da equipe minima no trimestre margo, abrii e maio, que estao diretamente relacionados a
execucdo das atividades componentes da linha de servico em questdo. Constam também do referido
Quadro, ponderagSes efetuadas pelo Nicleo Técnico de Contratagio de Servicos de Satde - NTCSS
sobre as mencionadas informagdes e sua pertinéncia, com base em breve verificagdo de seus impactos
na producdo realizada, efetuando em seguida o recélcuio da producio da iinha de servigo para
mensurar o aicance da producdio depurada das ocorréncias que diretamente ihe impactaram.

Para aguelas atividades que ndo atingiram o patamar minimo de producdo (85% da meta) foram
demonstrados no texto os descontos apontados de eguipe minima e as ocorréncias que a Supervisio
Técnica de Salde Vila Prudente/Sapopemba entendeu terem interferido diretamente na prestacdo dos
servi¢os, prejudicando o alcance da meta de producéo estabelecida.

O item “2” trata da avaliagdo qualitativa dos servigos prestados pela Organizagao Sociai - 08, de acordo

com os indicadores de qualidade informados peia Supervisdo Técnica de Sadde, por meic de relatérios
especificos.

Ao final do relatério é apresentado Quadro Gerai de todos os descontos de equipe minima apontados
no trimestre,

Introdugio
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1. PRODUGAO EFETIVA - META DE PRODUCAO

Os dados reiativos a produgdo foram obtidos mediante consulta ao sistema WEBSAASS cuja atualizacdo
estd a cargo da parceira, sendg que a critica aos valores aii constantes, bem como o descritivo de
eventos que interferiram diretamente na execugdo dos servigos contratados integram os relatérios
elaborados peia Supervisdo Técnica de Salde e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste.

Neste segundo trimestre de avaliagao, temos duas linhas de servicos que, apesar da argumentacdo
apresentada pela STS, ndo alcangou o patamar minimo de 85% da meta de produgdo: U8S Tradicional e
UBS Mista. Tivemos, também, com relagdo ao SADT, um exame que ficou aquém da expectativa minima
(eietroencefaiografia).

1.1 No ambito da Atengdo Basica

1.1.1. ESF - Estratégia Salde da Familia

a) Descritivo da Situagdo:

0 consolidado da produgdo reaiizada por linha de servigo atingiu no trimestre o percentual de
88,23%, ja corrigidos os valores acima de 100% da meta, conforme demonstrado na Tabela 1, ao
finai desta secdo.

Considerando as atividades realizadas, vemos por meio da Figura 1 que apenas uma, “consultas
médicas ESF”, ndo atingiu o patamar minimo de 85%.

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
| CONSULTAS | CONSULTAS | VISITAS PROCEDIME | TOTAL
Jl MEDICAS | ENFERMEIR | DOMICILIAR | ATENDIMEN NTOS GERAL
! ESF O ESF AGENTE TOS {NDIVIDUAIS

COMUNITA |INDIVIDUAIS| DA EQUIPE
RIO DE ODONTO | QDONTO

i SAUDE £SF ESF ESF

; ize Trimestre|  62,39% 98,20% 97,40% 87,13% 84,71% 88,23%

Figura 1 - Percentual de Producio Ajustada - ESF {Trimestre dez/ian/fev)

b) lustificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
@ Desconto Equipe Minima;
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Pelo fato da producdo consoiidada da iinha de servico ter superado 85%, ndo ha consideragdes

do NTSCC a serem feitas quanto ao impacto direto das ocorréncias relatadas peia Supervisdo
Técnica de Salide na produgio reaiizada no trimestre.

DESCONTO EQUIPE
SERVICO | MEs % PROD OCORRENCIAS APONTADAS PELAS SUPERVISOES mMiNIMA

Deseritivo | QTR,

UBS JD, GUAIRACA

* Déficit de 0,75 profissional de 40 horas.
® Déficit de um profissional "Mais Médicos™.
ional o .
MARCO 60,90 " Um profissional PROVAB que iniciou atendimento na

unidade em 14/03/16, 075
" 29 dias de férias de profissional de 30 horas. MEDICO
P 1dia de atestado profissional de 20 horas. GENERALISTA
= Déficit de 0,75 profissional de 40 horas. — 40N
ABRIL 60,86 = Médico de 20 horas desligado no dia 15/04/16. 0,75

= Um profissional "Mais Médicos”,
= Déficit de 1,25 profissionais de 40 horas.

" MAID 73,24 * Um dia de atestado médico. 1,25
E * Um profissional “Mais Médicos”,
3 UBS REUINIDAS |
2 * Déficit de 2,25 profissionais de 40 horas.
Z MARCO 51,29 * Dols profissicnais "Mais Médicos”. 2,25
2 * _Um profissional de 40 horas desligado em 23/03/16
g = Déficit de 3,25 profissienais de 40 horas.
9 ABRIL 438 |v Cinco dias e atestade médico. MEDICO | 3,35
] * Dais profissionais "Mais Médico” GENERALISTA

= Déficit de 2,75 profissionais de 40 horas. - 40H

% Férias de 30 dias.

* Um médico de 20 horas iniciou atendimento em 04705,

MAIQ 53,79 *  Dols profissionais “Mais Médicos”. 275
* Um profissional PROVAB que iniciou na unidade em
17/05/16.
UBS VILA PRUDENTE
MEDICO
. GENERALISTA
MAID 76,4 » Déficit de 0,25 profissional de 40 horas. - 40H 0,25
o UES JD. GUAIRACA
=
255
a § 1 aBri 77,1 *  Atestado médico - dois dias

z
['T)

UBS VILA PRUDENTE

VISITA
DOMIC.
ACS

MAIO 83,30 : Férias de 33 dias.

Atestado médico de 25 dias.

UBS REUINIDAS |
g MAID | 70,00 |* Férias de 24 dias.
a
e LIBS VILA PRUDENTE
—
=
2 ABRSL 27,90 * Dez dias de atestado meédico.
S
g » Férias de 15 dias.
S = Atestado médico de trés dias, SN
E MALO 77.90 v
<

Estratégia Salide da Familia
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SAUDE

DESCONTO EQUIPE
SERVICO [ mES | % pROD OCORRENCIAS APONTADAS PELAS SUPERVISOES MINIMA

Descritive | QTD.

UBS JD, GUAIRACA

= Nemero de procedimentos individuais de odonto em

MARGO 105,4 ,
¢ i processo e revisdo pela Area Técnica.

» Numere de procedimentos individuais de odonto em
processo e revisSo pela Area Técnica.

Férias de 17 dias.

Um dia de atestado médico.

* Nomero de procedimentos individuais de odonto em
processo e revisdo pela Area Técnica,

Férias de 13 dias.

Um dia de atestado médico.

ABRIL 67,5

MAIO 1074

UBS REUINIDAS |

NOmero de procedimentos individuais de cdonto em

MARI 121
0 o processo e revisdo pela Area Téenlca,

* NUmero de procedimentas individuais de cdonto em

ABRIL 79,5 processo e revisdo pela Area Técnica.

* Férias de 29 dias.

* Nimero de procedimentos individusis de cdonto em
MAIO 77,1 processo e revisao pela Area Técnica,

» Férias de 24 dias,

UBS VILA PRUDENTE

Ndmero de procedimentos individuais de odonto em

MAR 68,380 .
0 83 processo ¢ revisdo pela Area Técnica.

Procedimentos Individuais da Equipe Odonto - ESF

Numero de procedimentos individuais de odonto em
ABRIL 35,00 processo e revisio pela Area Técnlca,

Dez dias de atestado médico.

Nimero de procedimentos individuais de cdonte em
processo e revisfo pela Area Técnica.

Férias de 15 dias.

Trés dias de atestado médico.

MAID 723

¢) Conciusdo:

Tendo em conta que a produgdo no trimestre superou 85%, sob o aspecto eminentemente
quantitativo nada ha a reparar.

d) Comparativo com o trimestre anterior:

» Em reiagdo ao primeiro trimestre, a producio do segundo apresentou significativo
crescimento de guase 10% no total da linha de servico, sendo que todas as atividades
tiveram aumento, mesmo agueia qgue ficou abaixo dos 85%, “consultas médicas ESF”
{Figura 2).
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> Na comparacdo que se efetua quanto as unidades que apresentaram maior déficit de
equipe minima, a UBS Reunidas | se destaca (Figura 4), sendo gue a totalidade da nio
contratagdo de profissionais é de médico generalista.

12,00 e ;
/ = i
10,00
8,00 L~ T
6,00 L =
4,00 L ZEL
2,00 x CrT
! L X MY -
[ 0,00
i UBS JARDIM LIBS LIBS VILA TOTAL
: GUAIRACA REUNIDAS [ PRUDENTE
i B 12 trimestre 2,75 4,25 1,75 8,75
| 1. 28 trimestre 2,75 8,25 0,75 11,75
i

Figura 4 - Total de profissionais nao contratados por unidade no trimestre - ESF
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PR:_EFEIRA DE
SAO PAULO

SAUDE

2. UBS Tradicional

a) Descritivo da Situagdo:

Secretaria Municipal da Saude
Nuicleo Téonico de Contratagio de Servigos de SaGde

O consolidado da producdo das atividades na linha de servico atingiu apenas 53,41% do
previsto no trimestre e em nenhum dos meses do periodo conseguiu alcangar o patamar

minimo de 85% (Tabela 2).

Considerando as atividades em si, nenhuma alcangou 85%, destacando-se os “procedimentos
individuais cir. dentista” e “consultas GO" como os de menor produgdo no periodo (Figura 5).

70,00% -

60,00% -
50,00% A
40,00% -
30,00% A
20,00% -
10,00% N

0,00%
CONS, CONS. CONS.

CLiNICA GO PEGIATRA
GERAL

ATENDIM | PROCEDI
DIV, | M.INDIV,
CIR.DENTI | CIR.DENTI
STA STA

TOTAL
GERAL

|E!? TRIMESTRE | 59,61% S0,70% 65,88%

54,25% 48,38%

53,41%

Figura 5 - Percentual de produgiio - UBS Tradicional (Trimestre margo/abril/maio)

b) Justificativas para produg¢do com percentuai abaixo do patamar minimo previsto (85%)

e Desconto Equipe Minima:

% DESC. EQUIPE MINIMA,
SERVICO mEs PROD. OCORRENCIAS AFONTADAS PELA 5TS Categoria T QDE. CONSIDERAGOES NTCSS
UBS VILA CAUFORNIA |
< . A producdo dos profissionais, descontadas as
MARCO | 55,30 : E::::;t dd:ll.tsn:’:)ar:ﬁssmnal de 20 horas. 1 oczrrénc?as apontgdas, supesou o teto de 100%
da meta (Tabela 3). Meta e producio zeradas.
= 1 A produgdo dos profissionals, descontadas a
g ABRIL 59,40 | » Défickt de um profissional CLINICO GERAL ocorréncla apontada, superou 85% da meta
© —20H {Tabela 3). Meta e produgio zeradas,
g « Déficit de um profissional 1 A pr_oducao dos‘ profissionais, descontado o
= MAID | 72,60 ’ " déficit de pessoal, superou o teto de 100% da
: * Dois dlas de atestado médice. meta (Tabeia 3). Meta e producio zeradas.
S [UBSJD. INDEPENDENCIA |
vy - . N s
§ MARCO 55 | e Oitodias de atestado médico. %Z(;r;fan;;.amli: ej:i::’izaﬁ::::gzis'realizada
ABRIL $9.30 Profisslonal desligade no dia D8/04/16. Ocorréncias ndo justificam produ.gso realizada
7 | Trés dias de atestado médico. (Tabela 3. Meta e produgiio mantidas.
MAIO 5810 Déficit de um profissional, CLINICO GERAL 1 Ccorréncias ndo justificam producdo realizada

Atestado médico de quatro dias.

BS Tradicional

%o\u S b

—-20H

{Fabela 3}. Meta e produgdo mantidas.
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SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipai da Saude
Nucieo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde

SERVIGO MEs

UBS VILA CA|

%
PROD.

OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS

DESC. EQUIPE MINIMA

Categorta

| QTDE.

CONSIDERAGOES NTCSS

LIFORNIA

I

MARGO

42,30

Um profissional de 20 horas iniciou o
atendimento na unidade em 14/03/16.
Um profissional da PMSP disponibiliza
um periodo por semana (4 horas) para a
realizagdio do exame colposcopla via
agenda regulada.

Um profissional de 20 hosas SMS em
licenga médica durante todo o periodo,
Sera revisto mimero de profissionais em
Termo Aditivo,

Ocorréncias impactaram na  rediizagio da
produgdo (Tahela 3). Meta e produgfio zeradas.

ABRIL

55,90

Déficit de um profissional de SMS por
licenga médica prolongada.

Um profissional PMSP que disponibiliza
um periodo por semana (4 horas) para
realizagdo de colpascopla via agenda
reguiada,

Sete dias de atestado médico.

A producdc dos profissionais, descontadas as
ocarréncias apontadas, superou o tetc de 100%
da meta (Tabela 3). Meta e produgdo zeradas.

MAIQ

CONSULTA GO

48,40

Déficit de um profissional de SMS por
licenca médica prolungada.

Dois dias de abono.

Uim profissional PMSP que disponibiliza
um periodo por semana (4 haras) para
realizagdo de colposcopia via agenda
reguiada.

Serd revisto em termo aditive o numero
de profissionals da equipe minima.

A produgso dos prufissionais, descontadas as
ocorréncias apontadas, superou 85% da meta
{Tahela 3). Meta e producdo zeradas.

UBS JD, INDEPENDENCIA |

MARGO

56,10

Déficit de um profissional SMS.
Absenteismo de 28% (Relatorio AG 52
Bi/SIGA — margo/16).

Oferta de consuita maior que a
demanda.

Revisdo de nitmero de profissionals em
termo aditivo,

A producdo dos profissionais, descontadas as
ocorréncias apontadas, superou o teto de 100%
da meta (Tahela 3). Meta e producdo zeradas.

ABRIL

48,90

Déficit de um profissional de SMS por
licenga materpidade,

Oferta de consuitas maiur que
demanda.,

Numero de profissionais ser revisto em
termo aditivo.

Ocorréncia ndo justifica producSo reaiizada
{Tahela 3). Meta e produgdo mantidas.

MAID

52,50

Déficit de um profissional de SMS por
licenga gestante.

Oferta de consuitas
demanda.

Revisao do nomero de profissionats em
Termo Aditivo.

maior  que

Ocorréncia ndo justifica produgio reaiizada
{Tabela 3). Meta e produgio mantidas.

UBS VILA CALIFORNIA |

MARGO

83,10

Trés dias de atestado médico.

Um proflssional PMSP participa do
Comité de Mortalidade infantil {um dia
para visita bospitalar e um dla para
reunido do Comité).

A producdo dos profissionais, descontadas as
ocorréncias apontadas, superou 85% da meta
{Tabela 3). Meta e produg3o zeradas.

ABRIL

CONSULTA PEDIATRIA

66,30

Férias de 15 dias,

Dois dias de abono.

Um profissional PMSP participa do
Comité de Mortalidade infantil {um dla
para visita hospitalar & um dia para
reuniao do Comité).

A producio dos profissionais, descuntadas as
ocorréncias apontadas, superou o teto de 100%
da meta (Tabela 3}. Meta e producio zeradas.

UBS Tradicional




PB_EFEIRA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satide
Nucieo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude

SAUDE
SERVICD MES Pa’;D OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS DE;F';;::’E T';::l: LONSIDERACOES NTCSS
*  Abono de um dia,
« Agenda bloqueada para participagio no
Comité de Mortalidade {dois perfodos A produgdo dos profissionais, descontadas as
MAIQ 82,50 de 4 horas no més para visita hospitalar ocorréncias apontadas, superou 85% da meta
e reunide do Comité, o que totaliza 40 {Tabela 3). Meta e producdio zeradas.
vagas que impactam na meta de
é produgdo).
& UBS ID. INDEPENDENCIA |
o = Oferta de consulta maior que demanda
: MARGO | 64,9D | « Revisdo do nimero de profissionais em
E Termo Aditivo,
@ e Nimero de profissionais serd revisto
S ABRIL | 42,80 em termoa aditivo. A STS infarma que a estimativa da meta ndo
e  Férigs de 15 dias. refiete a real demanda, em decorréncia a meta
» Nimero de profissionals serd revisto e a produgdo fol zerada. A confirmar em CTA.
em termo aditivo.
MAIOC | 67,40 | « Lim profissional de SMS com dupla

vinculo terd um dos vinculos

ATENDIMENTO INDIVIDUAL QDONTO

transferido.
LBS VILA CALIFORNIA
e Férias de 34 dias.
: g::; ::::: :2 :Lis;ado médico. A produgdo dos profissionais, descontadas as
MARCO | 55,70 « Durante nove d(i:s o5 atendimentos ocorréncias apontadas, superou o teto de 100%
ficaram prejudicados devido 3 falta de da meta {Tabe'a 3). Meta e produgdo zeradas.
fuvas.
) Ocorréncia ndo justifica produgdo realizada
F .
ABRIL 52,70 |+ Férias de 29 dlas {Tabela 3). Meta e producdo mantldas.
« Quatro dias de abono. A produgdo dos profissionais, desecontada a
e Participagdo dos cirurgifes dentistas na participagdo na campanha, superou 85% da
MA!O | 50,90 campanha de cancer hucal, que meta [Tabela 3). Meta e predugdo zeradas.

paralisaram ¢ agendamento por nove
dias.

UBS ID. INDEPENDENCIA |

&« Quatro dias de atestado médico.

A producdo dos profissionais, descontada a

luwvas.

MARGCO | 81,40 articipacdo na campanha, superou 85%% da
¢ Dois dlas de ahono. fneta (Pfaf:ela 3). Mllta e proﬂu;ﬁo 2eradas.
) Ocorréncia ndo justifica produgdo realizada
Quatro dias de abono. =
ABRIL | 48,50 Atestado médico de 14 dis. {Tabefa 3). Meta e produgio mantidas,
* Férias de 15 dias. A produgdo dos profisstonais, descontada as
*  Um dia de abono. ocorréncias relatadas pela STS, superou o teto
« Licenga adogdo de 13 dias. de 100% da meta {Tabela 3). Meta e produgio
MAIOQ | 36,90 | « Participagio dos cirurgides dentistas na zeradas,
campanha de cancer bucal, que
paralisaram o agendamento por nove
dias.
UBS VILA CALIFORNIA |
a s MNimero de procedimentos individuais
[=} g de odonto em pracesso de revisdo pela
E a o drea técnica de SMS5. Em razdo da inadequagio da meta fica
2w £ « Férias de 34 dias. prejudicada  andlise do  quantitative da
§ 3 8 MARCO 46,9 |« Qito dias de atestado médico producio até a edigdio de Termo Aditivo
e o + Dois dias de abono redefinindo as metas de produgio. Meta e
e = « Durante nove dlas os atendimentos producdo zeradas.
= ficaram prejudicados devido 3 falta de
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saide
Nicleo Técnico de Contratagéo de Servicos de Saude

SAUDE
% DESC. EQUIPE MINIMA, i
1DE €SS
SERVICO MES FROD. OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS Categorla | QIOE. CONSIDERACOES NT
* Namero de procedimentos individuais
de odonto em processo de revisdo pela
ABRIL 28,60 drea técnica de SMS.
s Férias de 29 dias.
o Nimero de procedimentos Individuais
de odonto em processo de revisdo pela
drea técnica de SMS.
MAID 33,90 + Quatro dias de abono,

» Participagdo dos cirurgifies dentistas na

campanba de clncer bucal, que
paralisaram o agendamento por nove
dias.

UBS5 1D, INDEFENDEN

A |

MARGCO

75,20

Nimero de procedimentos individuais
de odonto em procasso de revisio peia
drea téenica de $MS.

* Quatro dias de atestado médico.
* Dois dias de abong.

ABRIL

82,90

* Ndmerg de procedimentos individuais

de odonto em processo de revisdo pela
drea técnica de SMS.
Atestado médico de 14 dias.

Quatro dias de abeng.

£m razdo da inadequacdo da meta fica
prejudicada andlise do quantitativo da
producdo até a edigio de Termo Aditive

Ndmero de procedimentos individuais
de odonto em processo de revisio pela
drea téenica de SMS.

Férias de 15 dias.

Um dia de abono.

Licenga adogdo de 13 dias.

Participag3o dos cirurgides dentistas na
campanba de céncer bucal, que
parafisaram o agendamento por nove
dias.

redefinindo as metas de produg3o. Meta e
produgiio zeradas.

PROCEMMENTO INDIIVIDUAL EQUIPE DE ODONTO

MAIC | 33,40

¢) Conclusio:

Efetuada a verificagdo do impacto das ocorréncias na producdo do periodo (Tabela 3) e obtido o
recdlculo da produgdo (Tabela 4) obtivemos 0 resultado de 54,31% da meta, muito abaixo,
portanto, do patamar minimo de 85% da meta de producio contratualmente estabelecida.

d) Comparativo com o trimestre anterior:

» Considerando a produgio total realizada, verificamos que acorreu no segundo
trimestre ligeiro aumento em reiacio ao primeiro, aproximadamente 5%, devido

principalmente as consultas GO e pediatria. Todas as demais apresentaram
decréscimo no segundo trimestre (Figura 6).

> Ressalte-se ainda que todas as atividades nio registraram produgio igual ou
superior a 85% em quaiquer més dos dois trimestres.

UBS Tradicional
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Salde
SAUOE
70,00%
60,00% = .
50,00% = -
40,00% = =
30,00% == = =
20,00% = = = = =
10,00% — = 2 =
0,00% = =7
CONS. CONS. CONS, ATENDIM PROCED: TOTAL
CLINICA GQ PEDIATRA - INDV, M. iNDV. GERAL
GERAL CiR.DENTi | CiR.DENTi
: STA STA
il_ﬂ_l_Trimestre 62,39% 36,42% 55,36% 60,33% 42,59% 48,61%
1=~ 292 Trimestre |  59,61% S0,70% 65,488% 54,25% 48,38% 53,41%

Figura 6+ Comparativo em percentual da produgdo (12 e 22 Trimestres) UBS TRADICIONAL

> No que se refere & equipe minima, verificamos por meio do Quadro abaixo que ocorreu
diminuicdo tanto do numero de profissionais ndo contratados, da ordem de 56%, como da
quantidade de horas nio trabalhadas em decorréncia, 70%.

12 Trimestre 22 Trimestre
D&ficit de Profisslonals {a) Horas Faltantes {b) | Déficit de Brofissionals( ¢} Horas Faltantes {d)
Total Total Total % {{c/a)2] Total % [{d/b}1]
9 270 4 -55,56% 80 -70,37%

¥ Quatro categorias de profissionais compfem o quadro de equipe minima faltante (Figura 5),
sendo relevante destacar gue no segundo trimestre médico clinico representou 100% da ndo
contratagdo , a grande maioria (75%) referente a UBS Vila Califérnia.

UBS Tradicional

i
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

100,00% -

80,00% -

60,00% A

40,00%

20,00% -

0,00%

Ndcleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satde

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

CLNICO

ENFERMEIRO

GINECCLOGISTA
E OBSTETRA

|12 Trimestre

44,44%

11,11%

11,11%

33,33%

=22 Trimestre

100,00%

UBS Tradlcional

Figura 7 - Percentuai de Profissionais M3o Contratados UBS TRAGICIONAL
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
SAUDE

1.1.3. UBS Mista

a) Descritivo da Situagdo:

O percentual da produgdo consoiidada das atividades componentes dessa linha de
servigo, todas desenvolvidas na UBS Parque Sdo Lucas, foi de 71,46% no trimestre;
sendo que em nenhum meés do periodo o patamar minimo da meta de producgdo (85%)

fol aicancado (Tabela 6 ).

Observando no trimestre o desempenho por atividade, verificamos que apenas a
atividade “consulta enfermeiro ESF” possui percentual acima de 85%; dentre as demals
atividades, é de se destacar “consuita GO” com 0% e “consulta pediatra” com 4,69%
(Figura 8).

90,00%
80,00%
70,00% =]
60,00% =
50,00% =
40,00% =
30,00% =
20,00% —
10,00% - =
0,00% ' e
CONS. CONS, VISITA | ATEND] | PROCED | CONS. CDNS. CONS. TOTAL
MEDICA | ENEER | DOMICI M. M. cunica GO PEDIAT | GERAL
ESF MEIRD LIAR - MDY, INDIV. GERAL RA
ESF ACSest | DDONT | EQUIPE
Q ESF | ODOKT
0 ESF
[29 Trimestre | 64,50% | 88,03% | 84,25% | 59.40% | 58,59% | 58,17% ; D,00% 4,69% | 71,46%

Figura 8 — Percentual da Produ¢dp Realizada no Trimestre — UBS MiSTA
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b) Justificativas para produciio com percentuai abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto Equipe Minima (unidade UBS PARQUE SAQ LUCAS):

% DESC. EQUIPE MINIMA -
SERVICC | MES PROD OCORRENCIAS APONTADAS PELA 5T5 Categoria | QTDE CONSIDERACOES NTCSS .:
* Déficit de 0,5 profisstonal de 40 horas,
» Férias de 30 dias.
* Atestado médico de 29 dias. Qcorréneias justificaram a producio dos
© MARCO | 68,40 * :I'iéarr;:;r}gade avisa prévia de um profissionai no 05 profissionais da equipe no més {Tabela 6).
w : N Meta e producio zeradas.
+ Contratacdo de profissionai que iniciou
g atendimento dia 10/03. MEDICD
i «_Dois profissionais “Mais Médicas”.
= . GENERALISTA
< + Deéficit de 0,5 profissional. — 40H
g * Atestado médico de sete dias. o5 | Ocorréncias ndo justificaram a produglo
| ABRIL | 62,40 |« Um profissionai de 20 horas iniciou ' dos profissionais da equipe no més [Tabeia
s atendimento na unidade em 18/04/16. ). Meta e produ¢do mantidas.
» Dois profissionais “Mais Médicos”.
» Déficit de 1,5 profissionais. 1,5 Ocorréncias justificaram a producdo dos
MAIQ | £3,90 | » Atestado médico de 13 dias. profissionais da equipe no més {Tabeia 6).
s Dois profissionais “Mais Médicos”, Meta e produgdo zeradas.
+ Férias de 20 dias. Descontando as auséncias apontadas, z
* Atestado médico de sete dias. producdo reaiizada superou 85% (Tabeia
* “No quadro constante do Anexc V gue 6). Meta e produc3o zeradas.
compiie este contratoe  constam  oito
enfermeiros de ESF quande o correto sfio sete
E ABRIL | 80,20 enfermeiros, devendo ser corrigido em Termo
. Aditive; portanto a meta est# calcuiada adma
8 do potenciai para a equipe de contratada que
ﬁ 530 sete enfermetros ESF, conforme consta no
E Quadro de Dimensionamento de RH do
w mesmo contrato. Serd adequado em TA",
=1 « Férias de 33 dias. Descontando as auséncias apontadas, a
E ¢ “No guadro constante do Anexo V que produgdo reaiizada superou 85% (Tabeia
] compde este contrato  constam  gito 6). Meta e produgdo zeradas.
g enfermeiros de ESF quando o correto 550 sete
o enfermeiros, devendo ser carrigido em Termo
MAIO | 82,80 . . )
Aditivo; portanto a meta estd caicuiada acima
do potenciai para 2 equipe de contratada que
530 sete enfermetros ESF, conforme consta no
Quadro de Dimensionamento de RH do
mesmp contrate. Serd adequado em TA”,
" Estamos revendo @ necessidade da oferta ¢
3 MARCO | 70,00 carga hordria de consuita do profissional serd
= reduzida, Argumentacdo da ST5 impiica considerar a
o ! " meta estabelecida inadequada, acima da
,‘E E ABRIL 54 [ Serd _revisto en termo ‘adm\m 3 oferta de demanda constatada. Meta @ produgdo
3 6 consuitas para esta especialidade. 2eradas.
o -
= " Perda primaria de 34% {BI-VG 24 05/16). Entendimento a ser validado em CTA.
8 MAWO | 50,30 = Oferta de consuita da especidiidade serd
revista em termo aditivo.
» Férias de 15 dias .
< ¢ Perda priméria de 62,50% {Reiatério VG 24 glacf:;‘; :a"'u;f;a;:"a":: srinn ::":::"::: A
E | Mmarco | 1560 |  sisiGa-03/2016) dretamenta  my o eS| :1 o b
% * Profissional de $MS aguardando pubiicagio de eamente Na  produgac. © €
w . " produgdo zeradas.,
: aposentadoria, Vaga nio seri reposta.
5 ABRIL 5,30 |+ Aposentadoria de profissional da PMSP, 30:::;:’ nd:urt':;acta :e:::d:g;t ;:g';;:;:ﬂ
(Z: sua aposentadosias determina produclo
W MAID 0 |+ Déficit de um profissionai da 5MS terada que independe da Contratada,

UBS Mista

Meta e produgiio zeradas.
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% DESC. EQUIPE MINIMA :
ssa_woo nis PROD GCORRENCIAS APONTADAS PELA 515 Categorla | QTDE CONSIDERACHES NTCSS
o MARGO ¢ Déficit de dois profissionais da SMS. Os dois profissionais constantes da Ti.P sdo
<1 estatutdrios, municipaiizados ou
pi ABRIL ¢ Déficit de dois profisstonais da SMS. autdrquicos, seu déficit independe da
a‘ Contratada. Meta e produgiio zeradas.
5 Maio | © Déficit de dois profissianais da SMS.
- ABRIL | 84,0 Férias de 87 dias.
= Atestado médico de 57 dias i
= = . OcorréAnmas justificam produgdo realizada
g" § X Déficit de dois profissionais. no més (Tabeia 6). Meta e produgio
] maio | 8240 atestado médico — 24 dias. ACS —40H y |zeradas.
Um dia de comp. judicial
Atestado médico de dois dias. Considerando que a meta estabelecida estd
Dois dias de abono. inadequada para trés profissionals, quando
Paratisagdo dos atendimentos por dois dias a projetamos, tendo em conta dois
devido 4 faita de luvas. profissionais, temos 416 de meta
“No quadro constante do Anexo ¥V que adegquada. O totai da meta no trimestre &
comp@e este cantralo constam trés equipes de £24. O total da producdo no trimestre é
de saide bueai de ESF, quando o correto sao de 1.112. O percentual obtido, j4 ajustado,
MARCO | 63,30 duas equipes de sande bucai de ESF, devendo é de 100%. Portanto, até a corregdo formai
ser corrigido em Termo Aditive: portanto, a da meta, considera-se meta e produgda
meta estd calculada acima do potenciai para a zevadas.
equipe contratada que 550 duas equipes de
w saude bueai ESF conforme consta no Quadro
b} de Dimensionamento de RH do mesmo
o contrato. Serd adequado em TA".
£
8 Atestado médico de um dia. Considerando que 2 meta estabelecida estd
2 “No quadro constante do Anexo V que inadequada para trés profissionais, quando
< compie este contrato constam trés equipes a projetamos, tendo em conta dois
g de savude bucal de ESF, quando o correto sio profissionais, temos 416 de meta
o duas eguipes de sadde bueai de €SF, devendo adequada. O totai da meta no trimestre &
= AgriL | s290 sar corrigido em Termo Aditivo: portanto, a de 624. O totai da produgdo no trimestre é
e ' meta ests caiculada acima do potenciai para a de 1.112. O percentuai obtido, j4 ajustado,
o equipe contratada que s3o duas equipes de é de 100%. Partanto, até a corregdo formai
% saiide bucai ESF conforme consta no Quadro da meta, considera-se meta e producdo
g de Dimensionamentc de RH do mesmo zeradas.
B contrato, Serd adequado em TA”,
Um dia de atestado médico. Considerando que a meta estabelecida estd
“No quadro constante do Anexo V que inadegquada para trés profissionais, quando
compde este contrato constam trés equipes a projetamos, tendo em conta dois
de sadde bueai de ESF, quando n correto sdo profissionais, temos 416 de meta
duas equipes de sadde bucal de ESF, davendo adequada. O total da meta no trimestre é
MAIO 62 ser corrigido em Termo Aditivo: portanto, a de 624. O total da producdo no trimestre é
meta estd caicuiada acima do potencial parz a de 1.112. O percentual ohtido, j& ajustado,
equipe contratada que sdo duas equipes de & de 100%. Portanto, até a correcao formai
satude bucai ESF conforme consta no Quadro da meta, considera-se meta e produgdo
de Dimensionamentc de RH do mesmo zeradas.
contrato. Serd adequado em TA”.
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SERVID

MEs

PROD

OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS

DESC, EQUIPE MiNiMA

Categorfa

QTDE

CONSIDERAGOES NTCSS .

PROCEDIMENTO INDIVIDUAL EQUIPE ODONTO - ESF

MARCO

60,50

Numero de procedimentos individuais de
odonto em processo de revisio pela 4rea
técnica de SMS,

Dois dias de atestade médico.

Dois dias de abono.

Paralisagdo dos atendimentos por dois dias
devido 2 falta de luvas.

“No quadro constante do Anexo V que
compie este contrato constam trés aquipes
de sadde bucal de ESF, quando o correto sio
duas equipes de saide bucal de ESF, devendo
ser corrigide em Termo Aditivo: portanto, a
meta estd calculada acima do potencial para a
equipe contratada que s¥o duas equipes de
sadde bucal ESF conforme consta bl Quadro
de Dimensionamento de RH do mesmo
contrato. Serd adequado em Ta*,

ABRIL

48,00

Nimere de procedimentos individuais de
odonto em processo de revisio pela 4rea
técnica de 5MS,

Atestado médico de um dia.

“Ne quadro cbnstante do Anexo V que
tompde este contrato constam tés equipes
de sadde bucal de ESF, quando o correto sio
duas eguipes de saide bucal de ESF, devendo
ser corrigido em Termo Aditlvo: portanto, &
meta esta calculada acima do potencial para a
equipe contratada que sSo duas equipes de
satide bucal ESF conforme consta bi Quadro
de Dimensionamento de RH do mesmo
contrato. Serd adequado em TA",

Meta em processo de revisdo inviabitiza a
afericio da produgio. Meta e produgio
zeradas.

MAID

73,80

Nitmero de procedimentos individuais de
odonto em processo de revisio pela drea
técnica de SMS.

Atestado médico de umn dia,

"No quadro constante do Anexo V que
compde este contrato constam trés equipes
de saide bucal de ESF, quando o correto sio
duas equipes de satide bucal de ESF, devendo
ser corrigido em Termo Aditivo: portanto, a
meta estd calculada acima do potencial pars a
equipe contratada gue sio duas equipes de
satide bucal ESF conforme consta bi Quadro
de Dimensionamento de RH do mesmo
contrato. Serd adequado em TA",

Meta em processo de revisdo inviabifiza a
afericio da produgdc. Meta e produgdo
zeradas.

UBS

c) Conclusio:

Efetuada a verificagio do impacto das ocorréncias na producdo (Tabela 6) e o reciiculo \

correspondente (Tabela 7), obtivemos o percentual de 82,03% da producdo em relagdo a meta
fixada,

Mista

)
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d) Comparativo com o trimestre anterior:

> A producdo total realizada nos dois trimestres esteve abaixo dos 85%, sendo que o segundo
periodo apresentou queda de aproximadamente 2% (Figura 7).

¥» Considerando a produgao por atividade, verificamos que das oito relacionadas, no segundo
trimestre cinco superaram a reaiizada no periodo anterior, embora apenas uma tenha
uitrapassado o percentual de 85%, “consuita enfermeiro ESF”. Das demais atividades, duas
registraram queda significativa: “consuita GO” de 18% para 0% devido transferéncia de
profissional SMS, e consuita pediatria, de 18% para 5%, decorrente de aposentadoria de
profissionai SMS (Figura 9).

100,00%
90,00%
80,00%
70,00% 3
60,00% i 7, B
so,00% | A 2 e
40,00% ’/, a/’ ’4_‘
2000% | WA 8 Z
10,00% | M Zz8 7
0,00% CONS, | CONS. | VISITA | ATEND! | PROCED | CONS. | CONS. CONS. | TOTAL
MEDICA | ENFER | DOMICI] M. M. | cUNICA| GO PED:AT | GERAL
ESF MEIRD AR INOIV. | INDIV. | GERAL RA
ESF ALS ESF| ODONT D&
Q ESF EQUIPE
DCONT
O ESF

_;_iTrImestre 53,94% | 82,83% | 95,71% | 54,06% | 45,82% | 40,94% | 17.81% | 17,87% | 73,09%
~ 22 Trimestre | E4,90% { 88,D3% | 84,25% | 59,40% | $8,59% { 5817% | 0,00% | A4,69% | 71,46%

Figura 9 - Comparativoe em percentual da pradugda {12 e 22 Trimestres} UBS MISTA

¥ A nio contratagiio de profissionais teve grande aumento no segundo trimestre, por volta
de 144%, compreendendo a mesma proporgao quanto as horas faitantes, de acordo com o
exposto no Quadro abaixo.

19 Trimestre 22 Trimestre

Déficit de Profissionals (a) Horas Faltantes {b) | Déficit de Profissionais { ) Horas Paltantes {d)

Total Total Total % [{cfa)1] Tatal % [(d/b)-2]

2,25 90 5,5 144,44% 22D 134,44%
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» A maior incidéncia de profissionais n3o contratados no primeiro trimestre ocorreu nas
categorias de enfermeiros e de técnicos de saide bucal; j& no segundo trimestre, médico
generalista representou 45% dos profissionais nio contratados (Figura 11).

50,00% (. —
45,00% / | “
40,00% |~ -1
35,00% | - -
30,00% - i e
25,00% < e i
20,00% < - e ne
15,00% (. FI- L i
10,00% //,__:: 3] -+
5,00% a i
0,00%
AGENTE ENFERMEIRO NUTRICIONIS MEOICO TECNICO DE
COMUNITARI TA GENERALISTA | SAUDE BUCAL
O DE SAUDE
| 1? Trimestre 44,449% 1L,11% 44,44%,
“1 22 Trimestre 36,36% 18,18% 45,45%

Figura 10 - Figura 11 - Percentual de Profissionais Nio Cantratados UBS MISTA,

UBS Mista
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saide
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagéo de Servicos de Saude
SAUDE

1.1.4. EMAD

a) Descritivo da Situacio:

A producdo dessa atividade, realizada na unidade UBS ViLA CALIFORNIA, atingiu no trimestre o
percentuat de 81,11% da meta estabeiecida (Tabela 8 )

Observando a produgfio por més, temos que a meédia do trimestre foi severamente prejudicada
pelo reatizado no més de margo {Figura 12).

MARCO ABRIL MAIQ MEDIA DO
TRIMESTRE

Figura 12 - % de Produgio Mensai (22 trimestre} - EMAD

b) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%):

STS apresentou a seguinte expiicacdo para a producéo realizada no més de marco:

“Considerando que a Emad Califérnia deu inicio a suas atividades no territério de VP/SAP
em dezembro/2015, a meta ainda estd comprometida, pois durante esse periodo @ ™\
equipe esteve empenhada no reconhecimento do territério, articulando com as
UBS/Gestores e iniciando o pracesso de capacitagdo e triagem de pacientes dentro do
critério de elegibilidade para o programa “Melthor em Casa”, &}n‘q '-

Mediante o nimero de pacientes admitidos no programa, em fevereiro/2016, a STS O
VP/SAP observou a necessidade de ampliagdo da drea de abrangéncia da EMAD

0 PziginaZ'?Hj'}jrz
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sande

SAO PAULO Ndcleo Técnico de Contratagio de Servigos de Satide
SAUDE

b} Justificativas para produgio com percentuai abaixo do patamar minimo previsto {85%)
e Desconto de Equipe Minima (AMA Especiaiidades Jardim Guairaca):

Peio fato da produgio consoiidada da linha de servigo ter superado 85%, ndo hé consideragbes
do NTSCC a serem feijtas quanto as ocorréncias relatadas peia Supervisdo Técnica de Saude.

o % . S DESC. EQUIPE MINIMA'
* SERVICO 1 mis | Pnob ) QCORRENCIAS APONTADAS PELA 5TS -
’ ’ : Categoria QTDE.
" Férias de 30 dias (5 plantdes previstos ndo realizados por
CARDIO AQULTO | MARCO 739 férias, representando 165 consultas n3o realizadas).
J i 0,5
MARCO 0 Déficit de um profissicnai, CARDIOLOGISTA
INFANTIL - 12H
CARQIO ABRIL 0 [ Déficit de profissional — 0,5
INFANTIL
0,5
MAIQ 0 [ Déficitde 0,5 profissional '
1
ABRIL = Déficitd fissional,
CIRURGIA 74,30 Iclt de um profissiona CIRURGIAO
VASCULAR —- 12H 1
VASCULAR MAIQ 76,10 | = Deficit de um profissicnal.
[ Déficit de dois profissienais de 12 hovas. 2
MARCO [ 61,60 [= Férias de 30 dias {4 plantdes de 4 previstos n3e reaiizados por ENDOCRINOLO
ENDOCRINOL. férias, representando 132 consultas ndo realizadas) GISTA— 12H
P Deéficit de um profissional. 1
ABRIL 8030 4, Atestado médico de um dia
" Déficit de um profissional de 12 horas,
1
NEUROLOGIA | MARCO | 72,30 FPérias de 30 dias (3 piant3es de 2 previstos nic realizados por NEUF?_O;ZOF?ISTA
férias, representando 99 consultas ndo realizadas).
= Déficit de um profissional. 1
ABRIL | 76,20 |, Atestado médico de um dia. FTALMOLO-
OFTALMOLOGIA O MO.0 L
MAIO | 83,30 | = Déficit de um profissional
= Férias de 30 dias {4 plantdes de 4 previstos nio reakizados,
sende 3 por férias e 1 por feriado - 26/05/16 —
ORTOPEDIA MAIQ 80,70 representando 132 consultas ndo realizadas).
® Atestado de dois dias.
P Perda primdria de 32 {relatdric VG 24 - BI/SIGA 03/1a).
" Estudo da 5TS constata necessidade de diminuigdo do
MARCO nuimero de profissionais da categoria. Porém, o profissional
PNEUMOLOGIA 61,70 serd mantido devido soficitagBo de aposentadoria de um
profissional da categorla em outro ambulatério do territdrio,
P ASTS estd monitorande a produtividade da especialidade, .

AMA Especialidades



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Nucieo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAUDE
ESC.
SERVICO mes | % OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS DESC. £QUIPE MINIMA
) Categoria QOTDE.

*  Perda primadria de 100% em vagas de reserva técnica, que sde
controladas pefa regulagdo central.

MAIO *  Estude da STS constata necessidade de diminui¢iio do

62,20 numerc de profissionals da categoriz. Porém, profissienal
serd mantide devido seileitago de aposentadoria de um
profissional da categoria em outro ambulatdrio do territério.
= ASTS estard monitorando a produtividade da especiatidade,

MARCO | 72,90 = Déficit de trés profissionais de 12 horas 3
®  Um profissional admitide ne dia 18/04//2016 - deis plantdes 1
REUMATOLOGIA | ABRL | 63,00 realizados. REUMATOLO-

e Déficit de um profissional nio contratado GiSTA—12H
F Déficit de um profissional.

Férias de 30 dias {5 plantdes de S pravistos nSo realizados,
representando 165 consultas ndio realizadas).

MAIQ 57,00

c} Conclusio:
Em termos quantitativo, a produgdo efetuada no trimestre superou o patamar minimo de 85%
da meta estabelecida.

d) Comparative com o trimestre anterior:

» Com excegdo das atividades “Consulta cardiologia” e “Consulta cardiologia infantil”, todas
as demais apresentaram aumento de producgdo {Figura 15).

> C(inco atividades registraram producdo abaixo de 85% nos dois trimestres: “consulta
endocrinologia”, “consulta oftaimoiogia”, “consulta pneumologia”, “consulta cirurgido
vascuiar” e “consulta cardiotogia infantii”

100,00% 1~ .
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

| 10,00%

0,00%

CONS. | CONS. | CONS. | CONS. { CONS. | CDNS. | CONS. | CONS. | CONS. | CONS. | CONS. | CONS. | TOTAL
CARDI | ENDO | NEUR { OFTAL{ ORTO | PFNEU | REUM | UROL i CIARUR { NEFR | NEUR | CARDI | GERAL

OLOGL | CRINO | OLOGI | MOLO { PEDIA [MOLD | ATOL | OGWA | GIAD { OLOGIH | OLOGL| OLOGl

A LOGIA A GlA GiA | DGIA VASC A A A
ULAR INFAN | INFAN
TL TIL

m 12 Trimestre | 91,74%(67,9796[39,88%| SB8,50% | 100% |16,52%|57,44%|69,04%| 78,48%) 57,68%] 7C,93% | 4,09% [69,49%
2@ Trimestre | 88,45%|75,04%94,67%|83,48%100,00% 77,10%67,63% p 00,00% 61,01%0.00,0094100,00% 0.00% |B5,80%

2 3 /f( Figura 15 - Camparativo em percentual da Produgio do 12 e 2% Trimestre - AMAE
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PREFEITURA DE Secretaria Municipai da Saude
SAO PAULO Nucieo Técnico de Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

» A auséncia de profissional por nio contratagdo teve redugdo no segundo trimestre de
aproximadamente 37%, e de 30% de horas faitantes, conforme demonstrado no Quadro

abaixo.
12 Trimestre 22 Trimestre
Horas ' _
Déficit de Profisstonals {a) Fakantes {b) Déficit de Profisslonals{ c} E Horas Faitantes [d}
Total Total Total % [{cfa}-2} Total % [{d/b)-1}
31 an 19,5 -37,10% 262 -29,57%

» Verificando por categoria profissionais, aqueias que tiveram maior incidéncia de ndo
contratacdo em relagdo ao total de ndo contratados no trimestre temos um peso maior
no segundo trimestre de cirurgido vascuiar, endocrinoiogista e oftaimologista (Figura 16).

1
30,00% [~ ';
's
25,00% ;
r.
20,00% A 5
_ - !
15,00% [~ = - = - i
10,00% [~ -l @ - i
5,00% - = [ b -
0,00% = = S am Bam = = = , :
CARDIO | CIRUR. | ENDOC | FARMA | NEURO | NEURO. 1 OFTAL | PNEUM REUMA. | UROLO
. VASCUL | RINO. -~ | CEUTIC | LOGIST | IFANTIL} MO.- | O.-12 T0.-12 | GISTA -
INFANTE| AR - 12 I2H |O-40H}A-12H| -12H 12H H 12H
L-12H H
w12 Trimestre| 4,84% | 0,00% | 9.68% | 0,00% 20,03% | 1,61% | 32,90% | 3,23% | 29,03% | 9,68%
D22 Trimestre | 7,69% | 15,28% | 20,51% 5,13% | 5,13% | 0,00% | 15,38% | 0,00% 25,64% | 5,13% |

Figura 16 - Percentual de profissionals ndo contratados - AMAE
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Secretaria Municipal da Saade
Nucleo Tecnico de Contratacéo de Servigos de Salde

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ABRIL

= Perda primaria de 35% (Relatdrio
VG 24 BI/SIGA 04/16).
m A STS fard discussdo com a

54,70 Regulagdo Regional para estudo da

necessidade de redugio da oferta
ou disponibilizacio para outras
regides.

35% de perda priméria representa uma
meta readequada de 97,5. A produgdo do
més {82) ficou em 84,10% da meta, abaixo,
portanto, do patamar minimo de 85%. Nao
cabe, em termos quantitativos,
justificativa para a producio realizada.

ELETROENCEFALOGRAMA

MAIO

= Perda primédria de 13% (RelatGrio
VG 24 BifSIGA 05/16).
= A SIS fard discusso com a

70,70 Reguia¢3o Regional para estudo da

necessidade de redugio da oferta
ou disponibiiizagde para outras
regides.

13% de perda primdria representa uma
meta readequada de 130,5. A produgio do
més (106) ficou em 81,22% da meta,
abaixo, portanto, do patamar minimo de
85%. N3c cabe, em termos guantitatives,
justificativa para a produgdo reaiizada.

c) Conclusao:

Dois exames ndo atingiram a meta de 85% da produgdo ao final do trimestre: eletroencefalograma,
para 0 qual as ocorréncias apontadas pela STS ndo justificam a produgdo realizada e teste
ergométrico, sem qualquer observagdo a respeito.

Desta forma, sdo passivels de desconto os referidos exames nos seguintes meses:

EXAME - T MES
MARCO
ELETROENCEFALOGRAMA, ABRIL
MAID
. MARCO
TESTE ERGOMETRICO MAIO

d) Comparativo com o trimestre anterior:

O segundo trimestre apresentou uma significativa evolugdo da produgdo em reiagdio ao primeiro: o
nimero de exames que ndo atingiu 85% caiu de 5 para dois { Figura 18} e o0 aumento foi mais reievante
em dois exames: “eletroencefaiografia”, o qual mesmo ndo tendo aicangado 85% registrou produgdo
mais de 300% superior e “Ecocardiografia com e sem doppler”, com produgdo aproximadamente 107%

maior.

Os exames; "teste ergométrico” e “eletroencefalografia” ficaram abalxo do patamar minimo tanto no
primeiro quanto no segundo trimestre.

Pigina 36




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde

SAO PAULO Nuicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
SAUQE
120,00% 1~
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% — ' :
ECOCARD) TESTE HOLTER MAPA ELETROEN | ULTRASSO | ULTRASSO
DGRAFIA ERGDMET CEFALQGR | NDGRAFIA | NOGRAFIA
COME RICO AFIA GERAL COMm
SEM DOPPLER{
DOPPLER DOFPLER
VASCULAR
}
=19 Trimestre 48,B6% 84,28% 104,86% B4,72% 18% 86,13% B0,48%
S 28 Trimestre | 100,52% 83,52% 98,61% 95,14% 54,44% 85,40% 93,05%

Figura 18 — Comparativo em percentual de producio (12 e 22 Trimestre} SADT
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
SAUDE

100,00% g
98,00%
96,00%
94,00%
92,00% S
90,00% S
88,00%
86,00%
N? de Moradores - N2 de Moradores - Tatal Garal
SRT 1. FEMININO SRTNH-
MASCULIND
M 12 Trimestre 100,00% 100,00% 100,00%
L 22 Trimestre 100,00% 91,67% 95,83%

Figura 20 - Comparativo de Produgdo (1% e 22 Trimestre} - SRT
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Ntcleo Técnico de Contratag&o de Servigos de Salde
S5AUDE

1.2.4. Rede Cuidados & Pessoa com Deficiéncia {APD

a} Descritivo da Situacdo:

A producgdo consoiidada da atividade da iinha de servico, desenvolvida na unidade
_Amb. Especialidades Viia Prudente, atingiu 93,81% no trimestre (Tabela ), com todos
os meses do periodo acima de 90% (Figura 21).

96,00% -
95,50% -
95,00% -
94,50% -
94,00% -
93,50% -
93,00%
92,50% A
92,00% -
91,50% A
91,00%

MARGO ABRIL MAIO TOTAL
GERAL

PERCENTUAL DE PACIENTE
ACONMPANHADO PELA 95,71% | 92,86% | 9286% | 93,81%
EQUIPE APD

Figura 21 — Percentual de Produgio no Trimestre - APD

b} Conclusio:

Estritamente sob o ponto de vista da produ¢do, 0 percentual alcangado foi bastante
significativo.,

¢} Comparativo com o trimestre anterior:

A produc¢do no segundo trimestre apresentou ligeiro aumento.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Tecnico de Contratagdo de Servicos de Satde

SAUOE

94,00%
93,50%
93,00% -
92,50%
92,00% -
91,50% -
91,00% -
90,50%

12 Trimestre 22 Trimestre

A N2 PACIENTE
ACOMPANHADO PELA 91,90% 93.,81%
EQUIPE APD

Figura 22 - Comparativo em percentual da Produgio [12 e 20 Trimestre) APD
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Ntcleo Tecnico de Contratago de Servigos de Sadde
SAUDE

2. METAS DE QUALIDADE

Com base nos informes fornecidos pela Supervisio Técnica de Sadde da Coordenadoria Sudeste e nos

registros de entrega dos relatérios mensais de prestacio de contas, observa-se gque todas as metas de
qualidade foram alcancadas.

Dbjetivo Indicador Evidéncia Mar Abr Mai:
SATISFAGAO DO ANALISE DAS RECAMACOES | RELATORIO COMENTADO APRESENTADO 2
USUARIO RELACIONADAS Q). .
EDUCAGAD EXECUGAC DO PLANO DE RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE v
conmmd, EDUCAGAO PERMANENTE | PRESENGA E AVALIACAO COM “A CONTENTO" 60. :.
APROVADO PELA CRS DA CRS OU AHM. (Q3)
PREENCHIMENTQ DE
QUALIDADE DA PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDG
NFORMAGAG ASPECTOS: LEGIBILIDADE, RESPEGTIVAMENTE PELA GRS E/OU AHM E 40
ASSINATURAS, CID E EXAME ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2)
Flsico
PROPORGAC DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATORIO DE VERIFIGAGAO DAS FICHAS
DE CRIANGAS INSCRITAS NAS UNIDADES COM EMITIDO PELAS CHo.(ado)
MENORES DE 1 ANO CALENDARID VACINAL :
COMPLETQ
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE s
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS DE PRQTOCOLO DE RECEBIMENTO 20 2 20+
ENTREGA PRESTACAO DE CONTAS PREENCHIDQ.
ASSISTENCIAIS £ FINANCEIRAS .
PROPORGAQ DE GESTANTES
ATEZ'S,‘;‘H%'Q%)D A QUE REALIZARAM RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS %0
REDE oar o O PROCEDIMENTOS BASICOS NO PELA REDE CEGONHA {Q5).
PRE-NATAL E PUERPERIQ
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RELATO%';E“;‘E?&’;%C?SH&E(S&?NSAVE'S 40
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL -
ATIVIDADE CONSELHO cggggﬁgaggr?ann?ms RELATORIQ DE VERIFICAGAQ E "A 20
GESTOR opoesT CONTENTO” EMITIDO PELA CRS (Q8).
Soma 100 100 100
Observacgdes:

a. Preenchimento de Prontuarios e Fichas de Atendimento:

De acordo cam o informado peia STS Viia Prudente/ Sapopemba, o percentuai de prontudrios/fichas
preenchidos de acordo com os critério estaheiecidas foi de fai de 91%.

b. Execucdo do Plano de Educaciio:

Observagbes efetuadas peia STS Viia Prudente/Sapopemba:

Metas de Qualidade




pREF|RA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagédo de Servigos de Sadde
SAUDE

“Frente o necessidade de integracdo das AMAs e UBSs {AMA/UBS Integrada) foi necessdrio a
capacitacdo destas unidades a fim de capacitar seus funciondrios em ‘Sala de Vacina’ e ‘Tratamento
de Feridas’,

Atestamos que a atividade ‘Participacdo em Férum de Saide Mental’ do item Apoio de Educagéio
Permanente para o Rede de Atengo Psicossocial foi substituido pelo curso ‘Capacitagdo sobre
Projeto terapéutico Singular’ e camum acardo entre CRS, STS e OS conforme infarmado e Oficio
anexo.

Atestomos que foram reaiizadas 100% das atividades previstas no Plano de Educacéo Continuada no
periodo de setembro/15 a abril/16. Este perioda corresponde a apenas 08 meses da vigéncia do atual
contrato, sendo que algumas atividades ainda ndio faram executados.

“Consideramos o cumprimento da meta.”

¢. Proporcdo de Gestantes que Realizaram Procedimentos Bdsicos no Pré-Natal e Puerpério:

STS Vila Prudente/Sapopemba ndo realizou avalia¢do, devido a “este indicador ter como critério, as
gestantes com Data Provavel de Parto (DPP) para o periodo de 3 meses”, ndo incluindo o més
imediatamente anterior ao da pontuagdo. Como o més de pontuacdo é abril, cujo periodo de mediggo
compreende os meses de novembro/15, dezembro/15 e janeiro/16, assim as gestantes com DPP no
periodo de medigdo iniciaram o pré-natal antes da vigéncia do contrato de gestdo,

A fim de ndo comprometer os percentuais das metas de qualidade, gerando descontos
indevidos, contempla-se tal indicador com sua pontuag¢io maxima.

d. Proporcdo de Gestantes com 7 ou Mais Consultas de Pré-Natal:
STS Vila Prudente/Sapopemba ndo realizou avaliagdo, devido a “este indicador ter como critério as
gestantes com Data Provdvei de Parto (DPP) para o periodo de 3 meses que nio inciui os dois meses
imediatamente anteriores ao da pontuacdo”. Como o periodo de pontua¢do fixado em contrato é
marco e eie se refere ao periodo de medigdo de outubro a dezembro, as gestantes com DPP neste
periodo iniciaram o pré-natal antes da vigéncia do contrato de gestdo, portanto nio sendo pertinente
avaliacdo para o periodo.

A fim de ndo comprometer 0s percentuais das metas de qualidade, gerando descontos indevidos,
contempia-se tal indicador com sua pontuagdo maxima.

e. Funcionamento do Conselho Gestor:

STS informa que 100% da meta foi cumprida.

Sy {iq k

Metas de Qualidade

e L
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Coordenadoria Regional de Saidde Sudeste
PREFEITURA DE .
- Endereco: Rua Silva Rueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO

Teletone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE Email: arssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO PI - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUGAO
Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA
N® do processo de origem; P.A. 2014-0.337.121-7

N° fermo contrato de gestdo: R015/2015

PERIODO DE MEDICAO: MARGO/2016

Segue o Relatério de Produciio Mensai, apontando as seguintes producdes ABAIXO de
85 %.

Atencio basica:
ESF:

Unidade / servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIRICATIVA -
dameta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBS JARDIM Consuitas médijcas 60,9 Déficit 0,75 profissional 40hs
GUAIRACA Déficit 1 profissional Mais
Médico.

1 profissionat PROVAB que
iniciou atendimento na
unidade em 14/03/2016. 29
dias férias profisslonal de 30
horas

1 dia de atestado profissionai
de 20 horas

UBS JARDIM Procedimentos individuals 105,4 Ne de procedimentos
GUAIRACA da equipe odonto ESF individuais de odonto em
processo de revisdo pela Area
Técnica

UBS REUNIDAS | Consultas médicas 51,3 Déficit 2,25 profissional 40hs
2 profisslonais Mais Médico
01 profissionai de 40 horas
desiigado no dia 23/03/2016

UBS REUNIDAS | Procedimentos individuais 121,6 N de procedimentos

da equipe odonto ESF individuais de odonto em
processo de revisido pela Area
Técnlca

UBS VILA PRUDENTE Procedimentos individuais 68,8 N2 de procedimentos

da equipe odonto ESF individuais de odonto em
processo de revisio pela Area
Técnica




. Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
PREFEITURA DE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 ~ Ipiranga
SAS(A)& IrEAU LO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

UBS Tradicionai

Unidade / servigo Descritivo da Meta 82 % de alcance JUSTIFICATIVA -
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
UBS VILA CALIFORNIA - | Consulta clinico geral 55,3 Déficit 1 profissional 20hs.
ZEILIVAL BRUSCAGIN 1 profissional com 15 dias de
férias.
UBS VILA CALIFORNIA - | Consulta ginecologia 42,3 1 profissional de 20hs iniciou
ZEILIWVAL BRUSCAGIN atendimento na unidade em
14/03/2016

1 profissionai 20hs SMS em
iicenga médica todo o periodo
1 profissionai PMSP que
disponibiiiza 1 periodo por
semana {4hs) para reaiiza¢3o
de exame Colposcopia via
agenda regulada

Sera revisto n2 de
profissionais em TA

UBS ViLA CALIFORNIA - | Consulta pediatria 83,1 03 dias de Atestado médico.
ZEILWAL BRUSCAGIN 1 profissional PMSP participa
do Comité de Mortalidade
Infantil - 1 dia para Visita
Hospitaiar e 1 dia reunido
Comité de Mortalidade,

UBS VILA CALIFORNIA - | Atendimento individual 55,7 34 dias de férias

ZEILIVAL BRUSCAGIN odonto 08 dias Atestado Médico

02 dias de abono.

Durante 09 dias o5
atendimentos ficaram
prejudicados devido a faita de

iuvas
UBS VilLA CALIFORNIA - | Procedimento individual 46,9 N¢ de procedimentos
ZEILIVAL BRUSCAGIN odonto individuais de odonto em
processo de revisdo peia Area
Técnica

34 dias de férias

08 dias Atestado Médico

02 dias de abono.

Durante 09 dias 03
atendimentos ficaram
prejudicados devido a falta de
luvas.

UBS JARDIM Consulta clinico geral 55 08 dias de Atestado Meédico
INDEPENDENCIA -




&% PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE Email; crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR
uBS JARDIM Consulta ginecologia 56,1 Déficit de 01 profissional SMS
iNDEPENDENQCIA - por ficenga maternidade
HERMENEGILDO Absenteismo 28% em
MORBIN JUNIOR ginecologia (Relatorio AG 52-
BI/SIGA-margo2016).
Oferta de consultas malor que
demanda.
Revisdo de n? de profisslonais
em TA
UBS JARDIM Consulta pediatria 64,9 Oferta de consultas maior que
INDEPENDENCIA - demanda.
HERMENEGILDO Revisdo de n? de profissionais
MORBIN JUNIOR em TA
LBS JARDIM Atendimento individual 81,4 04 dias de Atestado médico
INDEPENDENCIA - odonto 02 dias de Abono.
HERMENEGILDC
MORBIN IUNIOR
UBS JARDIM Procedimento individual 75,2 04 dias de Atestado médico
iINDEPENDENCIA - odonto 02 dlas de Abono
HERMENEGILDO Ne de procedimentos
MORBIN JUNIOR individuais de odonto em
processo de revisdo peia Area
Técnlca
UBS Mista
Unidade [ servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
UBS PARQUE SAD Consultas medicas ESF 68,4 Déficit 0,5 profissional 40hs.
LLICAS 30 dias de Férlas
29 dias de Atestado médico
término de aviso prévio de
um profissionai no dia 27/03
uma contratagio de
profissional que iniciou
atendimento dia 10/03.
2 profissionals Mais Médico.
UBS PARQUUE SAD Atendimento individual 63,3 2 dias de atestado médico
LLICAS odonto 2 dlas de ahono.
Paraiisacdo dos atendimentos
por 02 dias, devido a faita de
juvas
No quadro constante do




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: assudeste@prefeitura.sp.gov.br

Anexo V gue compde este
contrato, constam 3 equipes
de saGde bucal de ESF
guando o correto sdo 2
equipes de sadde bucal de
£SF, devendo ser corrigido
em Termo Aditivo; portanto a
meta esta calculada acima do
potencial para a equipe
contratada gue s3o 2 equipes
de saldde bucal de ESF,
conforme consta no Quadro
de Dimensionamento de RH
do mesmo contrato. Serd
adequado em TA

UBS PARQUE SAO
LUCAS

Procedimento individual
odonto

60,5

N2 de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisdo pela Area
Técnica

2 dias de atestado médico

2 dias de abono.

Paralisagdo dos atendimentos
por 02 dias, devido a falta de
luvas

No guadro constante do
Anexo V que compde este
contrato, constam 3 eguipes
de sadde bucal de €SF
quando o correto sdo 2
equipes de saude bucal de
ESF, devendo ser corrigido
em Termo Aditivo; portanto a
meta estd calculada acima do
potenciai para a equipe
contratada que sio 2 equipes
de saude bucal de ESF,
conforme consta no Quadro
de Dimensionamento de RH
do mesmo contrato. Sera
adequado em TA

UBS PARQUE SAQ
LUCAS

Consulta clinico geral

70

£stamos revendo a
necessidade da oferta e carga
hordria de consultas do
profissionai sera reduzida




Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

PR—-EFEITU RA DE Endereco: Rua Silva S8ueno, 821 — Ipiranga
SAO PAU I.O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
UBS PARQUE SAO Consuita ginecologia 0 Déficit de 02 profissionais.
LUCAS
UBS PARQUE 5A0 Consulta pediatria 15,6 15 dias de Férias
LUCAS Perda primdriz de 62,50%
{Relatorio VG 24-BI/SIGA-
mar2016)
Profissional de SMS
aguardando pubiicagio de
aposentadoria. Ndo serd
reposta.
EMAD/EMAP
Unidade / servi¢o Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA -
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
EMAD CALIFORNIA Pacientes cadastrados 66,7 Avaliagdo de pacientes

elegiveis.

Considerando que a Emad
Califérnia, deu inicio a suas
atividades no territério de
VP/SAP em Dez/2015, a
meta ainda estd
comprometida, pois durante
esse periodo a equipe esteve
empenhada no
reconhecimento do territério,
articulando com as
UBS/Gestores e iniciando o
processo de captagio
triagem de pacientes dentro
do critério de elegibilidade
para o programa “Melhor em
Casa”.

Mediante o mimero de
pacientes admitidos no
programa, em
Fevereiro/2016 a 5TS VP/SAP
observou a necessidade de
ampliacdo da drea de
abrangéncia da EMAD
Califérnia, a fim de
proporcionar maior cobertura
de assisténcia e acesso de
pacientes elegiveis ao




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

programa. Cabe ressaltar que
apds essa reorganizagdo do
territério, 0 mimero de
pacientes cadastrados vem
aumentando gradstivamente.

Alengao especializada

AMAE e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

Unidade / servi¢o

Descritivo da Meta

% de
alcance da
meta

JUSTIFICATIVA ~
OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

AMA ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA

Consulta médica cardiologia

73,9

30 dias de Férias de um
profissional {5 plantdes de 5
previstos ndo realizados por
férias, representando 165
consultas ndo realizadas).

AMA ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA

Consulta médica endacrinologia

61,6

Déficit 2 profissionais 12hs. 30
dias de Férias de um
profissional {4 plantdes de 4
previstos ndo realizados por
férias, representando 132
consultas ndo realizadas)

AMA ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA

Consulta médica neurologia

72,3

Déficit 1 profissional 12hs. 30
dias de Férias de um
profissional (3 plantdes de 3
previstos ndo realizados por
férias, representando 99
consultas nio realizadas)

AMA ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA

Consulta médica pneumologia

61,7

Perda primdria de
32%(Relatdrio VG 24-BI/SIGA-
mar¢o2016),

Estudo da STS constata
necessidade de diminuigdo do
n? de profissionais da
categoria. Porém profissional
sera mantido devido
solicita¢do de aposentadoria
de um profissional da
categoria em outro
ambulatério do territdrio.

A STS estard monitorando a
produtividade da
especialidade,

AMA ESPECIALIDADES

Consulta médica reumatologia

72,9

Déficit 3 profissionais 12hs.

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco: Rua Silva Sueno, 821 — Ipiranga



. Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
PREFEITURA DE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

JARDIM GUAIRACA

AMA ESPECIALIDADES | Consuita médica neurclogia 84,9

JARDIM GUAIRACA infantil

AMA ESPECIALIDADES | Consulta médica cardiologia 0 Déficit de 1 profissional

JARDIM GUAIRACA infantil

SADT

Unidade / servi¢o Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -
alcance da OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER

AMA ESPECIALIDADES | Teste ergométrico 84,1

JARDIM GUAIRACA

AMA ESPECIALIDADES | Eletroencefalograma 38 Perda primaria de 51% de

JARDIM GUAIRACA Eletroencefalograma
(Relatdrio VG 24-BIfSIGA-
mar¢o2016)
A STS fard discussdo com a
Regulagdo Regional para
estudo da necessidade de
reducdo da oferta deste
exame.
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Email: crssudeste@prefeitura.sp.qov.br

RELATORIO Pi - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO
Destinatario; NTCSS

Contratada: SPFDM
Ohjeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA

N° do processo de origem: P.A. 2014-0.337.121-7

N termo contrato de gestéo: R015/2015
PERIODO DE MEDICAQ: ABRILI2016

Segue o Relatdrio de Produgiio Mensal, apontando as seguintes produgfes ABAIXO de 85 %.

Atencio basica:
ESF:

Unidade [ servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA -
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
uBS JARDIM Consultas médicas 60,9 Déficit 0,75 profissional 40hs
GUAIRACA médico 20hrs desligado no dia
15/04/2016
1 profissional Mais Médico
UBS JARDIM Consultas enfermeiro 771 2 dias de atestado médico
GUAIRACA
UBS JARDIM Procedimentos individuais 67,5 N2 de procedimentos
GUAIRACA da equipe odonto ESF individuais de odonto em
processo de revisio pela Area
Técnica
17 dias de férias
1 dia de atestado médico.
UBS REUNIDAS | Consultas médicas 43,8 Déficit de 3,25 profissional
40hs
05 dias de Atestado Médico
2 profissionais Mais Médico
UBS REUNIDAS | Atendimento individual 66,99
odonto
UBS REUNIDAS i Procedimentos individuais 79,5 29 dias de Férias
da equipe odonto ESF N2 de procedimentos
individuais de ocdonto em
processo de revisdo pela Area
Téchica
UBS VILA PRUDENTE Atendimento individual 27,9 10 dias de Atestado Médico
odonto
UBS VILA PRUDENTE Procedimentos individuais 35 10 dias de Atestado Médico
da equipe odonto ESF Ne de procedimentos
Indlviduais de odonto em
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Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

processo de revisio pela Area
Técnica

UBS Tradiciooal

Unidade [ servigo Descritive da Meta 82 % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBS VILA CALIFORNIA - | Consuita ciinico geral 59,4 Déficit de 01 profissional

ZEILIWAL BRUSCAGIN

UBS VILA CALIFORNIA - | Consulta ginecologia 55,9 Déficit de 01 profissionai SMS

ZEILIVAL BRUSCAGIN por iicenga médica
proiongada
1 profissional PMSP que
disponibiiiza 1 periodo por
semana (4hs} para reaiizagdo
de exame Colposcopia via
agenda reguiada. 07 dias de
atestado médico.

Sera revisto n? de
profissionais em TA

UBS VILA CALIFORNIA - | Consulta pediatria 66,3 15 de Férias e 02 dias de

ZEILIVAL BRUSCAGIN ahono.

1 profissional PMSP participa
do Comité de Mortalidade
infantti - 1 dia para Visita
Hospitaiar e 1 dia reunido
Comité de Mortalidade

UBS VILA CALIFORNIA - | Atendimento individual 52,7 29 dias de férias

ZEILIVAL BRUSCAGIN odonto

UBS ViLA CALIFORNIA - | Procedimento individual 28,6 29 dias de férias.

ZEILIVAL BRUSCAGIN odonto N2 de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisdo pela Area
Técnica

UBS JARDIM Consulta clinico geral 59,3 Um profissional desligado no

INDEPENDENCIA - dia 08/04/2016

HERMENEGILDO 3 dias de atestade médico

MORBIN JUNIOR

UBS JARDIM Consulta ginecologia 48,9 Déficit de 1 profissional SMS

iNDEPENDENCIA - por licenca maternidade.

HERMENEGILDO Oferta de consuitas maior

MORBIN JUNIOR que demanda.

Revisdo de n® de profissionais
emTA




Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

PB-EF EITURA DE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
UBS JARDIM Consulta pediatria 42,8 15 dias de férias.
INDEPENDENCIA - Ne de profissionais sera
HERMENEGILDO revisto em TA
MORBIN JUNIOR
UBS JARDIM Atendimento individual 48,5 14 dias de atestado médico
INDEPENDENCIA - odonto 04 dias de abono
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR
UBS JARDIM Procedimente individual 829 14 dias de atestado médico
INDEPENDENCIA - odonto 04 dias de abono
HERMENEGILDO N2 de procedimentos
MORBIN JUNIOR individuais de odonto em
processo de revisdo pela Area
Técnica
UBS Mista
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA -
da meta OCORRENCIAJEVENTO SE
HOUVER
UBS PARQUE SAO Consultas médicas ESF 62,4 Déficit de 0,5 profissional
LUCAS 07 dias de Atestado médico.
01 profissional de 20hs iniciou
atendimento na unidade em
18/04/2016
2 profissionais Mais Médico
UBS PARQUE SAD Consultas enfermeiro 80,2 29 dias de férias
LUCAS 7 dias de atestado médico.
No quadro constante do
Anexa V que compbe este
contrato, constam 8
enfermeiros de ESF quando o
correto sao 7 enfermeiros,
devendo ser corrigldo em
Termao Aditivo; portanto a
meta esta caicuiada acima do
potencial para a equipe
contratada que sao 7
enfermeiros ESF, conforme
consta no Quadro de
Dimensionamento de RH do
mesmo contrato. Sera
adequada em TA
UBS PARQUE SAQ Visita domiciliar do ACS 84,1 87 dias de Férias
LUCAS 57 dias de atestado médico.
UBS PARQUE SAO Atendimento individual 52,9 01 dia de Atestado médico
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LUCAS

adonto

No quadro constante do
Anexo V que comp0Oe este
contrato, constam 3 equipes
de saude bucal de ESF quando
o correto sdo 2 equipes de
sadde bucal de ESF, devendo
ser corrigide em Termo
Aditivo; portanto a meta esta
caiculada acima do potenciai
para a equipe contratada que
sao 2 equipes de saude bucai
de ESF, conforme consta no
Quadre de Dimensionamente
de RH do mesmao contrato.
Sera adequado em TA

UBS PARQUE SAO
LUCAS

Procedimento individual
odonto

43

01 dia de Atestado médico.
N2 de procedimentos
individuais de edonto em
processo de revisao pela Area
Técnica

No quadro constante do
Anexo V que compbe este
contrato, constam 3 equipes
de sadde bucai de ESF quando
0 correto sdo 2 equipes de
satde bucai de ESF, devendo
ser corrigido em Termo
Aditivo; portanto a meta esta
calculada acima do potencial
para a equipe contratada que
sdo 2 equipes de saude bucal
de ESF, conforme consta no
Quadro de Dimensionamento
de RH do mesmo contrato.
Serd adequado em TA

UBS PARQUE SAQ
LUCAS

Consulta clinico geral

54

Serd revisto em TA a oferta de
consuitas para esta
especiaiidade.

UBS PARQUE SAQ
LUCAS

Consulta ginecologia

Déficit de 02 profissionais

UBS PARQUE SAQ
LUCAS

Consulta pediatria

53

Aposentadoria da profissional
da PMSP

Atengao especializada

AMA E & AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES




Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
PSRAE(F)EgKRI.‘I\LDE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAUDE 0 Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
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Unidade / servigo Descritive da Meta % de JUSTIFICATIVA -
aicance da OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER

AMA ESPECIALIDADES | Consuita médica endocrinologia | 80,9 Déficit de 01 profissional, e 01

JARDIM GUAIRACA dia de Atestado médico.

AMA ESPECIALIDADES | Consulta médica oftaimologia 76,2 béficit de 01 profissional, e 01

JARDIM GUAIRACA dia de Atestado médico.

AMA ESPECIALIDADES | Consulta médica reumatologia 63 Déficit de 01 profissionai

JARDIM GUAIRACA um profissional admitido no
dia 18/04/2016. 2 plantBes
reatizados

AMA ESPECIALIDADES | Consulta médica cirurgia 74,3 Déficit de 01 profissional

JARDIM GUAIRACA vascular

AMA ESPECIALIDADES | Consulta médica nefrologia 84,3

JARDIM GUAIRACA

AMA ESPECIALIDADES | Consulta médica cardiologia 0 Déficit do profissional

JARDIM GUAIRACA infantii

SADT

Unidade { servico Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
aicance da OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER

AMA ESPECIALIDADES | Eletroencefalograma 54,7 Perda primdria de 35% {Bi-

JARDIM GUAIRACA VG24-abrii2016).
A STS fard discussao coma
Reguiacdo Regionai para
estudo da redugdo de oferta
deste exame.
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. Coordenadoria Regional de Saidde Sudeste
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RELATORIO PI - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO

Destinatarin: NTCSS

Contratada; SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA
N? do processo de origem: P.A. 2012-0.337.121-7

N¢ lermo contrato de gestdo: RO15/2015

PERIODO DE MEDICAQ: MAID/2016

Segue o Relatdrio de Producdo Mensal, apontando as seguintes produces ABAIXO de

85 %.

Atenc¢de basica:

ESF:

Unidade / servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBS JARDIM Consultas médicas 73,2 Déficit de 1,25 profissionais

GUAIRACA 40hs
1 dia de atestade médico
1 profisstonai Mais Médico

UBS JARDIM Procedimentos individuais 107.4 13 dias de Férias

GUAIRACA da equipe odonto ESF 01 dia de Atestado Médico
N2 de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisao pela Area
Técnica

UBS REUNIDAS t Consultas médicas 53,8 Déficit 2,75 profissional 40hs.
30 dias de Férias
01 médico de 20 horas iniciou
atendimento em 04/05
2 profissionais Mais Médico e
1 profissional PROVAB que
iniciou na unidade em
17/05/2016

UBS REUNIDAS 1 Atendimento individual 70 24 dias férias

odonto
UBS REUNIDAS | Procedimentos individuais 77.1 24 dias férias
da equipe adonto ESF N2 de procedimentos

individuais de odonto em
processo de revisdo pela Area
Técnica

UBS VILA PRUDENTE Consultas médicas 76,4 beficit 0,25 profissional 40hs
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UBS VILA PRUDENTE Visita Damiciliar do ACS 83,3 33 dias de Férias

25 dia de Atestado Médico
UBS VILA PRUDENTE Atendimento individual 77.9 15 dias de Férias

odonto 03 dias de Atestado Médico
UBS VILA PRUDENTE Procedimentos individuais 72,3 15 dias de Férias

da equipe odonto ESF 03 dias de Atestado Médico
N2 de pracedimentos
individuais de adonto em
processo de revisio pela Area
Técnica

UBS Tradicional
Unidade / servigo Descritivo da Meta 82 % de alcance JUSTIFICATIVA —

da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBS VILA CALIFORNIA - | Consulta clinico geral 72,6 Déficit de 01 Profissional.
ZEILIVAL BRUSCAGIN 2 dias de atestado médico.

UBS VILA CALIFORNIA - | Consulta ginecologia 48,4 Déficit de 01 profissianal SM5S
ZEILIVAL BRUSCAGIN por licenga médica
proiongada

02 dias de abono

01 profissional da SMS 20
horas tem agenda bloqueada
um dia na semana para
disponibiiizar vagas reguiadas
de colposcopia

Serd revisto ne de
profissionais em TA

UBS VILA CALIFORNIA - | Consulta pediatria 82,5 1 abono.

ZEILIVAL BRUSCAGIN Agenda bloqueada para
participa¢do no Comité de
mortalidade dois periodes de
4 horas no més para Visita
Hospitalar e reuniao do
Comité, o que totaliza 40
vagas que impactam na meta
de produgdo.

UBS VILA CALIFORNIA - | Atendimento individual 50,9 04 dias de abono;
ZEILIVAL BRUSCAGIN adonto Participagao dos C.D na
campanha de cancer bucal
que paraiisaram o
agendamento por 08 dias.

UBS VILA CALIFORNIA - | Procedimento individual 33,9 04 dias de abono. ;
ZEILIVAL BRUSCAGIN odonto Participagda dos C.D na Al 4




Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

PREFEITURA DE Endereco: Rua Silva Bueno, B21 — Ipiranga
SAO PAUI-O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Emalil: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
campanha de cancer bucal
que paraiisaram o
agendamento por 09 dias.
Ne de procedimentos
individuais de odonta em
processo de revisdo pela Area
Técnica
UBS JARDIM Consulta clinico geral 58,1 01 déficit profissional, 04 dias
INDEPENDENCIA - de atestado médico.
HERMENEGILDC
MORBIN JUNIOR
UBS JARDIMV Consulta ginecologia 52,5 01 déficit profissional SMS por
INDEPENDENCIA - licenga gestante
HERMENEGILDO Oferta de consultas maiar que
MORBiN JUNIOR demanda.
Revisdo de n? de profissionais
em TA
U8S JARDIM Consulta pediatria 67,4 1 profissional de SMS com
INDEPENDENCIA - duplo vinculo terd um dos
HERMENEGHILDOC vinculos transferido
MORBIN JONIOR Revis3o de n? de profissionais
em TA
UBS JARDIM Atendimento individual 36,9 15 dias de Férias
INDEPENDENCIA - odanto 1 dia de abono
HERMENEGILDO 13 dias de Licenga Adogao
MORBIN JUNIOR Participacdo dos C.D na
campanha de cancer bucal.
UBS JARDIM Pracedimento individual 33,4 15 dias de Férias
INDEPENDENCIA - odanto 1 abono,
HERMENEGILDO 13 dias de Lic. Adogdo
MORBIN JUNIOR Participacdo dos C.D na
campanha de cancer hucai
N2 de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisdo peia Area
Técnica.
UBS Mista
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
L8S PARQUE SAQ Consultas médicas ESF 63,9 Déficit de 1,5 profissionais, 13
LUCAS dias de atestado médico.
2 profissionais Mais Médico
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UBS PARQUE SAO Consultas enfermeiro 82,8 33 dias de férias.

LUCAS No quadro constante do
Anexo V que compde este
contrato, constam &
enfermeiros de ESF quando o
correto sdo 7 enfermeiros,
devendo ser corrigido em
Termo Aditivo; portanto a
meta esta calculada acima do
potenciai para a equipe
contratada que sdo 7
enfermeiros ESF, conforme
cansta na Quadro de
Dimensianamento de RH do
mesmo cantrato, Serd
adequado em TA

UBS PARQUE SAO Visita domiciliar do ACS 82,4 Déficit de 02 profissionais. 90
LUCAS dias de Férias, 24 dias de
atestado médico e 01 dia de
Comp. Judicial.

UBS PARQUE SAO Atendimento individual 62 1 dia de atestado médico
LUCAS odonto No quadro constante do
Anexo V que compde este
contrato, constam 3 equipes
de sadde bucal de ESF
quande o correta sdo 2
equipes de salide bucal de
ESF, devendo ser corrigido
em Terma Aditivo; portanto a
meta estd calculada acima do
potenciai para a equipe
contratada que sdo 2 equipes
de salide bucal de ESF,
conforme consta no Quadro
de Dimensionamento de RH
do mesmo contrato. Serd

adequado em TA
UBS PARQUE $A0 Procedimenta individual 73,8 1 dia de atestado médico
LUCAS odonto

Ne de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisdo pela Area
Técnica.

No quadro constante do
Anexo V que compde este
contrato, constam 3 equipes
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de saide bucal de ESF
quando o correto sdo 2
equipes de satide bucai de
ESF, devendo ser corrigido
em Termo Aditivo; portanto a
meta esta calculada acima do
potenclal para a equipe
contratada que sdo 2 equipes
de satde bucal de ESF,
canforme consta no Quadro
de Dimensianamento de RH
do mesmao contrato. Serd
adequado em TA

U8S PARQUE SAD Consulta clinico geral 50,3 Apresentou 34% de perda
LUCAS primaria (Bl-vG24-maioi2016)
A oferta de consultas da
especialidade sera revista em
TA

UBS PARQUE SAO Consuita ginecologia 0 Déficit de 02 Profissionais
LUCAS SMS

UBS PARQUE SAQ Consulta pediatria 0 Déficit de 01 Profissional SMS
LUCAS

Atencao especializada
AMA E e AMBULATORIO DE ESPECIALSDADES

Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -
alcance da OCORRENCIAJEVENTO SE
meta HOUVER

AMA ESPECIALIDADES | Consulta médica oftalmelogia 83,3 Déficit de 01 profissionai
JARDIM GUAIRACA

AMA ESPECIALIDADES | Consulta médica ortopedia 80,7 30 dias de férias de um
JARDIM GUAIRACA profissionai (4 plantSes de 4
previstas ndo reaiizados,
sendo 3 por férias e 1 por
feriado {26/05/2016),
representando 132 consultas
ndo reaiizadas); e 02 dias de
atestado.

AMA ESPECIALIDADES | Cansulta médica pneumologia 65,2 Houve 100% de perda
JARDIM GUAIRACA primaria em vagas de reserva
técnica que sdo controiadas
pela regulacdo centrai.
Estudo da STS constata
necessidade de diminuicdo do _
n? de profissionais da |
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categoria. Porém profissional
sera mantido devido
solicitagdo de aposentadoria
de um profissional da
categoria em outro
ambulatdrio do territério.
A STS estara monitorando a
pradutividade da
especiaiidade.
AMA ESPECIALIDADES | Consulta médica reumatoiogia 67 Déficit de 1 profissional
JARDIM GUAIRACA 30 dias de férias de um
profissional {5 piantdes de 5
previstos ndo realizados,
representando 165 consultas
ndo reaiizadas).
AMA ESPECIALIDADES | Consulta médica cirurgia 76,1 Déficit de 01 profissional.
JARDIM GUAIRACA vascular
AMA ESPECIALIDADES | Consulta médica cardiologia 0 Déficit de 0,5 profissional
JARDIM GUAIRACA infantil
SADT
Unidade / servigo Descritive da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance da OCORRENCIAJEVENTO SE
meta HOUVER
AMA ESPECIALIDADES | Teste ergométrico 80,7
JARDIM GUAIRACA
AMA ESPECIALIDADES | Eletroencefalograma 70,7 13% de perda primdria de
JARDIM GUAIRACA eietroencefalograma {BI-
VG24-maio2016).
A STS fara discussdo coma
Regulagao Regional para
estudo da redug¢do de oferta
deste exame,
AMA ESPECIALIDADES | Ultrassonografia geral 79
JARDIM GUAIRACA
AMA ESPECIALIDADES | Ultrassonografia com Doppler | 84,3
JARDIM GUAIRACA
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: émumu Prefeitura da Cidade de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regionai de Saiide Sudeste
Supervisédo Técnica de Salide Vila Prudente / Sapopemba

Relatorio Q 2—- RELATORIO DE AVALIACAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE
ATENDIMENTO

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA

N2 do processo de origem: P.A.2014-0.337.121-7

N2 termo contrato de gestio: R015/2015

PER{ODO DE MEDICAO: Margo/2016

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados, por unidades de salde
assim como o n? de prontudrios com os 4 quesitos atendidos e a respectiva porcentagem.

As planilhas de registro com detalhamento da avaliagdo encontram-se arquivadas na STS VILA
PRUDENTE SAPOPEMBA:

n -
J N2 total de : [oc::eﬁ‘::\oallt::r:o:s Porcentagem de
Unidade de Saiide avaliada prontuadrios efou . atendimente dos
critérios {4 quesitos} )
fichas avallados critérlos
atendidos
UBS Vila Califérnia - Zeilival Bruscagin 10 7 70%
AMA Vila Califérnia - Zeilival Bruscagin 30 28 93%
AMA Hermeneglldo Morblm JGnior 30 29 97%
TOTAL 70 64 91%

Em razdo da porcentagem de prontudrios que atendem os critérios ser superior a 90 %, consideramos o
cumprimento da meta .

Data: O© /O y301¢ i ot
) . BF) e
Bl A i 7.

Rosely Loguercio «5) Karina BarrosGatife
Supervisora Técnica de"Saude Coordenadora Reg. de Satide

STS Vila Prudente/Sapopemba CR5 Sudeste




Y e e

RV

TR LFERATIAT 1T AN et e TR MR YR VI VSIS RLEIIL AW, L B m I ar

3 e aS=ET LT —r T

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE
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ik Sy

J

RELATORIO Q3 — RELATGRIO DE EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAO
CONTINUADA

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM: Associagé#o Paulista para ¢ Desenvoivimento da Medicina -
Objeto: REDE ASSiSTENCIAL A.A. V Prudente e $3o Lucas
N? termo contrato de gestdo: 15/2015

PERIODO DE MEDICAO: setembro a abriif 2016

}tf,a!“

ATIVIDADE / CURSO

DATA PREVISTA

DATA DE REALIZACAO

Acdes Promovidas pela CRSudeste

Apolo as acies referentes aos
processos de trabalbo da

2510812015 Concluida
Atengdo Basica -Oficina de
Acolhimento e Acesso
Apoio ao Projeto Turma 1 - Manha
Fortalecendo a Atengao 01;08;15; 22; 291012015
Basica - PORTALECENDD Turma 2 — Tarde: 01: 08: Concluida

ATENGAO BASICA

15; 22; 28/10/2015

Apoio ao Projeto Entra na
Roda

Inicio em maio/2016
Término em outubro/2016

Apoio a construgio do Plano

de Educagio Permanente

para o Controle Social

1) Oficina de Capacitagéo
do Consetho Gestor

17111/15; 1012115,

STSVP/Sap —regidode |  22/02/16. 05/04/16 Concluido
V Prudente
2} Reunies e Foruns | 03/09/2015; 01/10/2015;
sobre Gestdo | 27/10/2015; 05/11/2015;
Participativa e | 25/11/2015; 27/11/2015;
Educagdo Permanente | 15/12/2015; 26/01/2016;
para Coritrole Social 04/02/2016; 11/02/2016; Concluido
03/03/2016; 10/03/2016;
11/03/2016; 17/03/2016;
24/03/2016; 29/03/20186;
04/04/2016
Apoio aos encontros mensais . .
dl:)s médIicos Programa Mais 15"1?{;%2}:!51_2”5‘ Concluldo
Médicos '

e T T T
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SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
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ATIVIDADE / CURSO

| DATA PREVISTA

| DATA DE REALIZACAO

Apoio ao Curso em Urgéncia e Emergéncia — Sudeste

Formaczo do preceptor/

Participacdo em Curso 23/9 a 25/9/2015 Coneluido
27/01/2015
Reunides de Planejamento E Concluido
15/02/2016
Agdes Promovidas pela Diretoria de Educ, Permanente o Sustentabilidade
C - SPDM/PAIS - ‘ :
Jornadas Ciinlcas de Atengio Previséo para 2°
Primdrla semestre/2016

Agdes na STS V Prudente/Sapopemba — DA V Prudente e S%o Lucas

Apoio ao Fortalecimento do Pracesso de Trabalho da Atengido Basica:

a)} Curso: Acolhimento | 02 e 03 de fevereiro de 2016

com Classif. Risco Conctuldo
] i 07/10/15; 18M11/15; 1711215
b) Curso: Qualidade d& | 25 /01/15. 24102115, 23/03/15, Conciuido
13/04/15

¢) Encontro entre
Apoiadores (STS) e 01/12; 15/02; 08/04 Concluido
Supervisores (SPDM)

Apolo de Educacac Permanente para a Rede de Atengio Psicossoclal — RAPS:

a) Foruns de Sadde | 22/02/16; 07/03/16; Concluido
Mental
b) RAPS 11/04/16 Concluido
a) Capacitagdo sobre | Turma 1-11e 19/02/16
Projeto terapéutico | Turma 2 — 12 e 18/02/16 Conciuido
Singular Turma 3 - 14/03/2016
Curso Introdutério em | Turma 1/2015: 09/11; 10/11;
Estratégia Saade da Famiiia 12/11; 13/11/2015 Conciuido
Turma 1/2016: 03/03 - 10/03
-17/03 - 24/03 - 31/03
E:urso ”Bas'lco de Atefldlmento Previsio - 24 e 26/06/16
as Urgéncias e Emergénclas
Apoio de Educagdo Permanente as Equipes de NASF:
a) Capacitagédo sobre ;
Apoio Matricial 23102118 Concluido
b} Atividade de educagao 02/12/2015; 19/01/16; .
em reunido 28/01186 Concluido
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Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
PREFEITURA DE Endereco: Rua Silva Bueno, B21 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: assudeste@pmfbiﬁ:ra.sp.gambr
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SAUDE

£ DATA DE \
- ATIVIDADE / CURSO DATA PREVISTA -
/ / ST REALIZACAO \
i
’ Satde Ambiental:
; Turma 1: 11 e 16/02;
? a) Capacitagéo em Satde Turma2: 08 e 15."03, Conciuido
Ambiental Turma 3: 12 e 19/04/16
b) Educa¢do em Saude — [ 06/10/2015
Crise Hidrica Concluido
¢} Educagdo em Saude - | 09/03/2016 .
Hortas Conciuido

Capacitacdo dos Agentes de | Turma 1 — 28/10/2015
Promogdo Ambientai- APA | Turma 2 - 22/01/2016 Concluido
Turma 3 - 29/03/2016

Programa de Gerenclamento

is5 ]
de Residuos dos Servicos de Previsdo para 22 semestre de

Saide - PGRSS 2016
Atividades Extras
a} Oficina Dengue:
Classificagdo e Manejo 12/01/2016 Conciuido
Ciinico
b) Capacitagio Sala de | Turma 1-23;29;31/03/16 .
) Vasina i Turma 2 - 04; 08;/ 12; Conciuido
14/04/2016
c) Curso de Tratamento de | Turma 1-13; 29/04/2016
Feridas Turma 23 - 14; 28/04/2016 Concluido

Frente a necessidade de integragio das AMAs e UBSs (AMA/JUBS integrada) foi
necessarlo a capacitacie destas unidades a fim de capacitar seus funciondrios em “ Saia de
Vacina” e “Tratamento de Feridas”,

Atestamos que a atividade “Participacio em Férum de Satide Menta}” do jtem Apoio de
Educacio Permanente para a_Rede de Atencio Psicossocial , foi substituido pelo curso
“Capacitacio sobre Projeto terapéutico Singular” em comum acordo entre CRS, STS e OS
conforme infermado em Oficio anexo.

Atestamos que foram realizadas 100% das atividades previstas no Plano de Educacio
Continuada no periodo de setembro/15 a abril/16. Este perfodo corresponde a apenas 08 meses
da vigéncia do atual contrato, sendo que algumas atividades ainda n3o foram executas.

Consideramos o cumprimento da meta .
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SPDM
SPDM - AssociacSo Pauiista para o Desenvoivimento da Medicina

Programa de Atengdo integral 3 Satide

T
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Oticdo 7372016 - ADM ! EGUGAGAD PERMANENTE

SGo Paulo, 15 de junho de 2016.

Tendo em vista a apresentagdo do Relatério das Agdes de Educagdo
Permanente SPDM/PAIS referente ao contrato de Gestao 156/2016 da Rede
Assistenciai Viia Prudente/Sao Lucas.

Deciaramos que mediante o processo de integracdo das AMAs e UBSs
(AMA/UBS integradas) houve a necessidade de trelnamento DAra 0s profissionais
das unidades do tenitério em “Sala de Vaclna” e “Tratamento de Feridas”.

Ademals, deciaramos que em comum acordo com a CRS Sudeste, STS Vila
Prudente/Sapopemba e OSS SPDM/PAIS a atividade “Parflcipacdo em Férum de
Sadde Mental” da acdo “Apoio de Educagdo Permanente para a Rede de
Afencao Psicossociai”, foi substituida peio curso “Projeto Terapéutico Singular na
Gestao do Cuidado em Saude”,

A agdo “Jornadas Cil‘hicos_de Atencdo Primério" WJOCAP) foi reqiizada na
CRS Sudeste, anteriormente & assinatura dos coniratos 14/2015 e 15/2015. Dessa
forma, nos comprometemos a realizar ¢ agdGo para os profissionais da SIS Vila
Prudente/Sapopemba no segundo semestre de 2016._

Atenciosamente, Mariane Ceron

ot - . Gerente de Ed. Permanente

e DL WO P e Sustentabiiidade

. POM/PALS
Ramiro Anthero de Azevedo S
Diretor de Educacao Permanente e Sustentabiiidade 1%/

SPDM- Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / P.A.1S -
Rua Borges Lagoa,232 - Viia Ciementino — CEP 04038-000 - Sdo Pauio —~ SP
Telefone: (Oxx11) 5904-6300
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Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
ERﬂEBEgURA be Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAUDE AUI.O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: assudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q5 — RELATORIO VERIFICACAO DO INDICADOR: PROPORCAO DE
GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: Contrato de Gestao da Rede Assistenciai da Supervis&o Técnica de Salde Viia
Prudente Sapopemba

N° do Processo: 2014-0,337.121-7

N° do Contrato de Gestso: R0O15/2015

Periodo de medigao: Abrii/2016 (Nov/15, Dez/15 e Jan/16)

A avaliacdo do indicador de qualidade “Propor¢do de gestantes que realizaram
procedimentos bésicos no pré-natal nas unidades de saide do contrato de gestio” ndo
foi realizada, devido este indicador ter come critério, as gestantes com Data Provivel
de Parto - DPP para o periodo de 3 meses que ndo inciui os dois meses imediatamente
anteriores ao da pontuagio. Portanto, 6 més de pontuagado é ABRIL, cujo periodo de
medicdo é novembro/15, dezembro/15 e janeiro/16.

Sendo assim, gestantes com DPP no periodo de medicdo, iniciaram o pré-natal antes
do contrato de gestio,

sp 2% fﬂﬁ(ﬂh
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o . Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

= Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regionai de Satide Sudeste
Supervisao Técnica de Satde Vila Prudente / Sapopemba

RELATORIO Q 6 — VERIFICACAO DO INDICADOR DE PROPORCAO DE GESTANTES COM 7 OU
MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE GESTAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: CONTRATO DE GESTAO DA REDE ASSiSTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ViLA
PRUDENTE/SAPOPEMBA,

N2 do processo de origem: 2014-0.337.121-7
N2 Termo Contrato de Gest3o: R015/2015
Periodo de Medigdo: MARGO / 2016

A avaliagdo do indicador de qualidade “Proporgio de gestantes com 7 ou mais consultas de pré
natal nas unidades de saude do contrato de gestiio” nio foi realizada, devido este indicador ter
como critério, as gestantes com Data Provavel de Parto- DPP para periodo de 3 meses que nio
inclui os dois meses imediatamente anteriores ao da pontuacio. Portanto, o més de pontuagio é
MARCO/16, cujo periodo de medi¢io é outubro, novembro e dezembro de 2015.

Sendo assim, gestantes com DPP no periodo de medigdo, iniciaram o pré-natal antes do contrato
de gestio.

Data: 01 foy/20i6 Data: [/

ROSELY LOGUERCIO KARINA BARROS CAL{gE- ’
SUPERVSORA TECNICA DE SAIMDE COORDENADOB®REGIONAL DE SAUDE
STS VILA PRUDENTE/ PEMBA CRS SUDESTE



PR- EFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

: s A o P AUI. o Endereco: Rna Silva Bueno, B21 — Ipiranga

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUOE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORID Q 7 - RELATORIO DE ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E

PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAO OUVIDORIA”
Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: Contrato de Gestiio da Rede Assistencial da STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA
N2 do processo de origem: P.A.2014-0.337.121-7
N2 do Contrato de Gestdo: R015/2015

Periodo de medicdo: janeiro/fevereiro/marco 2016 #A: 2

Nao
Planejamento Sim | Nio se
Aplica
Foram Levantados os principais assuntos das manifestaces a partir do banco x
de dados recebido da Ouvidoria Central da SaGide?
Foram apontados os motivos para que tais manifestacBes ocorressem? X
Foram apresentados os alvos das manifestagtes (setor / categoria / x
profissional / unidade)?
Foram apontadas quais unidades receberam as manifestacdes? X
Foram apresentadas quais ages serdo aplicadas e o motivo pela qual elas X
ocorreram?
Esta descrito de forma clara o que sera feito, quando, como, por quem e x
onde?
Nao
Acdo Sim | Nao se
Aplica
Foram realizadas as agbes de acordo com o planejamento previamente «
elaborado?
Foram apresentadas as evidéncias? X
Nao
Avaliagio Sim | Nao se
Aplica
Foram apresentados os resuitados obtidos e as justificativas possiveis destes? X
Foi feita a avaliagdo da eficdcia das medidas previstas tendo como base os
dados do Sistema Ouvidor SUS relativas ao perfodo seguinte ao das agdes X
tomadas?




PR__ EFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

Endereco: Rna Silva Bueno, B21 — Ipiranga
SAS?U ,fAUI'O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

Ajustes Sim N3o se
Aplica

Baseado na avaliag3o realizada foi determinado, a altera¢do, a prorrogacdo «
ou encerramento das agdies tomadas?

Consideragbes finais adicionais e outros pontos pertinentes:

Uma queixa recorrente ¢ a dificuldade de agendamento dos retornos no AMA Especialidades jardim
Guairaca, sobre o qual tem sido apontado medidas de intervencio, porém os resuitados observados
ainda s3o parciais, continuaremos acompanhado.

De acordo com as informagdes acima, consideramos o Relatério De Ouvidoria cumpriv a meta de
acordo com os critérios de avaliacdo.

s, 29/0¢ 16 {
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PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

- Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SA&J DF:AUI.O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: assudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q8 — RELATORIO DE VERIFICACAO DO INDICADOR: DO FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES DE SAUDE SOB CONTRATO DE GESTAO

Destinataria: NTCSS

Contratada: SPDM
Objeto: Contrato de Gestdo da Rede Assistencial da STS Vila Prudente Sapopemba
N¢ do Processo: P.A. 2014-0.337.121-7
N2 do Contrato de Gestdo: R015/2015 .
Periodo de medicdo: Dezembro/2015, Janeiro e Fevereiro/2016 pRin

indicamos o niimero de reunides do Conselho Gestor das Unidades previstas e
realizadas, assim como a respectiva porcentagem.

Reunides previstas | Reunides realizadas
Unldade ., Porcentagem
no periodo no periedo

AMA/UBS Integrada Vila Califérnia-Zeilival

Bruscagin 3 3 100%
AMA/UBS Integrada J iIndependéncia-

Hermenegiido Moarblm Junior 2 2 100%
UBS Jar.dlm Guajracd / AMA ESP. JD. 3 3 100%
Gualraca

UBS Reunidas | 3 3 160%
UBS PQ 530 Lucas 3 3 100%
Casa do Parto de Sapopemba 3 3 100%
Total 17 17 100%

De acordo com as informacdes acima, a porcentagem de reaiizacio de reunides do
Conselho Gestor estd superlor a 80 %. A meta deste indicador foi considerada cumprida.

s/ _f . se___J_J _
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&1 S Vila Prudente/Sannnamha
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Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente / Sapopemba

Relatdrio Q 4 B—- RELATORIO PROPORCAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE [DADE INSCRITOS NAS
UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAO COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO PARA A IDADE.

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPOM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMEBA
N2 do processo de origem: P.A.2014-0.337.121-7

N termo contrato de gestdo: R01S/201S

PERIODO DE MEDICAO: Fevereiro/2016

Indicamos abaixc a quantidade de fichas de criancas de até 12 meses (do periodo de verificagdo)
analisadas, a quantidade de criancas com vacinas em atraso segundo o critério, e o percentual
correspondente, por unidade de satide.

As planilhas de registro com detalhamento da avaliagdo encontram-se arquivadas na STS VILA
PRUDENTE SAPOPEMBA:

N2 de criangas de

. N Porcentagem de
até 12 meses N2 de criancas com 8

Unidade de Sadde avaiiada criangas com

cadastradas na sala |vacina{s) em atraso }
vacina(s) em atraso
de vaclha
UBS Hermenegildo Morbim Janior 234 9 3,85%
UBS Vila Prudente 139 2 1,44%
UBS Viia Califérnia 221 19 8,60%
TOTAL 594 30 5,05%

Fonte de verificago: ficha-registro

Em razdo da porcentagem de fichas de criangas com vacina(s) em atraso ser inferior a 10%,
consideramos o cumprimento da meta.

Data28/93/ (&
L

Nome: Rosely Loguercio
Supervisora Técnica de Sauﬂ e

. \ .
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/ SAP COORDENADORIA REGIONAL DE SALIDE SUDESTE




‘ Prefeitura da Cidade de Siao Paulo
s"'ig“ma Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Supervisao Técnica de Saude Vila Prudente / Sapopemba

S&o Paulo, 10 de junho de 2016.

MEMO s/n° - STS VP SAP

Ao NTCSS

A/c de Fatima Regina de Barros

Tendo em vista que a Area Técnica de Salide Bucal estd em processo de redefini¢do
de metas para os indicadores — atendimento e procedimentos individuais de odonto -,
entendemos que o n3o alcance das metas esta justificado nas linhas de cuidados (ESF,
UBS Tradicional e UBS mista) que compdem o Contrato de Gestio no 15/2015.

Era o que tfhhamos a informar.

Atenciosamente,

Rt:)seh,ur Loguercm

Supervisora Técni
575 Vifa Prudente/ Sapopemba

Praca Centendrio de Vila Prudente, 108 ~ 19 Aridar — CEP 03132-050 - Fone 2272-0545/2272-3436
Emall Supervisio/ Assessona Teéonica: supenisaoypsap@aomail com
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Fatinia Reﬂina de Barros

A
Pe: Cenise de Lourdes Maion Foz
Enviado em: sexta-feira, 26 de agosto de 2016 12:20
Para: Fatima Regina de Barros
Cc: Susana Gualda de Freitas Rodrigues; Rosely Loguercio
Assunto: Oficlos R014 e R0O15
Anexos: Oficio 300 - Correcao websaas CG 15 STS Viia Prudente Sao Lucas.pdf;, Oficio 301 -

Correacao websaas para CTA CG 14 STS Sapope e Mocca.pdf

Fatima,

Seguem os oficios de divergénclas de produgso no Websaass referentes aos contratos R014 e RO15.

Realizamos conferéncia através dos reiatorios de dados estatisticos do SIGA e concordamos com as justificativas
apresentadas.

Cenise Maion Foz

nervis3o Técoica de Sande Vila Prudente/Sapopemba
hio

Tel{11)2061-9322

cenisglozibpreleitura sp.cov,br

slsvpsap ceinfixiipmail com
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SPDM - Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Programa de Atengdo Integrai a Satde

Oficio n°. 300/ 16 - D. Planejamento-PAIS/ SPDM

Aos cuidados de:

STS Vila Prudente/Sapopemba

Com cépia para:

CRS Sudeste/SMS

NTCSS/SMS

Prezadas Senhoras,

Sao Paulo, 09 de Agosto de 2016.

Solicitamos alteracdo dos dados lancados no sistema WebSAAS

referente ao Contrato de Gestao 015/2015 — Rede Assistencial dos Distritos
STS  Vila

Administrativos

de Vila Prudente

/ Sao Lucas

Prudente/Sapopemba, conforme tabela abaixo.

da

o .,i"._. ,E
UBS Viia N°_§tenc_limentos / Profissional 40 horas, send
Prudente Individuais Odonto 77 225 - 148 20 horas SMS e 20 horas
ESF SPDM cadastrado comn
UBS Viia N® Procedimentos /] . CE}Os diferentes. Nao havia
Prudente individuais da 304 858 Py~ 554 sido computada produgao
Equipe Odonto ESF de um dos vinculos
Marco UBS Parque Consuita de » Consuitas de urgéncia nao
Sao Lucas pediatria 37 4 @t{“/ 4 digitadas no Webssas
Nao foi exportado do
SADT /_/ relatario estatistico/SIGA 0 3
Guairacs USG Gerai 460 | 463 pf\f 3 USG de partes moles do |
relatério estatlstico para 0,/
BPA
[~ Nao foi exportadoe do
o . / refatorio estatistico/SIGA
Reumins | | meoonsutas | 1405 | 1450 N para BPA 12 consuitas de |
clinica médica e 01 de pre~|
natal
Abrii Nao foi exportado do
. relatorio estatistico/SiGA |~
UBS N° Consuitas 1412 | 1437 e 24 para o BPA 01 consutta de |
Reunidas i Enfermeiro ESF pré natai, 02 consultas de
puericultura, 21 de
consultas de atenco basica

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA / PAlS
Rua Borges Lagoa, 232 - Vila Clemeoting - CEP 04038-000 - Sdo Pauio - Sp
Telefone / Fax: 11 5904-6300
CNFPI 61.699.567 /0002-73
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SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvoivimento da Medicina
Programa de Atengdo integral 3 Satde

: N°® Atendimentos . .
UBS Jardim e g Nao digitado 2 atendimentos /
el IndeuEaésFOdonto 577 | st9 9N 2 o 2 atenc )
Abrii - —
N° Procedimentos N&o foi exportado do
it raraue | " individuaisda | 1583 | 1599 M 36 relatérlo estatisteo/SIGA A
Equipe Odonto ESF para o BPA 36 profilaxias
Nao foi exportado do
— - relatorio estatisticosSIGA
U N° Procedimentos )7 para o BPA 147 raspagem
BS individuaisda | 2886 |(2886 Y ¢ 337 supra do dentista,
Reunidas i Equipe Odonto ESF raspagem supra do TSB, 02
quip evidenciagdes de placa do
TSB, 02 aplicagbes topicas
Maio de fluor do TSB
AMA . i
el Consutta de N j./ Néo digitado 10 consuitas | .
Ezpésglrlgsge cardiologia 720 730 10 nowebssas
. Né&o foi exportado do
N°® Procedimentos Lyt d : ot
USE’.S Parque Individuais da 2074 | 2459 4 Y " 185 relatdrio esighstrcofS!GA V4
do Lucas Equipe Odonto ESF para o E PA 185 /]
procedimentos
Atenciosamente,

Agrimeron Cavalcante da Costa

Diretor de Planejamento e Informagéo em Saude
SPDM/PAIS

SPDM - ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA / PAIS
Rua Borges Lagoa, 232 ~ Vila Clementioo - CEP 04038-000 - Sdo Faulo - SP
Telefone f Fax: 11 5904-6300
CNF] 61.699.567 /0002-73
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