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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO

SAGIOE Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

REUNIAQ ORDINARIA DA COMISSAO TECNtCA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
RO15 DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS E
SUPERVISAQ TECNICA VILA PRUDENTE E SAPOPEMBA

PAUTA: Avaiiagdo dos indicadores de Producio e de Qualldade do Contrato de Gestio RO15 —
Organizagdo Social: SPDM — ASSOCIACAQO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — 3¢

trimestre de Acompanhamento do Contrato, composto pelos meses de JUNHO, JULHO e AGOSTO de
2016.

LOCAL, DATA E HORA: Sala de reunido da Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste, em 30 de
novembro de 2016,

PARTICIPANTES:
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste: Susana G. F. Rodriguez
Supervisdao Técnica de SaGgde: Roseily Loguercio e Cenise M. Foz

SPDM: Agrimeron Cavalcante da Costa, Sonia M. A, Figueira, Olivia Marie Gaube, Rosingia F. Gii e
Amanda S. Falleiros

NTCSS: Fatima Regina de Barros e Gabriela Pinheiro Lima Chabbouh

Os trabalhos foram iniciados com a apresentacdo do relatério de “Produgdo e de Indicadores de
Quaiidade” referente ao trimestre analisado, eiaborado pelo Nicieo Técnico de Contratacio de
Servicos de Satde — NTCSS, compreendendo avaiia¢do da producdo reaiizada por linha de servigo,
avaliagdo dos indicadores de qualidade efetuados pelas Supervisbes Técnicas de Saude e
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste, bem como o informe dos descontos de equipe minima
apontados.

Seguem as consideracdes feitas pelos membros desta CTA por linha de servigo:
« ESF
Nae houve consideragdes sobre essa iinha de servigo.
« UBS Tradlcional

O grafico (figura 5), constante na pagina 8 do relatério, deve ser desconsiderado. A O
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s UBS Mista

Houve um lapso na eiaboragdo da tabela de produgdo do relatdrio, onde ndo constou a corregdo
da meta de “procedimento individual equipe odonto ESF”, conforme tabeia abaixg. Tai
inconslsténcia ndo aitera os dados minimos da producio da iinha de servico.

ATIVIDADE ' DE PARA

PROCEDIMENTO INDIVIDUAL EQUIPE ODONTO ESF 2.496 1.512

» EMAD

Ndo houve consideragfes sobre essa linha de servigo.
e« AMA Especiaiidades Guairaca

Nao houve consideragdes sobre essa linha de servigo.
¢ SADT

A STS e a CRS entendem que a baixa produgdo de exames de “eletroencefalograma” deve-se a
baixa demanda por esse exame no territdrio (ndc ha fila de espera na regio para esse exame).
Sendo assim, foi decidida a n3o apiicagdo do desconto de producio e a readequacio das metas de
preducdo por meio de termo aditivo.

Reitera-se que a soiicitacdao de ajustes por temao aditivo ja foi efetuada junto ao NTCSS.
« Rede de atenciio psicossociat
N&o houve consideragbes schre essa iinha de servico.
¢ Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
Ndo houve consideragdes sobre essa ilnha de servigo.
+ Indicadores de qualidade
Todos os indicadores foram considerados satisfatdrios
+ Equipe minima

o

Nao foram encontradas divergéncias nos descontos de equipe minima apresentados no reiatério
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Conclusdo:

N&o cabem descontos de producdo e de qualidade no referido trimestre.
Registrou-se meihora significativa nos dados de produgdo do terceiro trimestre em relagio aos

-2
trimestres anteriores, refietindo agSes adequadas no atendimento & popuiacio em todas as

unidades da regido por parte da STS, CRS e 0SS.

Concordes com o disposto acima, subscrevem-se os participantes da CTA:
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PREFE'RA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude

SAUDE

RELATORIO DE PRODUGAO E DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato: R 015/2015

Rede Assistencial dos Distritos Administrativos Vila Prudente e S3o Lucas e Supervisdo
Técnica Vila Prudente e Sapopemba

Periodo: 3¢ trimestre de avaliagio (junbo/julhofagosto}

Introducgdo

Este reiatorio apresenta os dados de produgde por iinha de servico, avaliacdo dos indicadores de
quaiidade dos servigos prestados e os descontos de equipe minima ocorridos no trimestre. Com excegdo
dos quantitativos da produco realizada, informados peia Parceira e validados pela Supervisdo Técnica
de Satide - STS e Coordenadoria Regional de Sadde - CRS, a avaiiagdo dos indicadores de quaiidade e o
desconto da equipe minima foram informados per essa Supervisdo e Coordenadoria.

A analise quanto a produgio por jinha de servico (item “1”) foi reaiizada demonstrando a producdo
consoiidada das atividades que lhes sio componentes, por trimestre, pelos meses desse periodo e por
unidade, constando esses dados em tabeias dispostas ao fim de cada sego (linha de servigo),

Com base nas informacSes prestadas pela STS Viia Prudente/Sapopemba e vaiidada pela Coordenadoria
Regional de Satide Sudeste, encontram-se discriminadas em Quadros especificos as ocorréncias/eventos
que interferiram na prestagiio dos servicos contratados, bem como as auséncias ou nio contratacdo de
profissionais da equipe minima no trimestre junho, Julho e agosto, que estdo diretamente reiacionados
a execucdo das atividades componentes da iinha de servico em questdo. Constam também do referido
Quadro, ponderacdes efetuadas pelo Nicleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude - NTCSS
sobre as mencionadas informag8es e sua pertinéncia, com base em breve verificacdo de seus impactos
na producdo realizada, efetuando em seguida o recdlcuio da producio da linha de servico para
mensurar o alcance da predugio depurada das ocorréncias que diretamente |he impactaram.

Para aqueias atividades que ndo atingiram o patamar minimo de producdo (85% da meta) foram
demonstrados no texto os descontos apontados de equipe minima e as ocorréncias que a Supervisio
Técnica de Salde Viia Prudente/Sapopemba entendeu terem interferido diretamente na prestacio dos
servicos, prejudicando o aicance da meta de produgao estabeiecida.

O item “2" trata da avaiia¢do qualitativa dos servicos prestados pela Organizagdo Sociai - 0S, de acordo

com os indicadores de qualidade informados peia Supervisdo Técnica de Sadde, por meio de relatérios
especificos.

Ao finai do relatorio é apresentado Quadro Geral de todos os descontos de equipe minima apontados
no trimestre.

Introducio
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1. PRODUCAO EFETIVA - META DE PRODUCAO

Os dados relativos 3 produgiio foram obtidos mediante consulta ao sistema WEBSAASS cuja atualizacdo
estd a cargo da parceira, sendo que a critica aos valores ali constantes, bem como o descritivo de
eventos que Interferiram diretamente na execucdo dos servicos contratados integram os relatdrios
eiaborados pela Supervisdo Técnica de Saude e Coordenadoria Regionai de Saude Sudeste.

Neste tereceiro trimestre de avaliagio, o PAl ndo registra produgdo para todos os meses do perfodo e

no que se refere ao SADT, o exame de eietroencefaingrafia ficou aquém do patamar minimo
estabelecido.

1.1 No dmbito da Atengdo Basica

2.1.1. ESF - Estratégia Saride da Famlia

a) Descritivo da Situagdo:

O consoiidado da produgio reaiizada por linha de servigo atingiu no trimestre o percentual de
94,18%, j4 corrigidos os valores aclma de 100% da meta, conforme demonstrado na Tabela 1, ao
final desta secdo.

Considerando as atividades realizadas, vemos por meio da Flgura 1 que apenas uma,
“consultas médicas ESF”, nJo atingiu o patamar minimo de 85%, todas as demais
superaram os 90%.

98,12% 58,84% 100,00% 97,55% 94,18%

CONS. CONS. VISITAS ATEND. PROCED. TOTAL GERAL G
MEDICAS ESF ENFERMEIRO  DOMICIUAR - INDIVID. INDIVID. DA
ESF ACS ODONTO ESF EQUIPE \
ODONTO ESF
Figura 1 - Percentual de Produgip Ajustada — ESF [Trimestre junhofjulhofagosto) L é
o

Estratégia Satde da Familia
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No que se refere i atividade "consultas médicas ESF”, duas unidades apresentaram
producdo abaixo de 85% nos trés meses do periodo: UBS Jardim Guairacd e UBS

Reunidas i

{Tabela 1).

b) Justificativas para produc¢do com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto Equipe Minima:

Pelo fato da produc@o consolidada da linba de servigo ter superado 85%, no ha consideragdes
do NTSCC a serem feitas quanto ao impacto direto das ocorréncias relatadas peia Supervisdo
Técnica de Satde na producdo realizada no trimestre.

DESCONTO EQUIPE
SERVICO mEs % PROD OCORRENCIAS APONTAOAS PELAS SUPERVISOES MINIMA
_ Descritivo | aro.
UBS JD. GUAIRACA
Déficit de 1,25 peofissional de 40 horas.
Atestado de dois dias de profissionai de 40
JUNHO 81 horas, 1,28
Licenga gala de trés dias de profissional PROVAB, MEDICO
Um profissional PROVAB. GENERALISTA
Déficit de 1,25 profissional de 40 horas. — 40K
JULHO 77.40 ::::t:do de trés dias de profissional de 40 1.25
Um profissional PROVAB
UBS REUINIDAS |
= Déficit de 2,25 profissionais de 40 horas.
" Atestado de trés dias de profissional de 20
horas,
JUNHO s9 = Atestado de sete dias de profissional "Mais 2,25
Médicos”,
CONSULTAS = Dols profissionais “Mais Médlcos” e um
MEODICAS ESF profissional PROVAB.
» Déficit de 2,25 profissionais de 40 horas.
" Atestado de sete dias de proflssional de 20
horas. _ _ _ o MEDICO
JULHO 6L70 . .:;?;li:::“ de cinco dias de profissional “Mais GENERALISTA 2,25
1 .
" Dois profisslonais “Mais Médicos® e um —40H
profissional PROVAB.
= Déficit de 2,25 profissionais de 40 horas.
* Férias de dezesseis dias de profisslonal “Mais
Médicos”.
* Atestado de dezessete dlas de profissional de
AGOSTO 53 20 horas. 2,25
" Atestado de quatorze dias de profissional de
40 horas.
* Dois profissionais "Mals Médicos® e um
profissional PROVAS.
CONSULTAS UBS VILA PRUDENTE : : ( \'_I L
ENFERMEIRO | JuLno 72.90 * Férias de trmta‘dia.s. AANL]
= Atestado de seis dias,
B85 VILA PRUDENTE N
PROCEO. N )-'P’
INRIV. JULHO 56 &g * Procedimentos indlviduais de odonto em -
ODONTO - ’ processo de revisdc pela drea téenica de SMS .
ESF R

Estratégia Saide da Familia
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SAUDE

¢} Conclusio:

Tendo em conta que a producdo no trimestre superou 85%, sob o aspecto eminentemente
quantitative nada ha a reparar.

d) Comparativo com os trimestres anteriores:

> A produgio consolidada dessa linha de servigo apresentou significativa evoiugdo nos
trés trimestres avaliados: o segundo trimestre em relagdo ao primeiro houve um
acréscimo de aproximadamente 9%; do terceiro em refagdo ao segundo, por volta de 6%
e em comparagio ao primeiro, quase 15%. (Figura 2).

100,00% -
90,00% -
80;00% 7
70,00% A
60,00% -
50,00%
40,00% A
30,00% -
20,00%
10,00% A
0,00%
CONS. CONS. VISITAS ATENDIM. | PROCEDIM. TOTAL
ESF O ESF ACS ODONTO DA EOUIPE
ESF
| 1 Trimastre §1,98% 97,42% 97,07% 77.98% 53,74% 79,42%
12 22 Trimeskre 62,39% 98,20% 97,40% 87,13% Ba,71% 88,23%
3% Trimestre 74,20% 08,12% 08,84% 100,00% 97,55% 04,18%

Figura 2 - Comparativo da Produgdo (12,22 e 32 Trimestres) ESF

> Ao crescimento da producdo geral observada, ¢ de se destacar a evolugdo da atividade
»consultas médicas”. Esta, embora sua produgdo n3o tenha atingido 85% da meta nos
periodos analisados, apresentou aumento constante: 12% se comparada com a
produgdo do segundo trimestre e 20% em relagdo ao primeiro.

» Considerando a contratacio da equipe minima estabeiecida contratualmente,
verificamos que os dois Ultimos trimestres apresentaram aumento percentualmente .
expressivo do nimero de profissionais néo contratados e das correspondentes horas @"
faitantes, como pode ser observado no Quadro abaixo.

Pagina 4
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SAO PAULO Nucfeo Técnico de Contratagso de Servicos de Saude
SAUDE
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre
Déficit de Horas
Profissionals | Faltantes | Béficitde Profissionals { ¢} | Horas Faltantes (d} | Déficitde Profissfonals { a) Horas Faltantes {f]
(s) {b}) '
Total Totai Total %flcfa)d] | Total | % fldfm)-1) | Totai | % ((c/e)-1} % [lafel-A] | Totai | %[{F/b)-11 | % ({F/d)-1]
8,75 310 11,75 34,29% 470 | s161% |187s{ 114,29% | s957% | 750 | 141,94% | sos57%

> Das categorias de profissionais que apresentam incidéncia de ndo contratagio, médico
generalista se sobressai em todos os trimestres {Figura 4), representando 75% dos
profissionais ndo contratados.

20 Ty
18 ‘_,:_3
16 4 ;
14 by
12 é
10 l' A
6 2
4 e 5 \;:
o &
3 \}_ g “F - [P ?}_‘h
AGENTE GESTOR MEDICO TECNICO DE TOTAL
COMUNITAR! | AMBIENTAL GEMNERALISTA SAUDE
O DE SAUIDE BUCAL
m 12 Trimestre 2 o] 6,75 o] 8,75
7 29 Trimestre 0 o] 11,75 0 11,75
3% Trimestre 3 2 10,75 3 18,75

Figura 3 - Quantitativo de profissionais ndo contratados par categoria no trimestre - ESF

» Na comparagdo que se efetua quanto as unidades que apresentaram déficit de equipe
minima, a UBS Reunidas | pontifica em todos os trimestre {Figura 5).

Estratégia Saiide da Familia
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1200
10,00 /
8,00 «
600
ag0 |~
2,00
0,00 —
1e 20 3o
Trimestre Trimestre Trimestre
m UBS JARDIM GUAIRCA 2,75 2,75 7,25
4 UBS REUNIDAS | 4,25 8,25 10,76
* UBS VilLA PRUDENTE 1,75 0,75 0,75

Figura 4 - Total de profissionais ndo contratados por unidade no trimestre - ESF

Estratégia Sadde da Familia



BIWE, Bp SPNLS e1fsIensaen

AR

apneg ap sodineg ap oedejeluc) ap 0olUSg ] OS[ONN
apneg ep [edIouUnjy BlE}OI0G

453 — jeSUIIN BPEPI|OSUDD 0BSNPOId — T B[RQE L

3anvs

O1INVd OVS
3a vdNLI3438d

v

£ euideg
k&) RN

%BT't6 * 026'8Tt _amhmm _Gm.mﬁ_ﬁn.mﬁ amqmﬂTm.m.mq_mmqﬂq %YE'V6 Tmm.mm_mmo.ne *zTT0v _ m%.#_mmo.ne TY10L il J/
%SS'L6 [958  WGE'ETT [IL°6T B0Z'9T |%I6'9ZT S8O'TT OEL'B |%LE'E6 IST'R®  OEL'B [%48'6TE TLMOT 9ELB oL _
%00'00T  ZEZTT  %PE'SZT Q00T  ZETTT |%bL'9vl  v6b'S Upe'€ |w06'E0T 068'E  bL'E | E'STT  069'F  bOLE [SYQINNI¥sSEN
%888 £01E %8878 €OT'E  bRLE | %6L06  EET'T  BVTT | %:69°SS 969 8PTT | %9TZOT SLT'T  SKIT JLINIONYd YA SAN _.x.\
%00'DOT  RETIT  %IOTIT 9ES2T  ZETTE [ %SI'GTT TOW'b  ¥hl'E |%Iv'S6  TLSE  PrlE [%z'0TT €0SP  bie YOVHIVND WIQHYT S8N /Jr\

LT _ . _ * 453 OLNOGQO 3dIND3 ¥a SIVAGIAIONT SOLNIWIGII0HD aN w.u.
®OO'00T  BOEY  WCVEIT bS6'r SOy | %eO'SEL EELT  OSU'T | %e0°TXT TEYT  9SK°T %0ZT'6OT 06S'T  95t°T TVI0L
%0000T 2481 %ZO'BTT  BZZT  TL8'T |%bOPIT WAL vZ9 | %E0'DZT  6bL  vZ9 | %BE'EIT S0 ¥Z [ SYQINNTY mm:/\
%0001 vZ9  %S9POT €59 vZ9 |%9%'86  SOZ 80T |%0v'ToT €12 80T |%8E'TTT  S€T 80T 31INIANYD VIASEN T~
%0007 ZL8T  %PLOTT  EL0°T TL8'T | %EB0LT  #SL ve9 |%ITZOT 699 bE9 | %LTWOT 059  ¥E9 YIVHIVOD WIGHYT SN _r._ .
ToTET I B P g R "_mohzonom_czn_w_aawawzms_uzﬁﬁz
%pe'8e L_..mm&mir-@mgﬂ-.mww.mo 0gE amm.oﬁ 819712 00912 | %aciovt oLtz &wun ‘wsgoor Tecz ooerz|t T oL
%0000T 00882  %8S'TOT 9SZ'6Z 0DF'8T |%8R'TOT OBL6 Q096 |%SY'TOT GEL'6  009'6 |%EP'TOT LEL6 0096 i SYQINNIH 58N
%6L'PE 0S9€7 %6L¥E  DS9ET  QOF'VT | %ST'S6  Tib'v 008y |%69'¥6  SbSh  DOBP | %9595  $E9'v  QOB'V FENIANYd VA SEN
%00'00T  009TZ  %SE'E0T €EE€ZZ 00T |%ET'COT Sty  00Z'Z |%98'€0T BLVL 0Q0TL |%90'ECT OIFL 0022 YIVHIVNO WIQYYT 58N
T e T T T I _ “_amnwcmmno_mqhz:iou.ﬁzm%E:a_zonﬂbms.z
e B e ﬂﬁ.ﬂ,..mmm 6 mw._ew WIETET veTe  sowT | oedor o7 B08'T |KTLETT s6TE 08T : TwioL
%0000 PPLE WEYPZT  999'Y  vRLE | %9L0CT TEST 8bTT | %ITOZT 6SPT  SPET | %00LTT S8ST BT I SYQINN3Y 8N
%9516 PTLT %9S'T6  YILT 28T |%e6'Se 665 vE9 |%a6'eL S5t ve9 | %LL's0T 099 +29 ALNIANYd YA SEN
%D0'00T 0BT  %LL90T  BEET BOB'Z (%TEBIT ETT'T 986 [S%IT'ODT L£6  9E6 | %BLIOT 8% SE6 YOVHIVND WIaYYT $8n
LT T T R A T e e B mmmo,._.mmaﬂumﬁ.mﬁ.:wzmwuz
_§m¢m .--..wmww,ﬂi-._. %0z § 65951 &m..mm.. wilve 66EE sewr [wev'er or6's sewr |%izvd  ifes weve o ) B 710
%88'LS  6LLS  WER'LS  6LLS  VBE'6 |%L6'TS  E9LT  SIE'E | %9919  ZSOT  SZEE [%TOBS  PIST BIEE [ SYQINNFY¥ $8N
%E6'S6 GBIy WEG'SE  68L'Y  Z66'Y |%ZETOL 98T 99T [ %1026  TEST  bIO'T |%ib'6 ST 99T ALNIANYd YA SEN
%e¥'T8  TOT9  %BYIR  TOT'9  BBYY | %2098  LpT'T  96vT | %briL  EE6T 96T |%£608  TZ0T  96bT YIVHIVND WIQHYT $8N
B _11.-w|.|_._.__._41”\J!,a... ;1| N I ) q o R N T - ummmﬁ._.nwﬁmcﬂhﬁm,_,lﬁu.uz

% E%m“na % aoHd | wiaw % aoHd | vaw | % 00¥d | viIw % ao¥d | viaw
34avaiNn
JH153NIYL 0T WLI0L OLSUDY oRINM OHNNI



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saiade
SAO PAULO Ndcleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude
SAUDE

f 1 1.2.. UBS Tradicional

a) Descritivo da Situagdo:

O consolidado da produgio das atividades na linha de servico atingiu apenas 63,97% do
previsto no trimestre e em nenhum dos meses do periodo Conseguiu alcangar o patamar
minimo de 85%, com o agravante de apresentar valores progressivamente decCrescentes no
periodo (Tabela 2).

Considerando as atividades em si, nenhuma aicangou 85%, destacando-se os “procedimentos
individuais clr. dentista” e “consuitas GO” como os de menor produgdo no periodo (Figura 6).

70,00%

60,00% -

50,00% -

40,00% A

30,00% o

20,00% A

10,00% -

0,00%
CONS. CONS. ATENDIM | PROCEDN | TOTAL
CLinicA GO PEDIATRA JINDIV, | M.INDIV. | GERAL
GERAL CIR.DENT! | CIR.DENT!

STA STA
2 TRIMESTRE | $9,61% | SD,70% | 6588% | S4,28% | 4838% | $3.41%

Figura 5 — Percentuai de produgdo - UBS Tradicionai [Trimestre marcofabril/maio}

b) Justificativas para produgio com percentuai abaixo do patamar minimo previsto {8S%)
e Desconto Equipe Minima:

: % ot § DESC.EQUIPE MINIMA | - g, lp
——- . CONSIDERACOES NTCSS -
ssvico | mfs | o0 | OCORRENCIAS APONTADAS PELASTS = T avoE, |- GOES NT(
UBS VILA CALIFORNIA |
CLINICO GERAL i A produgio do profissional restante superou
JUNHO 73 F  Déficit de um profisslonal de 20 horas. —20H 100% (Tabela 3). Meta e produgo zeradas.
s . ) Qcorréncia impactou na produgio do més
™ JULHO | 84,3 |e Fériasde 15 dias. B {Tabela 3). Meta e producio zeradas.
[ "]
& [ussio. INDEPENDENCIA |
m s Déficit de um profissional de 20 horas. 1 Ocarréneias justificam a produgio reafizada
% WNHO | 74,10 s Atestado de 3 dias. {vabela 3). Meta e producdo zeradas.
5 CLINICO GERAL Considerando a n3o contratagio de dois
A « Déficit de dois profissionals 20 horas. - 204 2 profissionals e a auséncia de oito dlas, a
5 1ULHO EL Atestado de 8 dlas. praducdo realizada estd justificada {Tabela
w 3). Mata e produgdo zeradas.
Ocorréncia impactou na produgio do més !
(Tabela 3}, Meta & produgdo zeradas.
AGOSTO | 83,90 | » Atestado de 10 dias.
UBS Tradicional Pagina B
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Secretaria Municipal da Satide

PREFEITURA DE
SAO PAULO Nticieo Técnico de Contratacéo de Servicos de Saude
SAUDE
% DESC, EQUIPE MINIMA
SeRVICO [ MEs PROD OCORRENCIAS APONTADAS PELA §TS Categoria | QYDE. CONSIDERACOES NTCSS
UBS VILA CALIFORNIA
* Atestado de um dia.
*  Um profissional desligade em 27/06/16.
® Um profissional da SMS 20 horas tem Considerands ¢ desfigamento de um
JUNHO 82,1 agenda hloqueada um dis na semana para profisslonal e a agenda bloqueada de outro,
3 disponibifizar  vagas reguladas  de a produgdo foi diretamente afetada (Tabela
colposcopia, 3). Meta e producdo zeradas.
* 5erd revisto nimero de profissionais em
termo aditivo,
= Déficit de um profissional de 20 horas.
* Falta abonada de um dia.

8 = Licenga prér:mo de 15 dias. Cnnsiderande a ndo contratagic de um
. 26,4 | = Um profissional da 5MS 20 horas tem 1 profissional e 3 lican — tro
wn )y . ¢a pré e gutre, a
5 JuLHo 3 agenda? bloqueada um dia na semana para producdo fol diretamente afetada (Tahela 3).

O disponihllizar  vagas  reguladas de Meta e produco zeradas.
colposcopia.
* Serd revlsto nomero de profissionais em
termo aditivo. i MEDICO GO -
+ [xéficit de ym profissional de20 horas. 201
« Ahono de um dia.
581 * ::;né);o;;:;ﬁ::::adzmsﬁ n:Oset:;:Z ':::: 1 S6 a ocorréncla da ndo contratacdo de um
AGOSTO 7’ disponihlizar  vagas  reguladss  de profissional justifica a n3o producio (Tabela
3} Meta e produgdo zeradas.
colposcopla.
+ Serd revisto nimere de profissionais em
termo aditivo.
UBS VILA CALIFORNIA [
+ Falta ahonada ~um dia.
« Agenda blogueada para participa;é’o no Foi considerada a agenda bloqueada de um
unHo | 81,40 :gm:facti;m::raal;da:: ;’25“;2;&"::;: profissional — dois dias por més. A produgde
hospitalar & reunido do comité, o que realizada sofreu Impacto dessa ocorréncia
. iy * (Tabela 3). Meta e produgdo zeradas.
totaliza 40 vagas que impactam na meta
o de producio.
45 Férias de 15 dias. Ocorréncias  justificaram  a  producdo
% Agenda bloqueada para participagde no realizada (Tabela 3). Meta e produgio
& Comité de mortalidade em dois periodos zeradas.
@ JULHO | 68,4D de quatro horas no més para visita
s hospitalar e reunifo do cnmitd, o que
had totaliza 40 vagas que Impactam na meta
de produgdo
UBS ID. INDEPENDENCIA |
- . Atestado de 20 dias compromete o alcance
JULKO | 44,30 : :f::t:g: ;: g?;‘ias da meta (Tabela 3). Meta e producso
’ reradas.
. Qcorréncia ndo justifica a produgio realizada
AGOSTO | 50,38 | »  Ahano de um dia, {Tabela 3). Meta e produgio mantidas
UBS VILA CAUFGRNIA |
. Foi constatada uma ndo conformidade nos
j2] registros do quantitativo da2 meta dessa
g unidade até o més de maio/16, ocorrendo
'8 uma inversio dos valores em relagio 2
. unidade UB5 Jardim Independéncia: de
:g acordo com o constante no Contrato de
© JULHO | 686,85 Gestdo a meta correta & de 555 e nio 666
= com constou.
'E' Frodugho ficou aquém do patamar minimo
o de B5% da meta estimada. Meta ¢ producio
-4 sem alteragio,

UBS Tradicionai
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde
Nuicleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saudde

Més

%
PROD

OCORRENCIAS APONTADAS PELASTS -

IJESC.EQ.'WPEMINIMM

UBS JD. INDEPENDENCIA |

JUNHO

37,93

+ Um profisslonal SMS aposentou em

20/06/16.

Foi constatada uma ndo conformidade nos
registros do quantitativo da meta dessa
unidade até o més de maio/16, ocorrendo
uma Inversio dos valores em relagio 3
unidade UBS Vila Califémila: de acorde com o
constante no Contrato de Gestdo a meta
correta & de 666 2 n3o S55 com constou.

* .| Ocorréncia nio justifica a producio reallzada

{Tabela 3). Meta e produgdo mantidas

JULHO

Atend. Individ, Odonto.

47,75

Férias — 51 dias.
Atestado — 1 dia.
Falta ahonada — 2 dias.

Ocorréncias impactaram  diretamente na
producdo, as profissionais que
permanecoram atuando tiveram producdo
acima de B5% (Tabela 3}. Meta e producdo

| zeradas.

AGOSTO

81,42

Licenga adogdo: 30 dias.
Abono: 7 dias.

‘| Considerandeg a licenca adocdo, a produgdo

dos demais profissionais superou o patamar
minima de B5% {Tabela 3). Meta e produgiio
zeradas.

UBS VILA CAUFORNIA

Nimero de procedimentos Individuais

de odonto em processe de revisio pela
area Técnlce.

JUNHO 40,72 de odonto em processo de revisdo pela
Area Téenica de SMS. .
- Férias de 30 dias. Me_ta e procedimentos em processo de
o Faita abonada de 4 dias. revisio em razioc da Inadequagio
JULHO 69,77 |« Nimero de procedimentos individuals constatada. Meta e produgdo zeradas.
de odonto em processo de revisdo peia
3 Area Técnica de SMS.
4 | ups JD. INDEPENDENCIA |
| « Numero de procedimentos individuais -
3 de adonto em processe de revisio pela [
T | JUNKO | 31,53 Area Técnlca de SMS.
g‘ * Um profissional SMS aposentou em : . ' | Meta e procedimentos em processo de
a 29}'06!16. - — “ revisio em razie da inadequagio
. » Nomere de procedimentos individuais .
% de odonto em processo de revisdo pela| | constatada. Meta e produgdio zeradas
o Area Téenica de SMS. o
= | JULHO | 44,80 |4 Fyrias de S dias. -
'g » Atestado de um dla.
=4 = Abono de 2 dlas.
8 Meta e procedimentos readequados de
‘| acardo com a Portaria 1400/16, republicada
* Licenca paternidade de 30 dias. - {em 02/08/16 e do Termo Aditlve 005/2016,
* Ahono de 7 dias . ;.| de 30/07/16. Producdo superou a meta
AGOSTQ | 74,30 | = Nomero de procedimentos indiiduals (128,63%).

Em razdio de se watar de equipe formada por

| vérios profissionals, ndo temos condicdo de

aferir a repercuss3o das ocorréncias. Meta e

.| produc¢io mantidas.

¢} Conclusio:

Efetuada a verificagio do impacto das ocorréncias na produgdo do periodo {Tabela 3} e obtido o
recilcvlo da producdo (Tabela_4) obtivemos o resultado de 89,90% da meta, superando o
patamar minimo de 85% da meta de produgdo contratualmente estabelecida,

UBS Tradicional




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Nicieo Técnico de Contratagao de Servicos de Saude
SAUDE

d) Comparativo com os trimestres anteriores:

»> Considerando a producdio total realizada nos trés trimestres, verificamos um
aumento progressivo na produgiio geral, culminando no ditimo periodo com

elevacdo de 15% em relagio ao primeiro e de 10% em referéncia ao segundo
trimestre {Flgura 7).

> A mesma evoiugio ocorreu nas atividades, com excecdo da “consulta pediatra”, que

apresentou figeira queda (0,35%) em comparacio com o segundo trimestre (Figura

7).
80,00% (~
70,00% [
60,00%
50,00% |~
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% = > i
CONS. CONS. CONS. | ATENDIM. | PROCED! | TOTAL
CLiNiCA GO PEDIATRA | INDIV. M. INDIV. | GERAL
GERAL CIR.DENTt | CIR.DENT)
STA STA
B 1 Trimestre | 62,30% 36,42% 55,36% 60,33% 42,59% 48,61%
~ 22 Trimestre | 59,61% 50,70% 65,88% 54,25% 48,38% 53,41%
r 32 Trimestre| 74,24% 76,90% 65,53% 71,03% 55,21% 63,97%

Figura § - Comparativo da Produgio (12,22 ¢ 39 Trimastre} USS TRADICIONAL

» No gue se refere § equipe minima, constatamos que no terceiro trimestre o déficit de

profissionals e o quantitatlvo de horas faltantes tiveram aumento significatlvo, conforme
demonstrado no Quadro abaixo.

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre
Défick de Horas .
Profisslonals | Faltantes | Déficit de Profisslonals { ¢} | Horas Faltantes {d} Déficit de Profisslonals { e} Horas Faltantas {f}
{a) {b)
Total Total | Total %lc/akt] | Towal | R1{d/bl1) | Total | %{(c/a)-1] | % Lefe)-1] | Total | % [{f/h)-1) | % (6/d)-1j
9 270 4 -55,56% 80 -70,37% 1] 22,22% 175,00% | 300 11,11% 275,00%

» Das quatro categorias de profissionais que compdem o quadro de equipe, cabe destacar ciinico O

geral e ginecologista como as categorias que apresentaram maijor incldéncia de profisslonais \
ndo contratados no decorrer dos trés periodos avaiiados {Figura 7). A

] Pégina 1l c,/
o )T
~ \

UBS Tradicional
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
SAUDE

ENFERMEIRO _/
15%

Figura 7 - Percentual de Profissionais N&o Contratados {12, 22 e 32 Trimestre) - URS TRADIC{ONAL

¥ Em termos de unidade, a maior ocorréncia de ndo contratagdo de profissionais foi da UBS Vila
Califérnia (Figura 8), cuja incidéncia mais reievante se deu no Uitimo trimestre.

Figura 8 - Incidéncia da ndo contratagdo por unidade - UBS Tradicional

UBS Tradicional \ ;
1 L%
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

1.1.3. UBS Mista

SAUDE

a) Descritivo da Situacdo:

Secretaria Municipal da Satlde
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

O percentual consolidado da produgdo ja ajustada das atividades componentes dessa linha de
servico, todas desenvolvidas na UBS Parque S3o Lucas, foi de 78,77% no trimestre; sendo que

em nenhum més do periodo o patamar minimo da meta de produgdo {85%) foi alcangado
{Tabela5).

Observando o desempenho por atividade no trimestre, verificamos que quatro
atividades tiveram produgdo acima dos 85% da meta, sendo que dessas, trés atingiram
100%, conforme pode ser verificado na Figura 9.

CONS. | CONS. | VISITA | ATEND. | PROCED.| CONS. | ATEND. | PROCED.| TOTAL
MEDICA | ENFERM | DOMIC. | INDIV. | INDIV. | CLINICA | INDIV, | INDIV. | GERAL
ESF |EIRDESF|- ACSESP|ODONTO| DA | GERAL |ODONTQ| DA
ESF | EQUIPE C.BASICA| EQUIPE
ODONTO ODONTO
ESF C.BASICA
Série1| 58,53% | 98,26% | 83,59% | 63,61% [ 7D,75% |100,00% | 100,00% [ 100,00% | 78,77%

b) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)

Figura 9 — Percentual de Produgdo Realizada no Trimestre -~ UBS MISTA

e Desconto Equipe Minima {unidade UBS PARQUE SAO LUCAS):

sémnc'o més

PROD

JUNHO

Cons. Médica - ESF

573

« Déficit de 1,5 pro

* Férias~— 20 dias de profissional de 30

horas.

* Atestado de 12 dias de profissional de 20
horas.

* Atestado de 11 dias de profissionai de 30
horas.

* Atestado de 05 dlas de profisslonal “Mals
Médico”.

* Dois profissionais “Mais Médicos”.

MEDICO
GENERALISTA
—40H

2,5

Foram consideradas todas as ocorrénclas
relatadas. A produgdo reaiizada sofreu

Impacto direto  (Tabela 6},
produgdo zeradas.

Meta e

o

f
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saade
SAO PAULO Nucieo Técnico de Contratagao de Servigos de Satde
SAUOE
9, DESC. EQUIPE MINIMA
SERVICO mis PROD OCORRENCIAS APONTADAS PELA 5TS Categoria QTDE CONSIDERACOES NTCSS
« Déficit de dols profissionais de 40 horas.
« Atestado de 30 dias de profisslonai de 20 Considerando o déflcit de profisslonal e a
haras. reducdo da meta em fun¢de do
e JUtHO | s7.3 |* Atestade de 30 dlas de profisslonai de 30 2 proflsslonals do programa "Mais Médlco”,
L ! horas. a produgdo teve impacto direto na sua
s + Atestado de 07 dias de profissional “Mais realizagio (Tabela  }. Meta e produgdo
M MEDICO
o Médico. GENERALISTA zeradas.,
g + Dois profissional *Mals Médico™. — 40H
@ Considerando o déficlt de profissional e a
E Déficit de 2,25 profissionais de 40 horas. reducio da mets em fungieo do
%) aGosTo | sos3 Férias de 15 dias de prpfissinnal “Mals 2,25 | profissionals do programa “Mals Médico”,
’ Médicos”, a producio teve impacto direto ma sua
« Dois profissionais "Mais Médicos”, realizagdo (Tabela  }. Meta e producio
zeradas
A reducio da meta e da equipe minima de
R dois profissionais para um {Termo Adltivo
§ E S| woo 8397 b Ferias de 17 dias. 04/2016), gerou uma produgio de 84% da
OS50 meta. As férias do dnico p{roﬂsslonal da
atlvidade resuitaram na inevitdvel redugio
da produgio. Meta e produglio zeradas.
. + Déficit de um profissional.
H s Férias de 60 dias, As ocorréncias Justificaram a predugdo
5 JUNHO | 8340 | 4 atestado de 31 dias. ACS 1 |redlizada {Tabela 6}. Meta e producio
Ey + Licensa gala de § dias. zeradas.
a< * Comparecimento judicial de um dia.
2 * Férias de 120 dias. As ocorrénctas justificaram a produgdo
-:'_E JULHOQ 80,8 1, Atestadn de 59 dias. realizada {Tabela 6}). Meta e producio
+ Doacdo de sangue — 1 dia, reradas
w Na equipe minima consta a alocagio de
] . dois profisslonais. As férias de 30 dias de
l:', JUNHO | 59,86 |« Férias de 30 dlas. um implica a reduc3o da produglio em 50%
b {Tabela 6). Meta e producdo zeradas.
S5 De acordo com o registrado no WEBSAASS,
© JULHG [ 77,2 |+ Atestado- 2 dias. a produgdo do més superov o 100%. Semn
3 alteragao da meta e produgio.
-E, Atente-se que a meta foi readeguada por
E - CIRURGIAQ meio do Termo Aditivo 04/2016. As
g AGOSTO | 16,90 Déficit de um profissionat de 40 horas. DENTISTA ~ 1 ocorrénclas impactaram diretamente na
g * Atestado de 15 dias. 40H producdo (Tabela 6). Meta e produgio
zeradas.
Férias de 30 dias.
w Nimero de procedimentes individuais de
:5" w JUNHO | 65,38 odonto em processo de reviso peia drea
g8 técnica de SMS.
L] . . + N -
% ..E ::es:a;lo (:f st':s de dw:gglioodzr;t'sm"de Conslderande a meta Inadequada. Meta e
25 bui:;la o de ias de técnic sal producdo zeradas
§ o JULHOG 1 868 1 Ndmero de procedimentos indlviduals de
o odento em processo de revisSo peia drea
técnica de SMS.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucieo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

SAUDE

¢} Conciusdo:

Efetuada a verificagiio do impacto das ocorréncias na produgdo (Tabela 6) e o recdicuio
correspondente {Tabela 7), obtivemos o percentual de 85,99% da produ¢do em reiagdo a meta
fixada.

d} Comparativo com os trimestres anteriores:

» A producdo total realizada nos trés trimestres esteve abaixo dos 85%, no entanto, o
terceiro periodo apresenta percentuai superior ao registrado nos dois primeiros {Figura 10).

> Considerando a produgdo por atividade, verificamos que “consuita enfermagem” e
“consuita ciinica gerai” apresentaram significativo crescimento nos periodos analisados: no
Ultimo trimestre, a primeira atingiu 98% e a segunda 100% da neta estabeiecida.

»  Ressaite-se que as atividades “consuita GO” e “consuita pediatria” foram exciuldas do roi
da iinha de servigo a partir de junho {32 trimestre), de acordo com o Termo Aditive n?
4/2016.

> As atividades "consulta médica ESF" e “visita domiciliar ACS” registraram gqueda na
produgio no terceiro trimestre em relagdo ao verificado no segundo.

100,00% - =
90,00% A g
80,00% - = =
70,00% - =i =§
= n=
60,00% E; =._-.:'
50,00% - CE =__3.
= =
30,60% A =§ =§
20,00% 1 =;_=,_ = g
10,00% 8= E
= =
0,00% - e —t
CONS, CONS. VISITA | ATEND, | PROC. CONS. |CONS.GD | CONS. | ATEND. | PROCIND | TOTAL
MEDICA | ENFERME | DOMICIL | INDIV.  [INDIV. DA | CLiNICA PEDIATRA | INDIV. . DA GERAL
ESF IRDESF | AR ACS | OQONTO | EQUIPE | GERAL ODONTC | EQUIPE
ESF ESF CDDNTO C.BASICA | CDONTO
ESF C.BASICA
®1Trmestre | $3,94% | 82.83% | 96,71% | S4,06% | 4582% | 4094% | 17.81% | 17,87% 000% | 73,09%
- 29 Trimestre | 64,50% | 88,03% | 84,25% | s9.4D% | s8S9% | 5817% | DOO% 4,65% 0,00% | 7146%
-39 Trimestre | S5,53% | 98,26% | 83,59% | 6361% | 70,75% | 150,00% 106,00% | 100,00% | 78,77%
Figura 10 - Comparative da Produgdo {19, 29 e 32 Trimestre} UBS MiSTA @

UBS Mista
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» A ndo contratagio de profissionais registrou progressivo aumento nos dois Litimos

trimestres.
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre
Déficit de Horas
Profisstonals | Faltantes | Déficlt de Profissionais{c) | Horas Faltantes {d) Déficit de Profissionais { &) Horas Faltantes {f)
{a) {b)
Total Total Total % [{cfa)-1] Total | % [{d/b)-1] | Totai | % f{c/a)-11 | % j{e/e}1] | Totol % [{£/b}-1] | % J{f/d)-1]
2,25 o0 6,6 144,45% 220 144,44% 9,75 | 333,33% FI21% 350 | 333,33% F727%

» A maior incidéncia de profissionais nio contratados nos trés pericdos avaiiados estd
concentrada na categoria de médico generafista, com quase 50% do totaj de ndo
contratados, seguido do agente comunitirio de satde, com 28% {Figura 11).

-

TECNICO BE SAUDE

RUTRICIONISTA BUCAL
&% -

CIRURGIAD
DENTISTA
6%

ENFERMEIRO
6%

Figura 11 - Percentual de Profissionals Nio Cantratades nos trés trimestres - UBS MiSTA

UBS Mista
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

1.1.4. EMAD

a} Descritivo da Situacdo:

Secretaria Municipal da Sadade
Nucleo Téecnico de Contratacéo de Servigos de Salde

A produgdo ajustada dessa atividade, realizada na unidade AMA/UBS VILA CALIFORNIA, atingiu no
trimestre 100% da meta estabelecida {Tabela 8).

b} Comparativo com o trimestre anterior:

»> Observa-se uma produgdo ¢rescente no decorrer dos trimestres, cuiminando com 100% no

Gltimo periodo (Figura 12).

1 Trimestre

29 Trimestre

= MEDIAS DOS TRIMESTRES

100,00%

32 Trimestre

figura 12 = Comparativo da Produgio (12, 22 e 32 Trimestre) - EMAD

» Quanto a ndo contrata¢do de profissionais, o Uitimo trimestre apresentou aumento em
refacdo aos perfodos anteriores; sendp que a auséncia ficou concentrada exclusivamente
na categoria de auxiiiar de enfermagem.

12 Trimestre 29 Trlmestre
Déficit de Horas
‘Profissionals | Faltantes Déﬂcltde Proﬂsslonah{c} HorasF_ll'hnm(d):
{3 (b) S
Total Total | Total |~ %ifc/a)-1] | Totat| %[[dfb}-il‘ 'rot'a'i‘:i %ife/eral -
2 60 -100,00% 0 -100,00% #DIV/O!
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

SAUDE

a) Descritivo da Situacdo:

Essa linha de servigo foi inserida no contrato por meio do Termo Aditivo n? 004/2016, sem
determinacao do infcio de sua execugdo.

De acordo com esclarecimentos prestados pela STS, houve omissdo no Termo Aditivo n2
004/2016 quanto ao inicio da implantagdo desse servico; sendo que verificando a planilha de
desemholso financeiro, sé a partir de primeiro de setembro existe previsdo de despesa para a
Sua execucan.

sk



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde
Nucleo Técnico de Contratagao de Servicos de Sadde

1.2 No dmbito da Atengdo Ambulatorial Especializada/AMA E. ¢ Redes

Tematicas

1.2.1. AMA Especialidades

a} Descritivo da

As atividades, desenvolvidas na unidade AMA Especiaiidades Jardim Guairacd, apresentaram

Situagdo:

uma produgdo consolidada e ja ajustada no perfodo de 88,17% (Tabela 9).

Observa-se, ainda, que dentre as doze atividades que compdem essa iinba de servico, cinco nio
aicangaram 85%, com destaque para “consulta cardioiogia infantil” que apresentou 0% de

producdo no trimestre (Figura 15).

100,00%
90,00%
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00%
40,00%
30,00% -
20,00%
10,00%
0,00%

CONS. | CONS.

CARDI | ENDOC
C. RINOL

OGIA

CONS. | CONS. | CONS. | CONS, | CONS. | CONS.
NEURO | OFTAL | ORTOP | PNEU [REUMA]|LROLO
LOGIA [ MOLG | EDIA | MOLO |TOLOGH GIA
GIA GIA A

CONS
CiR.
VASCU
LAR

CONS. | CONS. | CONS.

NEFRO | NEURO1 CARDI

LOGIA | LOGIA Q.

INFANT [ HNFANT
IL IL

TOTAL
GERAL

’S_ériel 100,009 93,82%

98,33% { 75.41% | 83,56% | 87,83% 1100.009% 83,834

74,42%

Figura 13 — Produgéo Consoalidada por Atividade no Trimestre — AMAE

b} Justificativas para produgio com percentuai abaixo do patamar minimo previsto (85%)

e Desconto de Equipe Minima (AMA Especialidades Jardim Guairaca):

Peio fato da produgéo consolidada da finha de servigo ter superado 85%, nio ha consideragdes

[10C,000:100,00%; 0,00% | 88,17%

do NTSCC a serem feitas quanto as ocorréncias relatadas pela Supervisdo Técnica de Saude.

% DESC. EQUIPE MINIMA
SERVI Mes OCORRENCIAS APONTADAS PELA 5TS
so PROD. Categoria QTDE.
JUNHO 0 [ Déficit de um profissional de 6 horas. 0.5
O -
5B : : CADIOLOGIA
g g JULHO o) [ Déficit de um profissional de 6 horas INFANTIL - 12H 0,5
- Q
AGOSTO 0 [ Déficit de um prolissinal de & horas. 3

AMA Especiali T qei .
pecialidades P _Pagina29 .
-z v 'AE "/“/

~
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b
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAUOE
% L . . ' DESC. EQUIPEMINIMA™
- OCORRENCIAS APONTADAS PELASTS - T -
SERVigO MES | proo. |- NCIAS APONTADASPEIASTS Categorla | GOE,
1
=g JUNHO | 83,9 |= Déficit de um profissional de 12 horas.
g3 CIRURGIAD
> : VASCULAR ~ 12H 1
= * Déficit de um profissional de 12 horas.
S E JULHO 339 |. Atestadc de 4 dias.
3 o
[=1 L
=
"é AGOSTO [ 84,9 o Férias de 6 dias.
[~]
=
W
=<
g JULHO 82,61 | Atestado de um dia
= oA
[ ]
z
o *  Qéficit de um profissiona) de 12 horas. 1
8 JuLHO 681 |, Férlas de 4 dias.
] OFTALMOLOGISTA —
L 12H R
e = Déficit de um profisstonal de 12 horas.
E AGOSTO 72 »  Fériasde 4 dias.
= Ce
w » Déficit de um profissional de 12 horas. I
a Juo | 58,7 : _ORTOPEDISTA—12H | :
2 ** | = Férias de 8 dias. -
o .
= Déficit de um profissional de 12 horas. 1
§ JULHO | 61,2 b Fériasde 4 dias.
g k  Atestado de 2 dias. UROLOGISTA ~ 12H
& Déficit de dois profissionals de 12 horas. 2
2 AGOSTO | 788 L Férias de 1 dia.

c} Conclusdo:

Em termos quantitativo, a produgdo efetuada no trimestre superou o patamar minimo de 85%
da meta estabelecida.

» Comparativo com os trimestres anteriores: O terceiro trimestre apresentou elevag¢do na
produgdo total da linha de servico em relacdo aos periodos anteriores: de 19% em
comparacdo com o primeiro trimestre e de pouco mais de 2% com o segundo. (Figura 16).

> Foram trés as atividades que registraram predugdo abaixo de 85% em todos os trimestres:
“consulta oftalmologia”, “consulta cirurgido vascuiar” e consulta “cardiologia infantii”, esta
altima com produgdo 2erada nos trés periodos.

LN
EW

AMA Especialidades
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE
100,00% - ; - :
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10,00% -
0/00% - = S =
CONS. | CONS. | CONS, | CONS, | CONS. | CONS. | CONs, | cONS. | cons. | cons. CONS. | CONS. [ TOTAL
CARDI | ENDO | NEUR | OFTAL| ORTQ | PKEU | REUM | URDL CIRUR | NEFRO| NEUR | CARDI | GERAL
OLOGI | CRINO | 0LOGI | MOLO | PEDLA | MOLO ATOL | OGIA | G1Ao | LoGta | oLoGI | oLoGH
A LOGIA A Gia Gta OGla VASCD A A
LAR INFAN 1 INFAN
ot
1% Timestre |91, 74%|67,97%, 39,8B%I58,50% 100% |16,52% 57,44%,69,04%) 78,48%,97,68%| 70,03% 4,09% 169,49%
=~ 22 Timestre B8, 45% | 76,04%54,67%|83,48% 00,009 77,10% 6?.63%100.00%81,01%900,00?‘100,00‘* D.00% |B5,80%
1 32 Trimestre |100.009q93,82% 58,33%{75,419%83,96%,87,83% 100.009QSS,83% ?4,42%#00,00%100,00% D,00% |B8,17%

Figura 14 - Comparativo de Produg3o {12 e 22 Trimestre) - AMA E

» No que se refere a ndo contratacio de profissionais da equipe minima e das
correspondentes horas faltantes, ocorreu um continuo decréscimo nos dois uitimos
trimestres, conforme demonstrado no Quadro abaixo.

12 Trimestre - 22 Trimestre 32 Trimestre
Déficit de Horas
Profisslonals | Faltantes | Déficit do Profissionais{ c} | Horas Faltantes {d) Dificht de Profissionais ( &) Horas Faltantes {f}
{a) (b)
Total Total | Total | %((c/a}-11  Total| %((d/b)-1] |Total | %i{c/a)-1] | % Ife/c)-] | Yotal | % (i#/b)-1] | % (/)1
31 372 19,5 -37,10% 262 -29,57% {155 -5000% | -2051% | 242 | -3495% | -7.63%

» Verificando por categoria profissionai a maior incidéncia de nio contratacdo nos trés
trimestres, pontifica o0 reumatologista (Figura 17), coincidindo com a baixa produgdo
registrada na atividade no periodo de sua auséncia (primeiro e segundo trimestres),

TOTAL

UROLOGISTA - 12 H
REUMATOLOGISTA - 12
PNEUMOLOGISTA- 12 H
ORTOPEDISTA
QFTALMOLOGISTA - 12 H
NEUROLOGISTA IEANTIL- 12 H
NEUROLOGISTA-12H
FARMACEUTICO-40 H
ENOOCRIONOLOGISTA-12 H
CIRURGIAO VASCULAR- 12 H
CARDIOLOGISTA INFANTIL- 12 H

} H
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Figura 15 - Quantitativo de categoria profissional ndo Contratada - AMA E
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Considerando o percentual de 16% de
perda primdria, temos uma meta
*  Perda primdria de 16% (BI/SIGA). readequada de 126. Dividindo & produgdo
realizada {99) pela meta readequada,
obtemos o percentuat de 78,579%, inferior,
portanto, ao patamar minimo de 85%.

Considerando o percentual de 26% de
perda primara, temos uma meta
= Perda primdria de 26% (BI/SIGA}. readequada de 111. Dividindo a produgdo
realizadz (91) peia meta readequada,
obtermos o percentual de 81,98%, inferior,
portanto, ac patamar minimo de 85%.

JULRO 66

ELETROENCEFALOGRAMA

AGOSTO | 60,7

c} Conclusdo:

Dos exames previstos, um ndo alcangou o patamar minimo de 85% em todos os meses do
trimestre e ndo teve justificativa plausivei para a produgao realizada:

‘MES.
JUNHO
ELETROENCEFALOGRAMA JULHQ
AGOSTO

d} Comparativo com os trimestres anteriores:

O terceiro trimestre, além de reduzir para um o nimero de exames cuja produgdo nao atingiu 85%
da meta, registrou aumente em praticamente todos os exames, sendo que quatro deles
alcangaram o percentuai de 100% {produgdo ja corrigida) (Figura 19).

120,00% 1~
100,00% .
80,00% - N -
N :
60,00% - \§ X
40,00% - N :‘ -
X : ; X
20,00% - N N X
N : N R =
0,00% :
ECOCARDI TESTE HOLTER M.A.P.A ELETROENC | ULTRASSO | LLTRASSO
OGRAFIA | ERGOMETR EFALOGRA | NOGRAFIA | NOGRAFIA
COME 1CO FtA GERAL COM
SEM DOPPLER({D
DOPFLER CFPLER
VASCULAR)
A 19 Trimestre 48,86% 84,28% 104,86% B4,72% 28% 86,13% B0,48% @}}
w22 Trimestre | 10%1,52% 83,52% 98,61% 095,14% 54,44% 85,40% 93,05% ( 7
39 Frimestre | 100,00% 88,07% 100,00% 100,00% &5,56% 100,00% 94,76%

]
Figura 17 - Comparativo de Producao (19, 22 e 32 Trimestre} SADT M Q«
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100,00%
98,00%
96,00%
24,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%

Secretaria Municipal da Saade

Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude

12 Trimestre

28 Trimestre

3% Trimestre

m N? de Moradores - S8T -
FEMININO

100,00%

100,00%

100,00%

i- N2 de Moradores - SRT L -
MASCULIND

100,00%

91,67%

100,00%

* Total Geral

100,00%

95,83%

100,00%

Figura 19 - Comparative de Producio {1¢ e 2¢ Trimestre) - SRT
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2. METAS DE QUALIDADE

Com base nos informes fornecidos pela Supervisdo Técnica de Satde da Coordenadoria Sudeste e nos
registros de entrega dos reiatérios mensais de prestagdo de contas, observa-se que todas as metas de
quaildade foram alcancadas.

Objetivo Indicador Evidéncia Jun Jul Ago, .
ANALISE DAS RECLAMAGOES e
SAT:J%FLTA?Fgg 00 RECEBIDAS E PROVIDENCIAS RELATORIO COME:&IJ%DO APRESENTAQD ,
RELACIONADAS ' M
EDUCACAD EXECUGAC DO PLANO DE RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE
CONTINUADA EDUCAGACQ PERMANENTE PRESENCA E AVALIACAO COM "A CONTENTO"
APROVADO PELA CRS DA CRS QU AHM. (03}
PREENCHIMENTO DE
QUALIDADE DA PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES RELATORIQ DA AVALIAGAO EMITIDO
INFORMAGAQ ASPECTOS: LEGIBILIDADE, RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU AHM E 40
ASSINATURJ?S. CID E EXAME ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2}
Flsico

PROPORCAO DE CRIANCAS COM
CONTROLE VAGINAL ATE 12 MESES DE IDADE

RELATORIO DE VERIFICAGAO DAS EICHAS -
DE CRIANCAS INSCRITAS NAS UNIDADES COM 60 ¢ :
MENOCRES DE 1 ANO CALENDARIO VACINAL EMITIDO PELAS CRS. (Q48)
COMPLETO g
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
FONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 20 2 2
ENTREGA PRESTAGAO DE CONTAS PREENCHIDO.

ASSISTENCIAIS E FINANCEIHAS

EFICACIA DO PROPORGAQ DE GESTANTES
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM RELATORIOQ EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS 50
REDE CEGONHA PROCEDIMENTOS BASICOS NO PELA REDE CEGONHA (Q5).
PRE-NATAL E PUERPERIO
EFICACIA DD PROPORGAC DE GESTANTES
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RE"ATOF;,'ELE“:";E’SGPE%&?&E&F;?NSA""E'S 20
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL '

FUNCIONAMENTO DO "
ATIVIDADE CONSELHO CONSELHO GESTOR DAS RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A

" 20
GESTOR UNIDADES CONTENTO" EMITIDO PELA CRS (08).

Soma 100 100 160

Observacdes:

a. Preenchimento de Prontudrios e Fichas de Atendimento:

De acordo com o informado peia STS Viia Prudente/ Sapopemba, o percentuai de prontuarios/fichas
preenchidos de acordo com os critério estabelecidos foi de foi de 90,11%.

b. Proporcdo de Criancas com até 12 meses de idade Inscritos nas Unidades com Ca]endériorﬁ‘r"g
Vacinal Completa para a Idade: ~

O percentuai de criancas com vacinas em atraso foi de 1,34%.

Metas de Qualidade
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c. Proporcdo de Gestantes gue Realizaram Procedimentas Basicos no Pré-Matal e Puerpério:

O percentual foi de 78%.

d. Proporcdo de Gestantes com 7 ou Mais Consultas de Pré-Natal:
O percentual informado foi de 68%, inferior 8 meta de 75%, no entanto a STS justificam tal percentual
em razdo das “gestantes com DPP no periodo de medigdo {janeiro, fevereiro e margo/2016), iniciaram
0 pré-natai antes do inicio do contrato de gestdo.”

Em razdo do apontado peia STS foi atribuida ao indicador a pontua¢do maxima.

e. Funcionamento do Conselho Gestor:

ST5 informa que 100% da meta foram cumpridas.

f. Andlise das Reclamagdes Recebidas e Providéncias Adotadas:

STS informa o cumprimento da meta e acordo com os critérios de avaliagdo, efetua ainda a seguinte
consideracdo: “Pedimos priorizar a medida a ser adatada quundo o ouvidoria se trata de queixa do
profissianal médico. Vimos que estd em discussda tendo em vista que continuam ndo participando dos
atividodes de educagio permanentes ‘atitudes e qualidade no atendimento’™.

Metas de Qualidade
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Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SROTUS e e o e
ot Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: arssudeste@prefeitura.sp.qgov.br

RELATORIO Q6 — VERIFICAGAO DO INDICADOR DE PROPORCAO DE GESTANTES COM

7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE
GESTAO

Destinatdrio; NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: Contrato de Gestao da Rede Assistencial da STS Vila Prudente Sapopemba
N° do Processo: P.A. 2014-0.337.121-7
N° do Contrato de Gestao: R015/2015

Periodo de medigao: Janeiro, Fevereiro € Margo/2016 ¢ oot e

A avaliagdo do indicador de qualidade “Propor¢io de gestantes com 7 ou mais
consultas de pré-natal nas unidades de satde do contrato de gestio” nio foi realizada,
devido este indicador ter como critério, as gestantes com Data Provével de Parto - DPP
para periodo de 3 meses que no inclui os dois meses imediatamente anteriores ac da
pontuacdo. Portanto, o més de pontuacio é JUNHO/2016, cujo periodo de medicdo é
janeiro, fevereiro e marco/2016.

Sendo assim, as gestantes com DPP no periodo de medicio, iniciaram o pré-natal antes
do contrato de gestio.

T ‘-1.-'.11' [ '-:.'.;:
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: Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
PREFEITURA DE : ¢
SAO PAULO Edleroge: ua Sitva Bueno, 821 - Ipiranga

SAGDE Telefone: 2591-3012 / 2215-3147

RELATORIO Q6 — VERIFICACAO DO INDICADOR DE PROPORCAO DE GESTANTES COM

7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE
GESTAO

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: Confrato de Gestéo da Rede Assistenciai da STS Vila Prudente Sapopemba
N° do Processo: P.A. 2014-0.337.121-7

N° do Contrato de Gestao: R015/2015

Periodo de medigdo: Janeiro, Fevereiro € Margo/2016

A avaliagio do indicador de qualidade “Proporciio de gestantes com 7 ou mais
consultas de pré-natal nas unidades de satide do contrato de gestio” nio foi realizada,
devido este indicador ter como critério, as gestantes com Data Provivel de Parto - DPP
para periodo de 3 meses que n3o inclui os dois meses imediatamente anteriores ao da
pontuacdo. Portanto, o més de pontuacio é JUNHO/2016, cujo periodo de medicdo é
janeiro, fevereiro e margo/2016.

Sendo assim, as gestantes com DPP no perfodo de medigso, iniciaram o pré-natal antes
do contrato de gestdo.
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¥=% PREFEITUR A DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, B21 — Ipiranga
| SAs?J :!:AULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Emall: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q 7 - RELATORIO DE ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS RECLAMAGGES RECEBIDAS E
PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAO OUVIDORIA”

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: Contrato de Gestdio da Rede Assistencial da STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA
N? do processo de origem: P.A.2014-0.337.121-7

N2 do Contrato de Gestio: R01S/2015

Periodo de medigdo: Abril / Maio / Junho 2016

Ndo
Planejamento Sim | Nio se
Aplica
Foram Levantados os principais assuntos das manifestacSes a partir do banco X
de dados recebido da Quvidoria Centrai da Saude?
Foram apontados os motivos para que tais manifestacdes ocorressem? X
Foram apresentados os alvos das manifestagbes (setor / categoria / «
profissional / unidade)?
Foram apontadas quais unidades receberam as manifestacdes? X
Foram apresentadas quais a¢Ses serdo aplicadas e 0 motivo pela gual elas X
ocorreram?
Estd descrito de forma clara o que serd feito, quando, como, por quem e «
onde?
Nio
Acdo Sim | Nio se
Aplica
Foram realizadas as acSes de acordo com o planejamento previamente «
elaborado?
Foram apresentadas as evidéncias? X
Nio
Avaliacio Sim | Nio se
Aplica
Foram apresentados os resultados obtidos e as justificativas possiveis destes? X
Foi feita a avaliacdo da eficicia das medidas previstas tendo como base os
dados do Sistema Ouvidor SUS relativas ao periodo seguinte ao das aces X
tomadas?




2% PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

-~ Enderego: Rua Sliva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssndeste@prefeitera.sp.gov.br
N3o
Ajustes Sim | N&o se
Aplica

Baseado na avaiiacdo realizada foi determinado, a alterac3o, a prorrogagio
ou encerramento das agdes tomadas?

Consideragdes finais adicionais e outros pontos pertinentes:

Pedimos priorizar a medida a ser adotada quande a ouvidoria se trata de queixa do profissional
médico. Vimos que esta em discussdo tendo em vista que continuam nio participando das atividades
de educagio permanentes "atitudes e quaiidade no atendimento”.

De acordo com as informagdes acima, consideramos o Relatdrio De Ouvidoria cumpriy a meta de
acordo com os critérios de avaliagdo.
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) PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, B21 — Ipiranga
SI-\SR,J :EAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: arssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q8 — RELATORIO DE VERIFICACAO DO INDICADOR: DO FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES DE SAUDE SOB CONTRATO DE GESTAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: Contrato de Gest&o da Rede Assistencial da STS Viia Prudente Sapopemba
N2 do Processo: P.A. 2014-0.337.121-7

N2 do Contrato de Gestdo: R015/2015

Periodo de medicdo: Maio, Junho e Julho/2016 - 1 <wier tu s

Indicamos o numero de reunides do Conseiho Gestor das Unidades previstas e
realizadas, assim como a respectiva porcentagem.

Reunibtes Reunides
Unidade previstas no reaiizadas no | Porcentagem
periado periodo

AMA/UBS Integrada Vila Califérnia - Zeilival
Bruscagin 3 3 100%

AMA/UBS Integrada Jardim Independéncia -

Hermenegildo Morbim Junior 3 3 100%
UBS Jardim Guairaca 3 3 100%
UBS Reunidas i 3 2 67%
UBS Parque Sao Lucas 3 3 100%
Casa do Parto de Sapopemba 3 3 100%
Total 18 17 94%

De acordo com as informagBes acima, a porcentagem de realizacio de reunides do
Conselho Gestor esta superior a 80 %. A meta deste indicador foi considerada (cumprida).
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¥=% PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga
SAs% :EAULO Telefone: 2591-3011 7 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.be

RELATORIO Q2 — RELATORIO DE AVALIAGAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS
E FICHAS DE ATENDIMENTO

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA
N° do processo de origem: P.A2014-0.337.121-7

N? termo contrato de gestao. R015/2015
PERIODO DE MEchAoQunhofzms‘\

é‘n//tr,r_d,_. St faam

indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados, por unidades de
satide assim como o ne de prontuarios com os quatro quesitos atendidos e a respectiva porcentagem.

As planilhas de registro com detalhamento da avaiiagdo encontram-se arquivadas na STS Vila
Prudente Sapopemba.

N2 total de N2 de prontudrios
rontudrios e/ou fichas com os Porcentagem
Unidade de Sadde avaliada P . N de atendimento
efou fichas critérios {4 quesitos) o
. . dos critérios
avaiiados atendidos
UBS Parque Sa0 Lucas 24 20 83,33%
UBS Reunidas i 18 18 100,00%
UBS Jardim Guairaca 19 17 89,47%
AMA Especialidades Jardim Guairacs 30 27 90,00%
TOTAL 91 82 90,11%

Em razdo da porcentagem de prontudrios que atendem os critérios ser superior a 90 %,
consideramos o cumprimento da meta.
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¥ PREFEITURA DE Coordenadaria Regional de Saiide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAS% E!i'AUl.O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email; crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q2 — RELATORIO DE AVALIACAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS
E FICHAS DE ATENDIMENTO

Destinatdrlo: NTCSS

Contratada: SPDM

Ohjeto: REDE ASSISTENCGIAL DA STS ViLA PRUDENTE SAPOPEMBA
N°® do processo de origem; P.A.2014-0.337.121-7

N° termo contrato de gestdo: R015/2015

PERIODO DE MEDICAO: Junho/2016

Indicamos abaixo o total de prontusrios e fichas de atendimento analisados, por unidades de
satide assim como o n2 de prontudrios com o5 quatro quesitos atendidos e a respectiva porcentagem.

As pianithas de registro com detaihamento da avaliagdo encontram-se arquivadas na STS Vila
Prudente Sapopemba.

Ne total de N? de prontudrios
. . Porcentagem
. s . prontudrios e/oufichas com os .
Unidade de Sadde avaliada . . de atendimento
efoufichas | critérios (4 quesitos) .
. dos critérios
avaiiados atendidos
UBS Parque S3o Lucas 24 20 83,33%
UBS Reunidas t 18 18 100,00%
UBS Jardim Guairaca 19 17 89,47%
AMA Especialidades Jardim Guairacs 30 27 90,00%
TOTAL 91 82 90,11%

Em razdo da porcentagem de prontudrios Que atendem os critérios ser superior a 90 %,
consideramos e cumprimento da meta.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: assudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q4 B — RELATORIO PROPORCAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE IDADE
INSCRITOS NAS UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAO COM CALENDARIO VACINAL

COMPLETO PARA A IDADE.

Destinatario: NTCSS
Contratada; SPDM

Objeto; Contrato de Gestéo da Rede Assistencial da STS Vila Prudente Sapopemba
N° do Processo: P.A. 2014-0.337.121-7
N° do Contrate de Gestao: 015/2015
Periodo de medigdo: Agoslof2016

Indicamos abaixo a quantidade de fichas de criangas de até 12 meses (do periodo de
verificacdo} analisadas, a guantidade de criangas com vacinas em atraso segundo o critério, € o
percentual correspondente, por unidade de salide,

As planilhas de registro com detalhamento da avafiagio encontram-se arguivadas na

Supervisdo Técnica de Saitde Vila Prudente Sapopemba.

N2 de criangas de até

N® de criangas

Unidade de Sadde avaliada 12 meses com vacina(s} Porcenta-gem de criancas
cadastradas na sala com vacina(s) em atraso
. em atraso
de vacina
UBS Jardim Guairaca 208 1 0,48%
UBS Parque Sdo Lucas 225 7 2,66%
UBS Reunidas | 241 1 0,41%
Total 674 9 1,34 %

Em razac da porcentagem de fichas de criangas com vacina{s} em atraso ser inferior a 10 %,
consideramos o cumprimento da meta.
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Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
PR..EFE'TURA DE Enderego: Ruva Silva Bueno, B21 — Ipirango
SAS?U :!:AULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q5 — RELATORIO VERIFICACAO DO INDICADOR: PROPORCAOQ DE GESTANTES QUE

REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICO5 NO PRE-NATAL NA5 UNIDADE5 DO CONTRATO DE
GESTAO

Destinatario: NTCSS

Centratada: SPOM

Objeto: Contrato de Gestde da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente Sapopemba
N° do Processo: 2014-0,337.121-7

N° do Contrate de Gestao: R015/2015

Periodo de medigdo: Favereiro, Margo e Abril/16

Indicamos abaixo a guantidade de gestantes com DPP no periodo de medigio com o nimero de gestantes com
TODOS os exames selecionados realizados e a respetiva porcentagem por unidade de sadde contratualizada.

| 9
N totai de N2 de gestantes f'o_rcent:agem de
' . com todos os gestantes com
Unidade de Saude gestantes com ;
DPP no periodo exames todos os exames
registrados - vegistrados

AMA/UBS  INTEGRADA D  iNDEPENDENCIA-
HERMENEGILDO MORBIM JR 37 28 76%
AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL L
BRUSCAGIN 45 26 . 58%
UBS JARDIM GUAIRACA 35 31 89%
UBS PARQUE SAD LUCAS 29 18 62%
UBS VILA PRUDENTE {ESF) 29 24 83%
UBS VILA REUNIDAS 1 39 39 100%
TOTAL 214 166 78%

Observacdo: Em caso de ocorréncia/evento que justifique o resultado final do indicador abaixo da Meta descrever:

As gestantes com DPP no periodo de medicdo {Fevereiro, Marco e Abr‘lll 016), mmaram O _pré-
natal antes do inicio do contrato de gestio. .

Em razdo da porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados ser superior a 75% , consideramos
cumprimento da meta.

pervisora Substituta
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PREFEITURA DE Coordenaderia Regional de Saiide Sudeste

\ ~ Enderego: Rua Silva Bueno, B21 — Ipirango
SAS?J :!:AU LO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q6 - VERIFICACAO DO INDICADOR DE PROPORGAOQ DE GESTANTES COM 7 OU MAIS
CONSULTAS DE PRE NATAL NA5 UNIDADE5 DE SAUDE DO CONTRATO DE GESTAO

Destinatario: NTCSS

Contratada; SPDM

Objeto: Contrato de Gestao da Rede Assistencial da STS Vila Prudente Sapopemba
N° do Processo: P.A. 2014-0.337.121-7

N° do Contrato de Gest3o: R015/2015

Periodo de medigdo: Janeiro, Fevereiro e Margo/2016

Indicamos abaixo o total de gestantes com DPP no periodo avaliado, a quantidade de gestantes que
realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal e as respectivas porcentagens, por unidade.

N2 de Porcentagem
N2 de | gestantes | de gestantes
Unidade de Satde gestantes |.com 7 ou com 7 ou

com DPP no mais mais

periodo consultas | copsultas de

de PN PN

AMA/UBS INTEGRADA JD. INDEPENDENCIA-HERMENEGILDO MORBIM JR 38 ' 22 . 58%
AMA/JUBS iINTEGRADA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 46 ' 16 35%
UBS JARDIM GUAIRACA 28 23 82%
UBS PARQUE SAQ LUCAS 29 21 2%
UBS VILA PRUDENTE (ESF} 34 ] 28 82%
UBS ViLA REUNIDAS | 36 33 92%
TOTAL o 211 143 68%

Observagio: Em caso de ocorrénciafevento que justifique o resultado final do indicador abaixo da Meta descrever:
As gestantes com DPP no periodo de medicio {Janeiro, Fevereiro, Marco/2016), iniciaram o pré-
natal antes do inicio do contrato de gestéio.

Em razio da porcentagem de gestantes com 7 ou mais consuitas de pré-natal ser inferior a 75 %, consideramos o nio
cumprimento.
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PF!_EFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

£nderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAS?U :!:AU LO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q8 — RELATORIO DE VERIFICACAO DO INDICADOR: DO FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO GE5TOR DAS UNIDADES DE SAUDE SOB CONTRATO DE GESTAO

Destinatarlo: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: Contrato de Gestdo da Rede Assistenciai da STS Vila Prudente Sapopemba
N2 de Processo: P.A. 2014-0.337.121-7

N2 do Contrato de Gestdo: R015/201S

Periodo de medigdo: Margo, Abril e Maio/2016 Jo e

Indicamos o ndmerc de reunides do Conseiho Gestor das Unidades previstas e
realizadas, assim como a respectiva porcentagem.

. Reunides previstas | Reunides realizadas
Unidade . . Porceptagem
no perigdo no periodo

AMA/UBS Integrada Vila Califérnia-Zeilival 3 3 100%
Bruscagin

AMA/UBS Integrada ) iIndependéncia- 3 3 100%
Hermenegildo Morbim Jinior

UBS Jardim Guairaca 3 3 100%
UBS Reunidas | 3 3 100%
UBS PQ Sado Lucas 3 3 100%
Casa do Parto de Sapopemba 3 3 100%
Total 18 18 100%

De acordo com as informagdes aclma, a porcentagem de reaiizagdo de reunibes do
Conselho Gestor estd superior a 80 %. A meta deste indicador foi considerada cumprida.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAGDE

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

RELATORIO P! - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUGAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA

N¢ do processo de origem: P.A, 2014-0,337.121-7

N° termo contrate de gesldo: RO15/2015
PERIODO DE MEDICAO: JUNHO/2016

Segue o Relatorio de Produgio Mensal, apontando as seguintes productes ABAIXO de

85 %.
Atencao bdsica:
ESF:

Unidade / servigo Descritive da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
UBS JARDIM Consultas médicas 81 -Déficit 1,25 profissional
GUAIRACA 40hs
-Atestado: 2 dias
Profissional 40hs
-Licenca gala: 3 dias
profissionai PBOVAB
-1 profissionai PROVAB
UBS REUNIDAS | Consultas médicas 59 -Déficit 2,25 profissional
40hs
-Atestado: 3 dias
profissionai 20hs e 7 dias
profissionai Mais Médico
-2 profissionais Mais
Meédico e 1 PROVAB
UBS Tradicional
Unidade / servico Descritivo da Meta 82 % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
AMA/UBS Consulta clinico gerai 73,1 -Déficit 1 profissional 20hs
INTEGRADA VILA
CALIFORNIA -

Endereco: Rua Silva Bueno, B21 —~ Ipiranga
Telefone; 2591-3011 / 2215-3147
Email: assudeste@prefeitura.sp.gov.br



PB.. EFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saitide Sudeste

Enderego: Rua Silva Bueno, 821 ~ Ipiranga
SA.SA)(; IEAUI.O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

ZEILIVAL BRUSCAGIN

INTEGRADA VILA Consulta ginecologia 82,3 -Atestado: 1 dia

CALIFORNIA - -1 profissional desfigado
ZEILIVAL BRUSCAGIN em 27/06/2016

-01 prefissional da SMS 20
horas tem agenda
bloqueada um dia na
semana para disponibilizar
vagas reguladas de
colposcopia

-Serd revisto n? de
profissionais em TA

INTEGRADA VILA Consulta pediatria 814 -FA: 1 dia
CALIFORNIA - -Agenda bloqueada para
ZEILIVAL BRUSCAGIN participa¢do no Comité de

mortalidade dois periodos
de 4 horas no més para
Visita Hospitalar e reunido
do Comité, o que totaliza
40 vagas que impactam na
meta de produgio.

INTEGRADA VILA Atendimento individual 66,8

CALIFORNIA - odonto

ZEILIVAL BRUSCAGIN

INTEGRADA VILA ProcedImento individual | 40,7 -N2 de procedimentos

CALIFORNIA - odonto individuais de odonto em

ZEIiLIVAL BRUSCAGIN processo de revisio pela
Area Técnica

AMA/UBS Consulta clinico geral 74,1 -Déficit 1 profissional 20hs

INTEGRADA JARDIM -Atestado: 3 dias

INDEPENDENCIA -

HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR

AMA/UBS Consulta pediatria 50,2
INTEGRADA JARDIM
INDEPENDENCIA -
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR

AMA/UBS Atendimento individual 37,9 -1 profissional SMS




' Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
P REFEITURA DE Enderego: Rua Silva Bueno, B21 - Ipiranga
SAOO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

INTEGRADA JARDIM | odonto aposentou em 20/06/2016

INDEPENDENCIA -

HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR

AMA/UBS Procedimento individuai | 31,5 -1 profissional SMS
INTEGRADA JARDIM | odonto aposentou em 20/06/2016
INDEPENDENCIA - -N¢ de procedimentos
HERMENEGILDO individuais de odonto em
MORBIN JUNIOR processo de revisdo pela
Area Técnica
UBS Mista
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA -
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
UBS PARQUE SAC Consultas médicas ESF 59 -Déficit 1,5 profissional
LUCAS 40hs
-Férias: 20 dias profissional
30hs
-Atestado: 12 dias
profissional 20hs, 11 dias
profissional 30hs e 5 dias
profissional Mais Médico
-2 profissionais Mais
Meédico
UBS PARQUE SAO Visita domiciliar do ACS 83,4 -Déficit 1 profissional
LUCAS -Férias: 60 dias
-Atestado: 31 dias
-Licenca gala: 5 dias
-Comparecimento judicial:
1 dia
UBS PARQUE SAC Atendimento individual 59,9 -Férias: 30 dias
LUCAS odonto - ESF
UBS PARQUE SAQ Procedimento individual | 65,4 -Férias: 30 dias
LUCAS odonto - ESF

-N2 de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisdo peia
Area Técnica




Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

PB-EFEITURA DE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAUI-O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: arssudeste@prefeitura.sp.gov.br
PAI
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
AMA/JUBS n2 de idoso em 0 Esta linha de servico foi
INTEGRADA VILA acompanhamento inserida no contrato por
CALIFORNIA - meio do Termo Aditivo n2
ZEILIVAL BRUSCAGIN 004/2016 com vigéncia a
partir de 03/06/20146;
porém houve omissio da
informagdo {no TA) que
este servigo so seria
implantado a partir de
01/09/2016. Ressaltamos
que conforme consta na
planilha de desembolso
financeiro esta iinha de
servigo s6 comega a ter
valor financeiro a partir de
01/09/2016
Atencdo especializada
AMA E e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -
alcance | OCORRENCIA/EVENTO SE
da meta HOUVER
AMA Consulta médica cirurgia 839 -Déficit 1 profissional 12hs
ESPECIALIDADES vascular
JARDIM GUAIRACA
AMA Consufta médica cardiologia | 0 -Déficit 1 profissional 6 hs
ESPECIALIDADES infantil
JARDIM GUAIRACA




' PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 ~ Ipiranga
SAO PAUI-O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE .
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
SADT
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
AMA Eletroencefalograma 70 -Perda primdria de 13% (8|
ESPECIALIDADES SIGA)
JARDIM GUAIRACA
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&% PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

£ndereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.qov.br

RELATORIO PI - RELATORIO MENSAL DE MEDIGAO DE PRODUCAO

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA

N¢ do processe de origem: P.A. 2014-0.337.121-7

N¢ termo contrato de gestio: R0J5/2015
PERIODO DE MEDIGAO: JULHO/2016

Segue o Relatorio de Produgio Mensal, apontando as seguintes producdes ABAIXC de

85 %.

Atencao basica:
ESF:

Unidade / servigo

Descritivo da Meta

% de alcance
da meta

JUSTIFICATIVA -
OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBS JARDIM
GUAIRACA

Consultas médicas

77,4

-Déficit 1,25 profissional
40hs

-Atestado: 3 dias
profissional 40hs

-1 profissional PROVAB

UBS VILA PRUDENTE

Cansultas de enfermeiro

72,9

-Férias: 30 dias
-Atestado: § dias

UBS VILA PRUDENTE

Procedimentos
individuais da equipe
odonto ESF

56,5

-N2 de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisdo pela
Area Técnica

1JBS REUNIDAS |

Consultas médicas

61,7

-Déficit 2,25 profissional
40hs

-Atestado: 7 dias
profissional 2

Hs e 5 dias profissional
Mais Médico

-2 profissionais Mais
Médico e 1 profissional
PROVAB

.@x‘



Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

;FESEgKIﬁLDOE £ndereco: Rua Silva Rueno, 821 — Ipiranga
g Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE . .
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
UBS Tradicionai
Unidade / servico Descritivo da Meta 82 % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
AMA/UBS Consulta clinico geral 84,3 -Férias; 15 dias
INTEGRADA VILA
CALIFORNIA -
ZEILIVAL BRUSCAGIN
AMA/UBS Consuita ginecologia 26,4 -Déficit 1 profissional 20hs
INTEGRADA VILA -FA: 1 dia
CALIFORNIA - -Licenga prémio: 15 dias
ZEILIVAL BRUSCAGIN -01 profissionai da SMS 20
horas tem agenda
bioqueada um dia na
semana para disponibilizar
vagas reguladas de
coiposcopia
-Serd revisto n? de
profissionais em TA
AMA/SUBS Consulta pedlatria 68,4 -Férias: 15 dias
INTEGRADA VILA -Agenda bloqueada para
CALIFORNIA - participa¢io no Comité de
ZEILIVAL BRUSCAGIN mortalidade dois periodos
de 4 horas no més para
Visita Hospitalar e reuniio
do Comité, o que totaliza
40 vagas que impactam na
meta de producio.
AMA/UBS Procedimento individual | 69,8 -Férias: 30 dlas
INTEGRADA ViLA odonto -FA: 4 dias
CALIFORNIA - -Ne¢ de procedimentos
ZEILIVAL BRUSCAGIN individuais de odonto em
processo de revisdo peia
Area Técnica
AMA/UBS Consulta clinico geral 38 -Déficit 2 profissionais 20hs
INTEGRADA JARDIM -Atestado: 8 dias
INDEPENDENCIA -
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR




Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

PB—-EFEITURA DE Endereco: Rua Silva 8ueno, 821 — Ipiranga
SASQ' DPEAUI-O Telefone: 2591-3011 /7 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gav.br
AMA/UBS Consulta pediatria 443 -Férias: 15 dias
iNTEGRADA JARDIM -Atestado; 21 dias
INDEPENDENCIA -
HERMENEGILDO
MORSIN JUNIOR
AMA/UBS Atendimento individual 47,7 -Férias; 51 dias
iNTEGRADA JARDIM | odonto -Atestado: 1 dia
iNDEPENDENCIA - -FA: 2 dias
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR
AMA/UBS Procedimento individual 37,0 -Férias: 51 dias
INTEGBADA JARDIM | odonto -Atestado: 1 dia
INDEPENDENCIA - -FA: 2 dias
HERMENEGILDO -N2 de procedimentos
MORBIN JUNIOR individuais de odonto em
processo de revisao peia
Area Técnica

UBS Mista
Unidade / servico Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
UBS PARQUE SAO Consultas médicas ESF 57,3 -Déficit 2 profissional 40hs
LUCAS -Férias: 30 dias profissional
20hs
-Atestado: 7 dias
profissional Mais Médico e
30 dias profissional 30hs
-2 profissionais Mais
Médico
UBS PARQUE SAO Visita domiciliar do ACS 80,8 -Férias; 120 dias
LLICAS -Atestado: 59 dias
-Doagdo de sangue: 1 dia
UBS PARQUE SAQ Procedimento individual 84,1 -Atestado: 2 diasde CD e 5
LUCAS odonto dias de TSB

-N¢ de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisao peia
Area Técnica




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS PARQUE SAO Consulta clinico geral 84,0 -Férias: 17 dias
LUCAS
PAI
Unidade / servico Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
AMA/UBS n? de idoso em 0 Esta linha de servico foi
INTEGRADA VIiLA acompanhamento inserida no contrato por
CALIFORNIA - meio do Termo Aditivo n?
ZEILIVAL BRUSCAGIN 004/2016 com vigéncia a
partir de 03/06/20146;
porém houve omissdo da
informagao (no TA) que
este servigo s6 seria
implantado a partir de
01/09/2016. Ressaltamos
que conforme consta na
pianilha de desembolso
financeiro esta linha de
servico sé comega a ter
valor financeiro a partir de
01/09/2016
Atengao especializada
AMA E e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTiFiCATIVA -
alcance | OCORRENCIA/EVENTO SE
da meta HOUVER
AMA Consulta médica neurologia | 82,6 -Atestado: 1 dia
ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA
AMA Consulta meédica 68,1 -Déficit 1 profissional 12hs
ESPECIALIDADES oftalmoiogla -Férias: 4 dias
JARDIM GUAIRACA
AMA Consulta médica ortopedia 58,7 -Déficit 1 profissionai 12hs
ESPECIALIDADES -Férias: 8 dias
JARDIM GUAIRACA

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br



PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

-~ Endereco: Rua Silva 8ueno, 821 — Ipiranga
SAO PAUI-O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SADUD i
k Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

AMA Consulta médica urologia 61,2 -Déficit 1 profissional 12hs
ESPECIALIDADES -Férias: 4 dias
JARDIM GUAIRACA - -Atestado; 2 dias
AMA Consulta médica cirurgia 53,9 -Déficit 1 profissional 12hs
ESPECIALIDADES vascuiar -Atestado: 4 dias
JARDIM GUAIRACA
AMA Consulta médica cardiologia | 0 -Déficit 1 profissional 6hs
ESPECIALIDADES infantil

JARDIM GUAIRACA

SADT
Unidade / servico Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER

AMA Eletroencefalograma 66 -Perda primaria de 16% (BI

ESPECIALIDADES SIGA)

JARDIM GUAIRACA
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E A \3 T
STS —carimbo e assinatur ~ CRs-darimbo e assinatura

Rose% Loguéreio

AF 611.145.9-1
S, Téen. Saide .



&% PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

RELATORIO PI - RELATORIO MENSAL DE MEDIGAO DE PRODUCAQ

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS ViLA PRUDENTE SAPOPEMBA

N° do processo de origem: P.A. 2014-0.337.121-7

N° termo contrato de gestao: R015/2015
PERIODO DE MEDICAO: AGGSTO/2016

Segue o Relatdrio de Produgiio Mensal, apontando as seguintes produgdes ABAIXO de

a5 %.
Atengio basica:
ESF:
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA -
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
UBS REUNIDAS | Consultas médicas 53 ~Déficit de 2,25 profissional
40hs
-Férias: 16 dias profissional
Mals Médico
-Atestado: 17 dias
profissional 20hs e 14 dias
profissionai 40hs
-2 profissionais Mais
Médico e 1 PROVAB
UBS Tradicional
Unidade / servigo Descritivo da Meta 82 % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
AMA/UBS Consulta ginecologia 58,2 -Déficit de 1 profissional
INTEGRADA VILA 20hs
CALIFORNIA - -FA: 1dla

ZEILIVAL BRUSCAGIN

-01 profissional da SMS 20
horas tem agenda
biogqueada um dia na
semana para disponibllizar
vagas reguiadas de
coiposcopla

-Sera revisto n? de

£Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Ehuﬁkcm&umkuﬁﬂﬁpnﬂhﬂunmqmyauﬁw



PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE Emair; crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
profissionais em TA
AMA/UBS Consulta clinico geral 83,9 -Atestado: 10 dias
INTEGRADA JARDIM
INDEPENDENCIA -
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR
AMA/UBS Consulta ginecologia 711 -Congresso: 2 dias
INTEGRADA JARDIM
INDEPENDENCIA -
HERMENEGILDG
MORBIN JUNIOR
AMA/UBS Consulta pediatria 50,4 -FA: 1 dia
INTEGRADA JARDIM
INDEPENDENCIA -
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR
AMA/UBS Atendimento individual 814 -Licenc¢a adogdo: 30 dias
INTEGRADA JARDIM | odonto -FA: 7 dias
INDEPENDENCIA -
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR
AMA/UBS Procedimento individual | 81,80 -Licenga adogfo: 30 dias
INTEGRADA JARDIM | odonto -FA: 7 dias
INDEPENDENCIA - -N2 de procedimentos
HERMENEGILDO individuais de odonto em
MORBIN JUNICR processo de revisdo pela
Area Técnica
UBS Mista
Unidade / servico Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
UBS PARQUE SAO Consuitas médicas ESF 59,3 -Déficit de 2,25
LUCAS profissional 40hs
-Férias: 15 dias profissional
Mais Médico
-2 profissionais Mais
Meédico




Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

PB-EFEITU RA DE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga
SAsgl EAU llo Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
UBS PARQUE SAC Atendimento individual 16,90 -Déficit de 1 profissional
LUCAS odonto ESF 40hs
-Atestado: 15 dias
PAI
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
aicance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
AMA/UBS n2 de idoso em 0 Esta linha de servigo foi
INTEGRADA VILA acompanhamento inserida no contrato por
CALIFORNIA - meio do Termo Aditivo ne
ZEILiVAL BRUSCAGIN 004/2016 com vigéncia a
partir de 03/06/20146;
porém houve omiss3o da
informagdo (no TA) que
este servico 50 seria
implantado a partir de
01/09/2016. Ressaltamos
que conforme consta na
planitha de desemboiso
financeiro esta linha de
Servigo s comeca a ter
vaior financeiro a partir de
01/09/2016
Atencgdo especializada
AMA E e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
Unidade / servico Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance | OCORRENCIA/EVENTO SE
da meta HOUVER
AMA Consulta médica 84,9 -Férias: 6 dias
ESPECIALIDADES endocrinojogia
JARDIM GUA{RACA
AMA Consulta médica 72 -Déficit de 1 profissional
ESPECIALIDADES oftalmologia 12hs
JARDIM GUAIRACA -Férias: 4 dias
AMA Consulta médica urologia 78,8 -Déficit de 2 profissional
ESPECIALIDADES 12hs
JARDIM GUAIRACA -Férias: 1 dia




' PB.. EFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Enderego: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga
SAO PAU LO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

AUD X .
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
AMA Consulta médica cardiologia | 0 -Deficit de 1 profissional
ESPECIALIDADES infantii 6hs
JARDIM GUAIRACA

SADT
Unidade / servico Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
aicanceda | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
AMA Eletroencefalograma 60,7 -Perda primadria: 26% (BI
ESPECIALIDADES SIGA)
JARDIM GUAIRACA
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