


é SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Nucieo Técnico de Contratagio de Servicos de Satde
SAO PAULO

SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO RO15
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA.

PAUTA: Avaliac3o dos indicadores de Producdo e de Qualidade do Contrato de Gestio R015/2016 — Parceiro

.. SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — 42 trimestre do Contrato,

composte pelos meses setembro, outubro e novembro de 2016,
DATA: 01/08/2017 - Horéarlo: 09h:00

LOCAL: Sala de reunido da Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

PARTICIPANTES (de acorde com o disposto na Portaria n® 466/2017 SMS.G/NTCSS:
FATIMA REGINA DE BARROS {NTCSS)

ADILSON APARECIDC DOS SANTOS (CRS SUDESTE)

CENISE DE LOURDES MAION (STS)

-z SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA (SPDM)
-, AMANDA FALLEIROS (SPDM)

JORGE JOSE NETO (SPDM)

- ANTONIO VOLP! {SPDM)

Inicialmente foi apresentado relatorio de produgio e de indicadores do trimestre em pauts, elaborado pelo

NTCSS, o qual em seus aspectos principais foi objeto de andllses e manifestagbes efetuadas pelos
participantes, conforme exposigio a seguir:

UBS TRADICIONAL:

Com relagdo a sadde hucal foi discutida pelos participantes a necessidade de se promover discussic mais
aprofundada sobre os conceitos de procedimento da salide hucal, bem como dos problemas correntes no
processo, envolvendo diretamente a area técnica de SMS / CRS e STS. Tal discussdo se daria em um
determinado CTA a ser futuramente agendado.

Foi ressaltado também o notério esforge dispendido pela OS e STS no sentide de aprimorar os
procedimentos, por parte dos profissionais, de registros das acSes realizadas no atendimento dos pacientes.

SADT:

No que se refere ao exame de endoscopia, foi informado gue para o trimestre nio havia agenda para o
exame, devido ao processo de implantacdo do servigo, como readequacio da sala, recebimento e instalagdo
de equipamentos. A agenda comegou a ser disponibilizada somente em janeiro, de modo gradativo, Neste

sentido, o CTA decide pela ndo aplicacio do desconto. )
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Para o exame de nasofihroscopia, a OS esclarece que o equipamento foi adquirido e recebido em fevereiro
de 2017, no entanto ele contemplava especificagdo diferente da necessaria para a utilizagdo no exame
(biépsia). Tratou-se entdo de proceder a troca do equipamento, o gue sé foi realizado em abril de 2017 a
partir do qual foi disponibilizada agenda para exames. . Neste sentido, o CTA decide pela ndo aplicacdo do
desconto.,

REDE HORA CERTA:

As observagbes constantes no relatério foram acrescidas de que as metas contratuais estdo superestimadas
tanto no bloco clinico quanto no clrdrgico. No bloco cirtirgico havia uma despropor¢do entre a meta de
consultas e a meta de cirurgias, tendo sido elaborado oficio pela CRS ao NTCSS solicitando ajustes nas metas.

Ressaltam ainda a necessidade premente de elaboracio de novo Termo Adltive para o ajuste das as metas.

Conclusdo:

De acordo com o exposto acima, ndo ha desconto de produgdo e de qualidade a ser aplicado, assim como
estao corretos os informes de equipe minima constantes no relatério.

Concordes com o disposto acima, subscrevem-se os participantes da CTA:
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
SAO PAULO
SAUOE
LISTA DE PRESENCA
Local: Sede da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Data: 31/07/2017 Horario: =/ - - ¢-
S fi, Y 1

Assunto: CTA —4° TRIMESTRE DE AVALIAGAQO (setembro, outubro e novembro) do Contrato de
Gestio R 015/2015 - STS Vila Prudente / Sapopemba.

Participantes em conformidade com a Portaria 466/2017 SMS.G

AREA Nome STATUS ASSINATURA
FATIMA REGiNA DE BARROS TITULAR | .
NTCSS AR SN,
LUZIA APARECIDA OLIVEIRA SUPLENTE
ADILSON APARECIDO DOS SANTOS TULAR | oA
CRS ¢ :
SUDESTE JOSE ROBERTO ABDALA SUPLENTE
GISELLE GACHERIK TITULAR
STS
CENiSE DE LOURDE MAION SUPLENTE O ;y)
AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA TITULAR
SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA SUPLENTE /g (
YR A WENDAN
ROSINEIA FRANCASSO GIL muear | /s
AMANDA FALLEIROS SUPLENTE ( . 1 il W
JORGE JOSE NETO TITULAR C::#@—-—
i
ANTONIO VOLPI SUPLENTE I "
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PORTARIA 466/2017-SMS.G/NTCSS (DOC 10/06/17)

Dispde sobre a composigio da Comissiio Técnica de Acompanhamento — CTA, relativo
aos Contratos de Gestdo da Regidio SUDESTE,

O Secretério Municipal da Saude do Municipio de S0 Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais e,

Considerando os termos da Portaria n® 2342/2016-SMS.G, publicada no Diario Oficial
da Cidade — DOC do dia 27 de dezembro de 2016, que dispde sobre o regimento interno
das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestio.

RESOLVE:

Art. 1.° - Constituir as Comissdes Técnica de Acompanhamento (CTA) dos Contratos
de Gestdo da Regido Sudeste.

Art, 2.° - Para composi¢do das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA), ficam
designados os seguintes membros:

I - Contrato de Gestdo n® R003/2015-SMS.G:

Nucleo Técnieo de Contratos de Servigos de Satude
» Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
= Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Supiente)

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
» Marcia Tazima Imaniehe - RF: 641.755-8 (Titular)
» José Roberto Abdaia - RF: 508.488-1 (Suplente)

Distrito de Saude Sudeste
» Maria Aparecida Romano Vieira RF: 601.644-8 (Titular)
» Rita de Cassia Seghessi Pereira Tangerino - RF: 636.1510-1 (Suplente)

Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
» Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: I (Titular)

» Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: I (Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: I (Titular)

» Amanda Falleiros - RG: IIIINNEEEEN (Suplente)

+ Jorge José Neto - RG: I (Titular)

» Antonio Volpi - RG: Il (Suplente)

I1 - Contrato de Gestdo n® 005/2015-SMS.G:

Nicleo Técnico de Contratos de Servigos de Saude

+ Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)

» Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saiude Sudeste
» Marcia Tazima Imaniche - RF: 641,755-8 (Titular)
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* Sandra Regina Aratjo Gonzaga Brand3o Tavares — RF 606.429.9 (Suplente)

Distrito de Saide Sudeste

» Célia Regina Sekurcinski - RF: 560.804-4 (Titular)

» Liliane Marin - RF: 817.939-5 (Suplente)

* Sueli de Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho - RF: 580.561-9 (Titular)
* Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho - RF; 819.122-1 (Suplente)

Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
* Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: I (Titular)

+ Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: IEENEEEEE (Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: I (Titular)

* Amanda Falleiros - RG; NG (Suplente)

» Jorge José Neto - RG: INEEEE (Titular)

+ Antonio Volpi - RG: NN (Suplente)

111 - Contrato de Gestiio n°® 014/2015-SMS.G:

Nucleo Técnico de Contratos de Servigos de Satde
» Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
» Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
*» Marcia Tazima Imaniche - RF: 641,755-8 (Titular)
* Sandra Regina Araljo Gonzaga Brandéo Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrito de Saude Sudeste

* Maria Aparecida Romano Vieira — RF 601.644-8 (Titular)

* Rita de Céassia Seghessi Pereira Tangerino — 636.151-0 (Suplente)
* Giselle Cacherik - RF: 743.859-1 (Titular)

* Cenise de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medieina — SPDM — PAIS
* Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: NI (Titular)

* Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: hEMSSSNE (Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: NN (Titular)

* Amanda Falleiros - RG: SN S uplente)

* Jorge José Neto - RG: I (Titular)

* Antonio Volpi - RG: S (Suplente)

IV - Contrato de Gestdo n°® 015/2015-SMS.G:

Nitieleo Técnico de Contratos de Servigos de Satde
- Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

* Adilson Aparecido dos Santos — RF 595.425-8 (Titular)
* José Roberto Abdala - RF: 508.488-1 (Suplente)
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Distrito de Saude Sudeste
» Giselle Cacherik - RF: 743.859-1 (Titular)
» Cenise de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medieina — SPDM — PAIS
« Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: NN (Titular)

» Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: I (Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: Il (Titular)

* Amanda Falleiros - RG: I (Suplente)

+ Jorge José Neto - RG: I ( Titular)

* Antonio Volpi - RG: NN (Suplente)

V - Contrato de Gestdo n® 020/2016-SMS.G:

Ncleo Técnico de Contratos de Servigos de Saude
+» Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
» Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
* Adilson Aparecido dos Santos — RF 595.425-8 (Titular)
* Sandra Regina Aralijo Gonzaga Brand&o Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrito de Saude Sudeste
» Nilton Alves de Oliveira — RF 512.758-1 (Titular)
* Lourdes Yassuko Konishi Sumita — RF 561.173-3 (Suplente)

Servigo Social da Construgéio do Estado de Sio Paulo - SECONCI
* Sylvia Regina M. A. Jacquet - RG: INEEEEEE (Titular)

* Elaine Cristina Inocente- RG: SN (Suplente)

* Aurea Bianchi Leonardo - RG: I (Suplente)

* Rozeana Munhoz Lapa Trancoso - RG: I (Suplente)

Art. 3° - A coordenagfio dessas ComissGes Técnicas de Acompanhamento (CTA) sera
realizada pela representante titular do Nucleo Técnico de Contratos de Servicos de

Saude da Secretaria Municipal de Saide de SZo Paulo e na sua auséncia pela sua
suplente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratagéo de Servicos de Satide
SAUDE

RELATORIO DE PRODUCAO E DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato: R 015/2015

Rede Assistencial dos Distritos Administrativos Viia Prudente e S3o Lucas e Supervisdo
Técnica Viia Prudente e Sapopemba

Periodo: 42 trimestre de avallaciio {setembro/outubro/novembro)

Introducado

Este relatdrio apresenta os dados de produgdo por linha de servico, avaliagio dos indicadores de
qualidade dos servicos prestados e os descontos de equipe minima ocorridos no trimestre. Com excecio
dos quantitativos da producio realizada, informados pela Parceira e validados pela Supervisdo Técnica
de Sadde - STS e Coordenadoria Regional de Satde - CRS, a avaliagdio dos indicadores de qualidade e o
desconto da equipe minima foram informados por essa Supervisdo e Coordenadoria.

A andlise quanto a producdo por linha de servigo (item “1”) foi realizada demonstrando a produgio
consolidada das atividades que lhes sdo componentes, por trimestre, pelos meses desse periodo e por
unidade, constando esses dados em tabelas dispostas ao fim de cada secdo (linha de servico).

Com base nas informacGes prestadas pela STS Vila Prudente/Sapopemba ¢ validada pela Coordenadoria
Regional de SaGde Sudeste, encontram-se discriminadas em Quadros especificos as ocorréncias/eventos
que interferiram na prestacéio dos servigos contratados, bem como as auséncias ou n3o contratacdo de
profissionais da equipe minima no trimestre setembro, outubro e novembro, que estio diretamente
relacionados a execuciio das atividades componentes da linha de servico em questdo. Constam também
do referido Quadro, ponderagdes efetuadas pelo Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saude -
NTCSS sobre as mencionadas informagbes e sua pertinéncia, com base em breve verificacdo de seus
impactos na produgio realizada, efetuando em seguida o recalculo da produgdo da linha de servico para
mensurar 0 alcance da produgdo depurada das ocorréncias que diretamente fhe impactaram.

Para aquelas atividades que n3o atingiram o patamar minimo de produgdo (85% da meta) foram
demonstrados no texto os descontos apontados de equipe minima e as ocorréncias que a Supervisio
Técnica de Satide Viia Prudente/Sapopemba entendeu terem interferido diretamente na prestacio dos
servigos, prejudicando o alcance da meta de producio estabelecida.

0 item "2” trata da avaliagio qualitativa dos servicos prestados pela Organlzagiio Social - OS, de acordo

com os indicadores de qualidade informados pela Supervis3o Técnica de Salde, por meio de relatdrios
especificos.

Ao fim de cada se¢io é apresentado Quadro Geral dos descontos de equipe minlma informados pela
Supervisdo, discriminados por unidades, servigos, profissionals e horas faltantes.

0O titimo item deste relatério {item 4) refere-se aos descontos de equipe minima informados pela STS
daquelas atividades que ndo possuem metas de producio.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ny
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saade
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude
SAUDE

1. PRODUCAO EFETIVA - META DE PRODUCAO

Os dados relativos a produgio foram obtidos mediante consulta ao sistema WESSAASS cuja atualizacdo
est4 a cargo da parceira, sendo que a critica aos valores ali constantes, bem como o descritivo de
eventos que interferiram diretamente na execucdo dos servigos contratados integram os relatorios
elaborados pela Supervisdo Técnica de Saude e Coordenadoria Regional de Satide Sudeste.

1.1 No dmbito da Atengdo Basica

1.1.1. ESF - Estratégia Satide da Familia

a) Descritlvo da Situacdo:

O consolidado da produgio realizada por linha de servigo atingiu no trimestre o percentual de
92,90%, ja corrigidos os valores acima de 100% da meta, conforme demonstrade na Tabela 1, ao
final desta se¢do, sendo esse percentual 1,28% menor que 0 registrado no 32 trimestre.

Em termos da producdo por atividade, constatamos que: 3 consulta médica ESF ficou abaixo dos
85% da meta, mantendo o desempenho registrado nos trimestres anteriores; visita domiciliar
ACS e atendimento individual odonto tiveram produgdo ligeiramente inferior a do 32 trimestre;

enquanto consulia enfermeiro e procedimento individual equipe odonto superaram a produgdo
dos demais periodos (GRAFICO 1).

|
|

CONS. CONS, VISITAS ATEND. PROCED.

'l |
'| |.
l |
l MEDICAS ESF | ENFERMEIRO | DOMIC. ACS | INDWV. ODT. | INDIV, !
: ESF ESF ESF EQIUIPE ODT. |
l . L 1 EsE o .

wieTrimestre|  $198% 97.42% 97.07% 77,98% $3,74% 79,42% l
[ @28 Trimestre |  62,39% 98,20% 97,40% 87,13% 84,71% 88,23% |

— e — |
| m3¢ Trimestre | 74,20% 98,12% 98,84% 100,00% 97,55% 94,18% ;
:L w42 Trimestre | 69,98% 99,73% 98.01% 95,99% 10000% | 92,90% |

GRAFICO 1~ COMPARATIVO DA PRODUGAQ {12 AD 42 TRIMESTRE) ESF i 5!

Ressalte-se ainda que, com relacdo a consulta médica ESF, o Gitimo trimestre registrou
producio abaixo de 85% nas trés unidades componentes dessa linha de servico em
praticamente todos 0s meses desse periodo. “‘\

Com relagdo ao desconto de equipe minima, dentre todos o5 trimestres, o 42 foi o segundo .
considerando o total de profissionais n80 contratados, s sendo superado pelo 32 trimestre .‘

e
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Niicleo Técnico de Contratagao de Servicos de Satde

SAUDE

(GRAFICO 2); sendo relevante apontar que a maior parte desses profissionais estd concentrada na
UBS Reunidas | e envolve a categoria de médicos generalistas (Quadro 1).

20 1
1S
10
5 o
0 o
UBS JARDIM UBsS VLA
— GUAIRACA —)_ FRUDENTE |
B 12 Trimestre 2,75 4,25 1,78 8,75
M 22 Trimestre 2,75 8,25 0,75 11,75
022 Trimastre 7,25 10,75 0,75 18,75
a42 Trimestre 4,75 9,75 [+ 14,5

GRAFICO 2 - COMPARATIVO 00 NUMERO DE PROFISSIONAIS NAD CONTRATADOS OD 12 A0 4¢ TRIMESTRE - ESF

b) Justificativas para produciio com percentual abaixo do patamar minimo
previsto {85%) e Desconto Equipe Minima:

ATIVIDADE UNIDADE mes p;:m . DCORRENCIAS APONTADAS PELA CRS/STS

ATD. QDT e FERIAS — 28 DIAS.
ESr UBS JARDIM GUAIRACA SET 7%6% | ATESTADD —4 0AS,

out 78,7% |+ FERIAS - 30 DIAS,

= DEFICIT DE 2,25 PROFISSIONAL 46 HS.
CONs. UBS ViLA PRUDENTE * QUATRO PROFISSIONAIS “MAIS MEDICOSY.
ENFERM NOV | 722% |e UM PROFISSIONAL PROVAB.
* ATESTADD - 1 DIA DE PROFISSIONAL *MAIS MEDICOS”
* ATESTADO - 2 DIAS D PROFISSIONAL 20 HS.

e DEFICIT DE 0,25 PROFISSIONAL 40 HS.

b ATESTADD - 4 DiAS DE PROFISSIONAL 4D 45,
SET 81,7% [ ATESTADO - 1 DIA DE PROFISSIONAL 30 HS.
b UM PROFISSIDNAL PROVAB.

UBS JARDIM GUAIRACA P UM PROFISSIONAL "MAIS MEDICOS” QUE INICIOU ATENDIMENTD EM 15/09/16.

e OEFICIT DE 0,25 PROFISSIONAL 40 HS.
NOV 713% [ UM PROFISSIONAL “MAIS MEDICOS™.

’ = ATESTADO - 5 DIAS DE PROFI3SIONAL 2D HS.
F ATESTADO - 15 DIAS DE PROFISSIONAL 20 HS,

SET 77% [» ATESTADO - 15 DIAS DE PROFISSIONA 40 HS,
UBS VILA PRUDENTE out 684% [» FERIAS - 30 DIAS DE PROFISSIONAL 40 Hs,
e FERIAS — 28 DIAS DE PROFISSTONAL 20 HS. /(
CONS. Nov B34% | ATESTADO 1 DIA DE PROFISSIONAL 40 HS. ey

MEDICAS

b DEFICIT DE 2,25 PROFISSIONATS 40 HS.
SET 53.3% [ ATESTADO - 30 DIAS DE PROFISSIONAL “MAJS MEDICDS”.
iy b UM PROFISSIONAL PROVAB,
s TRES PROFISSIONAT *MAIS MEDICDS® (UMA INICIOU ATENDIMENTO EM 15£06/16).
UBS REUNIDAS

= DEFICIT DE 2,25 PROFISSIONAIS 40 HS.

* TRES PROFISSIONAIS “MAIS MEDICOS”.

ouT 83,7% {e UM PROFISSIONAL PROVAS, \
* ATESTADO ~ 30 DIAS DE PROFISS]ONAL “MAIS MEDICOS™, \

* ATESTADO - 11 DIAS DE PROFISSIDNAL 20 HS.

» DEFICIT DE 2,25 PROFISSIONAIS 40 HS

* QUATROD PROFISSIDNAIS *MAJS MEDICOS™.

NOV 72,2% |e UM PROFISSIONAL PROVAB. S
* ATESTADO -+ 1 DIA DE PROFISSIONAL “MAIS MEDICOS”, \f '

o ATESTADD - 2 DIAS DE PROFISSIONAL 20 HS. .

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Pégina
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

¢} Conclusio:

Secretaria Municipal da Salade

Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude

Tendo em conta que a produgdoc no trimestre superou 85%, sob 0 aspecto eminentemente

quantitativo nada ha a reparar.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
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PREFEITURA DE Secretaria Municipai da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAUDE

1.1.2. UBS Tradicional

a) Descritivo da Situagio:

A produgdo consolidada da linha de servigo no 42 trimestre registrou 73,04%, percentual esse
superior aos dos periodos anterlores, sendo que com excecdo das atividades consulta GO e
consulta pediatra, todas as demais apresentaram aumento no volume de atendimento

(GRrAFICO 3). O detalhamento da produciio reaiizada por unidade encontra-se na Tabela 2, ao
final desta sec¢do.

90,00%

80,00% [~

70,00%

60,00%

50,00% o
40,00% :::
30,00% s |:l'
20,00% o
10,00% l::.

0,00% -

CONS, N PROCED, TOTAL
CLINICA PEDIATRA INDIV. INDIV, GERAL
GERAL CIR.DENTIS | CIR.DENTIS

TA TA
W12 Trimestre |  62,39% 36,42% 55,36% 60,33% 42,59% 48,61%

22 Trimestre |  $0,61% 50,70% 65,88% 54,25% 43,38% 53,41%
D32 Trimestre |  74,24% 76,90% 65,53% 7L03% 55,21% 63,97%
Wae Trimestre|  79,67% 58,87% 64,58% 85,04% 72,75% 73,04%

GRAFICO 3 - COMPARATIVO DA PRODUCAO 19 AD 42 TRIMESTRE- UBS TRADICHONAL

b) Desconto de Equipe Minima:

No periodo, sete profissionais ndo foram contratados perfazendo 190 horas faitantes,
distribuidos entre trés categorias profissionais e duas unidades.

;
PROFISSIONAL 42 Trlmestra i‘ .
UBS Tatal de I
TRADICIONAL Descritivo Haras MES Dé&ficit | Horas \.
Faltantes
SETEMBRO 1 20
GO 20 | QUTUSBRD 1 20
U65 ID. NOVEMERO | 1 20
INDEPENDENCIA SET
PSICOLOGO 4D EMBRO 1 40
OUTUBRO i 40
Sub Total v s 140
ENFERMEIRD 30 SETEMBRO ! 30
UBS VILA CALIFORNIA
GINECOLOGISTA E QBSTETRA | 20 | SETEMBROD 1 20
Sub Total 005 2 50
TOTAL 7 7 190

UBS TRADICIONAL



PREFEITURA DE
SAO PAULO

Considerando o guantitativo total de profissionais ndo contratados,
queda em relacdo

sAUDE

reducio do quantitativo (Quadro 2).

Secretaria Municipal da Saude
Nuclec Técnico de Contratagio de Servicos de Saude

o 42 trimestre apresentou

ao 3¢ periodo (GrAFico 4), sendo a UBS Califérnia aquela que teve maior

12 1

10 V)
4 6 ™
g e

2

0

12 Trimestre 2% Trimestre 24 Trimestre 43 Trimestre

[ UBS 0. INDEPENDENCIA o 1 5 5
QUBS VILA CAUFORNIA 9 a s 7
BTotah " 9 s 1 7

GRAFICO & - COMPARATIVO DO DERCIT OE EQUIPE MINIMA - LIBS TRADICIONAL

c) Justificativas para produgdo com percentuai abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto Equipe Minima:

% DESC. EQUIPE MINIMA
SERVIGO | MES PROD OCOARENCIAS APONTADAS PELA 5TS ategorla | GDE. CONSIDERAGOES NTCSS
AMAJUSS VILA CALIFORNIA |
CONSIDERANDD A OCORRENCIA DAS FERIAS,
ko |our |7asw il ?Tr':s;;gﬂ‘;:'_ —_— AFERIMOS SEU REAL IMPACTO NA PRODUCAO
a + FA - {QUADRO 3). META E PRODUCAO ZERADAS.
5 AMAJUBS JD, INDEPENDENCIA |
= ’ ;?;;i;;s D;:Scims 45 FERIAS | OS ATESTADOS (30 DIAS) FORAM
£ " - : DETERMINANTES NA PROOUCAQ (QUADRO 3],
5 our | 7986% | = FALTA ABONADA -6 UIAS. META E PRODUCAQ ZERADAS.
» CORRECAD NA PRODUCAD EFETUAOA PELA OS E
VALIDADA PELA TS {1).
«  FERIAS =15 DIAS, AS FERIAS E A LICENCA FORAM DETERMINANTES
NOV | 743% |= LICENCA ADGGAOD - 14 DIAS, KA PRODUCAD [QUADRD 3). META E PRODUCAD
»  FALTA ABONADA — 8 DIAS. ZERADAS.
AMAJUBS VILA CALFORNIA |
o A5 FEAIAS IMPACTARAM DIRETAMENTE NA
2 ouT | 638% |- FERIAS-150IAS, FRODUCAD RFALZADA (QUADRO 3} META E
) PRODUCAO ZERADAS,
§ AMAJUBS Jb. INDEPENDENCIA |
E « FERIAS — 30 DIAS DE PROFISSIONAL COM DUPLC FERIAS DE PROFISSIONAL COM DUPLO VINCULO FOL
OUT | 4656% ViNCULO. {2) DFTERMINANTE NA PRODUCAD [QUADRO 3], META
«  ATESTADO - 4 DIAS. £ PRODUGAD ZERADAS.
AMAJUBS VILA CALIFORNIA |
= OERCITOE UM PROISSIONAL 20 HS.
= FALTA ABONADA -1 DIA.
8 * UM PROFISSIONAL DA SM5 20 HS TEM AGENDA | Lo cn 1 O DEFICIT CE UM PROFISSIONAL REPRESENTOU
SET | 45.82% BLOOUEADA UM DA NA SEMANA  PARA 204 REDUCAO DE 50% NA PRODUGAD. META E
OISPONIBILIZAR ~ VAGAS  REGULADAS  CE PRODLIGAD ZERADAS. e
COLPOSCOPLA, TOTALIZANGO 4 PERIODOS NO MES \‘;{
{16 HORAS) PARA EXAME,
N
o .
UBS TRADICIONAL



PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipai da Saude
Nicleo Técnico de Contratagso de Servigos de Salde

SAUDE
e % . DESC. EQUIPE MINIMA
SERVICO | M C
C PROOC OCORRENCIAS APONTADAS PELA TS Categoria | QUDE. ONSIOERAGOES NTCSS
= FERIAS - 15 DJAS,
* UM PROFISSIONAL 20 HS DA SMS TEM SUA
AGENDA BLOQUEADA UM DIA NA SEMANA PARA
DISPGNIBILIZAR  VAGAS  REGULADAS  DE PERDA PRIMARIA E FERAS DE 15 DIAS
OUT | 49,2% COLPOSCOPIA. IMPACTARAM  DIRETAMENTE NA  FRODDGAG
= UM PROFISSIONAL DE 20 HS DA SPOM QUE {QUADRO 3}. META E PRODUGAD ZERADAS.
ATENDE AS SEGUNDAS € TERCAS E INICIOU SUAS
ATIVIDADES EM 03/10.
" PERDA PRIMARIA DFE 11%.
. _ CONSIDERANDO QUE A EQUIPE MINIMA SE
3 L Ao COMPOE DE DOIS PROFISSIONAIS E A AGENDA
UM PROFISSIDNAL SMS 20 HS TEM SUA AGENDA BLOQUEADA DF UM DELES POR S DIAS {UMA VEZ
NOV | 7ia% POR SEMANA) CORRFSPONDF A UMA REDUCAG DE
BLOQUEADA UM DIA NA SEMANA PARA
DISPOMIBILIZAR ~ VAGAS  REGULADAS  DE 25% NA META (QUADRO 3). O IMPACTO NA
COLPOSCOPIA FRODUCAQ £ DIRETO. META E PRODUCAC
: ZERADAS.
AMAJUBS ID, INDEPENDENCIA ]
SET | 48:10% | = DERCIT DE UM PROFISSIQAL 20 HS. 1 | o DEFICIT O UM PROFISSIONAL REPRESENTOL
= FALTA ABONADA — 2 DIAS. MEDICO GO -
REDUCAD DE 50% NA PRODUCAO. META E
OUT | 4857% {* DEFICIT OE UM PROFISSIONAL 20 HS. 20H L PRODUCAD ZERADAS.
AMASUBS VILA CALFORNIA
»  ABONO-2 DIAS. AGENDA BLOQUEADA REPRESENTA DOIS DIAS SEM
* AGFNOA BLOQUEADA PARA PARTICIPACAD NO ATENDIMENTO, COM IMPACTD BDIRETG NA
SET | 83.5% COMITE DE MORTALIDADE ~ DOIS PERIODOS DE 4 PRODUCAQ {QUADRO 3] META E PRODUCAG
HORAS NO MES - PARA VISITA HOSPITALAR [ ZERADAS.
REUNIAC DO COMITE, O QUE TOTALIZA 4D VAGAS
QUE IMPACTARAM NA META,
»  FALTA ABONADA - 4 DIAS. AGENDA BLOQUEADA £ ABSENTEISMO FORAM
»  ABSENTEISMO DE 32% (1). DETERMINANTES NA PRODUCAD REALIZADA
* AGENDA BLOQUEADA PARA PARTICIPACAO NO {QUADRO 3). META E PRODUCAC ZERADAS.
ouT | B48% COMITE DE MORTALIDADE DOIS PERIODOS DE 4
HORAS NG MES PARA VISITA HOSPITALAR E
REUNIAO DO COMITE, TOTALIZANDC 40 VAGAS
< QUE IMPACTAM NA META DE PRODUCAO.
[= » FERIAS - 13 DiAsS, AGENDA BLOOUEADA £ FERIAS |MPACTARAM
g » FALTA ABONADA - 3 DIAS. DIRETAMENTE Na PRODUGAC {QUADRQ 3). META
w 61g% | " AGENDA BLOQUEADA PARA PARTICIPACAQ NO E PRODUGAD ZERADAS,
NOV A% COMITE DE MORTALIDADE DOIS PFRIODOS DE 4
HORAS NOC MES PARA WISITA HOSPITALAR E
REUNIAD DO COMITE, TOTAUZANDG 40 VAGAS
QUE IMPACTAM NA META DE PRODUCAD.
AMA/UBS ID, INDEPENDENCIA |
61% ATESTADO JUSTIFICA PRODUGCAQ  REALIZADA
SET * ATESTADOS-22DIAS. {QUADRO 3). META £ PRODUCAO ZERADAS.
7% |, _
out ATESTADO -5 DIAS. EVENTQ NAD CONSIDERADQ.
= LICENCA MEDICA — 30 DIAS,
- R
NDy | 39.4% ggo:gsé?:.:l_numao DE 4 HORAS DE LM ATESTADO JUSTIFICA PRODUCAD RFALIZADA
s FOLGA — 2 DIAS REFERENTES A BANCO DE HORAS (QUADRO 3). META £ FRODUGAQ ZERADAS.
{4 HORAS)
AMAJUBS VILA CALIFGRNIA |
OUT | 613% |~ FERIAS=37DIAS. FERIAS FORAM DETERMINANTES NA PRODUCAD
- * FALTA ABONADA ~ 7 DIAS, 1QUACRD 3}, META E PRODUCAD ZERADAS,
S [AMA/UBS[D. NDEPENDENCIA |
5 * FALTA ABONADA - 8 DIAS, B .+ .| LICENGA ADOGAQ E EQUIPAMENTO PARADO
Z * REUMAQ NA STS - 1 DIA PARA UM PROFISSIONAL, [ L FORAM DETERMINANTES NA PRODUCAO
g SET | 6285% [ * ;‘:{g:‘s‘s\logifmo - MES TODO PARA UM © .| REAUZADA (QUADRO 3}, META E PRODUCKOD
o - .
& » CORRECAC NA PRODUCAC EFETUADA PELA OS {1). ZERADAS. .
*+__COMPRESSOR PARADC POR DOIS DIAS (2). . \\_<
«  FERIAS - 15 DIAS, N FERIAS £ ATESTADO FORAM RELEVANTES
*  ATESTADO - 15 DIAS. PR PARA A PRODUCﬁO
5432% . (QUADRO 3). META €
QuT = FALTA ABDNADA - 6 DIAS. . . PROQUCM ZERADAS.
* CORRECAQ NA PRODUGCAO EFETUADA PELA 05 (1} E .
» UCENCA ADCCAO - 20 DIAS {2). \
UBS TRADICIONAL P4gina9 N e

, 3
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Ntcleo Técnico de Contratagido de Servigos de Satde
SAUDE
" DESC. EQUIPE MINIMA

SERVICO | MES OCORRENCIAS APONTADAS PELA 5T5 CONSIDERACOES NTCSS

PROD

Categoria QTDE.

- ] FERIAS E LICENCA FORAM DETERMINANTES
I pARA A PROCUGAOD (QUADRRD 3). META E
*. | PRODUCAD ZERADAS.

« FERIAS - 15 DIAS.
nov | 6518% [ o (icenca ADOGAQ - 14 DIAS.
« FALTA ABONADA — 8 DIAS,

Notas:
(1) Alterac3o efetuada no WEBSAASS em 17/07/17.
(2) Observagbes acrescentadas pela STS ap6s realizagao do pré CTA.

d) Conclusdo:

Efetuada a verificacio do impacto da ndo contratagdo de profissionais {Quadro 3) e recalculada
o percentuai da produgdo (Tabela 3) foi obtido o percentual de 94,43%, superando, portanto, o
patamar minimo de 85% da meta.

UBS TRADICIONAL Pagina 10
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PI}_EFIURA DE
SAO PAULO

SAUDE

1.1.3. UBS Mista

a) Descritivo da Situagdo:

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude

No 42 trimestre, o percentuai consolidado da produgdo j ajustada das atividades componentes
dessa linha, todas desenvolvidas na UBS Pargue S0 Lucas, foi de 90,07%, perfazendo um
aumento de, aproximadamente, 12% em reiacio ao periodo anterior; saiientando ainda, que
com exceg3o de duas atividades todas as demais superaram a registrada no terceiro periodo

(GRAFICO S).

A atividade mais critica em termos de producdo é a consulta médica ESF, a quai em todos 0s
meses do tltimo trimestre nio alcangou o patamar minimo de 85%, situagdo essa constatada
também nos trimestres anteriores (Tabela 5).

100,00%
90,00%
,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% =
0,00% : = =
CONS. | CONS. | VISITA | ATEND. | PROCED. | CONS. | ATEND. | PROCED. [ TOTAL
MEDICA | ENFERM. | DOMic. | NDIv. | INDIV. | CUNICA | SNDIV. | INDIV. ) GERAL
ESF ESF ACS ESF | ODT.ESF! EQUIPE | GERAL ODT. EQUIPE
ODT. ESF C.BASICA| ODT.
C.BASICA
W 1¢ Trimestre | 53,04% | 82,83% | 96,71% | 54,06% | 4582% | 4094% | DOO% | 0.00% 73,00%
D28 Trimestre | 64.00% | 88,03% | 84,25% | $9,40% | S8,59% | 5§17% | 000% | DO0% | 7146%
B3¢ Trimestre | 58,53% | 98,26% | 83,59% | 63,61% | 70,75% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 78,77%
m a2 Trimestre | 66.83% | 100,00% | 87,53% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 91,48% | 9D,98% | 90,07%
GRAFICO 5 - COMPARATIVD DA PRDDUCAG - 12 AO 42 TRIMESTRE - UBS MISTA
b) Desconto de Equipe Minima:
PROFISSIONAL 42 Trimestre
UBSs MISTA ; I. I sfics Total Horas
s | M Faltantes
SET E) 120
AGENTE COMUNITARIO DESAUOE | 40 | OUT 1 40
NOV 1 40
UBS PAROUE SAQ LUCAS = 7% To0
MEDLICD GENERALISTA 40 | our 1 40
NOV 1 40
YOTAL 70 95 380

A

O déficit de profissionais integrantes da equipe minima registrou no 42 trimestre uma ligeira
queda em reiagdo ao periodo anterior (GRAFICO 6), com as categorias agente comunitario de -,
saude (ACS) e médico generaiista sendo as mais afetadas com a ndo contrataciio de profissionais Yy ™
{Quadro 4 ao finai desta segdo). '

UBS MISTA

] ina.‘l%\ﬁ "‘ .
s




PI'\_‘_EFEIURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Saude
SAUDE
10
8
g 6
5 a
2
. =" ) () Zi
ASC CIRUR. ENFERM. | NUSRICIO { MEDICO | TECNICD TDTAL
DENFISTA NISTA GENERA. DE
SAUDE
I —_— —_ —oBUCAL
n 12 Trimestre | 1 | 9,}_5 ) ‘_&_1_ 1 2,2.?____
I_ZQ Teimastre 2 1 2,5 o .____5_’5
EH32 Trimestre 3 1 5,75 s
42 Trimestre 4 1 4,5 95

GRAFICD 6 - COMPARATIVO - DESCONTO 0E EQUIPE MINIMA - 10 AQ A¢ TRIMESTRE - UBS MisTA

c) Justificativas para produgiio com percentuai abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto Equipe Minima (unidade UBS PARQUE SAO LUCAS):

ATWIDADE | mis pnzn OCORRENCIAS APONTADAS PELA CRS/STSS

ATESTADO - 2D4AS.

out 80,1% o AUKIOADE NAQ CONTA COM PROFISSIONAL ASE E ESSA CORRECAOD SERA REALIZAOA EM TERMD ADITIVD.
k CINCD DIAS SEM AKESTESICD.

FALTA ABONADA —~ 2 DIAS.

A UNTOADE NAQ CONTA COM PROFISSIONAL ASB E ESSA CORRECAQ SERA REALIZADA EM TERMO ADITIVO,
PORTANTO A META ATINGIDA SFRIA DE 79,37%.

KOV 72,2%

ATD. INDIV, ODPT.

SFT 58,49 DEFICIT OE 2,5 PROFISSIONAIS 40 HS, . )
! ATESTARO - 2 DIAS DF PROFISSIDNAL “MAIS MEDICO™ {UMA INICIOU ATENDIMENTO EM 15/05/16). Mo

= DEFICST DE UM PROFISSIONAL 40 HS,
out 8% L TRES PROFISSIDNAIS “MAIS MEOICDS".

= DEFICIT DE UM PROFISSIONAL 40 HS.
» ATESTADD — 5 DIAS OE PROFISSIDNAL “MAIS MEDICDS™.
NOV 658% m ATESTADD -1 DIA DE PROFISSIDNAL40 HS,

CONS. MEDICAS ESF

ATESTADD — 5 DIAS OF PROFISSIDNAL 20 HS.
DDIS PROFISSIONAIS “MAIS MEICOS”.

* FALTA ABONADA - 2 DIAS.

" A UNIDADE NAO CDNTA CDM PROFISSIONAL ASB E ESSA CORRECAD SERA AEAUZADA EM TERMO ADITIVD,
NOV 8% PORTANTO A META ATINGIOA SERIA OE 104,50%.

PROC.
INDIVI, ODT.

cuivica
BASICA

d) Conclusio:

A producdo totai das atividades que compfem a linha de servico ndo apenas superou os

patamares alcangados nos trimestres anteriores, como também pela primelra vez na execucdo

do contrato superou o percentual minimo da meta definida.
UBS MISTA :

‘( Qﬂ/ /ﬁ B 15-0557)
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PREFIURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

SAUDE

1.1.4. EMAD

a) Descritivo da 5ituagdo:

A produgio ajustada dessa atividade, reaiizada na unidade AMA/UBS VILA CALIFORNIA, atingiu no
trimestre 98,33% da meta estabelecida (Tabela 5).

Em comparagdo com Os trimestres anteriores, 0 42 periodo registrou ieve decréscimo em relagdo
a0 seu anterior, devido 3 produgio abaixo de 100% verificada em setembro, mas com produgdo
bem superior & registrada no 12 e 22.

08,33%
A

N '\ _

GRAFICO 7- COMPARATIVO DE PRODUCAO DO 19 AD 42 TRIMESTRE - EMAD

b) Desconto de Equipe Minima:

Com relagio ao déficit da equipe minima, o ultimo trimestre registrou apenas um profissional
nio contratado, auxifiar de enfermagem (Quadro 5), expressdo quantitaliva $6 nado inferior ao
do 22 trimestre gue nio apresentou déficlt de contratagdo.

EMAD
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1.1.5.

L=

PREFEITURA DE Secretarla Municipal da Sadde
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAUDE

Programa de Acompanhamento de idoso {PAI)

Descritivo da Situacdo:

Essa linha de servigo foi inserida no contrato por meio do Termo Aditivo n® 004/2016, sem
determinacio do inicio de sua execugdo.

De acordo com esciarecimentos prestados pela STS, houve omissio no Termo Aditivo n2
004/2016 quanto ao inicio da impiantagdo desse servico; sendo que verificando a pianilha de
desembolso financeiro, sé a partir de primeiro de setembro existe previsao de despesa para a
sua execucdo.

No 42 trimestre, a produgdo {17,22%) ficou muito aquém do patamar minimo da meta em todos
os meses do periodo {Tabela 6}.

TaBELA 6 — PRODUCAD DO TRIMESTRE

PA (AMIA/UBS NTEGRADA VILA SETEMERO NOVEMERO TOTAL DO TRIMESTRE
CALIFGRNIA - ZELIVAL BRUSCAGIN) | Meta | Prod. | % % | Mew [ proo. | % [mem [peod. apust. | %
NS OE 1D0S0 ENS ACOMPANHAMENTD = - & 1 L gttt b oo bl il AR B ;

TOTAL GERAL [ 30 | 1z | oam | 120 | 19 [tsssw| 120 | 32 [20670] 360 [ 62 | wram
b) Desconto de Equipe Minima:

c)

d)

No que tange ao desconto de equipe minima, foi registrada a ndo contratagio de um
coordenador para o programa no més de setemhro.

Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto {85%)
e Desconto Equipe Minima (unidade UBS PARQUE SAO LUCAS):

MEs % GCORRENCIAS APONTADAS PELA STS
PROD )
SET 9,2% |« AEQUIPE INICIOU ATIVIDADES EM 01/08/16.
= %]+ PRIMEIRA REUNIAQ COM STS PAPA OELIMITACAD OE TERRITORIO EM 20/09/16.
NOV | 26.7%

Em reunido de pré CTA realizada com representantes da Coordenaria de Supervisdo, foi exposto
gue no trimestre ocorreu a implantacio de novo processo de trabalho, a estruturacao de
agenda e de protocolos, e que esse processo no decorrer do trimestre foi gradativo, sendo que
seus resultados podem ser visualizados no aumento evidente da produgdo més a més.

Conclusdo: ™

Considerando que o trimestre foi marcado peio processo de impiantagéo do servigo e com toda .
a instauracio de novos procedimentos e adequagbes decorrentes, cabe reievar a meta e a

producdo do periodo,

PAl

!
. gina 20~ ;"



1.2

1.2.1,

b)

AMA ESPECIALIDADES

&

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saade
SAO PAULO Nucleo Téonico de Contratagao de Servicos de Satde
SAUOE

No ambito da Aten¢io Ambuiatorial Especializada/AMA E. e Redes
Tematicas

AMA Especialidades

Descritivo da Situagdo:

As atividades, desenvoividas na unidade AMA Especialidades lardim Guairacd, apresentaram no

42 trimestre uma produgdo consolidada e ji ajustada 82,14%, configurando percentual inferior
aos registrados no 22 e 32 trimestres GRAFICO 8,

Deve ser observado, que apenas trés atividades tiveram produgdo superior ao do 3¢ trimestre,

enquanto trés ndo atingiram o percentual minimo de 85% da meta fixada em todos 0s meses do
periodo { Tabela 7, ao final da se¢iio).

9 ¥
90,00% VE g 78 a 3
_ P8 § 7 - K
£0,00% s ‘5. ‘E ‘
Te/= § 7z LB N =8
70,00% 2 7 7 %
60,00% e 1S ‘;’g;: ;= 7=
= = Z z
50.00% = 72 4 %
E fga ’EI. ’:
40,00% | = “" Vi =8 ‘g
30,00% =g 7 z sz 7Z
' Y K5 ER BE
20,00% =l 2 | 2Z:0 gg
= = i
10,00% =l _"’ zz :‘,;:_
| 4= ) 7ZoR 72
0,00% 1 = Sotash 2

Cons. | Cons, | Cons. | Cons. Cons.
Cardio | Endoc | Neuro | Chtal | Ortop. Urolo Neuro | Cardio | GERAL

m B . Infant. | tnfant.i
W 12 Trimestre [91,74%|67,97%{39,88%|58,50% 100,00%16,52% 57,44%69,04% | 78,48%|97,68% 70,93%| 4,09% |69,49$6

v
Cons. | FOTAL

. — [ Rt
K22 Trimestre |88,45%]76,04%|94,67%|83.48% L00,00%477,10%|67,63%100,00% 81,U1% 100,009@.00,00% 0,00% 185,80%
B 32 Trimestre 100,00%93,82%|98,33%| 75,41%|83,96% 87,83% 100,004 83,83% | 74,42:100,00%3200,00% 0,00% 88,17%
B 42 Trimestre {89,66% 86,28%|88,84% |61,64%|92,46% 95,65%)91,45%|59,83%/91,67%|85,80%98,26%| 0,

0% 182,14%]

GRAFICO 8- COMPARATIVO DE PRODUCAD 1¢ AQ 4e TRIMESTRE) - AMAE

Desconto de Equipe Minima: 4/)



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretarla Municipai da Saude
NGcleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Satde

Foram relatadas as ocorréncias de 18,5 profissionais ndo contratados no periodo, com 270 horas
faitantes, o que repercutiu diretamente na produgdo do periodo,

PROFISSIONAL at Trimestre

AMA Total de
ESPECIDALIOADE Oescritivo Horas mEs D&Rct | Horas
Faltantes

SETEMERO 1 12

CAPDIDLOGISTA 12 OUTUBRD 1 12

NOVEMBRO 1 12

SETEMEBRO 0,5 6

CARDIOLOGISTA INFANTIL 12 OUTUBRO 0.5 L]

NOVEMBRO 0,5 6

£NFERMEIRO a6 OUTUBRO 1 3

NOVEMBRO 1 EL

QUTUBRO 1 12

JAROIM GUAIRACA | NEURDLOGISTA 2 | ovemsro | 1 "

SETEMBRO 1 12

OFTALMOLOGISTA 12 OUTUBRD 1 12

NOVEMBRO 1 12

ORTOPEDISTA 12 SETEMBRD 1 12

SETEMBRO 2 24

UROLOGISTA 12 OUTUBRO 2 29

NOQVEMBRO rd 4

TOTAL V74 185 | 270

O totai de descontos de equipe minima no 42 periodo foi maior que o verificado no trimestre
anterior, mas inferior ao do 12 e 22 trimestre, e abrangeu principaimente a categoria
profissional de médico urologista (GRAFICO 9). O detaihamento do déficit por més e categoria
profissionai encontra-se no Quadro 6 ao fim desta secao.

TOTAL
URCLOGISTA
REUMATOLOGISTA
PHELUMOLOGISTA
ORTOPEDISTA
OFTALMOLOGISTA
NEUROLOGISTA IFANTIL
NEUROLOGISTA
FARMACEUTICO
ENFERMEIRO
ENDOCRIONOQLOGISTA
CIRURGIAD VASCULAR
CARDIQLOGISTA INFANTIL
CARDIOLOGISTA

W42 Trimestre
B 32 Trimestre
D B 22 Trimestre

112 Trimestre

0 5

10 15 20 25 30 35

GRAFICO 9 - COMPARATLVO DE DESCONTO DE EQUIPE MinmMA - lwhm 43 TRIMESTRE
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¢} lustificativas para produgiio com percentuai abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto de Equipe Minima (AMA Especiaiidades Jardim Guairacs):

Ndo foram apontadas ocorréncias por parte da STS / CRS Sudeste para o trimestre, tendo o
NTSCC efetuado a aplicacdo dos descontos de equipe minima na producio.

X

Pk

OCORRENCIAS APONTADAS PELA CRS/STS D P
SERV., MES 'f; ESC EQUIPE MINIMA CONSIDERAGOES NTSCC
FROD, Cotegoria | GYDE.
. . 1 | ANAD CONTRATAGAQ DE UM PROFISSIONAL IMPACTOU
g ouT 8464% |+ DEFICIT DE UM PROFISSIONAL 12 5. CAD'OA'-OG'ST DIRETAMENTE NA PRODUCAQ REALIZADA (QUADRQ 7).
3 NOv | gaase | * DEFICIT DE UM PROFISSIONAL 12 Hs. - 128 X META £ PRODUCAO 2ERADAS.
’ + ATESTADO - 1 PLANTAD.
SeT ox | * DEFICITDE,S PROFISSIONAL 12 HS. 05
B ANAQ CONTRATACAO DE 0,5 PROFISSIONAL PEPRESENTOY
2E +  DEFICIT DE UM PROFISSIONAL 6 HS. CARDIOLOGIS ™=9'5™ 4 TQTALIDADE DA EQUIPE MINIMA. META E PRODUGAD
-3 out 0% TAINFANTIL -
5 = 2ERADAS.
- 13K
= + DEFICIT DE 0,5 PROFISSIONAL 12 HS. 0.5
NOV 0%
e EVENTO NAD CONSIDERADD.
£9% NOV B4,1% |« FERIAS - 4 PLANTOES.
=
- » FERIAS - 5 DIAS [ 5 PLANTOES DE 5 PREVISYQOS
g8« NAC REALIZADOS POR FERIAS), EVENTOS NAD CONSIDERADOS.
230 SET 70,9%
£32 = ATESTADO- LOJA,
* CONGRESSO~ 2 DIAS.
B » A ESPECSALIDADE TEM UM UNICO
ga ouT 239 PLANTONISTA AS QUARTAS-FEIRAS (REALIZOU EVENTO NAQ CONSIDERADO.
58 3 PLANTOES DE 4 PREVISTOS DEVIDO AQ
= FERIADO DE 12/10/*16).
A NAO CONTRATAGAQ BIE UM PROFISSIONAL IMPACTOU
—
O NEUROLOGIS [ 1 | DIRETAMENTE NA PRODUGAD REALIZADA {QUADRO 7).
2 3 Nov 80% TA-12H META E PRODUGAO ZERADAS.
+  DEFICIT DE UM PROFSIIFONAL A NAO CONTRATAGAQ DE UM PROFISSIONAL NAD GEROU
+  FERIAS - 10 0IAS {10 PLANTOES DE 10 1 | EFEITOS DIRETOS Ma PRODUCAD (QUADRD 7). META E
< SET 52,3% PREVISTOS NAO REALIZADOS POR FERIAS) PRODUCAOD MANTIDAS.
g + CONGRESS0 ~ 2 DIAS.
g *  DEFICIT OE UM PROFISSIONAL 12 HS, OFTALMO - 1
z DUT 53.1% |+ FERIAS~4DIAS (4 PLANTOES DE 4 12H A NAD CONTRATACAOD DE UM PROFISSIONAL IMPACTOU
5 PREVISTOS). DIRETAMENTE NA PRODUCAD REALIZADA {QUADRG 7.
o »  DEFICIT DS UM PROFISSIONAL 12 HS, R META E PRODUGAD 2ERADAS,
NOV T4,5% |+ FERIAS-1PLANTEO.
« ATESTADO - 1 PLANTAQ.
§ o NOV 7745 | FERIAS-9 PLANTOES, EVENTO NAQ CONSIDERADO,
'g a ’ = CONGRESSO -1 PLANTAO,
=]
gd »  FERIAS -5 DIAS {S PLANTOESREAUZADOS POR EVENTO NAO CONSIDERADO.
= SET 78%
=3 FERIAS)
)
[
+  DEFICIT DE DOIS PROFISSIONAIS 12 HS. 2
« SET | 5009% e ;%?f:&:;;;%‘;ﬁ&”:gﬁs‘;ﬁ APREVISTOS [ ;0 oLOGISTA - A NED CONTRATACAD DE DOIS PROFISSIONALS IMPACTOU
E ) I2H DIRETAMENTE NA PRODUCAO REALIZADA (QUADRQ 7).
<] out s913% | * DEFICIT DE DOIS PROFISSIONAIS 12 HS. 2 | META £ PRODUCAD ZEPADAS \
£ ’ + FERIAS - 1 DIA (1 PLANTAQ DE 3 PREVISTOS). i
2
NDV 70,26% |+ DEFICIT BE DOIS PROFISSIONAIS 12 HS. (g_ﬂ_ /\
v 7
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b) Conclusao:

Efetuada a verificacio do impacto do déficit de profissional na produgdo correspondente
{Quadro 7) e procedendo o devido recalculo da produgdo {Tabela 8) foi obtido o percentuai de
91,20%.

AMA ESPECIALIDADES
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Secretaria Municipal da Sadde
Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Salde

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

1.2.2. Servico de Apolo Diagnédstico e Terapéutico - SADT

a) Descritivo da Situagio:

No 42 trimestre, os exames relativos ao SADT foram realizados na AMA Especialidades Jardim
Guairaca e no Hospital Dia da Rede Hora Certa Vila Prudente, sendo que quatro exames nio
atingiram o patamar minimo de 85%: teste ergométrico, endoscopia e nasofibroscopia,
efetuados no Hospital Dia e eletroencefalografia, na AMA-E {GrAFICO 10 E Tabela 9 a0 final da

$ecao).
120,00%
100,00% 17 . - _ i '= i P
Wi R ¢
80,00% .::. . .:-. .:1 :____._..-__-
P ) 1 Pt

oo (R U R R :

40,00% 730 A :

20,00% !-" o " .

' l||,l :'. ':‘ — A =
0,00% ~— —
Ecocard. Teste Endosco | Efetroen | Ultrasso | Ultrasso | Nasofibro
cfesf Ergomé pla cefalogra | nografia | nografia | scepia
Doppler tricc fia Geral cf
Deppler
{vascutar}

W12 Vrimestre | 48,86% B4,28% | 104,806% i B4,72% 28,00% 86,13% 86,48%
Bl 2° Trimestre | 101,52% | 83,52% | 98,E1% | 95,14% 54,44% | 8540% | 93,05%
LA37 Trimestre | 100,00% | 86,07% | 100,00% | 100,00% 65,56% 93,05% 94, 76%
4% Trimestre | 95,64% 82,96% 94,23% 55,83% 0,00% 72,67% 97,27% 93,05% 0,00%

GRAFICO 10 - COMPARATIVO DE PRODUCAC - 12 AQ 4¢ TRIMESTRE - SADT

b) Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%), desenvolvia na unidade AMA Especialidades Jd. Guairacs :

Bames | mes % OCOARENCIAS APONTADAS PELA CONSIDERAGOES NTSCC
PROD. 5TS
= META: 150
PERDA FRIMARIA DE 10%. = META - PERDA PRIMARIA = 135
seT | ee7m ABSENTEISMO DE 35%. * META READEQUADA — ABSENTEISMO = 88 i
‘ META SERA REVISTA EM TA. » RESULTADO {100 - PRODDGAO/ B8 — META) = 113,64% E“\f
ELETROE * ORESULTADO OBTIOQ E SUPERIQR A 100% - META £
NCEFALO PRODUCAD ZERADAS,
GRAMA * META: 150
* META - PERDA PRIMARIA = 106
NV | 62% :f:;‘“s':&”:‘:dfs?: :::’fr'a * RESULTADO (33 - PRODUCAQY 106 — META) = 87,74%
‘ * QRESULTADO OBTIOO E SUFERIOR A 85% - META E
PRODUCAD ZERADAS,
SET TS € SPDM ESTAOD DECIDINDO SOBRE
ENDOSCO ouT QUAL PROFISSIONAL REAUZARA O COLOCAR EM DISCUSSAD HO CTA O ARGUMENTE
PIA PROCEDIMENTO E A DEFINIGAO DA APRESENTADC
NOV EMPRESA A SER CONTRATADA.
ADEQUACAQ DAS SALAS. fl NI
HOLTER SET 4% INSTALACAO DOS SOFTWARES. ARGUMENTACAO RAC CONSIDERADA, POIS O ;j} i
MONTAGEM DAS AGENDAS FARA RESULTADO FINAL NO TRIMESTRE SDPERA 85%. .
CFERTAR 05 EXAMENS DISPFONIVESS.
SADT ‘E Pigina 29 ‘}v\'{)



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude

SAUDE

«  ADEQUAGAD DAS SALAS.
MAPA ser | Basx INSTALACAD DOS SOFYWARES, ARGUMENTACAD NAO CONSIDERADA, POIS O
’ MONTAGEM DAS AGENDAS PARA RESULTADO FINAL NO YRIMESTRE SUPERA B5%.
OFERTAR 05 EXAMENS DISPONIVEIS.
SET 4] SEM AFARELHO INVIAVEL A REALIZAGCAQ DO EXAME.
NASOFIB ooy 0 s  AGUARDANDO L!IBERACAD DA NECESSIDADE DE SE ESCLARECER AS Rn:_fc_‘ji-.s
RO COMPRA DO AFARELHO, DETERMINANTES DA DEMORA NA LIBERALAD DO
NOV ¢ EQUIRPAMENTO.
s ADEQUAGAQ DAS SALAS.
E;ESOT;E ser | 2sex | INSTALACAODDS SOFTWARES OCORRENCIAS AFETARAM DIRETAMENTE A
' ¢ MONTAGEM DAS AGENDAS PARA REALIZACAD DO EXAME. META E PRODUCAQ ZERADAS
TRICO OFERTAR DS EXAMENS DISPONIVEIS

¢} Conclusdo:
Dos quatro exames que nao alcangaram o patamar minimo de 85%, temos:

1 - Eletroencefalograma - com “zeramento” da meta e da produgao nos meses setembro e
novembro, o total do trimestre supera 85%.

saoT SETEMBRO OUTUBRD NOVEMBRO TOTAL DO TRIMESTRE
Mem | Brod. | % | mem | Prod | % | vem | Prod. |%|Meta :;:fr; %

N ELETROENCEFALOGRAFIA J 77 .0 o 7 s Maitnsf il RTINS SRS L ORI .

AMA ESPECIALIDADES

JARDIM GUAIRACA L] 0 158 134 89,3396 0 0 150 134 §9,33%

2 — Endoscopia - resultado a ser obtido em discussao no CTA.

3 — Nasofibroscopia — meta zerada em razio da falta de equipamento, sendo no
entanto, importante apresentar as razdes pela demora da
liberagdo do equipamento.

4 — Teste Ergométrico — zerando a meta e a produgdo do més de setembro, o resultado
do trimestre supera o patamar minimo de 85% da meta.

SETEMBERQ OUTUBRD NOVEMBRO TOTAL DO TRIMESTRE
SADT - Prod.
% % |[tem|Prod.[ % | Mets m wl %
N9 TESTEERGOMETRICO .- . ;. o) el Mgt 40T PR e B
HOSF DiA DA REDE HORA CERTA VILA PRUDEN?E a0 90 100 00% 180 lSD 100,00%
AMA ESPECIALIDADES JARDIM GUAIRACA 176 151 BS80% | 176 155 830?56 176 153 86,93% 528 459 86,93%
TOTAL 176 | 158 |6541% | 266 | 245 |162,25% | 265 | 243 [s1,35% | 708 | 639 | 90,25%
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE

1.2.3. Rede de Atencdo Psicossocial

a) Descritivo da Situacdo:

As atividades desta linha de servico compreendem moradores alocados em Residéncia
Terapéutica Feminina (Vila Prudente 1) e em Residéncia Terapéutica Masculina (Vila Prudente 11}.

A produgio realizada alcangou 100% da meta tanto no consolidado do trimestre quanto nos
meses {Tabela 10), mantendo o percentual verificadono 12 e 32 trimestres.

TARELA 10 - PRDDUCAD DO TRIMESTRE

SKT SETEMBRO OUTUBRO NOVEMERO TOTAL DO TRIMESTRE
Mata‘Pmd.‘ % Metanmd.l % Meulpmd.| % Metn‘Pmd.l %
RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA
PRUDENTE | — FEMININO B 8 100,00% 8 ] 100.00% 8 B 100,00% 24 24 100,00%
RESIDENCIA TERAPEUTICAVILA | o +00.60%
PRUDENTE Il - MASCULINO K ] B 100,00% 8 B 100,00% 24 24 100,00%
TOTAL GERAL 8 | & Ji00%| 8 | 8 [10000%| 8 | 8 [10000%} 48 I a8 | 100,00%

b) Conclusdo:

Como a produgio dessa iinha de servigo atingiu plenamente a meta de produgdo estabelecida,
entende-se como a contento a execu¢io contratual quanto ao quesito em questao.

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

1.2.5. Rede Hora Certa

a) Descritivo da Situacao:

Secretaria Municipal da Saade
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saide

De acordo com o disposto no Termo Aditivo n? 004/2015, “as metas de equipe minima & de
produgdo (para o Bioco Ciinico da Rede Hora Certa Hospitai Dia Viia Prudente) estdo vaiidas para
desconto desde 12 de setembro de 2016” (Anexo V). Neste sentido, verificando os resultados
gerados no trimestre setembro, outubro e novembro, temos o percentuai de 67,92% da
produgéo consoiidada da linha de servico (Tabela 12).

Observando por atividade, apenas quatro, ou seja, 25% do total, superaram 85% da meta de

producdo.
100,00% [~
90,00% [~
280,00%
70,00% T o
60,00% .
50,00%
40,00%
30,00% N
20,00% N §
10,00% H N
0,00% a
Cans | Cons | Cons | Cons | Cons | Cons | Cons | Cons | Cons Cons | Cons | Cons | Cons | Cons | Cons Nt |TOGTAL
Acupu | Alergi | Angicl | Cardio | Derma | Endoc | Gastro| Gerlat | GO Infect | Oftal | Otarri | Pneu | Psiqui | Urolog | agulha | GERAL
ntura [ aflmu | cgia o | rinolo ria clogia| mo no mo atrla ia mento
nologi gia {acupu
e - — Ao mewra}l
_“4‘1“ ..rimestre‘[azo_,o’()ii 64,17% 58,695 | 56,63% 48,33% 87,2290 R00,000§31,35% 59.44%|72,76%08,33% 51.60%178,?5% 30,3196191,?5% 40,33%|67,75%
GRAFICO 12~ PERCENTUAL OE PRODUCAO DO TRIMESTRE ‘
b) Desconto de Equipe Minima:
0O déficit de equipe minima registrado no periodo foi de dois profissionais.

PROFISSIONAL 4% Trimestre
HOSPITAL DIA REDE
HORA CERTA Descritiva . Homs Mbs B
Faltantes
SETEMBRO 1 12
VILA PRUDENTE CARDIQLOGISTA 12
GO 12 NOVEMBRO 1 12
TOTAL gL 2 24

REDE HORA CERTA




PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipai da Saide

Nucieo Técnico de Contratagao de Servigos de Saulde

c} Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
€ Desconto de Equipe Minima {HD Rede Hora Certa Vila Prudente):

SERV. MES % QOORRENCIAS APONTADAS PELA | DESC. EQUIPE MINIMA CONSIDERACOES NTSCC
PROD, TS Categorla | QTDE.
» ABSENTEISMO DE 28%. CONSIOERANDO O ABSENTEISMD, A PRODUGAD FLIOD
* PERDA PRIMARIA DE RETORNOS BE ABAIXO DA EXPECTATIVA {QUADRO ). METAE
33%. (RFFERENTE AQ AGULHAMENTO). PRODUCAD MANTIDAS,
SET 60% |« CURSO-DOIS DIAS
» FERIADO -2 DIAS {16 E 30/9).
3]
E * FERIAS - 2 DIAS (1), CONSIDERANDQ ALOCACAQ DE APENAS UM
S « FALTA ABONADA - 2 DIAS. PROFISSIONAL PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS, FOI
& * PARTICIPACAQ EM CURSO NOS DIAS 14 LEVADO EM CONTA 0 ABSENTE[SMO E AS AUSENCIAS
= E28. INFORMADAS, DE MODO QUE A PRODUCAD FOI
our | 20w [* ABSENTEISMO DE 21x. DIRETAMENTE AFETADA (QUABRD ). META E
« PERDA PRIMARIA DE RETORNOS DE PRODUCAO ZERADAS
36%. {REFERENTE AD AGULHAMENTO). .
» ABSENTEISMO DE 28%. COSIDERANDO A PERDA PRIMARIAE O ABSENTEISMO, A
» FERDA PRIMARIA RETORNOS DE 33% PRODUGAO REALIZADA SE JUSTIFICA [QUADRO ). META,
[QFERTA DE 190 VAGAS). E PRODUGAD 2ERADAS,
SET [ 5B,5% | SOLICITAGAD DE CORRECAD NA
% PRODUGAQ CADASTRADA NO
2 SISTEMA VAUDADA PELA STS {1).
ﬁ »  FERIAS — 10 DIAS. CONSIDERANDC  ALOCACAD DE  APENAS UM
3 »  FALTA ABOMNADA - 2 DIAS, PROFISSIONAL PARA A PRESTAGAQ DOS SERVICOS, FOI
o = SOLICITAGAQ DE CORREGAD NA LEVADO EM CONTA AS AUSENCIAS APONTADAS. NO
5 PRODUCAO CADASTRADA NO ENTANTO, ELAS NAO FORAM SUFICIENTES PARA
2| our | 2% SISTEMA VALIDADA PELA STS {1). JUSTIFICAR A PRODUCAQ (QUADRO ), META E
i PRODUGCAD MANTIDAS.
:
z
g *  UMA FOLGA REFERENTE A BANCC DE
o HORAS — 14/11.
< EVENTO NAD CONSIDERADD.
NOV | 60%
* FALTA ABONADA- 2 DIAS.
« FOLGA-1DIA,
SET | §7,9% |= FERIADO (07/09)
«  ABSENTEISMO DE 35%.
«  ABSENTEISMO DE 43%.
E + FERDA PRIMARIA DE 100% EM VAGAS 0O ABSENTE(SMO IMPACTOU DIRETAMENTE  NA
21 our | e || ;’: ::i‘:—::& T(f‘r:::g;wsslo be PRODUGAC {QUADRO ). META E PRODUGAD 2ERADAS
E PRONTUARKIS NO DIA 21, N
+  REUNIAG COM STS DIA 14,
s ABSENTEISMO DE 31%.
= PERDA PRIMARIA DE 75% EM VAGAS
NOV | 71,7% DE RESERVA TECNICA,

FERIADO DIAS 2 E 15/11 {FANTED DE
10 HORAS).

REDE HORA CERTA
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Secretaria Municipai da Saude
Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Salde

SERV. | MES

PROD,

OCORRENCLAS APONTADAS PELA

DESC. EQUIPE MINIMA

5TS Categoria

QTDE.

CONSIDERACOES NTSCC

set 74,6%

FALTA ABONADA -1 DIA,
ABSFNTEISMO DE 28%,

EQUIPE MINIMA= 1 PROFISSIONAL 20
HS.

TOTAL DE PLANTOES NAD DADOS = 1
TOTAL DE PLANTOES PREVISTOS = 9
{PROFISSIONAL CUMPRE CARGA
HORARIA DE 20 HS EM DOIS DIAS NA
SEMANA]

O ABSENTEISMO IMPACYOLl DIRETAMENTE  NA
PRODUGAQ {QUADAO 9). METAE PRODUCAD ZERADAS

our 35,4%

ANGIOLOGIA

FERIAS ~ 14 DIAS.

EQUIPE MINIMA= 1 PROFISSIONAL 20
HS.

TOTAL DE PLANTOES NAO DADOS =4
TOTAL DE PLAHTOES PREVISTOS = B
{PROFISSIONAL CUMPRE CARGA
HORARIA DE 20 HS EM DOIS BIAS NA
SEMANA}

AS FERIAS IMPACTARAM DIRETAMENTE NA PRODUGAO
{QUADRO 9}, META E PRODUCAD ZERADAS

NOV TLI%

FERIAS = 1 DIA

FALTA ABONADA - 1 DIA,

FERIADO 15/11 (FLANTAQ 1% HORAS).
EQUIPE MINIMA= 1 PROFISSIONAL 20
HS.

TOTAL DE PLANTOES NAO DADOS =3
TOTAL DE PLANTOES PREVISTOS = 9
[PROFISS!ONAL CUMPRE CARGA
HORARIA DE 20 HS EM DOIS DIAS NA
SEMANA)

CONSIDERAHDO A ALOCAGAO DE UM PROFISSIONAL NA
EQUIPE MINIMA, TOMOU-SE COMO REFERENCIA O
NUMERO DE PLANTOES NAD REALIZDAS SOBRE O
PRVISTO, OBTENDO O PERCENTUAL DE 33% DE
CONSULTAS NAQ REALIZADAS. META E PRODUGAO
ZERADAS.

SET 43,46%

DEFICIT DE UM PROFISSIONAL 12 H5.
FALTA ABOMNADA — 1 DIA,

FERIADO {(47/09)

EQUIPE MINIMA= 1 PROFISSIONAL DE
20 HSE 1 DE 12 HS.

-12H

CADIOLOGISTA 1

A NAD CONTRATAGAO DE UM PROFISSIONAL 12 HORAS
IMPEDIY O ALCANCE DA META {QUADRO 8). META E
PRODULAD 2ERADAS,

our BO.6%

CARDIO

FALTA ABONADA — 1 DIA.

FERIADOS DIAS 12 E 24, DEIXANDO DE
ATENDER 24 PACIENTES.

EQUIPE MINTMA = 1 PROFISSIONAL DE
20 HS QUE FAZ CARGA HORARIA EM 2
DIAS DA SEMANAE 1 PROFISSIONAL
DE 12 HS QUE TRABALHA UMA VEZ
POR SEMANA,

TOTAL DE PLANTOES NAD DADOS = 3
TOTAL DE PLANTOES PREVISTOS - 12

ADONO E FERIADOS NAO CONSIBERADTS.

NOV 39,8%

FERIAS — 5 DIAS [S PLANTOES),

FALTA ABONADA - 1 DIA,

FERIADO - 15/11 (PANTAD DE 10
HORAS DE UM FROFISSIONAL).

LUMA FOLGA REFERENTE A BANCO DE
HORAS - 14/11.

TOTAL DE PLANTOES PREVISTOS = 13

CONSIDERANDO AS FERIAS (S PLANTOES) E COTEJANDO
COM O TOTAL DE PLANTOES FREVITOSTO (13), O
RESULTADG OBTIDO £ DE 38% DE CONSULTAS NAC
REALIZADAS, ISUFICIENTES PARA  JUSTIFICAA A
PRODUCAD. META E PRODUCAO MANTIDAS..

SET £9,4%

FERIAS —~ 28 DIAS DE PROFISSIONAL 20
H5.

PERDA PRIMARIA DE 1D0% NAS
VAGAS DE RESERVA TECNICA [OFERTA
DE 7 VAGAS).

PROPOR

STA DE ALTERAGAC DE META EM TA
PARA 444 CONSULTAS/MES PARA
DISPONIBILIZAR 12 HORAS PARA
PROCEDIMENTOS.

CONSIDERANDO AS FERIAS DE UM PROFISSIONAL,
ABARCANDO QUASE © MES INTEGRAL, TEMOS O
IMPACTO NO ALCANCE DA META (QUADRD 9). META E
PRODUCAD ZERADAS

DERMATOLOGIA

out 46,5%

ATESTADC - 14 DIAS.

FALTA ARBONADA - 1 DIA

UM PROFISSIONAL PEDIU
EXONERACAD DIA 14/1D, DEIXANDO
DE ATENDER 5 PANTDES QUE
EQUIVALEM A 150 PACIENTES,
PROPOSTA DE ALTERACAQ DE META
EM TA PARA 144 CONSULTAS/MES
PARA DISPONIBIUZAR 12 HORAS PARA
PROCEDIMENTOS.

CONSIDERANDO 05 DIAS REFERENTES AQ ATESTADO E
A EXONERACAD DE FUNCIONARID, TEMOS IMPACTO NO
ALCANCE DA META {QUADRO 9). META € PRODUGAD
ZERADAS,

REDE HORA CERTA
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saiide
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servicos de Satde
SAUDE
% OCORRENCIAS APONYADAS PELA | DESC. EQUIPE MINIVA
SERV. | MEs . CONSIDERACOES NTSCC
PROD. sTs Categorla | QTDE ¢
« *  ATESTADO -2 DIAS,
g * CONGRESS0-1DtA. MESMO LEVANDO EM CONTA A EXONERAGAD DE UM
2 * FERIADO- 15/11 {PLANTAQ DE 10 PROFISSIONAL E AS AUSENCIAS DE OUTRO, NAO ACORRE
E | nov | 200% :m":&m REFERENTE A BANCO BE JUSTIFICATIVA PABA O NAD ALCANCE DA META
L]
§ HORAS - 3/11 {QUADRO 9). META E PRODUCAD MANTIDAS.
: - .
o ¢ EXOMERACAD DE UM PROFISSIONAL
PMSP.
*  ATESTADO- 6 DIAS, PELD FATO DE HAVER APENAS UM PROFISSIONAL
¢ FERIADDS DOS DIAS 12E 24, ALOCADO, LEVAMOS EM CONSIDERAGAQ AS AUSENCIAS
< = REUNIAO COM STS DIA 14/10. APONTADAS E  VERIFICAMOS QUE  FORAM
§ ouT | Ba6% DETERMINANTE PARA O NED ALCANCE DA META
g {QUADRO 9). META E PRODUCAD ZERADAS.
E FERIAS - 15 DIAS {8 PLANTOES)
a »  FERIADO-02/11 {PLANTAQ OF S A PRODUCAO REGISTRADA NO WEBSAASS ATINGIU O
W oy | 49,2% HORAS}. PERCENTUAL DE 9%,17%
= ABSENTEISMO DE 20%. O ABSENTEISMO NAC JUSTIFICA A PRODUCAD
» PROPOSTA DE ALTERACAC DE META REALIZADA {QUADRO 10), MESMO SE CONSIDERARMOS
SET | 32,1% EM TA PARA 160 ADEQUANDO AO A PPOPOSTA DE NOVA META {160} O PERCENTUAL DA
PARAMETRO PROPOSTO PELA AREA PRODUGAO € DE 60%. META £ PRODUCAQ MANTIDAS.
TECNICA.
» FERIAS—15 DIAS. CONSIGERANDO 05 PLANTOES NAD REALIZADOS (6)
é *  EQUPE MINIMA = 1 PROFISSIONAL SOBRE O TOTAL PREVISTO (9) SIGNIFICA 67% DE
FMSF OF 20 HS QUE FAZ CARGA CONSULTAS NAO REALIZADAS. META E PRODUCAD
O HORARIA EM 2 DIAS DA SEMANA. MANTIDAS ¢
o) ¢ PLANTOES NAQ TRABALHADOS = & '
* TOTAL DE PLANTOES PREVISTOS = &
»  PERDA PRIMARIA DE 42% EM VAGAS
DE RESERVA TECNCA (OFERTA DE 45 PERDA SRIMARIA NAO JUSTIFICA PRODUCAD. META E
VAGAS). PRODUGAC MANTIDAS
NOV | answ || META SERA REVISTA EM TA, ¢
*  UMA FOLGA REFERENTE A BANCO DE
HORAS - 14/11.
*  ABSENTEISMO DE 21%.
¢ PRODUCAD E A SOMATORIA DE
COMSULTAS, COLPOSCORIA E BIL,
TOTAUZANDO B4 NO REFERIDO MES. ABSENTEISMO JUSTIFICA A PRODUCAC REALIZADA
< SET | 69.2% |« EQUIPE MINIMA = 1 PROFISSIONAL BE {QUADRQ 10), META E PRODUGAD ZERADAS
10 HS.
§ » FEPIADO (D7/0%)
8 s TOTAL DE PLANTOES NAO DADOS : 1
4 + TOTALDE PLANTOES PREVISTOS = 4
o «  FERIAS— 11 DIAS. MESMC CONSIDERANDO TODAS AS AUSENCIAS DO
¢ ATESTADO -~ 1 DIA. OMICO PROFISSIONAL ALOCADO, A PRODUCAC FICA
OUT | 2p83% | * PERDA PRIMARIA DE 50% EM VAGA ABAIXQ DO PATAMAR MINIMOQ DA META (QUADRO 10).
DE RETORNO (OFERTA DE 10 VAGAS) METAE PRODUC&O MANTIDAS.
*  ABSENTEISMO DE 19%. ABSENTE[SMOD  JUSTIFICA PRODUCAQ  REALIZADA
2| ser | saex {QUADRQ 10). META E PRODUCAD ZERADAS.
-
ol
=]
e ¢ FERIAS 15 m:{s {B':PtANTOESI . FERIAS JUSTIFICAM PRODUCAD RFAUZADA {QUADRGH
T = FERIADO—02/11 {DIA DE PLANTAD
10), META E PROD ZERADAS.
2| MOV [ 2% | oS- PROFISSIONAL TRAGALIA & 10} PRODUCAQ 2ERADAS
DIAS NA SEMANA},
- + FERIAS DE 12 DIAS PROFISSIONAL DE
g < 2D Hs. FERIAS JUSTIFICAM PRODUCAD REALZADA (QUADRD
SET | 8025 | FALTAABONADA-3DIAS. 10} META € PRODUCAO ZERADAS.
E 8 * PFRDA PRIMARIA DE 100% NAS o,
el VAGAS DE RESERVA TECNICA OFERTA A
9 VAGAS), Y

REDE HORA CERTA
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PREFEITURA DE Secretaria Municipai da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SAUDE
serv. | mes | % OCORRENCIAS APONTADAS PELA | DESC. EQUIPE MinNIMA CONSIDERACOES NTSCC
PROD. 5T _| _Categoria | QTDE.
e ABSENTEISMO DE 10%. O ABSENTEISMO NEO (USTIFICA A PRODUGAO
s PEROA PRIMARIA UE 100% NAS REALZADA [QUADRD 10). MEFA E PRODUGCAD
VAGAS DE RESERVA TECNICA (OFERTA MANTIDAS.
SET 59,6% DE 4 VAGAS).
»  FERIAS-15DIAS CONSIDERANDO AS FERIAS A PRODUGAC NAQ SE
[=] s ATESTADO~1DIA JUSTIFICA {QUADRQ _ 1¢). META E PRODUGAO
£ | OUT | 37.7% | FALTAINJUSTIICADA 1R/1D MANTIDAS
g +  FERIADO - 12 £ 24/10
) s FALTA ABONADA - 1 DIA.
w  ABSENTE(SMO DE 22%.
o PERDA PRIMARIA DE 100% EM VAGAS
DE RESEAVA TECNICA (OFERTA DE 4 0 ABSENTEISMO JUSTIFICA A PRODUCAD REALIZADA
NOV | 77.5% VAGAS). {QUADRO 10). META E PRODUCAD ZERADAS.
» FERIADO 2/11 {PLANTAQ DE 1D
HOAS).
s UMAFOLGA REFERENTE A BANCO DE
HORAS - 14/11.
O ABSENTESMO JUSTIFICA A PRODUCAQ REALIZADA
(QUADRO 10}. META E PRODUCAC ZERADAS
SET 80% |= ABSENTEISMO DE 27%
=
g e FERIADO DIA 5-12 E 24/18, FERIADOS NAD CONSIDERADDS.
g | out | Ta6% DEIXANDO DE ATENDER 24 -
= PACIENTES.
= e PERDA PRIMARIA DE 100% EM VAGAS PERDA PRIMARIA NAD JUSTIFICA A PRODUCAQ, META E
= DE RESERVA TECNICA. (OFERTA DE S PRODUGAD MANTIDAS..
VAGAS),
NOV | B1,7% |» FERIADO =02/11 {PLANTAQE 4
HORAS).
» UMAFOLGA REFERENTE A BANCO DE
HORAS — 14711
: ':gﬁﬁ?g ﬂslmgnzi?::uﬂssmn AL1Z O ABSENTEISMO JUSTIFICA A PRODUCAD REAUZADA
HS. {QUADRQ 10}.. META E PRODUCAO ZERADAS
SEY 78% |« FERIADO {(07/09).
o TOTAL DE PLANTOES NAO DADDS =1
-4 TOTAL DE PLANTOES PREVISTOS = 4 {1
g PLANTAO POR SEMANA).
< o FALVA INJUSTIFICADA - 5/10.
g «  FERIADO-12/10.
4 o PACIENTES NAD ATENDIDOS - 60. DOIS PLANTOES NAD REALIZADOS DE  QUATRO
+ EQUIPE MINIMA = 1 PROFISSIONAL 12 PREVISTOS INVIEBILIZA O ALCANCE DA META. META E
out | 644% HS, GUUE FAZ CARGA HORARAI EM UM PRODUGAD ZERADAS.
DIA DA SEMANA..
TOTAL DE PLANTOES NAO DADOS: 2
TOTAL DE PLANTOES PREVISTOS = 4
in
il
d} Conclusao:

Efetuada as verificacdes do impacto das ocorréncias na producdo (Quadros 9 e 10 ao final da
secdo) e reaiizados os recdiculos devidos (Tabela 13) o resuitado obtido foi o percentuai de de™ 4

auséncia de justificativas e constatando que o desconto de equipe minima ndo foi determinante IS
para as baixas producdes reaiizadas, temos o percentuai de 71,67% da meta de produ¢do do J
periodo, aquém do patamar minimo de 85%.

REDE HORA CERTA
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAUL Ndcleo Técnico de Contratagio de Servicos de Saude
¢
SAUDE

Em reunido realizada no processo de pré CTA, com a participacao de representantes da
Coordenadoria de Supervisdo Técnica, foi esclarecido que ocorreu no periodo apontado a
implementagdo dos servios e profissionais aonde houve necessidade de discussdo, envolvendo
SMS, Coordenadoria, Supervisio e OS, abordando evento determinantes do processo de
trabalho (modelos e configuragio de agenda, estabelecimento de protocolos de acesso e

padronizacdo de insumos), caracterizando um periodo de transicdo que justifica o niio alcance
das metas definidas.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servicos de Sadde
SAUDE

2, METAS DE QUALIDADE

Com base nos informes fornecidos pela Supervisio Técnica de Saude da Coordenadoria Sudeste e nos

registros de entrega dos relatérios mensais de prestacdo de contas, observa-se que todas as metas de
qualidade foram alcancadas.

Objetivo Indicador Evidéncia Set QOut Nov
ANALISE DAS RECLAMAGOES
SATL%F&&g oo RECEBIDAS E PROVIDENGIAS RELATORIO COME:IJ#DO APRESENTADO 20
RELACIONADAS -
EOUCAGAO EXECUGAC DO PLAND OE RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE
CONTINUADA EDUCACAQ PERMANENTE PRESENCA E AVALIAGAO COM A CONTENTO" 80
APROVADQ PELA CRS DA GRS OU AHM. {03)
PREENCHIMENTCO DE
QUALIDADE DA PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES RELATORIO DA AVALIAGAD EMITIDO
INFORMAGAO ASPECTOS: LEGIBILIDADE, RESPECTIVAMENTE PELA GRS E/OU AHM E
ASSINATURAS, CID E EXAME ENCAMINHADC PARA O NTCSS. (02)
FIsico
PROPCRCAO DE CRIANCAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATORIO DE VERIFICAGAO DAS FICHAS
DE CRIANGAS INSCRITAS NAS UNIDADES COM EMITIDO PELAS CRS, {Q4B)
MENORES DE 1 ANO CALENDARIO VACINAL :
COMPLETD
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE Na, RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 80 100 20
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO.

ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS

EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM RELATORIO EMITINO PELOS RESPONSAVEIS
REDE CEQOMHA. | PROCEDIMENTOS BASICOS NO PELA REDE CEGONHA (05},
PRE-NATAL E PUERPERIO
EFILACIA DO PROPORGAQ DE GESTANTES | pp s racio EMITIDO PELOS RESPONSAVELS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OL MAIS PELA REDE eSO
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL -
ATIVIDADE CONSELHO | FUNCIONAMENTO 00 RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A 2
GESTOR CONTENTO" EMITIDO PELA CRS (Q8).
UNIDADES
Soma 406 | 400 | 100
f
Observagdes:

a. Q7 - Andlise das Reclamaces Recebidas e Providéncias Relacionadas:

STS e CRS consideram que a meta foi atingida, sem quaisquer observagdes outras a fazer.

b. Q3 - Execucio do Plano de Educacio Permanente:

O Termo Aditivo n2 004/2016 n3o contempia no Anexo lii — “Matriz de indicadores de Qualidade” o
previsto no Contrato de Gestdo quanto 3 apresentacdio e aprovagdo do Piano de Educagdo
Permanente, registrando apenas a avaiiagiio de sua execu¢do. Como o referido piano tem vigéncia

ETAS DE QUALIDADE




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
SAUDE

adstrita ao periodo de 12 meses, nova formuiacdo e aprovagdo se faz necessdria ao término desse
tempo. Tal previsio esta contempiada no “Manuai de Acompanhamento, Supervisao e Avaiiacdo dos
Contratos de Gestio” — versio 12/2016, o qual explicita a necessidade da realizagdo de dois
procedimentos de avaliagdo: “ A primeira avaiiacio de periodo de 12 meses se refere & entrega de
Plano de Educagdo Permanente, construido e aprovatlo conjuntamente com as CRS/STS {...) A segunda
avaliacio de periodo de 12 meses se refere a execucdo do Piano de Educagdo Permanente aprovado,
demonstrado por meio do Reiatério Q3”.

A Coordenagio de Saude informa, por meio de memorando, que o Piano de Educagdo Permanente foi
aprovado e apresentado em tempo oportuno.

c. Q8- Funcionamento do Conselho Gestor :

O percentuai de reunides reaiizadas no periodo foi de 94%, superior, portanto, ao minimo de 80%
estabelecido no Manuai de Acompanhamento — versdo 12/2016.

< s

METAS OE QUALIDADE
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Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
PREFEITURA DE Endereco: Rua Silva Bueno, B21 — Ipiranga
SAS% ‘!:AUI.0 Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeaste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO PI - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO
Destinatarip: NTCSS

Contratada: SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA

N° do processo de origem: P.A. 2014-0.337.121-7

N° termo cantrato de gestdo: R015/2015
PERIODO DE MEDICAO: SETEMBRO/2010

Segue o Relatorio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes producdes ABAIXO de

85 %,

Atencgdo basica:

ESF:

Unidade / servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA -
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBS JARDIM Consuitas médicas 81,7 Déficlt 0,25 profissional

GUAIRACA 40hs
Atestados: 4 dias de
profissional 40hs e 1 dia
profissionai 30hs e
1 profissional PROVAB e 1
profissional Mais Médico
que iniciou atendimento
em 15/09/2016

UBS JARDIM Atendimento individual 76,7 Férlas; 28 dias

GUAIRACA odonto ESF A
Atestados: 4 dias

UBS VILA PRUDENTE | Consultas médicas 77 Atestados: 15 dias de
profissional 40hs -

UBS REUNIDASt Consultas médicas 53,3 Déficit 2,25 profissionals _
40hs /"
Atestados: 30 dias de
profissional Mais Médico
1 profissional PROVAB e 3
Mais Médico {uma iniciou




Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

PREFEITURA DE !
—~ Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone; 2591-3011 / 2215-3147
SALDE Email; crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

atendimento em

15/09/2016)
UBS Tradicional
Unidade / servigo Descritivo da Meta 82 % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

AMA/UBS Consulta glnecoiogia 45,8 Déficit 01 profissional 20hs
INTEGRADA ViLA
CALIFORNIA - FA: 1 dia

ZEiLivAL BRUSCAGIN
01 profissional da SMS 20
horas tem agenda
hloqueada um dia na
semana para disponibilizar
vagas reguladas de
colposcopia, totalizando 4 e
periodos no més {16hs)

para exame.
AMA/UBS Consulta pediatra 83,5 FA: 2 dias
iINTEGRADA ViLA Agenda bloqueada para
CALIFORNIA - participacio no Comité de
ZEiLiVAL BRUSCAGIN mortalidade dois periodos

de 4 horas no més para
Visita Hospitalar e reunido |
do Comité, o que totaliza

40 vagas que impactam na
meta de produgdo.

AMA/UBS Consuita ginecologia 48,1 Déficit 01 profissional 20hs
INTEGRADA JARDtM
iNDEPENDENCIA - FA: 2 dias -

HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR

AMASUBS Consulta pediatria 61 Atestados: 22 dias
INTEGRADA JARDIM
INDEPENDENCIA -
HERMENEGILDO
MORBIN JUNJOR

AMA/UBS Procedimento individual | 62,85 FA: 8 dias




Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
;RRE(F)EI;U RA DE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
5 AﬁDEAU l'o Telefone; 2591-3011 7 2215-3147

Email: assudeste@prefeitura.sp.gov.br

iINTEGRADA JARDIM | odonto Reunido na STS: 1 dia para
INDEPENDENCIA - 1 profissional
HERMENEGILDC Licenca adogdo: més todo
MORBiN JUNiIOR para um profissional
UBS Mista
Unidade / servico Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO 5E
HOUVER
UBS PARQUE SAO Consultas médicas ESF 53,4 Déficit 2,5 profisslonais
LUCAS 40hs
Atestados: 2 dias
profissional Mais Médico
3 profissionais Mais
Médico (uma iniciou
atendimento em
15/09/2016)
PAI
Unidade / servico Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA—
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
AMA/UBS N2 de idosos em 9,2 A equipe iniciou atividades
INTEGRADA VILA acompanhamento em 01/09/2016. Primeira
CALIFORNIA - reunido com STS para
ZEILIVAL BRUSCAGIN delimitacdo de territdrio
em 20/09/2016
Atengdo especializada
AMA E e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
Unidade / servico Descritive da Meta % de JUSTIFICATIVA -
alcance | OCORRENCIA/EVENTO 5€
da meta HOUVER
AMA Consulta médica 70,9 Férias: 5 dias (5 plantdes

ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA

endocrinologia

de 5 previstos ndo
realizados por férias)

Atestado: 1 dia




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Email; arssudeste@prefeitura.sp.gov.br

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Congresso: 2 dias
AMA Consulta médica 52,3 Déficit 01 profissional 12hs
ESPECIALIDADES oftalmologia
JARDIM GUAIRACA Férias: 10 dias {10 plantdes
de 10 previstos ndo
realizados por férias)
Atestado: 1 dia
Congresso: 2 dias
AMA Consulta médica 78 Férias: 5 dias (5 plantdes
ESPECIALIDADES reumatologia de 5 previstos nido
JARDIM GUAIRACA realizados por férias)
AMA Consulta médica urologia 50,1 Déficit 02 profissionais
ESPECIALIDADES i2hs
JARDIM GUAIRACA
Férias: 4 dias {4 plantdes
de 4 previstos ndo
realizados por férias)
AMA Consulta médica cardiologia | 0 Déficit 0,5 profissional 12hs
ESPECIALIDADES infantil '
JARDIM GUAIRACA
HD HORA CERTA
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -
alcance OCORRENCIA/EVENTO SE
da meta HOUVER
HOSP DIA DAREDE | Consulta médica acupuntura | 60 Absenteismo de 28%, )
HORA CERTA ViLA Perda primaria retornos de
PRUDENTE 33%
HOSP DIA DA REDE Consulta médica 57,9 FA: 2 dias
HORA CERTA VILA alergista/imunclogista Foiga: 1 dia AN
PRUDENTE '
Absenteismo de 35%.
HOS5P DIA DA REDE Consulta médica angiologista | 74,6 FA: 1 dia N
HORA CERTA VILA
PRUDENTE Absenteismo de 28%.
HOSP DIA DA REDE Consulta médica cardiologia | 49,5 Déficit 01 profissional 12hs
HORA CERTA VILA '

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
Enderego: Rua Silva Bueno, B21 - Ipiranga
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Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

P&EFE'TU RA DE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SA:;?J 5AU l'o Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
PRUDENTE FA: 1 dia />\
HOSP DIA DA REDE Consulta médica 69,4 Férias: 28 dias profissional
HORA CERTA VILA dermatologia 20hs
PRUDENTE Perda primaéria de 100%
nas vagas de reserva
técnica.
Proposta de alteragio de
meta em TA para 444
consultas/més para
disponibilizar 12 horas para
procedimentos
HOSP DiA DA REDE Consulta médica geriatria 321 Absenteismo de 20%.
HORA CERTA VLA
PRUDENTE Proposta de alteragdo de
meta em TA para 160
adequando ao parametro
proposto pela drea técnica
HOSP DIA DA REDE Consulta médica ginecologia | 69,2 Absenteismo de 21%.
HORA CERTA ViLA Produgdo é a somatdria de
PRUDENTE consultas, colposcopia e
DiU totalizando 84 no -
referido més
HOSP DIA DA REDE Consulta médica 83,8 Absenteismo de 19%.
HORA CERTA VILA infectologista -
PRUDENTE
HOSP DIA DA REDE Consulta médica 80,2 Férias: 12 dias profissional
HORA CERTA VILA oftalmoiogia 20hs .
PRUDENTE Vi
FA: 3 dias /
Perda primaria de 100%
nas vagas de reserva
técnica.
HOSP DIA DA REDE Consulta médica 69,6 Absenteismo de 10% e
HORA CERTA VILA otorrinolaringoiogia perda primaria de 100% "
PRUDENTE nas vagas de reserva d
técnica.
HOSP DIA DA REDE Consulta médica 80 Absenteismo de 27%.
HORA CERTA VILA pneumologia AL




PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAUDE

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

PRUDENTE

HOSP DIiA DAREDE | Consulta médica psiquiatria | 78 Absenteismo de 18%.

HORA CERTA VILA >

PRUDENTE

HOSP DIA DA REDE N¢ sessao de acupuntura 58,5 Absenteismo de 28%,

HORA CERTA ViLA com inser¢io de agulhas Perda priméria retornos de

PRUDENTE 33% |

SADT

Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER

AMA Etetroencefalograma 66,7 Perda primaria de 10% e

ESPECIALIDADES absenteismo de 35% {81-

JARDIM GUAIRACA SIGA) Meta serd revista em
TA

HOSP DIA DA REDE Teste ergométrico 25,6 Adequagdo das salas,

HORA CERTA VILA instalagdo dos Softwares e

PRUDENTE montagem das agendas
para ofertar os exames
dispeniveis. Apresentamos /
perda priméria de 64%  /
para o exame de teste
ergométrico

HOSP DIA DA REDE Holter 84 Adequagdo das salas,

HORA CERTA VILA instalagdo dos Softwares e

PRUDENTE montagem das agendas
para ofertar os exames
disponiveis.

HOSP DIA DA REDE M.AP.A. 82,5 Adequacdo das salas,

HORA CERTA VilA instalagdo dos Softwares e

PRUDENTE montagem das agendas
para ofertar os exames |
disponiveis. ’

HOSP DIA DA REDE Endoscopia 0 STS e a SPDM estio g

HORA CERTA VILA
PRUDENTE

decidindo sobre qual o
profissicnal
que realizard o

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga

~



Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

P&EFEITURA DE Enderego: Rua Silva 8ueno, 821 — Ipiranga
SASAOﬁ l!E:'AU LO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
procedimento e a definicio
da empresa a ser
contratada.
HOSP DiA DA REDE Nasobibrolariongoscopia 0 Aguardando a liberacdo de
HORA CERTA VILA compra do aparelho
PRUDENTE
sp _A_/ S | sp __; -

STS - carimbo e asginatura cas/ﬁ ssu[éc/ra

Josd Roberto Abdalla
RF. 508.488.1
Coordenador

Coord. Reg. Saide Scdeste



PI"\:_ EFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SASAOL" :!:AULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: assudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO P] - RELATORIO MENSAL DE MEDIGAO DE PRODUCAO
Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA
N° do processo de origem: P.A. 2014-0,337.121-7

N° termo contrato de gestdo: RO15/2015

PERIODO DE MEDICAQ: OUTUBROI2016

Segue o Relatério de Produgio Mensal, apontando as seguintes producfes ABAIXO de
85 %.

Atencio basica:

ESF:
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBS VILA PRUDENTE | Consultas médicas 68,4 Férias: 30 dias profissional
40hs -

UBS ViLA PRUDENTE | Consultas Enfermeiro 78,7 Fertas: 30 dias e

U8S REUNIDAS | Consuitas médicas 53,7 Déficit de 2,25 profissionais
40hs /
3 profissionais Mais
Médico e 1 PROVAS
Atestado: 30 dias
profissional Mais Médico e
11 dias profissional 20hs

UBS Tradicional

Unidade / servigo Descritivo da Meta 82 % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

AMA/UBS Consulta clinico geral 63,8 Fértas: 15 dias

INTEGRADA VILA

CALIFORNIA -

ZEILIVAL BRUSCAGIN




Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

PREFEITURA DE
~ Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

AMA/UBS Consulta ginecologia 49,2 Férias: 15 dias

INTEGRADA VILA 01 profissional da

CALIFORNIA - SMS 20 horas tem sua

ZEiLIVAL BRUSCAGIN agenda blogueada um dia
na semana para
disponibilizar
vagas reguladas de
colposcopia.
01 profissiona! de 20 horas
SPDM que atende as
segundas e tergas, que
iniciou suas atividades no
dia 03 de outubro
apresentando perda
primaria de 11%

AMA/UBS Consuita pediatra 64,6 FA: 4 dias

iNTEGRADA VILA Agenda blogueada para

CALIFORNIA - participagio no Comité de

ZEILIVAL BRUSCAGIN mortalidade dois periodos
de 8 horas no més para
Visita Hospitalar e reunido
do Comité, o que totaiiza
40 vagas que impactam na
meta de producdo

AMA/UBS Atendimento individual 73,5 Férias: 37 dias

INTEGRADA VilLA odonto FA: 7 dias

CALIFORNIA -

ZEiLIVAL BRUSCAGIN

AMA/UBS Procedimento individual | 61,3 Férias: 37 dias

INTEGRADA VILA odonto FA: 7 dias

CAUFORNIA -

ZEILIVAL BRUSCAGIN

AMA/UBS Consuita clinico gerai 46,6 Férias: 30 dias ;

INTEGRADA JARDIM Atestado: 4 dias A

INDEPENDENCIA -

HERMENEGHLDO

MORBIN JUNIOR

AMA/UBS Consuita ginecologia 48,7 Déficit de 1 profissional

INTEGRADA JARDIM 20hs

INDEPENDENCIA -




PREFEITURA DE
SAO PAULO

$SAUDE

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: arssudeste@prefeitura.sp.gov.br

HERMENEGILDO

MORSIN JUNIOR

AMA/UBS Consulta pediatria 77,2 Atestado: 5 dias )

INTEGRADA JARDIM e

INDEPENDENCIA -

HERMENEGILDO

MORBIN JUNIOR

AMA/USS Atendimento individual 79,86 Férias: 15 dias

INTEGRADA JARDIM | odonto Atestado: 15 dias

iNDEPENDENCIA - FA: 6 dias

HERMENEGILDO

MORBIN JUNIOR

AMA/UBS Procedimento individual | 54,32 Férias: 15 dias

iNTEGRADA JARDIM | odonto Atestado: 15 dias

iNDEPENDENCIA - FA: 6 dias

HERMENEGILDO

MORBIN JUNIOR

UBS Mista

Unidade / servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBS PARQUE SAD Consultas médicas ESF 76,3 Déficit de 1 profissional

LUCAS 40hs )
3 profissionais Mais '
Médico

UBS PARQUE SAO Visita domiciliar ACS 81,7 Déficit de 1 profissional

LUCAS Férias: 128 dias
Atestado: 22 dias -
Licenga nojo: 4 dias
Comparecimento judiciak:
1 dia

UBS PARQUE S&Q Atendimento individual 80,1 Atestado: 2 dias y

LUCAS odonto clinica hasica A unidade n3o conta com /
o profissional ASB e que
essa corregao serd
reaiizada em termo




Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

PR—-EFEITU RA DE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAU I-o Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
aditivo.
5 dias .
sem anestésico.
PAl
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
AMASUBS Ne de idosos em 15,8 A equipe iniciou atividades
INTEGRADA ViLA acompanhamento em 01/09/2016. Primeira
CALIFORNIA - reunido com STS para
ZEILIVAL BRUSCAGIN delimitacdo de territorio
em 20/09/2016
Atengdo especiaiizada
AMA E e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance | OCORRENCIA/EVENTO SE
da meta HOUVER
AMA Consulta médica cardiologia | 84,6 Déficit de 1 profissional
ESPECIALIDADES 12hs ’
JARDIM GUAIRACA
AMA Consulta médica 58,1 Déficit de 1 profissional
ESPECIALIDADES oftalmologia 12hs ,
JARDIM GUAIRACA Férias: 4 dias (4 plantSes
de 4 previstos)
AMA Consulta médica urologia 59,1 Déficit de 2 profissionais
ESPECIALIDADES 12hs
JARDIM GUAIRACA Férias: 1 dia {1 plantdo de 3
previstos)
AMA Consulta médica nefrologia 73 A especialidade tem um
ESPECIALIDADES tinico plantonista as 42 d
JARDIM GUAIRACA feiras. Reallizou 3 plantdes
de 4 previstos por causa do
feriado de 12/10/2016
AMA Consulta médica cardiologia | 0 Déficit de 1 profissional 6hs
ESPECIALIDADES infantil
JARDIM GUAIRACA




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide .Shdeste
s ﬂO P AU'.O Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAUDE Telefone: 2591-3011 /) 2215-3147
Email: arssudeste@prefeitura.sp.gov.br
HD HORA CERTA
Unidade / servico Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -
alcance | OCORRENCIA/EVENTO SE
da meta HOUVER
HOSP DIA DA REDE Consulta médica acupuntura | 20 Férias: 10 dias
HORA CERTA VILA FA: 2 dias d
PRUDENTE Participagao em curso nos
dias 14 e 28
Absenteismo de 21% e
perda primdria de retornos
de 36%.
HOSP DIA DA REDE Consulta médica 62,9 Absenteismode 43% e
HORA CERTA VilLA alergista/imunologista perda primaria de 100%
PRUDENTE em vagas de reserva
técnica
Participacdo na comissdo
de prontudrios no dia21 e
reuniao com STS dia 14,
HOSP DIA DA REDE Consulta médica angiologista | 35,4 Férias: 14 dias
HORA CERTA VILA
PRUDENTE
HOSP DA DA REDE Consulta médica cardiologia | 80,6 FA: 1dia
HORA CERTA VILA Feriados dos dias 12 e 24,
PRUDENTE deixando de atender 24 -
pacientes. '
HOSP DiA DA REDE Consulta médica 46,5 Atestado: 14 dias
HORA CERTA VILA dermatologia FA: 1dia
PRUDENTE 01 profissionai que pediu
exoneragao no dia 14 de
outubro, deixando de
atender 5 plantes que
equivalem a 150 pacientes.
Proposta de alteragdo de
meta em TA para 444
consultas/més para
disponihiiizar 12 horas para
procedimentos
HOSP DIA DA REDE Consulta médica 64,6 Atestado: 6 dias
HORA CERTA VitA endocrinologia Feriados dos dias12e24e 7
reunido com 575 no dia 14




Coordenadoria Regional de Saitide Sudeste

PREFEITURA DE
- Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

PRUDENTE

HOSP DIA DA REDE Consulta médica geriatria 20 Férias: 15 dias \

HORA CERTA ViLA N

PRUDENTE

HOSP DIA DA REDE Consuita médica ginecologia | 20,83 Férias: 11 dias

HORA CERTA Vil.A FA: 1 dia

PRUDENTE 60% de perda primaria em
vaga de RT.

HOSP DiA DA REDE Consulta médica 37,7 Férias: 15 dias

HORA CERTA VILA otorrinolaringologia Atestado: 1 dia

PRUDENTE Falta injustificada no dia
18, feriados dosdias 12 e
24 '

HOSP DiA DA REDE Consulta médica 74,6 Ferlados dos dias 12 e 24,

HORA CERTA ViLA pneumologia deixando de atender 24

PRUDENTE pacientes.

HOSP BiA DA REDE Consulta médica psiquiatria | 64,4 Falta injustificada no dia 5

HORA CERTA ViLA e feriado no dia 12,

PRUDENTE deixando de atender Gq\
pacientes.

HOSP DIA DA REDE N2 sessdo de acupuntura 22 Férias: 10 dias

HORA CERTA VILA com inser¢do de aguihas FA: 2 dias

PRUDENTE

SADT

Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER

HOSP DIA DA REDE Endoscopia 0 S5TS e a SPDM estdo

HORA CERTA VILA decidindo sobre qualo  _{”

PRUDENTE profissional

que realizara o
procedimento e a definigdo
da empresa a ser
contratada, além da
necessidade da adequagdo
da sala.




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

= Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE
ue Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
HOSP DIA DA REDE Nasobibrolariongoscopia 0 Aguardando a
HORA CERTA ViLA liberagdo de compra do o=
PRUDENTE apareiho

S~ SP__J_J__
; J\‘) : ‘Wrt Abdalla
- s 7 . aéac%.l :
P I a r- .
STS - carimbo e assinat(ra CHS- CRRATB. B shiagtg gudeste



PREFEITURA DE Coordenadoria Ragional de Saiide Sudeste
'SAO PAULO Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAUDE Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Pi - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO
Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS ViLA PRUDENTE SAPOPEMBA
N® do processo de origem: P.A. 2014-0,.337.121-7

N° termo contrato de gestdo: RO1S$/201S

PERIODO DE MEDICAQ: NOVEMBRO/2016

Segue o Reiatorio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes produgdes ABAIXO de
85 %.

Atengdo basica:
ESF:

Unidade / servigo Descritive da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA —

da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBS JARDIM Consultas médicas 713 -Déficit 0,25 profissional
GUAIRACA 40hs

-1 profissional Mais Médico
-Atestado: 5 dias
profissionai 20hs, 15 dias
profissional 40hs

UBS ViLA PRUDENTE | Consultas médicas 83,4 -Férias: 28 dias profissional
20hs

-Atestado: 1 dia
profissional 40hs

UB8S VILA PRUDENTE | Consuitas Enfermeiro 76,4 -Férias: 30 dias

UBS REUNIDAS | Consultas médicas 72,2 -Déficit 2,25 profissional
40hs

-4 profissionais Mais
Maedico e 1 profissional
PROVAB

-Atestado: 1 dia
profissional Mals Médico, 2
dias profissional 20hs




Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

;%EBEI;URA P Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAUD EAUI'O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

UBS Tradicional

Unidade / servigo Descritivo da Meta 82 % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
AMA/UBS Consulta ginecologia 724 -Atestado: 3 dias
iINTEGRADA ViLA -FA: 1 dia
CALIFORNIA - -SMS 20 horas tem sua
ZEILIVAL BRUSCAGIN agenda bioqueada um dia
na semana para
disponibilizar
vagas reguiadas de
colposcopia,
AMA/UBS Consulta pediatra 61,8 -Férias: 13 dias
iNTEGRADA VILA -FA: 3 dias
CALIFORNIA - -Agenda bloqueada para
ZEILIVAL BRUSCAGIN participagdo no Comité de
mortalidade dois periodos
de 4 horas no més para
Visita Hospltaiar & reunlio
do Comité, o que totaiiza
40 vagas que impactam na
meta de produgio
AMA/UBS Consulta pediatria 39,4 30 dias de licenga médica
INTEGRADA JARDIM de 01 profissionai
INDEPENDENCIA - 03/11 Curso com duragdo
HERMENEGILDO de 4 horas de 01
MORBIN JUNIOR profissionai
10/11 folga referente a
banco de horas (2horas) de
01 profissionai
14/11 foiga referente a
banco de horas (4horas) de
01 profissional
AMA/UBS Atendimento individual 74,3 -Férias: 15 dias
INTEGRADA JARDIM | odonto -Llcenga adogdo: 14 dias
INDEPENDENCIA - -FA: 8 dias
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR
AMA/UBS Procedimento individual 65,18% -Férias: 15 dias
iNTEGRADA JARDIM | odonto -Licenca adoc¢do: 14 dias




Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
; '?..EBE';KRA DE Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Al UuLO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

sAUDE

iNDEPENDENCIA - -FA: 8 dias
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR

UBS Mista
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
UBS PARQUE SAOD Consultas médicas ESF 65,8 -Déficit 1 profissional 40hs
LUCAS -Atestado: S dias
profissicnal Mais Médico,
1 dia profissionai 40hs e 5
dias proefissionai 20 hs
-2 profissionais Mais
Médico
UBS PARQUE SAO Atendimento individual 72,2 -FA: 2 dias
LUCAS odonto clinica basica -Unidade ndo conta com o
profissional ASB e essa
correcdo sera realizada em
TA, portanto a meta
atingida seria de 79,37%
UBS PARQUE SAD Procedimento individual | 78 -FA: 2 dias
LUCAS odonto ciinica basica - Unidade ndo conta com o
profissionai ASB e essa
corre¢do sera reaiizada em
TA, portanto a meta
atingida seria de 104,50%
PALl
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
AMA/UBS N2 de idosos em 26,7 -A equipe iniciou atividades
INTEGRADA VILA acompanhamento em 01/08/2016. Primeira
CALIFORNIA - reuniio com STS para
ZEILIVAL BRUSCAGIN delimitagdo de territério
em 20/09/2016. Territorio
oficiaimente definido em
dezembro de 2016.




Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
oL SEEETomT
Py Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

Atengdo especializada
AMA E e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA ~
alcance | OCORRENCIA/EVENTO SE
da meta HOUVER

AMA Consulta meédica cardiologla | 84,3 -Déficit 1 profissional 12hs

ESPECIALIDADES -Atestado: 1 plantdo

JARDIM GUAIRACA

AMA Consulta médica 74,5 -Déficit 1 profissional 12hs

ESPECIALIDADES oftalmologia -Férias: 1 piantdo

JARDiIM GUAIRACA -Atestado: 1 piantdo

AMA Consulta médica ortopedla 774 -Férias: 9 plantdes

ESPECIALIDADES -Congresso: 1 piantdo

JARDIM GUAIRACA

AMA Consulta médica urologia 70,3 -Déficit 2 profissionais 12hs

ESPECIALIDADES

JARDIM GUAIRACA

AMA Consulta cirurgido vascuiar 84,1 -Férias: 4 plantGes

ESPECIALIDADES

JARDIM GUAIRACA

AMA Consulta médica cardiologia | 0 -Déficit 0,5 profissional

ESPECIALIDADES infantil 12hs

JARDIM GUAIRACA

HD HORA CERTA

Unldade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -
aicance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER

HOSP DIA DA REDE Consulta médica 71,7 - Absenteismo de 31%

HORA CERTA ViLA alergista/imunologista - Perda primaria de 75%

PRUDENTE em vagas de reserva
Técnica
- Feriado dias 2/11 e
15/11, plantéo de 10
horas.

HOSP DiA DA REDE Consuita médica angiologista | 71,7 -Férias: 1 dia

HORA CERTA ViLA -FA: 1 dia

PRUDENTE - Feriado dia 15, planto v
de 10 horas.




Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
;%BEI;K%% vo: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
ppeii Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

HOSP DIA DA REDE
HORA CERTA VILA
PRUDENTE

Consuita médica cardiologia

39,8

-Férias: 5 dias(S plant&es)
-FA: 1 dia

- Feriado dia 15/11
plantdo de 10 horas de 01
profissional

- 1 foiga referente a
banco de horas dia 14/11

HOSP DIA DA REDE
HORA CERTA ViLA
PRUDENTE

Consulta medica
dermatoiogia

28,2

-Atestado: 2 dias
-Congresso: 1 dia

- Feriado dia 15/11,
plantdo de 10 horas.

1 foiga referente a banco
de horas dia 03/11
Exoneragdo de 1 /\(
profissionai PMSP

HOSP DiA DA REDE
HORA CERTA VILA
PRUDENTE

Consulta médica geriatria

42,5

-Perda primaria de 17%
em vagas de reserva
técnica.

-Meta serad revista em TA
1 folga referente a banco
de horas dia 14/11 -

HOSP DiA DA REDE
HORA CERTA VILA
PRUDENTE

Consuita médica infectologia

49,2

-Férias: 15 dias {8
piantSes) ERRATA em
fevereiro 2017 A

- Feriado dia 02/11, dia
de piantdo de Shoras.
Profissional trabaiha 4
dias na semana

HOSP DIA DA REDE
HORA CERTA VILA
PRUDENTE

Consulta médica
otorrinolaringoiogia

77,5

-FA: 1 dia

-Absenteismo 22%
-Perda primaria de 100%
em vagas de reserva
técnica -
- Feriado dia 02/11,
plantdo de 10 horas.

1 foiga referente a banco
de horas dia 14/11

HOSP DiA DA REDE
HORA CERTA Vil A

Consuita médica
pneumologia

81,7

-Perda primdria de 100%
em vagas de reserva
técnica




Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

PREFEITURA DE
~ £ndereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
PRUDENTE

- Feriado dia 02/11,
piantdo de 4 horas
1 folga referente a banco
de horas dia 14/11

et

\
y

HOSP DiA DA REDE N¢ sessdao de acupuntura 60 1 folga referente a banco

HORA CERTA VILA com insergdo de aguihas de horas dia 14/11

PRUDENTE

SADT

Unidade / servico Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER

HOSP DJA DA REDE Endoscopia D STS e a SPDM estio

HORA CERTA ViLA decidindo sobre quai o

PRUDENTE profissionai
que realizard o
procedimento e a definigio
da empresa a ser
contratada, além da
necessidade da adequagio
da sala.

AMA Eletroencefalografia 62 Perda primdria de 29% (B}

ESPECIALIDADES SIGA) Meta serd revista em

JARDIM GUAIRACA TA

HOSP DiA DA REDE Nasobibrolariongoscopia 0 Aguardando a

HORA CERTA ViLA iiberagdo de compra do

PRUDENTE apareiho

Coord,

Coordenador

CRS- caani:tr? a % %i’ﬁa?k’ﬁ%s‘e



Fatima Rggina de Barros

De: Cenise de Lourdes Maion Foz

Enviado em: segunda-feira, 17 de juiho de 2017 11:33

Para: Fatima Regina de Barros

Cc: Marcia Tazima Imaniche; Giselie Cacherik

Assunto: Erratas CG RO15

Anexos: Oficio 31 - Alteracae da Produgiio WebSAASS CG 0152015 Vi Prudente S3o Lucas -

Outubro 16.pdf, Oficio 32 - Alteracao da Produg&o WebSAASS CG 0152015 VI
Prudente S&o Lucas -Setembro 16.pdf

Fatima,

Conforme combinado, seguem Oficios da SPDM contendo erratas de apontamento de produgio.

Em levantamento reaiizado na STS VP SAP apuramos que a solicitagéo de corregio esta correta.

Att

Cenise Maian Foz

Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudeota/Sapopemba
CEInfo

Tel{11)2061-9322

cenisefoz@prefeitura.sp.pov.br

stsvpsap ceinfo@pmail.com




SPDwm
ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ' :
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PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS . »°

Oficio n®. 32/17-D. Planejamento-PAIS/ SPDM

Sao Paulo, 03 de Janeiro de 2017.
Aos cuidados de:

STS Vila Prudente/Sapopemba

Considerando a prestagido de contas assistencial do Contrato de Gestio
015/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Prudente/Sao Lucas, estamos
encaminhando solicitagdo de correcio dos lancamentos realizados no sistema

WebSAASS - Apuracdo de Produgao referente ao periodo de Setﬁgb}ode 2016:

Bartat UL

Contrato —~ 015/2015 — Rede Assistencial da STS Vila Prudente/Sao Lucas
Periodo — Setembro 2016
. . Dados de Produgéio
Un_uiati(_—:: - Descrigdic DE PARA
UBSYardim.Jndépendéncia Atendimento Satide Bucal 380 497
UBS Jardim Independéncia Procedimento Salde Bucai 1150 1267 .~
Sﬁ:?gg&ﬁiﬁﬂ?@gﬂw Agulhamentos 86 108 -

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracéo.
Atenciosamente,

et

Agrimeron Cavalcante da Costa . b 2
Diretor de Planejamento e Informagdo em Satide @\d"’& \o \
X

SPDM/PALS %
{ o

J 7

GESTAO EM SAUDE

SPDM - PFrogroma de Atengao Integrol & Solde
CORPORATIVO

Rua Borges Lagoa, 219 - Vila Clementina
04038-030 - 5Ga Paulp - 5P

Tek: [11) 5%04-4300

www spdmpais.arg.br
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Oficio n°. 31/ 17-D. Planejamento-PAIS/ SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
S A L L T L o B S T P Tt

PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

SPDm

.-

PAIS o A

Sa0 Paulo, 03 de Janeiro de 2017.

Aos cuidados de:

STS Vila Prudente/Sapopemba

Considerando a prestagéo de contas assistencial do Contrato de Gestao

015/2015 - Rede Assistencial da STS.-Vila. “Prudeénte/Sae Lucas, estamos

encaminhando solicitagdo de correcdo dos lancamentos realizados no sistema

WebSAASS - Apuragao de Produgao referente ao periodo deOutubrode 2016:

Contrato — 015/2015 — Rede Assistencial da STS Vila Prudente/S3o Lucas

Periodo — Qutubro 2016

::,Bdgp‘l::gg:cm Alendimento Satide Bucal 252 460 7
A aky Procedimento Satide Bucal 887 1005~
g:?tgit\?i]f?;f:dﬁﬁz Agulhamentos 36 44 . 1

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Agrimeron Cavalcante da Costa

Diretor de Planejamento e Informagdo em Savide
SPDOM/PALS

/"’//’Ci o xL Cs‘f\ p

v ol

GESTAO EM SAUDE

SPDM - Progroma de Atengao lategrol a Sodde
CORFORANVO

Rua Borges Lagoo. 219 - Vila Clementina
04038-030 - 380 Paulo - 5P

fel: [11) 5904-4300

www spdmpais.arg.br

—
j'(_.;



PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

Ende v Rua Sllva Bueno, B21 — Ipiranga
SAO PAULO re 4 g

’ Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q 7 - RELATORIO DE ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E
PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAO OUVIDORIA”

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: Contrato de Gestdo da Rede Assistencial da STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA
N2 do processo de origem: P.A.2014-0.337.121.-7

N¢ do Contrato de Gestdo: R01S/201S

Periodo de medigdo: julho/agosto/setembro de 2016+ 7w s

Nio
Planejamento Sim | Nio se
Aplica
Foram Levantados os principais assuntos das manifestagdes a partir do banco <
de dados recebido da Ouvldoria Centrai da Satde?
Foram apontados os motivos para que tais manlifestagbes ocorressem? X
Foram apresentados os alvos das manifestaces (setor / categeria / «
profissional / unidade)?
Foram apontadas quais unidades receberam as manifestacfes? X
Foram apresentadas quais agSes serdo aplicadas e o0 motivo pela quai eias «
ocorreram?
Esta descrito de forma ciara o que seré feito, quando, como, por quem e <
onde?
Nio
Acdo Sim | Néo se
Aplica
Foram reaiizadas as a¢des de acordo com © pianejamento previamente «
elaborado?
Foram apresentadas as evidéncias? X
Nio
Avaliagdo Sim | Nao se
Apiica
Foram apresentados os resuitados obtidos e as justificativas possiveis destes? X
Foi feita a avaliagdo da eficacia das medidas previstas tendo como base os
dados do Sistema Ouvidor SUS reiativas ao pericdo seguinte ao das agfes X
tomadas?




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

- Endereco: Rua Silva Bueno, B21 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE Emall: crssudeste@prefeitura.sp.qgov.br

Ajustes Sim | Nao se
Aplica

Baseado na avaliagdo reaiizada foi determinado, a alteracio, a prorrogagio
ou encerramento das actes tomadas?

Consideragoes finais adicionais e outros pontos pertinentes:

De acordo com as informagdes acima, consideramos o Relatério De Quvidoria cumpriu a meta de
acordo com os critérios de avaliago.

!/_. e . e e

w NG 0] G ' e S 1.
) _
-A—"-J\l\..) L(.:X

Bid  canimibr e dsiratles CRS = carffribpt acuratura
Rosely Loguerrio :
RF 611.1459‘-1

Sunervisora Técnica de Savde
Li3 Vil prudente/Sapopemba




- Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

PREFEITURA DE Endereco: Rua Silva Bueno, B21 - Ipiranga
SAO PAULO Cep: 04208-500 - Telefone: 2591-3011
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

Sao Paulo, 13 de Dezembro de 2016

MEMORANDO N°574 / 2016 — CRS SUDESTE

A
SMS-G-NTCS

PV T e Sa

A/C Dra Fatima Regina de Darros -

Informamos para os devidos fins, que o Plano de Educagio Permanente para vigéncia no
ano de 2017, planejado pela Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente Sapopemba,
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste e Organizagdo Social-Sooiedade Paulista para o
Desenvoivimento da Medicina, foi aprovado e apresentado em tempo oportuno, conforme
determinado em Contrato de Gestdo 15/2015. /

Atenciosamente,

¢ I -
]\._ / ;;.) \
L “n R S —‘__‘:)
Rosely Loguercio Karina\Bar qs Calife Batista
Supervisora Coordenadora

STS-Viia Prudente Sapopemba. CRS-Sudeste



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

TID 45710 30T

WL YIS

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q8 — RELATORIO DE VERIFICACAO DO INDICADOR: DO FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES DE SAUDE SOB CONTRATO DE GESTAQ

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: Contrato de Gestdo da Rede Assistencial da $TS Viia Prudente Sapopemba

N2 do Processo: P.A. 2014-0.337.121-7
N2 do Contrato de Gestio: RO15/2015

Periodo de medigio: Maio, Junho e Julho/2016 fe i bans

Indicamos o nimero de reunides do Conselho Gestor das Unidades previstas e
realizadas, assim como a respectiva porcentagem.

Reunides Reunidies
Unidade previstas no reaiizadas no | Porcentagem
periodo periodo
AMA/UBS integrada Vila Califérnia - Zeilival
Bruscagin 3 3 100%
AMA/UBS Integrada Jardim Independéncia -
Hermenegildo Morbim Jinior 3 3 100%
UBS Jardim Guairaca 3 3 100%
UBS Reunidas | 3 2 67%
UBS Parque S3o Lucas 3 3 100%
Casa do Parto de Sapopemba 3 3 100%
Total 18 17 94%

De acordo com as informag¢des acima, a porcentagem de realizacio de reunides do
Conseiho Gestor esta superior a 80 %. A meta deste indicador foi considerada (cumprida).

SP_I) oy i

Fa
el i \ag b

W .
- imb
TS - ety
& RF 61114591

Sunervisora Téonica de Salda
$T5 Viia Prudentef3zpopemtg




ASSOC]AQKO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ek am 1925 | Btilkdacds Pabica ool Eslaniunl e Federal | Entidade Fitankrdpicn inscrita no CNAS dosde 25,06/1963

PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS

Oficio n°. 364/16-D. Planejamento-PAIS/SPDM Protocolo

S4c Paulo, 17 de Outubro de 2016.

IIma. Sra
Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenador do NTCSS/SMS-SP

Prezada Senhora,

Encaminhamos o Relatério de Atividades realizadas na Rede
Assistencial dos Distritos Administrativos Vila Prudente e Sao Lucas da STS Vila

Prudente/ Sapopemba no més de Setembro de 2016, conforme Contrato de Gestao
RA 015/2015-SMS/NTCSS.

Na oporturiidade renovamos os protestos de estima e consideracso.

Atenciosamente,

' 7 Ve s O7£
Mirio Sitva Monteiro / / 4@ Agrimeron Cava&:antt,/ da Costa
Superintendente Diretor de/Planejamento e Informagdo em Saide
SPDM/PALS SPDM/PALS

GESTAO EM SAUDE

SPDM - Programa de Aleng&o Integral 4 Salde
CORPORATIVO

Rua gorges Lagea, 219 - via Clementing
04038-030 - SGo Paulo - SP

Tel.: (11} 5904-6300
www.spdmpais.org.br



SAUDE

HC

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

ﬁﬁh PREFEITURA DE
w2 SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
Endereco: Rua Silva 8ueno, B21 — Ipiranga

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA
N° do procosso de origom: P.A. 2014-0.337.121-7
N° termo contrato de gostae: R015/2015
PERIODO DE MEDIGAO: SETEMBRO/2016

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR,

Apresentames no Quadre abaixo o nimero e carga hordria semanat dos profissionais nio
contratados, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por vnidade e servigo de sadde, cujos documentos
comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Déficit de
Profissionai Carga
{Nao Hordria
Unidade/ Servigo Contratado) Categoria profissional Semanal
AMA ESPECIALIDADE JARDIM
GUAIRACA 0,5 MEDICO CARDIOLOGISTA {(INFANTIL) 12
AMA ESPECIALYDADE JARDiM -
GUAIRACA 1 MEDICO CARDIOLOGISTA 12
AMA ESPECIALIDADE JARDIM
GUAIRACA 1 MEDICO ORTOPEDISTA 12
AMA ESPECIALIDADE JARDIM
GUAIRACA 1 MEDICO OFTALMOLOGISTA 12
AMA ESPECIALIDADE JARDIM
GUAIRACA 2 MEDICO UROLOGISTA 12
AMA/UBS INTEGRADA . : : .
INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO g
MORBIM JUNIOR 1 PSICOLOGO 40
AMA/LIBS INTEGRADA J
INDEPENDENCEA - HERMENEGILDO . o
MORBIM JUNIOR 1 MEDICO GINECOLOGISTA 20
AMA/UBS INTEGRADA VILA
CALIFORNIA ZEILWAL BRUSCAGIN 1 MEDICO GINECOLOGISTA 20
AMAJUBS INTEGRADA ViLA
CALIFORNMIA ZEILIVAL BRUSCAGIN 1 ENFERMEIRO 30
AMASUBS INTEGRADA viLA ' A
CALIFORNIA /EMAD 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30
AMAJUBS INTEGRADA VILA
CALIFORNIA / PAI 1 COORDENADOR 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA . P -
CERTA VILA PRUDENTE 1 MEDICO CARDICLOGISTA 12
ACOMPANHANTE DA _PESSOA COomM
APD VILA PRUDENTE 1 DEFICIENCIA 40




o PR_ EFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

-l Endereco: Rue Silva Bueno, 821 — Ipirango
# SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE . .
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
A7
UBS JARDIM GUAIRACA / ESF 1 ENFERMEIRO 40
i
UBS JARDIM GUAIRACA / ESF 0,25 MEDICO GENERALISTA 40
UBS PQ SAO LUCAS /UBS 2,5 MEDICO GENERALISTA 40 T
//
UBS PQ SAD LUCAS f UBS 3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40
- //--.
UBS REUNIDAS | 2,25 MEDICO GENERALISTA 40
. -5
UBS REUNIDAS | 1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40
Fonte de verificacdo CNES
Apontar os profissionais contratados pela OS com afastamentos superjores a 30 dias ¢ nio repostos
. . Categoria Profissional Tipo de licenga/f data de inicio
Unidade /Servigo carga hordria semanal
UBS REUNIDAS t AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / Licenga Maedica a partir de
40 horas 23/05
I A A | $_ /I P/
' ' Agimeron Cavalcante da Costa
_ - Tiretor de Plancfamento e Infomago
STS — carlmbo e assinatura CRS—carlrﬁt_io e assinatura : Cidncia OSS- canmg'lo assinatura
uﬂép'ﬁ;ﬁﬂ
sl cmar Loy
sﬁ‘i" "“‘
m‘w



Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Enderego: Rua Silva Bueno, B21 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO EM Il - MEDIGAO DE SERVICO DE AMA, PS e PA
Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA
N” do processo de origem: P.A.2014-0.337.121-7

N° termo contrato de gestao: R015/2015

PERIODO DE MEDIGAO: Setembro/2016

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero de prefissionais e carga horédria semanal de plantbes de
12 horas ndo realizados no més, bem como o niimero de justificado, ndo justificade e por afastamento
superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servigo de satde, cujos
documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS.

ategori . : it .
Unidade Categoria t | 2 |2a] 28| 2¢ 2D j
profissionai _ e 3/
AMA Hermenegildo — 12 horas o o
. Médico clinico 52 | 19 7 10 2 0 0,17
de segunda a sabado
AMA Hermenegildo — 12 horas o . ~
. Médico Pediatra 26 | 6 1 ({d]| o 0
de segunda a sadbado
AMA Califérnia — 12 horas de e Ty . o
. Maédico ciinico 52 4 |1 2 £1> 1] /0,33
segunda a sabado LS {or
AMA Califdrnia — 12 horas de L . e
. Médico Pediatra 27 | 11 |/ 4 7 0 0 ~01
segunda a sdbado v/ 4
tegenda: C
1 —Nimero de PlantGes de 12 horas Previstos no més
2 —Numero de PlantGes de 12 horas Nio realizados
2 A -~ Ndmero de PlantSes de 12 horas Nio realizados por N&o Contratagio
2B —Nimero de PlantGes de 12 horas No reaiizados por Contratados com Auséncia Justificada
2 € —Ndmero de PiantSes de 12 horas N3o realizados por Contratados com Auséncia Injustificada
2 0 - Namero de PlantSes de 12 horas Ndo realizados por Contratados com afastamentos superior
a 30 dias Ndo reposto
3 - Atrasc {em piantdes)
2/ LNV /.
s Agrimeroh Cavalcanle da Costa
.- Direlor de Planejamertio & hilomiagio
. o o SPOM/PAIS
STS - carimho e assinatura " CRS-carimboe assindtura . 1 Cléncla 0S—carlmbo assinatura

ep g er
LY g

3. 5-1
ar 61 .145-‘-’*F -

!+
¢



PB., EFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

: Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAE% :!:AU LO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR,
HC

Destinatario; NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS ViLA PRUDENTE / SAPOPEMBA
N° do processo de origom; P.A. 2014-0.337.121-7

N° termo oentrate de gestde: RO15/2015

PERIODO DE MEDIGAO: Outubro/2016

Apresentamos ne Quadre abalxo o nimero e carga horaria semanal dos profissionais nio
contratados, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unldade e servigo de satide, cujos decumentos
cemprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Déficit de
Profissionai Carga
{Nio Horaria
Unidade/ Servigo Contratado) Categoria profissionat semanat
AMA ESPECIALIDADE JARDIM A
GUAIRACA 1 ENFERMEIRO 36
AMA ESPECIALIDADE JARDIM P
GUAIRACA 0,5 MEDICO CARDIOLOGISTA (INFANTIL) 12 &
AMA ESPECIALIDADE JARDIM -
GUAIRACA 1 MEDICO CARDIQLOGISTA 12
AMA ESPECIALIDADE JARDIM -
GUAIRACA 1 NEUROLOGISTA 12
AMA ESPECIALIDADE JARDIM e
GUAIRACA 1 MEDICO OFTALMOLOGISTA 12
AMA ESPECIALIDADE JARDIM . P
GUAIRACA 2 MEDICO UROLOGISTA . . . 12
AMA/UBS INTEGRADA J :
INOEPENOENCHA - HERMENEGILDO ~
MORBIM JUNIOR 1 PSICOLOGO 40
AMAJUBS INTEGRADA J )
INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO P
MORBIM JUNIOR i MEDICO GINECOLOGISTA 20
e
UBS JARDIM GUAIRACA / ESF 2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0
UBS JARDIM GUAIRACA / ESF 1 ENFERMEIRD 40 7
p
UBS JARDIM GUAIRACA / ESF 0,25 MEDICO GENERALISTA 40
. '
UBS PQLSAC LUCAS / UBS 1 MEDICO GENERALISTA 40
UBS PO SAQ LUCAS / UBS 1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, B21 — Ipiranga

Telefone; 2591-3011 / 2215-3147
Email: cessudeste@prefeitura.sp.gov.br

UBS REUNIDAS |

2,25 MEDICO GENERALISTA

UBS REUNIDAS |

2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

|-

Fonte de verificagdo CNES

Apontar os profissionais contratados pela OS com afastamentos superiores a 30 dias e ndo repostos

. . Categoria Profissional Tipo de licenga/ data de inicio
Unidade /Servico carga hordria semanal
sp i (12418 L RLYAEYAIN

STS — carlmbo e assijatura
21y Logue

A CEAR TS S

~rpea Téonics de sadde

rl_ " :...’

Cat ;--.-_g,_!cn'-.:e-,s'a‘-a?o:lﬁ"‘ha

' "CRS~—ca &pze' assinatura | l
R Doy

e Caacai da
Diretor de Plansjamento ¢ informagdo

Cléncla Os —sc’]a[?ynftﬁ: sinatura

LBV, ’



Coordenadoria Regional de Sagde Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3347
Email: crssudeste@prefeitura.sp, gov.br

3=% PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

HC

Destinatario: NTCSS

Contratada; SPDM

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQIIJIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR,

.

)

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA
N°® do prooesse de srigem: P.A. 2014-0.337.12t-7
N° termo contrato de gestao: RO15/2015
PERIODO DE MEDIGAO: Novembro/2016

Apresentamos ne Quadro ahaixo o ndmero e carga hordria semanal dos profissisnais nio

contratados, cenforme previste na EQUIPE MINtMA, per unidade e service de salde,
comprobatdrios encontram-se arquivades nesta CRS/STS:

cujos documentos

Déficit de
Profissionai Carga
{Nao Horaria
Unidade/ Servigo Contratado) Categoria profissionai Semanai

AMA ESPECIALIDADE JARDIM
GUAIRACA 1 ENFERMEIRO 36
AMA ESPECIALIDADE JARDIM
GUAIRACA, 0,5 MEmCOCARNOUDGBTAUNFANTu) 12 ]
AMA ESPECIALIDADE JARDIM p
GUAIRACA 1 MEDICO CARDICLOGISTA 12
AMA ESPECIALIDADE JARDIM P
GUAIRACA 1 NEUROLOGISTA 12
AMA ESPECIALIDADE JARDIM p
GUAIRACA 1 MEDICO OFTALMOLOGISTA 12
AMA ESPECIALIDADE JARDIM P
GUAIRACA 2 MEDICO URGLOGISTA 12
HOSPITAL DIA ©OA REDE HORA . P
CERTA VILA PRUDENTE 1 CIRURGIAQ GINECOLOGICO 12
AMA/UBS INTEGHADA J )
INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO -
MORBIM JUNIOR 1 MEDICO GINECOLOGISTA 20

1
UBS JARDIM GUAIRACA / ESF 0,25 MEDICO GENERALISTA 40
UBS PQL SAO LUCAS / NASF 1 FISIOTERAPEUTA 20 q
UBS PQ SAO LUCAS / UBS 1 MEDICO GENERALISTA 40 7
UBS PQ SAQ LUCAS / UBS 1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 50 7
UBS REUNIDAS | 2,25 MEDICO GENERALISTA 40




b, PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Caoordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov. br

RELATORIO EM I - VIEDICAQ DE SERVICO DE AMA, PS e PA

Destinatério: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA
N° do processo de origem: P.A2014-0.337.121-7
N? termo oontrato de gestao: R015/2015
PERIODO DE MEDIGAOQ: Outubro/2016

Apresentamos no Quadro abaixe o numero de prefisslonais e carga herdria semanal de plantBes de
12 horas nio realizados no més, bem cemo o nimero de justificado, nio justificado e por afastamento

superior a 30 dlas nio repeste, conferme previste na E
documentos comprobatérlos encontram

QUIPE MINIMA, per unidade e servico de salde, cujos
-5€ arquivados nesta CRS/STS.

Categoria -
Unidade proflsclons 112 éﬁ) 28 | 2¢ @ : 3}
AMA Hermenegildo — 12 horas . . .. -
. Meédlco clinico 52 | 26 | 5| 17 4 0 0,58
de segunda a sabado : A
AMA Hermenegildo — 12 horas L .
Médico Pediatra 26 [ 9 ;5) 4 0 0 0
de segunda a s&bado
AMA Califérnia — 12 horas de . i
Médico clinico 52 | 5 0 3 2 0 0,37
segunda a sdbado o
AMA Califérnia — 12 horas de L . o~
. Médico Pediatra 24 |12 | 0 f12{ 0 | o F05
segunda a sabado v,
Legenda:

1 - Nimero de Piantdes de 12 horas Previstos no més
2 ~Numero de Plantdes de 12 horas Ndo reatizados

4 A —Nimero de PlantSes de 12 horas Njo realizados por N3o Contratacdo
28 ~ Numero de Plantées de 12 horas Nig reaiizados por Contratados com Auséncia Justificada

2 C - Numerg de Plantdes de 12 horas Nio reafizados
2D - Nimero de Piant@es de 12 horas Nio realizados

a 30 dias Nio reposto
3 — Atraso {em piantdes)

SPAT iy 14

J & assinatu
. WA e
Fa

STS —g?‘!‘lmeLa_;

)|

b

e/

. | CRS- cavifnbo’d dssinatura !

i

|

por Contratados com Auséncia tnjustificada
Por Contratados com afastamentos superior

SPOM [ PAIS
Ciéncia 05 ~carimbo assinaturs

SPA/ILS g .
éﬁ’c&“ﬁé




PB., EFEITURA D E Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

' Endere¢o; Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga
SAsg, E AU I.O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura, sp.gov.br

RELATORIO EM 1l [ MEDICAO DE SERVICO DE AMA, PS e PA
Destinatdrio: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENGIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA
N° do prooosso de origem: P.A.2014-0.337.121-7

N° termo contrate de gestdo: R015/2015

PERIODO DE MEDIGAQ: Novembro/2016

Apresentamos no Quadro abaixo o ndmere de profissionais e carga horaria semanal de ptantdes de
12 horas nao realizados no més, bem como o numero de justificado, nao justificade e por afastamento
superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servigo de sadde, cujos
documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS.

. Categoria : i P
Unidade profissionai 1 2 {A/ 2B | 20 2D g/

=
!‘“_//

AMA Hermenegildo — 12 horas L . S
. Médico clinico 52 | 32 (74 22 2] 4 0,08/

de segunda a sdbado i - -

AMA Hermenegildo ~ 12 horas

]

) ico Pedi 2 9 | . 0,
de segunda a sdbado Médico Pediatra 6 4> S 0 0 03
AMA California ~ 12 horas de . I D)
. Médlco cifnico 52 7 0 6 fiy| 0o - 0,33
segunda a sabado Ll ._
AMA Califérnia = 12 horas de | ) o
. Médico Pediatra 27| 4|0 4|0l o /0,33
segunda a sdbado i
Legenda: . %

i - Ndmero de Piantdes de 12 horas Previstos no més

2 - Ndmero de Piantdes de 12 horas N3o reaiizados

2 A - Ndmero de'Plantdes de 12 horas Nio realizades por N3o Contratagio

2B - Nimero de Plantdes de 12 horas Nio reaiizados por Contratados com Auséncia Justificada
2 € — Ndmero de Piantdes de 12 horas N3o reaiizados por Contratados com Auséncia Injustificada

20 - Namero de PiantSes de 12 horas N3o reaiizados por Contratados com afastamentos superior
a 30 dias Njo reposto
3 - Atraso {em piantdes)
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