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• Que as ações de Vigilância em Saúde
devem ser incorporadas na Atenção
Básica

• A importância do fortalecimento da
rede de atenção à saúde para
respostas rápidas em saúde pública

Considerando

2022/2023 - IMPLEMENTAÇÃO DOS NÚCLEOS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NA ATENÇÃO BÁSICA

Publicação da Portaria SMS.G Nº 742/2022 - Institui os Núcleos de

Vigilância em Saúde nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) do

Município de São Paulo – NUVIS-AB.

§ 1º O Núcleo de Vigilância em Saúde – NUVIS-AB
corresponde à equipe de referência da Unidade Básica
de Saúde responsável por articular as ações de vigilância
em saúde, no âmbito de suas competências e do
território de abrangência da UBS.

§ 2º O NUVIS-AB realizará interlocução das ações de
vigilância em saúde com as equipes internas da Unidade,
bem como com a Supervisão Técnica de Saúde (STS) e a
Unidade de Vigilância em Saúde (UVIS) de seu território.



ORGANIZAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM REDE



FUNDAMENTOS - NÚCLEOS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NA ATENÇÃO BÁSICA

Basear-se no conceito ampliado de 
Vigilância em Saúde – PNVS, 2018

Constituir uma equipe 
multidisciplinar para 
atuação na vigilância da UBS



COMPOSIÇÃO - NÚCLEOS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NA ATENÇÃO BÁSICA

O NUVIS-AB será composto por, no mínimo, três profissionais da UBS de nível
superior ou médio, como: médico, enfermeiro, cirurgião-dentista, técnico/auxiliar
de enfermagem e de saúde bucal, Agentes Comunitários de Saúde (ACS), Agente de
Promoção Ambiental (APA), auxiliar administrativo, assistente social, farmacêutico,
fisioterapeuta, fonoaudiólogo, educador físico, terapeuta ocupacional, nutricionista,
psicólogo, dentre outros.

A gerência da UBS, por competência, é parte inerente do NUVIS-AB e o
interlocutor do NUVIS-AB, que deverá ser um profissional de nível superior na área
da saúde

A constituição da equipe do NUVIS-AB deve ser multidisciplinar, considerando a
representatividade das diferentes equipes da unidade (eSF - equipe de saúde da
família, eAP - equipe de Atenção Primária, eCR - equipe Consultório na Rua, e-Multi
– Equipe Multiprofissional na Atenção Primária à Saúde).

Deve ser dimensionada de acordo com o modelo de atenção da UBS (estratégia de
saúde da família, tradicional ou mista), o porte da Unidade, o número de equipes e
o total da população adscrita.

Portaria SMS.G Nº 742/2022 



Realizar o processo de 
Territorialização

Elencar prioridade no território

Desenvolver Plano de Ação

Elencar indicadores de processo de 
trabalho

Processo 
cíclico

ROTINA DAS EQUIPES 
DOS NUVIS-AB

Utilização da epidemiologia como ferramenta de gestão do cuidado



ALGUMAS ATRIBUIÇÕES DOS NÚCLEOS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NAS UBS

Documento Norteador do Núcleo de Vigilância em Saúde na 
Atenção Básica – NUVIS-AB. 2022 (atualizado em 2024) pg. 9 e 10

✓ Planejar e participar da execução das ações de vigilância em
saúde, no âmbito das competências da UBS, juntamente
com os demais profissionais da Unidade, seguindo os
protocolos e diretrizes da Coordenadoria de Atenção Básica
(CAB) e da Coordenadoria de Vigilância em Saúde (COVISA),
desenvolvendo trabalho integrado e coordenado pela
STS/UVIS de sua região;

✓ Identificar, oportunamente, o surgimento e o aumento de
doenças/agravos e/ou situação de risco no território,
fomentando com a STS/UVIS propostas de ações de
minimização e controle, o mais precocemente possível;

✓ Colaborar e realizar articulação com os demais núcleos,
comissões e comitês internos da UBS e da SMS, dentro do
escopo da vigilância em saúde;



Sala de Vacina

NPV
Violência

PSE

Comitê de 
Transmissão Vertical

CRASA
Acumulação

Comitê de 
investigação de 
óbito Materno-

infantil

PAVS

Farmacovigilância

Comitê Regional de 
Arboviroses

INTERFACES NO TRABALHO DO NUVIS-AB COM COMITÊS, COMISSÕES E
PROGRAMAS JÁ EXISTENTES



ESTABELECIMENTO DE ROTINA DE REUNIÕES DE TRABALHO

Organização

STS/UVIS

Participação: interlocutor 
de NUVIS-AB e outros 

integrantes quando 
necessário

Periodicidade 
mínima mensal

Reunião da 
STS/UVIS 
com seus 
NUVIS AB 

Organização

Interlocutor do NUVIS-AB 
com apoio do gerente

Participação: integrantes 
do NUVIS-AB

Periodicidade 
mínima mensal

Reunião 
interna do 
NUVIS-AB 

na UBS

Registrar a reunião na 
ficha de atividade 
coletiva do e-SUS



Utilização de Protocolos e adoção da epidemiologia  

A vigilância na Atenção Básica 

Organiza Padroniza

Estabelece 
rotinas

Reduz o 
retrabalho



AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DEVEM SER 

INCORPORADAS NO DIA A DIA DAS UNIDADES

A ADOÇÃO DESSA PRÁTICA É MUITO ALÉM DE 

INTEGRAÇÃO DA VIGILÂNCIA COM ASSISTÊNCIA
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