Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R022/2016 - Rede Assi ial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
CRS: Coordenadoria Regional Oeste
STS: Supervisdo Técnica de Saide Butantd
0s: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM Afiliadas
Local: |Rua Dr. Siqueira Campos, 176 - Liberdade - 82 andar (Online-Plataforma TEAMS) |
Data: |Data 15/03/2024 hora: 9:45 h I
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Producdo e Qualidade da do Contratual do 12 Trimestre de 2023. I
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003901-1/SEI financeiro: 6018.2023/0000357-2

WEBSSASS - Demonstrativos de Ag Técnicos (7.02) - Extraido em 26-03-2024

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 12 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos
administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de
adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 719/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a vers&o atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial
de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestao celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.
PORTARIA N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para
os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizag@es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Portaria N° 331/2023 — SMS.G de 15 de Junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo
anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
T.A. N2 94/2023- Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, Utilizando saldo remanescente de custeio do T.A. N2 084/2022-SMS.G, para cobrir as despesas com as
acdes Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo Covid-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, com a prestagao de servigos terceirizados, tendo como diretrizes
consideradas, valores para aquisicdo de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 005/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos
Decretos de Covid-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestac&o de contas.
T.A. N2 95/2023 - Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, Utilizando saldo remanescente de custeio do T.A. N2 084/2022-SMS.G, para cobrir as despesas com as
acOes Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo Covid-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 1 de fevereiro a 31 de margo de 2023, com a prestacdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes
consideradas, valores para aquisicdo de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 005/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos
Decretos de COVID-19 N2 59.283/20, N2 59.291/20 e 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. N2 96 /2023 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios, a titulo de INVESTIMENTO, para a unidade de satde Pronto Socorro Municipal
Dr. Caetano Virgilio Netto, situada a Rua Augusto Farina, 1125 - Butantd, Sdo Paulo -,SP, CEP: 05594-000, utilizando saldo financeiro remanescente do Termo Aditivo n2 60/2021-SMS.G, conforme informagdo
da 0SS-SPDM em Oficio n2 39/2023, desde que haja a devida prestagdo de contas, bem como atenda o dispositivo da Portaria n? 1165/2019-SMS.G.
T.A. N2 97/2023 - Aprovag&o de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para aquisi¢do de equipamentos e mobilirios, a titulo de INVESTIMENTO , para a Unidade de Salide UBS S&o Jorge, situada a
Rua Angelo Aparecido dos Santos Dias, 331 - Butantd, Sdo Paulo-SP, CEP: 05368-900, utilizando saldo financeiro remanescente do Termo Aditivo n2 61/2021-SMS.G, conforme informagdo da OSS-SPDM em
Oficio n2 38/2023, desde que haja a devida prestagdo de contas, bem como atenda o dispositivo da Portaria n2 1165/2019-SMS.G.
T.A N298/2023 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para aquisicdo de equipamentos e mobiliarios, a titulo de INVESTIMENTO , para a unidade de satide UBS Jardim D’Abril, situada
a Rua Paulo Maranh3o, 444 — Butant8, Sdo Paulo — SP, CEP. 05398-130, utilizando saldo financeiro remanescente do Termo Aditivo n2 62/2021-SMS.G, conforme informagao da 0OSS-SPDM em Oficio n2
37/2023, desde que haja a devida prestagdo de contas, bem como atenda o disposto da Portaria n2 1165/2019-SMS.G.
T.A N2100/2023 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios, a titulo de INVESTIMENTO, para a unidade de satide UBS Sdo Remo, situada a
Rua Baltazar Rabelo, 171 — Rio Pequeno, S3o Paulo — SP, CEP. 05360-170, utilizando saldo financeiro remanescente do Termo Aditivo n2 66/2021-SMS.G, conforme informag&o da OSS-SPDM em Oficio n2
34/2023, desde que haja a devida prestagdo de contas, bem como atenda o disposto da Portaria n? 1165/2019-SMS.G.
T.A. N2 102/2023 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, com efeitos retroativos, para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo,
aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestacdo de servicos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, desde que haja a devida
prestagdo de contas.
T.A. N2 103/2023 - Aprovac&o de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, com efeitos retroativos, para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo,
aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENCAO do contrato, durante o periodo de 012 de fevereiro a 30 de abril de 2023, desde que haja a
devida prestagdo de contas.
T.A. N2 104/2023 - Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, para implantagdo do Ambulatério de Obstetricia - Pré-natal de alto risco no Hospital Dia Butantd no
periodo de margo e abril de 2023, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario com CUSTEIO, para cobrir as despesas com dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo e prestagdo de
servigos terceirizados e | NVESTIMENTO, para cobrir as despesas de aquisi¢do de equipamentos, respeitadas as determinagdes da Portaria n? 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n2 251/2020-SMS.G,
desde que haja a devida prestagdo de contas.

Passou-se a apresentagéo dos resultados sintetizados de produgéo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragéo dos ap da das

quipes de todo o periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) ATA - Pagina 1 de 18



Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

prevista no texto "Total de casos"” . O sistema ndo reconhece metas textuais, dessa forma, ndo ha meta
produgio total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. E valido ressaltar que houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial
dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser

o que justifica a

AO PAULO d Supervisio G Afilad:
SIS Trimestre de Avaliago: 12 Trimestre Ano: 2023
P ————. “Calculo DEfcit de Equipe x Metas
Previstas
/ ~ Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo mm"”‘“ DOITRIMESTRE ‘M=‘=:m=' Towae | TOTAL | TOTAL | o T
REAL PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % i ‘ TOTAL PREV. ‘ TOTAL% os ‘ proonat | "% | REAL | PREV.
E5F - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
" VISITAS DOMICILIAR AGENTE DE SAUDE ESF 48000 50200 95.62% 46975 | 50200 | o3se% | 4141 | 50200 | s7.89% | 1aa116 | 150600 | 95.69% 35 200 | 7000 | 1a4116] 143600] 100.36%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2068 2752 75.15% 1004 | 2750 | 379a% | 1477 | 2752 | s3er | asss 8256 | 55.58% 18 32 576 4589] 7680
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB. 66 28 235.71% 7 38 18947% | 122 38 | 32105% | 260 104 | 250.00% s 10 80 260 2
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 62 223 27.80% 14 223 6.28% 14 223 6.28% % 669 13.45% 0 0 %[ 669
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 392 330 118.79% 351 330 | 10636% | 714 330 | 21636% | 1457 990 | 147.17% 0 0 1a57] 9%
N2 CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR MEDICO o o #DIV/OL 132 688 19.19% 230 688 | 3343% | 362 1376 | 2631% 7 16 112 362 1264
N"CONSULTAS ENFERMEIRO CB 166 140 115.28% 45 144 31.25% 249 144 | 1729% | a0 432 | 10648% 0 144 0 0] 432
N2 CONSULTA MEDICA ESF 15418 17888 86.19% 13763 | 17888 | 7607% | 17273 | 17888 | o6se% | acae0 | 53664 | 8e.ses 75 416 | 3120 | 4ed60] 50544
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 194 800 24.25% 214 800 26.75% 225 s00 | 2813% | 63 2400 | 2638% 6 160 | 960 633 1440
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 6261 7830 79.96% so46 | 7830 | 750a% | 7700 | 7830 | os3a% | 10907 | 2390 | sazsw | 1265 180 | 2277 | 1007] 21213
N2 consuL oce o 87 0.00% 8 87 55.17% 156 87 | 17931% | 204 261 78.16% 0 0 200|261
N2 consuL 0€se 961 1152 83.42% 1032 | us) | 8osew 935 1152 | silew | 2028 3456 | sa72% 0 0 2028 3456
N2 consuL 0 ESF I 920 1320 69.70% 956 1320 | 7242% | 1736 | 1320 | 13150% | 3612 3960 | on21% 1 220 | 220 3612 3740
N2 CONSULTAS/VISITA DOMI ERMEIRO ESF o #DIV/OL 134 6% 19.25% 325 6% | 4670% | 450 1302 | 307% | 1265 16 | 2042 45o] 11878
N2 CONSULTAS/VISITA DOMI ERMIEIRO CB o 10 0.00% 0 10 0.00% 1 10 | 1000% | 12 30 40,00% 0 10 1 30
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL s 135 3.70% 4 135 2.96% 2 135 148% 1 405 2.72% 3 15 as 1] 3e0
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO o a2 0.00% 0 a2 0.00% o a2 0.00% ) 126 0.00% 0 a2 0 o 1
N2 GRUPO FARMACEUTICO 1 9% 1.04% s % 8.33% 4 % 4.17% 13 288 451% 3 s 2 1] 264
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 6 120 5.00% s 120 6.67% ) 120 6.67% 2 360 6.11% 2 20 40 2] 320
N2 GRUPO 5 30 170 17.65% 4 170 2.35% o 170 0.00% 34 510 6.67% 56 30 | 168 7 YY)
N2 GRUPO 1 230 4.78% 15 230 6.52% ) 230 391% 35 690 5.07% 3 a0 | 120 3] 50
N2 GRUPO PSICOLOGO ) 200 4,00% 1 200 6.00% 6 200 3.00% 26 600 4.33% 1 20 20 26| 580
N? GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL o 140 0.00% 0 140 0.00% o 140 0.00% 0 420 0.00% 54 0 | 162 o s
e INICIALTI CLINC s ) 13 0.00% s 13 38.46% 2 13 | 1sassw | 25 39 64.10% 0 0 25 39
e INICIALTI CLINIC 299 174 171.84% 362 174 | 20805% | 264 174 | 1s17% | o5 522 | 177.00% 0 0 95| 22
e INICIALTI CLINIC u 136 198 68.69% 271 198 | 13687% | 348 108 | 137a% | 751 594 | 12643% 1 3 33 751 s6L
e INICIALTI PROTESE CB ) 4 0,00% 0 4 0.00% ) 4 0.00% 0 12 0.00% 0 0 0 12
e INICIALTI PROTESE ESF 8 48 1667% 3 78 3.85% 6 78 7.69% 17 204 8.33% 0 0 7] 04
e INICIALTI PROTESE ESF I o 54 0,00% 0 54 0.00% o 54 0.00% 0 162 0.00% 1 9 9 o 153
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 387 549 70.49% 547 549 99.64% 666 549 | 12131% | 1600 1647 | 97.15% 3 61 183 1600[ 1464
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR EDUCADOR FSICO 1 10 10.00% 34 10 34000% 46 10| as000% | 81 30 27000% 0 10 0 81 30
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 208 576 36.11% 365 576 63.37% 294 576 | S10a% | 867 1728 | 5017% 3 8 142 867] 1584
N2CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 162 19) 84.38% 189 192 98.44% 336 192 | 17500% | 687 576 | 119.01% 2 32 64 87| 512
N2CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 102 258 3953% 22 258 86,05% 136 258 | 5271% | as0 774 59.43% 56 46 | 2576 460 5164
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONIST, 297 346 85.84% 276 346 79.77% 324 336 | o36a% | 897 1038 | 8642% 3 60 | 180 897] 858
NCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 262 304 86.18% 303 304 99.67% 422 304 | 13880% | o7 o12 | 108.00% 1 32 32 987] 880
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 7 216 3,20% 89 216 41,20% 179 26 | samrs | 215 648 42,44% 54 46| 2as; 275 3996
ToTAL 76438 86839 88,00% 73445 | ss263 | 8300% | 83375 | ss263 | oadcw | 233262 | 263365 | 88,57% | 1698 | 1986 | 16279 | 233262 | 247086
ACOMPANHAMENTO AN
REAL
N? CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR MEDICO 163
N? CONSULTAS/VISITA DOMI ERMEIRO ESF 140
DEFICITEQUIPET TSF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMITA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Warso TOTAL TRIMESTRE
AGENTE ARIO DE SAUDE /40K ) ) ) 35
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 40H 1 2 1 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 30H 0 1 1 2
DENTISTA/ 40H ESB 1 0 0 1 1
ENFERMEIRO ESF/ 401 325 a5 a2 1,75
ENFERMEIRO ESF/ 44t 0 045 045 09
3 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA/ 201 1 1 0 2
6 1 0 0 1
1 2 2 s
PSICOLOGO / 20H 1 0 0 1
1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 101 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA / 204 1 2 2 s
EDICO GENERALISTA ESF/ 400 35 15 2 7
TECNICO DE SAUDE BUCAL /40K 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40K 2 5 1 8
TECNICO DE ENFERMAGEM- ESF/ 40K 5 0 5 18
TECNICO DE SAUDE BUCAL/ 30H 0 0 0 o
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 20K 2 1 1 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 1 1 3
MEDICRO DE EQUIPE e
APRENDIZ/ 30K 5 A 3 1@
AUXILAR aon 4 0 1 s
ASSISTENTE aon 0 1 1 2
AUXILIAR DE APOIO aon 7 7 3 20
AUXILIAR DE APOIO 361 0 1 0 1
AUXILIAR DE APOIO 304 4 1 2 7
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H 0 6 6 12
RECEPCIONISTAY 30H 7 3 4 14
TRICISTA/ 401 0 T T 2
SUPERVISOR a0 0 0 2 2
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO/ 40K 0 1 2 3
OTAL DO MES 7 52 67 =5
[ TorAL et
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,45% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. n2 94/2023- Foram realizados 100% dos exames RT PCR COVID em janeiro/23, 61,55% em fevereiro/2023 e 46,6% em margo/2023.
T.A. n2 97/2023- Houve a aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios para a Unidade de Satide UBS S&o Jorge
TA. n2 98/2023 - Houve aquisicdo de equipamentos e mobiliarios UBS Jardim D’Abril

contr i para esses pre

durante esse periodo. Sendo assim, seguem apr

Obs: Os indicadores "N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO" e "Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF" referentes a janeiro de 2023 foram registrados nos TA N2102/2023 e, portanto, cadastrados no sistema WebSAASS com meta

no quadro "ACO

entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Essa corregdo foi realizada a partir do TA n2 103/2023.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G que atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da
meta dos indicadores de produg@o e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

‘0" apartado do quadro da
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
c PCs
Coordenadoria Regional Oeste

AO PAULO :
SAUDE Trimestre de Avaliagic 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS. Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas B oapoc o Trava 100%
e Janeiro Fevereiro Margo Il Tt ot T | | oo Tl | Tssves] o | ToraL | Tora o —
REAL ey, % EEEEE i [ e [ [ TR T O Tromaun | " | o | e [ | b | o [ | one [ ner | e | O e | e | %
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE C( DE SAUDE ESF. 16551 13200 125.39% 15383 13200 116.54% 15648 13200 118,55% 47582 39600 120.16% 1 200 200 0 1] 47582 39400 120.77%] 39400 39400 100.00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 572 704 81,25% 549 704 77.98% 845 644 131,21% 1966 2052 95.81% 4 10, 40 0 1] 1966 2012 97.71%| 1966 2012 97.71%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 197 404 48.76% 68 360 18.89% 171 360 47.50% 436 1124 38.79% 5.25 10 525 0 1] 436 10715 40.69% 436 10715 40,69% |
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 61 105 58,10% 7 105 6.67% 0 105 0,00% 68 315 21,59% 0 0 1] 68 315 21,59% 68 315 21,59%)
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 305 150 203.33% 298 150 198.67% 550 150 366.67% 1153 450 256.22% 0 0 1] 1153 450 256.22%| 450 450 100.00%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 2325 2376 97.85% 1804 2376 75.93% 2077 2376 87.42% 6206 7128 87.07% 1 264 264 0 1] 6206 6864 90.41%| 6206 6864 90.41%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 2359 1980 119.14% 918 1980 46.36% 1690 1980 85.35% 4967 5940 83.62% 175 144 252 0 1] 4967 5688 87.32%| 4967 5688 87.32%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2268 2034 111,50% 1834 2034 90.17% 2540 2034 124,88% 6 6102 108.85% 0.54 180 97.2 0 1] 6642 6004.8 110.61%] 6005 6004.8 100.00%
N2 CONSULTA GO 806 1372 58.75% 507 1372 36.95% 570 1372 41,55% 1883 4116 45,75% 3.16 264| 834,24 0 1] 1883 3281.76 57.38%| 1883 3281.76 57.38%
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA ESF. 6454 7374 87.52% 5964 6688 89.17% 7720 6688 115.43% 20138 20750 97.05% 0 0 1] 20138 20750 97.05%| 20138 20750 97.05%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 0 0 #DIV/0! 6 176 3.41% 40 176 22,73% a6 352 13.07% 0 0 1] 46 352 13,07% 46 352 13,07%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1154 1584 72.85% 688 1584 43.43% 1206 1584 76.14% 3048 4752 64,14% 0 0 1] 3048 4752 64,14%| 3048 4752 64.14%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 657 800 82,13% 620 800 77.50% 879 800 109.88% 2156 2400 89.83% 0 0 1] 2156 2400 89.83%| 2156 2400 89.83%
N2 CONSULTA ODONTO CB 567 888 63.85% 729 888 82,09% 1017 888 114,53% 2313 2 86.82% 4 87 348 0 1] 2313 2316 99.87%| 2313 2316 99.87%
N2 CONSULTAS/ATE ODONTO ESF 314 384 81.77% 488 384 127.08% 379 384 98,70% 1181 1152 102.52% '] 0 1] 1181 1152 102,52%] 1152 1152 100.00%
N2 CONSULTAS/ATE ODONTO ESF Il 108 220 49.09% 202 220 91.82% 338 220 153.64% 648 660 98,18% '] 0 1] 648 660 98,18% 648 660 98.18%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 103 136 75.74% 37 136 27.21% 88 136 64.71% 228 408 55.88% 175 10 175 0 1] 228 3905 58.39% 228 390.5 58,39%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 0 0 #DIV/0! 104 180 57.78% 167 180 92,78% 271 360 75.28% 0.54 16 864 0 1] 271 351,36 77.13% 271 35136 77.13%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 6 105 5.71% 33 105 31.43% 6 105 5.71% 45 315 14,29% 3 15 45 0 1] 45 270 16.67% 45 270 16.67%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 3 84 3.57% 8 84 9.52% 8 84 9.52% 19 252 7.54% 0 0 1] 19 252 7.54% 19 252 7.54%
N¢ GRUPO FARMACEUTICO 20 64 31.25% 3 64 4,69% 1 64 1,56% 24 192 12,50% 0 0 1] 24 192 12,50% 24 192 12,50%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 33 80 41.25% 62 80 77.50% 4 80 5.00% 99 240 41,25% 0 0 1] 99 240 41,25% 99 240 41,25%
N2 GRUPO F 5 70 7.14% 5 70 7.14% 3 70 4,29% 13 210 6.19% 0 0 1] 13 210 6.19% 13 210 6.19%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 28 150 18.67% 9 150 6.00% 0 150 0.00% 37 450 8.22% 3 30 90 0 0 37 360 10.28%| 37 360 10.28% |
N2 GRUPO PSICOLOGO 23 160 14.38% 43 160 30.63% 0 160 0.00% 72 480 15,00% 0 0 0 72 480 15.00% | 72 480 15.00% |
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 60 0.00% 0 60 0.00% 0 60 0.00% 0 180 0.00% 6 30 180 0 0 0 0 #DIV/0! o o #DIV/0!
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO, B 136 133 102.26% 58 133 43.61% 162 136 119.12% 356 402 88.56% 4 39 156 0 0 356 246 144.72% 246 246 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO, ESF 180 58 310.34% 111 58 191.38% 63 58 108.62% 354 174 203.45% 0 0 0 354 174 203.45% | 174 174 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO, ESBII 46 33 139.39% 59 33 178.79% 56 33 169.70% 161 99 162.63% 0 0 0 161 99 162.63% 99 99 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 3 40 7.50% 1 40 2.50% 6 40 15.00% 10 120 8.33% 4 12 48 0 0 10 72 13.89%| 10 72 13,89% |
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 0 16 0.00% 0 16 0.00% 0 16 0.00% 0 48 0.00% 0 0 0 0 48 0.00% 0 48 0.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 0 9 0.00% 0 9 0.00% 0 9 0. 0 27 0.00% 0 0 0 0 27 0.00% 1] 27 0.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 540 427 126.46% 506 427 118.50% 445 427 104.22% 1491 1281 116.39% 3 61 183 0 0 1491 1098 135.79%| 1098 1098 100.00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 39 20 195.00% 52 20 260.00% 34 20 170.00% 125 60 208.33% 0 0 0 125 60 208.33%| 60 60 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 144 384 37.50% 210 384 54.69% 240 384 62.50% 594 1152 51.56% 0 0 0 594 1152 51.56% | 594 1152 51.56% |
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 157 124 126.61% 182 124 146.77% 203 124 163.71% 542 372 145.70% 0 0 0 542 372 145.70% 372 372 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 99 106 93.40% 147 106 138.68% 159 106 150.00% 5 318 127.36% 0 0 0 405 318 127.36% 318 318 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 346 226 153.10% 385 226 170.35% 407 226 180.09% 1138 678 167.85% 3 46 138 0 0 1138 540 210.74%| 540 540 100.00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 341 240 142.08% 345 240 143.75% 374 240 155.83% 1060 720 147.22% 0 0 0 1060 720 147.22% 720 720 100.0(
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR T. OCUPACIONAL 0 92 0,00% 0 92 0,00% 0 92 0,00% 0 276 0,00% 6 46 276 0 0 ] o #DIV/0! o ] #DIV/0!
73342 68449 107,15% 32431 36018 90,04% 38096 35961 105,94% 143869 140428 102,45% 55,0 1464,0 | 80505,36 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 107477 | 105140,9 102,22%| 95921 | 105141 91,23%
'ACOMPANHAMENTO AN
REAL
N2 CONSULTA E CON: DOMICILIAR MEDICO 20
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 116
DEFCT EQUIPET CES TR
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo | TOTALTRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 0 0 1
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 0 1 2 3
DLAR 3 o o 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H o 1 1 2
CIRURGIAO DENTISTA EAB / 40H 0 0 1 1
DENTISTA/ 204 2 1 o 3
ENFERMEIRA / 40H 1 0 0 1
ENFERMEIRO / 30H o 0 1 1
ENFERMEIRO ESF/ 44H 0 0.27 0.27 0,54
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE/ 44H 0 0 0.1 01
NUTRICIONIST) 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/ 20H 0 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 24H o 0.16 0 0,16
TECNICO DE SAUDE BUCAL/ 40H 0 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 0 2 3.25 5,25
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF/40H 4 0 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 2 2 2 6
MEDICAO DE EQUIPE | e
"APRENDIZ/ 30H B 7 2 )
ASSISTENTE [} [} [} ]
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H [} 3 6 9
AUXILIAR DE APOIO o 1 3 o )
AUXILIAR DE APOIO 36H [} [} [} 0
AUXILIAR DE APOIO 30n 2 o 2 )
RECEPCIONISTA/ 30H 2 0 2 4
TOTALDOWES = Y] 762 a0
TOTAL 12 Trimestre "

'COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,23% na produgdo. Nao hé indicativo de desconto de produgdo Houve déficit de equipe.

TA n2 100 - Houve aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para a UBS Sdo Remo e UBS Rio Pequeno.

no quadro "ACO

Obs: Os indicadores "N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO" e "N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF" referentes a janeiro de 2023 foram registrados nos TA N2102/2023 e, portanto, cadastrados no sistema WebSAASS com meta prevista no texto "Total de
casos" . O sistema ndo reconhece metas textuais, dessa forma, ndo hd meta quantitativa contratualizada para esses procedimentos durante esse periodo. Sendo assim, seguem apl
preciso adequagio da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. E valido ressaltar que houveram atrasos nas publicages de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gest3o, que descrevem como os indicadores devem ser
mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Essa correcdo foi realizada a partir do TA n® 103/2023.

0" apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgéo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n® 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo
e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Mul

al da Saude de Séo Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAULO £022/2016 - Red isSo Técni Gde Butants - SPOM Afiladas
SAUDE de Avali 19 Trimestre Ano: 203
Produgo Trimestral WEBSAASS e Trava 100%
Afiliadas Senera ESWIR Margo AIGTALDO TRRAESTRE g (ere| g || B || g TOTAL | TOTAL ToraL | TorAL
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % ':ETA‘: ‘mmmsv Totas | " | o | o [ Pt | o meal | pev. | O rer | pmev. | TOAY%®
55 TRADICIONAL
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 202 774 | a0k 607 | 77 | sison| 7aa | 7ma 96.12%| 1753 | 2322 | 750%| 56 10 s6 o 1753 | 2266 | 7236% | 1753 | 2266 | 77.36%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS o 3 000 11 3 | mam| 1 3 s143% 29 105 27.62% o 3 2 105 | 2nea% | 2 105 | 27.62%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) % 50| 19600% 138 so | az600%| 352 so | 704.00%| sss 150 | 39200% 0 o s | 150 | 32006 150 | 150 | 10000%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 2556 | 3592 | 7amex| 2339 | 3064 | 7eaan| 379 | 30es | 122.68%| sesa | o720 | soom| 1 260 | 260 o 8650 | oase | onszw | sesa | oass | onsaw
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2703 | 3as6 | 7mawn| 2335 | 3456 | ersw| 3296 | 3456 |  9537%| s3s | 10ms | soaw| 475 | a4 | ess o 8335 | 9684 | seo7% | 8335 | oesa | seo7x
N2 CONSULTA GENERALIST) 2504 | 3500 | 7086%| 2088 | assa | aspow| 3232 | asse | 72.89%| eoes | 1722 | essow| 15 | s | 7w 2 a2 3 8064 | 11930 | 67.59% | soea | 11930 | e7.59%
N2 CONSULTA GO 128 | 2427 | eresn| 1022 | 2163 | arasw| 10s5 | 2163 | 48.31%| a5 | evs3 | suasw| 147 | 316 | aeas2a | 2 264 | s | 3495 | 576048 | 6o | 3495 | 576048 | 6067%
N? CONSULTA PEDIATRA a9 | 1768 | aszen| 70 | 1372 | avaon| 73 | 1 53.72%| 2356 | as1z | sazx| 116 | 316 | 36656 0 2356 | awas.4a | sesa | 2356 | atasaa | sesaw
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 519 60 | i s0 | et | siasw| e | a0 | 136.09%| 1910 | 1020 | ovasx| o o 0 o 1910 | 1920 | 9asw | 1910 | 1020 | 99as%
e CONSUL DOMICILIAR ENFERMEIRO a1 28 | aosew| 353 | 228 | 1sasew| an 228 | 206.58%| 1165 o4 | 03| a7 | 10 | ars 3 1165 | 6365 | 183,00 637 | 6365 | 10000%
Nz consul NTO CB 60 | 1218 | sessw| 793 | 31 | ouw%| 1163 | 1131 | 102.83%| 2646 | a0 | 7603% 0 1 5 87 | 2606 | 3303 | 77.08% | 246 | 3393 | 72.98%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 8 %0 ss89%| 86 50 | essen| 30 %0 3333%| 205 270 5.03%] 1 15 15 3 205 | 255 | sosw | 205 | 255 | sosow
N2 GRUPO FARMACEUTICO 54 80 o750%] 75 s | s7su 46 50 s7.50%| 115 210 9% 2 8 1 o 175 | 22 | 7easw| 175 | 28 | 7sa3%
N? GRUPO FISIOTERAPEUTA ) 30 000%[ o 30 Y D 30 0.00%] 0 %0 000%| o o 0 o 0 %0 | ooo% [ o %0 | ooo%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO o 120 ooon| 2 120 P I 120 26.67%| 34 360 saan| 275 | 0 110 o 3 250 | 1360% | w4 250 | 13.60%
N? GRUPO NUTRICIONISTA 132 190 | e600%| 16 | 10 | ssoox| 101 19 53.16%| 349 570 6.23% o o 0 3 39 | 50 | eraaw | 3 | s | enaw
Ne GRUPO PSICOLOGO 31 220 14,09% 86 180 47,78% 69 180 3833%| 186 580 32,07%| 325 40 130 0 186 450 41.33% 186 450 41.33%
N? GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL ) 50 000%[ o 50 000 o 50 0.00%] 0 150 000%| 39 | 30 | 1194 o 0 306 | oo0% | o 306 | 000%
e INICIALTI CLIN =) 190 182 | aosa0%| 125 | 169 | 73,0 269 169 | 159.07%| sa s0 | 1231 o 1 1 13 ssa | so7 | a1saow| s07 | sor | 10000%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB s s6 o] 3 s2 sz 10 s2 19.23%| 18 160 11,25% 0 1 a a 18 156 | asan | 18 156 | 11sa%
NSCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL a1 366 | o3a7%| 4 | 366 | mwnaw| s 366 | 157.10%| 136 | 1008 | 1zas0%| 1 61 61 o 1346 | 1037 | 12080%| 1037 | 1037 | 10000%
NECONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO ) 80 | 1sp1%| 180 | aso | 3mamw| 200 | aso 42,50%] _as1 1000 | smow| 2 a8 a6 3 as1 | 1300 | 3a30% | as1 | 134 | 3a30%
NECONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 1 16 26,09%] 50 46| 108708 o1 46 | 13261% 123 138 8.13% o o 0 o 123 | 138 | soasw| 123 | 138 | soasx
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR F 6 53 180 | oaax| 131 | 180 | 7278%| 161 180 89,4a%| a5 sa0 e389%| 275 | 60 165 0 35 | 375 | szoow | 3s5 | 315 | s20ox
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONIST 303 286 | 10100 384 | 285 | 12soow| s2a | 28 | 183.20%| 1am1 88 | 1a11a%] 0 o 0 o 1211 | sss | aawaax| sss | sss | 10000%
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 1 336 | esa7w| 261 | 276 | oasmx| 07 276 | 111.23%] 789 888 ssas%| 325 | 60 195 0 789 | 693 | uzssw| 693 | 693 | 10000%
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR T OCUPACIONAL o 7 00%[ o % o00%[ 18 % 23,08%| 18 234 769%| 398 | a5 | 18308 3 18 | 509 | 33| 18 | sos | ssasw
ToTAL 13664] 20568 66,43%| 13080 20020] 6533%| 18095| 20020 90,38%| 4ae3s| 60872 73,5574 46,2 1996] 3765 70| 790] 632 | 44839 | 56474,9] 75,40% | 43038 | 56475 | 76,21%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE (NAO PREVISTOS)
DEFICIT EQUIPE |
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco | TOTALTRIMESTRE Janeiro | Fevereiro | Marco | TOTALTRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 1 1 3 o 1 i 2
MEDICO GENERALISTAY d0H - PRV . L | 1
oenmsTAy 200 o 1 o 3
ASSISTENTE SOCIAL/ 30m 1 0 3 1 2 i o 5
FARMACEUTICO/ 40K 1 1 o 2 o o o s 3
ENFERMEIRO / 40H 1 1 1 3 P
ENFERMEIRO / 30H 0 1 0 1 Vi 301 o o 1 1
ENFERMEIRA 40K 1 o o T RUX.SERVIGOS GERAIS 30M B o p z
6,060/ 401 2 05 0325 275 acee/aon o o T :
MEDICO CLINICO / 204 1 0 0 1 TOTAL 2 4 9 15
PSICOLOGO / 40H 1 1 0 2
PSICOLOGO / 30H 1 0 0 1
PSICOLOGO/ 201 0 0 1 1
MEDICO GENERALISTA/ 201 1 1 0 2
MEDICO GENERALISTA/ 40H 05 0 0 05
MEDICO PEDIATRA/ 24K 0 016 1 1,16
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 245 0 032 | o3 064
MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRA/ 204 0 05 05 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 2 0 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 0 0 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 1 o 2
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 301t fE) 0 5
APRENDIZ/ 30H s 0 7
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H 0 0 4
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO/ 40K o 1 1
TENICO DE FARMACIA/ 30H 1 1 2
RECEPCIONISTA 30H o 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 401 2 o 2
TOTALDOMES 365 B07 T
ToTAL
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 76,21% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de46 produgdo. Houve déficit de equipe.

Justificativas:

DPCSS, STS, SPDM: Ficou acordado em reunido de 14-09-2023 em CRS Oeste com a participagdo de STS Butanta e 0SS SPDM, a elaboragdo e o encaminhamento de um Plano de Providencias a fim de adequar a execugdo das metas da linha de servico
UBS TRADICIONAL a real necessidade da populagdo.

STS BUTANTA E SPDM: Em reunido de pré CTA ocorrida em 01/12/2023, STS Butanta e 0SS SPDM entendem que é de comum acordo a idade de adequar o di i deRH, ial da UBS Butantd, e a proposta para janeiro de 2024
é de adequar o quadro de médico generalista e de GO da UBS Butanta. Ambas as instancias ficaram de tomar as devidas providéncias.

STS BUTANTA E SPDM: Atualizando, informamos que foi ajustado o dimensionamento de RH da UBS Butantd em fev/2023 alterando o n@ de pediatras e n? de generalista. Além disso, os médicos GO foram
melhor empenho.

STS: Sugere-se que o médico generalista PMMB fique separado dos demais profissionals médicos generalistas para computo da meta de produgéo.

CRS: Cabe considerar que nesta data, CRS Oeste reitera a i de i de Plano de idéncias conforme orienta Portaria n2 333/2022.

em STS para i para

Em 12/04/2024 foi inserido no SEI:6018.2023/0003901-1 doc. 101573462 informag&o sobre o Plano de i ia da 0.S. SPDM referente ao CTA 12 TRI 2023 - Linha tradit

Informes de ocorréncias:
0sS: No periodo avaliado houveram atestados de profissionais. Estes déficit ndo estdo parametrizados na ata.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo n&o haverd indicagdo de desconto para o
ndo atingimento da meta dos indicadores de produgao e qualidade ou na hipStese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para ndo indicagdo de
desconto).

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
‘i o PAU l_O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butant3 - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS hlo Déficit de Equipe x Metas Prey Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde -
i i TOTAL DO TRIMESTRE s
SPDM Afiliadas danelio ECVeIe o Marco — e poitn | Mevens | roige [ TOTAL | TOTAL | o
rofissiona or "
REAL PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % iy ‘ ey ‘ TOTAL % o= orofional | Produsd REAL PREV. :
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 4 12 33,33% 2 9 22,22% 3 9 33,33% 9 30 30,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 117 220 53,18% 161 220 73,18% 222 220 100,91% 500 660 75,76% 0 0 500 660 75,76%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 15 80 18,75% 72 80 90,00% 103 80 128,75% 190 240 79,17% 0 190 240 79,17%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 111 110 100,91% 124 110 | 112,73% 144 110 130,91% 379 330 114,85% 0 330 330 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 245 320 76,56% 313 320 97,81% 378 320 118,13% 936 960 97,50% 0 0 936 960 97,50%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 66 70 94,29% 59 70 84,29% 69 70 98,57% 194 210 92,38% 0 194 210 92,38%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 0 53 0,00% 0 53 0,00% 0 53 0,00% 0 159 0,00% 3 53 159 0 0 #DIV/0!
TOTAL 554 853 64,95% 729 853 | 85,46% 916 853 107,39% 2199 2559 85,93% 3,0 53 159 2150 2400 89,58%
Produgio Trimestral WEBSAASS Gl BR e Trava 100%
MONITORAMENTO Metas Previstas
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE PP PV
TOTAL | TOTAL Profissional Toulde | TOTAL | TOTAL | pr o
rofissiona or "
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL PREV. % iy prey. | TOTAL% = orofional | Produsio REAL PREV. :
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 4 12 33,33% 2 9 22,22% 3 9 33,33% 9 30 30,00% 0 9 30 30,00%
DEFICIT EQUIPE I ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
COPEIRO/ 36H 0 0 0 0
ENFERMEIRO / 30H 0 0 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 0 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 0 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1
FARMACEUTICO/ 44H 0 0 0 0
FARMACEUTICO/ 36H 0 0 0 0
FONOAUDIOLOGO / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 1 1 q

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 89,58% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto na produgdo. Houve déficit de equipe.

Os Termos Aditivos n2 102 e 103 registraram o indicador “% DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "12" para cada
unidade, devido a impossibilidade de cadastrar como percentual. Entretanto, a meta para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do numero de pacientes em acompanhamento.
Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador estd demonstrada no quadro "MONITORAMENTO % DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS " apartado do quadro da
produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequac¢do da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. Tal situagdo ocorreu devido a publicagdo tardia da revisdo do
manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o que ultrapassou o prazo previsto da Portaria n® 333/2022.

A partir de set/2023 no T.A. n? 114/2023 houve as adequacdes, apds a publicacdo da NT n2 015/2023.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste
periodo ndo haverd indicagédio de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado
pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicacdo de desconto).
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@

ia de Parcerias e C

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

30 de Servigos de Satde - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Oeste
s = P U|_ R022/2016 - Rede da Supervisdo Técnica de Sadde Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Pa"’"‘:z;“f: ": P'I"’"“‘“" x Trava 100%
. ;. . o . = iCi le uipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Butants -
B e Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas TR O TOTAL | TOTAL | _ o o | TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL% | REAL | PREV. REAL | PREV. :
REAL | PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 221 | 240 [ 100,85% | 221 240 [ 100,45% | 222 240 [ 100,91% | 664 720 | 92,22% | 664 720 | 9222% | 664 | 720 | 92,22%
TOTAL 221 | 240 [ 92,08% | 221 | 240 [92,08% | 222 | 240 [9250% | 664 | 720 |[92,22%| e64 | 720 | 92,22%| 664 | 720 | 92,22%

DEFICIT EQUIPE |

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ 40H 4 0 0 a
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 2 2 1 5
VILA SONIA
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ 40H o [ 1 [ o 1
ELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIV(
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H o [ 1 [ o 1

TOTAL DO MES 6 | 4 1 1

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,22% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n?
333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo
82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagéo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
= Coordenadoria Regional Oeste
ggAPDAEl?EO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas
sAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgsio Trimestral WEBSAASS FErmEHHEED (R R Trava 100%
A q ca . ~ Déficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butanta - SPDM e reversTS Marco TOTAL DO TRIMESTRE
Afiliadas TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 46 7 657,14% 77 7 1100,00% - 7 0,00% 123 21 585,71% 123 21 585,71% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 164 10 1640,00% 189 10 1890,00% 207 10 2070,00% 560 30 1866,67% 560 30 1866,67% 30 30 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 14 80 17,50% 23 80 28,75% 77 80 96,25% 114 240 47,50% 114 240 47,50% 114 240 47,50%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 11 88 12,50% 28 88 31,82% 49 88 55,68% 88 264 33,33% 88 264 33,33% 88 264 33,33%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 195 232 84,05% 240 232 103,45% 256 232 110,34% 691 696 99,28% 691 696 99,28% 691 696 99,28%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 83 120 69,17% 43 120 35,83% 78 120 65,00% 204 360 56,67% 204 360 56,67% 204 360 56,67%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 53 100 53,00% 107 100 107,00% 120 100 120,00% 280 300 93,33% 280 300 93,33% 280 300 93,33%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 32 116 27,59% 54 116 46,55% 76 116 65,52% 162 348 46,55% 162 348 46,55% 162 348 46,55%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 203 192 105,73% 231 192 120,31% 259 192 134,90% 693 576 120,31% 693 576 120,31% 576 576 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 59 116 50,86% 66 116 56,90% 99 116 85,34% 224 348 64,37% 224 348 64,37% 224 348 64,37%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 27 116 23,28% 73 116 62,93% 107 116 92,24% 207 348 59,48% 207 348 59,48% 207 348 59,48%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR T. OCUPACIONAL 42 100 42,00% 49 100 49,00% 86 100 86,00% 177 300 59,00% 177 300 59,00% 177 300 59,00%
TOTAL 929 1277 72,75% 1180 1277 92,40% 1414 1277 | 110,73%| 3523 3831 91,96% 3523 3831 91,96% 2774 3831 72,41%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1

RECEPCIONISTA/ 30H 1 0 0 1

TOTAL DO MES 2 0 0 2

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 72,41% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Informes de ocorréncias:
0SS: No periodo de janeiro houve atestado de fonoaudiologa de 03 a 08. Em fevereiro férias de 6 a 20 farmacéutica , assistente social de 13/2 a 4/3. Educador fisico de 14 a 17 /2 Licenga Médica. Estes déficit ndo estdo paremetrizados na ata.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagéo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagio do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 URSI - Pagina 7 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CI DADE DE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas
SAO PAULO
mratlels Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | Producdo Trimestral WEBSAASS
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

FARMACEUTICO/ 36H 1 0 0 1 0
RECPCIONISTA/ 6H 1 1 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 0,5 0,5 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 4 4 0 8
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H 1 0 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 36H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 1 3 1 5
ENFERMEIRO/ 36H 0 1 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA 6H 0 3 3 6
APRENDIZ 30H 0 2 0 2
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 24H 0 1 0 1
TENICO DE FARMACIA 36H 0 1 1 2

TOTAL DE PLANTOES 9,5 9,5 1 31

TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento. Houve deficit de equipe minima.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd
indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver
prorrogac¢do do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 AMA 12H - Pagina 8 de 18



Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

sggAPDAEl?LEo R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas
SAL'IDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butant3 - - -
SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE AL AL .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % REAL PREV. TOTAL%
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° NASOFIBROSCOPIA 0 40 0,00% 36 40 90,00% 39 40 97,50% 75 120 62,50% 75 120 62,50%
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 0 50 0,00% 0 50 0,00% 0 50 0,00% 0 150 0,00% 0 150 0,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 248 250 99,20% 212 250 84,80% 295 250 118,00% 755 750 100,67% 750 750 100,00%
N2 COLPOSCOPIA 0 64 0,00% 0 64 0,00% 65 64 101,56% 65 192 33,85% 65 192 33,85%
N2 DE PROVA DE FUNGCAO PULMONAR 68 100 68,00% 35 100 35,00% 44 100 44,00% 147 300 49,00% 147 300 49,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 157 200 78,50% 152 200 76,00% 210 200 105,00% 519 600 86,50% 519 600 86,50%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 167 100 167,00% 139 100 139,00% 178 100 178,00% 484 300 161,33% 300 300 100,00%
N2 HOLTER 39 50 78,00% 142 50 284,00% 33 50 66,00% 214 150 142,67% 150 150 100,00%
N2 M.A.P.A 28 20 140,00% 22 20 110,00% 23 20 115,00% 73 60 121,67% 60 60 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 78 70 111,43% 72 70 102,86% 80 70 114,29% 230 210 109,52% 210 210 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 188 120 156,67% 142 120 118,33% 169 120 140,83% 499 360 138,61% 360 360 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 994 980 101,43% 864 980 88,16% 1095 980 111,73% 2953 2940 100,44% 2940 2940 100,00%
TOTAL 1967 2044 96,23% 1816 2044 88,85% 2231 2044 | 109,15% 6014 6132 98,08% 5576 6132 90,93%
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA BUTANTA-SADT
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
APRENDIZ/ 30H 2 0 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 30H 16 0 0 16
TOTAL DO MES 20 0 0 .
TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 90,93% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto na produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o
n3o atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicagdo de
desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 SADT - Pagina 9 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
Ao PAU I_o R022/2016 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paramet?fa.;ao da Produgao x Trava 100%
. . cox 5 « Déficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Butanti - SPDM STl P - W TOTAL DO TRIMESTRE
Afiliadas anelo G diso A T ToTAL TotAL | TOTAL | . | TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. ;
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 115 50 2,3 83 120 69,17% 142 120 118,33% 340 290 117,24% #DIV/0! 290 290 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 5 35 14,29% 1 35 2,86% 16 35 45,71% 22 105 20,95% #DIV/0! 22 105 20,95%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 2 50,00% 1 2 50,00% 3 5 60,00% #DIV/0! 3 5 60,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 4 15 26,67% 5 16 31,25% 18 16 112,50% 27 47 57,45% #DIV/0! 27 47 57,45%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 346 300 115,33% 393 300 131,00% 386 300 128,67% 1125 900 125,00% #DIV/0! 900 900 100,00%
TOTAL 471 401 117,46% 483 473 102,11% 563 473 119,03% 1517 1347 112,62% 0 0 #DIV/0! 1242 1347 92,20%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlza;ao CB HCE DS Trava 100%
MONITORAMENTO Déficit de Equipe
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS i i TOTAL DO TRIMESTRE
’ -~ N — TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. ;
REAL PREV.
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 115 50 230,00% 83 120 69,17% 142 120 118,33% 340 290 117,24% 340 290 117,24% 290 290 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 1 1 1 3
APRENDIZ/ 30H 2 0 0 2
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H 0 2 2 4
ENFERMEIRO/ 36H 0 1 0 1
PSICOLOGO / 40H 2 1 0 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 2 2 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 4 1 1 6
TOTAL DO MES 11 8 6 -
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,20% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe .

Houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Essa
adequacdo sera realizada a partir da setembro/23, ap6s esclarecimento por SMS e CAB. Os TAs N2 102e N2 103, conforme a portaria N2333/2022, registraram os indicadores "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)" e "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA" para os CAPS Il
ALCOOL E DROGAS com meta, "1 x més em cada UBS de referéncia" e "1 x més em cada equipamento da RUE/hospital de referéncia". O sistema WebSAASS ndo reconhecesse células com valor em texto, dessa forma, ndo ha meta quantitativa contratualizada para esses procedimentos durante esse
periodos." O mesmo ocorreu com o indicador "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" para os CAPS IIl ALCOOL E DROGAS, que foi registrado com meta "50% da capacidade total do CAPS IIl". Sendo assim, seguem apresentados no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da
produg3o total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. Sendo assim, seguem apresentados no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso
adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo néo haverd indicacéo de desconto para o néo atingimento da meta dos indicadores
de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagéo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 CAPS - Pagina 10 de 18



Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

hipotese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS hlo Déficit de Equipe x Metas Pre Parametl:ifa';io da Produ;io x Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butanti - SPDM Bl St
- Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE T [ —
atiiacas TOTAL | TOTAL profissional | por Tolde | TOTAL | TOTAL | op,) o | TOTAL | TOTAL 1} prppy o
REAL | PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL PREV. ‘ % e ‘ g ‘ TOTAL % = protional | Produséo REAL PREV. REAL PREV.
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
N2 BIOPSIA MAMA 23 10 230,00% 24 10 240,00% 37 10 370,00% 84 30 280,00% 0 84 30 280,00% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 33 12 275,00% 19 48 39,58% 55 48 114,58% 107 108 99,07% 1 48 48 107 60 178,33% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 11 30 36,67% 33 120 27,50% 43 120 35,83% 87 270 32,22% 0 87 270 32,22% 87 270 32,22%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 115 96 119,79% 148 96 154,17% 124 96 129,17% 387 288 134,38% 0 387 288 134,38% 288 288 100,00%
N2 NODULECTOMIA 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 0 24 0,00% 0 24 0,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 384 360 106,67% 272 360 75,56% 418 360 116,11% 1074 1080 99,44% 0 1074 1080 99,44% 1074 1080 99,44%
TOTAL 566 516 109,69% 496 642 77,26% 677 642 105,45% [ 1739 1800 ([ 96,61% 1,0 48 48 1739 1752 | 99,26% 1539 1752 | 87,84%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 2 0 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1
RECEPCIONISTA/ 36H 5 0 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 30H 12 1 1 14
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 1 2 0 3
ENFERMEIRO/ 30H 1 1 1 3
FARMACEUTICO/ 36H 1 1 0 2
FARMACEUTICO/ 44H 1 0 0 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/COLPOSCOPISTA/ 10H 0 0 1 1
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
COPEIRO/ 36H 1 1 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 0 2 0 2
AUXILIAR DE ALMOXOARIFADO/ 30H 0 2 0 2
APRENDIZ/ 30H 0 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 0 0,5 0 0,5
TOTAL DO MES 26 13,5 3 a5
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 87,84% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n@ 333/2022, neste periodo néo haverd i do de para o ndo da meta dos it dep cdo e ouna

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
SAUDE Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Parametl:lzat;ﬁo CR LD Trava 100%
A A S a = Déficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - e E - o TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas ANEIro everero areo TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
TOTAL TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
Ne MORADORES / N° DE LEITOS RT 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 a8 100,00% 48 48 100,00% 48 a8 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marc¢o TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO/ 36H 2 1 2 5
TENICO DE ENFERMAGEM/ 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 2 1 3 a
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista.Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo néo haverd indicagdo de desconto para o néo atingimento da meta dos indicadores de
produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 SRT - P4gina 12 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
S Coordenadoria Regional Oeste
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Pa""“:‘é’:ﬁ“‘: ": Gl e Trava 100%
A q e ¢ - it de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - el
/ p. . Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.

CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 0 192 0,00% 0 192 0,00% 0 192 0,00% [ 576 0,00% 0 576 0,00% 0 576 0,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 3 21 14,29% 0 21 0,00% 0 21 0,00% 3 63 4,76% 3 63 4,76% 3 63 4,76%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 16 30 53,33% 7 30 23,33% 11 30 36,67% 34 920 37,78% 34 90 37,78% 34 90| 37,78%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 0 0 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% [ 96 0,00% 0 96 0,00% 0 96 0,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 227 540 42,04% 282 540 52,22% 387 540 71,67% 896 1620 55,31% 896 1620 55,31% 896 1620| 55,31%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1038 1248 83,17% 727 1248 58,25% 994 1248 79,65% 2759 3744 73,69% 2759 3744 73,69% 2759 3744| 73,69%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 80 192 41,67% 97 192 50,52% 146 192 76,04% 323 576 56,08% 323 576 56,08% 323 576| 56,08%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 0 0 #DIV/0! 0 48 0,00% 0 48 0,00% [ 96 0,00% 0 96 0,00% 0 96 0,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% [ 24 0,00% 0 24 0,00% 0 24 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 26 29 89,66% 27 29 93,10% 45 29 155,17% 98 87 112,64% 98 87 112,64% 87 87| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% [ 24 0,00% 0 24 0,00% 0 24 0,00%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1797 3600 49,92% 1808 3600 50,22% 2499 3600 69,42% 6104 10800 56,52% 6104 10800 56,52% 6104 10800 56,52%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 9 48 18,75% 0 48 0,00% 4 48 8,33% 13 144 9,03% 13 144 9,03% 13 144 9,03%

TOTAL 3196 5916 54,02% 2948 6012 49,04% 4086 6012 67,96% | 10230 17940 | 57,02% | 10230 17940 | 57,02% | 10219 17940 | 56,96%
ACOMPANHAMENTO DAN
REAL
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 0
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 0
DEFICIT EQUIPE | CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1 0 2
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 56,96% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Justificativas:

0SS: Producdo comprometida por férias, tele-trabalho por gestagao, término de licenga INSS. Todos os apontamentos estao melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS.

Como referido em CTAs anteriores, a gestdo do CSE é da Universidade de S&o Paulo (USP). O processo de trabalho difere das demais unidades da rede assistencial. Em dezembro/2023 em reunido de avaliagdo do termo de parceria, com a representagio de SMS, USP, CRSO, e OS foi proposta a realizagdo

de uma reunido com SMS para discussao dos parametros de avaliagdo da referida unidade, que ainda ndo ocorreu. Esse ager ficou de ili da USP.

Obs: Os indicadores "N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO" e "N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF" referentes a janeiro de 2023 foram registrados nos TA N2102/2023 e, portanto, cadastrados no sistema WebSAASS com meta prevista no texto "Total de
casos" . O sistema nao reconhece metas textuais, dessa forma, ndo ha meta quantitativa contratualizada para esses procedimentos durante esse periodo. Sendo assim, seguem ap no quadro "ACOJ TO" apartado do quadro da produgao total, para fins de acompanhamento, visto
que é preciso adequagido da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. E valido ressaltar que houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestao, que descrevem como os indicadores devem ser
mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Essa corregio foi realizada a partir do TA n2 103/2023.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo néo haverd indicagdo de de para o ndo atingi da meta dos indi de
produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 CSE - Pagina 13 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - SPDM Afiliadas

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS EIEDEE R R RREEED T D R DR Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanti - Brevers L L
N Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
SEDMRlacas TOTAL | TOTAL Défict | MetaMensalpor | o pog oo | TOTAL | TOTAL |y o | TOTAL | TOTAL ) o o
REAL | PREV. % REAL PREV. | % REAL PREV. | % ) | —— | TOTAL % | Profissional @5 [ Profissional REAL PREV. REAL PREV.
PROTESE (CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS+ UBS JD.
COLOMBO)
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 57 120 47,50% 19 120 15,83% 14 120 11,67% 90 360 25,00% 3 60 180 90 180 50,00% 90 180 50,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE - CEO 25 84 29,76% 42 84 50,00% 51 84 60,71% 118 252 46,83% 0 118 252 46,83% 118 252 46,83%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE - CEO 31 88 35,23% 47 88 53,41% 47 88 53,41% 125 264 47,35% 0 125 264 47,35% 125 264 47,35%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE - JD COLOMBO 0 64 0,00% 20 64 31,25% 20 64 31,25% 40 192 20,83% 0 40 192 20,83% 40 192 20,83%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO - JD COLOMBO 7 66 10,61% 22 66 33,33% 27 66 40,91% 56 198 28,28% 0 56 198 28,28% 56 198 28,28%
TOTAL 120 422 28,44% 150 422 35,55% 159 422 37,68% 429 1266 33,89% 3,0 60 180 429 1086 39,50% 429 1086 39,50%

DEFICIT EQUIPE |

PROTESE (CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODON

ITOLOGICAS+ UBS JD. COLOMBO)

PROFISSIONAL

Janeiro Fevereiro [Marco TOTAL
DENTISTA/ 20H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 2 2 5
TOTAL DO MES 2 3 3 8
TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha Ao corvirn atingin 20 BN Aa nradnirin

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

AO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R022/2016 - Rede Assistencial da Sup.e.rwsao Técnica de Saude Butanta - SPDM IarEirs Fevereir Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Afiliadas
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1065 1121 1258 3444
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 7287 7214 10410 24911
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 392 373 423 1188
TOTAL 17452 17416 24182 29543
DEFICIT EQUIPE | PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STSA
ENFERMEIRO / 36H 2 1 2 5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 36H 1 1 0 2
S.A.U/ 30H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/ 36H 13 0 0 13
FARMACEUTICO/ 36H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 9 4 6 19
TOTAL DO MES 27 7 9 3
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL PLANTOES
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS BUTANTA
MEDICO CLINICO/ 12H DIURNO 0,5 0 1 1,5
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ 12H DIURNO 1 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ 12H NOTURNO 2 2 1 5
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/ 12H 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA/ 12H DIURNO 1 1,5 0,5 3
MEDICO PEDIATRA/ 12H NOTURNO 2 0 1 3
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/ 12H 3 0 0,5 3,5
MEDICO ORTOPEDISTA/ 12H 0 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/ 12H 0 0 2 2
TOTAL DE PLANTOES 9,5 5,5 6 21
TOTAL 12 Trimestre
RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL TRIMESTRE
APRENDIZ/ 30H 3 3 0 6
ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR/ 40H 0 1 0 1
AUXILIAR TECNICO D EQUIPAMENTOS MEDICOS N/ 36H NOTURNO 0 3 0 3
AGPP/ 40H 0 0 1 1
AGENTE DE APOIO/ 24H 0 0 1 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO/ 40H 0 1 0 1
COPEIRO/ 36H 0 1 0 1
ENGENHEIRO DE MANUTENCAO/ 40H 0 1 0 1
OFICIAL DE MANUTENGAO DIURNO/ 36H 0 3 0 3
PLANTONISTA ADMINISTRATIVO NOTURNO/ 36H 1 1 0 2
SUPERVISOR DE GOVERNANCA/ 40H 0 1 0 1
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA/ 24H 0 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA/ 36H 0 5 0 5
TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO/ 24H 0 1,5 0 1,5
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO/ 40H 0 1 0 1
TECNICO DE ELETRONICA/ 40H 0 1 0 1
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO/ 40H 0 0 1
TOTAL DO MES 4 25,5 2 31,5
TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa por acompanhamento da produgdo apenas. Houve déficit de equipe.

T.A. n2 096 - Houve aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios para o Pronto Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2
333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produg&o e qualidade ou na hipétese do artigo 49, § 12 da referida Portaria
(artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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CIDADE DE

SAO PAUI.O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE 12 Trimestre Ano: 2023
da iagdo de D do Contrato - Ct i de Producdo
%do %do %do Recursos Producdo _
5 5 5 Produgéo Final
Modalidades de Custeio Custeio Custeio
Atencio Linhas de Servigo Mensal Mensal Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il Prevista % Realizado 9% Final apés anlise
& TAN2102 | T.AN2103 | T.AN2103 |  (Profissionai (Plantdes) o :e e Resultado
JAN/23 FEV/23 | MAR/23
ESF/ESB/PAVS 30,62% 30,59% 30,61% 207,9 233262 247085,8 94,41% 93,45% Nao ha indicagdo de desconto*
UBS MISTA 14,96% 14,92% 14,97% 74,05 107477 105140,92 102,22% 91,23% Nao ha icacdo de desconto
UBS TRADICIONAL 11,42% 11,41% 11,43% 68,05 44839 56474,94 79,40% 76,21% Nao ha indicagdo de desconto*
EMAD 0,60% 0,60% 0,60% 4 2199 2559 85,93% 89,58% Nao h: acdo de desconto*
CSE 1,64% 1,64% 1,64% 2 10230 17940 57,02% 56,96% Nao ha indicagdo de desconto*
PAI 1,10% 1,10% 1,10% 11 664 720 92,22% 92,22% Nao ha indicagdo de desconto
AMA 12H 31
RAPS/CAPS 2,68% 2,68% 2,69% 25 1517 1347 112,62% 92,20% Nao ha indicagdo de desconto
SRT 0,69% 0,69% 0,69% 6 48 48 100,00% 100,00% Nao ha icacdo de desconto
Atenca HD BUTANTA 2,82% 2,80% 2,80% 42,5 1739 1752 99,26% 87,84% Nao ha indicagédo de desconto*
engio
jali; SADT 1,76% 1,76% 1,76% 20 6014 6132 98,08% 90,93% icagdo de desconto
URSI 1,50% 1,49% 1,49% 2 3523 3831 91,96% 72,41% icacdo de desconto*
PROTESE 0,56% 0,56% 0,56% 8 429 1086 39,50% 39,50% Nao ha indicagdo de desconto*
Urgenf:la ? PSM/PA/ 72,5 2
Emergéncia UPA/AMA 24H
PERFORMANCE TOTAL DO CG
— 70,35% 70,24% 70,34% 543 52 411941 444116,66
NO TRIMESTRE

INFORMACOES GERAIS:
*Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo
atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - P4gina 16 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
= - Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE - - ,
i\O PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2023
Dil da Avaliagéo de D do Contrato - C dos de Qualidade
Resultado Pontuagio
RSt lagicadoy (I Pardmetro STS Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
Avaliacao das atas e reuniao dos
conself:os gesto‘rt?s‘das urud‘ades em Funcionamento do Conselho a1 - 100% Supervisdo Tecmc_a de Saude 116,00% 2
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Butanta
validade e &0 mensal
% de solicitagdes/reclamagdes atendidas St isdo Técnica de Saud,
sSes! ) L Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% CEASDUTILRCEETTD 94,16% 25
em até 20 dias Butantd
ECDEEIE B eSS Avaliagdo de Prontudrio e Supervisdo Técnica de Satide
atendimentos com todos os critérios e . Q3 >90% P - 95,29% 20
" 3 Fichas de Atendimento Butantd
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses ST e
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Qa4 290% B Butants 96,95% 20
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco Supervisio Técnica de Saiide
atendidos ~em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% Butants 35,71% JUSTIFICADO
relagdo aos encaminhados
Apresentacao, Aprovagao e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Q6 > 90% Supervisdo Técnica de Satde
Permanente (EP) realizadas Educacdo Permanente - Butanta
Aprovado pela CRS
% de gestantes com FJ7 consultas ou mais| Numero de Consultas de Pré- Q7 >90% Supervisdo Tecmc_a de Saude 89,06%
de pré-natal Natal Butanta JUSTIFICADO
% de gestantes que apresentam supervisdo Téenica de Saide
o o o
resultados de exames Ia!aoratonals Exames da Gestante Q8 290% Butants 43,19% JUSTIFICADO
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no rturvumo uma Consulta Odontoldgica da Q9 > 00% Supervisdo Tecmc_a de Saude 26,08%
consulta odontolégica Gestante Butanta JUSTIFICADO
PebiitiEschmetiEgmeRu Pessoa em Situagdo de Supervisdo Técnica de Satde
= 100% 52,92%
(SR com todos os campos Violéncia ato 200 Butanta JUSTIFICADO
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento Superviso Técnica de Saide
i ¥ 62,00%
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% —— JUSTIFICADO
tuberculose
% de idosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na Supervisdo Técnica de Satde
Saide do Idoso 12 270% - 1,90%
Atengdo Bésica (AMPI-AB) completas Q Butantd JUSTIFICADO
ealizadas
% de tratamentos odontoldgicos
concluidos (TC) em relasé? ao .anero satide Bucal Qi3 > 00% Supervisdo Técnic_a de Saude
de tratamentos odontoldgicos iniciados Butanta
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES (1] 25 60
INFORMAGOES GERAIS:
Por fim, apresentamos a avaliagao do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.
DPCSS, STS, SPDM: Cabe esclarecer que identificamos varias dificuldades para a avaliagdo dessa referida ata: fragilidade nas fontes de informagdo conforme apontamentos em relatorios P1, WebSaass ndo atualizado de
acordo com os Anexo V dos Termos Aditivos vigentes no periodo, ata de CTA considerou o WebSaass para a elaboragdo dessa e portanto, varias divergéncias em relagdo a descrigdo de procedimentos das diversas categorias
profissionais (descritivo) meta prevista, produgdo e equipe, para o relatério Q5 a fonte de informagéo estd inadequada para a elaboragdo do mesmo (ATE de SMS esté ciente da dificuldade).
CPCSS/DAMA: Informa que as divergéncias encontradas no Webssass de acordo com os T.A. do periodo foram corrigidas e os dados validados nesta ata.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo
haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2
56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
quea deste ocorre digi SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butantd - SPDM Afiliadas

ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo

2023

Dii Ges da Avali de Or, - Custeio

Descrigdo TA

Valor

Janeiro

Fevereiro

Marco

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, com efeitos retroativos, para cobrir as despesas
com o demensionamento de RH, aquisi¢do de materiasi de consumo, aquisi¢do de materiasi de consumo
assistencial e prestagédo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, dutrrante o periodo de
01 a 31 de janeiro de 2023, desde que haja a devida prestacdo de contas.

102

R$ 18.224.153,67

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgametario, com efeitos retroativos, para cobrir as despesas com
o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢cdo de materiais de consumo assistencial e
prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENCAO do contrato, durante o periodo de 012 de fevererio
a 30 de abril de 2023, desde que haja a devida prestagdo de contas.

103

R$ 18.224.153,67

RS 18.224.153,67

Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Or¢amentario, para implantagdo do
Ambulatério de Obstetricia - Pré-natal de alto risco no Hospital Dia Butantd no periodo de margo e abril de 2023,
de novo Plano de Trablaho e Plano Or¢ametnario co CUSTEIO, para cobrir as despesas com dimensionamento de
RH, aquiaigdo de materiais de consumo e prestacdo de servigos terceirizados e INVESTIMENTO, para cobrir as
despesas de aquisi¢do de quipamentos, respeitadas as determinagdes da Portaria n2 1165/2019-SMS.G alterada
pela Portaria n2 251/2020-SMS.G, desee que haja a devida prestagdo de contas.

104

R$ 10.736,60

Total mensal

RS 18.224.153,67

RS 18.224.153,67

RS 18.234.890,27

Total trimestral - inclusdo de recurso

RS 54.683.197,61

UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

Janeiro

Fevereiro

Margo

Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Or¢gamentario, Utilizando saldo
remanescente de custeio do T.A.N2 084/2022-SMS.G, para cobrir as despesas com as agdes Extras de
Enfrentamento a Pandemia pelo Covid-19 para Atengdo Baisca, durante o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023,
94 com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para aquisi¢do de exames
RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n? 005/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste
Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de Covis-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n2 59.362/20, desde
que haja a devida prestagdo de contas.

R$ 8.272,00

Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, Utilizando saldo
remanescente de custeio do T.A.N2 084/2022-SMS.G, para cobrir as despesas com as agdes Extras de
Enfrentamento a Pandemia pelo Covid-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 1 de fevereiro a 31 de

95 margo de 2023, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para
aquisi¢do de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 005/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho,
parte integrante deste Termo Aditivo e em concordéncia aos Decretos de COVIS-19 N2 59.283/20, N2 59.291/20 e
59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

R$ 25.986,70

RS 20.373,40

Total mensal

RS 8.272,00

R$ 25.986,70

RS 20.373,40

Total trimestral - utilizagdo de recurso de saldo financeiro

RS 54.632,10

CUSTEIO - TOTAL GERAL

R$ 54.737.829,71

Di des da Avaliagdo de D - Equipe Minima

Més de Referéncia Valor do Desconto

Janeiro R$ 606.219,28
Fevereiro RS 500.004,46
Margo RS 483.949,06
Total R$ 1.590.172,80

Assinaturas

S&do Paulo, 15 de margo de 2024.
Validado,

0ss:

Francisco Filhou José

Maria Cristina Manzano Pimentel
Maria Angela Silva Landroni
Mariene Teixeira Cardamone

CRS:
Valéria Cristina Silva Franzese

STS

Yuko Ishikawa

Victor Di Donato Marques
Anette Tsujimoto

Fabiana Sansone Balaguer

CPCSS (Coordenadora de CTA): Lily Low
CPCSS: (DAMA): Tamires Wedekim de Toledo
CPCSS (DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras

referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CGR022/2016: 6018.2023/0003901-1, cuja elaborag&o é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes

quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2023/0003901-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 101972662

Sao Paulo, 19 de abril de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 12 TRIMESTRE DE 2023 DO CG R022/2016 da Rede
Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas - realizada no dia 15/03/2024
conforme SEI:6018.2023/0003901-1, doc. 101972662 estando assim validada e, acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Lily Low
%Io Assessor(a) Il
bletromsco Em 19/04/2024, as 12:00.
Fabiana de Jesus Francga Vilioti
ﬁlo Diretor(a) de Divisao Técnica
G ateaeeed Em 20/04/2024, as 09:31.
MARIENE TEIXEIRA CARDAMONE
ﬁlo usuario externo - Cidadao
bletromco Em 21/04/2024, as 14:06.

elebronsa
Victor di Donato Marques
%I. Supervisor(a)

processs Em 21/04/2024, as 20:35.

cletronca
MARIA CRISTINA MANZANO PIMENTEL
%Ir usuario externo - Cidadao
B ateomesd Em 22/04/2024, as 10:37.
Valéria Cristina Silva Silva Franzese
Io Diretor(a) de Divisdo Técnica
HfEE Em 22/04/2024, as 15:10.
FRANCISCO FILHOU JOSE
%Io usuadrio externo - Cidad3do

processo Em 23/04/2024, as 08:55.

cleironsca



-
processe % Tamires Wedekim de Toledo

rlEtronsca
Assessor(a) Il
Em 26/04/2024, as 12:55.

Yuko Ishikawa
Analista de Saude
Em 10/05/2024, as 15:14.

Fabiana Sansone Balaguer
Analista de Saude

pl&tESEﬁ
rlotronica

pl&tESEﬁ
rlotransca

Em 10/05/2024, as 17:10.

Anette Tsujimoto
Analista de Saude
Em 10/05/2024, as 17:21.

pl&tESEﬁ
rlotronica

usuario externo - Cidadao
Em 08/10/2024, as 09:34.

pl&tESEﬂ
rlEtronsca

@ MARIA ANGELA SILVA LANDRONI

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 101972662 e o codigo CRC E83CA3C5.
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