Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

SAO PAUI-O R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
CRS: Coordenadoria Regional Centro
STS: Supervisdo Técnica de Saude Sé e Supervisdo Técnica de Saude Santa Cecilia
0S: Associagdo Filantrépica Nova Esperanca — AFNE
Local: |Rua General Jardim, 36, Vila Buarque - S3o Paulo - SP - CEP: 01223-010. Sala de Reunides Il, 62 andar - CPCSS / SMS.G |
Data: [09/02/2024 09H15 |
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2022 |
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2022/0000132-2 (Assistencial) / 6018.2023/0000363-7 (Financeiro - descontos por déficit de equipe)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 20/06/2023. Atualizado em 02/02/2024

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 42 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou que
o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Satde Publica de Importancia Internacional; que em 11 de margo de 2020 a COVID-19 foi caracterizada como uma pandemia; e
que o encerramento da Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional foi declarado pelo Ministério da Satide em 22 de abril de 2022; considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos
e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com
inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 32 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 17 de novembro de
2022. O subsequente atraso também se deve a delonga nas publicagdes dos Termos Aditivos que contratualizam e renovam o Plano de Trabalho do 42 trimestre de 2022, periodo de vigéncia desta CTA,
publicados em 27/02/2023 e 06/03/2023; e na morosidade para disponibilizagdo dos Relatérios de Medigdo de Equipe da STS Santa Cecilia (16/10/2023) e STS Sé (11/10/2023).

A confecgdo desta ata considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue:

PORTARIA N2 223 - SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e
Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333 - SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal
da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 538 - SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 719 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das OrganizagGes Sociais

PORTARIA N2 739 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

PORTARIA N° 585 - SMS.G de 01 de Setembro de 2022 - Prorroga a vigéncia da Portaria 492/2020 que tem por objeto a autorizagdo, excepcional, da contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de
Gestdo.

PORTARIA N° 56 - SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais.

PORTARIA N° 288 - SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

PORTARIA N° 331 - SMS.G de 15 de junho de 2023 - Convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a
Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
TERMO ADITIVO N° 11/2022 - Autorizar o uso de Saldo de Custeio para pagamento de EXAMES PCR-RT referente ao periodo de 01/09/2022 a 31/12/2022.
TERMO ADITIVO N° 12/2022 - Contratag&o de servico de locacdo de 4 containers, para implantagdo do ACOLHER HELVETIA - REDENGAO, para o periodo de 6 meses.
TERMO ADITIVO N° 13/2022 - Aquisi¢do de 03 (trés) aparelhos de eletrocardiograma para UBS N. Sra. do Brasil, UBS Sé e UBS Bom Retiro, pertencentes a CRS-C, com recursos oriundos de Emenda Parlamentar
Municipal.
TERMO ADITIVO N° 14/2022 - Servigos de engenharia necessarios para a preparagdo do terreno, visando instalagdo de containers, para a implantagao do Acolher Helvetia - Redengdo.
TERMO ADITIVO N° 15/2022 - Contratag&o de servico de engenharia para adequagdo da area fisica disponivel visando a implantagéo do Servigo de Cuidados Prolongados em Alcool e Drogas (SCP-AD) do CAPS
Boracea.
TERMO ADITIVO N° 16/2022 - Incluséo do Servico de Cuidados Prolongados em Alcool e Drogas (SCP-AD) e incluso no custeio regular.
TERMO ADITIVO N° 17/2022 - Recomposi¢do de saldo financeiro de custeio referete ao periodo de janeiro a junho/2022.
TERMO ADITIVO N° 18/2022 - Implantagdo do servigo Centro de Referéncia de Sadde Integral para a Populagdo de Travestis e Transsexuais e inclusdo no custeio regular do Contrato R026/2021.
TERMO ADITIVO N° 19/2022 - Implantagdo do Centro de Cuidados Odontoldgicos (CCO) e inclusdo no custeio regular do contrato R026/2021.
TERMO ADITIVO N° 20/2022 - Aquisi¢do de equipamentos para a implantagdo do Centro de Referéncia de Saude Integral para a populagio de Travestis e Transsexuais (ambulatdrio Trans).
TERMO ADITIVO N° 21/2022 - Ajuste no dimensionamento de RH do SIAT Il Glicério com redugdo no custeio regular do contrato R026/2021, mediante portaria conjunta. SGM/SMADS/SMS/SMDET ne 4 de 25
de junho de 2019, bem como do documento norteador "Protocolo de Saude Mental do Municipio de Sdo Paulo"
TERMO ADITIVO N° 23/2023 - Ajuste no dimensionamento do RH do SIAT Il Arménia com redugdo no custeio regular a partir de julho/2022, mediante portaria conjunta SGM/SMADS/SMS/SMDET N2 4 de 25
de junho de 2019, bem como do documento norteador "Protocolo de Satide Mental do Municipio de Sdo Paulo" (Janeiro de 2021) - e alteragdo dos anexos técnicos IV, V e VI do Contrato R026/2021. (TA
assinado em 17 de janeiro de 2023).
TERMO ADITIVO N° 26/2023 - Apresentag&o do Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio referente ao custeio de outubro/2022 para atualizagdo dos indicadores de qualidade e produgdo e institui¢do de

indicadores de monitoramento, conforme Portaria SMS n? 333/2022. Alterag3o dos anexos I, IlI, IV, V e VI do Contrato de Gestdo. (TA assinado em 27 de fevereiro de 2023).

TERMO ADITIVO N° 27/2023 - Apresentagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio referente ao custeio de novembro/2022 - alteragdo dos anexos I, lIl, IV, V e VI do Contrato de Gest&o. (TA assinado em
27 de fevereiro de 2023).

TERMO ADITIVO N° 29/2023 - Apresentag&o do Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio referente ao custeio de dezembro/2022 - alteragdo dos anexos II, IlI, IV, V e VI do Contrato de Gestdo. (TA assinado em

06 de margo de 2023).
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

c ia d eC o d de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R026/2021 - Rede Assistencial das Ges Técnicas de Saide Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2022
Producgio Trimestral WEBSAASS Clculo Déficit de Equipe x Metas|  Parametrizagao da Produgao x Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Sé e Santa Previstas Déficit de Equipe
Outubro Novembro Dezembro JLOTAUDOITRIMESTRE Meta Mensal
Cecilia - AFNE TOTAL TOTAL fici e Total de TOTAL TOTAL PREV. | TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL | PREV. | % REAL | PREV. % REAL | PREV. | % o | PREv. | TOTALY [Profisonalos| | P | rodusdo REAL | PREV.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 23831 25200]  94,57%| 24566 25200  97,48%|  2a745] 25200 98,19% 75600 96,75%| 31,32 200 6264] 73142 69336 69336
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1052 1344]  7827% 1522 1344] _113,00% 1547|1344 11510% 10221%| 14,53 32| ae496]  a121] 356708
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 407 182 182]  3,85% 59,34% 95,60% 0| 522 546
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 78 133 133]  48,36% 54,89% 52,63%) 0| 210 399
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 258 190] _ 135,79%) 679 190] 357,37% 290,53% 261,23% 0| 1489 570
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 181 o] #piv/or 277 o] #piv/or #DIV/0 816 o| wov/or | 0| 816 o #oivyor |
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 483 144] 335,029 589 144] _409,03% 55,56% 0| 1152 432|_266,67%|
N2 CONSULTA MEDICA CLINICO 343 264] _ 31,06% 21,59% 264 44,88 482 747,12
N2 CONSULTA MEDICA ESF 7318 88,02% 102,70% a16] 267488] 23979 23533,12
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 58 46,88% 160 320| pIP) 160
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4865 122,50% 180] 16488 14106 9691,2
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF. 195 56,77% 13 192] 2496 413 3264
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF If 665 08 220 176] 2367 2464] _ 96,06%) 2460
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 451 0| 1408 0 0
N2 GRUPO_ASSISTENTE SOCIAL 56 023 15 3,85] 274 356,55
N2 GRUPO_EDUCADOR FISICO 25 0| 39
N2 GRUPO_FARMACEUTICO 2 03/1,15_|8/6 93 193
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 80 69,17%) 1,33 20 26,6 33
N2 GRUPO_FONOAUDIGLOGO 9 97,58% 003 30 09 322
N2 GRUPO_NUTRICIONISTA % 156, 240 039 40 15,6 373
N2 GRUPO PSICGLOGO 105 137 160 013 40 5.2 356
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 53 121 % 98,15%0,09/1,23 |30/20 27,3 265
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESF 40 19 29 13
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF I 164 182 132| 137,88% 08
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 8 8] 7500% 13
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 27 36| 8880% 08
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 495 88| 142,47% 023
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 25 25,00% 53 10| a8,17%
NECONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 397 104,89% 1109 120,01%| 03/1,15
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 204 13268%| 133
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 230 16024%| 003 496,62
NECONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 192 039 1056,6
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 265 110,42%] 013 712,2
NCCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 170 142 119,72% 190 111,97%0,09/1,23 382,5 382,5
TOTAL 42954]  44499] 96,53%| 44984 44499| 101,09%| 46325] 44499] 104,10%| 134263| 133497| 100,57% 781] 2147 12202] 134263] 121295,36] 110,69%] 119288] 121205
MONITORAMENTO
'R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Produg3o mensal
Cecilia - AFNE Outubro Novembr Dezembro
[ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA REAL | PREV. | % REAL | PREV. % REAL | PREV. | %
N CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO ESF 181 | #DIV/0! 277 | #DIV/0! 358 #DIV/0!
N© CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 1 #DIV/0! 512 | #DIV/0! 445 #DIV/0!
42 TRIMESTRE
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL outubro | "™ |pezembro|  ToTALTRIMESTRE
STS Sé STS Sé
MEDICO GENERALISTA / 40H 2 0 2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 561 6,11 14,72
[CIRURGIAO DENTISTA / 40H ) 0 1 1 ENFERMEIRO / 40H 2 1,98 3,26 7,24
0 FISIOTERAPEUTA / 20H 1 0 0,17 1,17
0 TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 2 2,09 3,67 9,76
0 MEDICO GENERALISTA / 40H ) 176 03 2,06
0 AUXILIAR DE FARMACIA / 40H ) 1,07 ) 1,07
0 TECNICO DE SAUDE BUCAL / 40H ) 007 ) 0,07
0 PSICOLOGO / 40H ) o1 0 01
0 FARMACEUTICO / 30H ) 015 1 1,15
0 MEDICO CLINICO / 20H 0 0,17 0 0,17
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) CIRURGIAO DENTISTA / 40H ) 03 0 03
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H o [ 1 T o ] 1 FARMACEUTICO / 40H ) 03 ) 03
| | | 0 FONOAUDIOLOGO / 30H 0 0 0,03 0,03
STS Santa Cecilia TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 20H ) 0 11 11
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 8,59 342 4,59 166 NUTRICIONISTA / 40H 0 0 007 0,07
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 2 09 1,87 477 EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)*
ENFERMEIRO / 40H 013 093 0,86 1,92 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 2 397 2,26 823
MEDICO GENERALISTA / 40H 051 1,58 0,28 2,37 (GESTOR REGIONAL PAVS / 40H 05 05 0 1
MEDICO PSIQUIATRA / 10H ) 1 1 2 AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL / 40H ) 047 ) 047
FISIOTERAPEUTA / 20H 013 0 0,03 016 AUXILIAR OPERACIONAL / 40H 0 007 024 031
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 20H ) 013 0 013 OFICIAL DE MANUTENCAO/40H ) 0 1 1
PSICOLOGO / 40H ) 003 0 0,03 0
TECNICO DE SAUDE BUCAL/ 40H ) 003 0 0,03 0
NUTRICIONISTA / 40H ) 023 0,09 032 0
[AUXILIAR DE FARMACIA / 40H ) 08 0 08 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H ) o 0,09 0,09 0
CIRURGIAO DENTISTA / 40H ) 08 0 08 STS Santa Cecilia
ASSISTENTE SOCIAL / 30H [ 0 0,23 0,23 | | | 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) | | [ o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 2,26 2,67 493 EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
[AUXILIAR OPERACIONAL / 40H 029 029 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1,9] of 0 1,92
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL / 40H 0,03 0,86 0,89 | 0
0 TOTAL DO MES 18,02 | 1861 | 19,21 e
TOTAL DO MES 13,36 13,43 13,57 o TOTAL 48 Trimestre i
TOTAL 42 Trimestre i

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 98,34% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

reconhece metas textuais, dessa forma, ndo hd meta

para esses

TAN° 13/2022: Através de recurso oriundo de Emenda Parlamentar Municipal, foi realizada a aquisico de 03 aparelhos de eletrocardiograma para UBS N. Sra. do Brasil, UBS Sé e UBS Bom Retiro, os aparelhos sendo u

izados nas unidades.

0s indicadores "N CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO" e "Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF" referentes ao 49 trimestre de 2022 foram registrados nos TAs Ne26, Ne 27 e N©29/2023 e, portanto, cadastrados no sistema WebSAASS com meta prevista no texto "Total de casos". O sistema nio

i durante esse periodo. Sendo assim, seguem apresentados no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagio da meta nos proximos Termos Aditivos|
para ajuste no sistema. £ valido ressaltar que houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo.
Essa corregdo serd realizada a partir de julho/23, ap6s a publicagéo da NT N2001/23.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produg@o. Conforme Art. 82, § 1° da Portaria SMS n® 333/2022, neste periodo ndo haveré indicagéo de desconto para o no atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do
artigo 4°, § 19 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n® 56/2023 para resolver prorrogago do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

UBS ESF - Pagina 2 de 23



Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
[ ia de Parcerias e C des de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R026/2021 — Rede ial das Supervisdes Técnicas de Satide Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x | Parametrizagdo da Produgso x Trava 100%
D e TR N — Metas Previstas Déficit de Equipe
oo Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE veter |meamensa [ | rony | roral e | e
REAL | PREV. | % REAL | PREV. % REAL | PREV. | % TOTAL | ToTaL | ToTAL% | "o | brotoons | Pomsso | mear | erev. | O reaw | prev. | TOTAV%
REAL | PREV.
UBS MISTA
N* CONSULTA ENFERMEIRO ESTOMO 113 200 _56,50% 159 200] 79,50% 148 200 _74,00% 420 0 420 600
N* RETORNO ENFERMEIRO ESTOMO 0 192] 0,00% ) 192]  0,00% 0 192] 0,00% ) 0 0 576
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 16198  16800| 96,42%| 16803 16800| 100,02%| 17321 16800| 103,10%| 50322 2337 200[  a67a| s0322] 45726
N* VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 667 896 74,44% 882 896] 98,44%| 1231 896[ 137,39 32,69 32| 1046,08]  2780[ 164192
N* VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 253 574 44,08% 132 574] 23,00% 617 574] 107,49%| 1002 1 14 14| 1002 1708
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 51 133 38,35% 311 133] 233,83% 469 133] 352,63% 831 0 831 399
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 153 190[ 80,53% 315 190[ 165,79% 231 190[ 121,58% 699 0 699 570
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2683  3168| 84,69%|  3085|  3168| 97,38%|  3066|  3168| 96,78%|  8s3a 235 264] 6204] 883a] 88836
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 78 o #owv/o! 74 o] #pwv/o! 70 o #ov/o! 222 0 222 0
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 1870  2016] 92,76%|  2814]  2016| 139,58%|  1973|  2016] 97,87%| 6657 of 67| 6048
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2208]  2520] 9556%| 2263  2520] 89,80%| 2475 2500] 9821%| 7186 12,99 180[ 23382]  7146] 52218
N2 CONSULTA GO 1506]  2376] 6338%| 1475]  2376| 62,08%| 1554]  2376] e540%| 4535 7.9 264 20856]  4535] 50424
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4962  5824| 8520%| 5704|5824 97,98%| 5722  o824| 98,25%| 16388 201 a16] 836,16] 16388] 16635,84
N2 CONSULTA MEDICA GO POPULACAO TRANS 229 80| a7,71% 144 480] 30,00% 248 480| 51,67% 621 0 621 1440
N2 CONSULTA PEDIATRA 809]  1584| 51,07% 938[ 1584 59,00% 890]  1584| se19%| 2637 1,07 264 282,08]  2637] 446952
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1] 1120[ 37,59% 387] 1120 34,55% 490]  1120] a3,75%| 1298 9 160]  1aq0]  1298] 1920
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO PSICOLOGO POPULACAO TRANS 78 64| 121,88% 72 64| 112,50% 57 64| 89,06% 207 2 32 207 128
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1407 870[ 161,72%| 1004 870 12575%| 1622 825[ 196,61%| 4123 013 87] 1131]  a123] 255360
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 222 384 57,81% 211 384] 54,95% 211 384 54,95% 644 3 192 576 644 576
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 790 880 89,77% 729 880| 82,84% 979 880[ 111,5%| 2498 1 220 20| 2498] 2420
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 21 40[ 52,50% 39 40| 97,50% 87 40[ 217,50% 147 120{ 122,50% 0 147 120
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 74 o #ov/o! 102 o] #pwv/o! 194 o[ #oiv/o! 370 o[ #pIvjo! 0 370 0
N2 GRUPO_ASSISTENTE SOCIAL 51 150[ 34,00% 85 150] 56,67% 118 150 78,67% 254 450| 56,44% 4,46 15 66,9 254 3831
N2 GRUPO_EDUCADOR FiSICO 164 240[ 68,33% 220 240| 91,67% 478 240[ 199,17% 862 720| 119,72% 0 862 720
N2 GRUPO FARMACEUTICO 31 50[ 62,00% 54 50| 108,00% 64 50[ 128,00% 149 150 99,33%[01/1  [s/6 68 149 1432
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 132 90[ 146,67% 329 90| 365,56% 195 90[ 216,67% 656 270] 242,96%[0,3/0,1 _[20/20 8 656
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 75 150 50,00% 77 150] 51,33% 120 150[ 80,00% 272 450 60,44% 1 40 40 272
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 70 120 58,33% 56 120] 46,67% 47 120 39,17% 173 360 48,06% 1 40 40 173
N2 GRUPO PSICOLOGO 70 270 25,93% 53 270] 19,63% 92 270 34,07% 215 810| 26,54% 4,49 0] 1796 215
N2 GRUPO PSICOLOGO POPULACAO TRANS 0 40 0,00% ) 20] _0,00% 0 40 0,00% ) 120[ 0,00% 2 20 40 0
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 28 130 21,54% 75 130] 57,69% 125 130 96,15% 228 390 58,46%]1,06/0,47 [30/20 53,8 228
N2 TRATAMENTO INICIAL I CLINICO/RESTAURADOR CB 230 130[ 176,92% 213 130[ 163,85% 216 130[ 166,15% 659 390| 168,97% 013 13 1,69 659
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 50 58| 86,21% 32 58| 5517% 32 58 5517% 114 174] 65,52% 3 29 87 114
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF I 137 132] 103,79% 142 132] 107,58% 198 132| 150,00% a77 396 120,45% 1 33 33 477
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 29 40[ 72,50% 4 0] 110,00% 49 40[ 122,50% 122 120{ 101,67% 013 4 052 122
N2 TRATAMENTO INICIAL I PROTESE ESF 40 16| 250,00% 8 16] 50,00% 8 16] 50,00% 56 8| 116,67% 3 8 2 56
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF I 27 36[ 75,00% 28 36] 77,78% 28 36] 77,718% 83 108]  76,85% 1 9 9
NZCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSITENTE SOCIAL 547 610 89,67% 852 610] 139,67% 763 610| 125,08%|  2162|  1830| 118,14% 4,46 61| 27206] 2162
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 111 60| 185,00% %0 60| 150,00% 97 60| 161,67% 208 0 208
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 218 300 72,67% 207 300] 69,00% 274 300 91,33% 699 48/36 40,8 699
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 202 142] 142,25% 193 142] 135,92% 233 142| 164,08% 628 32/32 128 628] 4132
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 214 226]94,69% 256 226] 113,27% 304 226[ 134,51% 774 60 60 774 618
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 144 180[ 80,00% 190 180[ 105,56% 182 180[ 101,11% 516 60 60 516 480
NZCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 541 206 133,25% 474 406] 116,75% 376 206] 9261%| 1391] 1218 60| 2694] 1301 9486[ 146,64% 949 948,6( 100,00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 155 206]  75,24% 198 206] 96,12% 198 206 96,12% 551 618 46/32 83,96 551 534,04] 103,18% 534]  534,04] 100,00%
TOTAL 38250] 44003] 86,77%| 41609] 44093[ 94,37%| 43852[ 44048 99,56%] 123720[ 132234 2817] 15508] 123720 116636] 106,07%| 109902] 116636 M,Bj
MONITORAMENTO
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - Produgao mensal
AFNE Outubro Novembro Dezembro
UBS MISTA REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. %
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO ESF 78 #oIv/ol [ 74 #ov/ol [ 70 #DIV/0!
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 74 #DIv/ol | 102 #DIV/0l | 194 #DIV/0!
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 21 40 | 5250% | 39 20 | 9750% | 87 40| 217,50%
22 TRIMESTRE
'DEFICIT EQUIPE | T UBS MISTA DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro N°":’"hr Dezembr | 1oL TRIMESTRE PROFISSIONAL | Outubro "°":'"b' ne‘:’"h' TOTAL TRIMESTRE
STS 56 STS 56
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 5 1 6 TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 4 4,66 2,45 11,11
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 4 3 2 9 MEDICO CLINICO / 20H 2 0,09 02 2,29
ENFERMEIRO / 40H 0 1 1 2 FARMACEUTICO / 30H 1 0 ) 1
) CIRURGIAO DENTISTA / 40H 1 1 ) 2
) ASSISTENTE SOCIAL / 30H 2 02 o 22
) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 624 99 19,14
) MEDICO PEDIATRA / 20H 1 0,07 0 1,07
) MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 1 01 023 1,33
) TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H ) 0 1 1
) MEDICO GENERALISTA / 40H 1 052 037 1,89
) ENFERMEIRO / 40H 4 396 233 1029
) PSICOLOGO / 40H ) 2,03 223 4,26
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) AUXILIAR DE FARMACIA / 40H ) 2,03 1,17 32
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3 TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 0 1 ) 1
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H (CAEI) 1 0 0 1 FISIOTERAPEUTA / 30H 0 0,03 027 03
) FARMACEUTICO / 40H ) 0,07 003 01
) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H ) 075 003 0,78
) FISIOTERAPEUTA / 20H ) 0 01 01
) CIRURGIAQ DENTISTA / 20H ) 0 013 0,13
) TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H ) 027 02 0,47
) NUTRICIONISTA / 40H ) 0 1 1
) FONOAUDIGLOGO / 40H ) 1 ) 1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2 0,16 2,07 4,23 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 4 435 458 12,93
ENFERMEIRO / 40H 0 0 07 0,7 AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL / 40H 1 027 0 1,27
MEDICO GENERALISTA / 40H ,03 0,09 0 0,12 ‘GERENTE DE UNIDADE / 40H ) 05 o 05
CIRURGIAQ DENTISTA / 40H 1 1 1 3 )
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 2,57 2 2 6,57 )
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 6 4 5,58 15,58 )
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 2 0 026 2,26 )
PSICOLOGO / 20H 0 1 1 2 )
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 0 1,05 0 1,05 )
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 0 0,06 0,06 )
MEDICO CLINICO / 20H 0 0 0,06 0,06 []
PSICOLOGO / 40H 0 0 023 0,23 STS Santa Cecilia
0 [ 0
) EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 096 0 ) 0,9
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) )
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 1,53 1,92 4,05 )
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 40H 086 0,86 0
[ TOTAL DO MES 259 | 29,14 | 2622 8132
TOTALDO MES 206 | 2083 | 2074 o~ TOTAL 42 Trimestre
TOTAL 2 Trimestre .
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 94,23% da producéo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
As metas da categoria FISIOTERAPEURA 30H para a UBS Nossa Senhora do Brasil, STS S¢, estéo cadastradas nos TAs como meta da categoria para 20H. O cadastro de acordo com a Portaria N2 538/2022 foi normalizado a partir do TA N2 34/2023, que renova o plano de trabalho de maio a agosto de 2023,
s indicadores "N CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO" e "N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF” referentes ao 42 trimestre de 2022 foram registrados nos TAs N226, N 27 e N229/2023 e, portanto, cadastrados no sistema WebSAASS com meta prevista no texto "Total de casos”. O sistema
néo reconhece metas textuais, dessa forma, ndo hd meta para esses durante esse periodo. Sendo assim, seguem apresentados no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgao total, para fins de acompanhamento, visto que & preciso adequagéo da meta nos préximos
Termos Aditivos para ajuste no sistema. A mesma situago ocorreu com o procedimento "N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB", que apresenta o valor de meta 40, pois consta nos referidos TAs somente valor de meta cadastrada para a UBS Santa Cecilia. € valido ressaltar que houveram atrasos nas publicagdes de
portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gesto, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Essa corregdo serd realizada a partir de julho/23, apds a publicagdo da NT
N2001/23
TAN® 13/2022: Através de recurso oriundo de Emenda Parlamentar Municipal, foi realizada a aquisi¢éo de 03 aparelhos d para UBS N. Sra. do Brasil, UBS Sé e UBS Bom Retiro, os aparelhos sendo utilizados nas unidades.
A0S AFNE informa que as consultas de retorno da Enfermeira Estomoterapeuta estdo zeradas por ndo existir codigo especifico para apontamento deste indicador no SIGA.
A0S AFNE informa que os atendimentos em Grupo do Psicélogo da equipe trans esto zerados devido & mudanga apontada no TA 26 (medigdo outubro/2022) publicada apenas em 27/02/2023. Nao havendo tempo habil para mudar a agenda deste profissional que ndo previa atendimentos em grupos.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n* 333 e n® 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e producéo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo n&o haverd indicagéo de desconto para o no atingimento da meta dos indicadores de produg3o e qualidade ou na
hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n¢ 56/2023 para resolver prorrogagso do periodo para nio indicago de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
sAo PAULO R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célcu:: Dtéﬁ‘:: ‘:Iel Equlpe X Param;ttlfz.a.gs: dEa Pf‘odut;ﬁo X Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Sé e Santa ctas Frevistas elcticelFquipg
Cecilia - AFNE Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE T — — — — —
TOTAL | TOTAL Profissional por Total de TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % ey prey. | TOTAL% &= profissional | Produs® | REAL PREV. REAL PREV.
CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE INTEGRAL PARA A POPULAGAO DE
TRAVESTIS E TRANSSEXUAIS - CRSI POP TRANS
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 0| #DIv/0! 0 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIv/0!
TOTAL 0 0| #DIvV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0,0 0 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0!

DEFICIT EQUIPE |

CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE INTEGRAL PARA A
POPULACAO DE TRAVESTIS E TRANSSEXUAIS - CRSI

POP TRANS
PROFISSIONAL Outubro N‘"’zmbr Dezzmb' TOTAL TRIMESTRE
0
.
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

TA N° 20/2022 - Foi realizado repasse financeiro e os equipamentos adquiridos para a implantagdo do Centro de Referéncia de Saude Integral para a populagéo de Travestis e Transsexuais (ambulatério Trans).

O Centro de Referéncia de Saude Integral para a Populagdo de Travestis e Transexuais foi implementado e incorporado ao CG R026 através do TA N218/2022 em 12 de dezembro de 2022, no que tange o territério da STS Santa Cecilia. Foram estabelecidas metas pela CRS-C, cobradas a partir de 60 dias da implementagdo
do servigo. O repasse de recurso do TA N218/2022 foi realizado em 14 de dezembro e a inauguragao foi dia 11 de janeiro de 2023.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e
qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagédo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
sAo PAULO R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgsio Trimestral WEBSAASS o Déficit de Equipe x Metas Pre Parametrizacéo da Produgdo x Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Sé e Santa Deficit de Equipe
Cecilia - AFNE Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Défiat | Metamensal [ L e — S— ] — — )
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % T'SE;/ILL | TP(;;CI | TOTAL% | "or™ | promonst | “odusto | REAL | PREV. TOTAL% [ oo | prey. | TOTAL%
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 5 24| 20,83% 5 24| 20,83% 5 24| 20,83% 15 72| 20,83% 0 15 72| 20,83% 15 72| 20,83%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 797 440| 181,14% 667 440| 151,59% 565 440| 128,41% 2029 1320| 153,71% 0 2029 1320| 153,71% 1320 1320| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 198 160| 123,75% 432 160| 270,00% 285 160| 178,13% 915 480| 190,63% 0 915 480| 190,63% 480 480| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 322 220| 146,36% 529 220| 240,45% 438 220| 199,09% 1289 660| 195,30% 0 1289 660| 195,30% 660 660| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 394 640| 61,56% 1120 640| 175,00% 842 640| 131,56% 2356 1920| 122,71% 2 80 160 2356 1760| 133,86% 1760 1760| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 141 140( 100,71% 141 140( 100,71% 141 140( 100,71% 423 420| 100,71% 0 423 420| 100,71% 420 420| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 14 25 56,00% 168 25 672,00% 114 25( 456,00% 296 75( 394,67% 0 296 75| 394,67% 75 75( 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 43 15[ 286,67% 84 15[ 560,00% 103 15 686,67% 230 45| 511,11% 0 230 45| 511,11% 45 45| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 61 35| 174,29% 144 35| 411,43% 181 35| 517,14% 386 105| 367,62% 0 386 105( 367,62% 105 105| 100,00%
TOTAL 1975 1699| 116,24% 3290 1699| 193,64% 2674 1699( 157,39% 7939 5097| 155,76% 0,0! 0 0 386 105| 367,62% 105 105| 100,00%
MONITORAMENTO
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Sé e Santa P ~ .
rodugdo Trimestral
Cecilia - AFNE
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP Realizado | Previsto % Realizado | Previsto % Realizado | Previsto % To.tal Tot.al Total %
JAN JAN FEV FEV MAR MAR Realizado | Previsto
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS 5 #DIV/0! 5 #DIV/0! 5 #DIV/0! 15 0| #DIV/0!
42 TRIMESTRE
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EVAD/EMAP DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO ATENCAO DOMICILIAR - EVAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro N°"§""" De’:’"br TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | NOvEmer De’:’"br TOTAL TRIMESTRE
STS Sé STS Sé
[ [ [ [ 0 TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H [ o T 1 T 1 ] 2
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
I I 0 I I 0
STS Santa Cecilia STS Santa Cecilia
I I I 0 I I I 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
I 0 I I 0
TOTAL DO MES o | o | o o TOTAL DO MES o | 1 | 1 =
TOTAL 42 Trimestre TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

As EMADs na CRS-C tem equipes mais robustas por ndo haver EMAP no territdrio, por isso, os valores produzidos pelas equipes sdo significativamente superiores as metas contratualizadas. Para termos uma EMAP ha a necessidade de trés EMAD e ndo ha necessidade no territério até o momento. Decisdo tomada pela
drea técnica.

Houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Essa corre¢do sera
realizada a partir de julho/23, apds a publicagdo da NT N2001/23. Os TAs N2 26, 27 e 29/2023 registraram o indicador “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade de cadastrar como
percentual. Entretanto, a meta para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador esta demonstrada no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgdo
total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. O valor da meta foi atualizado a partir do TA n2 41/2023 para o valor de 8.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e
qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:)ao‘;:
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa
- Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
CoCHZLARNE TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL %
REAL PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 717 720 99,58% 715 720 99,31% 711 720 98,75% 2143 2160 99,21% 99,21%
TOTAL 717 720 99,58% 715 720| 99,31% 711 720| 98,75% 2143 2160 99,21%| 99,21%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro N°V2mbr Dezembro| TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro N°V2mbr Dezembro| TOTAL TRIMESTRE
STS Sé STS Sé
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 1 1 0 2 ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 1 4,35 1,57 6,92
MEDICO GERIATRA / 20H 1 0 0 1 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Sé EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Sé
0 COORDENADOR DE EQUIPE / 40H 0 0,23 0 0,23
STS Santa Cecilia STS Santa Cecilia
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 0 0 2,52 2,52 0
ENFERMEIRO / 40H 0 0,03 0,06 0,09 0
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 0,12 0 0,12 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 0 1,2 0 1,2 COORDENADOR DE UNIDADES E SERVICOS / 40H 0,5 0 0 0,5
COORDENADOR DE EQUIPE / 40H 0 0,03 0,23 0,26 0
TOTAL DO MES 2 2,38 2,81 719 TOTAL DO MES 1,5 4,58 1,57 765
TOTAL 42 Trimestre ! TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

A linha de servigo atingiu 99,21% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produg&o. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera
indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
EQUIPE MiNIMA Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS Sé STS Sé
I I I I 0 I I I I 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Sé EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Sé
[ [ 0 [ [ 0
STS Santa Cecilia STS Santa Cecilia
ENFERMEIRO / 36H 0 1,31 1 2,31 0
ENFERMEIRO / 40H 0 0,03 0 0,03 0
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 0,97 3,32 4,29 0
AUXILIAR DE FARMACIA / 36H 0 0,2 0,16 0,36 0
AUXILIAR DE FARMACIA / 40H 0 0 0,86 0,86 0
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 0 0,96 0,96 0
FARMACEUTICO / 40H 0 0 1 1 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 0 1,35 1,95 3,3 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 1,13 0,03 1,16 0
TOTAL DO MES 0 4,99 9,28 TOTAL DE PLANTOES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 2 TOTAL 42 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores
de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagéo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAUI_O R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AENE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
T
Produgdo Trimestral WEBSAASS 1‘::;:
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sé e Santa
Cecilia - AENE Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 0 120 0,00% 114 120 95,00% 84 120| 70,00% 198 360 55,00%] 55,00%
N2 BIOPSIA DE MAMA 35 10| 350,00% 31 10| 310,00% 29 10| 290,00% 95 30| 316,67%| 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 149 140| 106,43% 109 140 77,86% 179 140 127,86% 437 420( 104,05%| 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 104 116 89,66% 113 116 97,41% 133 116| 114,66% 350 348 100,57%] 100,00%
N2 HOLTER 65 80| 81,25% 71 80 88,75% 69 80| 86,25% 205 240( 85,42%| 85,42%
N2 M.A.P.A 46 70 65,71% 42 70 60,00% 58 70 82,86% 146 210 69,52% 69,52%
N2 TESTE ERGOMETRICO 230 300( 76,67% 249 300( 83,00% 244 300( 81,33% 723 900( 80,33%] 80,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 174 180 96,67% 182 180 101,11% 245 180| 136,11% 601 540 111,30%] 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 479 300| 159,67% 437 300| 145,67% 518 300| 172,67% 1434 900| 159,33%] 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 12 10| 120,00% 16 10| 160,00% 14 10| 140,00% 42 30| 140,00%]| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 8 10 80,00% 12 10| 120,00% 9 10 90,00% 29 30 96,67% 96,67%

TOTAL 2828 1336| 211,68% 2834 1336| 212,13% 3323 1336| 248,73% 8985 4008( 224,18%| 89,05%

MONITORAMENTO
R020 Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA
. A TOTAL DO TRIMESTRE
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO TERAPEUTICO Outubro_| Novembro | Dezembro
REAL REAL REAL TOTAL REAL

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 59 127 73 259
N2 RAIO X 1467 1331 1668 4466

TOTAL 1526 1458 1741 4725

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,05% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo.

Apresentamos no quadro "MONITORAMENTO" os exames que constam no TAs N2 26, N227 e N2 29/2023 como livre demanda.

A OS AFNE informa que os Exames de Eletroneuromiografia no més de outubro de 2022 estavam zerados por dificuldade na captagdo de profissionais.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd

indicacdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver
prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) SADT - Pagina 8 de 23



Secretaria Municipal da Satude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

SAO PAULO R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calcu:\::‘:fsu::::s:::me X Param;tér:a'qti: d: Pl"oduqio X Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Sé e Santa Icit de Equipe
" Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal
ST TOTAL | TOTAL profissional | por Totslde | TOTAL | TOTAL | oypy o | TOTAL | TOTAL ) rry) o
REAL ‘ PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV ‘ TOTAL% | o5 profietonal | Produsie | REAL | PREV. "| ReaL | PRev. ;
CCO - CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS
| [ #pIv/o! | [ #DIv/0! | [ #DIv/0! 0] o[ #DIV/0! | | 0 o] o[ #DIV/0! 0] o[ #DIV/0!
TOTAL 0| o| #DIv/o! 0| o| #DIV/0! o] 0| #DIV/0! o] 0| #DIV/0! 0,0] 0| 0 o] 0| #DIV/0! o] 0| #DIV/0!
DEFICIT EQUIPE | CCO - CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA ATENCAO PRIMARIA / 30H 0 0 0,09 0,09
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
GERENTE DE UNIDADE / 40H 0 | o [ o3 0,3
TOTAL DO MES o [ o [ o039 -
TOTAL 42 Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

0 Centro de Cuidados Odontoldgicos foi implementado e incorporado ao CG R026 através do TA N219/2022 em 12 de dezembro de 2022, no que tange o territério da STS Santa Cecilia. Foram estabelecidas metas pela CRS-C, cobradas a partir de 60 dias da implementagdo do servigo. O repasse de recurso do TA N219/2022
foi realizado em 14 de dezembro e a inauguragdo foi dia 28 de dezembro de 2022.

Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade
ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) CCO - Pagina 9 de 23



Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

c ia de Parcerias e des de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R026/2021 — Rede Assistencial das SupervisGes as de Sa
SAUDE
Trimestre de Avaliagso: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgéo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas | - Parametrizagéo da Produgso x Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Sé e Santa Erevistas LG
Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Détt | et Mensal
Cecilia- AFNE TOTAL | TOTAL profisional | por Toulde roracreat| ot | Totaus [ TOTAL | TOTAL | oy
REAL | PREV. | % REAL | PREV. % REAL | PREV. % | | TOTAL% boftonal | ProdEe PREV. REAL | PREV.
REAL | PREV. o
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
209 s28]  77,46% 395 28] 74,81% 378 528 71,50%|  1182]  1584] 74,62%|034/1 [264/132 221,76) 1182 1362,24] 86,77%] 1362.24]_86,77%)|
444 924] _48,05% 603 924] 65,26% 695 924| 7522%| 1782  2772| 62,84%|2,61/2,75 [264/132 1052,04/ 1742|_1719,96] 101,28% 100,00%
168 216] _ 77,78% 183 216] 84,72% 201 216] 93,06% 552 48| 8519%| 032 216 69,12 552| 578,88 9536% 95,36%
352 792] _44,84% 410 792] 51,77% 506 792| 63,89%| 1268 2376 53,37%| 657 132 867,24 1268| 1508,76| _84,04%] 84,04%
72 132 54,55% 82 132] 62,12% 109 132] 82,58% 263 39| 6641%| 025 132 363] 72,85%) 72,45%
58 132 43,94% 66 132] 50,00% 50 132 37,88% 174 396 43,94%] 07 132 3036 57,31% 57,31%
133 122] 109,02% 125 122[ 102,36% 121 122 99,18% 379 366 103,55% , 122 341,6] 110,95% 100,00%
506 660] _ 76,67% 523 660] 79,2% 543 660 82,27%|  1572|  1980| 79,39%|0,44/0,12 [264/132 1848| _85,06%] 85,06%
N CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 98 132 74,20% 80 132] 60,61% 77 132 58,33% 255 39| 64,39%| 075 132 207]_85,86% 85,86%)
320 360]  88,89% 268 360] 74,84% 263 360] 73,06% 8s1|  10s0] 7s80%| 145 120 906 93,93%)
1141 1584]  72,03%|  1259]  1584| 79,48%| 1348]  1584| ssa0%|  37a8|  azs2| 78,87%|0,12/4,35 |264/132 414612 90,40%)
130 264] _49,24% 83 264] 31,04% 116 264| 43,94% 329 792 41,50%] 02 132 765,6] _42,97%
N CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 72 132]  54,55% 106 132] 80,30% %0 132 68,18% 268 39| 67,68%| 025 132 363] 73,83%)
121 132]  9167% 84 132] 63,64% 103 132| 78,03% 308 396| 77,78%| 025 132 363| 84,85%
552 792]  69,70% 494 792] 62,37% 524 792| 66,16%| 1570 2376 66,08%| 425 132 1815 86,50%)
419 s28]  79,36% 398 28| 7538% 425 28| so49%| 1242 1584 78,41%| 095 132 1254 1242] _1458,6] 85,15%
) 32| 000% 0 32| 0,00% o 32| o0,00% o 96| o00%| o032 32 10,24 o 8576 000%
) 1] o0,00% 0 10[0,00% ) 10| o00% o 30| 0,00% 02 10 2 0 28] 0,00%|
N¢ PROCEDIMENTO OFTALMO 1 36| 278% 0 36 0,00% 0 36| 0,00% 1 108 093%| 145 2 17,4 1 90,6 1,10%
TOTAL 4996 7508 66,54%|  5150]  7508| 68,71%| 5549]  7508| 73,91%| 15704] 22524] 69,72%| 18]  1700] 4179 15704] 183447| 8561%
DEFICIT EQUIPET AMA-E - AMA ESPECIALIDADES DEFICIT PORNAOSUBSTITUICAG | AMAE-AMAESPECIALDADES |
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGISTA/ 12H [ [ 1 1 )
MEDICO ANGIOLOGISTA / 24H 0,24 o1 0 034 )
MEDICO CARDIOLOGISTA/ 12H 175 1 0 2,75 )
MEDICO CARDIOLOGISTA / 24H 175 0,36 05 2,61 )
[MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 2,87 27 1 6,57 )
[MEDICO DERMATOLOGISTA / 24H 0,12 02 0 032 )
[MEDICO GINECOLOGISTA/ 12H ) ) 0,25 025 )
[MEDICO INFECTOLOGISTA/ 12H 0,25 02 0,25 07 )
MEDICO MASTOLOGISTA/ 12H ) 02 0 02 )
[MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 0,12 0 0 012 )
[MEDICO NEUROLOGISTA / 24H 0,24 02 0 0,44 )
[MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL/ 12H 025 0,25 025 0,75 )
MEDICO OFTAMOLOGISTA / 12H 0,25 12 0 1,85 )
[MEDICO ORTOPEDISTA/ 12H 2 11 1,25 435 )
[MEDICO ORTOPEDISTA / 24H 0,12 0 0 012 )
MEDICO PNEUMOLOGISTA / 12H [ 02 0 02 )
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL/ 12H [ ) 0,25 0,25 )
MEDICO PROCTOLOGISTA/ 12H [ 0,25 0 025 )
[MEDICO REUMATOLOGISTA/ 12H 15 15 1,25 425 )
MEDICO UROLOGISTA/ 12H 0,25 0,45 025 0,95 )
ENFERMEIRO / 36H 0 0,33 0 0,33 0
ENFERMEIRO / 40H 0 0,16 0 0,16 0
'AUXILIAR DE FARMACIA / 12H [ [ 2 2 0
TECNICO DE GESSO / 36H ) o 0,03 0,03 )
'AUXILIAR DE FARMACIA / 36H 2,96 2 0 4,96 )
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0,93 0,09 034 1,36 )
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 2 3,24 0 524 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 096 0 0 0,96
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H [ 0,12 0,36 0,48 'AUXILIAR DE FARMACIA / 36H 096 0 o 0,96
LIDER ADMINISTRATIVO / 40H 0 1 1 2 ']
'AUXILIAR OPERACIONAL / 40H [ 0,16 023 039 0
TOTALDO MES 17,6 | 17,01 10,21 w2 TOTALDOMES 1,92 0 0 o
TOTAL 2 Trimestre G TOTAL 2 Trimestre g

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A S AFNE informa que os procedimentos das categorias Médico

Médico Of

Alinha de servigo atingiu 85,28% da producao prevista. Ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

e Médico

que ndo previa o langamento dos procedimentos.

A0S AFNE justifica o no atingimento da meta devido aos déficits por ndo reposigdo dos profissionais, porém CPCS/DAMA informa que todos os déficits foram parametrizados.

do AMA-E estéo zerados devido a mudanca apontada no TA 26 (medigio outubro/2022) publicada apenas em 27/02/2023. Nao havendo tempo habil para mudar o processo de trabalho deste profissional

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo néo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgao e qualidade ou na
hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para nao indicagao de desconto).

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2022
Produgao Trimestral WEBSAASS Céleulo Déficit de Equipe x Metas | - parametrizado da Produgio x Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sé e Santa BIEViStas DME
Cecilia - AFNE Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE éficit | MetaMensal — S— — —
TOTAL | TOTAL profissinal | por Total de TOTAL% TOTAL%
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % ey | e | TOTAL % os profissional | PTOdusE0 REAL PREV. REAL PREV.
REDE CUIDADOS PCD (CER/APD)
CER IIl - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
N PACIENTE EM ACOMP REAB AUDITIVA - CER 242 300|  80,67% 224 300| 74,67% 242 300| 80,67% 708 900| 78,67% 0 708 900| 78,67% 708 900| 78,67%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 456 400|  114,00% 670 400| 167,50% 456 400| 114,00% 1582 1200| 131,83% 0 1582 1200| 131,83% 1200/ 1200| 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB INTELECTUAL - CER 348 300 116,00% 535 300| 178,33% 348 300| 116,00% 1231 900| 136,78% 0 1231 900| 136,78% 900 900| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 48 40| 120,00% 56 40| 140,00% 48 40| 120,00% 152 120| 126,67% 0 152 120| 126,67% 120 120| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 80 40|  200,00% 84 40| 210,00% 80 40| 200,00% 244 120| 203,33% 0 244 120| 203,33% 120 120| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 28 30[  93,33% 17 30| 56,67% 28 30| 9333% 73 90| 81,11% 0 73 90| 81,11% 73 90| 81,11%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB AUDITIVA - CER 12 5| 240,00% 7 5| 140,00% 7 5| 140,00% 26 15| 173,33% 0 26 15| 173,33% 15 15| 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 9 5| 180,00% 6 5| 120,00% 6 5| 120,00% 21 15| 140,00% 0 21 15| 140,00% 15 15| 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB INTELECTUAL - CER 11 5| 220,00% 6 5| 120,00% 6 5| 120,00% 23 15| 153,33% 0 23 15| 153,33% 15 15| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 43 135|  31,85% 110 135| 81,48% 110 135| 81,48% 263 405| 64,94% 0 263 405|  64,94% 263 405|  64,94%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 140 360|  38,89% 267 360| 74,17% 193 360| 53,61% 600 1080|  55,56% 0,03 180 54 600| 1074,6| 55,83% 600| 1074,6| 5583%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 701 675 103,85% 1108 675| 164,15% 964 675| 142,81% 27173 2025| 136,94% 1 135 135 2773 1890| 146,72% 1890) 1890| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO - CER 1042 1080|  96,48% 1680 1080| 155,56% 1640 1080| 151,85% 4362 3240| 134,63% 2,34 180 421,2 4362| 2818,8| 154,75% 2819 2818,8| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 17 120  14,17% 35 120| 29,17% 49 120| 40,83% 101 360| 28,06% 3 60 180 101 180| 56,11% 101 180| 56,11%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 73 60| 121,67% 96 60| 160,00% 92 60| 153,33% 261 180| 145,00% 0 261 180| 145,00% 180 180| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 110 60| 183,33% 20 60| 33,33% 98 60| 163,33% 228 180| 126,67% 1 60 60 228 120| 190,00% 120 120| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 466 540  86,30% 598 540| 110,74% 505 540 93,52% 1569 1620| 96,85% 3 180 540 1569 1080| 145,28% 1080 1080| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 398 540  73,70% 449 540| 83,15% 459 540| 85,00% 1306 1620 80,62% 2,13 135 287,55 1306] 1332,45| 98,01% 1306] 1332,45] 98,01%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 138 160|  86,25% 139 160|  86,88% 147 160| 91,88% 424 480| 88,33% 0 424 480| 88,33% 424 480| 88,33%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 398 648|  61,42% 531 648| 81,94% 626 648|  96,60% 1555 1944| 79,99% 47 54 253,8 1555] 16902 92,00% 1555| 1690,2| 92,00%
N2 PROCEDIMENTOS EQUPE MULTI APD 410 410] 100,00% 425 410] 103,66% 498 410] 121,46% 1333 1230 108,37% 0 1333 1230 108,37% 1230 1230] 100,00%
TOTAL 5170 5913| 87,43% 7063/ 5913| 119,45% 6602 5913( 111,65%| 18835| 17739 106,18% 17,2 984 1883 18835| 15856,1| 118,79%| 14734 15856| 92,92%
MONITORAMENTO
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sé e Santa = .
o Produgdo Trimestral
Cecilia - AFNE
CER 11l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO 11l Realizado | Previsto % Realizado | Previsto % Realizado | Previsto % Tt{tal TotAaI Total %
JAN JAN FEV FEV MAR MAR Previsto
Ne DE PACIENTES ACOMPANHADOS 1046 1000 104,60%| 1429 1000 | 142,90%| 1046 1000 | 104,60%| 3521 3000 | 117,37%
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 32 5 640,00%| 19 5 380,00%| 19 5 380,00%| 23,33333 5 466,67%
42 TRIMESTR
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADOS PCD (CER/APD) DEFICIT POR NAO SUBSTITUIGAO REDE CUIDADOS PCD (CER/APD)
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS SE STS SE
CER CER
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 1 1 1 3 FISIOTERAPEUTA / 30H 1 0 0 1
PSICOLOGO / 40H 1 1 0 2 FONOAUDIOLOGO / 40H 2 0,27 0,07 2,34
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 0 1 2 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 20H 0 1 0 1
0 PSICOLOGO / 40H 0 1 0 1
0 TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 0,13 0 0,13
0 ENFERMEIRO / 40H 0 0,03 0 0,03
APD APD
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H! [ o ] 1| 1| 2 ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H [ 19 [ 145 [ o017 | 3,58
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H | 09 | o [ o016 | 1,12 PSICOLOGO / 40H | o | 0o | 1| 1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO APD / 40H 1 1 1 3 COORDENADOR DE EQUIPE APD / 40H 0,5 0 0 0,5
AUXILIAR TECNICO / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 1 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0 0 0,03 0,03
TOTAL DO MES 4,96 4 5,16 R TOTAL DO MES 5,46 3,88 1,27 -
TOTAL 42 Trimestre ! TOTAL 42 Trimestre '

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 92,92% da produgdo prevista. Ndo hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

0Os TAs N2 26, 27 e 29/2023 registraram os indicadores "N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "N DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com metas individuais para cada modalidade de ateng&o. Contudo, na fonte de verificagdo deste indicador, ndo é possivel coletar os dados separadamente por categoria de reabilitagdo. E vélido
ressaltar que houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados nesse periodo. Essa corregao foi realizada a partir de julho/23, apds a publicagdo da NT N2001 e N2 022/23,
que define o calculo do indicador como correspondente a somatéria das metas indit para cada & na unidade e ao total do nimero de pacientes acompanhados previstos multiplicado por 5, respectivamente. Em 08/02/2024 houve a publicagdo da NT N2 024/2024 que retifica a NT N°022/23, que altera
a mensurag3o do indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE", trazendo que a meta deve ser sempre 5 (cinco) independente da modalidade do CER e dos modelos de

reabilitagdes contempladas. Entdo, para ibilitar o correto 1to, a avaliagdo deste indicador esta demonstrada no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgao e qualidade ou na
hipdtese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagéo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saiide - CPCS.
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
sﬁo PAULO R026/2021 — Rede das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial d::c:ll.lap‘e;\:’s‘:es Técnicas de Sadde Sé e Santa Cututre T Cazembro T e —
REAL | PREV. % REAL PREV. | % REAL | PREV. % ToTAL | ToTAL | TOTAL% | REAL PREV. L)
REAL | PREV.
RAPS - REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS / CONULTORIO NA RUA /
HOTEL SOCIAL / REDENGAO NA RUA)
CAPS Il ADULTO
[2% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 82 77 106,49% 80 77]_103,90% 124 77]_161,0% 286 231] 123,81% 231 231 100,00%
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 50 35 142,86% 46 35| 131,43% 60 35| 171,43% 156 105 148,57%| 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 7 of _#pv/or 0 o[ #biv/ot 2 o| #pv/o! 29 o[ #pv/o! [ o[ #owj/o!
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 44 o] _#piv/or 0 o] _#biv/ot 28 o[ #oiv/or 72 o[ _#oiv/or o o _#owjo!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 313 300 104,33% 312 300] 104,00% 318 300[  106,00% 943 900] 104,78% 900 900 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
[2% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 779 605 128,76% 899 605| 148,60% 676 605[ 111,74% 2354 1815]  129,70% 1815 1815 100,00%
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 206 140 147,14% 300 140[ 214,09% 184 140]  131,43% 690 420]  164,9%| 420 420 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 8 of _#pv/or s o[ #biv/ot 10 o| #pv/o! 23 o[ #pv/o! [ o[ #owj/o!
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 12 o] _#piv/or 4 o[ #piv/ot 14 o[ _#oiv/or 30 o[ _#ov/or o o _#owjo!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1297 900 144,11% 1447 900]  160,78% 1438 900 159,78% 4182 2700]  154,89% 2700] 2700 100,00%
‘CAPS 11l INFANTO JUVENIL
[2% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 38 77 49,35% 62 77]_8052% 92 77]_119,48% 192 231]  83,12% 192 231 83,12%|
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 2 35 68,57% 34 35| 97,18% 22 35 120,00% 100 105 95,24%] 100| 105 95,24%|
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 1 of _#pv/or 0 o[ #biv/ot 1 o| #pv/o! 2 o[ #pv/o! [ o[ #owjo!
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 25 o] _#piv/or 0 o[ #biv/ot 15 o[ _#oiv/or 40 o[ _#oiv/or o o _#owjo!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 306 240 127,50% 289 240] 120,42% 247 200[ 102,92% 842 720]  116,94% 720 720 100,00%
CAPS IV ALCOOL E DROGAS
9% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 484 150 322,67% 197 150[ 131,33% 365 150[ 243,33% 1046 as0]  232,04% 450 450 100,00%
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 0 o] _#piv/or 0 o] _#piv/ot 0 o[ #ov/or ) o[ #ov/or o o _#owjo!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) s o| #pv/or 10 o[ #piv/ot 32 o| #pv/o! a7 o[ #pv/o! [ o[ #owj/o!
2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 680 300 226,67% 297 300]165,67% 456 300[ _152,00% 1633 100,00%
IREDENCAO NA RUA
CONSULTA ENFERMAGEM 55 600 9,17% 13 600 2,17% 2 600 3,67% %0 5,00%
CONSULTA MEDICA 105 600 17,50% 55 60|  9,17% 35 600 5,83% 195 10,83%
N2 PACIENTES CADASTRO ATIVO 1139 1080 105,46% 1243 1080| 115,09% 1262 1080|  116,85% 3644 100,00%
TOTAL 5660 5139]  110,14% 5a03]  5139| 106,89%| 5443 5139] 10592%| 16596 15417 78,21%
MONITORAMENTO
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sauide Sé e Santa Produgdo Trimestral
Outubro Novembro Dezembre TOTAL DO TRIMESTRE
CARSILADULTO) REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % el il Total %
Realizado | Previsto
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 7 #DIV/0! 0 #DIV/0! 2 #DIV/0! 29 [ #DIV/0!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 24 #DIV/O! 0 #DIV/O! 28 #DIV/O! 72 ) #DIV/0!
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % el il Total %
Realizado | Previsto
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 8 #DIV/0! 5 #DIV/0! 10 #DIV/0! 23 [ #DIV/0!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 1 #DIV/O! 4 #DIV/0! 14 #DIV/0! 30 ) #DIV/0!
CAPS Il INFANTO JUVENIL REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % el il Total %
Realizado | Previsto
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 1 #DIV/0! 0 #DIV/0! 1 #DIV/0! 2 [ #DIV/0!
CAPS IV ALCOOL E DROGAS REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % ] W Total %
Realizado | Previsto
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 5 #DIV/O! 10 #DIV/0! 32 #DIV/0! a7 [ #DIV/0!
42 TRIMESTRE
N N Produgao Trimestral WEBSAASS
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sé e Santa ToTAL
Cecilia - AFNE Outubro | Novembro | Dezembro
HOTEL SOCIAL - Hotel New Luz (Morada Nova Luz)
| IAGAS 50 | 50 | 50 [ 150
[ TOTAL 50 | 50 | 50 150
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DércTEQUIPE] RAPS - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS / CONULTORIO NA DEFICIT POR NAG SUBSTITUIGAO RAPS - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS / CONULTGRIO
RUA / HOTEL SOCIAL / REDENGAO NA RUA) NA RUA / HOTEL SOCIAL / REDENGAO NA RUA)
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS S& STS 56
CAPS ADULTO Il CAPS ADULTO Il
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 0 0 1 ENFERMEIRO / 36H 1 024 026 15
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 1 0 1 2 TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 1 1,36 1,36 372
) MEDICO PSIQUIATRA / 20 0 0 0 )
) ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 1,23 003 1,26
) PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA / 40H 0 0,03 0 0,03
) FARMACEUTICO / 40H 0 01 0 01
) PSICOLOGO / 40H 0 013 1 1,13
) TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 0,13 0 013
) ENFERMEIRO / 40H 0 0 1 1
CAPS AD Ill CENTRO CAPS AD Ill CENTRO
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 0 0 1 PSICOLOGO / 40H 0 023 [ 023
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 2 1 a TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 1 2 21 5.1
) TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 ) 033 1,33
) MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 ) 1,17 1,17
) ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 1 1,23 2,23
) ENFERMEIRO / 36H 0 1,03 0,07 11
) PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA / 40H 0 1 0 1
) PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA / 20H 0 0,03 0 0,03
) NUTRICIONISTA / 40H 0 01 [ 01
CAPS INFANTO JUVENIL lll CAPS INFANTO JUVENIL lll
) TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 2 1,17 413 73
) PSICOLOGO / 40H 0 1 0 1
) AUXILIAR DE FARMACIA / 40H 0 0,03 [ 0,03
) ENFERMEIRO / 36H 0 0,26 047 073
) FARMACEUTICO / 40H 0 0,03 [ 0,03
) PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA / 36H 0 0,03 003 0,06
) PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA / 20H 0 0 033 033
) TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 01 003 013
) ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 02 04 06
) FONOAUDIGLOGO / 40H 0 01 003 013
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - TS SE EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE
AGENTE REDUTOR DE DANOS / 40H 1 0 0 1 AGENTE REDUTOR DE DANOS / 40H 2 2,94 017 511
) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 013 073 1,86
) AUXILIAR OPERACIONAL / 40H 1 01 0 11
) GERENTE DA UNIDADE / 40H 15 05 0 2
STS Santa Cecil
CAPS AD IV REDENGAO CAPS AD IV REDENGAO
PSICOLOGO / 40H [ 0 0,03 0,03 MEDICO CLINICO DIURNO / 12H 0 0 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H ) 0 1 1 MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0,96 253 2,81 63 )
ENFERMEIRO / 36H 096 096 0,64 2,56 )
MEDICO PSIQUIATRA / 20H ) 0 1 1 )
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 096 096 1,92 )
FARMACEUTICO / 36H 0 096 089 1,85 )
NUTRICIONISTA / 30H ) 096 [ 0,96 [
REDENCAO NA RUA / CONSULTORIO NA RUA REDENCAO NA RUA / CONSULGRIO NA RUA
AGENTE COMUNITARIO DIURNO / 36H 1 0 ) 1 [
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 36H 2,88 1,12 [ a )
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 096 099 27 4,65 )
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 291 0 3,91 )
MEDICO GENERALISTA DIURNO / 20H ) 0 2 2 [
ENFERMEIRO / 40H [ 096 086 1,82 )
MEDICO GENERALISTA / 36H ) 02 ) 02 [
PSICOLOGO / 40H [ 016 0 0,16 )
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H ) 0 086 0,86 [
CAPS AD Ill PRATES CAPS AD Ill PRATES
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 ) 2 [
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 0 1 2 )
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 1 065 0,03 1,68 [
PSICOLOGO / 40H [ 015 0 0,15 )
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA / 30H ) 0,06 ) 0,06 [
FARMACEUTICO / 40H [ 02 0 02 )
ENFERMEIRO / 36H ) 0,16 026 0,42 [
ASSISTENTE SOCIAL / 30H [ 0,06 048 0,54 )
AUXILIAR DE FARMACIA / 40H 0 0 0,03 0,03 [
OFICINEIRO / 20H [ 096 046 1,42 )
CAPS AD Ill ARMENIA CAPS AD Iil ARMENIA
AUXILIAR DE FARMACIA / 30H 06 06 [ 12 )
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA / 20H 1 1 1 3 [
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 10H 1 1 0 2 )
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H ) 08 ) 08 [
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H [ 026 0 0,26 )
MEDICO PSIQUIATRA / 40H 1 1 0 2 )
AUXILIAR DE FARMACIA / 40H 0,96 0,06 [ 1,02 )
AUXILIAR DE FARMACIA / 30H ) 0 06 06 [
MEDICO PSIQUIATRA / 12H [ 0 5 5 )
TERAPEUTA OCUPACIONAL /20H ) 0 2 2 [
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H [ 0,09 0 0,09 )
PSICOLOGO / 40H ) 0,09 0,06 0,15 [
ENFERMEIRO/ 36H [ 003 013 0,16 )
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 0,16 0,06 0,22 [
OFICINEIRO / 30H [ 0,09 0,03 0,12 )
CAPS AD Ill BORACEA CAPS AD IIl BORACEA
MEDICO PSIQUIATRA / 40H 1 1 0 2 )
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA / 20H 1 ) 2 [
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 10H 0 2 )
AUXILIAR DE FARMACIA / 30H 06 06 ) 12 [
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H [ 0 0 ) )
MEDICO PSIQUIATRA / 20H ) 0 ) [ [
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H [ 0 05 05 )
MEDICO PSIQUIATRA / 12H ) 0 5 5 [
ASSISTENTE SOCIAL / 30H [ 016 0 0,16 )
AUXILIAR DE FARMACIA / 40H ) 033 ) 0,33 [
ENFERMEIRO/ 36H [ 0,06 0,03 0,09 )
FARMACEUTICO / 40H ) 0,16 0,16 0,32 [
PSICOLOGO / 40H [ 0,09 0 0,09 )
OFICINEIRO / 30H ) 0,09 0,03 0,12 )
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H [ 0,19 024 0,43 )
Servico de cuidados em AD (SCP-AD) Servico de cuidados em AD (SCP-AD)
[ 0 [ 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SANTA CECILIA EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H [ 089 096 1,85 AUXILIAR DE FARMACIA / 30H 1 0 0 1
AGENTE REDUTOR DE DANOS / 40H 0 1,68 2,02 37 COORDENADOR DE UNIDADES E SERVICOS / 40H 05 ) 0 05
AGENTE REDUTOR DE DANOS / 20H 0 019 ) 0,19 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 096 0 0 0,96
AGENTE SOCIAL / 40H 0 0 1,78 1,78 AUXILIAR OPERACIONAL / 40H 096 ) [ 0,9
AUXILIAR OPERACIONAL / 36H 0 0 1,03 1,03 AGENTE SOCIAL / 40H 1 0 0 1
LIDER ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 02 02 LIDER ADMINISTRATIVO / 0,63 063 ) [ 0,63
COPEIRO / 36H 0 0 1,23 1,23 AGENTE REDUTOR DE DANOS / 30H 096 0 0 0,96
COORDENADOR DE EQUIPE / 40H ) 0 08 038 )
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 0 099 155 2,54 [
TOTAL DO MES 23,92 31,56 42,42 TOTAL DE PLANTOES 17,51 152 17,87
TOTAL 42 Trimestre & TOTAL 42 Trimestre 202
DERCTEQUIPEN RAPS - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS / CONULTORIO NA
RUA / HOTEL SOCIAL / REDENGAO NA RUA)
PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTALTRIMESTRE
STS Santa Cecilia
CAPS AD IV REDENCAO
MEDICO CLINICO DIURNO / 12H o | 0 | 2 2
MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H o | 0 | 1 1
TOTAL DO MES | 0 [ 3 5
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 78,21% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
As metas de acompanhamento do CAPS ALCOOL E DROGAS IV foram adequadas de acordo com a Portaria N2 538/2022 a partir do TA N° 34/2023, referente ao periodo de maio a agosto de 2023. Para o periodo atual, de acordo com os TAs N2 26, 27 e 29/2023, ndo houve o cadastramento dos indicadores
"Matriciamento de equipes da Atengao Basica” e "Articulago de redes intra e intersetoriais”, além disso, houve o cadastramento do procedimento "N¢ ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS", que de acordo com SMS n3o ¢ utilizado para este equipamento, dessa forma o valor
esperado cadastrado nos TAs como 35, foi zerado nesta ata.
A meta de acompanhamento do CAPS ALCOOL E DROGAS il Centro "N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS)", de acordo com os TAs N2 26, 27 e 29/2023, néo foi cadastrada para o periodo atual. O indicador, de acordo com a Portaria N 538/2022, foi cadastrado a partir do TA N° 34/2023, referente a0
periodo de maio a agosto de 2023.
A< vagas da HOTFI SOCIAL - Hotel New 1117 | (Marada Nova 1117) sesiiem anresentadas num auadro anartado do de nroducio. A resiilaciio de vasas desse eatinamento é de resnonsahilidade da SMADS. eahendn 4 0SS a enntatacin da eauine de saiide e disnonihilizacin dos leitos
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Os TAs Ne 26, 27 e 29/2023 registraram o indicador "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" para o CAPS ADULTO Il SE com a meta, de 77,5, entretanto o sistema WS ndo processa valores decimais, de modo que a meta foi cadastrada com valor de 77 no que tange o trimestre.

Houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gesto, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse perfodo. Essa corrego serd
realizada a partir de julho/23, apés a publicacio da NT N2001/23. Os TAs N 26, 27 e 29/2023 registraram os indicadores "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA" e "Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)" para os CAPS ALCOOL E DROGAS |1l ARMENIA, CAPS ALCOOL E DROGAS |1l BORACEIA,
CAPS ALCOOL E DROGAS |1l PRATES, CAPS ALCOOL E DROGAS Il CENTRO, CAPS ADULTO Il SE e CAPS INFANTO JUVENIL Il SE AMORZEIRA com metas, respectivamente, "1 x més em cada UBS de referéncia" e "1 x més em cada equipamento da RUE/hospital de referéncia". O mesmo ocorreu com o CAPS ALcooL
E DROGA IV REDENCAO para o procedimento "N MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)". O sistema WebSAASS ndo reconhece células com valor textual, dessa forma, ndo ha meta itati para esses
"MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgdo total, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

durante esse perfodo . Sendo assim, seguem apresentados no quadro

De acordo com o TA N2 16/2022, o Servigo de Cuidados Prolongados em Alcool e Drogas (SCP-AD), inserido no CG R026 em 04 de outubro de 2022, no que tange o territdrio da STS Santa Cecilia, ndo tem previso de metas contratualizadas.

De acordo com os TAs N° 12 e 14/2022 foi repassado o recurso e realizada a contratago de servigo de locagao de 4 containers e a F0 de servios de i érios para a preparagdo do terreno, visando instalagéo de container, para implantagdo do ACOLHER HELVETIA - REDENGAO.

De acordo com o TA N° 15/2022 foi repassado o recurso e realizada a contratagdo de servico de engenharia para adequagdo da drea fisica disponivel visando a implantagdo do Servio de Cuidados Prolongaos em Alcool e Drogas (SCP-AD).
De acordo com o TA N 16/2022 0 Servigo de Cuidados Prolongados em Alcool e Drogas (SCP-AD) foi implantado e inserido no custeio regular.

A0S AFNE informa que os CAPS néo tinham em sua rotina fazer a digitagéio do matriciamento no SIGA Saiide. Esse procedimento tem faturamento via BPA, ndo sendo digitado na RAAS. Nao haviamos como contabilizar esse procedimento. Estéo zerados devido a mudanca apontada no TA 26 (medigio
outubro/2022) publicada apenas em 27/02/2023.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial (::a:c?lti.;p_e;v':l's\;es Técnicas de Satde Sé e Santa OIbrS NGUETIBro DEzermbrg TOTAL DO TRIMESTRE — —
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TR | L | TOTAL % REAL PREV. WAL
REAL PREV.
SERVIGCO INTEGRADO DE ACOLHIDA TERAPEUTICA (SIAT / SRT)
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES / N° DE LEITOS 10 10 100,00% 10 10| 100,00% 10 10| 100,00% 30 30 100,00% 30 30 100,00%
TOTAL 10 10| 100,00% 10 10| 100,00% 10 10| 100,00% 30 30| 100,00% 30 30| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIDA TERAPEUTICA (SIAT / DEFICIT EQUIPE Il SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIDA TERAPEUTICA (SIAT /
SRT) SRT)
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE
STS Sé STS Sé
SIAT Il Glicério SIAT Il Glicério
Bl | [ o I | [ o
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE
[ I 0 [ I 0
STS Santa Cecilia STS Santa Cecilia
SIAT Arménia SIAT Arménia
MEDICO CLINICO / 40H [ o | o006 | o003 | 0,09 | | [ | 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
0 0
TOTAL DO MES 0 0,06 0,03 TOTAL DE PLANTOES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre - TOTAL 42 Trimestre -
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO SERVIGCO INTEGRADO DE ACOLHIDA TERAPEUTICA (SIAT / DEFICIT POR NAO SUBSTITUIGAO SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIDA TERAPEUTICA (SIAT /
SRT) SRT)
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS Sé STS Santa Cecilia
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H [ 1 T 103 | 107 ] 31 0
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H [ o ] o [ o007 | 0,07 0
SIAT Il 0
ENFERMEIRO / 36H 0 0,07 0 0,07 0
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0,27 0 0,27 0
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 0 1 1 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Sé EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
GERENTE DE RESIDENCIA TERAPEUTICA / 40H 0,5 0 0 0,5 0
GERENTE DE UNIDADE / 40H 0 0,5 0 0,5 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 0 0 0,03 0,03 0
TOTAL DO MES 1,5 1,87 2,17 554 TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre ! TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
g Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa
/ Ceciliap- AFNE Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL
9
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % eI T TOTAL % REAL PREV. UL
REAL PREV.
UNIDADE DE ACOLHIDA ADULTO E JUVENIL (UAA / UAL))
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA
N2 TOTAL ACOLHIDOS DIA / N° LEITOS UAA 9,9] 10]  99,00% 9,93] 10]  99,30% 10] 10] 100,00% 29,83] 30]  99,43% 30] 30]  99,43%
UAIJ CAMBUCI | - ADOLESCENTE MISTA
N2 TOTAL ACOLHIDOS DIA / N° LEITOS UAA 7] 10]  70,00% 5] 10]  50,00% 10] 10[ _100,00% 22| 30] 73,33% 22] 30] 73,33%
TOTAL 16,9| 20|  84,50% 14,93 20| 74,65% 20| 20| 100,00%|  51,83| 60| 86,38% 52| 60| 86,38%
MONITORAMENTO
. . - L. . . Produgdo Trimestral WEBSAASS
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa TOTAL
Cecilia - AFNE Outubro [ Novembro| Dezembro
TRIMESTRE
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA
Ne TOTAL ACOLHIDOS DIA 96 | 72 [ 10 | 268
TOTAL 96 | 72 | 10 | 268
a : UNIDADE DE ACOLHIDA ADULTO E JUVENIL (UAA
DEFICIT EQUIPE | UNIDADE DE ACOLHIDA ADULTO E JUVENIL (UAA / UALJ) DEFICIT EQUIPE | ) ( /
= Novembr
PROFISSIONAL Outubro | Novembro| Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE PLANTAO Outubro o Dezembro| TOTAL TRIMESTRE
STS Sé STS Santa Cecilia
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
| [ | 0 | | | | 0
UALU - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL -TIPO II EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H o [ 1 [ o 1 [ [ 0
TOTAL DO MES o [ 1 [ o q TOTAL DO MES o [ o | o 9
TOTAL 42 Trimestre TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO UNIDADE DE ACOLHIDA ADULTO E JUVENIL (UAA / UALJ) DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO UNIDADEDE ACO""'D‘;:L’;J BRI (R
PROFISSIONAL Outubro | Novembro| Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro (Novembro| Dezembro| TOTAL TRIMESTRE
STS Sé STS Santa Cecilia
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO | 0
TECNICO DE ALCOOL E DROGAS / 40H [ 1 T o [T o ] 1 0
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO Il 0
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H [ o T 1 T o ] 1 0
UAL - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL -TIPO Il 0
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H [ o [ 1 ] 1] 2 0
TECNICO DE ALCOOL E DROGAS / 40H [ 0o [ o013 | o | 0,13 ]
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
COORDENADOR DE EQUIPE UAL / 40H 1 [ o [ o 0 [ [ [
TOTAL DO MES 2 | 213 | 1 am TOTAL DO MES o | o | o 9
TOTAL 42 Trimestre ! TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 86,38% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
De acordo com os TAs N2 26, 27 e 29/2023, para a UAA CAMBUCI IIl - ADULTO MISTA n3o houve cadastro de meta, sendo assim, o nimero de vagas ocupadas segue apresentado no quadro MONITORAMENTO. Para a UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA e UAIJ CAMBUCI | - ADOLESCENTE
MISTA houve o cadastro da meta com valor previsto de 10, sendo o procedimento do célculo descrito nos TAs como "Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% ((Total de acolhidos dia no periodo/Total de leitos dia do periodo)*100). Dessa forma, para esta linha de servigo, consideraremos
o atingimento da meta com 85%.
A OS AFNE n&o tem governabilidade integral sobre as vagas da UAIJ CAMBUCI |, visto que sdo disponibilizadas para todo o municipio de Sdo Paulo.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Centro

SAO PAULO R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
DEFICIT EQUIPE | PSM/PA/UPA/AMA 24H
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
AMA 24
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 2 0 2 4
UPA
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 6 7 6 19
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 36H 1 0 0 1
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 1 0 0 1
ENFERMEIRO / 40H 1 1 0 2
FARMACEUTICO / 36H 1 0 0 1
ENFERMEIRO / 36H 0 0 1 1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 0 0 1 1
STS Santa Cecilia
PSM
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 3,85 11 0 14,85
ENFERMEIRO / 36H 0,96 2,48 0 3,44
TECNICO DE FARMACIA / 36H 0 1,19 0 1,19
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 0,16 0 0,16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 36H 0 0,32 0 0,32
FARMACEUTICO / 36H 0 0,12 0 0,12
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 0 1,61 1,23 2,84
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / 36H 0 0,96 0 0,96
TECNICO DE GASOTERAPIA / 36H 0 0,93 0 0,93
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 0,53 0,53
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 0,38 0 0,38
GERENTE DE UNIDADE / 40H 0 0,06 0 0,06
TOTAL DO MES 16,81 27,21 11,76 TEIE
TOTAL 42 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE Il PSM/PA/UPA/AMA 24H PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
AMA 24H
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 2 0 3
MEDICO CLINICO DIURNO / 12H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO NOTURNO / 12H 1 2 2 5
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 0 0 3 3
UPA
DENTISTA / 12H 0 2 2 4
STS Santa Cecilia
PSM
MEDICO CIRURGIAO DIURNO / 12H 1 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO / 12H 3 0 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO / 12H 1 1 0 2
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO / 12H 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 0 0 4 4
TOTAL DE PLANTOES 9 7 11
TOTAL 42 Trimestre 27
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO PSM/PA/UPA/AMA 24H
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
AMA 24
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 0,1 0,13 1,23
AUXILIAR DE FARMACIA / 36H 1 0,28 0,1 1,38
ENFERMEIRO / 36H 2 1 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 4,3 4,93 9,23
UPA
ENFERMEIRO / 36H 0 1,85 1,81 3,66
FARMACEUTICO / 36H 0 0,03 0 0,03
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 4,83 4,36 9,19
TECNICO DE GASOTERAPIA / 36H 0 0,03 0,1 0,13
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 0,53 0 0,53
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ENFERMEIRO / 40H 0 0 0,17 0,17
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 36H 0 0 0,43 0,43
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 1 4,1 2,43 7,53
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 1,33 0,26 1,59
GERENTE DE UNIDADE / 40H 0,67 0 0 0,67
OFICIAL DE MANUTENCAO / 36H 0 0 0,1 0,1
OFICIAL DE MANUTENCAO / 40H 0 0,03 0,07 0,1
AUXILIAR OPERACIONAL / 40H 0 0,03 0,57 0,6
LIDER ADMINISTRATIVO / 40H 0 0,17 0,07 0,24
STS Santa Cecilia
PSM
[ 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SANTA CECILIA
DIRETOR TECNICO/40H 0,5 0 0 0,5
TOTAL DO MES 6,17 18,61 15,53
TOTAL 0 40,31

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da
Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do
artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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QIDAE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

Trimestre de Avaliagdo:

42 Trimestre Ano:

R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE

Produgdo Trimestral WEBSAASS

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. DESEMPE REAL PREV. DESEMPE REAL PREV. DESEMPE TOTAL DESEMP.
NHO NHO NHO PREV. TOTAL

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

DEFICIT EQUIPE |

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 40H 11 14 9 34
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 10 0 0 10
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 4 0 0 4
FISIOTERAPEUTA DIURNO / 30H 3 0 0 3
FISIOTERAPEUTA NOTURNO / 30H 3 0 0 3
MEDICO DO TRABALHO / 30H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO / 36H 34 0 0 34
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO / 36H 13 0 0 13
ENFERMEIRO / 36H 1 15 14 30
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 9 8 18
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 1 0 0 1
ENFERMEIRO NOTURNO / 40H 3 0 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 45 50 95
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
AUXILIAR DE ROUPARIA DIURNO / 36H 2 0 0 2
ESCRITURARIO / 40H 3 3 3 9
ESCRITURARIO DIURNO / 36H 7 0 0 7
ESCRITURARIO NOTURNO / 36H 4 0 0 4
OFICIAL DE MANUTENCAO / 36H 2 2 3 7
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM / 40H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ROUPARIA / 36H 0 3 3 6
ESCRITURARIO / 36H 0 10 10 20
RECEPCIONISTA / 36H 0 1 1 2
ESCRITURARIO DA FARMACIA / 36H 0 1 2
ALMOXARIFE / 40H 0 0 1 1
SUPERVISOR DE ENGENHARIA / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 104 105 105 -
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 9
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT POR NAO SUBSTITUIGAO HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 36H 9 10 9,56 28,56
FISIOTERAPEUTA / 30H 7 3 7,63 17,63
NUTRICIONISTA / 40H 1 0 0,03 1,03
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 19 16 27,43 62,43
TECNICO DE GASOTERAPIA / 36H 1 0 0,07 1,07
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 0 0 1
ENFERMEIRO / 40H 4,65 0 0 4,65
ENFERMEIRO DIURNO / 40H 0,55 0 0 0,55
ENFERMEIRO NOTURNO / 40H 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA DIURNO / 30H 3,35 0 0 3,35
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO / 36H 3,67 0 0 3,67
FARMACEUTICO / 36H 0 1 1 2
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 0 0,07 0 0,07
ENFERMEIRO EDUCAGAO PERMANENTE / 40H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO / 30H 0 0 1,37 1,37
PSICOLOGO / 36H 0 0 1 1
ASSISTENTE SOCIAL / 304 0 0 0,27 0,27
ENFERMEIRO DO TRABALHO / 40H 0 0 0,17 0,17
FARMACEUTICO / 40H 0 0 0,03 0,03
NUTRICIONISTA / 36H 0 0 0,27 0,27
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 0 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1 1,07 3,07
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM / 36H 1 0 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO / 40H 1 0 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 1 1,03 2,03
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO / 36H 0 1 0,1 1,1
AUXILIAR DE ROUPARIA / 36H 0 1 2,2 3,2
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO / 40H 0 1 0 1
ESCRITUARIO DA FARMACIA / 36H 4 6 5,43 15,43
SUPERVISOR SAME / 40H 0 1 0 1
ANALISTA DE T.I./ 40H 0 0 1,03 1,03
COORDENADOR DE QUALIDADE/ 40H 0 0 1 1
RECEPCIONISTA/ 36H 0 0 1,37 1,37
SECRETARIO ADMINISTRATIVO/ 40H 0 0 1 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / 36h 0 1 0 1
ESCRITUARIO ASSISTENCIAL / 36H 0 0 0,07 0,07
ESCRITUARIO ASSISTENCIAL / 40H 0 0 0,03 0,03
GERENTE DE ENFERMAGEM / 40H 0 0 0,03 0,03
JOVEM APRENDIZ / 30H 0 0 0,03 0,03
EDUCADOR(A) EM SAUDE/40H 0 0 0,17 0,17
SUPERVISOR DE EQUIPE/ 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 59,22 23,07 65,39
TOTAL 42 Trimestre A

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

O Hospital Municipal da Bela Vista ndo possue indicadores quantitativos de produgdo. Houve déficit de equipe.

A OS AFNE informa que neste trimestre, a pedido da SMS, iniciaram discussdes acerca do perfil assistencial do hospital, entendendo que muitas categorias existiam ainda com quantitativos referentes ao perfil COVID (caso dos fisioterapeutas
por exemplo) e que o hospital precisava se posicionar na RUE com maior clareza , sendo até entdo proposta de ser eminentemente clinico/cirdrgico e apoiando a rede também com exames diagndsticos de imagem, desta forma a partir deste
trimestre, foram trocadas propostas junto a STS/CRSC/SMS e publicados TA com alteragdes de categorias direcionando a essa realidade discutida.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produg&o. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de
desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgao e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo

Ata de Cl
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

QIDD DE
SAO PAULO

SAUDE

R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Sé e Santa Cecilia - AFNE

Trimestre ( Trimestre « Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022

Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgao

Recursos Humanos Produgdo
TAN226 | TAN228 | TAN229 Déficit de Equipe | Produgédo Final
Modalidades de . . % do % do % do e 4 p~ . .
- Linhas de Servigo A A A Déficit por ndo Déficit de Equipe I . ) . ) , -
Atencdo Custeio | Custeio | Custeio o . Realizada Prevista % Realizado % Final apés analise
Substituicdo (Plantdes) Resultado
Mensal Mensal | Mensal (Profissionais) (trava de 100%)

ATENCAO DOMICILIAR 0,69% 0,69% 0,69% 2 386 105 367,62% 100,00% N3&o ha indicagédo de desconto

UBS ESF 8,51% 8,51% 8,51% 92,6 134263 121295,36 110,69% 98,34% N3o ha indicagdo de desconto

Atencio Bési PAI 1,74% 1,74% 1,74% 14,84 2143 2160 99,21% 99,21% N3o ha indicagdo de desconto

B EERIE UBS MISTA 8,48% | 848% | 848% 143,49 123720 116636,44 106,07% 94,23% N3o ha indicacao de desconto

AMA 12H 2,76% 2,76% 2,76% 14,27 0
Equipe Multiprofissional 1,44% 1,44% 1,44%
RAPS (CAPS / CONSULTORIO
NA RUA / HOTEL SOCIAL / 15,54% 15,54% 15,54% 148,48 3 16596 15417 107,65% 78,21% N3ao ha indicagdo de desconto*
SCP-AD)

Atencio SIAT/SRT 1,98% 1,98% 1,98% 5,63 0 30 30 100,00% 100,00% N&o hd indicagdo de desconto*

Ambulactorial UAA/UAU 0,86% 0,86% 0,86% 5,13 51,83 60 86,38% 86,38% N3o ha indicagdo de desconto

Especializada / CRSIPOPTT ~ ~ ~ 0 0 0
Re:es Temiticas SADT 2,30% 2,30% 2,30% 8985 4008 224,18% 89,05% N3ao ha indicagdo de desconto*
CCco - - - 0,39 0 0
REDE CUIDADO PCD 1,59% | 1,59% | 1,59% 24,73 18835 15856,05 118,79% 92,92% No hé indicagdo de desconto
(CER/APD) 6
AMA-E 2,86% 2,86% 2,86% 46,74 15704 18344,72 85,61% 85,28% N3ao ha indicagdo de desconto*
:;if;::ci AMA 24H/PA/PSM/UPA | 21,99% | 21,99% | 21,99% 96,09 27
HOSPITAL BELA VISTA 25,47% 25,47% 25,47% 481,68 0
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 96,21% 96,21% 96,21% 1076,07 30 320713,83 293912,57
INFORMAGOES GERAIS:

O Anexo Il - Pardmetro para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico presente nos TAs N2 26, 27 e 29/2023 preve a linha de servigo "Equipe Multiprofissional", porém dentro do plano de trabalho apresentado, os trabalhadores das EMABs foram
alocados dentro das UBS das linhas de servigo UBS ESF e UBS Mista, dessa forma, o quadro "Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo" segue sem apresentacdo de dados para esta linha quanto a Recursos Humanos e Produgdo.
CPCS/DAMA orienta que nos proximos TAs a linha de servigo "Equipe Multiprofissional" seja suprimida do Anexo Il e seu custeio aglutinado em UBS ESF e UBS Mista conforme orientagdo de acompanhamento de SMS/SEABEVS/CAB.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicacdo de desconto para o ndo
atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para n3o indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAO PAULO R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
da Avaliagdo de do Contrato - C i dos Indi de Qualidade
Resultado Pontuacdo
Cblstive indicadon D Eamete SIS Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliacao das atas € reuniao dos 3 3 ,
conselhos gestores das unidades em Funcionamento do Conselho Supervisdo Técnica de Saude Sé
o o ) Q1 >100% e Supervisdo Técnica de Satde 98,08% 0
relagdo aos critérios objetivos de Gestor o
_ ~ Santa Cecilia
validade e mensal
9% de solicitacdes/recl ~ . Supervisdo Técnica de Salde Sé
i ) icitagdes da Ouvidoria Q2 >80% e Supervisdo Técnica de Satde 72,88% 0
em até 20 dias -
Santa Cecilia
% de prontudrios ou fichas de Avaliacio de Prontudrio e Supervisdo Técnica de Saide Sé
atendimentos com todos os critérios ) N . Q3 290% e Supervisdo Técnica de Saide 95,00% 25
o . Fichas de Atendimento s
atendidos para o servico Santa Cecilia
% de criangas com até 04 anos, 11 meses Supervisdo Técnica de Saide Sé
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Qa4 290% e Supervisdo Técnica de Satde
vacinal completo para a idade Santa Cecilia
% de nascidos vivos de baixo risco Supervisdo Técnica de Salde Sé
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Qs >90% e Supervisdo Técnica de Satde 47,95% JUSTIFICADO
relagdo aos encaminhados Santa Cecilia
Apresentacdo, Aprovacao e N B R
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Supervisdo Técnica de Saude Sé
) "~ Q6 >90% e Supervisdo Técnica de Satde 91,80% 25
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente o
Santa Cecilia
Aprovado pela CRS
N . . Supervisdo Técnica de Salde Sé
% d tant 07 t: N de Ce Itas de Pré-
% de gestantes com 07 consultas ou mais| Ndmero de Consultas de Pré a7 SO e et 90,25% 25
de pré-natal Natal e
Santa Cecilia
% de gestantes que apresentam Supervisdo Técnica de Salide Sé
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs >90% e Supervisdo Técnica de Satde 65,50% 0
selecionados no pré-natal Santa Cecilia
. - Supervisdo Técnica de Salde Sé
% di tant C Ita Odontols d;
EEIHED I MDA L S SRR Q9 >90% e Supervisdo Técnica de Satde 23,92% 0
consulta odontoldgica Gestante o
Santa Cecilia
% de fichas de notificagdo de violéncia Pessoa em Situacio de Supervisdo Técnica de Saide Sé
(SINAN) com todos os campos o < Q1o >100% e Supervisdo Técnica de Satde
. Violéncia -
preenchidos corretamente Santa Cecilia
% de pacientes em tratamento Supervisdo Técnica de Salde Sé
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% e Supervisdo Técnica de Satde 80,72% 34
tuberculose Santa Cecilia
% de idosos com Avaliagao N N B
Multidimensional da Pessoa Idosa na ST L B L
R Satde do Idoso Q12 >70% e Supervisdo Técnica de Satde 2,40% 0
Atengdo Basica (AMPI-AB) completas o
5 Santa Cecilia
realizadas
% de tratamentos odontoldgicos N B R
concluidos (TC) em relagdo ao nimero SO D ERES
o Satde Bucal Qi3 >90% e Supervisdo Técnica de Satde 45,42% 0
de tratamentos odontoldgicos iniciados o
Santa Cecilia
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 25 34 50
INFORMACOES GERAIS:

O periodo avaliado nesta CTA é retroativo a publicagdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo. Quando os dados foram produzidos, 0 acompanhamento dos
Contratos de Gestdo ndo possuia esses indicadores ou parametros contratualizados.

Justificativas apresentas em relatérios SEI pela OS:

Q1: No que tange a STS Santa Cecilia, 0 CG R026, atingiu percentual de 100% no indicador. No que tange a STS S¢, o CG R026, atingiu 96,42% no indicador e apresenta a informagdo que ha registro de ndo realizagdo da
reunido do Conselho Gestor da UBS Cambuci no més de agosto, porém o registro ndo é em ATA.

Q2: No que tange as duas STS, o CG R026 ndo atingiu a meta no indicador. Ndo hd justificativa presente em ambos os relatdrios. Em pré-CTA foi justificado que a apuragdo do indicador era realizado de outra maneira e que
as unidades em adaptacdo.

Q5: A STS Sé apresenta que as unidades disponibilizam vagas para agendamento pelas maternidades via SIGA. Informam que ha RN que nascem em maternidades do SUS, mas realizam acompanhamento na atengédo
suplementar, que é realizado busca ativa, porém nem sempre localizam no periodo de 10 dias. Infformam que as equipes responsaveis pelo Mae Paulistana realizam busca ativa, porém muitas gestantes realizam pré-natal
nas unidades, mas realizam o parto préximo a residéncia, ha imigrantes e pessoas em situagdo de rua que ndo se vinculam. Em pré-CTA foi justificado que as unidades de ambas STS estdo em adapdagdo ao novo indicador.
Q8: No que tange as duas STS, o CG R026 ndo atingiu a meta no indicador. Ndo hd justificativa presente em ambos os relatdrios. Em pré-CTA foi justificado que as unidades de ambas STS estdo em adapdagdo ao novo
indicador.

Q9: No que tange as duas STS, o CG R026 n&o atingiu a meta no indicador. Ndo hd justificativa presente em ambos os relatdrios. Em pré-CTA foi justificado que as unidades de ambas STS estdo em adapdagdo ao novo
indicador.

Q12: No que tange as duas STS, o CG R026 ndo atingiu a meta no indicador. Ndo ha justificativa presente em ambos os relatérios. Em pré-CTA foi justificado que as unidades de ambas STS estdo em adapdag&o ao novo
indicador.

Q13: No que tange as duas STS, o CG R026 ndo atingiu a meta no indicador. Ndo ha justificativa presente em ambos os relatérios. Em pré-CTA foi justificado que as unidades de ambas STS estdo em adapdag&o ao novo
indicador.

Observagdes:
Q3: A unidade UBS Sé tem 6 equipes de ESF, de acordo com o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, unidades com ESF devem ter avaliados 3 prontuarios por equipe, no
caso da UBS Sé, deveriam ser 18 prontudrios avaliados, porém foram avaliados somente 10.

Q5: O relatério da STS Santa Cecilia encontra-se com a somatdrias de valores de "N2 de RN com consulta realizada até o 102 dia de vida" e "N2 Total de RN de baixo risco encaminhados pelas maternidades" invertidas entre
os procedimentos. A correta somatdria dos valores para "N2 de RN com consulta realizada até o 102 dia de vida" e "N2 Total de RN de baixo risco encaminhados pelas maternidades" é, respectiamente, 64 e 105, sendo o
percentual atingido de 60,95% demonstrado corretamente no relatério. O relatdrio da STS Sé categoriza as UBS Republica e UBS Sé dentro da linha de Servigo UBS mista, porém as unidades pertencem a linha UBS ESF.

Q6: O relatério do plano de Educagdo Permanente do CG R026 apresenta dados de medigdo de janeiro a dezembro de 2022, porém os TAs N2 26, 27 e 29/2023, que respaldam o periodo, definem o periodo de medi¢do
como sendo outubro/2022, dessa forma o relatério ndo deveria apresentar informages posteriores a esse periodo. Dessa forma, iremos justificar o periodo de medigdo, manter o percentil da meta atingida e da pontuagdo

recebida.

A OS AFNE pede atengdo ao Oficio n° 002/2024 - FISP/SP Coordenagdo PAIS, encaminhado ao Sr Secretério de Saude, Dr. Luiz Carlos Zamarco, a partir do Férum das Institui¢des Parceiras da Satide do Municipio de Sdo Paulo
- Comissdo de Indicadores e Metas dos Contratos de Gest&o.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo
havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023
para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

SAO PAULO R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade Hospitalar (Hospital Municipal Santa Dulce dos Pobres - Bela Vista)
Resultado Pontuagdo
Método de Calculo do Indicador Indicador Parametro STS Outubro Novembr Dezembro
Outubro Novembro Dezembro
N°d iente-dia int: dos: ned .
? paCIer.l € |.a n ernzi 05: N C€ | fhdice de Aceitagdo Hospitalar 100% Supervisdo Técnica de Saide Sé 14,61% 15,60% 20,41% 0 0 0
leitos / dia da internag&o x 100
N° de paciente-dia em determinado
Ti Médio de P éncia| 9,9 diasd adi
periodo / n2 de pacientes saidos no D LA |o. € ’er.manenCIa fas ae rAne ,Ia Supervisdo Técnica de Saude Sé 14,63 12,97 13,91 0 0 0
. 5 L por Leito Clinico de permanéncia
mesmo periodo (leito clinico)
N° de paciente-dia em determinado  |Tempo Médio de Permanéncia 4.4 dias de média
periodo / n2 de pacientes saidos no | por Leito Cirdrgico (pequeno e (;e S Supervisdo Técnica de Saude Sé | JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO 20 20 20
mesmo periodo (leito cirdrgico) medio porte) P
N° de paciente-dia em determinado
Ti Médio de P éncia|10 dias d édia d
periodo / n2 de pacientes saidos no D WU .e ermanencia fas ae n;\e ,Ia € Supervisdo Técnica de Saude Sé 9,92 10,00 10,72 20 20 0
., i por Leito UTI permanéncia
mesmo periodo (leito UTI)
N° de AIH de més 2 U de said AlH Totalidade d
€ Al de mes = ao numero de saidas IR @) IO RlS el 100% Supervisdo Técnica de Saude Sé 102,76% 103,16% 103,42% 20 20 20
registradas Saidas Hospitalares
Total de respostas dadas aos usudrios no
prazo / total de manifestagdes ocorridas Devolutiva as Ouvidorias 80% Supervisdo Técnica de Saude Sé 100,00% 100,00% 100,00% 10 10 10
no més x 100
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 70 70 50

INFORMAGCOES GERAIS:
O indicador "Tempo Médio de Permanéncia por Leito Cirurgico" ndo foi aferido neste periodo devido ao hospital ndo possuir Centro Cirurgico. Neste sentido o indicador foi justificado e pontuagdo concedida, a fim de
ndo prejudicar a performance do servico em detrimento dos outros ndo alcances.

O contrato ndo cumpriu com todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfez 70 pontos nos meses de outubro e novembro e 50 pontos em dezembro. Portanto, hda indicagdo para desconto
financeiro devido ao desempenho do contrato nos indicadores "indice de Aceitagdo Hospitalar" e "Tempo Médio de Permanéncia por Leito Clinico" em todos os meses do trimestre, assim como o "Tempo Médio de
Permanéncia por Leito UTI" em dezembro.

A AFNE pede atencdo ao oficio AFNE N2 128/2023 que solicita a revisdo dos indicadores do HMBV presentes no CG R026/2021, justificando a inexequibilidade dos indicadores e apresentando propostas de novos
indicadores, se aproximando da Portaria 539/2022.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

= R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di des da Avaliacdo de Or - Custeio
N2 TA Descrigio TA 10N
Outubro D 0
TA n2 16/2022 Inclus3o do Servigo de Cuidados Prolongados em Alcool e Drogas (SCP-AD) e inclusdo no custeio regular. RS 585.625,25 - -

Implantagdo do servico Centro de Referéncia de Satde Integral para a Populagéo de Travestis e Transsexuais e
TAne18/2022 | mPantac ervig gralp putag - - RS 586.126,44
inclusdo no custeio regularo do Contrato R026/2021.

TA n2 19/2022 Implantagdo do Centro de Cuidados Odontoldgicos (CCO) e inclusdo no custeio regular do contrato R026/2021. - - R$ 1.455.822,69

TAn® 20/2022 Aquisig?o de equipaméntos para a'irnplantat_;ﬁo do Centro de Referéncia de Satide Integral para a populagdo de ) ) RS 75.475,00
Travestis e Transsexuais (ambulatério Trans).

Ajuste no dimensionamento de RH do SIAT Il Glicério com redugdo no custeio regular do contrato R026/2021,

TA n2 21/2022 ) . . -R$ 34.211,88 -R$ 34.211,88 -R$ 34.211,88
mediante portaria conjunta.
Ajuste no dimensionamento do RH do SIAT Il Arménia com redug&o no custeio regular a partir de julho/2022,
diant tari junta SGM/SMADS/SMS/SMDET N2 4 de 25 de junho de 2019, b dod t
TAne23/2022 |Mediante portaria conjunta SGM/. e Pt em como do documento -R$ 128.199,82 -R$ 128.199,82 -R$ 128.199,82

norteador "Protocolo de Satide Mental do Municipio de Sdo Paulo" (Janeiro de 2021) - e alteragdo dos anexos
técnicos IV, V e VI do Contrato R026/2021.

Apresentagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio referente ao custeio de outubro/2022 para atualizagdo
TA n2 26/2022 dos indicadores de qualidade e produgdo e instituigdo de indicadores de monitoramento, conforme Portaria SMS R$ 33.631.790,00 - -
q p C: G

n2 333/2022, alteragdo. Alteragdo dos anexos |1, Ill, IV, V e VI do Contrato de Gest&o.
TA e 27/2022 Apresentagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgwamenta'rio referente ao custeio de novembro/2022 - alteragdo ) RS 33.631.790,00 )
dos anexos I, llI, IV, V e VI do Contrato de Gest&o.
TA ne 29/2022 presentagdo do Plano de Trabalho e Plano ?rgamenta’rio referente ao custeio de dezembro/2022 - alteragdo dos ) ) RS 33.631.790,00
anexos |, 1, IV, V e VI do Contrato de Gest&o.
Total R$ 103.111.184,28

UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

Autorizar o uso de Saldo de Custeio para pagamento de EXAMES PCR-RT referente ao periodo de 01/09/2022 a

TA n2? 11/2022 R$ 102.555,00 R$ 102.555,00 R$ 102.555,00
oY 31/12/2022. ¢ ¢ ®
TA n217/2023 Recomposigdo de saldo financeiro de custeio referete ao periodo de janeiro a junho/2022. - - R$ 11.443.551,59
Total Mensal R$ 102.555,00 R$ 102.555,00 R$ 11.546.106,59
TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 11.751.216,59
Di des da Avaliacdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro RS 1.384.888,65
Novembro R$ 1.468.230,93
Dezembro RS 1.345.332,47
Total RS 4.198.452,05

Assinaturas

Validado,

0SS: Bruno Sergio Mendes Resende
0SS: Ferla Maria Simas Bastos Cirino

CRS Centro: Ana Maria Lima Vieira

STS Santa Cecilia: Jose Carlos Alves
STS Santa Cecilia: Angela Mendes Gimenes
STS Santa Cecilia: Cristiane Lopes Cavalcante

STS Sé: Wagner Gongalves
STS Sé: Rafael Correia Lopes Santos
STS Sé: Ricardo Tadeu Sa Teles

CPCSS (coordenadora CTA): Tamires Wedekim de Toledo
CPCSS: Luana Pereira Silva

CPCSS: Nayara Lopes Gongalves

CPCSS - DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:

A OS AFNE discorda dos descontos relacionados as auséncias legais e reposi¢cdes antes de 15 dias, conforme consta no oficio AFNE 164/2023. A CPCS/DAMA, CRS-C, STS Sé e STS Santa Cecilia salientam que
esses descontos estdo previstos no Contrato Gestdo R026/2021 de acordo com a cldusula 5.1.

A OS AFNE informa que ndo tem acesso as planilhas e bases de célculos dos descontos para validagdo dos valores presentes em ATA. Esse é um pleito da OS desde o primeiro CTA. CPCS/DAMA informa que
o processo SEl financeiro segue apresentado abaixo dentre as informagdes gerais e também consta na capa da ATA em fonte de dados e que também ird solicitar ao DAFIN para repassar os nimeros de
processo SEI financeiro para a OS AFNE de todo o periodo do CG R026.

O TA N2 21/2022 que trata do "Ajuste no dimensionamento de RH do SIAT Il Glicério com reducdo no custeio regular do contrato R026/2021, mediante portaria conjunta", autoriza o desconto no valor total
de R$ 305.271,28, sendo o valor de RS 34.211,88 descontado mensalmente de julho & dezembro de 2022, porém os meses anteriores a outubro j& haviam sido avaliados em CTA anterior.

O TA N2 23/2023 que trata do "Ajuste no dimensionamento do RH do SIAT Il Arménia com redugdo no custeio regular a partir de julho/2022, mediante portaria conjunta SGM/SMADS/SMS/SMDET N2 4 de
25 de junho de 2019, bem como do documento norteador "Protocolo de Saude Mental do Municipio de Sdo Paulo" (Janeiro de 2021) - e alteragdo dos anexos técnicos 1V, V e VI do Contrato R026/2021"
autoriza o desconto no valor total de RS 897.398,74, sendo o valor de RS 128.199,82 descontado mensalmente de julho de 2022 4 janeiro de 2023, porém os meses anteriores a outubro/2022 ja haviam sido
avaliados em CTA anterior e janeiro/2023 constara na ATA de CTA subsequente a esta.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CGR026/2023: 6018.2023/0000363-7, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes

quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informag&o seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000132-2

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 099490900

Sao Paulo, 07 de margo de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA do 42 TRIMESTRE de 2022 do CG R026/2021 da Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sé e Santa Cecilia - ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
Associacdo Filantrépica Nova Esperanca — AFNE realizada no dia 09/02/2024 conforme doc.099490111,
estando assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Tamires Wedekim de Toledo
Assessor(a) lll
Em 07/03/2024, as 11:36.

|Jn_r. e:sa
cletronsca

Luana Pereira Silva
Io Diretor(a) de Divisao Técnica
processe
rlbronsco

Em 07/03/2024, as 11:44.
FERLA MARIA SIMAS BASTOS CIRINO
Io usuario externo - Cidadao
g Em 08/03/2024, as 16:37.
Angela Mendes Gimenes
Ir Assessor(a) Técnico(a)
EIateaeesd Em 12/03/2024, as 07:03.
Cristiane Lopes Cavalcante
Ir Assessor(a) Técnico(a)
B et Em 12/03/2024, as 07:40.
Ana Maria Lima Vieira
Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica
B et Em 12/03/2024, as 08:50.
Rafael Correia Lopes Santos
Io Assessor(a) Técnico(a) Il
& lStronaca Em 12/03/2024, as 16:33.
Wagner Gongalves
Ir Supervisor(a) Técnico(a)

ProcEsse Em 13/03/2024, as 10:33.

cloironso
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cletronica
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HIGtEBEQ
rlotronica
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pl&tESEﬂ
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=

Nayara Lopes Gongalves
Assessor(a) Il
Em 14/03/2024, as 11:52.

José Carlos Alves
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 19/03/2024, as 11:42.

Ricardo Tadeu Sa Teles
Assessor(a) Técnico(a) |
Em 02/04/2024, as 12:00.

BRUNO SERGIO MENDES RESENDE
usudrio externo - Cidadao
Em 11/04/2024, as 10:17.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 099490900 e o cddigo CRC 04611B6A.
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