
Quadro 1

PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO
Supervisão Técnica de Saúde Vila Maria / Vila Guilherme

DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

RECURSOS HUMANOS
PRODUÇÃO QUALIDADE

EQUIPE MÍNIMA

Parâmetros de avaliação: equipe
mínima por unidade estabelecida

em contrato

Parâmetro de avaliação: metas de
produção assistencial estabelecidas
paracada linha de serviço/unidade

Parâmetros de avaliação: matriz de
Indicadores de Qualidade

Parâmetro de
cumprimento

das metas

Cálculo do
valor do
desconto

Parâmetro de
cumprimento

das metas

Cálculo do valor
do desconto

Parâmetro de
cumprimento

das metas

Cálculo do valor
do desconto

ATENÇÃO
BÁSICA

UBS MISTA 13,47%

Contratação
de 100 % das

equipes
mínimas

estabelecidas

Desconto do
valor de

Pessoal e
Reflexos

correspondent
e aos

profissionais
não

contratados,
conforme
Plano de
Trabalho

85%

Desconto de 10 %
sobre a

representatividad
e da linha de

serviço
correspondente à

meta não
cumprida,

aplicada sobre 95
% do Valor de

Custeio do Mês
de nâo

cumprimento da
meta.

100%

Desconto
proporcional à

meta não
pontuada,

incidindo sobre 5
% do Valor de

Custeio do Mês
de não

cumprimento da
meta

UBS TRADICIONAL 40,50%

EMAD/EMAP 0,69%

NASF

ATENÇÃO
BÁSICA

AMA 12 HORAS

URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

PSM

ATENÇÃO
AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA /

REDES
TEMÁTICAS

Ambulatório de
Especialidades/ AMA-E
/URSI

7,27%

85%

CEO 0,94%

RAPS - Rede de Atenção
Psicossocial

3,14%

Rede Cuidados da Pessoa
com Deficiência

1,46%

SADT 1,49%


