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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Avenida Pires do Rio 199, - Bairro Vila Americana - Sdo Paulo/SP

PRINCIPAL

Modalidade

Contrato de Gestao

(')rp,ﬁu

Secretaria Municipal da Satde - SMS
Nimero de processo interno do 6rgao/unidade
2014-0.337.140-3

Numero do Contrato

RO10/2015 - SMS/NTCSS

Nimero do Apostilamento
051/2024

Objeto do Contrato

GERENCIAMENTO E EXECUC[,\O DE AQOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA E SAO MIGUEL.

Nome do Contratante

PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nome do Contratado (entidade parceira)

CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

CNPJ do Contratado (entidade parceira)

60.742.616/0001-60

Objeto do apostilamento

Autorizagio para utilizagdo de saldo financeiro em conta da OSS para o reajuste contratual de Portaria e Limpeza - julho a agosto/2024.

PERIODO PRORROGAGAO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA ATUALIZADO

PERIODO PRORROGAGAO PRAZO DE EXECUGAQ DA PARCERIA
PRAZO DE EXECUGAO DA PARCERIA ATUALIZADO

PRINCIPAL

Justificativa

Autorizagio de uso de saldo nos termos da disposigio do item 7.3.4 da Clausula Sétima do contrato de Gestao R010/2015 - SMS/NTCSS.
Fundamento Legal

Alinea'b, inciso I do art. 65 da Lei Federal 8.666/93.

Data da Assinatura do apostilamento

29/07/2024

ANEXOS

e Nilza Maria Piassi Bertelli
E‘ | Coordenador(a) |
Em 30/07/2024, as 16:03.

HICCESSe
pletromca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o codigo verificador 107727807 e o codigo CRC
612D0C04.

Referéncia: Processo n? 6018.2023/0124064-0 SEIn® 107727807

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedim... 11



Processo n? 2014-0.337.140-3 &

1
PREFEITURA DE
AB a o ) SAO PAULO
Secretaria Municipal da Saude R

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude

Publicado no D.O.C.

TERMO APOSTILAMENTO N2 051/2024 Dia%.!.‘./.‘:‘a.').gi‘?w paj‘ozo“—

DO CONTRATO DE GESTAO N2 R010/2015 — SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES
TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E SAO MIGUEL PAULISTA.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Autorizagao para utilizagao de saldo financeiro em conta da OSS para o
reajuste contratual de Portaria e Limpeza - julho a agosto/2024.

VALOR: R$ 465.120,02 (quatrocentos e sessenta e cinco mil cento e vinte
reais e dois centavos).

Ao vigésimo nono dia de julho de dois mil e vinte e quatro, na COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0021-63, — Vila Americana,
nos termos do art. 65; § 8° da Lei Federal n° 8.666/93, c/c item 7.3.4 da clausula sétima do CONTRATO DE
GESTAO R010/2015 foi lavrado o presente instrumento juridico, visando autorizagéo para uso de saldo financeiro
do Contrato de Gestao, disponivel em conta, para reajuste contratual de Portaria e Limpeza conforme Convengao
Coletiva da categoria através do SIEMACO - Sao Paulo e o SEAC/SP - Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado no Estado de SZo Paulo com reajuste contratual a partir de janeiro de 2024 de 8%,
conforme descrito no Oficio 990/2024 - Coordenagao APS/Estratégico, que sera parte integrante deste
documento.

Clausula Primeira

1 - O presente instrumento contratual tem como objetivo autorizar os custos descritos abaixo:

Descri¢cdo Apostilamento Julho/2024 Agosto/2024 Total
Reajuste contratual de Portaria e Limpeza R$232.560,01 R$232.560,01 | R$ 465.120,02

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo, que lido e achado segue assinado pelo titular

da Coordenadoria Regional de Salde Leste.
~ {f\
%

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI
COORDENADQORA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
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* SANTA MARCELINA
LM_ Saude |Itaquera
S3o Paulo, 23 de julho de 2024.

OFiCl0: 990/2024 - Coordenagdo APS / Estratégico

ASSUNTO: Plano de Trabalho Apartado — Reajuste Contratual Portaria e Limpeza
EMPRESA: Coordenadoria Regional de Salide Leste

ENDERECO: Av. Pires do Rio, 199 Sdo Miguel Paulista

Prezada Dra. Nilza,
O Santa Marcelina Sadde, no ambito do Contrato de Gestdo R010/2015, reapresenta Plano
Orcamentario, em complemento ao Plano Trabalho Regular, para atender ao custo de reajuste

contratual de Portaria e Limpeza, em substituigdo ao Oficio 917/24 conforme solicitagao desta
Coordenadoria.

e (04.01.04 — SERVICOS DE VIGILANCIA/PORTARIA /SEGURANCA.
e 04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM.

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO DE 2024

CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 10

SUPERVISOES| SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA

REAJUSTE LIMPEZA E PORTARIA
Grupo de despesas _I jul-24 ~ ! ago-24 -~ ] set-2: - l out-2¢~ | nov-2 - I dez-2 - Valor Total ~
01. - PESSOAL E REFLEXOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04, - SERVICOS DE TERCEIROS 232.560,01 232.560,01 0,00 0,00 0,00 0,00 465.120,02
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 143.168,61| 143.168,61 0,00 0,00 0,00 0,00 286.337,21
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 89.391,40| 89.391,40 0,00 0,00 0,00 0,00 178.782,80
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 232.560,01  232.560,01 0,00 0,00 0,00 0,00 465.120,02

Esta Organizacdo Social de Saude, respeitosamente, roga que essa Coordenadoria Regional
de Satde Leste se digne em aprovar o Plano Orgamentdrio que ora se apresenta, para o periodo de
julho a agosto/24 no valor total de custeio em RS 465.120,02 com utilizacdo do saldo financeiro
do contrato.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, renovamos nossos protestos de elevada estima e
consideracao.

Cordialmente,

Ir. Rosane Ghedin
Diretora Presidente
Casa de Satde Santa Marcelina Boceiiinomedd ¥ Y

ol

L/
Rua Santa Marcelina, 177 - ltaquera | S3o Paulo - SP | +55 11 2070-6000" /

www.santamarcelina.org




G

Guima
ConSeCo

OFICIO 321042/2024

S&o Paulo, 03 de janeiro de 2024.

Y

A

Casa de Salude Santa Marcelina

Conirato de Prestacdo de Servicos de Limpeza (RASTS 10)
Assunto: Reajuste contratual

Caros senhores,

A Guima Conseco Construcdo, Servicos e Comércio Lida., com sede & Rua Heitor
Peixoto, n° 702, Cambuci, S&o Paulo - SP, inscrita no CNPJ sob n® 59.519.603/0001-47, vem
pela presente, informar-lhes sobre a aplicagdo do reajuste contratual de pregos a partir do
dia 1° de janeiro de 2024.

A aplicacao do reajuste é fundamentada na cldusula décima primeira do contrato
firmado entre a Casa de Saude Santa Marcelina e a Guima Conseco Construgdo, Servigos
e Comércio Ltda. em 1° de setembro de 2015.

De acordo com o estabelecido no referido contrato, o reajuste contratual de pregos
considera o resultado da soma do percentual equivalente a 70% do indice do dissidio
determinado pelo(s) Sindicato(s) da categoria e do percentual equivalente a 30% do indice
acumulado do IPC-FIPE de janeiro & dezembro.

Anualmente, no més de janeiro, o SIEMACO - Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservagdo no Estado de SGo Paulo e o
SEAC/SP - Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagcdo no Estado de SGo Paulo
divulgam o Comunicado e a Convencdo Coletiva da categoria, documentos que
oficializam a aplicacd@o do dissidio sobre os saldrios e beneficios dos funciondrios. Desta
forma, o dissidio da categoria é aplicado no dia 1° de janeiro de cada ano. O IPC-FIPE ou
indice de Precos ao Consumidor divulga o percentual acumulado no ano anterior, periodo
de janeiro a dezembro, no inicio do més de janeiro. Desta forma, o indice determinado para
aplicacao do reajuste contratual a partir de 1° de janeiro de 2024 € de 8%.

E importante ressaltar que o reajuste coniratual é previsto pela Lei e tem como
principal objetivo manter o equilibrio econdmico do contrato, uma vez que a partir de 1°
de janeiro de 2024 o dissidio tem impacto direto nos valores de saldrios e beneficios dos
funciondrios  disponibilizados para a prestacdo dos servigos, aumentando
consideravelmente o custo com a m&o de obra. A Unica forma de contornar essa
disparidade & através da aplicacdo do reqgjuste.

Sem mais, colocamo-nos & disposicdo.

Atenciosamente,

] Lkes
G o de Contratos
Guima Conseco Construgdo, Servicos e Comércio Lida.
CNPJ 59.519.603/0001-47
www.guimaconseco.com.br
Rua Heitor Peixoto, 702

CEP 01543-001 Séo Paulo SP
Tel.: 55 11 2066 0077



sVerzanis,
5 Sandrini

Santo André, 04 de janeiro de 2024.

Prezado Rodolfo,

Conforme o informativo enviado, reforgamos que o Contrato de Prestacdo de
Servigos, formalizado entre nossas empresas, prevé reajuste com data base
01/2024.

Com base nas CCT’s das categorias, SEVESP (Seguranca) e SINDEPRESTEM
(Portaria), o indice sera de 8%.

Informamos que, na fatura de Janeiro, os valores da fatura mensal, ja estardo

atualizados de acordo com este comunicado e eventuais diferengas serdo ajustadas
em Fevereiro / 2024.

Colocamo-nos a disposi¢do para esclarecimentos.

Bruno Jean Carrere Miguel Leme Brisola Neto

Gerente de Negdcios Diretor de Negdcios

Cel: 11 95080-6037 Cel: 11 95080-3808

Email: bruno.carrere@verzaniseg.com.br Email: miguel.neto@verzaniseg.com.br

verzani.com.br
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.»"‘ SANTA MARCELINA

- Atencao Primaria a Saude

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO DE 2024

CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 10
SUPERVISOES| SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
REAJUSTE LIMPEZA E PORTARIA
Grupo de despesas | jan-24 | fev-24 | mar-24 | abr-24 | mai-24 [ jun-24 [ jul-2a | ago-24 | set-24 | out24 | nov-24 | dez-24 Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  232.560,01  232.560,01 0,00 0,00 0,00 0,00 465.120,02
[05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[08.-LOCACAOD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232.560,01 232.560,01 0,00 0,00 0,00 0,00 465.120,02

PLANO ORGAMENTARIO DE INVESTIMENTO - CONSOLIDADO DE 2024

Grupo de despesas fev-24 | mar-24 mai-24 | jun-24 jul-24 ago-24 dez-24 Valor Total
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| TOTAL GERAL DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232.560,01 232.560,01 0,00 0,00 0,00 0,00 | 465.120,02 |
P

B

pa—
Ir. Rosane Ghedin
Diretora Presidente

CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Dra, Nilza M, Piassi Bertelli
Coordenadora
CRS- |este
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.*. SANTA MARCELINA
- Atencao Priméria 4 Sadde

PLANO'ORGAMENTARIO DE CUSTEID - RESUMO MENSAL PDR UNIDADE

27526 - s e ESF - Estratégh _______ : STS taim Paulista 5.003,84 5.003,84
2020727 - P4 OR ATUALPA GIRAQ RABELO ST Itaim Paulista 17.020,09 17,020,09 0,00
20 : : |3 530 miguer o,go] agspal ey 0,00
STS Itaim Paulista 0,00
2057271 - TS taim Pautsta aew 00|
2062658 - U3 10 MAIA ESF - Estratégla SaGde da Familia - TS $30 Miguel 0 4.975.08 0,00|
8- Equipe de AcencloBiscs 575 550 Miguel o000, _asno| 0,00/
2091798 - UBS SITIO DA CASA PINTADA EAS - Equipe de Aten3o Bisica STS 530 Miguel 0,00 6.745,10 6.745,10 0,00/
|7751678 - HOSPITAL DA SAG MIGUEL - DAL TITG LOPES DA e T T
sva HO - Hospital Dia Rede Hora Certa STS S0 Miguel 0,00 28.127,24 2812724 0,00,
2752018 - CAPS ADULTO 1t SAO MIGUEL  Jleas - centro de Atengdo Psicossocial s 0,00/ 5.155,59‘ 3.168,19 0,00
2752015 - SAT A0 MIGUEL 11 |W-WWT=-!M ; TS st0 325|000 ool 0,00 opof
2786915 - UBS CID NOVA SAO MIGUEL ESF - Estratégia Sadde da Familia STS $30 Miguel 0,00
786580 - s DOM JOAD NERY £5F + Estratdgla Sadde da Familia S5 taien Pauista 0,00
2787237 - UBS JD CAMPOS ESF - Estratégia Saide da Familia STS Itaim Paulista 0,00
7733 s 00ss avns I R s stant 00
2787350 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DAS OUVEIRAS -
uBs ESF - Estratégia Sadde da Familia STS Itaim Paulista 0,00
B7725- UBS 1D ROBRU i s i 0,00
2787733 - UBS 1D ROMANO VL ITAIM J ESF - E_slnlé:h Saide da F_al‘nllh ) sl'rs S50 Migue! 7.772,56 0,00 0,00
|eraress ves o sevareuss  |osrsngssaemaramis |stsimesists 637351 000] 0.00
2787970 - UBS JARAGUA s ESF - Estratégla Sadde da Familia STS Itaim Paulista 3.625,81 0,00 z 0,00
2787583 - Uas 10 ioaiA  |esr - stratigia ssode a i STS itaim Pauiista 362580 __0m fmooh L am) o ae
2788209 - UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saide da Familia 5TS 530 Migue! RASTS 10 | 0,00 3,153.!!_1: 0,00, ﬂ.ﬂﬂi 0,00 ___0.00
zm'«é-uu-rm'sram.\ ; mmmam : STS isaim Paulista |rasts 10 “ﬁj 0,00 | 0,00
2788608 - UBS STA INES ESF - Estratégia Saide da Familia 515 S30 Miguel RASTS 10 0,00 0,00 0,005 0,00
7ssess - uss o TieRsio VeNTURA 5 - Estratégla Sacde ¢a Famiia [s7s 50 iguer : i :
2788802 - UBSVLCURUCA e Jest - Estrategia sade da Famiia STS Itaim Pautista
28 \n.&iﬁ\u : S8o Miguel
3314359 - CAPS 11 AD 1D NELIA STS Itaim Paulista 0,00 0,00 0,00/
Jaos 10 HE :  |sts sso miguel 000] ¢ i
4050207 - UBS VL NOVA CURUCA ESF - Estratégia Sadde da Familia STS taim Paulista 0,00 0,00/
S;EHSI-'dPEMLwnnNMFAMA . mpsnemuamnﬂnmmu i ST Jtaim Poulista 000 0,00]
5725437 - SRT ITAIM PAULISTA | SRT - Servigo Residencial Terapdutico STS itaim Paulista O,W‘ 0,00
5725437 SAT TAIM PAULSTANL |55 Servigo Resicercio Tesaptutea STS i Pavtsta 0,00 “EJ
5725437 - SAT ITAIM PAULISTA i SAT - Servigo Residencial T STS taim Paulista RASTS10 | 000 000 0,00 0.00 000 0.00 463,25| 463,25 000,
[E135028 - Hose oia rrams pautisTa 4 - Hospikal Dia e Hora Cera. stshampatsta |rasiso | 000 0,00 oo B Yol B o sm.sgl 596232, q,d
6269567 - UBS DR ATUALPA GIRAD RABELO uss Mista 5T ftaim Paulista RASTS 10 0,00 0,00 u,m. 0,00 0,00 _3.158.19| i 3.I68,191 o,nol
5283516 USS PRQ PAYUSTANO £40/tACS - Cavpe de pensia Bca omACS._|s75 540 wiguel RATS I 00 ' oo, s om
6373286 - UBS JD LAPENNA ESF - Estratégia Sadde da Familia 5TS S50 Miguel RASTS 10 0,00 0,00 | | 000 0,00 0,00 0.00‘
7120920 -CAPS INF AUV - TABAPAULSTA.[CAPS Centro de ' 578 taien Paulsta srs 000] 0,00 188505 ool o 0,00
7389760 - CER JD CAMPOS CER - Centro i em STS Itaim Paulista RASTS 10 0,00] 0,00 911,76 0,00 0,00
CER 1D CAMARGO NOVD ; e e e J 000 0,00 . o000 0,00
9459065 - UBS TRES PONTES. _ |esF-EstratégiaSaddedaFamiia 515 550 Migue! RASTS 10 0,00, 0,00 0,00 000 000 = D,DO| 5.483,11 548311 000 000 000}
i SRE TR Sy g i ) e Dra, Nilza i Bertelli

Coor
CRS- {este

Pagina 1de 2 CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA



WV

i
* SANTA MARCELINA
- Atencio Primaria & Saude

PLANO DRCAMENTARIO DE CUSTEID - RESUMO MENSAL PDR UNIDADE

JEs - Estranegia Saide da Famima 548311 10.966,21)
ESF - Estratégia Sad Familia STS S3a Miguel RASTS 10 5,‘83,_2_7_‘_ 00| > 10.966,55|
UPASAD MIGUEL-TTOLOPES. UPA - Unidade de  Jstssaamiguel 19.300,16 0,00 o00[ ... .3 %‘
COORDENACAD TECNICO ADMINISTRATIVA - RASTS 10 Institucional Institucianal RO10 RASTS 10 3.244,95 0,00/ 0,00 6.489,89
TOTAL 232.560,01 0,00 0,00 465.120,02
1, Nilza M, PiasstBertelli
Coordenadora
MRS- Leste
Pigina2de2 CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA



