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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sac Paulo
SAD PAULOD Secretaria Municipal da Salde
SAUDE

TERMO ADITIVO N° 00272015 do CONTRATO DE GESTAQ N° R 011/2015 - SMS INTCSS

PROCESSO N*: 2014-0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULD /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
ORGAMIZAGAD SOCIAL.

DBJETO DD CONTRATO: Garanciamanio & axecucio de aches & senvipos de
saide em unidades de sadde da Rede Assistencial da
Supervisds Técnica de Salde (5TS) Haguera, 5TS
Cedage Tiradenies e 515 Guaianases.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alieragau do contetde do CONTRATO DE GESTAC N°
R 0112015 = SMSMTCSS com a finalidade de ajustes
. inclusfo de recursas de investimenio para reforma &
adequacan da UBS Gleba do Péssego, aprasenta
Plane Orgamentdrtio de Custaio ¢ Cronograma de
Desembolso relificado do 5 ao 12 Més,

Fein presents insirumento, da um [ado a Preleiluma do Municlpic de 580 Paulp, por intermedio da
Sacrataria Municipal de Sadde - SMS/EP, com sede nesta cidade & Rua General Jardim, n® 36 -
Vile Buamque, neste ato representadd por ssu Secratano Municipal da Saade, ALEXANDRE
ROGCHA SANTOS PADILHA, portador do RG oI i~:cito ro CPEMF n

- doravante denominado CONTRATAMTE = de outro lado 3 CASA DE SAUDE SANTA
MARCGELINA, gualficada como Organzagio Social, mo municipio de S8o Paulo nos autos do
processo admanistrativa n® 2006-0,149.281 {Cerlificado de Qualificagio n® 001), com CHPMMF n®
B0. 742 616/0001-80, & inscrio no CREMESF sob n® (3137, com enderego a Rua Santa Marceding
r* 177, llagquera, cep DE270-070 380 Paulo, e com Estatute amquivada no 1* Qficial de Registo e
Titulozs e Docurmentos do Registra Cril de Pessoas Jurldicas da Capital, deravanie denominada
CONTRATADA, neste ato repressniade por Sus Direlora Presidentz, Ir. ROSANE GHEDIN,
enfermeira portadorz do RG n'Cl D st o CPFAWF sobon®
lendo am vista o gue dispde a Lei Fedaral n® 8.080, de 19 d= satembro de 1880, 3 Lei Municipal n"
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52 858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no arl. 24, incise XXIV, da Lel Federal n® 8658, de 21 de junhe de 1893,
RESOLVEM calabrar o prasente Terma Adilve, mediante as seguintes cliusulas e condizdes

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clavsula 1,1.do CONTRATO DE GESTAD, que pasea a ter a seguinie redagia: ’ﬁ'}"
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FREFEITURA DE
SAQ PAULD

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

1.1, O presente CONTRATO DE GESTAQ e seus anexos de | & Vil adiante
descritos bam por objeto o gerenciamento & execuciEn das agles e senvicos
de sadde em Unidades de Sadde da Rede Assistencial da STEs laguera,
Cidade Tiradentes e Gualanases, em consonancia com as Paliticas de Sakde
do Sistama Unico de Szide - SUS, dirstrizes de SME-EP e, em conformidade
com o Edilal de Selechs Chamada Piblica n® 01572014 — SMS.GINTCSS,
gue =30 parfes inlegrantes desie CONTRATC,

S50 Anexos do Condrato de Gesto:
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CLAUSULA SEGUNDA

Alerar a Clauvsuka
conforms segque

. Anexo | = Modelo de marcas e logotipos,

Anexa Il - Parametros para pagamenta @ avaiagdo de desempsnho
por linha de senico,

Anexd Il = Matriz de Indicadares de gualidade;

CAnexo 1V - Cuadro explicative da matriz de indicadores de qualidade;
CAnexo Y — Quadro de Melas de Produgas 2 Eguipe Minima;

. Amaxo Vi= Plang Orgamentdrio de Custelo @ Cronograma de

Desembolso,

CAnexs VIl = Plane de Trabalho da Contralada, contenda: 1)

Dimensionamente de Reoursos Humanos por unidade, servico & da
Cocrdenacdo  Tecnica Admanistratva € o Flang de Cargos
Remuneracio & Baneficios 2) Cronograma de Assungdo das unidades
& SENfDS,

1.2, devide a mudangas de denominegies de unidades de sadds,

As umidades @ Servigos de Salkle, objetos deste Contrato de Gesido, sdo as abaivo

nomesdas;

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

" R @ R oW @ ® F ¥ # & ® ® = §® &

UBS Gleba do Pésseqo (ESF)

UBS Santo Estevido (ESF)

UBS Jardim Copa (ESF)

uUBsS Vila Ramos {ESF)

B3 Jardim Hekan (Misla)

LUBS Vila Santana (Mista)

UBS Jardim Sanfa Maria (Mista)

UBS Jardim Mossa Sra. Do Carmoe [Mista)

UBS Jardim Santa Terszinha (Mista)

AMA [ LUBS Integrada José Bonifacio Wl {Senigo LUBS + Servipo AMA)
AMA  LUBS Inlegrada Cidade Lider | {Servico UBS + Servico AMA)
MASF LIBS Jardim Copa

NASF UBES Jardim Santa Terezinha

MASF UBS Santo Estevan

MASF UBS Vila Ramos

EmaD Vile Regina

EMAD & EMAR Jardim S2o0 Pedro



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALUDE

=  EMAD Jardinn Braslia

=  PAl sediada no Jardem Mosea Sra. Do Carmao

*  AMALIBS Integrada Vila Carmosing — 12 horas { sendico Al
=  AMAMIBS Integrada Jardim ILapema = 12 horas (servica AMA)
«  AMASMJBS Integrada Jardim Brasilia — 12 horas (servigo AMA)
+  AMASUBS Integrade Parada X\ de Novembo - 12 horas (servico AMA)
»  AMAJUBS Integrada Aguia de Haia = 12 horas (servigo AMA)

«  AMAALIDS Inlegrade A E Guaianases — 12 horas {sanvigo AlA)
] AMA Santa Marceling - 24 horas

=  AMA Especalidades ltaquera

s  CAPS Infandl I} Cidade Lidar

»  APD sediado na UBS Nossa Sra. Aparacida

L] Residéncia Terapeutica Feminina Itaquera

»  Servigos de Apole Diagndstico & Terapautico = AMA E laguera

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

«  UBS Vils Cosmopclila (ESF)
» UBS Jardim Bandeirantes (ESF)
«  UBS Santa Luzia (ESF)
» UBS Jardim Fanganielo (ESF)
»  UBS 1° de outubro (ESF)
+ LIBS Prefeito Celzo Daniel [ESF)
«  UBS Jardim Soares [Mista)
= AMA JIBS lnlegrada Jardim Ebelvina (servico UBS + senazo AMA)
«  LIBS Vila Chabilandia (Tradicional)
+  LUBS Guaianases | (Tradicional}
«  LUBS Jardim Aurgra (Tradicional)
+  UBS Guaianazes || {Tradicional)
«  LBS Jardim Robru | {Tradicional)
«  UBS Jardim S0 Carles (Tradicional)
= MNASF Vila Cosmopalita
»  MASF Prefeilo Celse Daniel
«  MASFE Jardim Soares
«  MNASF 17 da autubro
*  AMA Presidente Juscelno Kubitscheck = 12 horas {servigo AMA)
s EMAD Jardim Robru = Gualanases
EMAD/EMAP Jardim S&o Carlos
¢  Pronto Socormo Municipal Julio Tupy
= Ambulaténio Especalidades Jardim S8 Carlos
o«  CECfipo |l Jardim S50 Carlos
»  CAFS AD Il Guaianases
»  CAPS ADULTO I Guatanases — Arthur Bispe do Rosano
«  CAPS Il INFANTIL Il Guaianases
+ CER Il Guaianases
»  NIR Jardim Soares
& Saerviges de Apoio Diagnastico AE Jardim S8o Carlos
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S8o Paulo
53.':!: PAULO Secretaria Municipal da Salde
Al

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

« UBS Carlos Gantila de Melo (EEF)

UES Inz=ie Mantera {ESF)

UBS Barre Branco (ESF)

UBS Profeta Jeremias (ESF)

UBS Grahoos (ESF)

LIS Dam Angelico (ESF)

« LUBS Fermovianos (ESF)

«  UBE Jardim Vitdria (ESF)

= AMA J UBS Integrada Fazenda do Carmao {servico UBS + servico AMA)
Anda JUBS Integrada Casiro Alves (servigo UBS + servigo ARMA)
B3 Cidade Tiradenies | { Tradicional)

UBS Prefeitc Presies Maia (Tradicional)

MASF sadiado na UBS Barro Branco

MASF sediado na UBS Canlos Genlile

MASF sadiado na UBS Profeta Jeremias

MASF sadiado na UBS Graficos

EMAD Prestas Maka

PA Dra. Gliria Rodrigues dos Santos Bonfim

CAPE Adubto Il Cidade Tiradentes

CED Il Cidade Tiradentes

MIF. Cidade Tradentes

Servico de Apoio Diagndstico Gasa SER = Maria Ausiliadora Lara Barcelos

- & B @ & @& @&

" = B & @& &

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, Incluir recursos de investimento de RS 921.179.28 (Novecenios & Vinte @ Hum kil
Canio e Satenla @ Nove Reais & Vinte e Cito Cenlavos), para reforma & adequagso da UBS Glebe
do Péesego da Suparviado Técnica de Salde |taguera

3.2. Cronograma de Desembolso em quatro parcelas: sendo primeica de RS 500.000,00 (
quinhentos mil reais}, segunda de RS 200.000,00 { duzenfos mil reais); terceira de RS 20000000 {
duzentos mil regis ) & a quaria de RS 21.179.28 { vinle & hum cento & selenta & nove reais ¢ vinte
g oito cenlavoes), cnerando a dofagdo orcamentdria B4 40.10.302.3003 . 3101.4.4_50.51.00 —
Fonte 00

CLAUSULA QUARTA

4.1,  Apresanta o Plano Orgamentaris de Custeis & Cronograma de Desambolso
retillicado refergnie 305 meses de 5a 12, no Anexo ¥l = Plano Crcamanianio de Custaio @ Cuskeio
Totzl por Unidade & Servigo do Més 5 a0 Més 12; Cronograma de Desembolso Geral,

4.2, 0 valor de custeio do 5° a0 12° més do Contrato folalize RS 215.943.256,87 |
duzerios & guinze milhdes novecenios & qguarama & inés mil, duzanios & cingueanta e cinco Raas &
pifenta e sete centavos), cnerando a dolagdo orgamentaria 84.10.301.3003.4125.3.3.50.39.00 -
Fante 00 @ 02 e 84.10.30:2.3003.4103.3.3.50.39.00 — Fonte 00 & 02

%8



FEEFE%RA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secrataria Municipal da Salde

SAUDE

CLAUSULA QUINTA
Subslituir o conteddo dos Anexos abaixo describos:
Anexo Il = FParamelros para pagamenio & avaliagho de Desempenho por Linha de
Servigo
Anexo V = Quadro de Metas de Produgo @ Equipe Minima;
Anexo VIl - Plano de Trababho da Contreteda, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade, senigo 8 serem confratados

CLAUSULA QUINTA

Ficam maniidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAD N° R 011/2015
SMSINTCSS bem como $&us andxds lecnicos, no gue nao colidirem com o presente terma.

E da que ficol convencionade, foi lavrado o presente termo em 4 (guatra) vias de igual teor, qus
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juniamenie com a3 lestemunhas assinado.

Sao Paule, _ /0 de dezembro de 2015,

Pela CONTRATADA

(Br

IR. ROSANE GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

s o gx

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
SEGRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas,
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ANEXO V
QUADRO DE METAS DE PRODUCAD E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima @ de produgio ¢ as informagbes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenclals, em cada modalidade de atencao, serdo
descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de sadde contratualizada.

A manutengao da equipe minima, nas unidades e linhas de serigo, durante o
horario de funcionamento definido constitul meta a ser avaliada conjuntameante com as
metas de producio

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aps profissionals que serio
monitorades quante & efetiva contratagho pela CONTRATADA e atuagio nas
unidades. Essa equipe foi definida em fungio das necessidades de satde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengio dos requisitos dos
programas federais e respeclives financiamentos. Portanto 2 equipe minima nao se
refere ao dimensionamente de pessoal, cabendo &8 CONTRATADA, completar o quadro
de pessoal necessanio ao pleno funcienamento das agdes previstas no Contrate.

Para svaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selscionados
procedimentos chaves, e feilo calculo de metas, baseados em parametros de
erganizagio de servigos Informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices
de planejamento de pessoal. O procedimente escolhido & um dentre o ral de outros
procedimentas que deverdo ser realizados na execugio objeto de Contrato.

As metas de produgBe ndo se consliluem como paramefros para a
configuragao das Agendas no SIGA, sendo que devern ser observadas e seguidas as
onentagbes e direfrizes das Coordenadorias e Supendsdes Técnicas de Saode.

Teda a produgdo assistencial devera ser informada nos respeclivos sistemas
de informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos
contratos indicado pela SMS-5P, atuaimente designado como WEBSAASS. As dreas
técnicas de SMS poderfic solicitar oulras informacdes para avalisgio do programa
especifico

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE ITAQUERA
ATENGCAQ BASICA

UBS GLEBA DO PESSEGO - 2 ESF
EQUIPE palmimaa META DF PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissianal :l:a"m semanal em | Procedimente Quantidade
horas
| Agente Comunitdrlo de Satde - ACS 11 40 wisita damiciliar 2.200
Miédicn Generaksia 40 corsulta medica Ra2
Enfermelrs - ESF 2 40 consulta de anfarmairn 113
Farmacéutico a0




UBS SANTO ESTEVAD - 4 ESF

ECIUIPE malpdiman PAETA DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Cotegoria Profissicnal :E:ilﬂl-!ﬂl Semanalem | Procedimento Chsartidode
horas
 Agente Comunitinio de Saude - ACS 21 A0 iisita damiciliar 4,200
Wédico Generalista | 4 ) comsulia médica 1.664
Enfermeire - ESF ,! 4q 4 consulia de enfermeiro B24
Farmacéutico | 1 a0

UBS JARDIM COPA—5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |

ECILNPE RalMIBaA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissicnal dq:“udl Semanal em | Procedimento Quantidode
horas
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 27 a0 vitita domiciliar 5400
iWédico Generallsta 5 4 consulta meedica 2080
Enfermairo - E5F £ 40 consulta de enfermeirs 7RG
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgldo 1 4 BIEH::'!‘IE:::'&II‘IdWIduaIS Hoa
Dentista e 832
indiwiduais
Fafmechiutico 1 40

UBS VILA RAMOS — 7 ESF + 2 ESB MODALIDADE 1 + 1 ESB MODALIDADE Il

ECHIIPE MM A 1 META DE PRODUCAD MENSAL
- lormada
Categoria Profiszional r"ld; femanal em | Procedimento Ouantidade
horas
Agente Comurnitdrio de Sadida - ACS 36 4a unsita domiciar 7200
MMedico Generalista 7 i) cansulta rmédica 259132
Enfarmeiro - ESF 7 4 consufta de enfermeirg 1.0482
ESE MAODALIDADE Il - Cirurgiiie 1 40 atendimentas individuais 2048
Dentista procedimentos 1.248
Técnico Sahde Bucal - TSR 1 A0 Inedivicdinais §
ESB MODALIDADE | —Cirurgifio atendimantos individuals 416
Dentista 2 40 Procedimentos 1564
individuais
Farmagfulico 1 4




UBS JARDIM HELIAN - UNIDADE BMISTA 1 ESF
EQUIPE MIMInA META DE PRODUCEAD MENSAL
Jarnada
Coteparia Prafisianal m::m' Samanal Pracadimenta Buantidada
em horas
ESF
| Agente Comunitario de Sadde - ACS 06 a0 | wisita domicitiar 1.200
Middice Generalista 01 a0 consulta médica 416G
Enfermairg - ESE 01 40 cansulta de enlermeiro 156
UBs
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica T84
Meédico Tocoginecologista 03 20 consulla médica 783
Miédicn Pediatea 03 i consulta mddica TG
Farmacéutico 1 40

UBS5 JARDIM SANTA MARIA - UNIDADE MISTA 3 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIFE ralMinaa META DE PRODUCED MENSAL
Jomada
Categorta Profissianal ﬂu:r:id: Sermanal Pracedirmento Ouantidade
pm horas
ESF
| Agente Comunitinio de Saide - ACS 18 40 visita domiciliar 3,600
Medico Generalista 3 40 | consulta médica 1.243
Enfersfmeirg - ESF 3 44 consulta de enfermeirg 468
ESE MODALIDARE 1 - Cirurgido 2 a0 atendimentos individuals 415
Dentista procedimentoes ndividusis 1,664
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 | consulta médica 789
Medico Tocoginecologista 3 20 camgultas midica 789
Medico Pediatra 3 20 cansulta meédica 1859
Farmactulico 1 40




UBS5 JARDIM NOS5SA SENHORA DD CARMO -
UNIDADE MISTA 2 ESF+ 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 2

ELAPE halreinan

META DE PRODUCAD MENSAL

larnada
Cotegoria Proflssional m::ma Semanal Procedimento Crantidade
&m horas
ESF
| Agenile Comunitario de Salde - ACS 14 40 visita domiclliar £.800
hitdico Generalisia i 40 consulta médeca 432
Enfermairo - ESF 2 (i} consulta de enformeirg 312
E3B RMODALIDADE Il - Cirurgido 1 i) alendimentas individuais 208
Centista = e
Técnico Sadde Bucal - TSB 1 a0 pracadimentas individuals 1.248
ESB MODALIDADE § - Crurgida ’ a0 atendimentos Individuals 208
Dentista procedimentas individuais B32
Jarnoda
ma::lda Semanal Procedimenta Cuantidade
LIES em horas
Médico Clinico Geral 3 12 consulta medica 789
Midica Tacegnecalogista 3 20 | congudta midica 783
Widico Podiatra 3 0 comsulta medica TEG
Middico Qriopedisty i 20 consulba mbdica 208
Farmaciutico i A0

UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade 2

ECQUIPE MINIFA WETA DE PRODUCAD PAEMSAL
Joir nada
Categoria Profissisnal ﬂuaﬂr:lid‘-u Semanazl Procodiments Quantidads
@m horas
ESF
| Agente Comunitdrio de Saude - ACS 26 40 wisita dambzillar 5. 200
hlddico Generalista 5 40 consulta médica 2080
tnfermalro - ESF L Ay consulia de enfermairg TED
ESE MODALIDADE | - GrurgiSo 1 40 atendimentos indiduais 208
Dentista : ;
Técnico Sadde Bucal - TSB 1 4p | Procedmmenta: individvais Ja2A8
E58 MODALIDADE 1 - Crurgifo 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais &332
uBs
Miedico Clinico Geral E] 20 eonsulta midica 7RO
Mgdico Tocoginecologista 3 20 consulia médica 789
sdddice Padiatra 3 20 coansulia mddica Ta&S
FarmmacEutico 1 A4




UBS JARDIM SANTA TEREZINHA - UNIDADE MISTA 3 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB
Modalidade 2
EQUIPE mivimna METS DF PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional QUEMHA| Semanal Procediments Quantidade
B hora
E ESF
fgrante Comunitdrio de Sadde - ACS 1& a0 wisita damiciliar 3200
Médeco Generalista E| 40 consulta médica 1.244
Enfarrmairs - ESF 3 40 comsulla de enfermelro 458
ESE PMODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimeantos indildwais 08
Dentista : i
Técnico Satde Bucal - TSB 1 a0 procedimentos individuals 1248
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgllo 1 an atendimantos indviduas 208
Dentista procedimantos individuals | £33
_ UES

Meadico Clinlco Geral 3 20 consulta médica 7849
Médico Tocaginecelogista 3 20 | consulta miédica 789
Midico Padiatra 3 20 consulia medica 7584
Farmacéutico 1 a0

AMA/ UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO 11
EQILNFE Mir s META DE PRODUCAD BENSAL
lomnacle
Categoria Prafissionsl Cuantidade | Samanal eam Pracedirnanto Cuzntidade
haras
UBS Tradiciomal

Médico Clinico 5 20 cargulta medics 1.31%

Madico Pediatra 3 20 consulia médica 789

Meadico Tocoginecologlsta E] 20 consulia madica 739

Cirurgisio Dentista ¢ B alen-d-r!m:ntns individuais 111
procedimentaos iIndwlduais d4a

Erifermeiro 2 a0

Asslstente Sacial | el

Farmacéuthco 1 40

APTA

Médico Clinica 12 17 2 médha_m clinicos per dia de segunda a
Sexta feira

Wiédica Pediatia 5 12 1médice pediatra por diade segundn a
sexta feira




AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER |

EQLIPE MM, hEFHﬂEFHDIHK..ﬁ.D MEMNSAL
fomada
Cotegoria Profissional Quantidade | Spmanal am Procedimento Quartidade
horas
UES Tradicignal
Iédico Clinico 5 20 consulta mddica 1.315
Médicn Pediatra 5 20 consulta médica 1.315
iWedico Tocoginecodopista £ 20 consilta misdica JE89
Kédico Acupuniurisia L 20 Consulta médica 125
atendimentos individuals 111
({ES]
CinusigiGa Dentlz T . 2 procedimentos individuais 444
Erfermeira z 40
Assistente Social 3 30
Farmaceutico 1 40
AlA
i 2 medices clinicos 12 horas por dia de
Médica Clinica 12 iz sl b
Niddica Pediatia 5 J 17 1 médics pediatra 12 horas por dia d=
sepunda a sibado

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas,

As AMA, ! UBS Integrada, reunidas no mesmo CMES, contdém 2 servicos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} & AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os senvigos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do wehsaass, especificamente a metas de equipe minima, de producio e
despesas na prestagac de contas.

Legenda de abreviagbes:

ESF - Estratégia Saude ga Familia

ESB - Equipe de Salde Bucal

ACS = Agente Comunitano de Saltde

ASE - Auxiliar ce Salde Bucal
TSB - Técnico de Saldde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitanos referem-se a somatario de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)
i2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modakdade | referem-se 2o nimers
de atendimentos individuais realizados no més pele Cirurgio Dentista (fonte de
informacao: SIGA (consultas) & SIABPA)
(3) Os procedimentos previsios na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes oo stendimento mdiwidual realizados no més pelo
Cirurgido Dentista (fonle de informagio SIABPA)
(4} Os atendimentos individuais previstos na ESE modalidade 1 referem-se 2o aimears
g atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurglao Dentista,
(3 Os precedimentos previsios na ESE modalidade I referem-se 4 somatdra de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentizla e pelo Técnico de

Salde Bucal,

{E] As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médico”,

do PROVAB, & de Programas de Residéncia Meédica de SMS terBo as metas

paramelrizadas de acordo com as direirizes e especificidades do programa.



(7) O= atendimentos individuais pravistos no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais & mistas referem-se ao total de atendimentos individusis realizados no
mes pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIABPA) e as
procedimentos individuais referem-se & somatdria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista @ pelo Tacnico de Sadde Bucal, quando
houver (forte de informacaoe: SIA/BPA)

(8) As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terSo as metas
paramefrizadas de acorde com as diretrizes e aspecificidades do programa.

MWASF Modalidade 1= JARDIM COPA
ECUEPE hadranas META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categosia Prodissional Quantidade | Sermanal em Procadimento Cuantidade
Fioras
Educador Fiskco 1 40
Ficiotarapeuia 2 20
Terapeuwta Doupacional 1 20 3
PEiciioRg 1 a0 Acompannhamento das atividades da
Mutriclonis1a 1 40 v o
Aagistente Social 1 30
Foncaudsdloga 1 40

MASF Jardim Copa: suporte 4s Equipes de ESF: Jd. Copa, Gleba do Péssego
e Jardim Mossa Senhora do Carmo

NASF Modalidade 1 = JARDIM SANTA TEREZINHA
ECIUIRE Raliinaa META DE PRCDUCAD MENSAL
Jarmoda
Categoria Prafissianal Chaantidada Sermanal em Frocedimento Cuantidade
haras
Fisicterapauta 1 20
Educidor Fisico 1 40
Mutricienista 1 40 G
Peictloga 1 20 fcompanhamenio das atividades da
Terapeuta Qoupacional 1 30 il
Assistente Social 1 3d
Fennaudidloga 1 40

MNASF Jardim Santa Terezinha: suporte as Equipes ESF: Santa 'I-'ﬁr&zlnha Wila
Sartana

NASF Modalidade 1 - SANTO ESTEVAD
EQUIPE MRS | META DE PRODUCAD MENSAL
Inrmada
Cotmgoria Profissional Cleantidade S=manal em Procedimento Guantidade
haras

Assistente Social | ad

Educador Fisico i 40

Terapeuta Oovpacional 1 30

Psicdioge 1 ag Acompanhamento das atividades da
Mutricionlsta 1 40 Eauipe
Fislolerapeuia i 20

Fonoaudigloga 1 10

ia



MASF Santo Estev@o. suporle as Equipes ESF: Jardim Santo Estevao e
Jardim Santa Maria

NASF Modalidade 1 - VILA RAMOS

EQUIPE MINInA META DE PRODUCAD MENSAL
Jorpada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal ém Procedimento Ouantidade
horas

Flaterapeuta 2 20
Educador Flsico 1 4
Mutricharista 1 40 Acompanhamente das sthvidade: da
Terapeuta Diupadional 1 £l equipe
Assistents Sodal 1 k1]
Peicdlogo 1 40

MASF VILA RAMOS: suporie 45 Equipes ESF; Vila Bamos & Jardim Hellan

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS05

Sediado na UBS JARDIM NMOSSA SEMHORA DO CARMO
ECHUIIPE MMM A META
Categosia Profissisnad Mimaers de !‘I.::::I Frocedimentos :‘;E:::*ﬂﬂg
Profissionals ek
Acompanhamento dos casos,
Ceordenacio Equipe* a1 ag supervisdo @ coordenagdo
| administrativa

Enfermueiro 01 40 | Consulta e visita domiciiar L0 Idasas

. Procedimentos no domicilio am
Audliar de Entermagem a2 =0 sob sup=rvisdo do Enfarmelra | Acompanha
Aeompanhante de |dasos 10 40 Visitas domiciliares amarita Mis
Elm gj:;:;:i:"mm i 5 | Cansulta Médica e Visita

tep s domiciliar

perontologia

*Hecomenda-se que o Assslente Social saa o profissional de nivel supeariar para
execular as fungles de coordenacdo administrativa, supervisao e acompanhamento

dos casos.,

Funcionamento de Segqunda & Sexla-Feira
Obs. [1): Os servigos PAl serfio acompanhados pela Area Técnica de Salde da
Pessoa ldesalSME e respectivas inftarlocugas reglanals.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogSo da equips &
participantes do programa.

EMAD VILA REGINA - sediado na UBS VILA REGINA

[+ AT META DE PROCUSAD BMENSAL
Juenada
'E.'Itl':l:clil Frofesienal Cearmtids die Sl Procedimento maTd”

am horas

Assistente Social 1 30 _

pacientes em &0
Enfermeiro % 40 acompanhamento
Augiliar/Técnico Enfermagem 4 ELY

L

<15
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Medico Clinico

n |

EMAD JARDIN BRASILIA - sediado na UBS JARDIM ERASILIA

ECIUIRE BAIMINAA META OE FRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional Quantidade | Semaral em Prpcediment o Cuanlidade
horas

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 1 40 pacientes am o
AuniliarfTécrico Enfarmapem 4 30 bt orlsiaddh o

médico Clinico Z 20

EMAD JARDIM SA0 PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAQ PEDRO

EQUIPE MINIRA FAETA OE FRODUCED IWMENSAL
Iornads
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal em Frocedimento Quarntldade
hioras
Assistente Social 1 a0
Enfermeira 1 ao pacientes em i
Auwiliar/Técnico Enfermagem 4 0 ol b
Médico Clinica L 40
EPMAP JARDINM SAD PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDROD
ECQILIPE Minainta META DE Pm:n;.i.u BAENSAL
Jornads
Categonia Profissionnl Quzpmiddade | Semanal em Pracedimento Cuantidade
hioras
Mutricionista 1 a0
Fisloterapeuta 1 40 padientes em -
acompanhamento
Fonoaudidlogo 1 40
Psleologo 1 40
Terapeuta Ocupackenal 1 30

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 wvelculos para locomogao das
equipes para o alendimento domigiliar,

(2) As despesas com o fornecimento de dista enferal, bem como locacio de
equipamentas @ mobiliarios para a manulengao do paciente no domicilio, como:
EBIPAP, camas, colchies, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no
orgamento deste Contrato para execugio da Organizagdo Social.

L]




(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produlividade sera

analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocuges regionais

SERVIGD - AMA 12 HORAS

7 mbddicas clinicos

pz Minkma
ESAlDE
ol Msirmers de Profissionats Dia Dias da Samana
2 mflicos clinicos Sepunda a Sabado - 12hs didrias
AMAJUBS Integrada AE 1 midico pediaira Segunda a Sabado - L2hs diarkas
BUAANASEY 2 médices dinicos Diaris1a de 20 horas semanais
2 médicos pediatras Diarisia de 20 horas samanals
2 médicos clinicos Segunda a 5&bado - 12hs didrizs
i di Sepunda a S53bado - 12hs didrias
AMAUBS Integrada ViLa | 1 MEOico pediatra PRI e !
EhRMBRIA 2 medicos clinicos Diarista de 20 horas sEmanais
2 medicos pediniras Dizrista g 20 horas semanais
2 médicos clinkoos Segunda a 5dbado - 12hs digrias
Sepunda a Sabado - 12hs didrias
AMAJUBS Integrada 1 medico pediatra (=l a Saba i
IARDIM BRASILIA 3 médicos clinicos Diarista de 20 horas semanals
2 médicos pediatras Diariska de 20 horas semanais
2 medicos chinicas sepunda a Sabado - 12hs didirias
i i da a Sabado - 12hs didrias
AMA/UBS Integrada 1 médico pediatra SEgundaa 5 i
JARDIM ITAPERA,

Daarista de 20 horid semanais

2 medicas pediatras

Diarista de 20 horas semanais

ANMASUBS Integrada
AGUIA DE HAIA

1 midicos elinicos

Segunda a Sabado - 12hs didring

1 médien pediatra

Segunda a Sabado « 1205 didring

? madicas elinkeos

Diarista de 20 horas semanais

2 médicos pedistras

[rarista die 20 horas semanzis

AMAJSUBS Intagrada
PARADA XV DE
NOVEMBRO

¥ medicos clnicos

Sepunda a Sabado - 12hs didrias

1 medico pediatra

Spgunda a Sabado - 12hs diarias

Z middicas cdinlcos

Diiarista de 20 hasas semanals

2 mardicos pediatras

Diarista de 20 horas semanais
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Obs.: (1} Os servigos de radiolegia deverdo eslar disponivess e atuanies no horario
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel

tecnice Nos casos em gue nao houver esse profissional da SMS, & o8 insumos

necessarios deverao ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais
sardo processados por servigos proprics ou contretados pela SMS segundo

protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2] Cada AMA dave contar com semrvigo de transporie (ambuldncia adeguadas) para

remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto
deste Contrato de Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusiva de demanda n2o agendada, isto
& procura esponianea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Scocomo) a produgio
assistencial (consultas e procedimentos} mensal ndo consfitui uma meta, mas serd
objelo de monitoramento e avaliagdo rimesiral para adequagio do dimensionamento
de pesscal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utfizada como
referéncia no planejameanto.

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
Mumero de Profislonsisf Dia Déas da Semana
4 médicas elinleos Sapunda 2 Daminge— 7 45 19 hs
3 medices clinioons Segunda & Domingo— 13 43 7 hs
i b el 3 mbdicos pediatras Segunda a Domingo —7 &g 10 hs
2 médicos padiatras Segunda 3 Domingo — 1% a5 7 hs

Obs (1): Os servicos de radiologia deverao astar disponiveis & atuantes no hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel Lécnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames |aboratoriais
serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): Mo caso dos serviges com atendimento exclusive de demanda ndo
agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, € Pronto
Socorro) a producdo assistencial {(consultas e procedimentcs) mensal ndo constitui
uma meta, mas sard objato de monitorameants @ avaliagao trimestral para adequacio
do dimensionamenio de pessoal de acordo com & produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem eontar com servico de transporte (ambulancia
adequadas) para remocas de casos de ungencia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

17
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AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
ECILIPE halbipas META DE PRODUCAD BENSAL
Cateporia Proficsional Clispnticlade Emzx:n aras Procadimenta Ouantidada
Especialidades Medicas
Angio|oEIsiay DIrurgiae Vascular 3 12 consulia medica 575
Cardiologista 5 12 consulta médica 575
Darmatobogista 3 12 eonsults medica 15
Endacrinalogists |. B 13 consulia sboca EA0
r-I-uun:HnEi:-ta & 12 comsiita mbdica &40
Drtopedista & i 12 comsuits midics 580
Ramsmatologista 3 12 consulta medica 345
Urakogista 2 12 condulta médica 15
Ororrinalaringologista 3 12 corsuits médica 345
Asslstents Social < 30
Enfermeiry 3 1/40 bs & 2/36 hs
Farmaclutin 1 40
CAPS INFANTIL || CIDADE LIDER |
ECIUIFE plmiBas META DE PROCUGAD MENSAL
Categoria Profissional Cusantictacky Hm;r':l“::fmﬁ Frocediments Cusarsidade

| Médico Neuralogista 1 0
ni&dico Picuiatra infantil 1 0
Enfermaing 2 4
Ausistents Social 2 Eul Mo mirmo 155 Pacientes com
Fsicodopo 3 A cadastre 3tk fmes
Terapeuts Goupacional -] W
Fongaudiokago 1 i
Farmachutho 1 &0
DHicineirs Z | 0

Funcionamento de Sequnda a Sexta -das 7 &5 19 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionals que atuam no CAPS deverao
gser registradas nos Sistemas de Informagies do SUS e, serio objeto de
acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e ulilizagdo do sernvigo por
parie da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas interlocugfes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomog&o das equipes nas
visilas domiciliares,

™



Servigo Residencial Terapdutico ITAQUERA — Femining

Capaddade ACOMPANHAMENTD MENSAL
PeEsinas

Parcantigem de moradanst am
relogho b capacidade, de 5% a 10005
2 capacidade. [ [Tezad de maradores
o perioda [ 8} *100)

Sarvigo Residincia Terapdutica =
Itaguan 05 PESSAS
g Fontoura Xavier, 1.433

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico 230 atendidas no CAPS
ADULTO Il ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

EQUIFE ralnmada, MIETA OE PRODUSAG MENSAL
] | lornada :
Categorin Prafisienal Wy Semanal Procedimento Tk
acle de
om horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 12 40
Fonoaudidlcgo 42 paciantes em <
Psicdlogo 2 40 scompanhamento
Terapeuta Ccupaclonal 2 a0
Enfarmeairo- coprdenadaor de eguipa® s A0

Obs.:

{1} A equipe de APD responde lecnicamente & programagdo do NIR/MNISA
Mossa Senhora Aparecida

{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogSc da equipe e de
pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

SERVICO DE APOIO MAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA — EITAQUERA
Exame Fdota Mensal de Producio

ELETROCARDICGRAMA Demanda Espontdnea
PAAPA S0 EXAMES CORM LAUDD
HOLTER S EXANMES COM LAUDC
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COM LAUDC
ELETROEMCEFALDGRAMA 250 EXAMES COMA LALIDD
ULTRASIONOGRAFIA GERAL F00 EXAMES COM LALDD
LLTRASSOMNOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 250 EXAMES COM LALIDD
ECOCARMHOGRANMA 150 EXAMES COM LAUDD

Dbs:



(1): Os senvigos de radiclogia deverfo estar disponivels & atuanies no horano de
funcicnamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdwal téonico
nas Casos &m que nad houver esse praissional da S-S,

(2): A CONTRATADA devera prever recurses humanos, materiais e demais despesas
para a realizacio dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
deverd disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3} O3 exames de anatomia patologica e citopatologia indicados & colhidos nos
procedimentos/exames acima serao realizados pelos servicos indicados por SMS, sem
dnus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponiblizadeos deve acrescer percentual de
absenteismo previsto,

(5): Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informacio
do SUS.

(6): Ma catagoria Ultrazsonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen
total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrolal, prdstata por via abdominal, prostata
{via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda oreniada pela
STS/ICRS.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM BANDEIRANTES — 2 ESF

EQUIPE MEanIA META DE PRODUCAD MENSAL
Cuantida ST
Categoris Profissional 5 h:r;:::l:m Frocedimente Quaniidads
Agente Comunitano de Sadde - ACS 11 44 wisita domiciliar 2.200
hMédico Generalita | 40 consulta médica B3z
Enfermeire - E5F | LIy consulta da enfermedro 312

UBS PREFEITD CELS0 AUGUSTO DANIEL -6 ESF + 1 ES8 Medalidade 1+ 1ESB Modalidade 2

ECUERE MENIFA BIETA DF PRODUCED MENSAL
Jormada
Catepgoria Prafissianal :l:“tul Lemanal em | Pracedimento Tuantidade
ovas
Apente Comunitarie de Sadde - ACS 36 40 wvikita darmicliar 200
Meédico Generalisia ] a0 consulta médica £.4890
Enfermaira - ESF [ 47 cansulla de enfermeirs ]
ESE MODALIDADE 1 - Clrurgio i i atendimentos indlviduaks A
Dentista procedimenios indviduais B3
£ @uﬂm.lnnus b= Chrurgiic 1 &40 atendimentos inciviguals 208
Pentsia
Técnico de Sadde Bueal - TSR 1 40 procedimentos indviduals 1.208
UES VILA COSMOPOLITA — 3 ESF
ECUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
; Fornada
Categoria Prafistienal :H"da Semaral em | Procedmmento Quartidade
horas

| Agente Comunitdrio de Sabde - ACS 15 40 visita domibciliar 3.200
mMédico Generalista | A0 consulta medica 1248
Enfermelrs - ESF 3 40 consulta de enfermeiro A6E

UBS JD FANGANIELLO -5 ESF + 2 ESB Modalidade 1+ 1ESB Modalidade 2

ECILMPE netirainas META DE PROCUCAD MENSAL
Jornada
Categorla Profisslonal '::'"H' Semaral | Procedimento Quastidade
em horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 27 A0 visita damiciliar LA00
mMédico Generjlista 5 A0 conmulia médica 2080
Enfermpirn - ESF 5 40 oconsulta de enfermedro 780
sl MGDAUDP'DE 1 - Churgldio 2 40 atendimentos indiduaks 416
Dentista
!Jru.tednnen'lns- 1664
indksiduals
ESE BADDALIDADE |1 - Cirurgiac 1 a0
Dentista atendimentos ndividuais 208
Técricn Satde Bucal - T58 1 40
procedimentos
1.748
irsdivicuais
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LBS SANTA LUZIA — 3 ESF
FOANIRE palMmas META DE PRODUCED MENSAL
lormada
Categaorla Praoflssional f"mi Semanal | Procedimenio Ouantidade
em horas
 Agenta Comunitino da Satde - ACS 17 40 wisita domiciliar 1,400
Meédico Generalista 3 40 consuita médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulia de enfermeire 168
UBSs 18 de OUTUBRO -7 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1 E5B Modalidade 2
ECILAPE malndinss MEETA DE PROGUCAD BIEMSAL
it lornods
Categoria Profissional 5 BN | samanal | Procediments uantidade
‘ & hares
| Apente Comunitdrio de Sadde - ACS 8 40 visita domiciliar 1.500
Medico Generalista T A} consulta médica 2512
Enfermeirc - ES5F i 40 consulta de enfermeire 1092
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgiio . ,
4 i
Dentista ? 4] atendimentod individuais a1&
procedimnentas individuals 1.664
ESE MODALIDADE Il - CrurgiZo 1 40
Dentista atendimentos individuais 208
Técnico Salde Bucal - TSA i a0
procadimentos indlviduals 1,248
UBS JARDIM SOARES - MISTA 8 ESF + 2 ESB Modalidade |
COUIPE BlMInGA | RIETA DE PRODUCAD PMENSAL
Jomada : i
Cetegoria Profisslonal ﬂu::llda- Somanal Frocedimento P a
em hoeas
ESF
| Agenta Comanitario de Sadde - ACS 4B A0 vicita damibciliar 9600
Médico Generalista 3 44 Cansulla médica 3338
Enfermeira - E5F a a9 Consulta de enfermeiro 1.248
ESE MCDALIDADE | -Cirl.lrg,iﬁﬂ 1 a0 atendimentos individuais 208
Cenbate procedimentos individuais 832
E5SB MODALIDADE | I- Cirurgido 1 40 atendimentas ndividuals 208
R ! | srocedimentss individuais 1248
UBS
!wul-E\:III:ﬂ Clinkco Geral 2 20 | consulta migica 526
hEdico Tocoginecalagisia 1 20 condulta mbdica 263
Misdico Pediatra 1 20 consulta medica 263
ci o Dianticta " +) atendimentos individ uaks i1
il kit Procedirmentas individuals 444
Enfermedra 3 4
Farmacputiog 1 40

P




AN [ UBS INTEGRADA JD ETELVIMNA
ECUIPE mlNIr s META DE PEODUCAD MEMSAL
Jprnada
Categaria Profissional Quantidada | Semanalem Procedimento Quantidade
baras
UEs Tradicional
bedica Clinles Geral b 20 consulta madica 24,357
Madico Tocoginecologista 3 20 consuita médica 734
bdddico Pediatra i i) consulta medica 1578
2 ; atendimentos individuais 959
KIryrERim Bentise " w precedimentos individuais 3996
Enfermalro 4 A}
Aszistenta social 4 30
Ferrmpciutico 1 A
Fisiglerapeuta 1 30
quudiﬁluﬁn 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicaiogo Z 40
ARA
hdedico Clinicg L1 12
Médico Pediatra 2 12

Este servico devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 haras.

As AMA |/ UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UB3

{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhameanio contraiual os semvigos serao acompanhados EEpEII'E.dEII'I‘lEﬂE, nos
regisiros do websaass, especificamente & melas de eguipe minima, de produgae e
despesas na prestacio de contas.

UBS VILA CHABILANDIA - Tradicional

EQUIFE PAIMIMA META DE PRODUCRD MENSAL
larmada
Latogoria Profissianal fuantidade | Spranal em Pracedimanta Dusantidade
haras
Medico Chnica Geral [ 20 consulta madica 1.052
T la-

ﬁﬂnxnglﬂmm b 20 cansulta médica 3%

Médico Tocoginecologlsta 3 20 conaulle médica TES

Blddica Padiatra 3 o cansulta mddica 789

: atendimenics individuais BEG

Einirgkio Dentity L s procedimentos individuals 1664
Enfermeirg & 40
Assistente Sodal 2 30
Farmaceéutica 1 40
Frssl@rapaula 1 20
Terapeuts Ocupacional 2 30
Picdlogo F 40




UBS GUAIANASES | - Tradicional

ECARPE MENINA META DE PRODUCED BMENSAL
Jomada
Catogorin Profasiconal Quastidade | Spmanal em Procedimento Cuantidade
horas
Madico Clnico Garal 2 20 consulta médica 516
mMédico Tocogineoologista 3 20 consufta médica 783
Mbdico Padiatra 2 20 cansullta mdédica el
2 : atendimentos individuaks 333
el s ? i precedimentos individuals 1.332
Enfermeairo | A0
Laf_.rr_l._a_l:__.éu'l;lm 1 40
Tarapauta Ocupacional 1 0
UBS GUALAMNASES Il - Tradiclenal
ECLLIIPE BAlM A META DE PEODUCAD BAERSAL
Jewenada
Categoria Profisikonal Quantidade | Seemanal cm Procedlmento OQuantidade
horas
Medico Clinlce Geral 3 20 consulta médica 789
hMiadico Tocoginecolopista 3 20 consulta méadica 789
RMédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
atendimerntos individuais 333
HnrgilaDayisa = i precedimentas individuais 1.332
Enfermaira 4 a0
Farmacéutico 1 ]
Flslaterapeuta | 30
Peicologo 1 40
UBS JO AURDRA - Tradicional
ECIUIPE BTN A META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Cateporis Prodissional Quantidade | Samanad am PFrocodimento Cuantidade
hepras
hedico Clinico Geral 4 20 consufta medicn 1.052
piddico Tocoginecologista 3 an consuita médica a5
hdsdico Psiguiatra 2 0 Comiudts mibdica 350
middico Pediatra 3 20 consuita medica 8s
stendimentos individuals Qo)
srurgk tist g 20
EANECRER procedimentos individuals 3.9
Enfermaira 5 A}
Assistente Social i 30
Farmaciutico 1 A
robedlogo 1 A
Terapeuta Coupacional F] 30

LEa]




UBS JARDIMI ROBRU | - Tradicional
ECUPE raliNira META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissicnal DQuntidade | Somanal am Precodimonto Quantidada
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica TR
Miedico Toooginecologisia 3 20 consulta medica TS
Widdico Pediatra E| 20 consulta médica TER
X atendimentas individuas GbE
REpRetonim z i procadimentos |ndivduaks 2664
Enfermeira 4 40
Assistente Sooal 1 30
Farmachilics 1 40
Peicdlogo i 1 40
UBS JARDIM SAD CARLOS - Tradicional
EQUIPE palRIBA META BE Fﬁﬂ'lill.ll;nllﬂ MENSAL
lormada
Eategoria Prafivional Quentidade | Samamal em Procadimenta Curantidade
haras
Medice Clinica Geral 3 20 consulta méadica FE9
Medico Tocoginecologista 3 20 consulta madica 789
fedics Pediatra . 20 consulta médica 526
i I ] 0 atendimentos individuais 333
ungiio Dentlsta procedimentos individuais 1,333
Enfermeiro 5 40
Fisioterapeuta 1 Ak
Psicdlogo 1 40
Legenda de abreviagoes:
ESF = Esfratégia Salde da Familia
ESB - Equipe de Sadde Bucal

ALCS — Agente Comunitario de Satde
ASE - Auxiliar de Saude Bucal
TSE - Técnico de Salde Bucal

oBS:

(1) As visitas dos agentes comunitirios referem-se a somaldrio de visitas @ revisitas,
realizadas no més { fonte de informagdo: SIAB + SIABPA)

{2y Os atendimentos individuais previgtes na ESB modalidade | referam-se ao nimaro
de atendimentos individuais realizados no més pelo CirurgiSo Denfista (fonte de
informacao: SI1GA (consultas) e SIA/BPA)

{3} Os procedimentos previstos na ESE modalidade | referem-se ao total de
procadimentos procedentes do atendimento individual realizades no més pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informagdo SIABPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |l referem-se ae numerc
de atendimentos individuaig realizados no més pelo Cirurgido Dentista

(5) Os procedimentos previsios na ESB modalidade |l referem-se & somaldria de
procedimentos individuais realizades no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Tecnico de
Saude Bucal

(6} Os atendimentos individuais previsios no Atendimentie Odontolagico em unidades
radicionais @ mistas referem-s2 ao total de atendimentos individuais realizados no
més pele Cirurgiaoc Denlista (fonte de informagao: SIGA (consutas) e SIABPA). e os
procedimentos individuais referem-s2 & somaldria de procedimentos individuais

L



rezlizados no mes pely Girurgido Dentista e pelo Téconico de Saode Bucal, quanda
houver (fonte de informagdo: SIABPA)

{7} As unidades contempladas com meédicos procedentes do "Programa Mais Médico”®,
do PROVAD, e de Programas de Residéncia Meédica de SMS terdo as metas
parametrizadas de scordo com as dietrizes e especificidades do programa.

MASF Modalidade 1 = Sediado na ESF PREF CELSO AUGUSTO DAMIEL
EGUIPE MININMA, META DE FRODUCAD MERSAL
Jornadn
Categoria Frofssonal Cuantidade Semanmal om Procedimenio Quantidadg
horas

Asslstente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Mutricsonisia 1 45 Acompanhamento das atividades da
Paicdlape 1 40 efulgs
Fonoaudidlopa 1 40

Educadar Fisito 1 40

NASF CELSO DANIEL: suponie as Equipes de ESF. CELS0 DANIEL e
SANTA LUZ1A
MASF Meodalidade 1 = Sediado na ESF VILA COSMIOPOLITA
ECUIPE palImAR BAETA DE PRODUCAD PMENSAL
Jomnada
Categoria Professional Quantidade | Semanalem Procedimento Quamidade
horas

Asslstente Sacial 1 30

Fizsigterapeuta 1 20

Mutricionista 1 4 Acompanhamento das atividades da
Psicobogo 1 A0 B

Terapeuta Deupacional i 20

Fonpaudidloga 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA. suporte as Equipes de ESF. VILA
COSMOPOLITA & JD FANGANIELLD

MNASF Modalidade 1 - Sediado na ESF 12 de OUTUBRO
ECHIRE MENIBAA, MIETA DE PRODUCAD MENSAL
lornads
Categoeria Professional Quantidads | Sesmanal erm Procedimento Ouantkdade
baras

Educador Flsica 1 40
FisiglErapeuta 1 20
Psicdloge i a9 Acompanhamento das athidades da
Terapeuta Ocupationsl 1 20 equlpe
Assistente Social i = 3
Fenpaudidiapa 1 40
Cocrdenador de NASF 1 a0

MASF 1° de QUTUBRO: suporte s Equipes de ESF; 1° de OUTUBRC & JD

BANDEIRANTES



NASF Modalidade 1 =5ediada na ESF JD SDARES
EOUIPE MINBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Intnada
Categoria Profissianal Quartidads | Semanal am Prosedimento Saantidade
horas
Edurador Fisico 1 40
Fisiaterapeuta 2 20 :
Mutricionists 1 a0 -ﬂmmpiﬂﬁﬂmliﬁlﬂ.ﬂ?ﬁ atividadas da
Picéloga 1 an i
Terapauta Qoupacionul 2 20

MASF JD SOARES: suporte as Equipes de ESF; JO SOARES

EMAD - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE halraines META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Qs ntideds Sermanal em Frocedimento Cuantidads
hasas
Erfarmairg 1 an
Flsioterspeuta 1 an .
F e pacEEntEs ativas £ am

Iedico Cinice z 20 R i B0
Assistente Sacial 1 E[H

Aunciliar die Enqurn:E-nm 4 a0

EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU |

ECUIPE MiNIMA META BE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional QQuantidade Eemanal em PFrocedimenio Quantidade
haras
Erdermirn 1 )
Fitiedaranauta 1 an y
- pacienies plivos f em
htadico Cinico L 0 atardimento oo
Basistente Sacial 1 1]
Ausiliar de Enfermagem 4 an
EMAP - sadiada na UBS JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MImIBAA META DE PRODUGAD MENSAL
Categaria Profissional Guantidad P Procediment Quantidade
£ " - . Semanal em haras TERR N '
Terapauta Dcupacional 1 o]
Farmaciutico 1 40 paclentes ativas | 120
Fanozudilogs 1 40 am atendimento
Histricianista 1 | 40 |

Obs.: (1) Cada equipe da EMAD deve contar com 3 waiculos para locomogio das

eqUipes para o atendimanto domicilar.

)
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{2) As despesas com o formecimenlo de diela enteral, bem como locacio de
equipamentos & mobiliarios para a manutencdo do paciente no domicilio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estao previstas no
oreamento deste Contraio para execugio da Organizagio Social.

{3) As afividades da eguipe de EMAD = EMAP deveric ser registradas e sua
produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas
interlocuctes regionais

SERVICO - AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
rdmero de Profissionais/Dia Dias da Sernana
AMA PRESIDENTE 3 rmddicas clinicos Segunda a Sabado - 12hs didrias
JUSCELINO KUBITSCHEK | . ioteas T

Obs.: (1) Os servicos de radivlogia deverdo estar disponiveis e aluantes no horario
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
t&cnico nos casos em gque ndo houver esse profissional da SMS, e 03 Insumos
necassarios devergo ser providos pela CONTRATADA. Os sxames laboratoriais
serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assistincia Laboratorial de SMS.

(2} Cada AMA deve conlar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para

remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto
deste Contrato de Gesltdo,

(3): Mo case dos seviges com atendimente exclusive de demanda ndo agendada, Isto
& procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, @ Pronto Socormo) a producio
assisiencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constifui uma meta, mas sera
ohjeto de monitoramento e avaliagao trmesiral para adequagio do dimensionamento
de passoal de acordo com a producdc apresentada e deve sar utilizada como
referéncia no planejamenio.

URGENCIA E EMERGENCIA

PSM JULIO TUPY
Especlalicade Médica Eguipe Minima Diaria
Clinica Madica 3 medicos —de segunda a dominge - 12hs diume

3 madicas — de sequnda a demingo - 12hs notumo
1 médico - de segunda a domingo - 12hs dismo
1 médico - de segunda a domengo - 12hs noturmo

Clinica Cindrgica

Padiatiia 3 medicos — de segunda a domingo - 12hs diumo
2 medicos — de seqgunda a domingo - 12hs nolumng
Ort i 1 medico - d2 segunda a dominga - 12hs diurmo

1 medico - de segurda a8 domingo - 120s noluno



Obs (1): Os senvicos de radiologia deverdo estar disponiveis e aluantes no horario de
funcionamento da unidade, devende a CONTRATADA dispor de respansdvel t&cnico
s Casts am gue nao houver esse profissional da SME. Oz exames laboratoriais

serag processados per servicos proprios ou contratados pela SMS segundo prolocolos
estabelecidos pala Area de Assisténcia Laborstorial de SMS,

Obs (2): Mo caso dos servicos com atendimenio exclusive de demanda nio
agendada, isto & procura espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, @ Pronto
Secorra) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndc constitui
uma meta, mas serd objete de monitoramento e avaliacio trimestral para adequacio
do dimansionamento de pessoal de acordo com a producdo apresentada e deve ser
ufilizada como referéncia no planajamanto.

Obs (3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com service de transporte (ambulincia
edequadas) para remocao de casos de urgencia

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
AMBULATORIC DE ESPECIALIDADES JARDIM 5A0 CARLOS
ECILMPE MYiMInA BMETA DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Cateporia Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Iz
WMédico Preumnalogista infantil 1 12 consulta médica 115
Médico Preumologista z 12 ronsufita médica 230
Wédico Dermatologlsia * f 1z consulta medica Ga0
Médico Ginecologista- Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Migico Orarinolaringologista 3 iz consulta médica 230
Médico Urelogista 2 12 cansulta médica 230
Medico ginecologista alto risce 1 20 cansulta médica 125
Madicn Cardbalogista Infantil 1 132 consulta médica 115
iedico Cardinlogista 2 12 conculta médica 230
Midico endacrinciogista 2 12 consulta medica 230
Madico endocrinctogista infantil 1 12 consulta medica 115
Médico Oftaimalogista 3 12 consulta medica 345
Madico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Enfermelro 3 4
Assistente Soclal 1 3a
Earmacsutica 1 a0
Psicdlopy 1 30
Terapeuta Dcupacional 2 30 =
=1 Medico dermatologista tém agenda diferenciada para alender o Programa da
hanzeniase
Madico Urologista Vasectomiz 1 12 PROCEDIMENTO
CIRURGICD al

W



CED JD SAD CARLOS — CEQ Tipo Il
Atividade Assistencial Equipe Minima
Carga Hordria
Metas Mensais de Mlimera di
Especiakdade sgmanal por
F *
raducio Profissionals aratisinal
Perigdoniia 1 il
1 20
Semiclogia Minima
estabelecido para 2 =0
Cirurgia Oral Menor CEQ 1 segunide
rortaria G 3
Endodontia 1464/2011 <0
Faciente Especial 1 20
AED
L0 Protesista B -CopR & 0
COrtopadia funcional dos :
P e T 130 atendimeantos 1 20
Frateses & Aparelhos Orioddnticos .
(Entregues no mes) B0 pegas/ més
*Neta de Produgdo

« § 1* Para o cumprmenio da producBo minima menssl dos procedimentos bdsicos &
obvigabdo ques sejo realzadn, no minkme 50% de procedimenios restawradores, guais sejam:
OR0T0I00EY = restavracio de demie decidup efou Q307010031 - restawacBo o= dente
parmanants anterior afou 0307010040 - resisvracia de dente permanents pesterhar,

= 537 Para o cumpimenlo da producdo minima mensal dos procedimentos de endodontia &
obrigalddlo gue seja realizado, no minéme, 20% dos seguinies procedimantos: 0307030055 =
obturagso em dente permanente com trés ou mals reizes efou DIOFOE00S8 - relralaments
endodérlics em denie permanenie com 3 oy mals raizes,

= & 7 Para a finalidade de meniteraments de produgdo, o3 Procedimentos Bisicos a serem
reglizados em qualquer dos rés fipes de CEOQ sdo exclusivos para o atendiments de
pacienies com necessidades especials, (Porlara n® 145842011),

OBS (1) — Estd@o previstos recursos no orgamento para cumprimenio, pela
Contratada, de metas de enlrega de proteses e aparethos orioddnticos.

CAPS ADULTO Il GUALANASES

EQLIPE BAlMIBAL hET.ﬁﬁEFﬂEIBLEﬁ.EIHENEAI
: ; : Jornada
Catepodia Profissional Cusantidade e AR R Frocedimanto Quambdade
fiddico Psigulatra 2 a0
E 40
| Enfarmeira Minkma de 220 Pacientes/mes corm
Asslstente Social L i cadastro ativa
Faalogn 3 a0
Terapeuta Scupacional F an
Farmacdubics 1 a0

Horarie de funcicnamenio de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas



CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

ECUIPE MIMImI A META DE PRODLUM A MENSAL
. Jarnada
Cat Prafissianal nti i
Efaria Chisantidade Sl o Procedimenta Ouantidade
Widico Pebquiatra 2 40
| Midico Cinico Gorad : a0
Erilerimaira i A0 Bindma de 190 Paciankes fmid coem
Acsicrente Sarial 1 0 Eaciastre ativo
Psicalogo E 40
Terapeura Ocupacional 3 an
Farmaciuiios 1 Aan

Horarie de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 12:00 horas

CAPS INFANTIL I GUAIANASES

EQUIPE MMM A

META DE PRODUCAD BMENSAL

Categoria Prodissional

Quartidade

lorrada
Semanal em horas

Procedimento Cuantidade

Medico Psapuatra

=]

ftEgicn Hewrspedintra

Enfarmeira

Azsistenie Social

Psicobogn

Turapeula Doupacional

Fiicopadagogs

Fomaaudiolngn

L S R T

Farmaciudico

1

ElE|5|8|&|8|&|8

Minima dé 155 Pacsenies/mas com
cadastra ativo

Hardrio de funcionamento de segunda a sexta feira das

700 as 19:00 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais gue atuam no CAPS deverdo
ser registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objete de
acompanhamento & avaliagio de produtividade da equipe & utilizagao do semnvigo por
parie da Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocugtes regionais.

{2] CAPS deve disponibilizar 01 carre com matarista para locomocdo das equipes nas

visitas domiciliares.




MIR - sediado na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MiNImIA META BE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profssicnal Ouantidade | Semanal am Pracadimento Cuantidade
heras
Fisioterapeuta 4 30
Terapeuta Qcupacional 1 30 B0 Casos Movos/més | avakacio
Foroaudidlega T A0 multidisciplinar am reabfitacio)
Coordenador de Equips 1 40

CER Il GUAIAMASES antigo NISA sedizdo na UBS Jardim 580 Carlos

EQUIPE BAINIBA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categorio Prolissional CGuantidade | Semanal em Frocedimento Quaatidade
haras

Médico 3
Otarrinolaringalogista 12

Y § 1
Midico ﬂﬂdlmlwsta 12 B0 casos nowes més | avaliacio
Terapeuta Ccupacional 1 0 mullidiseiplingr @m reabiitacao|
Fonoaudiolego 4 40
Psicdlogo 2 40
Fisioterapeuta z 30
Assistenta Soclal 1 30

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 s 20:00 horas

A referéncia para espacialidades médicas otorrinolaringologia e oftaimalogia
serdo atendidas no Ambulatdrio de Especialidades Jardim S&o Carlos

Obs: (1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as
demais afividades serfo monitoradas pelos  relatorios/planibhas  mensais  de
atendimento gue deverao ser encaminhadas mensalmente para STSICRS/AT-3MS.
{2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exameas, consultas, terapias
individuais, & em grupo, visilas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA,
SIAJSUS. Os parametros de atendimento estio dizponiveis no Documents Moreador
do APD e [Diretrizes Técnicas para Geslores e Profissionais na Area da Saude da
Pessoa com Deficiéncia no municipio de S&o Paulo.

(3) A execucho das agoes e senvigos de reabilitacio serdo acompanhados também
pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interflocucfes
regionais.



SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE SAD CARLOS
Examiy beta Mensal de Producio
Radiologia - Ultrazsom Geral 1.200 exames com laudos
Radialogia - Mamografia 1.000 exames com laudos
Teste EFgométrico 288 exames com laudos
Espirometria 130 exames com laudos
Ecocardicgrama 176 exames com laudos

Obs

(1) Os servicos de radiologla deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamenio da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos Casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demas despesas
para a realizacdo dos exames laudados na guanfidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Respensavel Técnico profissional de radiclogia

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhides nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicades por SMS, sem
Gnus para a CONTRATADA.

(4) O agendamenio de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absentelzsmo previsto.

(5) Tedos os exames realizados deverdo ser infermados no Sistema de Informagéo da
SUS,

(6) Ma categona Ultrassanografia Geral estdo contidos: abdémen superor, abdaman
total, aparelho urinario, articulagio, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata
(via transretal), tireoide, fransvaginal, pélvico, etc. segundo agenda crientada pela
STS/ICRS.

el



SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

ATENCAD BASICA

UBES CARLOS GENTILE DE MELD - 7 ESF # 1 ESB Modalidade Il + 2 ESB Modalidade |

ECRIPE MINIBAA META DE PRODUCAD MEMSAL
Jammacda
Cateparia Profissianal E':'mm Seenanal em | Pracedimento Duantidmde
harasz
| Agente Comunitdnio de Sadde - ACS 42 iEH wisita domiciliar B0
fadices Genaralista F) a0 consudta médica 2.01%
Enfermeiro - ESF 7 i consulta de enfermeiro 1.052
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 A4 atendimentos Indrnviduais 208
Dentista procedimentos 1248
Técnico Saide Bucal - TSB 1 40 indlviduais '
ES8 MODALIDADE | - Cirwrpido 5 a0 atendimantos individuakc 416
Dentista procedumemos ndividuai 1664
Farrmaebutien i ag -
UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
CQIPE RalmMinas META DE PRODUCAD MENSAL
id lornada
Categorla Profissional r" - Eemanal em | Frocedimenio Cuantidade
haras
| Agenta Comunitasio de Sadde - ACS 31 40 wisita damiziliar 6. 200
Madico Genaralista B a0 consulta medica 2494
Enfermizirg - ESF (] A0 comudla de enfermalro 535
ESE MODALIDADE 1 - Grurgido a0 atendimentos individuais B4
Dentista ortedimentos ndividuaks 3495
atendimentos indwiduais Mg
Mg e Ben s . - progedimenios individuals ERZ
Farmacéutico I Ll
UES BARRO BRAMNCD — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
ECQUIFE MINIBAA META DE PEOOULAD MEMSAL
Jarmada
Categoria Profissional iﬁm Semanal em | Procedimento CQuantidade
haras
Agente Comunitino de Sadde - ACS 21 11y} wisita domibcillar 4.200 ]
MMédico Generalista I an comsulta médica 1.GG641
Enfermelro - ESF 4 Aqif) consulta de enfermeiro Bl
ESE MODALIDADE | = Cirus gisiey 7 40 atendimentos Indhaduaic 116
Dentista arodedimentos ndividuaks La64
Farmacéutico i 40
UES PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalldade Il + 1 ESB Modalidade |
ECILUPE halrings FETA DE FRODUCAD MENSAL
Jornads
Categoria Prafissional SR Semanal | Procedimenio Cuantidade
di
: em horas

iy
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Agente Comunitario de Sadde - aCs 21 A visita domdciliar 4,200
Médicn Generalista q 40 consulta medica 1.664
Enlermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro B4
ESB MDDALIDADE I - Cirurglio 1 40 atendimeantos individwaks 208
'?;muﬂif:ahﬁdl: Bucal - TS8 | 40 procedimentos individuals 1248
E58 MODALIDADE | - Cirurgiao 1 20 alendimentos individuals 0B
Dentista pocadimentos irdividuais 832
Farmaréutico 1 a0

UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |

EUIPE BalniiBAA META DL PRODUCAD MENSAL
5 larnada
Categoria Profissional Tm' Semanal em | Procedimento Cuantidade
haoras

| Agente Comunitirio de Satde - ACS 1a 40 wisita demiciliar 3.200
Médicn Ganeralista 3 a0 consulla médica 1.248
Enfermeirs - ESF F 40 consulta de enfermelro AGH
ESE MODALIDADE | - Cirurgido 5 it atendimenios ind'widu:iii 116
Centlsta proc=dimesnios individuals 1.564
Farmactutico 1 a0

UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 £5B Modalidade |

ECVUIIRE MAIRIBAA, META DE PRODUGAD MENSAL
: Jornada
Categaria Prafissional E:.mn Semanalem | Procedimenta Ouantidade
horas
| Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 A wisita domigiliar 3600
Widdien Genaralista 3 a0 consulta médlca 1.248
Enferrmeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro AGR
ES8 MODALIDADE | - Girurgido atendementas indmviduais 116
\ 2 qo .

Centista precredimenios ndividuals 1564

Farmaceulico 1 a0

UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
ECHUIRE palinaA, BAETA DE PRODUCAD NMENSAL
larnada
Categoria Profissionz| :!"mﬂd: Semanal am | Procadimenta Chaantidade
haras

_ﬂﬂﬂ‘llt Comunitaricde Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
badico Generalista 3 40 tonsulta madica 1.248
Enfarmelng - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESE MODALIDADE | - Clrurgldo 5 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos indivicheads 832
CirurgiSo Dontista 1 20 atendimenios In:llllr'idufjls 111
procedimenbos individeais a44

Farmacéutico 1 _4n
&

]




UBS I VITORIA - 2 ESF

ECILAIPE mlminA WETA OE PRODLECAD SMENSAL
- Ouantida SRS
Categoria Frofissional e STIW Procedimente Quantldads
L -]
| Agente Comunitario de Sadda - ACS 13 40 visita domicilizr 2600
Medico Generalista 2 40 consulta medica 832
Enfermeirg - ESF 2 40 consulta de enfermeirs 312
Farmaciutica 1 40 |
UES CIDADE TIRADENTES I - UNIDADE TRADICIOMNAL
ECIAIPE haitina s META OE FRODUCAD PMENSAL
’ Quantids Jarmada
Categaria Frofisslonal di Semanal Procedimenta Duantidade
am horas
Piedico Clinico Geral G 20 consulta médica 1578
Midicn Ginecologista 4 20 consuita médica 1.052
Médico Pediatra | 20 consulta medica 1.052
3 alendimentos individuals G55
Clrurgido Dentista G 20 TR
Procedimentos individuads 2664
Enfermeirg S A0
Fsicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacutics 1 40
hutricionisia i 40
AMA f UBS INTEGRADA CASTRO ALVES
ECILAFE nvelrainea RAETA DE PRODCAD FENSAL
Craantida Jarmada
Categoria Profizssional 4 Semaanl Procediment Quantidnde
em horas
UBS Tradicional o
MegEco Clinico Geral ] 20 consilta middica 2367
Medico Ginecologista 3 20 tonsulta madica 1)
idédico Pediatra 3 20 consulta médica 729
Médico Psiguiatra 1 an consulta medica 190
: : atersdirmantos individusis 222
S anta - e Frocedimentos indviduais BEE
— . atendimentos individuais A1
o e : e Frocedimantos indiiduais 1.664
Erfermeirg 4 40
Fsucologo 1 40
Fisigterapauts 1 30
Terapsuta Ocupacional 1 1)
Asgislente Social z 30
Farmacauticn 1 -l'-IJJ
ANA
Médico Clinico Geral B 1z |Lmédlcoichnleatiores porRidsegunda
2 sdbadn
. 1 médicoehnico 12 horas por dia segunda
MéqEco Padiatra B 12 (ESesstEss e
E

Este servigo devera funcicnar de segunda a sabado das 7 as 19 horas,
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AMA J UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO

EQUIPE BAIMISA & META DE PRODUCAD PAEMSAL
s Jornada
Categoria Profissional quzu Semanal Precedimento Quantidade
om horas
UBE Tradicional
Bdbdico Clinlco Geral [ 20 consulta madica 1578
Miédico Ginecologisia 3 20 consulta mddkca TES
kiédico Padiatra 5 20 consulta médica 157R
Cirurgido Dantisia & 20 alen-:lr.nerE_LEi NIk L
Procedimentos individuais 2664
Enfermelro [ 1] . ;
Fricalogo 1 40
Mutricionisia 1 4tk
Farmaciutico 1 &0
AMA
Médico Clinico Geral 12 PRl -kl T e T T
alsihada’ ; 4
Médico Pediatra 5 PRl L e B ke
segunda a sabado

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos: UBS
{Tradicional ou Mista { ESF + Tradicional) ou ESF) & AMA, Para ofeito de
acompanhamente contratual os servigos serdo acompanhadoes separadamente, nos
regisiros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgdo e

despesas na prestagdo de contas.

Este servico devera funcionar de segunda a sabado das 7 4s 19 horas.

S PREFEITD PRESTES MAIA - UNIDADE TRADICIONAL

ECUIPE MlNIMA | META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflssiomal Elu?:iﬂi Femanal Procedimento Cuantidsde
am haras
Mddica Clinica Geral 2 20 cansultn rmiddica 1578
Médico Ginecologista 3 20 | consulta médica EE]
Médico Pediatra 3 20 consufta médica 7a4
WMedico Psiguiatra 2 0 cansilta madica 250
Médico Dermatologista 1 20 | consulta médica 140
. ) atendirmentos mdividuais 222
Cinurgidio Dentista 1 40
a ' procegimentos individuais a3z
R ) atendimentios mdividuais | 111
L Dentista 1 il
e Procedimentos individuais | 444
Enfermeira A )
Assistante Social 2 0
Puicologo 1 a0
Farmacéutico 1 &0
Legenda de abreviagdes:
ESF = Esfratégia Sadds da Familia
ESE - Equipe de Saude Bucal -

ALS = Agente Comunitdrio de Sadde

==



AEE - Auxiliar de Salde Bucal
TSB - Técnico de Salde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas,
realizadas no mas { fonte de informagde: SIAB + SIAJBPA)

(2) Qs atendimentos individuals previstos na ESE modalidade | referem-ze ag numers
de atendimantos individuais realizades no més pelo Cirurgiie Dentista {fonte de
informacio: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao lotal de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgido Dentista {fonte de informagao SIA/BRA)

{4) Oz alendimentos individuais previstos na ESE modalidada || referem-se ao numero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

{2} Os procedimenios previstos na ESB modalidade Il referem-ze 3 somatdria de
procedimentos individuais realizados no més pale Cirurgido Dentista & pelo Técnico de
Sadda Buecal.

{8) As unidades contempladas com médicos procadentas do “Programa Mais Medico”,
do PROVAB, e de Frogramas de Residéncia Médica de SMS tero as metas
parametrizacas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

{7} Os atendimentos individuais previslos no Atendimento Cdontolégico em unidades
tradicionais @ mistas referem-se ac total de atendimentos individuais realizades no
mes pelo Cirgrgido Dentizgla (fonle de informacio: SIGA (consultas) e SIABPA) & o8
procedimentos  individuais referem-se a somatdrie de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e palo Técnico de Sadde Bucal, quando
houver (fonle de informagao: SIA/BPA)

{8) As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médica”,
do PROVAB, 2 de Programas de Residéncla Médica de SMS terfo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 = BARRO BRANCO
ECILNFE rairanaa META DE PRODUCAD MENSAL
Farmadn
Coregoris Profissional Ouantidade | Semanal em Procedimants Quantldade
haras
Educador Fisico 1 40
Fiziolerapeuta 1 20
Terap2uta Dcupacional 2 20 o
Fonoaudbions 1 a0 Amhﬂpanh-:nn‘mnm_das- atividades da
Nutricionista 1 A S
Fsicologo 1 40
Assistente Social 1 30
MASF Barro Branco: cobertura &8s Equipes de ESF das UBS EARRO BRANCO
E UBS DOM ANGELICO
MNASF Modalidade 1= CARLDS GEMTILE
EQUIPE MIMINLA META DE FRODUCAD MENSAL
loreada
Categoria Profisiomal Quantidade Semanal em Frocedimento Cuantidade

horas
Educador Fisicn 1 A0 _
Fisigsterapauta 2 20 .
Terapeuta Ocupacional 3 =0 .ﬂ.:ampanhnr'neni-:a_d:::- atividadas da
Fongaudidlogo 1 A0 s L

ET
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Mutrickenista 1 40
Psicolago 1 40
Asgiztente Sacial 1 ag

NASF Carlos Gentile: cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE

DE MELO E UBS JARDIM VITORIA

MASF Modalidade 1 - PROFETA JEREMIAS
ECUIPE palndina s META DE PROCUCAD MENSAL
larnada
Cateporia Profissional Cuanticads Semanal em Procedimenio Quanade
haras

Educador Fisico 1 40

Flaigteraputa 2 0

Terapeuta Doupadional 1 o

Fansaudiologo 1 40 Acompanharmento dis Mividades da
Mutricionista 1 40 aquipe

Pscologo 1 40

Assistente Sacial 1 0

MASF Profeta Jeremias: coberfura &5 Equipes ESF das UBS PROFETA

JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

MASF Modalidade 1 - GRAFICOS
EQUIPE Mindipas BAETA DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categaria Profissional Ouantidade Sermanal &m Frocedimento Quaniidade
haras

Educador Fisico 1 a0

Fisicterapeuta ? 0

Terapeuta Ocupadonal 1 70

Fonsaudidloga b 40 Acomparthamenio das atividades da
Mutriciomista 1 40 equipe

Peicologo 1 40

Assistente Social 1 s

MASF Grificos: cobertura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS

INACIO MONTEIRO

EMAD PRESTES MAIA - sodiado na UBS PREFEITO PRESTES RAALA
EQLAEE rdraines, BAETA DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profissional Quartidads | Semanal Pracedimenta UIIIdntIIIa
am horas #
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40
Auiliar/Técnico Enfermagem 4 D
— paciantes em 50
Midica Clinico : 40 acompanhamento
Mutricionista 1 40
Fenpaudidloge 1 40
Fisloterapeuia 1 A0
Psicologo 1 au




Obs.: {1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomocio das
equipes para o alendimento domiciliar,

(2) As despesas com o formmecimenio de dieta enteral, bem como locacdo de
equipamentos & mobiliarios para a manutengde do paciente no demicilio, coma:
BIPAP, camas, coichdes, cadelras de banho, cadeiras de rodas estio previsias no
orcamento deste Conlrato para execugéo da Organizaclo Social,

{2) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
Equipe Minima
LINIDADE DE 5ALDE e L
Numers de ProfEsanaidy/Dia Dias da Semana

1 mixdicos clinicos Sepunda a Dominge — 7 as 19 hs
FRT: BRI 2 midicos clinicos Sepunda a Domingo - 19 &5 7 hs
RODAIGUES D05 SANTOS o - :

& mixdicos pediatra Sepundn o Domings — 7 43 19 hs
BOMFINM S5k : y i

1 médicos pediatra Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

1 médicos ortopedista Lepunda a Dominge — 7 45 10 he

1 Cirergido Dentista Sepunda a Dominge — 7 4% 19 hs

Obs (1): Os servigos de radiologia deverde estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel tdcnico
nos casos em que nad houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
SE2rE0 Processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
astabalecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No casoc dos servigos com atendimento exclusive de demanda ndo
egendada, isto & procura espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronte
Atendimento e Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas e procedimeantos)
mensal ndo constitui uma meta, mas serd cbjete de monitoramento e avaliagio
trimestral para adeguagao do dimensionamento de pessoal de acordo com a producao
apresantada e deve sar utilizada como referéncia no planejamento,

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia
adequacas) para remogao de casos de urgéncia

-
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ATENCAC AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CED Nl CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MinNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Wamero dix dormve i
Cateporia Profissional Prcllnslonad Sermanal am MN¥ de procedimentas
horas
Cirw o Dentista Endodontia 3 2ihs
Cirwrgiio Dentista Padentes .
Necessidades Especiais : 2Dhs Minirme estabelacido para CED I
Cinergiio Dentista Peradontia 1 20hs segundo Portaria GM 1464/2011
Cirurgido Dentisia Trauma Buco
Maxilo Facial i e
Cirurgido Dentista Seminlogia i 20hs Livre damanda
Cirurgido Dentista Ortadantia i 20hs 120 procedimentos/ més
tirur_g;‘rl‘!inenu:m Protesisia 4 2ihs A0 procedimentos) més
Magas da proteses e aparelhos =
it 160 pegas fmas

* Meta de Produgdo de acerdo com estabelecide para CEO ||, segundo Portaria

GM 146472011

= £ 1° Para o cumprimento da producdc mirima menssl dos procedimentes basicos @

cifigatéria que seja realizado, no minime, 50% da procedimentos restasradores, quals sejam:
Q307010023 — restawacdo de denie decidun efou 030700031 - restavragio de dente
parmsanbe anterior efou 0307010040 - restsuracha de dente permanents pesterior,

§ 2 Para o cumpnmenio da produgdo minima menssl des pracedimentos de endodontia &
obrigatdio que seja realizado. no mindmo, 20% dos seguinies procedimentos: 0307020053 -
GEHuragan em dante permanente com frés ou mais raizes edou 0307020096 - relralarmenio
endodinlics em dente permanene com 3 ou Fdis raizes,

§ 3 Pama a finalidade de monitoraments de produgls, os Procedimentos Basicos a seram
reglizados em qualgusr gos @S Lpos o8 CEO sac excusivos para o slendimena de
pacintes com necessidades especiais (Pofaria n® 1464201 1),

Obs: Estio consignados no orgamento recursos para o cumprimento da
meta de entrega de pedteses e aparelhos oriodénticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

ECILAPE MR META DE PRODUCAD BENSAL
. lormada
P
Categoria Profisdansl Cuwantldada Sl HE Procedimento Cuiantirade
hdedico Paigquiatia z 401s
Enfermeirn 3 ADhs
Aetistents Soeial £ Hihs Mo mindma 220 pacientes sam
Prictlapa 3 EJa{PH cadlaitro ativg  mis
Terapeuls Doupscional 2 s
Farrnaséutico | AtThes
| Oficingiro 1 dihs

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que aluam no CAPS deverdo
sef registradas nos Sistemas de InformagBes do SUS e, serdo objeto de
acompanhamento e avaliago de produfividade da equipe e utifizagBo do servigo por

parte da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas interlocucdes regionais.

5

14



(2} A Area Técnica de Salde Mental e respectivas Interlocucdes poderdo sclicitar
informagées complementares para o acompanhamento das atividades dos CAPS.

NIR CIDADE TIRADENTES

ECILUEPE Il Ninia PETA DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Catogoria Profissienal Quantidade Sermanal em Pracodimants Ouantidade
haras
Fisiaterapeuts = Tdhe
70 cases rovos/Mes | avaliacio
Fonaaudidlogn 2 ks rulticiseiphiaar em raahilltag 5o}
Terapewts Coupacspnal £ Fhs

Obs: (1) A maia de produgdo de casos novos més serd confimada pelo SIGA e as
demais afividades serdc monitoradas pelos relatdriosiplanilhas  mensais  de
atendimento que deverio ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.
(2) Os procedimentos realizados nos alendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, ® em grupo, visitas domiciliares deverio ser registradas no SIGA,
SIASUS. Os parametros de atendimento estdo disponiveis no Documento Morteador
do APD e Diretrizes Téenicas para Gestores e Profissionais na Area da Salde da
Pessoa com Defici@ncia no municipio de Sao Paulo.

(3) A execugdo das agbes e servigos de reabilitaciio serfo acompanhados também
pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respactivas interlocugdes
regionais.

SERVICD DE APQIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser— Maria Auxiliadora
Lard Barcelos

Exame Mota Mensal de Frodugio
AADCLOGLA - LILTRASSOMNOGRARA GERAL 1200 EXAMES COM LAaLDC

Obs:

{1): Os senvigos de radiologia dever3o estar disponiveis e atuantes ne hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
MOs CAS0S em gue ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizacao dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsédvel Técnico profissional de radiclogia

(3 Os exames de snatomia palolbglca e citopalologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponiblizados deve acrescer percentual de
absentelsmo pravisto,

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagio
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estiao contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelhe urindrio, articulagho, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata
{via transretal), tireoide, fransvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orlentada pela
STE/CRS.
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ANEXD VIl - PLANO DE TRABALHD DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, e servico e da
Coordenagao Técnica Administrativa

A listagem a seguir refere-se aos profissionais que deverdo ser Contratados

Unidade
ANLA AE GUIAIANASES

&3AA AGLIA DE HALA

AMA CASTRO ALVES

Categoria Profissional
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
ASSISTENTE S0OCIAL

AU DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIURND
FARMACEUTICO

GERENTE

BAEDICO CLINICO

BAEDICD PEDIATRA

TECHICD EM FARNMACIA
ASSISTENTE ARMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE EMFERMAGER
EMFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVG DIURND
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICD CUMNICD

MEDICD PEDIATRA

SUPERVISOR MEDICD

TECNICO EM FARMACLA

ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVO

ALK DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIURND
JOVEM APRENDLEZ

MEDICD CLINICD

MEDICO PEDIATRA

Carga Hordria
SéfrEanal

2320
150
180
180
200
180

200
200
o]
oo
Gl

oo
180
20
150
180
1800
200
130

200
00
&d
100
&0

100
150
18D
300
180
180
180
200
]
]

Quantidade
1
|

12
4

1}
14
1
1
iz

P e cRA B O P

12

i
F

()
=L T = T = R R o I = I U - T R - T N R

&
i #)



AMAA CIDADE LIDER |

AKA ESPECIALIDADES
ITAQLUERA

AR FAZENDA DO CARMOD

TECNICO EM FARMACLA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEN
ERFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVD DIURKND
FARMACEUTICD

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PEDIATRA

TECNECD EM FARMACLA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ALX DE EMFERPAAGER
ERFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DILRMO
FARMACEUTICO

GERENTE

FOVEM APRENDIE

MEDICO CARDIOLDGISTA
MEDICO CIRURGIAD VASCULAR
MEDICD DERMATOLOGISTA
MEDICO ENDOCRINDLOGISTA
MEDCD NEURDLOGISTA
MEDMCO ORTOPEDISTA
MEMICO OTORRING

MEMCO RELMATOLOGISTA
MEDICO UROLOGISTA
CRIENTADOR DE FLUXO
TECKRICO EM FARRMACIA
ASSISTENTE ADRMIMISTRATIV
ASSISTENTE S0CIAL

ALK DE ENFERMAGENM
ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVD DILIRND
GERENTE

MEDICD CLINICD

MEDICD PECRATRA,
ORIENTADOR DE FLUXD
SUPERVISOR MEDICO

TECHICO EM FARMACIA

180
20
150
180
180
200
180
200
200

150
180
180

200

180

150
180

L

10

12

a—t —
o B N RS e

i
- S TN S B = R - o R = (N TS R T T Y vt R - TR = A TE TR TN 7', (R SR S

— =t
oS B = = |

= = O



ARAA JARDIM ERASILIA

AMA JARDIM ETELVINA

ANA JARDIM ITAPERA

AMA JOSE BONIFACIHD I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSIETENTE SOCIAL

ALK DE ENFERMAGER
ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIURNG
FARPAACEUTICOD

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PECHATRA

TECNICC EM FARMACIA
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIVRND
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICC CLINICD

MEDICO PECHATRA
ORIENTADOR DE FLLEO
TECMICD EM FARMACLA
ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGER
EMFERMEIRD

ESCRITURARIO ACMINISTRATIVO DILURND
FARMACELTICD

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PELRATRA

SUPERVISOR MEDICO
TECHICO End FARMACIA
ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVO
ALK DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DILRND

220
150
180
180

ELiu]
200
G0
100
&0
oo

150

180

200
200
G0
B0
200
180
130
150
18D

200

180
200

200
B0

100

100
130
18D

180
180
200
1840

Huwljmm:-c;E.h.

P v
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AMA FARADA XV DE
NOVERIBRO

AbdA PRESIDENTE JUSCELIND
KUBITSCHEK

ANA SANTA BAARCELING

FARMACEUTICD
GERENTE

PAEDICD CLINICD
MEDICD PEDLATRA
ORIENTADOR DE FLUXD
TECHICO ERA FARMACLA

ASSISTEMTE ADMINISTRATIVG
ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGER
ENFERMERRC

ESCRITURARIO ADINISTRATIVO DIURND
FARMACEUTICD

GERENTE

MEDICO CLINICD

MEDRICD PEDMATRA

TECMICO EM FARMALTIA

ASSISTENTE 50CIAL

ALY DE ENFERMAGERN

ENFERMEIRD

EECRITURARID ADMIMISTRATIVO DIUEND
FARMACEUTIOD

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEEDICD CLINICO

RAEDMCD PEDIATRA

ORIENTADDR DE FLUKO

TECHICO EM FARBMAECIA

BESISTENTE ADMINISTRATIVO
AASISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURMG
ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM NOTURND
ENFERMEIRD

ENFERMEIRD NOTURMD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG DIVAND
ESCRITURARIO ARMINISTRATIVO
MNOTURNC

FARMALCEUTICO
GERENTE

200

55888

20

150
180
180
200
150
200
200

100

1
150

150
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180
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AMA VILA CARMOSINA

AMBULATORID
ESPECIALIDADES LARDIN SAD
CARLOS

HOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICD

MEDICO CLINICD NOTURND
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PEDHATRA NOTURND
DRIENTADOR DE FLUXO
SUPERV DE ENFERMAGENM
SUPERVISOR MEDIDO
TECHICC ER FARMALCTA
TECHICD EM FARMACIA NOTURNDG
ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVD
ASSISTENTE 50C1AL

ALK OE ENFERMAGEM
EMFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURND
FARMBCEUTICD

GERENTE

MEDICO CLIMICD

MEDICO PEDIATRA

TECHICO ER FARMACIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE S0CIAL

ALK DE ENFERMAGEM
ENFERRMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVD
FARMACELTICO
FISIOTERAFEUTA
FONQAUDIOLOGO

GERENTE

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO ENDOCRINOLDMGISTA,
MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICD OFTALMOLOGISTA,
MEDICO OTORRING
MEDICO PNELIMOLOGISTA
MEDICO PSIOLIATRA

S gLy

220
220
150
1ED
1ED
220
150
180
180

200
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15
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APD UBS NOS5A SRA
APARECIDA

CAFS AD I GLUAIANASES

CAPS ADULTO Il CIDADE
TIRADENTES

CAPS ADULTO Il GUALANASES «
ARTHUR BISPO DO ROSARIO

MEDICO UROLOGISTA
ORIENTADOR DE FLUXD
PSICOLOGD

TEC ESPIROMET RIS
TECHICD EM FARPAACIA
TERAPELITA OCUPACIONAL

ACOMPANHANTE DIURND
ENFERMEIRD
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG
FORNOALDIOLOGO
MOTORISTA

PSICOLOGO

TERAPELTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX OE ENFERMAGEM
EQUCADOR FISHCD
ENFERMEIRO
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD
FARMACELTICD

GERENTE

MEDICCO CLINICD

PMEDICO PSIQUIATRA
MOTORISTA

OFCINEIRD

PEICOLOGD

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA QCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

ALK DE ENFERMAGEM
EOUCADOR FISICO
ENFERPEIRD
ESCRITURARID ADRMINISTRATIVO
FARMMTCEUTICD

GERENTE

MEDHCO CLINICO

METHCD PSIQUIATRA
QFICINEIRD

P5ICOLOGD

TECNICO EM FARRACIA
TERAFEUTA OCUPACIDMNAL

ASSISTENTE SCCIAL

Go
200
200
180
200
150

00
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200
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200
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200
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CAPS INFANTIL N CIDADE LIDER

CAPS INFANTIL Il GUAIANASES

AUX DE ENFERMAGEM
EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRC
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICD PSIQUIATRA
MOTORISTA

OFICINEIRD

PSICOLOGD

TECHICD ERM FARMACLY
TERAPEUTA OCUPRCIDNAL
ASSISTENTE 30CIAL

AUX DE ENFERMAGEM
EMFERMEIRCH
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMABCEUTICD
FOROALDIDLOGO
GERENTE

PEDIC NEURD PEDIATRA,
MEDICD PSIGUEATRA
FMOTORISTA
MUSICOTERAPEUTA
OFICINEIRD

PSICOLOGD
PEICOPEDAGOGD
TECNICD ER FARMACIA
TERAPEUTA GCLUPACIOMNAL
ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGEM
EMFERMEIRC
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO
FARMACEUTICO
FORDAUDTIOLOGD
GERENTE

PIECHCD NEURD PETHATRA
FAEDICOD PRIQLILATRA
MUSICOTERAPEUTA
QFICINEIRD

PSICOLOGO
PSICOPEDAGDGD
TECHICO EM FARMACIA
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200
200
220
200
200
200
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CEQ Il CIDADE TIRADENTES

CED Il JARDIM SAD CARLOS

CER [l - NISA JARDIM SA0
CARLDS

EPAAD JARDIN BRASILLA

EMAD JARDINM ROBRLU -
GUAIANASES

EMAD JARDMM SAD CARLOS

EMAD JARDHM 580 PEDRO

TERAPEUTA DCUPACIONAL

AUX DE PROTESE DENTARIA

AUN EM SALIDE BUCAL
CIRURGIAC DENTISTA
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD
GERENTE

TECMICO DE PROTESE DENTARLA
ALY ERY SALIDE BLICAL

CIRURGLAD DENTISTA

ASSETENTE S0C1AL
COORDENADCR
ESCRITURARID ACRMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONQALIMOLO GO
PAOTORISTA

PRICOLOGOD

TERAFEUTA DCUPACIONAL
ASSISTENTE SCCIAL

AL DE EMFERMAGEN
ENFERMEIRC

MEDICO CLINIDO
MOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

AL DE EMNFERMAGENM
EMFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISEOTERAPEUTA

PAEDICO CLINICD

MOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

AU DE EMFERMAGEM
COORDENADOR

ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FISIOTERAFELITA

MEDICO CLMNICD

MOTORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

ALK DE ENFERMAGEM
COORDENADOR

150
150

100

154
150

100
150

200
150
200
240
200
150
150
150
200
100
220

150
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EMAD PRESTES BALA

EFLAD VILA REGIMG

EMAP JARDIM SAD CARLOS

EMIAP JARDHM 540 PEDRO

NASF CELSD DANIEL

HASF JARDHM SOARES

MNASF PRINMEIRD DE QUTUBRO

ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD

MEDIDD CLINIC
MOTORISTA
ASSISTENTE SOCIAL
ALX DE ENFERMAGEN
EMNEERMEIRD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO

FISIOTERAPELITA
FONCALIDIOLOGD
MEMCD CLINICD
MOTORISTA
MUTRICIOMNISTA
PSICOLONED
ASSISTENTE SOCIAL
AUX DE ENFERMAGEN
ENFERMEIRD

MEDICO CLINICO
POTORISTA
ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICD
FOMNOALUDMILOGO
NUTRICHOMISTA,
TERAFEUTA OCUPACIONAL
CIRURGIAD DEMTISTA
FISIOTERAPEUTA
FOMOALIDEOLOGD
NUTRICIONISTA
PRICOLOGO
TERAFEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR ASICO
FISHOTERAFEUTA,
FONOAUDIOLOE0
MUTRICHINISTA
FRICOLOGD
ECUCADCOR HSICD
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA
FSICOLOGD
TERAFEUTA QCLPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

200
200
200
220
150
B
200

<00
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2000
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MNASF LIBS BARRO BRANCD

MASF UB5 CARLDS GEMTILE

NASF LIBS GRARICDS

NASF LIBS JARDEM COP&A

MNAZF LIBS JARDIN SANTA
TEREZINHA

COORDENADOR
EDUCADOR FISICO

ESCRITURARID ADMINISTRATIVD

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGED
NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCURACIOMAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICD
FISIOTERAPELITA,
FONOALDIOLDGO
HUTRICIONISTA
PSICOLOGD

TERAFEUTA OCUPACICNAL
ALSISTENTE SOCIAL
EDUCADOH FISICO
FISIOTERAFEUTA
FOMOALDIOLO GO
NUTRICIOMISTA
PSICOLDGO

TERAFEUTA OCUPACIDNAL
ASSISTENTE SOCLAL
COORDENADOR
EDLICADOR FISKCD

ESCRITURARID ACRAINIST RATIAD

FISIOTERAPELTA
FOMNOALIDIOLOGO
MUTRICEOMNIST A
FSICOLOGO

TERAFEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SCCIAL
EDUCADCR ASICD
FISIOTERAFEUTA
FOMOALUDMOLOGE0
MUTRICEOMNISTA,
FSICOLOGO

TERAPEUTA QCUPACIONAL

ASSISTENTE 30CIAL
EDUCADDR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FOROALDIOLOGD

200
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100
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200
1040
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MNASF UBES PROFETA JEREMIAS

MASF UBS SANTO ESTEVAD

MNASF LIBS VILA RAMOS

NASF WILA COSMOPOLITA

MIR CIDADE TIRADENTES

MIR JARDIM SOARES

FA DRA GLORLA RODRIGUES
D05 SAMTOS BONFIP

HUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA DCUPACIONMAL
ASSISTENTE FOC1AL
EQUCADRDR FISICO
FISIOTERAPELITA
FOMOAUDIOLOGED
MNUTRICEOMNISTA,
PSICOLOGOD

TERAPEUTA DCUPACIOMAL
ASKISTENTE SOCIAL
COORDENADOR
EDUCADCR FISICD
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD
FISIOTERAFELITA,
FONOAUDHOLDGD
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA
PHCOLOGD

TERAFEUTA DCUPACIOMNAL
ASSISTENTE SOCIAL
EQUCADOR FISICD
FISIOTERAPEUTA
MUTRICIOMNISTA
PEICOLOGE

TERAPEUTA OOURACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
FISIOTERAPEUTA
FONOALIDHOLDGD
MUTRICIOMNISTA
PEICOLOGO

TERAFEUTA OCUPACIOMNAL
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOALIDICLOGD
TERAFELITA QLUFACIHOMNAL
COORDENADOR
ESCRITURARIQ ADNMINISTRATIVG
FISIOTERAFEUTA
FOROAUDICLOGO
TERAPEUTA DCUPACIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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100
00
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PAI ARDIM NOSSA SRA DO
CARMD

FRONTO 30CORRD MUNICIPAL
JULID TURY

ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVO PLASP.5.

MOTURNG

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEN

ALK DE ENFERNAGEM NMOTURNG
AU EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DEMNTISTA
ENFERMEIRD

ENFERMEIRD NOTURMND

ESCRITURARIC ADAMAINIST RATIVD DILRND

ESCRITURARID ADMINISTRATIVD
NOTURMND

FARMACEUTICO

GERENTE

FOVEM BPRENDIZ

MECHCD CLINICD - LOTE 1N

FAEDICO CLIMNICO NOTURND - LOTE I
FMEDICD ORTOPEDISTA - LOTE 111
MEDICO PEDIATRA - LOTE 1N

MEDICD PEDIATRA NOTURND - LOTE 1IN
ORIENTADOR DE FLUXD

SUPERV DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR MEDICO

TEC DE GESS0

TECRICO EM FARMACIA

TECNICD EM FARMACIA NOTURNO

ACOMPANHANTE DIURND

ALK DE ENFERMAGEM

COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA
EMFERMEIRC

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
MEDICO CLIMICO

MOTORISTA

AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLAP.5,
NOTURNO

ASSIETENTE SOCIAL

ALK DE ENFERBAGEM

ALK DE ENFERMAGER NOTLIRMD
ENFERP EIRD

EMFERMEIRD NOTURNG

18D

150
g2
180
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G0
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130

180
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220
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RESIDENCEA TERAPEUTICA
FERAININA, ITATIERA

UBS BARRO BRANCD

UBS CARLDS GENTILE DE MELD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD DIURND

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
HNOTURND

FARMACEUTICO
GERENTE
PAEMMCO CIRURGIAD GERAL - LOTE il

MEDCD CIRURGIAD GERAL NOTURND -

LOTE I

MEDICD CLURICO - LOTE NI

BAEDHCEY CLINICO NOTURMD - LOTE 11
PAEDICO ORTOPEDISTA - LOTE N

PAEDICO ORTOPEDISTA NOTURND - LOTE

]|

MEDICO PEDIATRA - LOTE Wi

BMEDICO PEDIATRA NOTURNGD - LOTE Il
SUPERV DE ENFERMAGENM
SUPERVISOR MEDICD

TEC DE GESSO

TEC DE GESSO NOTURND

TECHNICO ER FARMACIA

TECHICD ERM FARRACIA NOTURND
TECHICD EM RADIDLOGIA

ACOMPANHANTE DAURND
ACONMPANHANTE FOLGUISTA
ACOMPANHANTE NOTURND
COORD D RESIDENCIA TERAPEUTICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMODCADC AMBOIENTAL
ASSISTENTE ADRMENISTRATIVO

ALK DE ENFERMAGER - ESF

ALK ER SALIDE BUCAL

CIRURGIAD DENTISTA

EMFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
FARMACELITICD

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
DRIENTADOR DE FLUXD

TECHICD EM FARNACLA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL

18D
180

120
&0
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0

Gl
a0

00
150
g0
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180
100
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U85S CASTRO ALVES

UBS CELSD DANIEL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
AL DE ENFERMAGEM - E5F

AL EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA,
EMFERMEIRD - ESF
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD
FARMACEUTICD

GERENTE

JOVEM APRENDEZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
CRIENTADOR DE FLUXO
TECHICD EM FARMACIA
TECNICD EM SAUDE BUCAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
ASSISTENTE S0CIAL

AUX DE ENFERMAGER

ALK ERI SALIDE BULCAL
CIRLRGIAL DENTISTA

ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICD
FISIOTERAPELTA

GERENTE

MECHC O CLINICO

FEDICO GINECOLOGISTA
MEDICD PEDIATRA

MEDECC PEOUIATRA
MUTRICICMISTA

ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIIMNAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIND
ALY DE ENFERMAGEN - ESF

ALK EM SALIDE BUCAL
CIRURGIAL DEMTISTA
EMNFERMEIRC = ESF
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD
FARMACEUTICD

220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
150
150
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150
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GERENTE 200 1
JOVEM APREMDIZ 200 0
MEMCO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
CRIENTADOR DE FLUXD 200 0
TECNICO EM FARMACIA 200 3
TECNICO EM SAUDE BLICAL 0 1
UBS CIDADE LIDER | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 230 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 7
ALDY EM SAUDE BUCAL 150 1
CIRURGIAD DENTISTA 100 1
ENFERMEIRD 200 2
ESCRITURARID ADMINISTRATIVOD 200 15
MEDICO CLIMICD 100 3
MEDICO GINECOLOGISTA 100 .
MEDICD PEDIATRA, 1oo 3
UBS CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1
ASSISTENTE S50CIAL 150 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 18
ALK EM SALDE BUCAL 150 4
CIRURGIAD DENTISTA 100 5
ENFERMEIRD 200 7
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 00 0
FARMACEUTICO 00 1
GERENTE 200 1
JOVEM APRENDIZ 0 v}
MEMMCO CLINICO 100 5
MEDICO GINECDLOGISTA 100 4
MECHCD PEDIATRA 100 4
NUTRICIKOINISTA 200 1
ORIENTADOR DE FLUXO 20y i
PSICOLOGO 200 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4
UES DOM ANGELICD AGENTE COMUMITARID DE SAUDE 200 13
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
ALK EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAD DENTISTA 204 2
ENMFERMEIRD - ESF 204 d
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 g
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1
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UBS FATENDA [0 CARMOD

UBS FERROWVIARICKS

UBS GLEBA DO PESSEGD

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
QRIENTADOR DE FLUXD
TECNICO EFd FARMACIA
ASSIETENTE ACMINISTRATID
ASSISTENTE SOCIAL

AL DE ENFERBAAGEM

AL ERY SAUIDE BRICAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICD

GERENTE

JOVEM APRENDIT

MEDICD CLINICOH

MEDICD GINECOLOGISTA
MEDICD PEDLATRA
NUTRICIOMNISTA

ORIENTADOR DE FLUXD
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AGENTE COMLUMNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL
ALY DE ENFERMAGENM - ESF

AL EM SAUDE BUCAL
CIRURGLAD DEMTISTA

ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICD

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDIDD GENERALISTA-APS - DP L
ORIENTADOR DE FLUXD

TECNICD EN FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL
ALY DE ENFERMAGEN - ESF
EMNFERMER = ESF

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

200
200
200

230
150
150
150
104
20k

200
200
200
100
100
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200
200
200
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200
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UES GRAFICOS

UEBES GUALANASES |

UBs GUAIANASES Il

GERENTE
JOVEM APRENDIE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AL EM SAUDE BUCAL

CIRURGLAD DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADOR DE FLUXD

TECKNICD EM FARMACIA

AJUDANTE GERAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAD DENTISTA,
EMFERMEIR D

ESCRITURARID ADMIMNISTRATIVG
FARPAACEUTICD

GEREMTE

JOVEM APRENDIZ

RAECHED CLIMICD

MEDICO GINECOLDGISTA
MEDECD PEDIATRA
ORIENTADOR DE FLUXOD
TECNICO ER FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AJUDANTE GERAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUK DE ENFERMAGERN

ALK EM SAUDE BLICAL
CIRUARGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO
FARMACEUTICD
FISIOTERAPEUTA

200
200

EEEE8E8EEE

200
200
150
200
220
130
150
100
200
200
200
150

% (R -y )

— i
R W D o W @ e Ml P e e O DD W O R D B e LD S e R i e N

ok
o]

16



UBS INACIO MONTEIRD

LIES MARDIM AURDRA

GERENTE

FOWEMN APRENDIZ

FMEDICD CLUNICD

MEDICD GINECOLOGIZTA

MEDICD PEDIATRA

ORIENTADOR DE FLUXD
FSICOLOGD

TECHICO ER FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
AUX DE ENFERMAGENM - ESF

AL EM SALDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA

ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO
FARMACELTICD

GERENTE

GESTOR LOCAL OE MEID AMBIENTE
MEMCO GEMNERALISTA-APS - DP 1
ORICNTADOR DE FLUKD

TECHICD Er FARMACLA

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO
ASEISTEMTE 5000AL

MUK DE EMFERMAGEM

ALK EM SALIDE BUICAL

CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVD
FARRAACEUTICO
GEREMTE

JOVEM APRENDIZ
MEDICO CLINICO
MEDICO GIMECOLOGESTA,
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PIIQUIATRA
ORIENTADDR DE FLUKD
PEICOLOGE

TECMICD EM FARMALCIA

200
00
100
100
100

200
200
200
200
220
200
200
100
200
200
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230
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UBS JARDIM BAMDEIRANTES

LB JARDIM COPA

LES JARDIM ETELWING

TECHNICO EM SAUDE BUCAL
TERAFEUTA DCUPACIONAL
VISITADOR SANITARID

AGENTE COMUMITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCCAD AMBIENTAL
AL DE ENFERBAAGERY - ESF
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIC ADMINIETRATIVD
FARMACELITICO

GERENTE

JOVERY APREMNDIZ

MEDICD GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADCR DE FLLEXC

TECHWICD EN FARMALLA

AGENTE COMURNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ALK DE EMFERPAAGERN - ESF

AUK EM 5AUDE BUCAL
CIRUVAGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADNINISTRAT NG
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GEMERALISTA-APL - DP 2
TECMICD EM FARMACIA,

AGENTE DE PROMOCAD AMEBIENTAL
MAUDANTE GERAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
ASSISTENTE SCOCIAL

ALY DE ENFERMAGEM

ALY EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAD DENTISTA
EMFERPEIRD

ESCRITURARID ADMIPMSTRATIVG
FARMACEUTICD
FISIOTERAPEUTA,
FOROAUDICLOGO

IOVEM APRENDIZ

MEDID CLINIED

200
150

200
200
200
200
200
200

200
00

200
200
00
220
200
200
200
200
200
200

200
200
200
200
200
120
150
150
130

100

200
200
120
200
200
100
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LBS JARDIM FANGANIELLD

UBS JARDIN HELLAN

WES JARDIM MO554 SRA DO
CARMD

FAEDICD GINECOLOGISTA
FAEDICO PEDIATRA

DRIENTADOR DE FLUXG
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACLA

TECMICO EM SAUDE BUCAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE
AGENTE DE PROMOCAC AMBIENTAL
AIUDANTE GERAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIND
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

ALK EN SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF

ESCHITURARIC ADMINISTRATIVG
FARMACELITICO

GERENTE

GESTOR LOCAL DE MEIQ AMBIENTE
JOVEM APREMDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADOR DE FLUXD

TECNICO EM FARMALCLA

TECNICO EM SAUDE BLICAL
AGENTE COMUMNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMODCAD AMBIENTAL
ALY DE ENFERMAGEN

AL DE ENFERMAGEN - ESF
EMFERMEIRC

EMFERMEIRL - ESF

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
FARMACELITICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

PAEDICEH CLINICD

PEDICT GEMERALISTA-APS - OF 1
PEDICO GINECOLOGISTA
FAEDICC PEDIATRA

TECHICO ER FARRMACIA

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMODCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD

100
100

240

20k
200
200
2080

20
204
20
200
20

150
200
Fiti]

204
200
200
p i

p a1
103

200

200
220
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UBS IARDIM ROBRU I

LIBS JARDIM SANTA MARLA

ALY OE EMFERMAGERM

AU DE ENFERMAGER - EXF

AUM EM 5AUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENMFERRMEIRD

EMFERMEIRD - ESF
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG
FARMACELTICD

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO GENERALISTA-APS - OF 2
MEDICO GINECOLOGISTA
MEMCD ORTOPEDISTA

MEMCD PEDIATRA

TECHICD EM FARMALIA
TECHNICD ER SAUIDE BUCAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE 50CIAL

ALK DE ENFERMAGEN

ALK EN SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONQAUDIOLOGD

GERENTE

HOVEM AFRENDIE

MEDICO CLINICD

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
ORIENTADOR DE FLLINO
PICOLOGCY

TECNICD ENY FARMALCLA

AGENTE COMUNITARIC DE SALICKE
AGENTE DE PROMOCAD ANMBIENTAL
AESISTEMTE ADMINISTRATIVO
ALK DE ENFERMAGEM

AU DE ENFERMAGEM - ESF
AL EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD

150
200
200
200
200
200
200
a0
200
100

100
100
100
200
200
220
150
150
200
100
200

200
180

200
200
o0
10
100
200
200
00

200
zi0
150
200
200
iomo
200
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IBS JARDIM SANTA TEREZINHA

UBSs IARDIN 580 CARLOS

EMFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD
FARMACELTICD

GLRENTE

BAEDICD CLINICO

BAECO GENERALISTA-APS - DPF 2
BAEMCO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

TECHICO EM FARMALCLA

AGENTE COMUNITARID DE SALIE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

AUK DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM - ESF
AN ERA SALIDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
EMFERMEIRD

EMFERMEIRD - ESF
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD
FARMACEUTICD

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO ACUPUNTURISTA
MEDICO CLINICD

MEDICO GENERALISTA-AFS - DP 2
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PECHATRA

TECHICD EM FARMACIA
TECHICD EM SAUDE BUCAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
ALY DE ENFERMMAGEM

ALY EM SALIDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

GEREMTE

JOVER APREMNDNE

BAEDICO CLIMICO

MEHED DERMATOLOGIZTA
MEMCD GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

220
150
150
100
200
o0
00
130
200
200
fLE
@0
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100
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UBS JARDIM SOARES

UBE IARDIM VITORIA

UIBS JOSE BONIFACIO I

ORIENTADOR DE FLUXO
FSICOLOGO

TECKICC Eiv FARMACKA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMODCAD AMBIENTAL

AIUDANTE GERLAL

ASSISTENTE ADMIMISTRATIVD
AL DE ENFERRAGER

AUM DE ENFERMAGEM - ESF
ALY ER SALIDE BUCAL

CIRURGIAD DENTISTA

EMFERMEIRD

EMFERMEIRD - ESF
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVD
FARPAACEUTICD

GERENTE

JOVEN AFREMNDEL

MEDICO CLINICO

MEDICO GENERALISTA-ARS - OPF 1
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PECIATRA

CRIENTADDR E FLUXO

TECHICD EM FARMACIA
TECRICO EM SAUDE BLICAL
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

AUX DE ENFERMAGEM - ESF
EMNFERMEIRD - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD
FARMACEUTICO

GEREMTE

JOWER APRENDIZ

MEDIDO GENERALISTA-APS - DF 1
DHRIENTADOR DE FLLIKD
TECHICD EM FARNMALCIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG
ASSISTENTE SCCIAL

AUX DE ENFERPAGEM

ALK [P SAUDE BUCAL
CIRURGLAD DENTISTA

200
200
200

200
200
X
150
200
150
200
100

200
200
00
100
200
100
100
200
200
200
00

8288

200
200

200
200
220
150
150
150
100
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UBS PREFEITO PRESTES MAIA

LIBS PRIMEIRD BE OUTLIERD

UBS PROFETA JEREMIAS

ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
MEDICO CLINICD

MEDICO GINECOLDGISTA
MEDICO PEDIATRA

ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ALEY OE ENFERMAGEN

AN EM SALDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA

EMFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG
FARMACELITICD

FISIDTERAFEUTA

GERENTE

BMEDICT CLINICD

MEDICO DERMATOLOGISTA
MELDICO GINECOLDGISTA
MIEDICO PEDIATRA

BEDICO PSIQUEATRA
ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGD

TECNICD EM FARMMACIA
TERAPELITA CCUPACIONAL
AGENTE CORMUNITARID DE SALIDE
AGENTE DE PROMOCAD AMEBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SALIDE BUICAL
CIRURGIALC DENTISTA
EMFEEMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADRIMISTRATIVD
FARMACEUTICO

GERENTE

FOVERM APRENDIE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADOR DE FLLUXOD

TECHICD EM FARMACIA

TECHICD EM SAUDE BLCAL
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBEIENTAL

200
200
100
100
100
220
150
150
130
100
200
200
200
200
150
200
oo
100
100
100
100
200
200
200
150
200

X0
200

200

o
0o
o
o
200
00
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200
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LIBS SANTA LUZIA

UFES SANTD ESTEVAD

LIBS VILA CHABILANIHA

ASSISTENTE ADNUNISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

ALUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAD DENTISTA
EMFERMEIRC - ESF

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
DRIENTADOR DE FLUMND

TECNICD ERY FARMACKS

TECNICO En SAUDE BUCAL
AGENTE COPMUMITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD ABBIENTAL
ALX DE ENFERPMAGENM - ESF
EMFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADNINISTRATING
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GERNERALISTA-APS - DF 1
ODRIENTADOR DE FLUKD

TECHICD EM FARBACIA

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD ANBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICD

GERENTE

FOVEM APRENDIZ

REDICD GENERALISTA-APS - DP 2
TECKICD EM FARTIACIA
AJUDMMNTE GERAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVG
ASSISTENTE SOCIAL

ALK DE ENFERMAGENM

ALK EM 5AUDE BUCAL

CIHURGIAD DENTISTA
ERFERMEIRD
ESCRITURARIQ ADMINISTRATIVO
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UBS VILA COSMOPOLITA

LIBS VILA RAMDS

LIES VILA SANTANA

FAEMACEUTICD

FIZIOTERAPEUTA
FOMNOALIMOLOGD

GERENTE

JOVEM APRENDNZ

MEDICO CLINICO

MEDICD GINECOLOGIST A

MEDICO PECIATRA

OREENTADOR DE FLUKO
PEICOLOGD

TECHIOD EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIOMNAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD ARSBIENTAL
ALY DE ENFERPMAGEN - ESF
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMINISTRATIVG
FARMACEUTIOO

GERENTE

JOVEM APRENDMZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADDR DE FLUKC

TECKIOD ERY FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE
AGENTE DE PROMOCAD ANMBIENTAL
ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVG
AUX DE ENFERMAGEM - E5F

AUY EM SAUDE BIFCAL
CIRURGIADC DENTISTA
ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO
FARPACEUTICO

GEREMNTE

GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE
IOVEM APRENDIZ

MEMCD GENERALISTA-APS - OF 2
TECNICEY ER FARMACIA

TECNICC EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

100
100
100
200

200
1500
200
200
2000
200
200
200
200
200
200
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SUB TOTAL

AUX DE ENFERMAGENM

ALY DE ENFERMAGEM - ESF

AL EM SALIDE BUICAL
CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD

ENFERMEIRD - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIV
FARMIACEUTICD

GEREMNTE

METHEC CLINICD

MEDICO GEMERALISTA-APS - DP 2
MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PEDHATRA

TECNICD EM FARMACIA
TECMICD EM SAUDE BUCAL

5UB TOTAL Coardenagdo Teonica Administrativa

TOTAL GERAL

150

200
200
100

828 ¥

1
1

[
[ ]

L R & T o I

4263

4583



