ﬁ Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAG PAULO e

RALDL

TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAC N° R001/2014 - NTCSS -
SMS

PROCESSO N°: 2013-0.338.733-8

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO |
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASF -
ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA ENTIDADE SEM
FINS  LUCRATIVOS  QUALIFICADA  COMO
ORGAMIZAGAD SOCIAL COM  VISTAS AD
DESENVOLVIMENTO DE AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE NA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PARELHEIROS.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e eéxecucdo de agbes e servigos de
saude em unidades de salde da Rede Assistencial da
Supervisio Técnica de Sadde Parelheiros.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracio do conteddoe do Contrato de Gestio e seus
anexos com a finalidade de allerar o Plano de Trabalho
dos meses 23 e 24 e apresentar o novo Plano de

Trabalho para o 3% ano de execugdo (25° ao 36° mes).
Aprasentar Plano Orgamentano referente ao 23° més de
axecugdo do contrato.

Pelo presente Instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paule, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade,
na Rua General Jardim n® 35, Vila Buarque. doravante denominada CONTRATANTE, neste
ale representado pele Secretdrio Municipal da Saidde, ALEXANDRE ROCHA SANTOS
PADILHA, portader do RG n* I inscrilo no CPFIMF n® I
doravante denominado CONTRATANTE e de oulro lado a ASSOCIACAO SAUDE DA
FAMILIA, qualificada come Organizagdo Social no municipio de S3o Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2007-0.163.150-0, Certificado de Qualificacdo n® 013, inscrita no
CNPJMF sob o n® 68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n® 945106, com endereco
nesta cidade, na Praca Marechal Cordeiro de Farias, 45/85, Higiendpolis, S30 Paulo/SP,
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CEP 01244-050, e com Estatuto arquivado no 7° Cartério de Regisiro Civil de Pessoa
Juridica de 3o Paulo - SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por saus bastantes procuradores MARIA EUGENIA FERMNANDES PEDROSO DE LIMA.
brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG n® M.
inscrita no CPFMF sob n® IEMENEEEN rosidente @ domiciliada nesta Capital, @ SRA
MIRIAN MARTHO DE MOURA, brasileira, vilva, enfermeira, portadora do RG n* I
B, inscrita no CFP/MF IEEEEEEN. (=rdo em vista o que dispde a Lei Federal n*
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14 132, de 24 de janeirc de 2006, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24,
inciso XXV, da Let Federal n® B.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAD, que passa a ter a seguinte

redacan:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAQ e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objelo o gerenciamento & execucdo das acles e
senigos de salde em Unidades de Sadde da Rede Assistencial da STS
de Parelheiros, em consonancia com as Polificas de Salde do Sistema
Unico de Sadde - S8US, diretrizes de SMB-5P e, am conformidade com o
Edital de Sele¢io Chamada Pdblica n® 001/2014, que s&o partes
imtegranies deste CONTRATO,
5a0 Anexos do Conlrato de Gestao:

1.1, 1L Anexo | — Modelo de marcas & logolipes;

112 Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagio de
desempenho por linha de senvigo;

1.1.3.Anexo Il = Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro
explicativo da matriz de indicadores de gualidade;

1.1.4.Anexo IV - Quadro de Metas de Produclo e Equipe Minima;

1.1.5 Anexo V= Plano Orgcamentario (A) e Cronograma de
Desemboiso (B) com unidade de satde;

1.1.6.Anexa V| - Planc de Trabalho da Centratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade,
servico e da Coordenacdo Técnica Administrativa e o Plano
de Cargos Remuneracdo @ Beneficies 2) Cronograma de
Assuncdo das unidades e senvicos
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1.2,  Altera a Clausula 1.2. que rencmeia a unidade "AMA/UBS Jd. Campinas®, conforme

segue!

AMA/ UBS INTEGRADA JARDIM CAMPINAS (Servigo AMA)
SADT AMAJUBS INTEGRADA JARDIM CAMPINAS

AMA 24 horas PARELHEIROS

CAPS INFANTIL Il PARELHEIROS

CEQ Il PARELHEIROS- CLINICA ODONTOL. ESPEC. YVETTE RANZINI
VIEGAS

APD DO NIR - PARELHEIROS (Servigo de Acompanhante de Pessoa com
Deficiéncia — APD)

PSM BALNEARIO SAQ JOSE

RESIDENCIA TERAPEUTICA PARELHEIROS - MISTA
UBS BARRAGEM

UBS COLONIA

UBS DOM LUCIANO BERGAMIN

UBS JARDIM DAS FONTES

UBS JARDIM EMBURA

UBS JARDIM IPORA

UBS JARDIM SANTA FE

UBS JARDIM SILVEIRA

LEBES MARSILAC

UBS NOVA AMERICA

UBS RECANTO CAMPO BELD

UBS VARGEM GRANDE

UBS VERA POTY

UBS VILA MARCELO

UBS VILA ROSCHEL

EMAD PARELHEIROS

NASF UBS EMBURA

NASF UBS RECANTO CAMPO BELO

MNASF UBS VARGEM GRANDE

/ A P -|'I
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CLAUSULA SEGUNDA

21. Apresenta o Plano de Trabatho retificado dos meses 23 e 24 de execugdo, em
funglo das alteragdes solicitadas.

2.2, Apresenta o Plano de Trabatho referente a execucdo do 3° ano contratual, meses 25
a 38,

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Retifica o valor de custeio do 23° més para RS B.303 371,89 (Oito Milhoes
Trezentos & Trés mil Trezentos e Setenta @ Hum Reais e Oitenta & Nove Centavos)
onerando as dolagbes orgamentarias  B4.10.301.3003.4.125.3.3.50.390000 e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.35.00.00, ambas com Fontes 00 e 02 (quando couber),
conforme Anexe VI - Plano Orgamentério de Custeio e Custeio Total por Unidade.

CLA RTA

Atualiza e substilui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |l — Parametros para pagamento e avaliagio de Desempenho por Linha de
Servigo.

Anexo lll- Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro explicativo da mairiz de
indicadores de qualidade, do 16° ao 24° més & do 25° ap 35°,

Anexe V - Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima,

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensicnamento da
Recursos Humanos por unidade, servigo a serem contratados. 2) Plano de Cargos e

Salarios
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CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAOD N°
001/2014 - NTCSS - SMS, bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente Termmao,

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quairo) vias de Igual

teor, que lido e achado conforme enire as paries, val por elas juntamente com as
testemunhas assinado

Sao Paule, F() de julho de 2016

g H“”fr‘f* ( Pidrons i

l: o HAHIL GENIA FERNANDES PEDR@S0 DE LIMA
Adirian Maro t5a Mours ASSOCIACAD SAUDE DA FHMILIA
m-.l;ﬁ;ﬂﬂ Saide da Familis
DRE ROCHA SANTOS PADILHA
ECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas:

”

) I

T | _x'
Guf’,.i,lu-..r“b 4

Hnmtﬁfiﬁﬂlﬁ{-x ~'C. ‘L'-L-Ju»-ur,- ?m.Lh Nome: q"{?’rf o h 5
CPF: muitati CPF: m



ﬂ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
;'i%‘iﬁmﬁ DE Secretaria Municipal da Salde

SALDE

ANEXO |
MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexo 1

2

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Logo da PMSP-SMS

10 cm de base (minmo s
{(100%)

sus g

Logo SUS

T cm de base
(0% em refacio ao logo da PMSP-SMS)

.y

Logo da OS5

§om de base
{T0% em relagio ao fogo da PMSP-5MS)

Loge PMSPISMS com 10 cantimetros de basa (minimo)

Logo do Sistema Unico de Saade-3US, com 7 cantimatros de basa {70%
em ralagdo ao lago PMSP/SMS),

Demais logos, obedecer a proporgao de 70 % em refagio ao logo da
PMSPISMS (100%).
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ANEXO Il
05 PARA PAGAMENTOD E Aw.u.u;.i.n DE DESEMPEKHO POR LINHA DE SERVIGO
2 DIMENSOES DA AVALIACAD DE DESEMPENHO DO CONTRATO
82 RECURSOS HUMANOS
< w PRODUGAD CUALIDADE
s i EQUIPE MINIMA
=] Pardmetros de avaliacio: equips | Pardmetro de avaliacio: metas de " ;
= minima por unidade producks assmbencial estabelecidas Fd' slroe de mﬂaullampm;ﬂr:::u
e estabelecida em contrato para cada linha de servico/enidade iniendoras
o E=
Paramatro de Cilculo do Parametio di Calouto do valor Paramolro da Caleulo da
cumprimento valor do cumprimeanto do desoorito cumprimento valor do
4 das matas desconio das metas dag metas desconio
29.3%
1.0%
a5%
D“tlrm? do Desconto de 10 %
valor da sobra a
Pessoal o represeniatividade S
Contratacio Reflaxos da Bnha de Drl;rp:irslngz i
de 100 % das | corespondente sSevinn pontusd
ot i FTRapandenie 3 100% Wncihinda
M minimas profieshonas meta nao aobie 5 % do
estabelecidas néo cumpeida, Valor Global
4.0% coniraladas, apliceds sobre 95 4¢ Clislelo. da
conforme Plano % do Valor Global Contrats
2,6% de Trabalha de Custe do
BE% Cantrato
1d nﬂ
' i s
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{EXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

IATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
IE ABSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECHICA DE SAUDE DE PARELHEIRODS
Mas 16 | Més 17 | Més 18 | Més 19 | Més 20 | Més 21 | Més 22 | Més 23 | Mas 24
Jani16 | Few16 | Mar16 | Abrf16 | Maif16 | Jun™E | Jul"E | AgoMBE | Sat/1B
1
s | 40 40 20 40 20 40 20 40 20
&0 &
5
40
| &0 &l
A0
6O e i 40 i 40
]
41 ad 40
40 20 T [«
100 100 100 100 100 100 100 1040 100
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RO EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Mis 25 | Més 26 | Ms 27 | Més 28 | Méa 29 | Més30 | Més 31 | Més32 | Més 13 | Mas 34 | Més 35 | Més 35
Jutilé | Mov/16 | Dez/16 | Jan/18 | Few/16 | Mar/16 | Abr/16 | Mal/16 | Jun/16 | Juli6 | Agol1é | Set1s
20 20 20 40 40 20 40 20 40 20 40 20
40 &0 &0
B0
40 40
s &0 60 6O :
) it &0 40 a0
20 40 60 40
A e | 40 20
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
rf_:'_' "
= 0
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ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade & servigo de sadde contratualizados, e as
Informa¢des relacionadas ao acompanhamenta dos servigos assistencials, serdo descritas nos quadros
adlante.

A manutencio da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitul meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionals que serdo monitorados guanto 3
efetiva contratacio pela CONTRATADA e atuaco nas unidades. Essa equipe fol definida em funcio das
necessidades de saude, confarme planejamento da STS/CRS, & também para garantir a manutencio dos
requisitos dos programas federals e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA propor quadro de pessoal necessirio ao pleno
funcionamento das agbes e atividades dos servicos.

Para avallagio de cumprimento de meta de producgio, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servicos informados por Areas
Técnicas de 5MS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido @ um dentre o
rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato,

As metas de producio ndo se constituem como parametros para a configuracio das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacies e diretrizes das Coordenadorias e
Supervisdes Técnicas de Sadde.

Tada a producio assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do 5US, no sistema de acompanhamento ¢ avaliagio dos contratos indicado pela 5MS-5P, atwalmente
designade como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar gutras informagBes para avaliagio
do programa especifico.

QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

UBS JARDIM EMBURA [RURAL) ESF + ESB

ECUIPE PAEMINA META DE PRODUCAD MENSAL
lormasda
Categoria Profissional Quant, Semanal | Procedimento Guantidade
em haras
Agente Comunitario de Sadde — ACS 12 40 wisita domicillar 1560
Meédico Generalista a2 40 consulta médica (]
Enfermeiro — ESF 02 4 consulta de enfermeiro 208
Cirurgido Dentista ESB 11 | 10D+ 1 o1 48 atendimentos individuass 208
ASB+ 1 T58) procedimentos indrviduals | 1248

UBS VARGEM GRANDE ESF + ESB

EQUIPE MiMIPA META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidadoe
em horas

1]
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| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 35 &0 | visita domicillar 7.000
Médico Generalista 07 40 consulta médica 2912
Enfermilre — ESF o7 40 consulta de enférmeiro 1.002
- atendimentos individuais 208 |
Onirgido Dentista 3811 LD + A58) 03 b procedimentas individuals - E
Cirurgido Dentista ESB I [ o1 4 atendimentos individuais 208
CO=ASH=TSE) procedimentes individuals 1248
UBS JARDIM IPORA (ESB + ESB)
EQUIIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jormada
Cateparia Profiviional Causant, Semanal | Procedimento Cuantidade
em horas
| Agente Comunitario de Sadde = ACS 2 40 visita domiciliar 4800
kiidico Generalista o4 40 consilta médica 1664
Enfprrneiro — ESF 04 40 consulta de enfermeiro rd
sendimientos individuais 208
Cir
urglio Dentista E58 | (CD + ASE) o 40 e e o

UBS RECANTO CAMPO BELO (ESF + ESB)

ECLIFPE MINEMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Ouantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 35 40 visita domiciliar 7200
Madico Generalista 06 40 cansulta médics 24595
Enfermeiro = ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
Cirurgido Dentista ESB [ 1CD + 1 o1 10 atandimentos individeais 208
ASH+ 1 TSE) procedimeantos indhiduais 124&
UBS JARDIM SANTA FE (ESF + ESB)
EQUERE PAININA META DE PRODUGCAD MENSAL
lomada
Categoria Profisslional Cluant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Sadde — ACS 1B 40 wisita domiciliar 3600
Medico Generalista 03 44 consulta médica 1248
Enfermeira - ESF i E] 4i) consuita de enfermeiro 468
Cirurgido Dentista ESB I [ 1D+ 1 oi 40 atendimantos individuais 208
ASB+ 1 T58] procedimentos individuals | 1248

&
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LBS VILA ROSCHEL (ESF + ESB)
ECLHFE BATMIRAR META DE PRODUCAD MEMSAL
lomada
Categoria Prafissional Ciant, semanal | Procedimento uantidade
& haras
| Agente Comunitario de 500de — ACS 12 a0 visita domiciliar 2400
Midico Genesalista 02 &0 ennsulta mbdica e
Enfermeiro — ESF o2 40 conaulia de erifermeiro 312
UBS CHACARA VILA MARCELO | ESF + ESB)
ECHLAPE BAIMIMIA, BAETA DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categoria Profissional Duant. Semanal | Procediments Criantidads
em haras
| Agente Comunitario de Sadde — ACS 12 40 visita domiciliar 2400
KiEdico Generalista 0z 40 consulta medica 83z
Enfermebrn — ESF 0z 40 consulia de enfermeiro 112
Cirurglfo Dentista B8 (1CD+1 01 40 atendimentad individesis e
A5E) procedimentos indiiduat E32
LIBS DOM LUCIAND BERGAMIN {RURAI.JI l E5F + ESB)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jormmada
Categoria Profissional Cuiant. Semanal | Procedimento Cuantidade
! am horas
ﬂente Lomunitano de Sadde - ACS 06 40 visita domiciliar JRO
kiedico Generalista- 01 40 consulta médica 333
Enfermelro - ESF 01 40 consulta de enlermeirg 104
Clrurgido Dentista ES& 1 [1CD+1 o1 40 atendimentos Individusis 208
ASAE] procedimentos individuais B3z
UBS MARSILAC (RURAL) [ ESF + ESB)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarmada
Categoria Profissional Cuant. Semanal | Frocedimento Cuantidads
#m horas
Agente Comunitario de Sadde = ACS {5 4f vishta domicklizr &50
Meédico Generalista 01 40 consilta médica 333
- Enfermaira — ESF m 40 consulta de Enfe-:'mg_m 104
{Yﬁ Clrurgifio Dentista ES81{ 1CD+ 1 o1 o | atendimentes individuais 208 |
\ ASEY) procedimentos individuai LK)
uas COLONIA (RURAL) | ESF + ESB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cluaant, Semanal | Procediments Cuantidade
eim horas
Agante Comunitdrio de Salde = ACS 11 A visita domiciliar 1430

12
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Medico Generallsta 02 a0 consulta médica Gl
Enfermeiro = ESF 02 a0 consuita de enfarmeira 208
Cirurgifo Dentista ESEN {1 CD +1 o1 an atendimentos individuais 208
ASB+ 1 T5E) procedimentos individuals. | 1248
UBS BARRAGEM (RURAL] { ESF + ESB)
EQLIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflssional Ourant. Semanmal | Procedimento Cuantidade
om horas
Apente Comunitdrig de Sadde - ACS 12 0] yriita domiciliar 1560
MWédico Generalizta oz A0 consulta middica BaG
Enfermelro — ESF oz &0 consulta de enfermeiro 208
Cirurgido Dentista E38 1 {1C0D+ 1 o1 iD atendimentos indiiduaig 208
ASE) procedimentos indevidusic | 233
UBS NOVA AMERICA (RURAL) | ESF + ESB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profssional Duant. Semanal | Procedimento Ouantidads
&m horas
| Agente Comunitario de Sadde - ACS T a0 visita domicillar 810
Meédico Generalista o ai cansulta médica 333
| Enfermeiro — ESF 11 40 eonsulta de enfermeiro 104
Chrurglio Dentista ESB [ 1CD + 1 o1 40 atendimentos individuais 208
ASR) procédimentas individuals E32

UBS JARDIM DAS FONTES (RURAL) | ESF + ESB)

. ECIUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL

Jornada
Categorla Profssional Quant. Semanal | Protedimento Guantidade |

em horas
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 13 40 visita domiciliar * 1e80
Médico Generaliata 2 40 consulta médica BEE
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208
Cirurgifio Dentista ESB1{ 1 CD+ 1 & atendimentos Indhvideal 208

1 A0 ;

ASH) procedimentos individuais | B32

LIBS JARDIM SILVEIRA (RURAL) [ ESF + ESB)

EQUIPE MiNINMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Cuant, Semanal | Procedimenta Cuantidade

em haras

dAgentie Comunitdrie de Sadde = ACS & 40 wisita domiciliar TRD

Midico Generalista &1 40 consuita médica 333

Enfermairg — ESF il 40 consuita de enfermelin 104

Cirurgido Dentista ESB [ 1CD+ 1 - 40 atendimentos individuat 108

ASH] procedimentas individuais | g37

el
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Legenda de abreviagdes:

ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS = Agente Comunitario de Sadde
ASE - Auxiliar de Sadde Bucal

T5B - Técnico de Salde Bucal

OB5:

(1] As visitas dos agentes comunitirios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més {
fonte de informag3o: SIAB + PBA)

(2} Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de atendimentos
individuals realizados no més pelo Cirurgido Dentlsta,

{3} Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos procedentes do
arendimento individual realizados no més pele Cirurgido Dentista

{4} Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero de atendimentos
individuais realizados no més pelo CirurgiSo Dentista,

{5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se 3 somatdria de procedimentos individuais
realizados no mis pela Grurgido Dentista e pelo Técnico de Sadde Bucal,

{6} As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, PROVAB, e
Programas de Resid@ncia Médica da SMS terdo as metas parametrizadas l'.‘|E acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

{7} As metas das unidades de salde “rurais” (grande extensdo territorial, baixa densidade demografica e
dificil acesso) seguiram parametrizacdo diferenciada em funcio dessas caracteristicas.

UBS VERA POTY - ESF SAUDE INDIGENA | ESF + ESB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jermada
Catagorla Profisional Cuant. Semanal | Procedimento Quantidade

em bhoras

Agente Comumnitario de Sadde = i

ndilgEns 10 40 wisita domiciliar

Médico Generalista al a0 consulta medica

Enfermeiro = ESF o1 a0 consulta de enfermeiro

Cirurgido Dentista ESBI{ 1 CD+ 1 atendimentos individuals

21 A
ASE) procedimenias indeviduats 1

As equipes de Saide Indigena s3o destinadas ao atendimento 3s aldeias indigenas do territdrio. A produgio
assistencial deve ser informada nos devidos registros porém ndo serfo objeto de avallacio quanto ao
cumprimento de meta de produgio.

14
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:-1"':r I-:.;I}‘{P I?:'-"' . MWASF JARDIM EMBLU Rk : ‘i
Enqu MiNIMA META DE PRODUCAD
lornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal | Procedimento | Quantidade
em horas
Meédico Pediatra ou G0 ou Pslgukatra 1 20
Fanoaudidloge 1 40
Psicdlogo 1 40 e b -
mipanhamento
Flslot 1 T
.- _.E_mpeuu o atividades da equipe
Mutriciondsta i 40
Terapeuta ocupacional 1 30
Assistents Social 1 30

Reteréncia para UBS Emburs, UBS Jardim dos Fontes ¢ UBS Dom Luciano Bergamin, LBS Santa Fé,
UBS Marsilac, UBS Yila Roschel

L g E T P T
U E R R T

i g o Ll |
EQUIPE MINIMA META DE Munuc.lu
Jormada
semanal
Categoria Profissional Quantidade |~ = Procedimento | CQuantidade
haras
Medico Pediatra ou GO ou Priquiatra 1 0
Paicdlogo 1 40
Educador fisico 1 a A " i I
5 mpannamen a5
Nutricionista 1 40 am’f:m e
Fizioterapeuta 1 20
Terapewta ocupacional 1 30
Asskstente Social 1 30
Referéncia para UBS Vargem Grande, UBS Nova América = LIBS Colénia, URS Barragem, UBS lardim
Sllvaira
T U R T L e |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
Jornada .
semanal
Categoriz Profissional Quantidade i Procediments | Quantidade
hiras
Meédico Pediatra ou GO ou Psiguiatra i i)
Psicdlogo 1 an
Educador fisico 1 40
Nutricionista 1 40 ’“““H:dp‘“:h“:“"ml‘“"
Fisipterapeuta i 20 g RS e
Fonoaudidlogo 1 40
Assistente Social 1 ElE]

Eeferéncia para UBS Recanto Campo Bela, UBS Ipars, UES Vila Marcelo
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‘ Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satide
'SAO PAULO | Pa
SAUDE
ASSISTENCIA DOMICILIAR PARELHEIROS (EMAD) - sediada no PSM Balnedrio 530 José (1 equipe)
EQUIPE MINIMA META DE FIH:IDUI;EEI' MEMSAL
lornada
Categoria Profissional | Quantidade| *“™"' | procedimento Quantidade
[ horas
Astistente Social 1 3d
Auxiliar de Enfermagem 3 40
Enfermeira 1 40 pacientes
i ativos/em &0
Fisioterapeuta 1 30 atendimento
Meédico clinico/geriatra/pediatra 2 20
Nutricionista 1 40

1

Obs:

i. Cada equipe EMAD deve confar com 2 veiculos para o atendiments domsciliar

H As despesas com formecimento de dieta enteral, bem comao locacio de equipamentos e moblidnios para a
manutengao do pacianta no domicilio {como BIPAP, cama, colchdo, tadeira de banho | cadeira de rodas),
estio previstas no orcamentd deste confrato para execucio pela Organizacdo Sccial CONTRATADA,

i, As stividades da equipe de EMAP dever@o ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do programa “Melhor em casa” e as respectivas interlocugdes regionais.

ﬁi‘l"r.l "ﬂ' it i!'...': P LT T E [ . i 4
(e G e R
Bt ] f Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE |
3 Numero de Profissionais/Dia ' Dias da Semana
il I |
3 rmédicos clinicos - dia Segunda a Sabado - 12 hs
Servigo AMA da i _
AMA/UBS Integrada | 1 Medico pediatra - dia Segunda a Sdbado 12hs
Jardim Campinas L p y
7:00 5 19:00 1 meédico pediatra 20 horas semanais
& medicos GO 20 horas semanais

s W
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UNIDADE DE SAUDE

Nimero de Profissionais/Dia

4 médicos clinicos - dia
A médicos clinlcos—dia

Segunda a Quinta - 12 hs
Sexta a3 Domingo - 12hs

2 medioos clinkons — noite

Segunda a Domingo - 12hs

3 miédicos pediatras —dia Segunda a Damingo - 12hs

AMA Parelheiros i 2
(24hs) 2 médicos pediatras — noite Saginia s Domings ~12hs
Segunda a Dominga | 1 médico cirurgidic — dia

Sgg:nﬂa a Dﬂmlqn = 12hs

1 médico cirurgido — noite Segunda a Domingo - 12hs

20 hs semanais

1 médice pediatra

4 médicos clinicos 20 hs semanaks

Clinica Médica - diurno - 3 miédicos 12Rhs — sepunda a damingo

Clinica Médica — noturno

3 miédicos 12hs — segunda a domingo

Pediatria = diurng 2 médicos 12hs — segunda a domingo
Pediatria — noturno 2 médicos 12hs - segunda a domingo
Clinica Cirdrglca — diurno 1 médico 12hs —segunda a domingo

Clinica Ciriirgica — noturno

1 miédico 12hs - segunda a domingo

Ortopedia = diurno

1 medice 12hs - segunda a domingo

Ortopedia — noturno

1 médico 12hs — segunda a dominga

Obs (1): Os servicos de radiologia dever3o estar dls.p-nniue«ia'e atuantes nas 24 horas do dia, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse pnufiﬁi-uﬁal da SM5. Os
exames |aboratoriais serdo processados por servigo contratado pela SMS segundo prnt-n-u:nlns estabeledidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nio agendada, isto & procura
espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgio assistencial (consultas @
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procedimentos) mensal serd objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adeguacdo do
dimensionamenta de pessoal.

i MNumero de
; specialidac M‘“’.".‘.:‘::kd‘ Profissionals ﬁ!'?:':lmmﬂll

it : Fris Cirurgibes Dentistas Profisions
Periodontia 172 procedimentos/més 1 20hs

| Cirurgia Oral Menor 185 procedimentos/més 1 20hs
Endodontia 95 procedimentos/més 4 20hs
Patiente Especial 218 procedimentos/més 1 20hs
Semiclogia Disponivel - procura 2 20hs
Oriodontia 120 atendimentos/ mds 1 20hs
Protesista 240 atendimentos/més 4 20hs
Préteses e Aparelhos
ortoddnticos (Entregues | 100 pecas /més
no més)

Obs: Os critérios e padries estabelecidos para obtengio e manutenclio de habilitacio e credenciamento de
unidades CEQ para o respectivo financiamento de custeio por parte do governo federal, conforme Portaria
GM 1484/2011 e Portaria GM 1341/2012, devem ser atendidos. Os servicos para confeccdo de pecas de
prateses e aparelhos ortoddnticos deverdo ser previstos como despesa da CONTRATADA,




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO P
SEaBE
CAPS Il INFANTIL PARELHEIROS - LT e
Carga Horaria FE R ;5
: Nimero de semanalpor I |: b Gedite a0 S il
Equipe Minima i il META MENSAL |
Médico Psiquiatra ou
Neurologia ou Pediatra ’ 20 hores
Enfermeiro F A0 horas
Psicdlogo 3 40 horas
Rssistenta Sochl 2 30 horas Mumero de Pacientes Ativos:
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas 155
Farmacéutico 1 40 horas
Auyiliar/Técnico de
Enfermagem 4 40 horas
Oficineiros 2 20 hipras

Obs (1): As atividades/procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS 1, deverdo ser registradas nos
sistemas de Informagtes do 5US e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacko de produtividade da
equipe e utilizagio do servigo por parte da Coordenadoria Regional de Sadde.

I i pl e 4
I

RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) PARELHEIROS - tipo Il

Capacidade Pessoas | } il
LOCAL Egressos de hospitais nmmmnmturq MENSAL
psiquidtricos N LY : N
Taxa de ocupagdo da residéncia,
Fua Sérglo Ignacia Ferreira, 713 - 8 informagdo do nimero de moradores por
Jardion Moveo - Parelheiras : sexo @ numero de moradores com
beneficio [PV, LOAS).

SERVICODE APD - NIR FﬁnELHEmus | I i [ o
-ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE#ﬂﬂE_H-FESEQAEmnEHnEHnﬁ: : i

: Numero de Carga Hordria |, TR B e
i it
St Profissionais Semanal | META Mulﬁu. it :.[_
Eofarmeino I 40 horas |
Acompanhante & P
20 ha 70 pacientes em acompanhamento
Faleiom i oy pela equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas |

-F-H:;T k)ﬁ“ 'rd..-'['h ) 19

\



a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO -

RAUDE

Obs (1) As unidades APD serio acompanhadas através do nimero de portadores de deficiéncia
acompanhados,

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e de portadores de deficiéncia
acompanhados.

4l  SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO

]

I Atividade Assistencial
'UNIDADE DE SAUDE | _ __

i Procedimento Maetas Mensais de Produgio
UBS Jardim Campinas Ultrassonografia Geral 400 exames/més COM LAUDO

Obs [1): Servico de Ultrassonografia funcionando de segunda a sexta feira, no hordrio da unidade uBs
Jardim Campinas.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demals despesas para a realizacdo de
400 exames de ultrassonografia/més com lavdos,



» Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Satde

ANEXO V A- PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO PARA O 23° MES

ago/16 04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios
7.071.231,95  para RH Z
5.431.6565 67 04.12 - Educagao Continuada =
460.448,55 | 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 206.283.00
488.851,24 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da 27 716 07
- 620.276,49 Saude - .
67.130,30 04.14 - Marutengao Predial e Adequagdes 53,235 86
300,00 04.15 - Marutencao de Equipamentos 8.048,00
- 8.000.00 04,17 - Marutengao de Equipamentos
4.300,00 04.18 - Locacio de Equipamentos Médicos 18.757,78
24 520,00 04.18 - Locacdo de imdveis 118.402 51
2.800,00 04.20 - Locagdo de Equipamentos 30,248 12
2.300,00 Administrativos oo,
18,910,30 04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 86.461,79
2.000,00 04.22 - AgLa 22.755,00
1.900,00 04.23 — Energia Z2E.198.00
142.219,85 04.24 — Telefonia 22.285,00
82.219,85 04.25 - Gas 180,00
50.000.00 TOTAL TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS 8.303.371,89
1.022.789,79
2.000,00
3.440,00
L 1765,84
62.113,58 |
63.025,00
20.400,00
30.000,00
179.827,30 /
850,00 ﬁ
3.850,00 /’j*r‘{
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ANEXO V B - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE E SERVICO DE

SAUDE PARA O 23° MES
UNIDADES-SERVICO 2go/16

AMA PARELHEIROS (24 HORAS)-AMA 1.356 571,56
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAMPINAS - SERVICO AMA 455 418,08
CAPS Il INFANTIL PARELHEIROS-CAPS 158.870,01
CEQ Il YVETTE RANZANI VIEGAS-CED Odontoldgico 207 844 249
NIR PARELHEIROS-APD 58.607 22
PSM BALNEARIO SAD JOSE-Pronto Socomo 2.133.861,66
RESIDENCIA TERAPEUTICA PARELHEIROS-SRT 40.576,91
UBS BARRAGEM -ESF (com ESB & PAVS) 180,276, 86
UBS COLONIA-ESF {eom ESB e PAVS) 165.522 49
UBS DOM LUCIANO BERGAMIN-ESF {com ESB & PAVS) 121.189.08
UBS EMBURA-ESFE (com ESB & PAVS) 201.590,36
UBS EMBURA - NASF-NASF 44 450 41
SERVICO DE IMAGEM DA UBS JARDIM CAMPINAS- 36.250.00
UBS JARDIM DAS FONTES-ESF (com ESB e PAVS) 181.585 71
UBS JARDIM IPORA-ESF (com ESH e PAVS) 270.455,98
UBS MARSILAC-ESF (com ESB e PAVS) 127.081,32
UBS NOVA AMERICA-ESF {com ESB & PAVS) 132 173,55
UBS RECANTO CAMPO BELO-ESF (com ESB e PAVS) 479.961,59
UBS RECANTO CAMPO BELD - NASF-NASF 52 345 56
UBS SANTA FE-ESF (com ESB e PAVS) 222 664,07
UBS JARDIM SILVEIRA-ESF (com ESE e PAVS) 13314558
UBS VARGEM GRANDE-ESF {com ESB & PAVS) 518.971.25
UBS VARGEM GRANDE - NASF-NASF 51.551,25
UBS VERA POTY-ESF Indigena (com ESE e PAVS) 151,214 64
UBS VILA MARCELO-ESF (com ESB & PAVS) 156.763,81
UBS VILA ROSCHEL-ESF (com PAVS) 166.737.02
EMAD PARELHEIROS-EMAD B1.906,73
ADMINISTRATIVA-Organizagho das Atvidades 28155589

TOTAL 8.303.371,89
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FREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salide
SAO PAULO
LB
ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO
Unidade de Sadde AMA Parelhelros
. Pmﬂssiunal;.a ;
s Carga Hordria | Quantidade A contratar pela
Categoria Profissional i = ‘ria Cedidos por ASF
55
Auxilinr de Apoio 12x36 B 0 B
Auxiliar Técnico Administrativo 12436 e 40 15 a 15
Analista A0 1 1
Medico Especialista 20 ] 5
Bisdics Mantanista 1d aa 83
Gerente de Unidade il &0 1 L] 1
Ascistents Soclal 30 2 i } 3
Awliar de Saode Bucal Plant3o 12 ) ] 2
HAusilizr de Enfermagem 12x36 24 1] |
Cirurgido Dentista Plantéo 1 2 0 2
Enfermeairs 12%36 ¢ 40 10 10
Farmackutico A0 1 1
Tecnico de Enfermagem 124362 40 4 Q 4
Técnico de Farmidcla 12%36 e 40 g ] ]
Técnico em Radiologia 4 7 4] 7
Unidade de Salde AMASUBS Jardim Campinas - servigo AMA
Profissionais 3
3 Carga Hordria | Quantidade A contratar pela
Categoria Profissional s aiisieal BT Cedidos por ASE
5has
Auxiliar de Apolo 1236 4 4] 4
Auxiliar Téenlen Administrativa 12x36 & 40 £ [+ a2
hédico Espacialista 0 3 o 3
fiédico Plantonista 12 24 24
Gerenie de Unkdade 1l a4 1 0 1
Assistente Social E T4 1 a 1
Auzillar de Saude Bucal Plankdo 12 1 1] 1
Auxiblar de Enfermagem 12436 11 i} 11
- 23
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?ﬁm Secretaria Municipal da Satide

SALEE
Cirurgido Dentista Plantdo 1z 1 a 1
Enfermeira 1236 e 40 5 a 5
Farmacietico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12%36 e 4 2 a F3
Tecmico de Farmacia 1236 e 40 B 1] [
Tecnico em Radiclogla 24 4 0 4

Unidade de Saide EMAD Parelheiros
Profissionais
Categoria Profissional msfm:?;m ?_:::L?:: Cedidos por A :-unn;;t:r e
M5
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta L] 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 12 x 36/ 40 3 0 3
Mutricionista b | i h |
Auxiliar Téonico Administrativa b 2 4] 2
Medico Generalista 20 2 1] 2
Unidade dé Satde CAPS Infantil Il Parelheiros
Carga Hordria uantidade I A contratar pela

Categaria Profissional ;‘:mnal ?IE:E‘!.SH; m;ﬁ: o ASF o
Augiliar de Servigos Gerais 40 i o .,
Auxiliar Téenico Adrministrative 40 i o i
Meédico Especialista 20 FJ a i
Gerente/Supervisor de Equipe I 40 1 0 1
Assistente Social ELi] | Q z
Auxiliar de Enfermagem 44 4 Q 4
Enfermeirg 40 ] i F
Farmacéutico 40 1 Q 1
Oficinelro LI 2 L#] z
Psicdlogo 40 3 L] 3
Técnico de Farmacia ag 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 a 2

;_//\ bl
S
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p Lt
Unidade de Satde CEO Il Ivette Ranzani Viegas
- Profisslonais
Carga Horaria | Quantidade A contratarpela
Cat
egoria Profissional Sarmanal kit Cedidos por ASF
SMS5

Auillar Técnico Administrativo 40 4 1] a
Gerente de Untdade 4a K] 1
Auwmiliar de Sadde Bucal 44 9 0 9
Cirurgido Denticta 20 14 0 14

Unidade de Saide APD NIR Parelheiros

Carga Horaria

Quantidade

Prafissionais

A contratar pela

sy b Semanal necessiria Ceulbdos por ASF
SMS
Acompanhante Comunitdrio 40 (3] 0 6
Auiliar Téonico Administrativa 40 1 o 1
Psicdlogs 40 1 o 1
Enfermeiro 40 1 i ¥
Terapeuta Ocupacional £ 1 0 1
Supervisor Técnico | 40 1 0 1
Unidade de Saide PSM Balnedrio Sio José
Carga Horirla | Quantidade | Frofissionals | . iratar peia
Categorla Profissional gl‘l‘lilﬁﬂl necessiria md;rs g ASF o

Analista 40 1 0 1
Auiliar Técnico Administrativa 12x36 @ 40 16 5 n
Auxiliar de Apoia 12x36 10 & 4
Assistente Soclal 30 ! 1 1
Técnico de informitica 40 1 a 1
Técnice de Manutengio 40 1 a 1
Miédico Plantonista 1z 115 12 53
Diretor Pronto Socorra 40 1 1

| Gerante de Unidade 40 1 o 1
Enfermeiro RT 40 1 i ] 1
Enfermeiro 1336 13 z 17
Farmacéutico 12x36 ) 0 z
Técnico de Enfermagem 12x36 33 0 33

I-d
L
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E?W Secretaria Municipal da Saude
ALY
Apiliar de Enfermagem 12x36 11 0 11
Tecnico de Gesso 1236 (4] &
Técnico/ Auxliar de Farmdcia iZ:36 i 4
Téenico em Radiologia 24 0 &
Unidade de Sakde SRT Parelheiros
j < Profissionais
Categoria Profissional ':_“si'm::‘:"“ Auanticoe® | cedidos por | ‘““‘E‘:’ P
; SMS
Acompanhante Comunitario a0 § ¥ 5
“‘:':E.pewlsnr Téenlea 20 1 0 1
Unidade de Saide UBS Barragem
Profissionais
Categoria Profissional “;":’n:"' . | Cedidos por | iR
SIS
Auxdliar Técnico Administrativo a0 d Q 4
Agente Comunitério de Sadde 40 13 0 12
1E|_‘|:f|!rr'r'relm A0 ) a i
Megdico Generalista a0 2 i) 2
Gerente de Unidade a0 1 o 1
Auxifiar de Enfermagem a0 4 ] 4
Técnico de Farmicia 40 2 1| Fi
Cirurgido, Dentista 40 1 o 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 i a 1
Agente de Promocio Ambiental 49 i 0 1
Unidade de Satde UBS Colonia
Profissionai
Categoria Profissional ':'Em":'::d“ ‘:ﬁ:‘;ﬂ: Cedidos :-: "“"”“T;F“' oA
SMS
Agente Comunitériode Salde 40 11 [ 11
FAuriliar Técnico Administrative 40 4 i) 4
Enfermeira 40 2 n 2
Meédico Generalista 40 1 1 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxifar de Enfermagem A4 4 0 4
Farmaciutico 40 1 0 1
Técrics de Farmacia a0 2 i F
Cirurgido Dentista 44 1 4] 1
Técnico de Sadde Bucal 40 1 i} 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 4] 1
20 /’ %
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SRDE
| Agente de Promacio Ambiental 40 l 1 o 1
f
Unidade de Sadude UBS Dom Luciano Bergamin
Profissionals
Categoria Profissional c“;f‘ anTa T”"‘H’i ": Cedidospor | " "'“"‘Ef“ pela
SMIS
Agente Comunitirio de Sabde 4 & L G
Auxihiar Técnico Administrativg 40 3 Q |
Enfermebrs 40 1 a 1
Médico Generalista 40 1 i} 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxilar ge Enfermagem 40 2 0 2
Técnico die Farmicia 40 1 0 1
Cirurgiio Dentista a0 1 o 1
Auyxibiar de Saide Bucal 40 1 o 1
Agente de Promodio Ambiental 40 1 0 1
Unidade de Sadde UBS Jardim das Fontes
Profissionals : i

Cat ia Profissional nm;rh lluimiv:li:;e m:;:;pm A :nntnra.s*;aripeh
Agente Comunitanio de Saude 40 13 i 13
AupiBliar Tecnico Administrativo 40 4 ] 4
Enfermeiro 40 2 a 2
Midico Genetalists A F a Z
Gerente di Unidade A i | ] 1
Ayxiliar de Enfermagem A0 4 0 a4
Téchicn dé Farmibeid A4 F) Q 2
Cirurgilio Dentista 4 1 a 1
Aupibiar de Saude Bucal 40 1 0 1
Agente de Promogio Ambiental a0 1 0 1

Unidade de Sadide UBS Jardim Embura
- Profissionals
Categoria Profissional “m'“ “n:::'::: Cedidos por “’“"f;:‘:' Gt
5M5 |
Agente Comunitirio de Sadde 49 12 a 12
AuviBiar Téenlkeo Administrativo . T} .4 n &
Enfermaing L.l 2 0 2
Medico Genarnlista 40 7 n 7
Gerente de Unidade 40 1 i |
Auxiliar de Enfermagenm 40 4 Q 4
27
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Técnico de Farmacia 40 2 o Fi
Clrurgido Dentista 40 1 o 1
Téenics de Sadde Bucal 40 1 a 1
Auxiliar de Sagde Bucal 40 1 0 1
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 ¥ 1
Gestor Local PAVS 40 1 4] 1
Unidade de Sadde NASF lardim Embura
4 Profissionais
: a Profissional Carga Hordria Etulnﬂdm_:la Cadidos A contratar pela
: ! Semanal necessaria SMS L’ ASF
Midico Pediatra 20 1 ‘1] 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Assistente Social 20 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 3D 1 a 1
Fonoaudidlogo 40 1 i} 1
Psictlogo 40 1 ] 1
Unidade de S5adde UBS Jardim Ipord
Carga Hordria | Quantidade | | onssionais |\ o tratar pela
Categoria Profissional semanal | necessiria m;ﬁ"" M
Agente Comunitdrio de S5adde 40 24 | 24
Auxiliar Técnico Administrativa 40 7 a 7
Enfermeiro 40 4 o 4
Medico Generalista 40 4 F z
Gerente de Unidade af i g i
Auliar de Enfermagem a0 B o g
Farmacéutico a0 1 o 1
Técnico de Farmacka A0 2 1] 2
Cirurgido Dentista A0 1 0 1
Auxifiar de Saode Bucal 40 1 o p
Agente de Promocio Ambiental 40 1 ] 1
Unidade de Sadde UBS Marsilac
Carga Hordria dade PYDEOn A contratar pela
Categoria Profissional Simanul mﬂrh El!-d];:; par ASE pe
Agente Comunitario de Sadde 40 5 0 ]
Aupelfar Téonloo Administrative 40 3 o i
Enfermeiro A0 2 [} i
Miédico Generallsta 40 i a 1
Gerente de Unidade 40 1 0 i
28
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Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmdcla 40 1 Q 1
Cirurgido Dentista 40 1 i 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 Q 1
Apente de Promocio Amblental 40 1 i 1
Unidade de Sadde UBS Mova América
- Profissionais ]
Categorla Profissional m;if“'::‘l"“ Q“““‘”’“iﬁa ced:: por | A ”“"‘E:"““
Agente Comunitirio de Sadde 40 r 1] 7
Ausiliar Téonioo Administrativo 40 3 4] !
Enfermeiro 40 2 o 2
Médico Generalista 40 1 i) 1
Gerente de Unidade 40 1 ] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 F 1] 2
Técnico de Farmacia 40 1 ] 1
Clrurgido Dentista 40 1 0 1
Auniliar de Sadde Bucal a0 i 0 1
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Unidade de Sadde UBS Recanto Campa Belo
Frofissionals .
Categoria Profissional Cotea Hordtla | Quantieade | cedidos por | el ot
SM5
. Agente Comunitario de Satde 40 35 a 36
Auxiliar Técnico Administrativa &0 ] B
Enfermeiro 40 0
Medico Generalista 40 1]
Gerente de Unidade 40 1]
Auyiliar de Enfermagerm 40 12 0 iz
Farmacéutica 44 1 o 1
Técnico de Farmacka 40 2 1] F)
Cirurgido Dentista a0 1 0 1
Téonico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal a 1 Q 1
Gestor Local PAVS Al 1 1] 1
fAgente de Promogdo Amblental 40 1 1] 1

Unidade de Saide NASF Recanto Campo Belo

;u,.} ; \YP‘% N 29
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" AL
’ Profissionais
P Categoria Profissional Carga Hwilrla Q“ﬁ:t;ﬁ;‘id: METE i hmnT;Ftar pela
hdico Ginecologista 20 1 0 E
Fisloterapeuta 20 1 o 1
Edutador Flsico 40 1 i) 1
rﬁ-—ﬂ-ismﬂte Sacial 30 1 ] 1
Mytricionista 40 1 0 1
Fonoaudiologo an 1 a i
Psicologo a0 1 0 |
Unidade de Saude UBS Jardim Santa Fé
L . Profissionais
Categoria Profissional t”;'m*;:'j““ mﬁ Cedidos por | " <M s
SMIS
Aiunrt Comunitario de Sadde i 18 ¥ 18
Auxilier Téonicn Adminlstratie a0 5 L] 5
Enfermeiro 40 ] o 3
Médico Genaralista a0 3 1 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxifiar de Enfermagem 40 6 o 6
Técnico de Farmacia 40 | a 2
Cirurgido Dentista 40 1 o 1
Técnico de Sawde Bucal a0 1 o 1
Augiliar de Saode Bucal 40 1 o i
Agente de Promogio Ambicntal &0 1 ] 1
Unidade de Saade UBS Jardim Silveira
Profissionals
Categoria Profissional “m"n’;ﬂ“ mﬁ cedm par | # ‘m;*:' Ews
Apente Comunitirio de Sadde 40 (] o b
Auxlliar Téonico Administrativo a0 3 i} 3
Enfermelro a0 2 Q 2
kMedico Generalista a0 i 0 1
Gergnte de Unidade 4a 1 0 i |
Auxiliar de Enfermagem 40 ' Q 2
Técnlon de Farmdcia 40 | a0 1
Clrurgi®o Dentista 40 1 aQ 1
Auiliar de Saide Bucal 40 1 0 i
Apenite de Promogio Ambiental a0 x 0 1
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salLDE
Unidade de Satude Unigﬁargum Grande
Profissionais
Categoria Profissional Easmeaml-;u::ia Mmlrh Cedidos por A mnﬁ:;:r B
5M5
Agente Comunitinio de Sadde &0 35 i L
Auxiliar Téenico Administrativo 40 g o g
Enfermeira 40 T o
Médico Generalista 40 7 1 i
Gerente e Unidade 4 1 ] 1
Apriliar de Enfermagem an 14 Q 14
Farmacdutico a0 1 Q 1
Téenico de Farmidcia 40 2 1] 2
Cirurgidao Dentista &0 ] a 2
Tecnico de Sadde Bucal 40 1 1] |
Auixiliar de Sadde Bucal 40 . a F
Gestor Local PAVS 44 1 ] 1
Gestor Reglonal PAVE 40 1 ] 1
A.?,_cnl::- de Promogdo Ambiantal 44 1 o 1
Unidade de SaGde NASF Vargem Grande
Profissionals
Categorla Profissional SHIA e Eﬁﬁ?‘: Cedidos por | A €ONTatarpela
5M5
Médico Ginecologista 20 1 o i
Fisioterapeuta a i 0 1
Educadar Fisico a0 i i i
Agsistente Social 30 1 (i i
Nutrcionista 40 i i 1
Terapeuta Ocupacional a0 i 0 1
Paicologo 40 1 ¥ i
Unidade de Saide UBS Vera Poty
Profissionals
Categoria Profissional e Quantidade | cedidos por [ # SR
5M5S
Agente Comunitario de Saude Indigena a0 10 0 100
Auxiliar Técnico Administrativo a0 2 0 2
Auxiliar Servicos Gerals 40 2 o 2
Enfermeiro i 1 0 1
hédico Generalista 40 1 i 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auiltar de Enfermagem 40 4 Q i

‘\f\{m .- 3
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SAO PAULD

. S HDE
Técnloo de Farmacia 40 2 1] z
Cirurgido Dentista 40 1 Q 1
Auiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
VigiafSeguranga A0 z a Z
Agente de Promogdo Ambéental a0 1 4] I

Unidade de Satide UBS Vila Marcelo
Profissionais
. i Carga Hordria | Quantidade Codi A contratar pela
gorfa Profiss I Semanal necessaria :h:;“r ASF
Agente Comunitdrio de Sadde 40 12 0 12
Auxlliar Téonlea Administrative 40 4 5] 4
Enfermeirg 40 F L1 2
Meédieo Generalista a0 2 1 1
Garente de Unidada 40 1 Q 1
Auxiliar de Enfermagem an 4 0 4
Técnico de Farmdcia a0 2 0 2
Chrurgido Dentista a0 1 i) 1
Auxiliar de Sadde Bucal A0 1 v} 1
Agente de Promogio Ambiental 40 1 o 1
Unidade de Satde UBS Vila Roschel
Profissionais
Carga Horaria | Quantidade A comtratar pela
Categoria Profissional Garihead acessiri Eﬂ’d‘i;:; por ASE

Agente Comunitdrio de Sadde 40 12 a 12
Auxiliar Teonico Administrativo A0 -4 [a] 4
Enfermeiro 40 2 i 2
Midico Generalista 44 2 a |
Gerente de Unidade 40 1 Q |
Auxziliar de Enfermagem 40 4 4] 4
Técnico de Farmacia 440 P a )
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
ANEXO - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Categona Salario Base [ Insalubridade | Geatiicaghes | Adiconal | Cesta | Vak | Auxilic | Almentarao
ratumo | Basica | Transporta | Crecha | -
mwm Comunitano 1.396,70 176,00 0.00 0.00 ""7’-3 12100] -g £77.00
Emm T 131670 176,00 so0| azae| "O%  paqge i 477,00
o R A 111670 176,00 ao0| opo| 10D soo| *21 a7
S F o heriien A 131670 176,00 ooo| aoo| "0 orge| 8 7o
Analista Ml 408 Diurra 5304 67 0,00 god|  ao0 "“”g goo| 3| 200
Assissente Social | 30N Diwna 4.034,11 0.00 0| aos| '3 oga| 42 220,00
Assisterte Social Il 30h Dume | 4893.20 0,00 goo| ooo| YO8 ops| 2 220,00
Aux Apoi 36k Diurno 142422 0.0 goo| ooo| 'O yiassi FO1 zan0
LR 36 & 400 250451 175,00 ooo| ooe| ‘R zes| O 220,00
[ A Entarmager 38h Notumo | 290461 176,00 oo0| essps| ' sags| EAS 220,00
Tt Kl 8077|7800 ooo| ooo| 'O2|  1agas| 0 0.0
DS BTG | 000 20 176,00 ooa| oea| OB zres| FB| 2000
i e 1188 55 000 o] ooa| 8 o] FI[ 200
P~ Dliﬂuq__'l'mm i 36h & 400 =— -— oo0| 0| 98| saesl 8| g
A Tae Adm Il 368 Noturna 211691 5,00 ojoo| erzas| 08 2wl 5 220.00
Mo i i 360 € 4 232868 0,00 o00| 000 “E'E 80,28 “'g 220.00
Cirurgian Dentista 12h Diumo 301562 176,00 ooo| om0 "”-E 1opa| 2 0,00
| (Cirurgiso Dentista 40 Do | 10.052.08 178,00 goo| oon ””'-g oa| H4 220,00
PRttt Socormo 400 1.536.48 178,00 ooo| oo0 '"{3 acof 1 20m
[ Exiatador Fisico 40n Diumo 5 378 62 0,00 ooo| ooo| "% aco| 401 22000
Enfermairo} 36he 40h Duumo | 7T7002| 17800 aoo| ooo| "1 geof WO g
Enfermeito 11 36h @ 400 Diuma | B.152.07 176,00 ooo| ope| ‘108 ago| 47 220,00
Enfermeiro 1 35h Natums 815207 176,00 ooo| 2 ““ﬂ' 1153 oon| 0 220,00
Farmaceutes 400 Diuma 5 860,60 0.00 ooa|  opa ”Eg oon| *2 220,00
Fisiaterapeuta 20h Divme 161765 A7E.00 apa| oo "“'g 0,00 H-E 0.00
Fisiaterapaisa 30 Diumo 5 426,48 176,00 ooo| opof 193 0,00 E‘E 220,00
Fonosudiologe 40N Dimo 5,378, 2 .00 oa| opa| MO8 ooa| #3210 2000
Garenltes Unidade | 40R Diurid 10,111,344 0,00 ooa| oo0 “”-g .00 3"'“3' 230,00
Gerente Unidade || 400 Duma | 11.628,10 0,00 oo ooof '1°2 soo| T am0m
Goranie Unidads 11l 400 Diuma | 13.372.11 0.00 ooo| opo| fﬁ.g poa| 2 230,00
Gastar Local 40h Diumao 4 80308 .00 ooe| oon| ! “"‘:E oo0| 3 220,00
Gestor Regional 40h Diyma §.385.52 0.00 ooo| oos| "9 ooo| 9 220,00
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LAUDRE

e S mege|  t7izae| oo 00 soo| 9 200
| el Especialola 20 0Rmo | o o 100 2isa04| o0on| O gpo| M2 2.0
:ﬁ“ﬁm“’“ Oh Bmo | 43 007 59 meon|  ss103s oon| 0D 0,00 _"’Tg 440,00
Medico Plantocisto 12n Diuma | 4.718.53 176,00 oo ooo| OO oon| #2 140,00
s Aol 471853 178,00 0,00 _‘% it noo| 01 yag00
mmmmw Horsta T30 | 5 oep 3 176,00 000 000 1":"3 0.00 Jﬁfg 100,00
m“" Ho 126 | & oenm 17600 ooa| 222 “E'_-E 8,00 Iﬂ 96,30
Hutrcianista 40h Do 5 536,51 000 000| ool U0 oeo| P 22000
Oficineirc 20h Diume 2.333.08 0.00 ooo| owe| "2 sooe| MO 0.00
Paicologo 40h Dimo 5.187.23 .00 ooo| oso| "OO ao| *21  za000
‘Boguranca 400 Dumo 1.166,56 0.00 00a| oo "% aagp | 4 220,00
Supery Equips 140h Dhima 810160 .00 ooo| opo| 1100 0.00 “'E 220,00
Supary Equipe 1) 40n Diuna 9,054, 04 0,00 ogo| ooo| 'O oon| *9 220,00
Supervisor ST 200 Diuma 454951 a.00 o00| 000 ”'“'g aon| *2 0.00
;?;‘fm““ 8:A0h 2,534,851 176,00 ooo| ooo| "2 ;e -""'-E 220,00
Tac Erermagem 360 Notumo 253451 176,00 0,00| 239,08 "“'g 239 “'E 220,00
D;':;‘m’ﬁ e 2 826,51 0,00 ooo| oo '3 soa0| MBI 2mp0
| Toc Gesso 3h & 400 Diuma 203273 17600 soo| ooe] "OB| gmpa| MO e
Tac Gesse, 36h Nalumo 203273 176,00 ooo| eso4r| V1981 s i“*g 220,00
Tec Informatica 400 Diume 2 333,08 0.00 ooo| ooof M2 eomz| M9 22000
Tec Manutengao 40h Dumo 2.328 68 0,00 neof ooo) V02| eozs| M1 aan00
Tac Radisiogia 24h Disma 1eogaa|. T poa| 000 “"ﬂ g 44 E‘Lg 60,00
Te: Radialogia 240 Netume 1.8089.33 72371 poo| 65138 ”“'g a1 44 “'g 160,00
Tes Saude Bucal 40n Duma 352502 176,00 ooof ooof 109 soo| 2| oo
o T rupaienat Jon sA2548| 178,00 ooo| opo| "O01  amo| 2| 22000
Knatista | 351051 0,00 ooo] aoo] 8T qm| B[ 00
Analista 11 5,304,657 0,00 ooo| 000 ”“'E ooo| oI aso0
hasassor Ouvidoda 5,063 45 0.00 ooo| oo 'O oon| *2 440,00
Assessor Tec | 15.082,00 0,00 a0 ooo] MO8 goo| 01 asmoo0
Assistere ADM | 1.887.75 0,00 ooo{ oo "1 osm ig 440,00
Aasscares ADM I 211631 0,00 eon| ooa| OO raes| 2| sam
Asaistarts ADM Il 2 32868 0.00 oo ooaf "0 soza| P21 wagpo
Assiaterte ADM IV 2 598,84 0.00 ooo| oeo| 2| aw iﬂ 440,00
Assistenta ADM V 3.266,31 0.00 opo| oo "“'E aoz| M2 wnom
Aisx Servicos Garaia 1,186,556 0,00 om| oce| "3 mom| 31 ope
Coord Regional 26 484,17 0,00 oon| ooo| "PB[ oeo| P wngo
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AL
Copeita 138043 0,00 soo| o000 ”“'*g 1747 3"% 440,00
Moatarista 2022.73 .00 8,00 0,00 ”“-g 78,64 -E 440,00
Ouvidor 19.165.48 0.00 ooo| o000l "8 .om| |  aoo0
Superesor Tee || 10.467.28 8,00 go0| ooo| MO8 poo| *2 440,00
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