FREFETURA [ CIDADE DE

&2 SA0 PAULO

TERMO ADITIVO N* 00272016 do CONTRATO DE GESTAQ N* R 0092015 — 5M5 INTCSS

FROCESSO N*: 2014-0,337.124-2

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PauULO |/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
FUNDAGAD DO ABC, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAD SOCIAL.

ORJETO DO CONTRATO: Gerenciamenio g axecucio de aches g servigos
de sabdde em unidades de saldde da Rede
Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde
{STS) Sao Mateus

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracio do contetdo do CONTRATO DE
GESTAD MN* R DO2015 - SMSINTCSES, E
AREKDS. InclesBo da: UBS  Jardim  das
Laranjaras, senigo PAI S3o0  Mateus,
readequacie de MASFs, acréscimo de bloca
cirlirgico no HO Hora Cerla 530 Mateus, alteragSo
de denominagies das unidades, definigéo de
sronagrama de assungdo de servigos de limpeza
a vigilancia: Acrescenta recursos de cusielo RS
5490680, 57 (seis mihdes quabrocenios e
noventa mil geiscenios e novenia Reais g
cinquerta e sele centavos) e de RE 3256085
[oilenta & dois mil citocenios & sessanta & nove
Reais e ollenla e cinco coenlavos] de
imvectimentos, pera materal & mobilidrio para
AMAMUBS Integrada Jardim das Laran|airas

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitwra do Municipio de Sac Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Sadde - SMS/SP, com sade nesta cidade a Rua
General Jardim, n® 36 — Vila Buarque, neste ato representado por sed Secretario
Municipal da Saide, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, porador do RG n®
I insciic no CPRMAWMF o . doravante  denominado
CONTRATANTE e de outro lado & FUNDAGAD DO ABC, qualificada como Organizagio
Social, no municipip de 5&a Paulo nos aules do processo administrative n® 20086-
0.227.839.9 (Cerificado de Qualficagao n® 011), com CNPMME n® 57.571.275/0001-00,
g Inscrito no CREMESP sob n® 926776, com enderego a Av. Principe de Gales, 821, Vila
Principe de Gales, Santo Andre, Estado de S&o Paulo, cep 09080-650 e com Estalute
aprovado pelo Decreto n® 12 914 de 31 de dezembro da 1991, arquivado e regisirado na
Cartorio de Registra Civill da Comarca de Sanlo André. sob o n® 825, em 06 da outubro
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de 1967, no livro A-Z de pessoas juridicas, fls. 192, doravanie CONTRATADA, neste ato
representada por sua Prasidents Elsita, MARIA APARECIDA BATISTEL DAMAIA,
bragileirn, caseda, assistents social, portadara do RG n° I inscrito no CPRIMF
son n° ISP cndo em vists o dispde a Lei Federal n® 8.080, de 18 de
spiembro de 1980, a2 Led Municipal n® 14,132, de 24 de janeciro dg 2008, o Decralo
Municipal n® 52,858, de 20 da dezembro da 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXV, da Lei Fedaral n® 8.666. de 21 de junho de 1893, RESOLVEM celebrar o0 presente
Terma Aditive, mediante 83 seguinies clausulas e condighes.

CLAUSULA PRIMEIRA
Altera & Clausula 1.1 do CONTRATO DE GESTAQ. gue passa a ter a seguinte redacao:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus ancxos de | a VIl adiants
descritos tem por objelo o gerenciamanto @ execucdo das sgies e senigos da
saude em Unidades de Salde da Redes Assistencial da Supervisgo Técnica da
Salde (STS) S5%c0 Matews, em consonancia com as Folibcas de Saude do
Sistema Unico de Sadde - SUS, diretrizes de SMS-5F &, em confermidade com
o Edital de Selecho Chamada Publica n® 021/2014, gue sao pares integrantes
deste COMTRATO.
Sio Anexos do Conirato de Gasido:

1.1.1 Anexn | = Modeln de marcas e lngolipos;

1.1.2, Anexo 1l - Paramelros para pagameanlo & avalingBo de
desempenha por linha de servico,

e [ Anexo |1l = Malrz de Indicadores de qualidads,

114, Anaxo [V = Cuadro expicastivo da malriz de indicadores de
guabkdade;

1:1.5. Anexo V = Quadro de Metas de Pradugao & Equipe Minima;
1.1.6. Anexo V- Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Casambaolso;

1.1.7 Anexo VIl - Plano de Trahalho da Confratada, contendo: 1)
Cimensicnamento de Recursos Humanos por unidade, servigpe ca
oordenagao Tecrca Admnistraliva e o Plano de Cargos Remungiacao e
Beneaficios

CLAUSULA SEGUNDA

Alterar a Clausula 1.2. devido mudangas de denominacdes de unidades de saida,
inclusbes dos servicos: UBS Jardim das Laranjeiras, PAl Sao Mateus, SADT na LIBS
Jardim S30 Francisco I @ rearganizacao de NASFs conforme seque; :

As unidades e senviges de saude objeles desle Contrato de Gestdo sdo as abaino
nomeadas;

»  ANMAFUBS INTEGRADA JARDIM SAQ FRANCISCD I {servico AMA + servico UBS
Mista)

AMA JUBS INTEGRADA JARDIM TIETE | {sarvico AMA + servico UBS Mista)

AMA FUBS INTEGRADA JARDIM SANTO AMDRE (servipo AMA + servico UBS Trad)
AMA JUBES INTEGRADA JARDIM DA COMCIASTA |1l (service AMA + service ESF)

ANMA T UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS (sarvico ANA + servico UBS Trad)

- & & ¥
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HD REDE HORA CERTA SED MATELIS | ex AMS Especiaidades Jardim Tietd 1)
LUIBS JARDIM DA COMNOLISTA | (ESF)

UBS JARDIM DA CONQUISTA Il (ESF)

UBS RECANTO WERDE S0L (ESF)

UBS COHU - PALANGUE (ESF)

LBS JARDIM CARRADZINHD (ESF)

UES NOVE DE JULHO (ESF)

UBS RIO CLARD (ESF)

LUBS IV CEMTEMARIO UBS Tradicianal

UBS PG BOA ESPERANGA UBS Tradicional

UBS SAD MATELS | = URS Tradiconal

UBS PARAGUAGCU - DR. GONGALO FELICIANG ALVES = UBS Tradxional
MASF LIBS JARDIM DA CONOUISTA I

MNASF UBS JARDIM TIETE |

MASF LBS RIO CLARD

MASF LIBS JARDIM DA CONOUISTA Il

MASF RECANTD VERDE S0L

MiF JARDIM TIETE |

CED A0 MATELS (sediado no HD Homa Carta 530 Mateus)
EMAD F EMAP SAD MATEUS

ERAD IGLATERMI

EMAD SAD RAFAEL

SADT AKA JUBS INTEGRADA JARDIM SAOQ FRAMCISCO I
5A0T HD REDE HORA CERTA SA0 MATEUS

PROMTO ATEMDIMEMT O SAD MATEUS

Pal SAD MATEUS

& &« @% & ® ® & ® B ® F & & & & S & B @& ¥ R °F ER®F ®F @

3.1. Consignar que os sarviges de fimpeza e vigilincia patrimonial da AMA f
LUBS Integrada Jardim das Laranjeiras, sio de responsabilidade da CONTRATADA a
parfir de 1% de margo de 2016,

3.2.  Consignar que o servicos de vigildncia patrimonial da HD - Hnra Cera
S&0 Mateus sdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

3.3. Consignar que os servicos de limpeza das unidades sbaixo relacionadas,
g0 de responsabilidade da CONTRATADA a parlir da 1% de junho de 2016
AMA [ UBS INTEGRADS JARDIM SAD FRAMCISCO I
AR fLUES INTEGRADS, JARDIM TIETE |
AMA J UES INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE
Ahds FUBS IMTEGRADA ARDIM DA CONOLIETA L
UES JARDIM DA SONQUISTA
UES JARDIM DA CONOLIISTA I
UBS RECANTOWERDE SOL
UBS CDHL = PALAMNOUE
UBS JARDIM CARRADZINHO
LES NOVE DE JULHD
LS RO CLARC
UBS IV CENTENARID
UBS PQ, BOA ESPERANGA
UES SAQ MATEUS |
UES PARAGUACL - DR, GOMNCALD FELICIAND ALVES
HD- Hara Certa S0 Mateus



2.4,  Consgignar qua o6 sanigas da wgilancia patrimonial das unidades abaixo
relacionadas, &30 de rasponsabilidade da CONTRATADA a partir de 1° de junho
de 2016:;

AMA [ UBS INTEGRADA JARDIM TIETE |

AMA f UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE

uss JARDIM CARRADZINHO

LES IV CENTENARIO

as PO BOA EEPERAMNCA

U85S SAD MATEUS |

LES PARAGUACL = DR GONCALD FELICIAND ALVES

- B ® & @ & &

CLAUSLULA QUARTA

4.1, Incluir recursos de invesbmento de B3 852.869,85 {oilenta g dois mil oitocantos
e sessenta @ nove Reais ¢ oitenta @ cinco centaves) para mobiliario & maleral
permanenie para a AMA [ UBS Integrada Jardim das Laranpairas

4.2, Cronograma de Desembolso em parcela unica, no mes ce abnl2016,
onerando a dotaglo orgamentaria 84,10,302.3003.4,103.3.3.50.52.00.00,

CLAUSULA QUINTA

5.1. Acrescents recursos de custein no valor de RS 6450 690,57, conforme o
Plana Orgamentario de Custeio & Cronograma de Desembolso referentes aos meses de
7 a 12 no Anexo ¥Vl - Plano Orcamentario de Cusielo e Custeio Total por Unidade e
Servigo do Més 7 ac Més 12; Cronograma de Desambolso Geral,

5.2, O valor de cusielo da 70 ao 127 més do Conirato tolallza RS 74.080575,31
(Salenla e guairo milhdes oilenla mil guinhentos & setenta g seis Reais & rinta & um
cenlavos), onerando as dotagdes orecamentarias 84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00 &
84.10.302.3003 4 103 3.3 50.39.00.00, ambas com Fontes 00 & 02 (quando couber).

CLAUSULA SEXTA

Atualiza e substitui o contelide dos Anexos abaixo descritos: : b
Anexo Il — Paramelros para pagamento & avaliagdo de Desempenho por Linha de
sanico.
Anexo V - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima,
Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contenda: 1) Dimensionamento de
Fecursos Humanos por unidade, servico a serem contratados.
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CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAD N*R
00972016 SMSINTCSS bem como saus anexos lécnicos, no que ndo colidirem com o

prasente lermao,

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presenta termo em 04 {guatro) vias de igual

tzor, que lido & achado conforme enire as partes, vai por elas |juntamenie com as

testemunhas assnado.

530 Pauls, Ef de margo de 2016

Pela CONTRATADA

v

MARIA APARECICA EP.TIEJI_"EL ChanALA
Prasidente Elgita FUNDAGAD DO ABC 2

Pela CONTRATANTE / . ya
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-
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ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA J
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ANEXD E - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AYALIAGAD DE DESEMPENHO FOR LINHA DE SERVIGO

PRRAMETRES BARA PASAMENTO E AVALIACAD DE DESEMPENHD FOR LINHA DE SERVIGD

MOOALIDAGES DE
ATEMGAD

LS HAS DE SEAVICO

ATENGAD RASICA

REDES THMATICAS

i
| ESF + EEB

ESFECIARLEADAS Frads 'ﬂﬂﬂumﬂi
Pranas

HIRMENSSES D6 AVALIAGAD DE DESEMPENHO DO CONTRATD

QUALITADE

Paramrsing S avalapks malre
di Indicadann e Qualdade

RECLUFRFDE FUMANTE
E RIHRA Pﬂm:..-t.ﬂ
e Parbenaien o sunbiagdn; melas de
Paramsiro da avalacao: producls aakisErGial
BqUCE MITEMe Do unklade | o ine para cada ks de
aatyheiacica e candnaly wdlﬂl
Padimetio de | Cilelods |[Padmelmds [ oL oo o 0
cumprimants | walerde | cemprimanto descanta
i ias | descongs Sapmetas |
Desoonda do e % Dasiorie da 10 %
walar da sokifa &
m: reyr esentabivdads
Covtatach da linha de serviga
e 100 % chag | DI e ot
equipee e
Lt o mr:;?ﬂ“ cumpnda, ipb:-d‘di:
=, Y ik sohre G5 % do
abeles Gankrn Walor Global da
Punace [N Cussiodo
na do Conlrata
Trazaiha
BY%

daus mEtas

Pardimolng da

EumprimRoia Cdicula do valor

di dESCeaRD

proporcians] &
meia ndio
pardsada,
inciEndn sobia §
% do Wakor Giohal
da Cualasd do
Conlrslo
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ANEXD V - QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E DE PRODUGAD

As metas de equipe mirema e de producso e as infarmacoes relacionadas ao
acompanhamenio dos servicos assistenciais, em cada modalidads de alengdo, serdo
descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude confralualizada.

A manutencio da equipe minima, nas vnidades e linhas de servigo, durante o
horério de funcionamerto defirido constitui meta a ser avaliaga conjuntamente com as
meatas da producdo

A Equipe Minima & meta confratual @ refere-se aos profissionals que serap
monitarados quanto & efetiva contrategio pela CONTRATADA e atuagio nas unidades.
Fssa equipe fol definida em fungio das necessidades de salde, confarme plangjamento
da STS/CAS, & também para garantir a manutengio dos raguisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nac se rafere ao
dimensionamenio de pessoal, cabende & CONTRATADA completar o quadre de pessoal
necessario ao pleno funcionameanto das agbes previsias no Conirald,

Para avaliagdo de cumprmento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feilo caleule de metas, baseados em parametros de
prganizagio de servigas informados por Areas Técnicas de SMS & ullizando indices de
planegjamentc de pessoal, O procedimente escolhido & um dentra o rol de oulros
procedimentos que deverSo sar realizados na execuido objeta do Contrato. s

As metas de prodiszdo nao se constiiuem como parametros para a configuragao
das Agendas no SIGA, sendo que devem saf obsarvadas @ seguidas as orientagoes &
diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacgdo aficiais do SUS, no sistema de acompanhamenioe o avaliagio dos contratos
indicada pela SMS-SP, atualmeante designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderfio solicitar outras informagdes para avalagio do programa especificg, .

ATENCAO BASICA

LIBS IO, COMNQUISTA L - 5 ESF+ 1 ESE Moadalidadea i

FOLIEPE RINIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Morrada
Canegaria Prafisslonal fuantidade Semandl | Pracedimento Qaantidads

m hprat g

:g"mmmm““m el = 1 80 | wisita dembeliar £.000

Wadico Generalista 0% 40 cansulta madica __24s0

Enfarmgira = ESF o5 40 consults da anfarmeir TR0

Enfermeing 01 A0

. ) atendimentos 10"
4
Clrurgido Dentista £58 | s ﬂ? 0 e e e




PRAEFTITURA B4 CIADE T4

s srdivaiant o g 8 8
UBS 10, COMNGUISTA N - 4 ESF + 1 ESH Modalidade |
COLAIPE MR META DE PRODUCAD MERSAL
Jlommndia 1
Catogoria Prodissioanl Cruantidade Semangd | Procedimento huas bl
am Noras
:g"‘“ Comunitaria deSadds - 24 40 |visita domiciiar 4800
Middics Generallsta 04 40 corsulta madica 1.6E4
Enlerrmairg — ESF 04 40 consulia de enfermeins G24
Enfermaira a1 40
atendimentas 208
Cirurgifio Dentista ES8 1 a1 40 Peocadinntes a3 |

UBES PALANCUE - 3 ESF

EQUIPE MalrmmA RAETA DE PRODUICAD PAENSAL
Jarnaddn
Catepnia Profisstonad Cuantidade Samanal | Frocedimenia umnticsde
e haras
Agente Comuniticin de Sadde = &C5 12 ai wisita dormiciliar A.600
Miédicn Goneralista 3 a4 consulta madica 1248
Enfermiciro o1 A
Enfermeirg - ESF (411 a4 conslia de enfermaing q5%
LIBS RECANTO VERDE 50L - 7 ESF
ECYUIPE BlRdiRa & WIETA DF PRODUCAD MENSAL
Jarmada
Categoria Prafissicnal Quantidade | Semans | Profedimanta Quastidide
em horas
| Apente Comunitania de Saude = ACS | A2 40 | vissta dorniciliar 8400
hiddica Generalista o7 4D | consulta médica 2017
Enfermelro | ot a0 |
Endermairs — ESF | ov 40 | condulta de enfermaing 1.042
LIRS 0. CARRAOZINHO - 3 ESFE+ 2 ESB Modalidade |
ECAUNPE BAMMIRS ] BAETA DE PRODUCAD BAENTAL
larmada !
Cateposia Profissional Queantidace Somanal | Procedimonta Quantidade
e hoeras
Agente Comunildrio de Sadde —ACS 15 A vlsita domiciliar 3.600
Madico Generalista 03 a3 consufia médica 1.245
Erfermeire 01 A
Enfermeiro - ESF 03 4h consuita de enfermero 455
Alendimenios 416
Clrurgido dentista - ESB | 02 40 st E 1564
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LIBS NOVE BE IULHO - 3 ESF + 1 ESA Modalidadie |
EOLEPE KAIRERS BAETA [ PRODUGAD MENSAL
Jarnada A
Cateposia Prodissional Quantidade | Semanal | Precedimento Cuantidade
am B ag
_.":!'ﬁETE- E:!nll.inltii.ﬂn e Sadde - ACS 15 A wisilg domigiligr 3.000
Médica Genaralicia 03 Aik consielta meédica | 1348
Enfesmiin 01 Al |
Enfermpira - ESF 03 a0 | eonsulta de enfermelro | A48
atengimentios i
Chrurpeiie Dentkta — E50 1 il Ak T nial | 23
Uns JARDIM RO CLARD 5 ESF + 2 ESE Modalidade |
EQLITPE PdiibAA META DOF PRODUCSD MEMSAL
| tidla Jormiada
Categoria Profissional “""; Semansl Pracetisento Cuantidade
om horas
ESF
| Apente Comunitdsio de Sadde - ACS g 40 |wvisita domiciliar . 000
Medico Gereralista 5 A0 corsulta médica .08
Enferrmeing = E5F o5 40 consulta de onfermairg TED
Erfermeira oL | 40
| atendimentos 416
i i 4
Cirurglda Dentista = ESE 1 Qa2 0 el ias 1664
UES PO, BOA ESPERANGCA - Tradicianal
EOLEPE Malrama | META DE PRODUECEAD MEMSAL
Jornada |
Cateporia Prodissional Cuaanlidade | Semaralem Prapedimnma Ciuartidad e
hioras
_I'ﬂed-im Hinico Geral i 20 Comsulla médica 1052
MWiedioo Ginctnlnﬁ_iuu 3 20 Cordulla médica T&0L
Misdico Pediatra [iE | 20 Corsulta médica 78D
= . . Atendimentos 333
i
Cirurgido Dantista iE] 0 Frocedanentos PRRCTET]
miedico Pslgqulatra a1 i Corsulta medica 125
Piicalapa 01 a0
Enfermeiro 0z a0 =
Enfarmeiro 2 E{)]
Assistente Social a1 30
Farmacutica i1 4l
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LIBS IV CENTEMARID - Tradicional
ECILRPE BAiNInAA META DE PRODUCAD MERL]
Jornoda
Categoria Profissional Quantidade | Serbnal em Procodemento Ouantidacde
haoras
Medico Cinips Geral o3 20 eansultd mEdich T80
Mbdico Ginecologista 03 0 consulla médica =8
figdico Pediaira I 454 20 ponsulta méden TAA
: o / a3 a0 akErdimentos 333
Cirurgiaa Dertizta R e 1332
Erdermeing oz A
E.Ermelm [+ (1] |
Assistente Social 1 o
Farmactutico o1 40
LEs 0, PARAGLIACY - Tradicional
ECLRPE sairiaan META DF PEODUCAD MERSAL
larmada ]
Cateparta Prodissional Omantidade | Semansd &m Progodimenio Ouantidade
heras
Medive Tinico Geral o2 20 | eondults médica LG
Meédico Cinecalogista 2 20 consultz medica 536
Midico Pediatra o2 21 comsulta médica L3
S atendimantos individuais add
Hinmgio Jepiata 04 procedimentos individuais 1736
Erfrrmeira a2 i
Enfermeira o2 30 4
Ausimtente Social [ an
Farmaciuticn 01 A0
uBs SAQ MATEUS | - Tradlcional
EQILIPE Malminaa WIETA D PRODUCAD MENSAL
Tarnada
Categosia Prolisional Quantldade | Semaral em Procedimenta | Csantidads
hiaras
Midicn Clirdco Geral 04 Fi1 ) Consubla médica 1052
Midico Enecalogists 03 pai] Cansulta rédica TES
Medico Pedistra 03 0 Consulta mddica TED
. . a5 0 Atpndimentas 555
Grimgido Benlista Procedimantos 2220
En[ﬂrrrEirn 1 F] A0
Enfermeira i) a0
Aszhtente Sogial ol ao -
Middica Priguiatra oz 20 Consulta médica | 135
Pricdlogo 0l A
Farmachutiog 1] A
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AMA J UBS INTEGRADA ID. CONDILISTA Il —{ service AMA + servigo 5 ESF+ 2 ESB )
EqQUARE nalranA META DE FROOUEAD MEMSAL
Fornacla
Categporia Profissional Cuantdade Semanal | Procedimento Quanticade
| sy M A% |
ESF
Agente Camuriting de Sande - ACS a0 40 wisita doaniciliar G000
Médico Generalista 05 4 corsulta medica 08
“Enlarmisica = ESF it 40 corsulta de enfermelno 780
Enfermeira =S o1 A
. atendimentos 416
Crurpido Dentista =E581 i) 40 ool i T
AMA ;
I rnddecos cimcos{da 3T hs de segunds &
Wi dion Clnica I 13_ — 12 sdhara
P — I8 13 fﬁz-::;.ns podfiateas ficka 17 hs de sapunda a

Horano de F unclonamenio oe Sequnds @ Sabado dat 7 as 19 horas

ARAL S UBS INTEGRADA JARDIM SAD FRANCISCO I [service AMA + servigo LUBS Mista | ESF +
Trad)
ECRIPE Milraira META DE PRODUCAD MEMSAL
Jarnada
Caleparia Pralissional Cuantkdads | Semanal Procedimenio Criaridad
em horas
ESF
Agente Canenitaria da Sadde - ACS b 40 [ wisita damiciliar 7200
hedice Generalsia 06 40 oy mddica 28496
Enfermairp - ESF [1]5] 1 comsulta de enfermeira 136
Enfermeiro o LI :
Cirusgido Dantista E5B | 1k 0 :’Z:::;::E:E 22;:
Las i
tedico Clinlca Goral az 20 consulta middica 526
Médicn Ginecalogista gz | 20 |consufta médica 516
Médico Pedaira a1z 20 cansulla rmédica 536
Grurgitio Destists az 20 atendimentes 212
Pracedimentos ARE
| Midica Psiquiatra o1 W | consulta médica 2 135
Farmacéutica o1 A
Al
= ¥ 3 reddicas chnicasfdia 12 ks de segunda a
Mddicn Clinica ]_3 - _1! sdtask -
y ) 2 mitdicos pediabrasfdia 1] ks de seguada
Mgdicn Pedistra 12 12 P

Horano de Funconamento de Segunca a Sabado das 7 a5 18 haras
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AMA S UBS INTEGRADA JARDIM JO. TIETE | = [servipe ANA + servico MISTA ESF + UBS
Trad)
FOLIPE MalMamas RAETA OF PRODLECAD MENSAL
. Gusatida I i
Categona Fralissional s Semanral Procedimento Guardidade
e horas
ESF
ApEnie Coeemunildsio de Saode - ACS 24 40 wisila dormagaliar 4 B00
Médico Geroralista 0 40 cansulta midica 1 hid
Ernfermieiro — E5F 04 a0 cansuita de enfermsiro G24
Enfprmeirn 01 40
Farmacdutico 01 40
. ! ) abEnafimenios 4l
Crrurgadio Densiga — B30 | oz 40 P Y664
LIBS
Fedico Clinloa Geral 3 20 consulta médicn 789
Kédico Ginecologista 3 20 consulta midica . 788
Medico Pediatra 03 0 consulta médica TaQ
! | atendimentos 555
Cirurpg o Dentista i) | 20 P m——. 2330
AR |
Midico Cinico 18 12 : ::ﬂf clinesas/ded 12 hs g segunda
| Mdico Peckaira 12 12 Eﬂ':f::;": f:ﬂ;“‘r PEILINCR

Haorario de Funclionamenio de Segunda a Sabado das ¥ as 1% horas

AMA J UBS INTEGRADA JARDMM DAS LARAMIEIRAS (servico AMA 4+ servico UBS
Tradicienal)
ECLERE Mulnisaa META DE PRODLCAD MENSAL
Jorabily
Categovia Proflssiosal m:lr:udu Semanal Frocedimonts Ouantidads
=m horea
UBS
Medico Clinico Geral 03 PL] consulta medica g TES
Midico Ginnoobogista E o0 consufta middica -
Médico Pedlatra 3 0 cansulta medica TED
atendimenias 208

Chrurgido Dentista 41 40 v i52

; : atendimentos 222
Cirurpido Dentiska 02 i i B5E
Enferminiro 0% 40

AN
Waédien Clinien g 13 3 rridicos clinicosdia 12 hs de segunda
a siabado
y ; 2 rmtdicas pediatras/dia 12 ha de
Iedica P 12
e A sepunda a sdbado

Horaria de Fencionamento dz Szgunda a Sabado des 7 @s 19 horas




AD PAULO

AR

AMA / UDS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (service AMA 4+ servige UBS Tradicional)
ECUIRE misinan, META DE PRODUCAD MENSAL
larmpka
Cotegaorin Profigianal Quantidada | Semanal am PFrocedimenta Ouanticada
hairas
LIRS Tradicional
Kedicn Clinica Garal 04 0 consults médica . 1052
Mibdien Ginacaloplsta (53 0 Lonsulta medica 10532
Midico Pediatea = | _ 0 consulla médica i 1052
. - - | fberdimentos Bhi
i DE”“T L s H procedimentos 2664
Erderemaing 0% a4k
Assistente Social 03 k{a]
Farrmacéutico 01 af |
AN
: ini i 17 hedp
Medica Clinico 18 12 3_me:i|:m clinicos//din 17 b dis 4egunda &
= sabagdo
: 7 ] ¥ madicny pediateasdin 13 he do sepunda 2
kadicn Pediatra 12 12 chiiadn

Horarin de Funcionamenlo de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

Observacoes de AMAIUBS Integrada

{1}  Os servigos de radiologla deverfio estar disponiveis No horario de funclanamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel 1&cnico nos casos am gua
ndo houver asse profissional da SMS. Os insumos necessarios deverdo sar providas
pela COMNTRATADA, bern coma 0 descarte dos residuds,

{(2) Devemn ser atendidos os pedidos de exames radiolégices com laudos, solicitados
por samnicos da rede basica do territdrno.

(3 Os exames laboraloriais serde processados por sarvigos proprios ou contratados
pala SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
GME.

{4) Cada AMA deve contar com servigo de transporta {(ambulancia) para remogao de
casos da urgéneia, incluindo o atendimento das unidades de satde objeto deste Contrato
de Geslao, :

(5 As AMA { UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
(Tradicional ou Mista { ESF + Tradicionall ou ESF} ¢ AMA. Fara efeite de
acompanhamenta contratual os servigos sarBo acompanhados separadamente, nos
regisiros do websaass, espacilicamente metas de equipe minima, de produgao e
despesas na prostagao de contas,

(6) A producfio assistencial do stendimenta da AMA nao constitul mela de produgao a
sar verificada,
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| mown et |
Legenda de abreviagoes:
ESF - Estratégia Salde da Familia
EZB = Equipe de Saude Bucal
ACS = Agente Comunifario de Saode
ASE - Auxliar de Saide Bucal
TS50 - Técnico de Sadde Bucal

OBS: ;

{1) As metas para visitas dos agentes comunitérios referem-se a somalono de wvisitas e
revisitas, realizadas no més (fonte de informacio: SIAB + SIATBPA)

{21 As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao
numeso de atendimenios individuais realizados no més pelo Cirurgido Dantista {fonte de
informacao; SIGA (consultas) e SIA/BPA)

{3) As metas de procedimentos previstes na ESB modalidade | referem-se ao lotal de
procedimentos procedentes dos atendimentos individuais realzados no mes pelo
Cirurgidc Denlisla (fonte de informagao SIAMBPA)

(4} As metas de atendimentos individuals previstos na ESB modalidada 11 referen-ze ao
nimero de atendimentos individuals realizados no més pelo Cirurgido Dantista,

(5) As metas de procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somataria
de procedimentes individuais realizades no més pelo Cirurgifio Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal,

{B) As unidades contempladas com médicos procedenies da "Programa Mais Medico’, do
FROVAR, e de Programas da Resdéncia Medica de SMS terdo as metas parameirizadas
de acordo com &s diretrizes e especificidades do programa.

(71 As malas de atendimentos individuais cdontoligicos em unidades [radicionals e
mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo Chrurgido
Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) & SIAMBPA). & as metas de
procedimentos  individuais referem-se & somaldria de procedimentos individuaks
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Satde Bucal, quando houver
(fonte de informacds; SIABPAY

MASF TIETE |
ECILIPE MIMIMA META DE PRODUCAD
| lornada |
Categorla Profissional Cluantidade | semanal em | Pracedimento | Quantidade
hiras

PsicHoge 1 a0

Educador fisico 1 40

Nutricionksta ! 40 Acarmponhbmenta das
Faiaterapeuta 7 | i atividades da equipe
blidico Acupunturista 1 0

Terapeula adupician sl i 20




FREFIITURA A CEDADE O

SAO PAULO
MASE .ID._E_IIEI‘HI'_‘I:UISTA.H
ECLIPE MIMIMA META DE PRODUGAD
lormada
Categoria Profissionad Quantidade | sermanal em | Procedimento | Quantidade
horas
hssistente sacial 1 o
Bsictiage : i
. Fanpaudidlopgs 1 A% Acompanhamento das
Mutriclanisia 1 A alividades da eguipe
Flsloterapeuta 1 =0
Terapuuia prupacions 1 20
[ 1
MASF RIO CLARD
ECIUIPE MiRIMA ii: META DE PRODUGAD
Jlornada
Cateporia Profissional Quantidade | samanal em | Procedimento | OQuantidade
haras
Puictloga 1 4an
Educadar fisi 1 40
m-.:a_ n.: Tu 1 a0 sk
oy atividades da equige
Flshoterapeuta = 2 a0
Fansaudinlags 1 Al
MASF COMOUKSTA IN
FrLIPE BiMIsEA META DE PRODUCAD
lornpda
Categorin Profssienal Quantidade | semanal em | Procedimento | Quastidade
horas
Psicalopa 1 an
Educadar fisico 1 A0
Multricionista 1 a
Fisisterapewta P 20 |
Foroaudidiopa 1 ik
MASF RECANTO VERDE SOL
ECLIPE BAIMIBAL MIETA DF PRODUCAD
Jornadla
Cotegoria Pralissianal Quantkdade | semamal pm | Procedimento | Quantidade
haras
Pricgingo | 40
Edwtadar lisico 1 an - Y
Muiricionista i a0




PREFTITURS WA CEIADE B

Fisinterapeula 1 30
Fondasudidlogo 1 Al
Terapeuta Ooupacional 1 20
EMAR SAD MATEUS
EQPE Minanas META DE PRODUCEAD MEMSAL
Jormada
Catageeia Profissiona Ouantidade Semansl em Procedmenio Guantidade
boras
Mutricsarisia 0L i) )
Pacientes em 13
Cirurpian Dantista o2 30| pcempsnkamants
Ansistents fooal ] o
Fanoaudologo L) an
EMAD SAD RAFLEL
EGUIPE MUMIMA ME‘I‘ABEFI:'I:II}IJ(.A'IJ BAEMNSAL
larnada |
Catemoria Profiszianal Chuarmtidadi Sermianl o Frocedimento Hrantidade
heras
Enletmeirn i 1 40
A > Pacientes em &
Bdeclica Clinico 0 acompanhamanita
Suniliar e Enledmagam = )
fsioterapeuls 1 3
EMAD IGUATENMI
ECiLIRE RAlRiR A META DE PROCUGED BaERSAL
Pornada
Categoria Prafisskonal Cuantidade Sermanil e Prafedlimpnio Qussntidade
hioras
Erfermeirn 1 i
Fisiolerannula 1 g Pacigries ¢m &
Madico Clinen 2 0 At padiharmies
Auziliar de Enfermagom 4 EC 1) .
EMAD SA0 MATEUS
EQUIPE MBari META DE PRODUGCAD MENSAL
larnada
Cateparia Profssianal Duiartidade Sermangd e Procodimenio Cuantidade
s
Erdermnirn 1 a0 .
FisicRurapuiia 1 3 Pacisntes am -
Fdedica Clinice 2 i) Acprnpanamanio
Aygilipr de Enfesmagem ] 4 L)




& saopauLo
s

Obs: As 3 EMADS eslao sediadas na Av. Malao Bei
i. Cada equipe EMAD deve contar com 3 veiculos para o atendimenio domiciliar
il. As despesas com fornecimento de disla enteral, bem como locagdo de
equipamentos & mobiliaros para 2 manutlengdio do paciente no domicilie (como
BIPAP, cama, colchdo, cadeia de banho, cadeira de rodas), estdo previstas no
orcamento deste conlrato para execugio pela Organizagio Soclal CONTRATADA,
it, As atividades da eguipe de EMAP deéverao ser regisiradas e sua produlividade serd
anakzada pela Area Téenica do programa “Melhor em casa® @ as respeclivas
interlocucdes regungzes,

PALSAD MATEUS
EQUIFE MinaMS BAETA DE PRODUGCAD ReENSAL
lernada
Cateperin Pralizoiemal fuantidade Sembnel dm Procodimenta Ousnticade
i
scompanhante de ldosas '-E lul
Erdermairn 1 40 Idnsos ey :
— "3 130

Machia Clinics 1 n AComaanhaments
Auxilinr da EAlédenagorm Fd 4
Comrlarudlor Arminitratiu 1 40

‘Recomenda-se que o Assistenle Soclal sefa o profissional de nivel supérior para
axacutar as funghes de coordenagdo administrativa, supervisdo @ ammpanhama:llu dos
Cas0s5.

Funcionamento de Segunda & Sexia-Feira

Obs. {1): Os servigos PA| serdo acompanhados pela Area Tecnica de Salde da Pessoa
IdosalSMS e respeclivas inlerfocugdes regiongis,

Obs. (2); A CONTRATADA deve prever recursos para locomogso da equipe e
parlicipantes do programa,

Obs. (3]: Esta atividade esta prevista para miciar 010472016

URGENCIA E EMERGENCIA

PA SAD MATEUS
Especiafidade Médica Equipe Minma Diaria
o - 3 médicos - 12hs diumo de segunda a domingo
Clinica Médica 2 médicos - 12hs noturna de secunda a demingo
Padiatri 2 médicos - 12hs diurmg de segunda a deminga
2 médizos - 12hs nofurno de segqunda a dominga

Obs.
{1) Os servicos de radiologia deverfo estar disponivais no horario de funcionamento
da unidade, devendo 8 CONTRATADA dispar de responsavel 1&cnico nos casos

em que ndc houver esse profissional da SME, assim coma prover o8 Insumos
MECassan oS,
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(2] Os exames iaboratoriais Serdo processados por Senigns proprios ou contratadas
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de  Assisténcia
Laboratorial de SMS. '

(3 Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adeguada) para
remoGE0 de casos de urgéncia, incluindo o alendimento das unidades de salide
objeto deste Contralo de Gestao.

(4] & producio assisiencial (consulfas & procedimantos) mensal dos senvigos com
alendiments exclusivo de demanda ndo agendada, isic & procura espontanea
(ANA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronlo Socorro) nao constitul uma meta oo
confrato, mas serd objelo de monitoramento e avaliagéo tnmeasiral para
adequacdo do dimensioramenio de pessoal de acordo com & producdo
apresentada & deve ser ulilizada como referéncia no planejameanta.

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES

0 HOSPITAL DA - REDE HORA CERTA é& o esiabelecimanto que redne uma
unidade do tipe ambulatério de especizlidades {consullas & examas especializados) e
uma unidade de hospital-die no mesmo local Realiza o atendimento ambulalonal
especializado, na realizacdo de procedimentes clinicos, diagndsticos, terapéuticos e
CiIrdrgicos, que requeiram a permandncia do paciente na unidade por um periodo mazimo
die 12 horas. Mo meamao kbcal, 530 oferecidas consultas médicas especializadas, exames
de apaio diagndsiico especializado e cirurgias-dia de baixa e média complexsdade.

0 agendameanta para consultas médicas especializadas @ exames diagndsticos
nas unidades da Rede Hora Cera & realizado pelas Unidades Basicas de Salde
mediante sohcitagio médica. As scliclacies médicas podem ser emitidas pelas unidades
da rade exceto os semvigns de wigéncia. Toda o agendamenio & realizado atravds do
SlGA-Sadde SP.

2 AMA Especialidades Jardim Tietd |, fol remodelado para abrigar o HD-Haora
Certa 53¢ Malaus, com o acréscimo de alividades cirdrgicas (cirurgias ambulatoriais de
baiza complexdade e procedimentos crirgicos) as afividades clinicas |4 existentas, O
funcicnamenio do oco cirdrgico es1a previsto para 17 de junho de 2016
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HD — HOMA CERTA SA0 MATELS ‘
BLOCO CLIMICO
Carpa Horaria Meta de produgide
Espucialidade Equipe Minima Sempnal par migngal = Consultas
prafissional midigas
cardiolagia® 0 12 horas e
Dermatologia®® 02 20 horas 335
Endacrinaloga® 5 12 horas o
Hernatalagia® oL 12 horas 132
Intectologia ** o 12 horas 132
| Mourciogia® B ] 401 12 horas 528
| Ortopedia Clinica® o 12 horas L
Reumatologis® o3 1/20+2/13 horas =6
Erpumoicgia ® o3 12 haras 260
Mastolagia * 1 13 haras 132
Pré Natal Risco ® K 12 haeas 132

* As metas de equipe minima e de producan esido validas para desconlo desde 1° de

dezembro de 2015, na térming do pericdo de fransicio.

** Essas especialidades serfio implantados a partir de 1° de junho de 2016 & as matas da
produgdo serdo validas para desconto por nao cumprimento de mela de produgao a paric

de 1* de agosto de 20146,

D= HORA CEETA SAC MATELS

BLOCO CIRURGICD
Mata Corsgulta Meta de
Especialidade Bddica Cirurgka nmlh?@mm
= meta cirdrgica
Ambulatarial
LA '
Cirurgia Geral 420 il 20 hérnia
| Cirurgia Ortopedica e 15
Cirurgia Pediitrica i o
Clrurgla Yascular / anglologia 2 dﬂ 0 warizes
Ginecologia / Masiolegia =0 o
Ctorrinolanirgalopia 210 3

o
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a0 il

Olfalrmologia G catarata )
Proctologia a7 a0 20 hermorréida
Uralagia i o Al vasectomia
o 3.124 A B
Obs:
Bloco Cirdrglco

{1 s tratamentos cinirgicos ambulatoriais s&o divididos em duas categorias:

a) Procedimento cindrgico: procedimentos de baika complexidada que ndo regueram
8 atuagdo do anestesista, Deve ser realizado em sala de procedimento efou consultario
especialzado  devidamente equipado, sem necessidade de use do centro
cirlrgico/hospital dia.

b Crwurgia-dia: procedimentos que requerem a presenga de um  profissional
anestesista. Devemn ser realizadas em centro cirdrgico/ospital dia com uso posténor da
RPA (recuperacio pde anestesica).

(2} Ma guantidade mensal de consultas médicas estio previsios casos novos,
relornos, pré-operatarios e relomos pds-operaldrios. As atividades do medico anestesista
serdo scompanhadas em relagde aos pré-operatirios/pos-operatorios e atividade
cirargica.

(3) O detahamento da mefa cirdrgica representa o volume minima de& cirurglas a de
cada tipo 8 serem realizadas deniro de cada especialidade. Esfes valores podem variar
de acordo com a8 demandz & poderio ser remanejades dentro da propria especislidade
ou substityidos.

(4] & implantagio do bloco cinirgice esta previste para 1° de junha de 2016 & as
melas de produgio - consultas e cirurgias - s3o validas para desconto por ndo
cumprimento de meta de producdo a parlir de 1° de agoesto de 2016, O bloco cindrgico
nao lem mela de eguipe minima.

CEO 11 SA0 MATEUS | sedisdo no HD = Hora Certa 530 Mateuws)
EQUIPE RAININIA META MENSAL DE PRODUCED
lomada semanal :

Categeria Prefssional Guantidade papt i imtedmmntu!. Quantidada
Paricdontia F 20
Semiclogia 1 20

e Binimo estabelecida pasa CEO
s I:ir_i'_lmtmr _ : = segundo Portarla G 14642011
Endocdontia 3 20
Pagienta Especial® 2 20
Cir. Dentista Pratesista 2 a0 procedinentas 240
:::E:r:a Iun{lnmﬁ!:ﬂﬁ 1 20 atendimentos 120
Friteses o Aparelhos
Cradanticos A pten
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Obs.: A eguipe para o alcance das metas de procedimentos odonbologicos por
especialidade deve zer proposia € detalhada pela Organizacio Social no 320 Plano de
Trabalho, Devem ser atendidos os crilérios & pedries estabelecidos pera oblencéo,
manutencio de habiltacdo e credenciamento de unidades CEQ para o respectivo
fingnciaments de custeio por pare do govemno federal, conforme Portaria G 146472011
e Portaria GM 13412012 Os recursos para cumprimenio das metas de enlrega de
prileses e aparethos ortoddnficos deverSe ser previstos como despesa da
COMNTRATADA

MIFR - sediado na UBS I, TIETE |
ECILIE FARIREA RAETA OF PRODUCAD MENSAL
Parmasn
Categaria Profisskans! Sunstidacl Somanal om Procedimenis Quantidadc

| haray '
hliddico Neurologlsta 01 24 Cansulta mesdics 192
Bédico Orvoaedista ol 20 Consulta midica 182
Fiskolerapedta na 3
Terapeuta Couaecional 02 3
Fenpaudidlopa 04 an .

115 casos novos/meés
Psichlags 04 1]
Ernfermsira a2 an
Coerdensdar de Equipe oL A0
Ols:

(1) & meta de produgio serd confimads pelo 51GA & as demais produgies serdo
moniloradas  pelos relaldrics/planiihas mensals de atendimenta que deverdo ser
encaminhadaz mensalmente para STRICRE/AT-5ME

{2) Os procedimenios realizados nos atendimanlos, como exames, consullas, terapias
individuals, & em grupo, visitas domiciliares deverdo ser regisirades no SIGA & no
SIAISUS, Os paramelros de alendimento eslao disponiveis no Documently Norlzador do
APD e Direfrizes Técnicas para Gesiores e Profissionais na Area da Saide da Passoa
com Defickéncia no Municipio de Sao Paulo.,

(3] A CONTRATADA deve prever recursos para supoarle administrative, deslocaments da
equipe e fransporie das pessoas com deficiéncia acompanhadas, deve, airda, snviar
mensalmente os relatdrios/planithas de acompanhamento do programa a STSICRS a AT
PCIOVSMS, conforme direfrizes do documento nordeador, e parlicipar das reunides de
maonilorameanto,

| e i

SERVICO DE AFCHO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO HD — HORA CERTA SAD MATEUS ]
META DE PRODUCAD MEMEAL / cxamas
€5 com laudos

MAPA* 44

HOLTER* 120




— SAD PAULO
TESTE ERGOMETRICO® 240
ECOCARDOGRAMA® 252
ULTRASSONCEAAFS - GERAL & DOPPLER™ LEH?
ILTRASSONCGRAFA - VASCULAR DOPPLER® 252
RAOLOGIA = MAMOGRAFLA® _lEﬂIP a .
DENSITOMETRIA OSSEA" - 240 |
EMDHISCOPIA DIGESTIVA ALTA ** 2
COLONDSCORA ** . s )
HASDFIBROLARINGOSCORA ** - 5 i
COLPDECOPIA 528
ELETROENCEFALDG AAFIA Bl -
RADIOLOGIA GERAL 237
ELETROCARDIGGRAFLS, Livre dimanda

Obs. (1): Os servicos de radielegia deverdo estar disponivels e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que ndo houver esse profissional da SME.

i2): Os insumas necessarios para a realizagio dos exames deverao ser providos
CONTRATADA, bem como o descarte dos residuos. '

{3): Os sxames de analomia paloldgica e cilopatologia indicados e colhidos nos
procedimentosiexames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS. sem
dnus para a CONTRATADA.

[4): O agendamenio de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo pravisto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de informagao do
SUS.

(6): Ma categoria Ultrassonografia Geral estio confidos: abddémen superior, abdomen
total, aparelho urindrio, articulacso, bolsa escrofal, prostata por via abdominal, prostata
{wia transretal), tirecide, Iransvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orentada peia
STSICRS.

* Essas metas de producho sio validas para descontos de ndo cumprnmento de meta de
producdc a padir de dezembro de 20135

*“*Egses exames serdo implantados a partir de 17 de maio de 2016 e as melas de
produgio serdo validas para desconto por ndo cumprimento de meta de produgao a partir
da 1? de julho da 2016.

SERVICO DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO = SAD FRANCISCO I

i META DE PRODUCAD MENSAL
i EMAMES COM LALIDD
RADIOLOGIA = ULTRASSONDGRAFIA DRSTETRICA [ 338

RADIOLOGE, - ULTRASSONOGRAFLA DBSTETRICA _—
MORFOLOGICH

Obs
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Essas axameas serat implantados a parlir de 17 de abril de 2076 & a5 melas de produgan
serdio validas para desconlo por ndio cumprimento de meta de produgdo a partir da 1° de
junhio de 2016,

e
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PLANCH DRCAMENTARID DE CUSTEID E CRONDGAANSA DF DESEMBOLSD MENSAL - PARA O EXECICIC DE 2016

Th D02/2006 06 1 DO9/2014 - REDE ASSETENCIAL D05 DISTRITCS ADMINSTRATIVDS A0 MATELS

MEs a7 MES 0B WES 8 rifs A0
manpo-16 abeil-18 Mmad=18 junhio-16
Botagde 1103 1.264.457.61 L1264 457,51 1 780.007,51 1.220.007.51
AT tacac a1s 9780250 9752557 002N 1B
TALAME poracdo 4103 GR5A5,31 5HBEE, 31 STEIZEL SL.E3LE4
"‘";:'""' Dotagio 4155 38} 052,06 468, 233, 45 793.010,35 148524357
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