ﬁ Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

EFEITURA DE ; (& T
,ﬂ&,"l-ﬂ Secretaria Municipal da Saude

TERMO ADITIVO N* 003/2016 do CONTRATO DE GESTAQ N® 002/2014 - NTCSS - SMS
PROCESSO N*: 2014-0.035.603-5

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULD / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIACAD SAUDE
DA FAMILIA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
QUALIFICADA COMO ORGAMIZACAD SOCIAL COM
VISTAS AD DESENVOLVIMENTO DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE NA SUPERVISAD TECMICA DE SAUDE
CAPELA DD SOCORRD.

QRJETO DO CONTRATO: Gerenclamento e execugdo de agdes e servigos de
salide em unidades de saide da Rede Assistenclal da
Supervisdo Técnlca de Sadde Capela do Socorro.

ORJETO DO ADITAMENTO: Adicdo de valores, a titulo de custeio, para implantacio
das unidades Hospital Dla = Rede Hora Certa Mospital
Escola Wiadimir Arruda (HEWA) e URSI HEWA

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeilura do Municipio de 530 Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (5M5-5P), com sede nesta cidade, na Rua General
Jardim n® 36, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste alo representado
pelo Secretdrio Municipal da Sadde, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n®
@ :ito no CrFMF o GEED. doravante denominado CONTRATANTE ¢
de outro lado a ASSOCIACAD SAUDE DA FAMIUA, qualificada come Organizagio Social no
municiplo de 530 Paulo nos autos do processo adminstrative n® 2007 -0,163.150-0, Certiflicado
de Qualificagdo n® 013, inscrita no CHNPYMF sob o n® 68.311.216/0001-01, ¢ no CREMESP sob
o n% 945106, com enderego nesta cidade, na Pragca Marechal Cordeiro de Farlas, 45765,
Higiendpolis, 530 Paulo/5P, CEP 01244-050, ¢ com Estatulo arguivado no ¢ Carldrio de
Registro Civil de Pessoa Juridica de 530 Paule - 5P, doravame denominada CONTRATADA,
neste ato representada por sews bastantes procuradores MARIA EUGEMIA FERNAMDES
PEDROSD DE LIMA, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG n®

G i:ccita no CPF/ME sob ot @D rc:idente e domiciliada nesta

Capital, e 5RA MIRIAN MARTHD DE MOURA, brasileira, vidva, enfermeira, portadora do RG n®
G i ::it: o CFe/MF GEEEEEED. tcrdo em vista o que disple a Lei
Federal n® 8,080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de janeiro de
2006, o Decreto Municipal n® 52,858, de 20 de decembro de 2011, bem como o disposto no
art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n® B.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N® 002/2014 - NTCSS - SMS, consoante
despacho aulorizatdrio exarado no processo  2014-0.035.603-9 ¢ na conformidade das
seguintes cliusulas:
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CLAYSULA PRIMEIRA

11 Altera a Cliusula 1.2, Incluindo "Hospital Ha — Rede Hora Certa Hospital Escola
Wiadimir Arruda (HEWA)™ e "URSI HEWA™,

CLAUSULA SEGUNDA

2.1.  Altera o conteddo dos Anexos abalo descritos:
Anexo |l = Pardmetros para pagamento ¢ avaliagdo de Desempenho por
Linha de Servigo;
Anexo V = Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima;
Anexg VI = Plano Orgamentdrio de Custelo e Cronograma de Desembaolis,
Anexo Wil - Plano de Trabalhe da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Hecursos Humanos por unidade, service a serem
contratados

CLAUSULA TERCEIRA

31 Inclui recursos de custelo, no valor de RS 2.001.438,72 destinados a implantaglo da
unidade “Hospital Dia - Rede Hora Certa Hospital Escola Wiadimir Arruda (HEWA)® e
de A% 215.753,54 destinados a implantacdo da unidade "URS|I HEWA®, perfarendo o
tolal de RS 2.217.192,26 [dols milhdes, duzentos e dezessele mil, cento & noventa e

doks reaks e vinte g seis centavos).

Tais despesas onerardo as dotagbes argamentirias onerando a dotagdo orgamentdria
84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00 fonte tesouro 00, conforme descrito no Cronograma de

Desembolso, que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.
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Ficam mantidas e inalteradas as demais eliusulas do CONTRATO DE GESTAD NT 00272014 -
NTCSS = SMS5, bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente Termo,

E do que ficou convencionada, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de Igual tear,
que lido e achado conforme entre as partes, val por elas jJuniomente com as testemunhas

assinado,
s3o Paulo, 2 de fr\j_'-. 1"'..,_in.E: de 2016,
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AMEXO IV - QUADRD DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minkma e de produgdo por unidade e 1ervigo de sadde contratualizados,
& as Informagles relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos
quadros adiante.

A manulengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de
funcionamento definido constitul meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionats que serdo monitorados
quanto & efetiva contratagio pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em
fungdo das necessidades de sadde, conforme planejamento da STS/CAS, e também para garantir a
manutengio dos requisitos dos programas federais e respectivos financlamentos. Portanto a equipe
minima nio se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA prapor quadro de
pessoal necessdrio a0 pleno funcionamento das agdes e allvidades dos servicos.

Fara avaliagdo de cumprimento de meta de producio, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organiragdo de servigos informados
por Arpas Técnicas de SM5 e utllirando Indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido ¢ um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objelo
do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituemn coma pardmetros para a configuragdo das Agendas
na 5IGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientaglies e diretrizes das Coordenadorias
& Supervisbes Técnlcas de Sande,

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagdo
oficials do 5U5, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SBAS-5P,
alualmente designade como WEBSAASS, As Jdreas lécnicas de SMS poderdo solicllar outras
informagdes para avaliagdo do programa especifico.

QUADROS DE METAS D PRODUCAD E EQUIRE MINIMA

ASSISTEMCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

HOSPITAL DA REDE HORA CERTA = HOSPITAL ESCOLA WLADIMIR ARAUDA [HEWA] (DE JUNHD A

AGOSTO/16)
Especialidades Equipe Carga Hordria Meta de Produgdo Mensal
Minima Semanal Minima
Enfermelno 1 40h

HOSPITAL 1A REDE HORA CERTA — HOSPITAL ESCOLA WLADIMIR ARRUDA (HEWA] A PARTIR DE

SETEMBRO/16)
Especialidades Equipe Carga Hordria Meta de Producio Mensal
Minima Semanal Minima
Fisloterapouta 1 30h
Fonoaudidlogo 1 40h
Enfermeino B a0 h
Assistente Social 2 a0h
Farmacéulico 1 40 h

Equipe minima prevista para o periodo de implantagdo, de julho a agosto de 2016,
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Unidade de Referéncia de Sadde do Idoso - URS| HEWA (A PARTIR DE SETEMBROS16)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria Profisiional Cuantidade lornada Procedimento Meta Mensal
Semanal em
horas
htddico Expecialista s 20 Consulia 208
Terapeuta Deupacional 1 30 Consulia 54
Assistente Social 3 30 Consulta 108
Enfermeiro z 40 Consulta 203
Fonoaudidiogo | 40 Consulia 72
Fisoterapeuta 1 o Consulta 54
& £ o
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ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEID PARA PERIODO DE 12 MESES
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Anexo VIl - Plano de Trabalhe da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de Recursos Humanos
por unidade, servigo a serem contratados:
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