PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

SALIDE

TERMO ADITIVO N° 005/2016 do CONTRATO DE GESTAD N* R 011/2015 - SMS INTCSS

PROCESSO N*: £014-0.321.766-4

PARTICIPES: FREFEITURA MUNICIFAL DE SAD PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE

SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAD SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamenlo ¢ execugdo de agdes e servicos de
salde em unidades de salde da Rede Assistencial da

Supervisdo Técnica de Sadde (STS) NMaguera, STS
Cidado Tiradante: & STS Cuslanases.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteragdo do conteddo do CONTRATO DE GESTAG W
R 0112016 = SME/NTCSS com a finalidade de alterar
© Plano de Trabalhe do més 12 e apresentar o novo
Plane de Trabalho para o 2° ano de execucdo (13° ao
24" més). Apresentar Pianc Omcamantario referente ao
mis 12 retificades,

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeilura do Municipio de S&io Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Sadde - SMS/SP, com sede nesta cidade a8 Rua General Jardim, n® 36 —
Vila Buarque, neste afo representado por seu Secretdrio Municipal da Salde, ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA, portader do RG n* (D, inscrio no CREMF n°

doravanie dencminado CONTRATANTE e de ouiro lade a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, qualificada como Organizacle Soclal, no municipio de S&o Paulo nos aulos do
processo administrative n® 2008-0.149.281 (Certificade de Qualificago n* 001}, com CHPJIMF n®
£0.742.616/0001-80, e Inscrito no CREMESP sob n® 034 37, com endereco 4 Rua Santa Marcelina
n® 177, ltaguera, cop 08270-070 S3o Paulo, & com Estatulo arquivads no 1° Oficial de Registra e
Thulos e Documenios do Regisiro Civil de Pessoas Juridices da Gapital, doravante denominada
CONTRATADA, neste alo represeniada por Sua Direlora Presidente, Ir, ROSANE GHEDIN,
enfermeira portadora do RG G D, - iic no CPFMF scb o n® )
tendo em vista o que dispSe a Lei Federal n® 8,080, de 19 de selembro de 18990, a Lei Municipal n®
14.132, de 24 de janeiro de 2008, o Decralo Municipal n® 52 858, de 20 da dezembro de 2011,
vem come o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lel Federal n® £.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as sequinles cldusulas e condicles:

CLAUSULA PRIMEIRA

H

.



PREFEITURA DE Prefeitura do Muniqipin de Sao Paulo
sﬁunpﬂﬁm.ﬂ Secretaria Municipal da Satde

Allerar @ Cliusula 1.2, devide a mudancas de dencminagdes de unidades de

salde, e inchusdo de servicos, conforme BEguUe;

® & & ® & 4 ® @ F & § & F 8 B ®B W B8 B 8 & 8 & # &5 » " B 8 @8 @

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

UBS Gleba do Péssego (ESF)

UBS Banlo Estevic (ESF)

UBS Jardim Copa (ESF)

UBS Vila Ramos (ESF)

UBE Jardim Helian (Mista)

UBSE \Vila Santana (Mista)

UBS Jardim Santa Maria (Mista)

UBS Jardim Nossa Sra. Do Carmo (Mista)

UBS Jardim Santa Terezinha (Mista)

AMA 7 UBS Integrada José Bonifacio 11l (Servico UBS Tradicional + Sarvigo AMAY
AMA [ UBS Integrada Cidade Lider | (Servico UBS Tradiclonal + Servigo AMA)
MASF UBS Jardim Copa

MASF UBS Jardim Sanla Terezinha

MASF UBS Santo Estevio

NASF UBS Vila Ramos

EMAD Vila Regina

EMAD g EMAP Jardim S&o Pedro

EMAD Jardim Erasilia

PAl sediado no Jardirm Mossa Sra. Do Carmo

AMASUBS Integrada Vila Carmosing - 12 horas { servico AMA)
AMA/UBE Integrada Jardim Itapema = 12 horas [servico ARA)
AMAJUBS Integrada Jardim Brasilia— 12 horas [servigo AMA)
AMA/UBS Integrada Parada XV de Novembro — 12 horas {servigo ANA)
AMAJUBS Integrada Aguia de Haia — 12 horas (servigo AMA)
AMA/UBS Integrada José Boniftdcio | - 12 horas (servico AMA)
AMA Santa Marcelina - 24 horas

AMA Especialidades ltaquera

CAPS Infantil Il Cidade Lider

APD sediado na UBS Mossa Sra. Aparecida

Residbneia Terapéulica Feminina Haguera

Senvicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico — AMA E taguera

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

LBS Vila Cosmopolila (ESF)
UBS Jardim Bandeiranies (ESF)

UBS Zanla Luzia (ESF)

UBS Jardim Fanganiello (ESF) A
UBS 1° de outubro (ESF) '
UBS Prefaito Celso Daniel (ESF)

UBS Jardim Soares (Mista)
AMA JUBS Integrada Jardim Elelvina (servige UBS Tradicional + Servigo AMA)
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UBS Vila Chabildndia (Tradicional)

UBS Guaianases | (Tradicional)

UBS Jardim Aurora (Tradicional)

UBS Guaianases Il {Tradicional)

UBS Jardim Robru | (Tradicional)

UBS Jardim S0 Carlos (Tradicional)

NASF Vila Cosmopaolita

MASF Prefeito Celso Daniel

MNASF Jardim Soares

MASF 1% de outubro

AMA Prosidente Juscedino Kubitscheck — 12 horas [senvigo AMA)
EMAD Jardim Robru - Guaianases

EMADVEMAR Jardim S8o Carles

Pronto Socorro Municipal Julio Tupy

Ambulatério Especialidades Jardim S8o Carlos

CEQ tipe 1l Jardim Sao Carlos

CAPS AD Il Guaianases

CAPS ADULTO Il Guaianases — Arthur Bispo do Rosario
CAPS || INFANTIL Il Gualanases

CER || Guaianases

WIR Jardim Soares

FAl VILA CHABILANDIA

Residéncia Terapdutica 3 - Serra do Mar

Residéncia Terapéutica 4 — Serra do Mar

Servigos de Apoio Diagndstico AE Jardim S8o Carlos

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

® & ® @ & ® & & ® & ® #F ® & & 8 5 =5 = @

UBS Carlos Gentile da Melo (ESF)

UBS Indcio Mantairo {(ESF)

UBS Barro Brancao (ESF)

UBS Profeta Jeramias (ESF)

UBS Grificos (ESF)

LUBS Dom Angélico (ESF)

UBS Ferrovidrios (ESF)

UBS Jardim Vildria (ESF)

AMA f UBS Integrada Fazenda do Carmo (senvico UBS Tradicional + servico AMA)
AMA / UBS Integrada Castro Alves (servico UBS Tradicional + servico AMA)
UBE Cidade Tiradentes ~ Luis Maranhao (Tradicional)

LES Prefeitc Prestes Maia (Tradiclonal)

NASF gediado na UBS Barro Branco

NASF sediado na UBS Carlos Genlila

NASF sediado na UBS Profeta Jeramias

NASF sediade na UBS Graficos

EMAD Prastes Maia

PA Dra. Gléria Rodrigues dos Santos Bonfim

CAPS Adulto Il Cidade Tiradentes

CEO Il Cidade Tiradentas
NIR Cidade Tiradentes ,EZ



PREFEITURA DE Prefeitura dq Muni::.:ip_uin de Sao Paulo
SAOD F;;&ULG Secretaria Municipal da Salde
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Residéncia Terapsutica — R. Ricarde da Costa
* Servigo de Apoio Diagndstico Casa SER — Maria Auxilipdora Lara Barcelos

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Retifica o Plano de Trabalhe do mis 12

22 Apresenia Plano de Trabalho referente a axecuco do 13* ao 24° més de BXECURS
Cantratual,

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, Retifica o valor de cusieio do 12* més RS 26.762.184,62 (Vinle e Seiz Mithdes
Selecentos e Sessenta e Dois Mil Cento ¢ Oitenta & Quatio Reals & sessenta & dois centavos)
onerando  as dolaches argamenténas B4.10.301.3003.4,125.3.3.50.39.00.00 &
B4.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, ambas com Fontes 00 & 02 {quando couber), conforme
Anaxo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Custeic Tolal pof Unidade

CLAUSULA QUARTA

Atuakza e substitui o conteddo dos Anexos sbaixe descrilos:

Anexo Il — Parimetros para pagamenio e avaliazho de Desempenho por Linha de
Senvico.

Anexo Ul - Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo V - Quadro de Melas de Preducio e Equipe Minima:

Anexo VI - Plane Orgamentério de Custeio & Custeio Tolal por Unidade

Anexo Vil — Plano de Trabalho da Contratads, contendo: 1) Dimensionamenio de
Recursos Humanos por unidade, senigo a serem contratadas.,
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SAQ PAULO Secretaria Municipal da Saude
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Ficam mantidas e inalteradas as domais cliusulas do CONTRATO DE GESTAO N° R 011/2015
SMS/NTCSS bem come seus anexos tcnicos, no que ndo colidirem com o prasente temo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente terma em 04 (quatro} vias de igual teor, que
Ido e achado conforme antre as partes, vai por elas juntaments com as testemunhas Essinado,

Séo Pauts, >Clde julho de 2018,

Fela CONTRATADA

(B
IR. ROSANE GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Pela CONTRATANTE

ALEYANDRE ROCHA SANTOS PADILHA /]
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
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ANEXO V
ROD QDU EQUIP i

As metas de equipe minima e da produgdo e as informagbes relacionadas ao
acempanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de alenglo, sarfo
descritas nos quadros adianie, especificadas por unidade de sadde contralualizada,

A manutencie da equipe minima, nas unidades e inhas de senvigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntameanie com as
metas de produclo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se ans profissionais que serdo
menitorados quanto & efefiva contratagiio pela CONTRATADA e atuagio nas
unidades. Essa equipe fol definida em funcio das necessidades de salde, conforme
planejamento da STSICRS, & também para garantir @8 manutengdo dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Poranto a equipe minima nio se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro
de passoal necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

Para avaliagio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cédlculo de metas. baseados em parametros de
organizag@o de servigos informados per Areas Téenicas de SMS e ulilizanda indices
de planejamenlo de pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de outras
procedimentos que deverdo ser realizados na execuciio objeto do Contrato.

As metas de produgio ndo se constituem como pardmelros para a
configuragdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisies Técnicas de Satde,

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respeclivos sistemas
de informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagho dos
contratos indicado pela SMS-5P, atualmente designade como WEBSAASS, As dreas
tecnicas de SMS poderdo solicitar outras informagles para avaliagio do programa
especifico

PERVISA ICA D | i
hTEgEiQ aégrgg
UBS GLEBA DO PESSEGO - 2 ESF
EQUIPE MIMIMA META BE PRODUGCAD MENSAL
Jomnada
Categovia Profissional :l:'m Semanal em | Procedimento Quantidade
hoeas

| Agente Comunitdrio de Sadde -ACS | 10 40 | visita domiciliar 2.000
Miédion Generalista ] 40 consulta médica EF
Enfermeliro — ESF 2 W0 consulta de enfermeira 312
Farmacbutico 1 40 LT T e e Tt t




UBS SANTO ESTEVAOD - 4 ESF

o S

4

EQLUPE MINIMA META DE PRODUCADG MENSAL
Quantida | Jormada
Categaria Profissional de Semanal em | Procedimenta Ouantidsde
horas
Aginte Comunitdrio de Sadde - ACS 20 40 viita domiciliar 4,000
Médico Generalista_ [ 40 consulta médica 1664
Enfermelro = ESF 4 40 cansulta de enfermefg B2
Farmacéutics 1 40 3 ! Vit s -
UBS JARDIM COPA -5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |
COUIFE Balnimaa META DE FRODUGCAD MENSAL
Pormada
Categosia Profissianal E:'"““ Semanal em | Procedimento Quantidade
haras
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 25 a9 wisita domiclliar 5.000
Meédico Generalista L} 4 consulta médica 2080
Enfarmeire — ESF 5 40 consulta de enfermelno 780
ESE MODALIDADE | - Cirurgito 1 40 ﬂﬂ'l-dlr'ﬁEn:andh']dUill 208
Dentista pracedimantos 832
individuals
Farmbcutico 1 &l 1= bt I Lo g T
UBS VILA RAMOS - 7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE [
EQLHPE MiNiA& META DE PRODUCAD MENSAL
Cuantida | Jormada
Catogoria Prafissional de Semanal gen | Procedimenta Quantidade
hpras
| Agente Cormunitirio de Sadde - ACS 35 40 wisita domiciliar 7.000
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermiglro — ESF 7 40 coniulta de enfprmaico 1.092
E58 MODALIDADE 11 - Cirurgifio 1 a0 atendimentas individuals 208
Dentiska procedimentos 1548
Técnico Sadde Bucal — T58 1 40 individuals L
L i iB
ESB MODALIDADE | - Clrurgilio atendimentos indviduais 4
e F 40 Procedimentos 1.664
2 individuals '
Farmackutico 1 40 S| AT




UBS JARDIM HELIAN - UNIDADE MISTA  1ESF
EQUIFE MiMInA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categorla Profissional ““T:'“' Semanal Procedimento Quantidade
&m horas
ESF
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 05 A0 | visita domicillar 1.000
Midica Generalista o1 L] consulia médica 416
Enfermeirg — ESF ol 40 consulia de enfermpirn 156
UBS
Médico Clinico Geral 0 1"“;“;1"' consulta médica 420
Miédico Pediatra 01 20 consulta médlca 263
Farmaclutico 1 40
L85 JARDIM SANTA MARIA - UNIDADE MISTA 3 ESF + 2 E5B Maodalidade |
ECILNPE MINBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissienal m:‘.ﬁ“ Semanal Frocedimento Quantidade
om hovas
ESF
| Agente Corunitdrio de Sadde - ACS 15 40 |visita domiciiar 3.000
hikdico Gereralista . 40 considta mddica 1.248
Enfermeira — ESF 3 40 consulta de enfermeing 468
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgidio 1 sn |Rtendimentos individuals 208
Dentista procedirmentos individuals 832
! Elendimentos individuals 217
Cirurgi3o Dentista » M procedimentos individuats EBE
UBS
| Médica Clinico Geral 1 20 | consuita médica 263
Médico Cinico Geral 1 12 | consulta médica 157
Médico T i [T 2 20 consulta médiea 526
Midico Pediatra 3 20 consulta médica JE9
Farmacbutica 1 a0




UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO —
UNIDADE MISTA 2 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 2

ECLNPE plbaran META DE PRODUCAD BEMEAL
Rornada
Catgedia Proflssional m:fd' Semanal Procedimenia Quantidade
em hovas
ESF
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 10 40 |visita domiciflar 2.000
Médico Generalista 2 40 consulta médica 33z
Enfermelira = E5F F | a0 comsulta de enfermeirg 31z
E58 MODALIDADE Il - Cirurgifio 1 40 | atendimentos individuads 208
E::hu“ Bucal - TSA 1 40 procedimentos individuais 1.248
atendimentos individuais 111
SN bl 0  Toracedimentos individusis a4
Jornada
'“":'.H" Semanal Procedimenta Quantidade
RS e herasy
Mitdico Clinico Goral 3 12 consulta médica 471
Midico 'l'mnginl::nlgglsr.a 2 20 consulta mhﬂﬁ_ 526
Midleo Pedlatra F 20 consulta mddica 526
Midico Pediatra 1 12 conzults médica 157 |
Médico Ortopedista 1 20 tonsulta médica 208
Farmaciulico 1 40
UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESE + 1 ESB Modalidade | + 2 E5B Modalidade 2
EQUEPE MlMinan META DE FRODUCKD MENSAL
Quantida larnada
Categorla Profissional e semanal Procedimarnto Ceantidade
em horas
ESF
 Agente Camunitirio de Sadde - ACS 25 40 | visita domicillar 5.000
Médico Generalista ] 4 consulta midica 2080
Enfermelro - ESF 5 40 eansulta de enfermeirg THD
ESB MODALIDADE il - Cirurgidio 1 40 | atendimentos individuais 208
'It‘:;:f::hﬂ.da Bueal - TSE g 40 pracedimentos Individusis 1228
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgilio 3 ap |Btendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais B32
[1]-14
Midiea Cliniea Geral ] 0 consulta médica 526
Médico Tacoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Padiatra 2 0 consulta miédica 526G
Farmasulico 1 40

!

s

:I:Z"



UB5 JARDIM SANTA TEREZINHA - UMIDADE MISTA 3 E5F + 1 E5B Modalidade | + 1 ESB
Modalidade 2
EQUIFE MIMIMA PMETA DE PRODUCAD MENSAL
L Jarmada
Categoria Proftssional mﬂ:cm Semnnal Frocedimenta Quantidade
am horas
ESF
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médicn Generalists 3 40 considta médica 1.248
Enlermugirg - ESF 3 40 condulta de anfermelrg 4ARR
ESB MODALIDADE Il - CirurgiSo 1 40 atendirmentos Individuais OB
Dentista ¥
Técnico Sadde Bucal - 758 1 . PETCEIEDY KANERI i
atendimentos indlvidusds 111
i
fnllc Deniista A 9 Forocedimanios ngidets 444
LBs
btdics Clinlco Geral 3 12 consulta ni_ﬂiu 71
| Médico Tocoginecolopista 2 20 | consulta meédica 526
Midico Pediatra 3 12 coniudta médica 471
FarmagbButico I 40
AMA/ UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO 1]
EQUIPE MINIMA META DE PRODLCAD BAENSAL
larmada
Categoria Profisslonal Quantidade | Semanal im Pracedimento Quantidade
Fioeras
LiB% Tradicional
Midicn Chinico 4 20 consulta médica 1052
Miédico Pediatra 2 0 comsulta médies 526
Médico Tocoginecologista 2 20 coniulta médics 526
atendimentos individuals 1i1
e : 2 orocedimentos indviduats 444
Enfermeirg 2 L
Assizbente Soclal ] 0
Farmaciutico 1 A0
ANA
1 . & médicos clinfcos por dia de segunda a
Médico Clinico 12 12 feira
- 1 médico pediatra por dia de segunda a
tiddico Pediatra [ 12 Siria feiva




AMASUBS INTEGRADA CIDADE LIDER 1
ECQUIPE AR META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categeria Profissional Ouantidade | Sermasal &m Frocedimenta Quantidade
haras
UBS Tradicional
tddice Clinica 5 20 consulta médica 1.315
Miédico Pediatra 5 20 consulta médica 1.315
Médico Tacoginecologista 3 20 consulta médica T8
Médico Acupunturista i 20 Consulta mdédica 125 |
2 atendimentos individuais 111
Clrurgilo Dentista i 20 procedimentos individuais 444
Enfermeirg z 40
Aztistente Social 3 30
Farmacéutico E ik
AMA,
- Z midicos clinicos 12 horas por dia de
biddicn Clinkea 12 12 Sakiine s cibada
1 médico pediatra 12 horas por dia de

Médica Podiatra B 12 segunda a sbado

Este servigo devera funcionar de segunda a sAbado das 7 45 10 horas,

As AMA [ UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista { ESF + Tradicional) ou ESF) e AMA. Para efeilo de
acompanhamento contratual os servicos serfio acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de producio e
despesas na prestagdo de conlas.

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Satdde da Familia
ESB - Equipe de Sadde Bucal

ACS = Agente Comunitdrio de Satda
ASB - Auxiliar de Satde Bucal

TSB - Técnico de Satde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitérios referem-se & somatério de visitas e ravisitas,
realizadas no més ( fonte de infermacao: SIAB + SIABPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informacio: SIGA (consullas) e SIABPA)

(3 Os procedimentos previstos na ESE modalidade | referem-se ao fotal de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgifio Denlista (fonte de informagso SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |l referem-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgiao Dentista,

(5} Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se & somaldria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgifio Dentista e pelo Técnico de
Saide Bucal.

(B} As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médico™,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terio as metas
parametrizadas de acordo com as direlrizes e especificidades do programa.



{7) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao tolal da alendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgisio Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIABPA): e os
procedimentos individuais referem-se 4 somatéra de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgise Dentista e pelo Técnico de Saide Bucal, quando
houver {fonte de informagao: SIABPA)

(B} As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terSo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - JARDIM COPA
EQUIRE pAlMIRAA META DE PRODUCAD MEMSAL
lornada
Categoria Prolizsional Quantidade | Semamal am Pracedimenta Ouartidads
heras

Educador Fisico 1 40

Fisiotorapeiita z 20

Terapeuts Ocupacional 2 20

Psl::-ﬁ:ugu 1 a0 Acompanhamento das athidades da
Nulricionista 1 40 equipe

Assistenta Social 1 30

Fonoaudidoga 1 a0

NASF Jardim Copa: suporte 4s Equipes de ESF: Jd. Copa, Gleba do Pésseqo
& Jardim Messa Senhora do Carme.

NASF Modalidade 1 - JARDIM SANTA TEREZINHA )
EQUIPE pATNINA META DE PRODUCED MENSAL
lornada
Categedls Profssbonal Quantidade Semanal em Pracedimenta Ouantldade
horas
Fisioterapeuta 1 20
Educador Fisica 1 40
:;:;ﬂ;‘:m. i ﬁ Amnpinhme:;ﬂ-lxs atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 ELi
Assistente Sacial 1 30
Fonoaudidloga 1 40

NASF Jardim Santa Terezinha; suparte 45 Equipes ESE: Sanla Teresnha Vila
Santana

NASF Modalidade 1 - SANTO ESTEVAD
EQLAPE MINIMA META DE PRODUCAD PAENSAL
Jormada
Catégorla Prafissional Quantidade Semanal em Procedimento Quaniidzde
horas

Assistente Social i 30

Educador Fizico 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

Puicdlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Mutricianista 1 a0 equipi
Fislaterapeuta 1 20

Fonoaudidloga i 40

MASF Sanio Estevlo: suporte as Equipes ESF. Jardim Santo Estevio &
Jardim Santa Maria

",
L =]



MASF Modalidade 1 - VILA RAMOS
EQUIPE miNina META DE PRODUCAD MENSAL
lernada
Categoria Profissional Quantidade | Somanal om Procedimento Ceantidade
horas
Fisi‘utewﬂuta 4 20
Educador Fisico 1 40
Hutriclonista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 2 Elt] equipe
Aissstente Soclal 1 a0
Psicdloga 5 1 40 —
NASF VILA RAMOS: suporte ds Equipes ESF: Vila Ramas o Jardim Helian
PAl = PROGRARA ACOMPANHANTE DE 1D0505
Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO
EQUIPE Midmaa i
Categoria Profissional | Wimerode | J0PadR Procedienentos MENSAL DE
Profisslonats | Semanal PRODUCAD
mhw!_i
Acarmpanhamento dos casos,
Coordenaglo Equipe® ol 40 supendisio & coordenagio
admanistrativa
Enfermeira a1 A Consulta e wisita domiciliar 120 lfosas
- Procedimentos mo damicilio B4
Auxiliar de Enfermagerm 0z 4 sob supervisdo do Enfermeirs | Acampanha
Acompanbante de [desas 10 40 Wisitas darmiciliars “mento Mis
Médica geriatra ou clinico
com experidncla em 01 20 5:::‘;‘;::""*”“ XY
Er‘uﬂtﬂug!l

‘Recomenda-se que o Assistente Social sej
executar as fungbes de coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento

dos Ccasos.
Funcionamento de Segunda 4 Sexta-Feira

a o profissional de nivel superior para

Obs. (1): Os servigos PAl sero acompanhados pela Area Técnica de Saide da
Peeeoa ldosa/SME e respeclivas inlerlocugbes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdio da equipe e

participanies do programa.
EMAD VILA REGIMA - sediado na UBS VILA REGINA
POUiPE mlrinaa META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categovia Profissional Quantidade | Semanal Procadimento | SVntidad

o horas g

Assistente Social 1 30

Enfarmeira 1 40 pacientes em &

Auxiliar/Técnico Enhrmgem 4 a0 scompanhamento

Médico Clinico i 20




EMAD JARDIM BRASILIA - sediado na UBS JARDIM BRASILIA
EQUEPE Mlinaa META DE PRODUCAD MENSAL
Jormnda
Caegoria Prefizslans) Quantldade I-Irl:':::m Precedimentn Girantidade
Assistente Social 1 £l
Enfermelro 1 40 paclentes em o0
Ausiliar/Técnico Enfermagem 4 3D i
Médico Clinlco 4 20
EMAD JARDIM SAQ PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDRO
EQUIPE Mirinan META DE PRODUGCAD MENSAL
lermada
Categoria Profissional Guantidade Smh::zurl Procedimenta Ouaniidade
Assistenta Sopial 1 i)
Enfermairo 1 40 pacientes em -
Auxiiae/Técnbco E-h o 4 0 acormpanhamento
Médico Clinico 1 40

EMAR JARDIM SAD PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAD PEDRO
EQUIPE MINIRA META DE PRODUCED MENSAL
Joerads
Calegoria Prodissianal Quantidade | Semanal gm Frocedimento Cuantidade
horas
Mutriclonlsta 1 40
Fisloterapeuta 1 a0 paclentes pm o
acompanhamento
Fonsaudidlego o 40
Psicalogo 1 40
Terapeuta Oeupacional 1 30

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 velculos para locomoglo das
equipes para o atendimento domiciliar,

(2) As despesas com o fomecimento de dieta enteral, bem como locagdo de
equipamentos @ mobilidrics para a manulengdo do paciente no domicllio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no
orgamento deste Conlrato para execugfio da Organizagsio Social,

{3} As atividades da equipe de EMAP deversio ser regisiradas e sua produtividade serd
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas inlerlocugdes regionais

I



SERVICO - AMA 12 HORAS

Equlps Misima
UNIDADE DE SAUDE
Hdmare de Profissionais/Dia Dlas da Semana

2 médicos clinicos Sogunda a Sdbado - 12hs didrias
AMASUES integrada AE |4 middico pediatra— 12 hs Z para atendimento programitico
GUAIAMASES - Boni | semanaks cada & 2 para demanda espontinea

2 mibdicos elinicos = 12 ha

Sl ada Atendimento programitico

AMA/UES Integrada VILA

12 mrddicas clinices = 12 hs
LEfmanais cada

2 de Segunda a Sdbado - 12hs
dilirias para demanda espontinga

Imitdico pedistra - 17 hs

JARDIM BRASILLA

CARMOSINA sermanals cada atendimento programético
3 =
sr_-r:::]:;isjzm e Para alendimento programdtico
2 mirdicos elinicas Segunda a Sibado - 12hs didrias
deémanda espontinea
4 midico pediatra - 12 hs
AMASUBS Integrada Semanais cada Demanda espantinea

I médicas chinieos — 12 hs
semanais eada

Atendimento programitico

2 médicos pedistras — 10 hs
iemanais cada

Atendiments pragramético

12 meddicos clinfoos — 12
horas

2 de Segunda a Sibado - 12hs
didrias pars demanda espontines

AMASUBS Integrada ¥ mifdico pediatra =12 3 para atendimants programatic
FARDIM ITAPEMA horas 2 4 para demanda espantines

3 médicos dinicos - 12 ’ L

s Para atendimento programitico

2 midicos elinicos Segunda a S5abado - 12hs didgrias
AMASUBS Integrada T médico pediatra— 12 3 para atendimento programitico
AGUIA DE HAIA horas e 4 para demanda espontinea

2 médicos clinicos Diarista de 20 horas semanals

12 midicos clinicas = 12 2 de Segunda a Sdbade - 12hs
AMASUBS Integrada | horas difirias para demanda espontieos
PARADA NV DE 7 midico pediatra - 132 3 para atondimento programdtios
MNOVEMERD hgras £ 4 para demands espantines

3 médicos ciinlcas = 12
horas

Para atendimento programético

Obs.: (1) Os servicos de radiclogia deveriio estar dispeniveis e atuantes no horario
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
lecnice nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, & as insumos
necessarios deverSc ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratariais
serdo processados por senigos proprios ou contratados pela EMS segundo
profocolos eslabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA, deve contar com servigo de lransporte (ambuléncia adequadas) para
remocao de casos de urgéncla, incluindo o atendimento das unidades de satde objeto

deste Contralo de Gestio.



{3): Mo caso dos servicos com atendimento exclugivo de
& procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas,
assistencial (consultas e procedimantos) mensal ndo

objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para

de pesscal de acordo com a

referéncia no planejamento,
u |A E GEN
AMA 24 HORAS
Equipe Mining
UNIDADE DE SalDE
HNimero de Prolissienals/Dla Dias da Semana

4 médicos clinicos Segunda a Dominge - 7 45 19 hs
3 médicos clinicas Segunda a Dﬁmlnﬂu- 1% 4= 7 bs

AMAS RCELI
AENERATaE 3 médicos pediatras Segunda a Domingo = 7 §s 19 hs

2 médices pediatras

Segunda a Domingo = 19 35 7 hs

demanda ndo agendada, isto
& Pronto Socormo) a produgio
constiti uma meta, mas serd
adequacio do dimensionamento
producio apresentada e deve ser utilizada come

Obs {1): Os senvigos de radiclogla deverdo estar disponiviis & atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serac processados por senvicos proprios ou contralados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nfo
agendada, isto & procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, & Pronto
Socomro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal nfo constitui
uma meta, mas serd objelo de monitoramento e avaliagio trimestral para adequagdo
do dimensionamento de pessoal de acordo com & produgio apresentada e deve ser
utiizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servico de lransporie (ambuléncia
adequadas) para remogdo de casos de urgéncia.

T (] L ESPEC DAE
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
EQUIPE Minina BETA DE PRODUCAD MEMSAL
Categoria Profissional Quantidade | ':':::'m“ Pracedmento Cuantidade

| Especialidados Médicas

| Angictogista/Cirurgilo Vascular 3 iz consulta médica 575
Cardisloglsta 5 12 consults médica 575
Dermatolagista 3 12 consuila médica 345
Endocringlogista 4 12 _eorsuils mddica A6
Meurologiits o 12 sansulta médica 575
Ortopedista & __51241/6 consulta médica 632
Heumatcloghita 1 12 consulta médics 115
Urcloglata 3 12 gengults médica 3435
Dterrinolaringalogista a 13 consulta midica 4%
| Assistente Socisl 2 a0

by = &
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Enfermeire 4 16

Farmacbutico 1 Al

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |
EQIUEPE Balniinan META DE PRODUGAD MENSAL
ntﬁlw mﬁ:uhl‘ﬂ mlﬂmt‘ﬂ '.'-I'E'FI'II::lnIi:.hﬂl'ﬂi Pwh‘hlﬂm ‘Eh.lﬂﬂﬁdm
Medica Neurologista 1 Fii)
Midico Puiguiatra Infantil i mn
Enfermaira 3 40
| Ausistente Sodial 2 M0 | Hominime 135 Pacientss som
Pelcdicgo i ] cadastre M fris
Terapeuta Coupational 1 H
Fonvaudiologo 1 40
Farmacdutico 1 a0
| Oficingira ¥ 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - das T as 19 horas

Obs.: (1) As alividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo
ser registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serfo objete de
acompanhamento & avaliagio de produtividade da equipe e utilizagiio do servigo por
parte da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas interlocugles regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogao das equipes nas
visitas domicillares.

Servigo Residenclal Terapautice ITAQUERA - Femining

Capackdade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Posseas
: I Porcentagem de moradaras em
ik e pEssons | 019680 B capacidade, de 85% a 100%
i da capacidade. { {Total de maradore:
Aua Fentoura Bavier, 1,433 ne pariadn £ 8] *100)

Qbs.. As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico 53¢ atendidas no CAPS
ADULTO Il ITAQUERA

W w



APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA
ECEUIPE paltainvea META DE PROGUCAD MENSAL
Jornada .
Catagoria Proflssionat E'-l‘::iﬂ Sarmanal Frocedimento m:m
em haras ’
Acompanhante da Pessoa com deficléneia L2 40
Foreaudidloga 2
L sl pacientes mm 140
| Psicdlogo 2 40 | scompanhaments
Terapeuta Ocupacional 2 a0
Enfermeire- coordenador de equipe® i 40
Obs.:
{1} A equipe de APD responde tecnicamente & programacio do NIRMNISA
Nossa Senhora Aparecida

{2Z) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e de
pesseas com deficiéneia em acompanhamento.

SERVICO DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA - E ITAQUERA
Examg Mieta Mangal de Produgls

ELETROCARDIOGRAMA Demanda Espentinea
MARA S0 EXAMES COM LALRD
HOLTER 90 EXAMES COM LALDED
TESTE ERGOMETRICD 300 EXAMES COM LALIDD
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 250 EXAMES COM LAUDD
ECOCARDIOGRANA 100 EXAMES COM LAUDD

Obs:

(1): Os servigos de radiclogia deverfio estar disponiveis e atuantes no horério de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nes Casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demals despesas
para a realizagio dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiclogla

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopalologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serfio realizados pelos servicos indicados por SMS, sem
Gnus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer parcentual de
absanteismo pravisto.

{5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao
do BUS.

(B): Na calegoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen suparior, abdomen
total, aparetho urindrio, articulagdo, belsa escrotal, pristata por via abdominal, prostata
(via transretal), tirecide, Iransvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela

/Q,% 15
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T CA DE SA LA SE

ATENGAO BASICA

U85 JARDIM BANDEIRANTES - 2 ESF

ECILMPE MiNIsAA META DE PRODUCAD BMENSAL
lemnada
Categarls Profissbons) Eﬂm"' semanal em | Procedimants GQuantidade
] i
| Agente Comunitdrio de Satde - ACS 11 40 visita damicillar 2.200
Midica Generalisia i 40 consulta médica L EF
Enferrgirg = ESF fl L[] consulta de enfermairg 3z
(Erfermaro 1| w0 [ ——

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL -6 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1ESB Madalidade 2

EQYLIEE Ralrina WLETA DE FROUUCAD MENSAL
Cuantida Jarnada
Categosta Prafissional e Semanal em | Procedimenta Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 34 40 visita demiciliar 6800
Médico Generalista B 40 consulla medics 2436 |
Enfermelrs — ESF B &0 consulta de enfermaira 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 a0 atendimentos individwals 208 |
Dentista pracedimentos individuais 532
ESE MODALIDADE If - Cirurgifio i
Cikoios | a0 atendimentas individuais 208
Tédenice de Sadde Bucal - T58 1 40 procedimentos individuais LI4G
Enfermelro 1 40
UBS VILA COSMOPOLITA = 3 ESF
EQUIPE MiNina META DE PRODUCED MENSAL
larnady
Categoria Profissional ﬂ“""""' Semanal em | Procedimenta Quarntidade
hodas
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 15 40 wisita domiciliar 3.000
Fiédico Generalista 3 40 consulta médica 1L.28
Enfermeire = ESF 3 40 consulta de enlermeiro 463
Entermeir o (—

UB5 JD FANGANIELLD -5 ESF + 2 E5B Modalidade 1+ 1E58 Modalidade 2
ECIUIPE MIMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantida Samaste
Categoris Profisshongl s Semanal | Procedimenta Quantidade
_im horas
| Agente Comunitdrio de Salhde - ACS 27 40 visita domiciliar 5400
| Mddico Generalista E 40 consulta miédica 2,080
Enfermmeirg — ESF 5 40 considta de enfermeira 780
Eii:';:IDaDAUDHHE 1-Cirurgiio 40 atendimentos individuals 416
stedimanios
F]:d'n-i:lwl! i
ESB MODALIDADE 1l - Cirurgido 1 40
Dentista atendimentos individuals 208
Tidenico Sadde Bucal - TS8 1 40

;q{ 16



procedimentos
individusis LAt
Erifermeiro 1 40
UBS SANTA LUZIA — 3 ESF
EQILIPE 8N MITA DE PRODUCED MENSAL
Quantida | Jomade
Categoda Profisiona) d Semanal | Procediments Guaniidade
. &m haras
Agentd Comunitdrio de Satde - ACS 16 40 vitita domiciias 3.100
Médico Generalista 3 a0 consulta miédica 1.248
Enformaeiro — ESF 3 a0 consults de enfarmeirs 468
Enfermairg 1 a0
UBS 1% de QUTUBRO -7 ESF + 1 ESA Modalidade 1+ 1 ES8 Modalidade 2
ECIUEPE BATNIRA META DE PRODUCED MENSAL
Jognada
Categoria Profissional x“ﬂh Semanal | Precedimento Cuantidads
em hsral
| Agente Comunitdrie de Sadde - ACS 38 &0 visita domicifiar T.E00
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2412
Enfermuira = E5F 7 40 coniulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgisio
Bimiista 2 A atondimentos individuals 418
procedimantos individuais 1.664
ESB MODALIBADE H - Cirurgido 1 40
Dentista atendimentos individuals 208
Técnico Satde Bucal - TSE 1 a0
ratedimentas individuals 1.248
Enfermais T [

UBS JARDIM SOARES - MISTA B ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MM META DE PRODUCED MENSAL
Jarmada
Categosin Profissional S Sernanal Precedimentio Cuantids
da ‘ b
m horas
ESF

| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 43 41 visita darniciliar 9,600
Médico Generalista ] 40 Consulta médica 3,328
Enfermgiro - ESF 8 a0 | Consults de enfermeiro 1.248
E58 MODALIDADE | - Cirurgisio i 40 atendimentos Individuaiz 208
Dentista procedimentos individuais E32
ESB MODALIDADE | |- Cirurgilio 1 40 atendimantos individusds 208
Desvityyy £ 158 ; W | procedimantos individusis 1248

Enfermeire 1 40 =

UBS

Médico Clinico Geral 2 12 consulia médica 316
Midico Tocoginecologista 1 12 consulta maddica 158
Middico Pediatra 1 12 consuta médica 158
atendimentos individuals 111
W Dl : ) [Procedimentos individuais 444

-
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Enfermeira i 40
Farmaciutico 1 40
AMA / UBS INTEGRADA JD ETELVINA
EQUIPE MInmAA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categaria Profissiosal Quantldade | Semanal am Procedimomie Quantidade
horay
UBS Tradiclonal
Mediea Clinico Geral & 20 consulta médica 1.578
Médico Tocoginecologista 3 _n consulta médica 474
Médico Pediatra 3 12 consulta médlea 474
R atendimanios individuals Bas
Cirwrgifio Dentista B 0 Emd@“ e —— 3552
Enfermelra 4 A
Asslstente Social 2 30
Farmaciutico 1 4%
Fisinterapeuta i an
Fenoaudidlogo 1 40
Terapeuts Ocupacional 1 a0
Psicdlago 2 40
AMA
Médica Clinico 8 12
Mddico Pediatra 0 =

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das T a5 10 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmpo CNES, conlém 2 servigos; UBS
{Tradicional ou Mista [ ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efelts de
acompanhamento conlratual os servigos sero acompanhados saparadamenie, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de producio e
despesas na prestacio de contas.

UBS VILA CHABILANDIA - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Cotegooia Frofissional Quantidade | Semanal em Progediementa Cusntidade
haras
Medico Clinies Geral 4 20 consulta médica 1052
Midico Tocoginecalogista-
Colposcopia 1 14 consulta mddica L
Miédico Tocoginecologista 2 12 consulia médica 316
Miédico Pediatra i 0 consulta médica %63
hMédlea Psiquiatra | . consulta mbédica 125
. atendimentas indlviduwais (1]
Ciruritia Banbiste 8 £ pracedimentos Individuais roll 117
Enfermeirg ] 40
Afdistente Social 2 gl
| Farmaclutico 1 40
Fisioterapeuta 1 E]
Terapeuta Ocupations 1 30
Psicologo i 40
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o

UBS GUAIANASES | - Tradicional
EQUIPE MiMania META DE PRODUCAD BAEMSAL
Joraada
Categosia Profissions Quantidade | Semasal em Precedimento Ouartidade
horas
Medico Clhiniea Geral E ] 12 consulta médica 474
Médico Tocoginecologista Z 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta midica 263
tendimentos individuais 333
Cirurgido Dentista 3 =
i i procedimentas individuals 1332
Enfermeira | A
Farmaciutico 1 A4
Terapeuta Ocupacional 1 g
UBS GUAIANASES Il - Tradicional
EQUIPE Minina META DE PRODUCAD MEMSAL
Formada
Categeria Profisshonal Quantidade | Semanalem Procadimanto Cuantidade
haras
Medico Cinlco Geral 3 20 consulta méddica 789
Midico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 395
Midico Pedistra ! 0 consulta médica 535
atendirmentes individuals 333
i E
Ciunpisu Bentists 1 2. [orocedunentos Wdwidvas 1332
Enfermelrg 5 &
Farmaclutice 1 A4
Piicélogo 1 40
UBS I AURORA - Tradicienal
EQUIPE MIMIRA META DE PRODUGCAD MENSAL
lednada
Categoria Profissional CQuantidade | Semanal em Proedimento Quentidade
horas
Medico Clinlco Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 consults médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Miédiea Piiguiatra 2 12 Consulta mddica 150
Misdico Padiatra 2 20 consulta médica 526
atendimentas individuals 777
Clrurgilio Dentista 7 20 orocedimentos individual: 3108
Enfermeira 4 40
Assistente Soclal 1 30
Farmaciutico 1 40
Piicdlago 3 40
Terapeuta Ocupadonal P 20
UBS JARDIM ROBRWU [ = Tradicional
ECILAPE MENIAA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profisslonal Quantidade | Semanal em Procedimonto Quantidsde
hipras
Medico Clinice Geral 5 12 cansulta médica 7E9
Medico Tocoginecologista 1 0 consulta médica 263
15 A



Médico Pedlatra 1 consulta médica 158
; ! atendirnentos individuais £56
e Dantiste 5 2 | Frooedmiantss ket 2,664
| Enferrmelra 5 an
Assistente Social 1 0
Farmaciutico 1 a0
Piicdlogo 1 40
UBS JARDIM SAQ CARLOS - Tradicional
EQIUIPE MINIRAA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoris Prafistional Ouantidade | Semanal emi Proppdfmenta Qizantidade
hiowas
Madica Clinico Geral 3 20 consulta midica 783
Médico Tocoginecalogista 2 12 consulia miédica 315
Médice Pediatra 1 12 cansulia midica 158
: Mendimentad individuals 333
gt . ¥ | procedimentos indhiduan 1332
Enfermeirg 5 a0
Flilnt:fﬂ!ﬂut-a 1 a0
Psicélogo 1 a9
Legenda de abreviagdes:
ESF — Estratégia Sadde da Famiiia
ESB - Equipe de Szide Bucal
ACS = Agente Comunitério de Saide
ASB - Auxiliar de Salde Bucal
T58 - Técnico de Sadde Bucal
oBS:
(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a8 somatério de visilas e revisitas,
realizadas no més { fonte de informagio: SIAB + SIA/BPA)
{2) Us atendimenlos individuais previstos na ESE modalidade | referem-s& ao nimero
de alendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgio Dentista (fonte de
informacao: SIGA (consullas) e SIA/BPA)
(3) Us procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes de alendimento individual realizados no més pelo
Cirurgifio Dentista (fonte de informagao SIABPA)
{4) Os atendimentos individuals previstos na ESB madalidade |l referermn-se ao nimarg
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgifio Dentista.
{(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se & somatéria de
procedimentos individuals realizados no més pelo Cirurgifio Dentista e pelo Técnico de
Sadde Bucal.
(8) Os atendimenlos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas relerem-se ao total de atendimentos individuais realizados ne
meés pelo Cirurgiio Dentista (fonte de informacdo: SIGA (consultas) e SIAJBPA); & os
procedimentos individuais refarem-se & somatdria de procedimentos individuals
realizados no més pelo Cirurgifio Denlista e pelo Técnico de Sadde Bucal quando
houver (fonte de informagio: SIABPA)
(7) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Pregramas de Residéncia Médica de SMS terfio as melas
paramelrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa,
D,
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NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF PREF CELSO AUGUSTO DANIEL

ECUIPE MAIMINLA FETA DE PRODUCAD MEEMSAL
lormada
Categorla Profissional Quantidade | Semanal e Procedimento Ouantidade

horag

Assistente Social 1 30

Fislaterapeuta 1 20

Hutricionlsta 1 a0 Acompanhamonts das atividades da

Piicdlogo 1 40 equipe

Fonpaudidioga 1 A

Edwcador Flsico 1 40

NASF CELSO DANIEL: suporie as Equipes de ESF; CELSO DANIEL &

SANTA LUZIA

NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EGUIPE RMIMINA META DE PRODUCAD MENSAL
Tomada
Categorin Profisstonal Quantidade | Sernanal em Frocodimento Cuantidade
haras

Assistente Social 1 an

Fisioterapeuta 1 A0
| Hutricionista i 40 Acomganhamento das atividades da
Psicdlogo i 40 equipe

Terapeuta Ccupacional 2 20

Fonaau = 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA: suporte s Equipes de ESF: VILA
COSMOPOLITA e JD FANGANIELLD
NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF 1% de OUTUBRD
EQUEPE Balbiines META DE PRODUCED BAEMSAL
Moinada
Categaris Profissional Ouantidede | Sermanal em Procedimento Quantidade
haraz

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuts i &0

Pslodlogo 1 a9 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Deupacional 1 20 efuips

Assistenie Sodal 1 30

Fonpaudidlogs 1 40

Coordenader de NASF 1 a0

Mutricionista 1 20

MASF 1° de OUTUBRO: supon

BANDEIRANTES

e 5 Equipes de ESF: 1* de OUTUBRO e D

MNASF Modalidade 1 = Sediada na ESF 1D SOARES

ECILMPE M INIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
lernads
Categoria Prafissional Guantidade | Semanal em Procediments Quantidade
horas
Educador Flsico 1 40
ESonsrapua £ 20 Acompanhamento das atividades da
Nutriclonisia 1 40 stuiod
Picdlago 1 a0
|Terapeuta Ocupacional 1 20




[Assistente sacial | 1 | 30 ]

NASF JO SOARES: suporte as Equipes de ESF: JD SOARES

PAl = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE 100505
Sediado na UBS VILA CHABILANDIA
EQUIPE palminaa
— META
Categaria Profissional Nomerode [ 1O A Procedimentas MENSAL DE
Profissionals | S PRODUCAD
@ horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe® 01 40 supervis3o g coordenaclo
adminiiirativa
Enfermelra 01 1] Consulta & visita domicliar 120 Idasos
- Procedimentos no darmicllio {55
Aunifiar de En 40
Miiar de Enfermagem = sob sperviss do Enfermeirs | Acompanhia
Acompanhante de ldosos it} 40 | Visitas domiciliares mento i
Flédico periatra ou chinica -
oo experiingia om 01 20 5::"::" Medics ¢ Visita
| Beronbalogiy "

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profizssional de nivel superior para

exacutar as fungbes de coordenagio administrativa, supervisdo e acompanhamento
dos casos,

Funcionamento de Segunda & Sexta-Feira

Obs. (1): Os servigos PAl serfio acompanhados pela Area Técnica de Saude da
Pessoa Idosa/lSMS e respectivas interlocugfes regionais.,

Obs. (2): A CONTRATADA dave prever recursos para locomoglo da equipe e
participantes do programa.,

EMAD - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE nlMiMA META BE FRODUCAD MENSAL
lemnada
Categoria Profizsions Ouantidade Semanal em Procedimento Guantidade
hoeas
Enfermaiva 1 A0
Fisiaterapeuta i 30 )
pacientes atiwos [/ em
Medico Clinico d 20 atendimerita
Assistente Social 1 3
| Auniliar de Enfermagem i 30
EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU |
EQUIPE Mlnina META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Guantidade Semanal em Procedismenta Guantidada
horas
Endorrmeing 1 a0
Fisioterapeuta 1 a0 pecientas ativas f em
Medico Clinien 2 10 atendiments
Assistente Soclal 1 0




I.ﬂmlilllirﬂ-a Enfermagam ] 4 I an —l ‘

EMAP - sediada na UBS JARDIM 5A0 CARLOS
EQUIPE MINIns META DE PRODUCAD MENSAL
larnada

Categoria Profissional Quantidade Rk R Procedimento Quantidade
Torapeuta Ocupacional 1 30
Farmaciutico 1 40 paciantes glives /| 120
Fongaudinlogs 1 40 em atendimonts
Muiricionisis 1 40

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 velculos para locomogio das
equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacdo de
equipamentos e mobilidrios para a manutenclio do paciente no domicilio, como;
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previstas no
argamento deste Contrato para execugdo da Organizagdo Social.

(3) As alividades da equipe de EMAD & EMAP deverdo ser registradas e sua
produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas
interlocucies reglonais

SERVICO - AMA 12 HORAS
Enquipe Minlma
UNIDADE DE SALUDE

Bimero de Profissionals/Dia Diaz da Semans

3 médicos chinicos aegunda a Sexta felra - 12hs
AMA PRESIDENTE Aa/chia

i Sibado 12 horas
JUSCELING KUBITSCHEK |2 medicos clinicos - : mlm" ‘:;
; egunds a -
1 médico pediatra diﬁﬁ&gtada

Obs.: (1) Os servicos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel iécnico
Nos casos em que nao houver esse profissional da SMS, & os insumos necessinos
deverBc ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo
processados por servigos proprios ou coniratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulincia adequadas) para
remogio de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saide objeto
deste Conirato de Gesifo.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusive de demanda ndo agendada, Isto
@ procura esponténea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo
assistencial (consultas e procedimentos) mensal nfo constitui uma meta, mas sera
abjeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adequacio do dimensicnamento
de pessoal de acordo com & produgic apresentada e deve ser ulilizada como

referéncia no planejamento.
w 23
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NC ER 1A

PSM JULIO TUPY
Especlalidade Médica Equipe Minima Dibria
3 médicos - de segunda a domingo - 12hs diurmo
SR Mbdice 3 médicos ~ de sagundsa & domingo - 12hs notuma
< medicos - de segunda a domings - 12hs diumo
Paciisiria 2 médicos — dé saqunda a domingo - 12hs noturno
i 1 médico - de segunda a sibado - 12hs diumo

1 médico - de segunda a sdbkado - 12hs neturno

Obs (1): Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuanies no horaro de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel lécnico
nos Casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serdo processados senvigos proprios ou confratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténeia Laboratorial de SMS.

Obs (2): Mo caso dos senvigos com atendiments exclusive de demanda nio
agendada, isto ¢ procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horag, & Pronlo
Socorro) a produglo assislencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagio trimesiral para adequagdo
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgio apresentada e deve ser

Obs (3): AMA ~ 24 horas e PSM devem contar com servico de transpore (ambuldncia
adequadas) para remogao de casos de urgincia

AT ME Rl CIALIZA EMATIC
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAD CARLOS
ECIUIEPE MIIMA META DE PRODUCED MENSAL
Jornads
Categoria Profissional Queantidade | Semanal em Procedimente Ciuantidade
horas

Médica Preumalogista 2 12 consulta médica 230
Miédica Dermatologista * [ 12 consulta médica 690
Médico Ginecologista- Colpaseapia 1 12 consulta mddica 115
Médieo Otorrinolaringologista 2 12 consulta médica 230
Medico ginecologista alte risco 1 12 consubta médica 75
Middico Cardiglogista 2 12 cgnsulita médica 230
Médico endocrinelogista - iz consulta médica 230
Medico Oftalmologista 2 12 Eaniulta middica 230
Enifermalrg 4 4

HAzssistenpe Social 1 EL4]

Farmacdutica 1 40

Psicdlopo 1 40

Nutriclonista 1 40 B
*1 Médico darmatologista tém agenda diferenciada para alender o Programa da
hansanlase

Médico Urologista Vasectomia 1 12 Procedimento % |

cirurglen
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CEQ JO SAD CARLOS - CED Tipo 1l
Atividade Assistenclal Equipe Minima
Carga Haordria
hotas Minsals de Mimero de
Especialidade semanal par
Frofiaon profisslonal
Periadontia 1 20
5 1 20
Semiglogla Minimo
estabelecido para 2
Cirurgia Oral Menar CED il segundp
Portaria GM
Endadantia 1464/2011 3
Paciente Especial i 20
430
Cop
roteskta precedimentos . a0
Ortopedia funcional dos .
midilaresf tia 120 atendimentos 1 20
Préteses @ Aparelhos Ortodbnticos
{entreguas no mis) 20 phsasf by

*Mata de Produgio

§ 1° Para o cumprimente da produgio minima mensal dos procedimentos basicos &
obrigalorio que sefa realizade, no minima,50% de procedimentos restauradonss, QuUais Sejam;
0307010023 ~ restauragio de dente declduo efou 0307010031 - mesiauracio de denls
permanents anbarior afou 0307010040 - restauragio de dende penmanante postorion.

§ 2* Para o cumprimento da producdo minima mensal dos procedimentos de endodantia &
obrigattrio que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimantes: DIOTO20053 —
obluragdo em dents permanents com 1rés ou mais ralzes aleu 030700006 - retrataments
endoddntico em dente pemmanents com 3 ou mads ralzes.

§ 3° Para a finalidade de moniloramento de produclo, os Procedmentos Basicas a SEham
realizados em quatquor dos bés tpes de CEO o exclusivos para o atendimento de

pacientas com necessidades especiais, (Poraria n® 14542011),

UBS (1) — Estéo previslos recursos no orcamentc para
Contratada, de metas de entrega de préteses e aparelhos o

cumprimento, pela

fadbnticos,

Servigo Residencial Terapdutice GUAIANASES = Masculing
Serdmo Residbncla TerapButica - Gualanases - Mua Serra do Mar, 234

EGILIPE PAIMIBAA ACOMPANHABMENTO MENSAL
larnada CAPACIDAGE DE
Categoria Profissianal Quantidade | e PESSOAS 08
Acompanhante diurne 3 3"‘ Poscentagem de morsdores
e —— 3 T em relagdo b capacidade, de 85% 4
 Acompanhante notuino 2 - 100% da capacidade. { (Total de
Coprdensdor de Eguips moradoves no pericds  8) *100)
Técnioo de Enfermagam 1 40

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sao alendidas no CAPS
ADULTO Il GUAIANASES

25
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Servigo Residencial Terapiutico GUAIANASES — Feminino
Servigo Residbngia Teraplubica = Guaisnases - Rus Serra doMar, 60

EQUIPE Ralnina ACOMPANHAMENTD MENSAL
lemada CAPACIDADE DI

Categors Frofissical Uanikisd Semansd em horas PESSIAS "8
Acampanhante diurna 3 EL Porcentageen de indrad
Acompanhasnte noturho i 35 em relaglo & capacidade, de 85% a
| Companhante 5 o 100% da capacidade, | {Tetal de
Coardenagdar de Equipe maradares no periodo / &) *100)
Técnipa de Enfermagemn b | Al

Obs.: As assislidas do Servico Residencial Terapéutico s3o alendidas no CAFPS
ADULTO 1l GUAIANASES

CAPFS ADULTO Il GUAIANASES
ECUIPE malMinA META DE PRODUCAD MENSAL
lornads

Categosia Profizsicnal Ouaantidade marmanad oo Filicai Procedimenio Cuantidade
fiddics Priguiatra i #f
Enfermeiro d - Minkme de 220 Paclgntes/més com
Assistente Sacisl 1 a9 cadaitr athva
Piicdloge 3 Aan
Terapeuts Ocupacional 2 i
Farmaciutica 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

CAPS ALCOOL E DROGAS 1l GUAIANASES

EQUIFE MiNia META DE PRODUCAD MENSAL
ednada

Categaria Proflssional Quantjdade : bl e o Procedimento Cueantidade
Midics Pslgulatra i 40
Médico Chnico Geral 1 ki) i
Enfermeim 3 40 Minimo de 190 Paclentes/més com
Assitbents Sodal 1 30 cadaitro ative
Prictlopo 3 40
Tmu Dwﬂnﬂ i i
Farmacutics 1 40

Hordrlo de funcionamento de segunda a sexta feira das 7.00 as 19:00 horas

CAPS INFANTIL Il GUAIANASES
ECQIAIFE MINIIA META DE PRODUCAD MENSAL
) Fornaty
Categorla Profissional Cluantidade . HE— Procedimentio Cluantidade
Meédica Prlqulatra 1 0
Minima de 155 Paclenmtes/més com
Miédico Neurapediatra : 0 cadasire ativa
Enfermirg 3 40
Asistente Snclal 2 E{H

| /* % EA
S



Pslcddoga 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
| Pricopedagogo L 40
Fﬁ'lﬂ-iud.l% 1 Al
Farmaclisiica 1 a0

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 4s 19:00 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdio
ser registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serc objeto de
acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagio do servigo por
parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com matorista para locomoglo das equipes nas
visitas domiciliares.

NIR - sediado na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MAINIRA META DE PRODUCED MENSAL
lernada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
horas
Fisioterapeuta 4 £
Terapeuta Ocupacional ! 30 60 Casos Movos/més | avallacda
Foncaudidioga 2 40 multidisciplinar em reabilitacio)
Coordenador de Equipe 1 40

CER || GUAIANASES antigo NISA sediado na UBS Jardim S8o Carlos

EQUIPE palMina BETA DE FRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoela Prafisslonal Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

bédicg 1
thrrimhdw:tn 12

: 1
Médice Oftalmologista 12 80 casos noves mas { avallagio
Terapauta Goupacional 1 10 multidisciplinar em reabllitagio)
Fenoaudiclogo 4 40
Psicdlogo 2 40
Fisiglerapeuta 2 E ]
Assistonte Social 1 30

Funcionamento de segunda a sexia feira das 7-00 45 20-00 horas
A referéneia para especialidades médicas otorrinolaringologia e oftaimalogia
serdo atendidas no Ambulatério de Especialidades Jardim Sao Carlos

Obs: (1) A meta de produglio de casos novos més serd confirmada pelo SIGA & as
demais atividades sero monitoradas pelos relatdrios/planihas mensais de
atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STSICRS/AT-SMS,

EF./ 27
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(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consullas, terapias
individuais, @ em grupo, vistas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA,
SIA/SUS. Os parametros de atendimento estio disponiveis no Documento Noreador
do AFD e Diretrizes Técnicas para Geslores e Profissionals na Area da Saunde da
Pessoa com Deficiéncia no municipio de Saio Paulo,

{3) A execugdo das ages e servicos de reabilitacio serdo acompanhados também
pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugtes
reglonais,

SERVICD DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - AE SA0 CARLOS
Enami Meta Mensal de Produgo
Radiologia - Ultrassom Geral 1,200 exames com laudos
| Radiologla - Mamografia 800 exames com laudas
Teste Ergométrico 100 exames com laudos
Espirometria 130 exames com laudos
Ecocardiograma 20 exames com laudos

Obs

(1) Os servicos de radiologla deverSo estar disponiveis & atuanies no horério de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel taenico
nOs CAS0S em gue ndo houver esse profissional da SMS.

(2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiats & demals despesas
para a realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
deverd disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de analomia patoldgica e citopatologia Indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados par SMS, sem
dnus para a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absentelsmo previsto.

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sislema de Informacao do
SuUs.

(8) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparetho urindrio, articulaghio, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata
(via transretal), tirecide, transvaginal, pélvico, elc. segundo agenda orientada pela
STS/ICRS.

4
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JDE CIDA
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ATENGAO BASICA

UIBS CARLOS GENTILE DE MELD -7 ESE+ 1 ESE Modalidade Il + 2 ESE Modalidade |
EOURPE palminea, META DE PRODUCAD MENSAL
z JFormada
Categoria Profissiansd i‘“"“d' Sernanal em | Pracedimente Quantidade
hiras
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 42 a0 visita demicifiar E.200
Médica Generalista 7 40 consulta médica 2812
Enfermeire — ESF 7 40 consulta de enfermeira 1.092
Enlermeira 1 &0 e, - Tt el
ESB MODALIDADE Il - Cirurgilio 1 40 atondimentos lndhviduais 208
Dentista pracedimentos 1748
Técnico Sadde Bucal - 158 1 40 individuais ’
E5SE MODALIDADE | - CirurgiSo 3 40 atendimentos individusis 416
Dentista procadimentas indiidialy 1664
Farmaciutico i 40 T o el it
UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIFE MINina META DE PRODUCAD BMENSAL
Iorrada
Categoria Profisclonal uantd® | cemanal am | Procedimanto Qusntidada
horas
Agente Comunitirio de Sadda - ACS 3 a0 wisita domiciliar 6,200
Mediea Generalista G i) coesulia médica 2406
Enfermeiro — ESF G 40 consulta de enfermeiro o145
Enfermeirs 1 &0 . |
E5E MODALIDADE I - Cirurgido 3 40 abendimentos individuals 624
Dentista procedimantes individuals 2.456
atendimentas Individuais 208
bl ™ . i procedimeniod individ uais B3z
Farmachutico 1 a0 B o B
UBS BARRD BRANCO - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EGLIPE MlMIMA META DE PROBUCED MENSAL
” Jornada
Categoria Profissianal :L: Semanal em | Procedimante Cluntidade
haras
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200
Miédica Generallsta 4 40 consulta médica 1554
Enfermairg = ESF 4 40 consulta de ealérmelro G4
| Enfarmeirg 1 40 0 AP
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido . 4g  |2tendimentos individuais 416
Dentists procedimentos indivduass 1684
Farmackutico 1 &0 T e et

UB5 PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1l + 1 ES8 Modalidade |

EQUEPE pMlNinaa

META DE PRODUGCED MENSAL

/




Quantidy | Jomada
Categaria Profissional de Semanal | Procediments Quantidade
em horas
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 20 A witita domiciliar 4,000
Médico Generalista 4 a4 consulta médica 1.664
Enfermeira = ESF 4 40 | congulta de enfermelro 624
Enfermeira 1 a0 o T
E58 MODALIDADE If - Cirurgifio 1 40 atendimentas individuais 208
:.:::::i“ﬁ“ Bucal - T58 40 procedimentos Individuals 1248
E58 MODALIDADE | - Cirurgilo 1 40 atendimentas individuais Z08
Dentista procedimonbos indiiduais a2
Farmaciutico 1 a0 y
UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESE Modalidade ]
EQUIRE Milrama META DE PRODUCAD MENSAL
Quantidy |  Jornads
Caleporia Prafissianal de !:r::rul em | Procedimento Criantidade
CTRE
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS | 15 40 |visita domiclliar 3.000
Médico Generalista 3 ai consulta médica 1.248
Enfermelro = ESF 3 40 consulla de en!armen'n A8
Enfermeiro 1 40 A T i
ESB MODAUDADE | - Cirurgido ) 4t
Dantista
| Farmaclutico 1 40
UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantida | _ TOrmada
Categoria Proflssional , izr:ml em | Procedimento Cuantidade
Gras
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS i8 40 wisita domiciliar 3.600
Miédico Generalista 3 A0 consulta médica 1,248
Enfermalro = ESF 3 40 mumadeaﬁﬁrmnzlm 4GE
Enfermairg 1 40 s TelBta
ESE MODALIDADE I = CirurgiSo 3 40 atendimentos Individuais 416
Dantisty procedimentas individuals | 1664
Farmaciutico 1 40 ; A

UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidada |

EQUIPE BTN META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Prodissional “h-la 5 Semanal em | Procediments Quantidade
haras
Agente Comunitirio de Sadde < ACS 18 40 visita domiciliar 2000
Miédico Generalista 3 a0 consulta médica 1.748
Enfermeiro — ESF 3 40 consults de enfermeire 468
Enfermaira 1 A0 E W]
ESB MODALIDADE I - Chrurgifio 1 a0 atendimentos individuas 208
Dntista procodamentos individuais &332
Cirurgidio Dentista 1 20 | stendimentos individuais 111

‘
-

30
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mentes individuais 444

Farmactutico 1 40 o 72
UBS J VITORIA - 2 ESF
ECRIPE Ml PAETA DE PRODUCAD MEMSAL
Quantida |  Jornada
Categorla Profisstonal o hﬂlﬂﬂmtm Precedimento Guantidade
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS | 13 40| visita demiciliar 2600
Médico Generalista _id 49 consulta midica 832
Enfermairo = ESF 2z a0 iconsufta do enfermeiro 312
Enlfermalrn 1 4 : 5
Farmaclutica 1 40 ]

VES CIDADE TIRADENTES = LUIS MARANHAD - UNIDADE TRADICIONAL
ECGUIPE pltIsaA META DE PRODUCAD MENSAL
Quamnida femady .
Categorla Profisitonal el Semanal Frocodimento Cusantidade
&m horag
rdidico Clinico Geral 9 12 consulta médica 1413
Médico Ginecologista 1 20 | consulta médica 263
Médico Ginecologista g 12 | consults midica 785
Médico Pedlatra [ 12 conselta médica 628
: i g 20 atendimentos Individuais Ei.ﬁ..
Sl Dentista Procedimentas individuals 2664
Enfermaing T 4 R Sl
Pai 1 40 e
Assistente Social 2 El]
Farmacdutico 1 40 -
Nutricionista 1 40 =
AMA [ UBS INTEGRADA CASTRO ALVES
EQILHPE MENESAA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantida | Jornada Cuantidsd
Categoria Prafistdonal Semanal Procadirmento
e emn hovas .
UBS Tradicional
Miédico Clialea Garal 10 12 | consulta médica 1570
bldidico EInt:ulgghla 4 12 consdta médica 628
Médico Pediatra 4 12 | comsulta médica 628
Meédico Psiguiatra 1 30 |consulta médica 125 |
y P stendimentos indlviduais 222
ClirurgiSo Dentista 2 2 Irocedimentas indiidaa: 583
atendimentos individuais 444
Girurgide Dentlsta 4 ¥ Ioiscedinwnies niiidie
Enfermefrg 4 40 T Tt il e
Psicdl 1 40
Fisioterapeuta 1 30
TeraEeuli Qoupacianal 1 i []
Assistente Soial Fl 30
Farmac@uticn i 40
AMA
Médiea Clinico Geral 5 12




Este servigo deverd funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

AMA / UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO
ECILIFE Minama META DE PRODUCKD MEMNSAL
Jernada
Categoria Profissionsl AR | semanal Pracedimanto Quantidade
&m horas
LBS Tradicional
Midico Clinice Geral [ 20 consulta midica 1578
Midico Ginecalogista 4 12 consulis médica G248
Médico Pediatra [ 12 ronsulta médica 42
- slendimantas individuals 666
CirirENo Duntins b i Pracedimentos individuals 4,664
Enfermeirg B L - T SR e ey
Pslcdlogo 1 L T e e & o
Nutricionista i 40 1 X5
Farmatdulica 1 40 mfi_f“-' I
ARTA
Médico Clnico Geral 11 12

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 4= 19 horas,

As AMA [ UBE Integrada, reunidas n
{Tradicional ou Mista { ESF + Tradici

o mesmo CHES, contém 2 senvicos: UBS
onal) ou ESF} e AMA. Para efeilo de

acompanhamento contralual os servigos serfio acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a melas de equipe minima, de producio e

despesas na prestaciio de contas.
UBS PREFEITO PRESTES MAIA - UNIDADE TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quaniids | Jornada
Categovia Profissional & Egrnanal Prgcedimentn Cieanildade
em haras
Médica Clinkes Geral B 12 consulta médica 242
| Médica Ginecologista 1 12 | conduita médica 628
Médico Ginecologista alte risco 1 12 |consulta médica 115
Médica Pediatra 3 12 consulta médica 471
hMédico Psiquiatra 2 20 | consulta médica 250
Meédico Dermatologista 1 12 | consulta médica 6
atendimentos individuaks 222
EWeio Dantista 1 " precedimentos individuais B3
atendimentos individuais 111
CirurgiSo Dentista 5 #  IProcedimentos Indwidosis 444
Enfermeira 3 40 B 4L -
Assistente Social 2 30 Iy
Psicdlogo z 40 L ;
Farmacéutico 1 40 e
Legenda de abreviagdes:
ESF - Estratégia Sadde da Familia

ESE - Equipe de Salde Bucal
ACS - Agente Comunitério de Salde




ASB - Auxiliar de Sadde Bucal
TSB - Técnico de Sadde Bucal

0OBs:

(1) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se & somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de infarmagdo: SIAB + SIABPA)

(2) Os atendimentos individuais previsios na ESB modalidade | referem-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informag@o: SIGA (consultas) e SIABPA)

(3} Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgio Dentista (fonte de Infermagdo SIA/BPA)

(#) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao nimerso
de atendimentos individuais realizados no més peto Cirurgifio Dentista,

(5) Os procedimenios previstos na ESB meodalidade |1 referem-se & somatdra de
procedimentos individuais realizados no més pela Clrurgido Dentista e pelo Téenico de
Sadde Bucal,

{E) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico™,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Medica de SMS terfio as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

(7) Os alendimentos individuais previstos no Atendimento Odontelégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao tolal de atendimenlos individuais realizades no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIABPA): e o3
procedimentos individuais referem-se & somatéria de procedimentlos individuais
realizados no més pelo Cirurgifo Dentista e pelo Técnico de Sadde Bucal, quando
houver (fonte de informacao: SIAJBPA)

(8) As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terfo as metas
parametrizadas de acordo com as direfrizes e especificidades do programa.

MASF Modalidade 1= BARRO BRANCO
EGUIPE nalNinA META DE PRODUCAD MENSAL
lomeds
Categorla Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
ks
Educadar Fisico 1 40
Fisioterapoirta 1 Fa
Terapauta Oeupacional 5 2 Acompanhamento das atividades da
Foroaud 1 40 wikis
Mutriclonlsta 1 A
Psicdloge 1 L4
Agsistente Social 1 30
NASF Barro Branco: cobertura ds Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO
E UBS DOM ANGELICD
NASF Modalidade 1 — CARLOS GENTILE
EQUIPE plrints META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Catagorla Profissional Cuantldade Semanal em Procedimenis Ouantidads

haras
Educador Fitica 1 40
Flsioterapeuta z 20 Acompanhaments das atividades da
Terapeuts Doupacional 1 20 equipe

4

3




Fonoaudi i 40
Nutricionista 1 40
Pslcéiogo 1 a0
Assistente Social 1 0|
MNASF Carlos Genlile: cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE
DE MELO E UBS JARDIM VITORIA
NASF Modalidade 1~ PROFETA JEREMIAS
EQUIPE MIMIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jormada
Categorla Profissional Cuantidade Semanal em Procediments Quantidade
horag
Educador Fisica 1 A
Fisioterageuta 2 20
Terapeuta Ooupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40 Acompanhamento das atividades da
RKutricionista b 40 equipe
Fﬁ:&h!n 1 40
Assishente Social 1 30

NASF Profeta Jeremias: coberiura s Equipes ESF

JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

das UBS PROFETA

NASF Modalidade 1 - GRAFICOS
ECIURPE BaThainn FMETA DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categaoria Profisgdonal Cuantidade Semanal em Procedimenia Quantidade
haras
Educador Flslca 1 40
Fisioterapeuta 2 pli]
Terapouta Ocupacional i 0
Fongaudidloge 1 40 Acgmpanhamento das atividades da
Mutricionista 1 40 aquips
Piicdlopo 1 40
Agiittente Social 1 30
NASF Graficos: cobertura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS
INACIO MONTEIRO
EMAD PRESTES MAILA - sediado na UBS FREFEITO PRESTES MAIA
EQuiPE mdhama, META DE PRODUCEAD MENSAL
formada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Pracedimentn “‘“";:“‘
em horas
Assistente Social 1 30
Enfermelra 1 40
Ausiliar/Téenico Enfermagem 4 EL) )

. pociantas em i
Médico Clinice - 40 acompanhamento
Nutricignista 1 40
Fonoaudidioge 1 a0
Hsloberapeuta 1 20

/W
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Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar

equipes para o atendimento domiciliar.

{2) As despesas com o fomecimento de dieta enteral,
equipamentos & mobilidrios para a manulengdo do pacie
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de
orgamento deste Conltrato para execugslio da Organizagdo Social.

tom 3 veiculos para locomogdo das

bem como locagdo de
e no domicllio, como:
rodas estlo previstas no

(3} As atividades da equipe de EMAP deverfio ser registradas e sua produtividade sers
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

L CIAE

RGE

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

Equlpe Minima

UMIDADE DE SAUDE

1 médicos pedioirg

Humera de Profisstonals) Dia Dias dy Semiana

3 médicas chinices Segunda a Domingo = 7 45 19 hs
PA Dra, GLORILA
RODRIGUES BOS SANTOS 2 midicos clinboes Sugunda a Domingo =19 45 7 hs
BONEIM £ médicos pediatea Segunds 3 Domings -7 35 19 hs

Segunda a Dormingo = 19 45 7 hs

1 médicos priapedista

Segunda a Domingo =7 &5 19 hs

1 Cinwrgilio Dentista

Segunda a Domingo - 7 45 19 hs

Obs (1): Os servigos de radiclogia deverdo estar
funcicnamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico

disponiveis & atuantes no hordrio de

nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, Isto & procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto

Atendimento e Pronto Socorro) 8 producdio assistencial
mensal ndo constitui uma mala, mas serd
trimestral para adequaciio do dimensionamen
apresentada & deve ser ulilizada como referéncia no plane

Obs (3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servigo de

adequadas) para remogao de casos de urgéncia.

lo de pessoal

{consultas e procedimentos)
objelo de meniloramenio e avalisgdo
de acordo com a produgio
jamento,

trangporte (ambuldncia

T O AMB ORIAL CIALIZA ATICAS
CED N CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MiINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Nimers de Jornada
Categoria Profisskonal Profissionais | ~TManal em NE de procedimentos®
horas
Cirurgido Dentista Endodontiz 3 20hs Mlinimo estabelecido para CEO I
Cirurgi3ia Dentista Pacientes 1 20hs segundo Portaria GM 1464,/2011

y

ES



Mecessidades Especiais

Cirurgifo Dentista Perisdontia 1 s

Cirurgido Dentista Trauma Buce

Maxile Facial ’ i

Cirurgilio Dentista Serniologia 1 20hs Livre demanda

Cirurgido Dentista Ortodontia 1 20hs 120 procedimentos/mis
Cirurgifio Dentista Profesistas 4 20hs 450 procedimentas/més
Pegas de préteses o aparelhos

oriadéntica AR

* Meta de Produgio de acordo com estabelecido para CEQ |, segundo Portaria
GM 1464/2011

* § 1° Para o cumprimento da produgio minima mensal dos procedimentas
basicos & obrigatério que seja realizado, no minimo,50% da procedimentos
restauradores, quals sejam: 0307010023 — restauragdo de dente deciduo
efou 0307010031 - restaurago de derite permanente anterior efou
0307010040 - restauragfio de dente permanente posterior,

* §2° Para o cumprimento da produgde minima mensal dos procedimentos de
endodontia & obrigatdric que seja realizado, no minimo, 20% dos seguinles
procedimentos: 0307020053 — obturagdio em dente permanente com trés ou
mais raizes efou 0307020098 - retratamento endodéntico em dente
permanente com 3 ou mais ralzes.

* § 3° Para a finalidade de monitoraments de produgdo, os Procadimentos
Bésicos a serem realizados em qualguer dos trés tipes de CEO sio

exclusivos para o atendimento de pacientes com necessidades especiais,
(Portaria n® 1484/2011).

Obs: Eslio consignados no orcamento recursos para o cumpriments da
meta de enirega de proleses e aparelhos oriodénticos pela CONTRATADA,

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

EQLIPE miNmaa META DE PRODUCED MENSAL
; Joenada
Catagaria Proflssianal Ciesntidade % e Procedimento Quantidada

Midico Pigulatra [ 13hs
Enfarmelro 3 40h%
Asslatente Socisl 4 s Fa minkma 210 pachentes com
Filodlopn 3 A0hs cadastre ativo |/ mdy
| Terapeuta Ocupacionsl z s
Farmaciistico 1 &0k
Oicineire 1 aths

Obs.: (1} As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverio
ser registradas nos Sistemas de Informagfes do SUS e, serlo objelc de
acompanhamento e avaliag3o de produtividade da equipe e utilizagio do servigo por
parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interiocugties regionais.

(2) A Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes poderdo solicitar
informagtes complementares para o acompanhamento das atividades dos CAPS.

Servigo Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Senvico Revidincis Terapiulica = Guaianases — Rua Aicarda Cotta 351

/u A 36



EQUIPE MiNIMA, ACOMPANHAMENTO MEMNSAL

Ioenada CAPACIDADE OE
t Profissional
Calagotis Profisalons e il i B PESSONE

Qg

Acompanhante diuma E )

Coorcdensdar de Equipe 0
Téinlco die Enfermagem 40

5 Porcentagem de moradores
Acompanhante noturno i K em relagio & capacidede, de 35% 5

1 100% da capacidada. | (Total de

> mabtadones no periodo f 8) *100)

Os moradores devem ser acompanhados no |[CAPS Adufto Il Cidade
Tiradenles.

NIR CIDADE TIRADENTES

EQUIRE PAINInEs META DE PRODUCAO MENSAL
lornads
Categorla Prefissional Ouantidade Lemanmal em Pretedimento Cuartidade

horas
Fishoierapeuta 5 30hs

T ea56s novos/iabs | avallagso

!nnqal.-dlﬂiu 2 Hling miltldisciplings em reabdfitagio)
Terapeuta Ocupacional ! 3k

Obs: (1) A meta de produglo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as
demais afividades serfio monitoradas pelos relatorios/planithas  mensais  de
atendimento que deverfio ser encaminhadas mensalmente para STSICRS/AT-SMS.
(2} Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, @ em grupo, visitas domicliares deverio ser registradas no SIGA,
SIAISUS. Os parimetros de alendimento estio disponiveis no Documento Norteadar
do APD e Direlrizes Téenicas para Gestores e Profissionais na Area da Saide da
Pessoa com Deficléncia no municipio de S0 Paulo,

(3) A execugdo das agdes e servigos de reabilitagio serfio acompanhados também

pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugles
regionais.

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser— Maria Auxliizdora
Lara Barcelos

Exame Meta Mensal de Produglo
RADIOLOGEA - ULTRASSONOGRAFLA GERAL T EXAMES COM LAUDD

Dbs:

(1): Os servigos de radiclogia deverfo estar disponiveis e atuantes no hordrio de
funcicnamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico
Nos Casos em que ndo houver esse profissional da SMS,

{2 A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials & demais despasas
para a realizacio dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de analomia patolégica e itopatologia indicados e cothidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
Gnus para a CONTRATADA,

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de

absentelsmo previsto.
”»
-



{5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistemna de Informacac
do SUS,

(6): Na categoria Ulirassonografia Geral estio contidos: abdémen superior, abddmen
total, aparelho urindrio, articulage, bolsa ascrotal, préstata por via abdominal, prastata

(via lrmssralalj. tirecide, transvaginal, pélvico, ete. segunda agenda orientada pela
STSICRS.
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01,01 05 « HORA EXTRA
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04,041,007 - 4 0

Lol | mds 12 - 1h
01, - PESSOAL E REFLEXDS i ‘!:‘_TJ
01.01 - RE PESSOAL HM_’E._
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0101 -A[.'ﬂ:l:mii INSALUBRIDADE i‘%ﬁ
01,404,073 - 557
DI0104-C :Eg

e

0201 - MATERIAL DE CONSUMG
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DZ 01,02 - GABEE -'ir-r-u_
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i va I .
4.01.98 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADGS
'rlm J'"
(4.02.01 « EDUCACA |- AT
4 04 - SER : e E T DOHE

{4.04.01 - 5ER -__,,-_.';ﬂ{: NCIL, MEDICO

04.04.02 - SERVICOS DE OUTRIYS PROFISSIONALS DA SALDE
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05,01 = WAL
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ANEXO VI - CUSTEIO TOTAL POR UNIDADE E SERVICO = DO 12° MES

UrildadalSorvige Tipo da Sorvigo agelts
| AE SAQ CARLOS Ambulabielo de Expecipidades 336.803,65
[ AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA Ama Especialidades 452,336,01
AMA PRES JUSCELING KUBITSCHER _ Ama 12 horag 404026 54
AMA SANTA MARCELINA _ Ama 24 horas 124322750
- it Amea 12 haras 1457
AMSAIBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA Ama 12 horas %
AMANIBS INTEGR CASTRO ALVES - UgS Tradicional 368 255,67 |
AMALIBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA Ama 132 hedas 268.785,58
| [ LIDER 1 - Tradickanal 21120701
AMAUBS INTEGR FAZENDA DO CARMD - AMA, | Ama 12 horas _#B1,12559
AMANLIBS INTEGR FATENDA DO CARMD - UDS | Tradicional A07 254 63
mimgﬂmmlm = fA Ama 12 hotas jﬂ?‘ﬂli
AMAAIEE INTEGR M ETELVIMNA - AR, Ama 12 horas 260,561,851 |
INTEGR M ETELVINA . UBS Teackciongl 351,806 44
B BTEGH JARDIM T - PR, Amma 12 hovas 366 602,35
0% 1M ACHDN - 12 heras 384.370,71
51 ACICY I - AMA #mng 12 horas e
AMALINS [ A [ - UBS Tradicional 174.471.74
AMALBS INTEGR PARADA XV NOVEMERC - AMA Ama 12 horas 139698 42
AMALIBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA At 12 harag 322.989.15
APD NOSEA SRA APARECIDN, det AlencSo Bo Podador oo Delicdngs B6.054.20
CARS AD Il GUALANASES Cenira i 255 050,00 |
CAPS ADULTO || CICADE TIRADENTES | Coniro da Abencao Psicostocial 224.505.80 |
CAPE ADULTO i| GUAIANASES Cariro de Atencs Paicossocal 224,977 83
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER Px il F47.872.28 |
| CARS INFANTIL 1| GUAIAMASES Conirp do Alencio Paicossotial £27.253,565 |
CEQNCI TIRAD 5 nlriy Ex izate s aheia 197, 544,63 |
CEQ JARDIM SAC CARLOS Ceniro Eapecializado em Odontologia 118,855 86
ELMM___MMM 850
| EMAD  EMAP JARDIM SAC PECRO Equips Multidiscipiinar te Aerco Gemiciinr 113,650 A4
ERAD mmﬁ|m E Wil i iliar TLITS A1
[EMAD JARDIM ROBRU GUAIANABES | MM,M_EL 1,06
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA E i iy 5917988
EMADVILAREGMA _______________ IEquipe Muliducipiinar du Atencio Domcikar 8337361
L TAQUERA IGUAANASES ! CIDADE TIRADENTES | Cocedenacao Thenica Administrativn | 1.863836,15
| MASF BARRD BRANCD Mislan da Apsis & Sadde da Femika 41.527.11
MASF CARLOS GENTILE OE MELD H o # Saicly ta Famisa 41.281 24
HASF GRAFICOS M i de da F 8,
MASE JARDIM COPA Ndcian de Apoio & Sadde da FamBa 37.031,68 |
NAST JARDEM SANTA TEREZINHA Mides de Apola & Salde da Famiia 42
(MASTIRRIMSOMRES | | Muckeo de Apaio § Sstde da Famiia 37 887 87
HASF ITO CEL IEL Muglen de Apaio & Sadde da Famiin 3803583
| HASE PRIMEIRO DE OUTURRO wﬂ+ml¢ 50005 21
| NASE PROFETA JEREMIAS Sadda da 44,465, 54 |
MNASE [ Biischan dam; Saido da Familip 85.750,86
MASF VILA COSMOPOLITA Hibslen de # Saude 58 38.000.78
MASF VLA Micloo do Apsis & Sadde da Fanila 41.379.22 |
HIR CIDALE TRADENTES M 3 do Reabiliacio 50,004 55
MIR JARDIM SOARES Miiclen o i £ 045,52
MISA SAD ER | M@ML_._._E_“”*
P4 GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM Profte Alerchimants 1.180,015.03 |
PAl JARDIM NOSSA SRA DO CARMO | Progeamas de Atencio a0 Igosg_ 73,662 06
| PAIVILA CHABILANDIA, Programa de Alencio 5o Ideso Ei5.6419,04
PSM JULIO TUPY Pranto Sacara 1,456
RESSDENCIA T - 1 Rizaida 1 | Senigo Residencial Terapdutico 13331578
| RESIDENGIA Eﬂ@mﬂﬁ Eﬂ.ﬁﬂ_._..,?jﬂ._"l | S Residonelal Terapbuticy 3533578 |
IDENCIA T Sereico Residencial Teraplulico 33.335,78
—-mﬁ_ﬂé.l’_._._:,‘gkf_ﬂﬂ' TERAPE EMININA IT, RA | Sendpo Residencial Terapéuiica 45.041,13 |
i“wﬂﬂﬁ,__mwmm__m 1
CASA Senign de Apoia Disgnistico & Taraputica £0.861,00
SADT 540 CARLOS Servico de Apoia Diagndsticn o Terapdusion 128 .087.00

o



ESF - Esiraligla Saode da Famika 303.410,.25
LBS CARLOS GEM MELD - Eslral & da Famiia £50.194,77 |
LBS CIDADE TIRADENTES | Tradidenal 445 E08.29
| UBS DOM ANGELICD ESF - Esir Saide da F 28185 B
| UES FERROVIARIOS ESI-‘ Esiralegia Sadde da Familia 3277364 |
UES GLERA OO PESSE in Familia 207 78514
uBs EE‘M” Sadde db Familig 290856 78
uas EZI Tradicional 226 06D |
|UBS GLAAMASES I Tradicional 266.642.00
dﬂﬁ_ﬂmmmm ESF - Estralégla Saida da Familla 53715770
UBs T 430.470.74 |
| LIRS JARDIA WEHHEE ESF - Esira Spinde da Famiin 218.523,31
LIBS JARDIR SO -E d&Fﬂ'nlii +81.612 45
UES JARDIM FANGANIE ESF . Esiraligia Saide da Famidia AT1.484, 72
LS JARDIM HELIAN Misia 182824 45
LES JARDIM N S5RA DO CARMO Misls F14.471,55 |
JARDM B Tiaediciorial Fi0.481,12
UGS JARDIM SANTA TEREZINHA Misla 33,
LSS JARDIM SAD CARLOS Tradicipnal 264,653 69 |
USS JARDIM SOARES Misin T35.013.0
LSS JARDIM STA MARLA Mizia 351.142.18 |
ugs VITORIA ESF - Savide da Famitia _VBE 314,51
UBS PREFEITO CELSO ﬁgﬁm DANIEL ESF - Estratégia Saude da Familia 407284 54
UBS FREFEITOP Tradicipnal 438.055.56
UBS PRIMEIRG DE W“JE_ ESF - Estraléaia Saids da Familia 56315030
LBS PROFETA JEREMIAS EEF - Esiraligis Sidde da Famiiy A56.701,79
UBS SANTA LUZIA ESF - Emlﬂ Saiwie da Famita £34.658,34 |
LBS BANTO ESTEVAD da Famibia 306,712,195
UES VILA CHARILANDIA Tmm 403.714.43
| UBS VILA COSMOPOLITA ESF - Esiratégla Saide da Fmiia 242 545.70
| UES VILA RAMOS ESF - Exiratbgia Sside da Familia 471.835 52
UBE VILA SANTANA Migla 481,008 85
TOTAL 26.762.184 62

I s



Vil - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamente de Recursos Humanos por  unidada,
Coordenagio Técnica Administrativa CONTENDD;

& sorvigo o da

STE - ITAQUERA,
Carga A
Unidade Categoria Profissional Hordria | Contratar

Monsal | pels D55
AMA ESPECIALIDADES IMAQUERA ASSESTENTE ADMINISTRATIVOD 230 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA AUX DE ENFERMAGEM 180 16
AMA ESPECIALIDADES TAQUERA EMFERMEIRD 180 4
AMA ESPECIALIDADES ITACIUIERA, ESCRITURARID ADMINISTRATIVD DA 180 17
AlA CSFECIALIDADES ITACIUERA FARMACEUTICO 200 1
AMA ESPECIALIDADES ITACHUIERA GERENTE 200 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICD CARDIOLOGISTA, [y 5
AMA EﬁFEEIALID‘ADES ITAQUERS MEDICD CIAURGIAD VASCULAR &0 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICD DERMATOLOGISTA B 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICD ENDOCRINOLOGISTA &0 4
AMA ESPECIALIDADES ITACIUERSA BEDICD NEUROLOGISTA &0 5
AMA ESPECIALIDADES ITACIUERA, MEDICC ORTOPEDISTA &0 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA, MEDICO ORTOPEDISTA, 30 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICD OTORRING &0 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO REUMATOLOGISTA G 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQLERA MEMED URDLDGITA B a
AMA ESPECIALIDADES ITASUERA, TECMICO EM FARBAALLA 18D B
ARA SANTA MARCELINA ASSISTENTE ACMINISTRATIV 120 2
AR SANTA MARCELINA ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG NOITE 180 3
AN SANTA MARCELIMNA ASSISTENTE SOCIAL 150 ]
ABAA SANTA MARCELIMA ALK DE ENFERMAGEM 180 26
ARA SANTA MARCELIMA ALK DE ENFERMAGEM NOTURND 180 17
ARA SANTA MARCELINA ENFERBAEIRD 180 7
AMA SANTA MARCELIMNA, EMFERMEIRD NOTURND 180 4
ARA SANTA MARCELIMNA ESCRITURARID ADMINISTRATIVIO DIA 180 10
ARLA SANTA MARCELINA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOITE 180 &
A6 SANTA MARCELINA FARPAACELTICD 200 1
AMA SANTA MARCELIMA GEREMNTE 220 L
AR SANTA MARCELIMNA MEDICO CLINICO &0 2B
AMAA SANTA MARCELIMNA, FAEDICC CLINICO MNOTURND &0 21
AhA SANTA MARCELINA MEDICO PEDIATRA &0 21
AMA SANTA BAARCELIMA, MEDICC PEDIATRA NOTURND B0 14
ARA SANTA MARCELINA SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2
AN SANTA PMARCELIMNA, SUPERVISOR MEDICO 150 1
AhA SANTA MARCELINA TECHECO EM FARBALCLA 1ED 4
Al SANTA MARCELINA TECHICD EM FARMACIA NOTURND 180 4
AMASUBS INTEGR AGUIA DE HALA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 230 1
AMASUBS INTEGR AGUIA DE HALA - AMA ASSISTENTE SOCTAL 150 i
AMASUIBS INTEGE AGUIA DE HAIA - AMA ALY DE ENFERMAGEM 180 11
ARMASUBS INTEGR AGUIA DE HAIA - Abts EMNFERMEIRD 180 i
AMATUIBS INTEGRE AGUIA DE HAIA - Adda ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIA 180 12
AMASUIBS INTEGR AGUIA DE HALA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMASUBS INTEGH AGUIA DE HALA - ABA GERENTE 200 1




AMASUBS INTEGR AGUILA DE HALA - AMA

MEDECO CLINICD 100 .
AMAJUBS INTEGR AGULA DE HAIA - AMA MEDICO CLINICO &0 12 |
AMAJUBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AhLA MEDICO PEDIATRA, B0 3
AMASUIBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA MEDICO PEDIATRA &0 4
AMASUBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA TECMICC EM FARRACIA 180 3
AMASURS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMAJUBS INTEGR CIDADE LIDER I - AMA AUX DE ENFERMAGERA 183 1z
AMAIBES INTEGA CIDADE LIDER I - ARA ENFERMEIRD 180 a
AMASUIBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO DIA 180 ]
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - ARJA FARMACEUTICO 200 i
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA GERENTE 200 1
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER 1 - AMA MEDICO CLINICO —_ 60 12
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER I - AMA TECHICO EM FARMACIA 1ED 3
AMASUES INTEGR CIDADE LIDER I - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 230 1
AMASUES INTEGH CIDADE LIDEA § - UAS ASSISTENTE SOCIAL 150 i
AMASURS INTEGR CIDADE LIDER I - UBS AUX DE ENFERMAGERM 150 7
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER § - UBS AU EM SAUDE BUCAL 150 1
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS CIRURGIAD DENTISTA 100 1
AMAJUBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ENFERMEIRD 260 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - LIBS ESCRITURARICO ADMINISTRATIVO 200 13
ANASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS FISIOTERAPELTA 150 1
APMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - LIRS MEDICD CLINICOD 160 3
AMASUBES INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICE GINECOLOGISTA 100 1
AMAJSUBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICO PEDIATRA 100 3
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - UAS FSICOLOGE 200 1
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - LBS TECHICO EM FARMACIA 200 i
AMAJUBS INTEGR JARDIM BRASILLA - AMA, ASSISTENTE ARMIMISTRATIVO 220 1
ARASLIBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ASSISTENTE 50CIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ALIX DE ENFERMAGEM 180 11
ARASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA EMFERMEIRD 180 4
ARASUBS INTEGR JARDIM BRASILLA - AMA ENFERMEIRD 200 i
AMASUIBS INTEGR JARDIM BRASILIA - ARA ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO DIA 180 ii
AMAJUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA FARBACEUTICO 200 1
AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA GERENTE 200 1
ARASUIBS INTEGR JARDIM BRASILLA - AMA MEDICO CUNICO [ 3
AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA MECICD CLINICD 60 12
AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - ARA MEDICO PEDIATRA 50 3
AMANUBS INTEGH JARDIM BRASILLA - AMA MEDICD FEDIATRA 1] 4
AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA TECHICO EM FARMACIA 180 3
AMASUIBS INTEGR JARDIM ITAPERA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATTVD 220 1
AMASUBS INTEGR JARDEM ITAPEMA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 )
AMASUBS INTEGR JARDIM ITAPENA - AMA ALK DE ENFERMAGER 180 ik
AMASUIBS INTEGR JARDIM ITAPERAA - AMA EMFERMEIRD 180 4
AMASURS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO D1A 120 10
AMASURS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMASUBS INTEGR JARDIM ITAPERA, - ARA GERENTE 200 1
AMASUBS INTEGR JARDIM ITAPERA - AMA | MEDICO CLINICO [ 3
AMASUBS INTEGR JARDIM ITAPEMA, - AMA MERICD CLIMICD [ 12
AMASUBS INTEGR JARDIM ITAPEMA, - AMA MEDCO PEDIATRA 60 3
AMASUBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - ARJA MEDICD PEDIATRA 60 4
ANMASUIBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA SUPERVISOR MEDECO 150 i
AMASLIBS INTEGR JARDIM ITAPENA - ABMA TECHICO EM FARMALCIA 180 i
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 210 i
AMAJUBS INTEGR JOSE BOMIFACIO | - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA ALK DE EMFERMAGEM 180 20
AMAJSUBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA AL EM SAUDE BLCAL 150 1
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AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA

ENFERMEIRD 180 B
AMASUBS INTEGR JOSE BOMIFACIO | - AMA ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 5
AMASUES INTEGR JOSE BONIFACIO I - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DA 160 12
AMASUES INTEGR JOSE BONIFACIO N - AMA FARMACEUTICO 00 1
AMASUBS INTEGR JOSE BOMIFACKD | - ARA GERENTE 200 1
AMASUES INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA MEDICO CUNICO 60 2
AMASURS INTEGR JOSE BOMIFACIO | - AMA MEDICO CLINICD 60 12
AMASUBS INTEGR FOSE BONIFACIO | - ABAA MEMCO GINECOLOGISTA 60 1
AMASUBS INTEGH JOSE BONIFACIO | - AMA MEDICO PECIATRA 60 2
AMASUDS INTEGR BOSE BONIFACIO | - ARA MEDECO PEDIATRA B0 2
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMASUBS INTEGR JOSE BOMIFACIO 11l - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1
AMASURS INTEGR JOSE BONIFACIO 11 - ANA ALK DE ENFERMAGEM 180 11
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO 11l - AMA ENFERMEIRD 180 3
AMASUBS INTEGR JOSE BOMIFACID [ - ABA ESCRITURARIO ADAMINISTRATIVO DLA 180 B
AMASUBS INTEGR JOSE BOMIFACIOD 11 - AMA FARMACEUTICN 200 1
AMASURS INTEGR JOSE BOMIFACIO 11l - AMA GERENTE 200 1
AMASUBS INTEGE JOSE BOMIFACIO 11 - AMA MEDICO CUNICD 60 12
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACID 11 - AMA MEMCO PEDIATRA &0 3
AMASUBS INTEGR JOSE BOMNIFACIO 11 - AMA TECHICO EAM FARBALCIA 180 3
AMASUBS INTEGR MISE BONIFACIO (1] - UES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACID 1] - UBS ALY DE ENFERMAGEM 150 8
AMANIBS INTEGR JOSE BONIFACID 1] - UBS ENFERMEIRD 200 3
AMASUBS INTEGR JO5E BONIFACIO [l - UBS ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 12
AMAJUBS INTEGR JOSE BONIFATIC 111 - UBRS FISIOTERAPELITA 150 1
AMA/IBE INTEGR JOSE BOMIFACIONII - UBS MEDICD CLINICO 100 4
AMAJUBS INTEGR JOSE BONIFACIO 11l - UBS MEDICO PEDIATRA 100 1
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO 1 - UBS PEICOLOGE 200 1
ARASUIES INTEGR JOSE BOMIFACO 0L - UBS TECKRICD Ep FARRATTA 200 1
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMASUES INTEGR PARADA XV NOVEMBRD - AMA | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBERD - AMA | AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | ENFERMEIRD 180 4
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 12
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | FARMACEUTICO 200 i
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA, | GERENTE 200 1
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | MEDICO CLINICO &0 3
& B5 INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | MEDICO CLINICO [ 12
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | MEDICO PEDIATEA, 60 3
AMASUBE INTEGR PARADA XV HOVEMBRD - AMA | MEDICD PEDIATRA &0 4
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | TECNICO EM FARMACIA 180 El
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 i
AMAJLIBS INTEGR VILA CARBOSENA, - ABA ASLISTEMTE SOCIAL 150 7]
ARASLIBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ALK DE ENFERMAGER 180 12
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSINA - ABA ENFERMEIRD 180 4
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSINA - ABA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO DIA 180 12
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMASUBES INTEGR VILA CARMOSINA - AMA GERENTE 200 1
ARASUES INTEGR VILA CARMOSINA - AMA MEDICO CLINICD 60 3
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA MERICO CLUMICD &0 12
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSINA - ANA MEDICO PEDIATRA &0 3
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSIMNA - ARA TECHICO EM FARMACIA 1ED 3
APD HOSSA SRA APARECIDA ACOMPANHANTE DIURNG 200 i2
APD NOSSA SRA APARECIDA ENFERMEIRD 200 2
AFD HOSSA SHA APARECIDA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
APD NOSSA SHA APARECIDA FORNOAUDIOLODGD 200 2




APD NOSSA SRA APARECIDA

MOTORISTA 220 2

APD NOSSA SRA APARECIDA PSICOLOGO 200 2
APD NOSSA SRA APARECIDA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER ASSISTENTE SOCIAL 150 2

CAPS INFANTIL 1i CIDADE LIDER AUX DE ENFERMAGEM 150 &

CAPS INFANTIL il CIDADE LIDER ENFERMEIRD 200 3

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER FARMACEUTICO 200 1

CAPS INFANTIL 11 CIDADE LIDER FONDAUDIOLOGO 200 1

CAPS INFANTIL I CIDADE LIDER GERENTE 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MEDICO NEURD PEDIATRA 100 1

CAPS INFANTIL I! CIDADE LIDER MEDICO PSIQUIATRA 100 2

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MOTORISTA 220 1

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MUSICOTERAPEUTA 200 1

CAPS INFANTIL I CIDADE LIDER OFICINEIRD 200 2

CAPS INFARTIL Il CIDADE LIDER PSICOLOGO 200 3

CAPS INFANTIL il CIDADE LIDER PSICOPEDAGOGO 200 1

CAPS INFANTIL 1| CIDADE LIDER_ TECNICO EM FARMACIA 200 _ 2
CAPS INFANTIL I} CIDADE LIDER TERAPEUTA DCUPACIONAL 150 3
EMAD / EMAP JARDIM SAD PEDAD ASSISTENTE SOCIAL 150 1

EMAD / EMAF JARDIM SAD PEDRO AUX DE ENFERMAGEM 150 a

EMAD / EMAP JARDIM SAG PEDRD COORDENADOR 200 1

EMAD / EMAP JARDIM A0 PEDRO ENFERMEIRD 200 1

EMAD / EMAP JARDIM SAD PEDRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1

EMAD / EMAP JARDIM SAD PEDRD FISIOTERAPEUTA 100 1

EMAD f EMAP JARDIM SAD PEDAD FONOAUDIOLOGO 200 1
EMAD / EMAP IARDIM SAD PEDAO MEDICO CLINICO 200 1
EMAD f EMAP JARDIM 54D PEDRD MOTORISTA 220 2
EMAD [ EMAP JARDIM SAD PEDRO NUTRICIONISTA 200 1
EMAD [ EMAP JARDIM SAD PEDRD PSICOLOGD 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAD PEDRO TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1

EMAD JARDIM BRASILIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1

EMAD JARDIM BRASILIA AUYX DE ENFERMAGEM 150 3

EMAD JARDIM BRASILIA ENFERMEIROD 200 1

EMAD JARDIM BRASILIA MEDICO CLINICO 100 F

EMAD JARDIM BRASILIA MOTORISTA 220 3
EMAD VILA REGINA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
| EMAD VILA REGINA AUX DE ENFERMAGEM 150 3
EMAD VILA REGINA ENFERMEIRO 200 1

EMAD VILA REGINA MEBICO CLNICD 100 1

EMAD VILA REGINA MOTORISTA 220 3
MASF JARDIM COPA ASSISTENTE 5OCIAL 150 1

NASF JARDIM COPA EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM COPA FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF JARDIM COPA FONDAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM COPA PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM COPA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA ASSISTENTE SOCIAL 150 1

NASF JARDIM SANTA TEREZINHA EDUCADOR FISICO 200 1

MASF JARDIM SANTA TEREZINHA FISIOTERAPEUTA 100 2

MASF JARDIM SANTA TEREZINHA FONOAUDIOLOGO 200 1

NASF JARDIM SANTA TEREZINHA NUTRICIONISTA 200 1

NASF JARDIM SANTA TEREZINHA PSICOLOGO 200 1
NASF SANTO ESTEVAD ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF SANTO ESTEVAD COORDENADOR 200 1
NASF SANTO ESTEVAQ EDUCADOR FISICO 200 1




| NASF SANTO ESTEVAD ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
MASF SANTO ESTEVAD FISIOTERAPEUTA 104 1
MASF SANTO ESTEVAD FOMOALIDIOLOGO 200 i
NASF SANTO ESTEVAD HUTRICIONISTA 200 1
NASF SANTO ESTEVAD PSICOLOGO 200 1

| NASF SANTO ESTEVAD TERAPEUTA QCUPACIONAL 150 1
NASF VILA RAROS ASSISTEMTE SOCIAL 150 1
HASF VILA RABADS EDUCADDR FISICO 200 1
HASF VILA RABDS FISIOTERAPEUTA 100 2
MASF VILA RAMOS RHUTRICIONISTA Fliij 1
MASF VILA RAMOS PEICOLOGD 200 1
NASF VILA RAMOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 ¥
PAI IARDIM NOSSA SRA DO CARBID ACOMPANHANTE DIURND 200 10
PAI ARDEM NOSSA 5RA DO CARBD AU DE ENFERMAGEM 200 F |
PAI IMRDIM NOSSA SRA DO CARMD COORDEMAGOR 200 1
PAI IARDIM NOSSA SRA DO CARMO ENFERMEIRD 200 1
PALIARDIM NOSSA SRA DO CARMOD ESCRITUAARID ADMINISTRATIVO 200 1
FALIARDIM NOSSA SHA DD CARMO | MEDHCO CLINICD 100 1
FAL IARDIM NOSSA SRA DO CARMO MOTORISTA 120 1
REXHDENCIA TERAPEUTICA FEMININA TAQUERA | ACOMPANHANTE DIURNG 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAGUERA ACOMPANHANTE FOLGLIESTA 180 ]
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA | ACOMPANHANTE NOTURND 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA | COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 150 1
LG5 GLEGA OO PESSEGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 10
LIS GLEBA DO PESSEGD AGENTE DE PROMOGCAD AMBIENTAL 200 1
UB5 GLERA DO PESSEGD AL DE ENFERMAGEM - ESF 200 5
IJBS GLEBA DO PESSEGD EMFERMEIRD - ESF 200 2
UBS GLEBA DO PESSEGO ESCRITURSRID ADMIMNISTRATIVO 200 ]
Uis GLEBA DO PESSEGD FARMACEUTICO 200 1
UBS GLEBA DO PESSEGD GERENTE 200 1
UR5 GLEBA DO PESSEGD MERCO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
L85 GLERA DO PESSEGD TECHICO EM FARMACIA 200 F]
UBS JARDIM COPA AGENTE COMUMITARID DE SAUDE 200 15
LES JARDIM COPA AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM COPA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 1
LBS JARDIM COPA AUX DE ENFERPMAGEM - ESF 200 11
LIBS JARDIR COPA ALX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM COPA CIRURGIAD DENTISTA 200 1
LBS JARDIM COPA, ENFERMEIRL - ESF 200 5
LIBE JARTHM COPA ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 13
LIBS JARDHM COPA FARMACEUTICO 200 1
LIBS JARDIM COPA GEREMNTE 200 1
UIBS LARDIM COPA MEDICD GENERALISTA-APS - DP 2 00 4
UBS JARDIM COPA TECHICD EM FARMACIA 200 3
UES JARDIM HELIAN AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 5
UES JMARDIM HELIAN AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM HELIAN ALK DE ENFERMAGER 150 4
LIS JARDIM HELIAN ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 3
L8S JARDIM HELIAN ENFERMEIRD 200 1
Uas JARDIM HELLAN ENFERMEIRD - ESF 200 1
LBZ JARDIM HELIAN ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7
LBS JARDIM HELLAN FARMACEUTICD 200 1
LIS JARDIR HELLAN GERENTE 200 1
L85 JARDIM HELLAN MECHCO CLINICD 60 1
LIS JARDAM HELLAK MEDICD GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
LIBS LARDIM HELIAN TECHICO EM FARMALCTA, 200 2
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UBS JARDIM N SRA DO CARMO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 10
UES JARDIM N SRA DO CARMO AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
LBS JARDIM N SRA DO CARMO ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVO 20 1
LBS JARDIM N SRA DO CARMO ALIX DE ENFERMAGEM 150 10
LIBS JARDIM M SRA DO CARMOD ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5
LIBS JARDIM M SRA DO CARMO ALK EM SAUDE BUICAL 200 1
LIBS JARDIM N SRA DO CARMO CIRURGIAD DENTISTA 200 1
UBS IARDIM N SRA DD CARMO ENFERMEIRD 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO ENFERMEIRD - ESF 200 2
LIES JARDIN M SRA DO CARMO ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 14
UES JARDIM N SRA DO CARMO FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO GERENTE 200 1
LIBS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO CUNICO 1] 3
UES JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO GENERALISTA-APS - O 2 200 2
L85 JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO PEDIATRA &0 1
LIBS JARDIM N SR DO CARMO TECNICO ER FARMACIA 200 3
UBS JARDIM N SRA DO CARMO TECNICO EM SAUDE BLUCAL 200 1
L85 JARDAM SANTA TEREZINHA AGENTE COMUNITARIO OF SAUDE 200 15
LIBS JARDIM SANTA TEREZINHA AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA ALY DE ENFERMAGEM 150 g
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA CIRURGIAD DENTISTA 100 1
UBS JARDINM SANTA TEREZINHA ENFERMEIRO 200 z
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA ENFERMEIRO - ESF 200 3
UB5 JARDIM SANTA TEREZINHA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UIBS JARDIM SANTA TEREZINHA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA GERENTE 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO CLINICD 60 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO GENERALISTA-APS - DF 2 200 1
L85 JARDIM SANTA TEREZINHA MEHCO GINECOLOGESTA 100 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDCO PEDIATRA 60 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA TECHICO EM FARMACIA 200 3
LBS JARDIM SANTA TEREZINHA TECHICO EM SALIDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM STA MARIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16
UBS JARDIM STA MARIA AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
LIBS JARDIM 5TA MARLA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UIBS JARDIM 5TA MARLA AUX DE ENFERMAGER 150 7
UES JARDIM 5TA MARIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
URS JARDIM 5TA MARIA AL EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM STA MARIA AUKILIAR DE PRUCESSDS ADNMINIST, 200 1
UIBS JARDIM STA MARIA ENFERMEIRD 200 1
URS JARDIM 5TA MARIA ENFERMEIRD - ESF 200 3
LIES JARDIM STA MARIA ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 13
URS JARDIM STA MARIA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM STA MARIA GERENTE 200 1
UBS JARDIM 5TA MARIA MERICO CLINICO &0 1
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO CLINICO 100 1
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
UBS JARDIM STA MARIA MEDICE PEDIATRA 100 1
UBS JARDIM STA MARIA TECHICO EM FARMACIA 200 3
L83 SANTO ESTEVAD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 L]
LIBS SANTO ESTEVAD AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
LIBS SANTOD ESTEVAG AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5
LIBS SANTO ESTEVAD ENFERMEIRD - ESF 200 4
UIBS SANTO ESTEVAD ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10
UBS5 SANTO ESTEVAD FARMACEUTICO 200 1




UES SANTO ESTEVAD

GEREMNTE 200 1
RS SANTO ESTEVAD MEDICO GEMERALISTA-APS - DP 2 FLE] 3
RS SANTO ESTEVAD TECHICO EM FARMACIA 200 3
UBS VLA RAMOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 is
uas VILA RAMODS AGENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL 200 1
LIBS VILA RAMOS ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG 20 1
LBS VILA RAMOS ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 15
LIBS VILA RAMOHS ALK EM SAUDE BUCAL 200 i
LES VILA RAMOS CIALRGIAD DENTISTA 200 3
LUES VILA RAMOS EHFERME‘JREE;F 200 7
LS VILA RAMOS ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 15
| UBS VILA RAMOS FARMACEUTICO 200 1
LIBS VILA RABMOS GERENTE 200 1
LIBS VILA RARADS GESTOR LOCAL DE MEID ARMBIENTE 200 |
LIBS VILA RAMOS MEDICD GENERALISTA-APS - OP 2 200 3
LBS VILA RANMOS TECKICD EM FARMACIA 200 3
LIBE VILA RAMOS TECKICD EM SAUDE BUCAL 200 i
UES VILA SANTANA AGENTE COMUNITARID DE EAEE_ 200 235
LIES WILA SANTAMNA AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
LIBS WILA SANTAMA ASSISTENTE ADMEINISTRATIVO 220 _1
UEs VILA SANTANA AL DE ENFERMAGERM 150 5
LIBS WILA SANTAMNA, AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
| UBS VILA SANTAMA ALY EM SALIDE BLICAL 200 ]
LBE VILA SANTANA CIRURGIAD DENTISTA 200 i
LIBSVILA SANTANA, EMFERMEIRD 200 1
LIBS VILA SAMTANA, ENFERMEIRD - ESF 200 5
LIBS VILA SANTANA ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 17
LIES VILA SANTANA FARMALCEUTION 200 1
LIS VILA SANTARNA GERENTE 200 1
LIS VILA SANTANA MEDICD CLIMICD 100 1
LIBS VILA SANTAMNMA MEDICD GENERALISTA-APS - OF 2 200 4
UBS VILA SANTANA MEDICO PEDIATRA 100 2
LISS VILA SANTANA TECHICD ER FARBAACIA 200 3
UES VILA SANTANA TECHICD EM SAUDE BUCAL il 1
5TS - GUAIANASES
Carga A
Unidode Categoria Proflssianal Herdria | Contratar
Mensal | pela 055
AE SAD CARLDS ASSISTENTE ADBMINISTRATIVD £330 1
AE 5A0 CARLOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AE SAD CARLOS ALRY DE ENFERBMAGEM 150 3
AE SA0 CARLDS ENFERMEIRD 00 ]
AE 500 CARLOS ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 17
AE SAD CARLOS FARMACEUTICO 200 1
AE SA0 CARLDS GEREMNTE 200 1
AE SAD CARLOS MEDICO CARDIOLOGISTA 60 2
AE SAD CARLOS MEDICD DERMATOLOGISTA [y G
AE 3AD CARLOS MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (1] P
AE SAD CARLOS MEMCD GINECOLDGISTA (1] 1
AE SA0 CARLOS MEDICD GINECOLDGISTA (1] 1
AE A0 CARLOS MEDICO OFTALMOLOGISTA 7] 2
AE SAD CARLDS MEDICO OTORRING &0 2
AE SAD CARLOS MEDICO PHEUMOLOGISTA &l ]

=




AE SAD CARLOS

MEDICD URDLOGISTA

G0 1
AE SA0 CARLOS MNUTRICIONISTA 00 i
AE 5A0 CARLOS PRICOLOGO 200 1
AE SAD CARLOS TEC ESPIROMETRIA, 180 1
AE SAD CARLDS TECHICD EM FARPAALCIA 200 2
ARAA PRES JUSCELING EUBITSCHEK ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA PRES JUSCELING KUBITSCHEK ALY DE ENFERMAGEM 180 16
ARLA PRES IUSCELIND KUBITSCHEE ENFERMEIRD: 180 4
AhbA PRES JUSCELING KUBITSCHEE ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIA 1E0 13
ANA FRES JUSCELIND KUBITSCHEK FARMACEUTICO 200 1
AMA PRES JUSCELINDG KUBITSCHEK GERENTE 200 1
ANIA PRES JUSCELING KUBITSCHEK MEDIED CLINICD 60 17
ANA PRES JUSCELING KUBITSCHEK MEDICD PEDIATRA 1] 4
AMLA PRES JUSCELING KUBITSCHER TECHICO EM FARMACLA 180 k]
ARTASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA, - ARA ASSISTENTE 50CIAL 150 Fy
AMASUES INTEGR JARDIM ETELVIMA - ANA ALY DE EMFERMAGEM 150 14
AMASUES INTEGR JARDIM ETELVIMA - AMA ENFERMEIRD 180 4
| AMASUBS INTEGH JARDIM ETELVINA - ABMA ESCRITURARID ADBMINISTRATIVG DA 180 7
AMASUBRS INTEGR JARDIM ETELVINA - ABMA GERENTE 200 1
AMASUBS INTEGH JARDIM ETELVIMA - ARA MEMHCD CLINICO &0 &
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA TECMICD EM FARMACIA 180 3
AMASUBE INTEGR JARDIM ETELVINA - LIRS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 230 1
AMASUBS INTEGR JARDEM ETELVINA - UBS ALIX DE ENFERMAGEM 150 1z
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ALK EM SALIDE BLICAL 150 ]
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UAS ALK EM SALIDE BUICAL 200 3
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS CIRUAGLAD DENTISTA 100 E
ARASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ENFERMEIRD e 4
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS FARMACEUTICO 200 1
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - LUBS FISIOTERAFPEUTA 150 1
AMASIBS INTEGR JARDIM ETELVIMA, - LSS FONOAUDIOLDGO 200 1
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS MEDICO CLINICO 100 [
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS MEDICO GINECOLOGISTA &0 3
AMASURS INTEGR LARDIM ETELVIMA - LBS BAEDICO PEDIATRA G0 3
AMAPURS INTEGR JARDIM ETELVINA - LES PSICOLOGO 200 2
AMASUBS INTEGR LARDIM ETELVINA « UBS TECHICO EM FARBAACIA &0 2
AMASURS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS TERAPEUTA OCURACIONAL 150 1
CAPS AD 11 GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CAPS AD || GUAIAMASES AUY DE ENFERMAGEM 150 &
CAPS AD |] GLIAIAMASES ENFERMEIRS 200 3
CAPS AD |1 GLIALANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
CAPS AD i GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
CAPS AD 1l GLIAIANASES GERENTE 200 1
CARS AD 1| GUAIAMASES MEDCO CLINICD 150 X
CAPS AD 11 GUAIANASES MEDHCO PSICLIATRA 200 2
CAPS AD I GUAIANASES MOTORISTA 20 1
CAPS AD Il GUAIANASES OFICINEIRD 200 1
CAFS AD Il GUAIANASES PSICOLOGD 200 3
CAFS AD IF GUALANASES TECHICD B FARMACIA 200 .
CAPS AD Il GUALANASES TERAFEUTA OCUPACIONAL 150 2
CAPE ADULTO 1l GUAIAMASES ASSISTENTE SOCIAL 150 i
CAPS ADULTD Il GUAIANASES ALK DE ENFERMAGEM 150 i
CAPS ADULTOD 1| GUAIANASES ENFERMEIRD 200 F]
CAPS ADULTO 1| GUAIANASES ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 ]
CAPS ADULTO 1| GUAIANASES FARMACELTICD 200 i
CAPS ADULTO Il GLALANASES GERENTE 200 i




CAPS ADULTO I GUAIANASES

MEDICT PAIGLIATRA 200 2
CAPS ADULTO 1| GUALANASES MOTORISTA 220 1
| CAPS ADULTO 1| GUAIANASES OFICIMERD 200 1
CAPS ADULTO 1 GUALANASES PICOLOGD 200 3
CAPS ADULTD H GUAIANASES TECMICO EM FARMACIA 200 ]
CAPS ADULTO 1 GLUAIANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ALK DE ENFERMAGENM 150 3
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ENFERMEIRD 200 3
CAPS INEANTIL Il GUIAIANASES ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 5
CARS INFANTIL Il GUAIANASES FARMACEUTICD 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES FONDAUDIDLOGO 200 1
CAPS INFANTIL 1| GUALARASES GERENTE 200 1
CAPS INFANTIL Il GLAALARASES MEDICO NEURD PECIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il GUALAMNASES MEDICD PSIIUIATRA 100 1
CAPFS INFANTIL Il GUALAMNASES MUSICOTERAPEUTA 200 i
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES OFICINEIRD 200 i |
CARS INFANTIL Il GUAIAMASES PEICOLOGO 200 3
CAPS INFANTIL I GUAIAMASES PSICOPEDAGDGD 100 1
CAPS INFANTIL Il GUAIAMASES TECHICO EM FARMACLA 200 Fl
CAPS INEANTIL Il GLAIANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CEQ JARDIM SAQ CARLOS AUX EM SAUDE BUCAL 150 3
| CED JARDIM SA0Q CARLDS ALIX EM SALIDE BUCAL 200 5
CEQ JARDIM SA0 CARLOS CIRURGLAD DENTISTA 100 1
CEQ JARDIM SAD CARLOS CIRURGIAD DENTISTA 100 1
CED JARDIM SAD CARLDS CIRURGIAD DENTISTA 100 1
CEQ JARDIM SAD CARLOS CIRURGIAD DENTISTA 100 i
CEQ JARDM SAD CARLOS CIRURGIAD DENTISTA 100 4
CED JARDIM SAD CARLOS CIRURGIAS DENTISTA 100 1
CEQ JARDIM SAD CARLODS CIRURGIAD DENTISTA 100 ]
CED JARDIM 5A0 CARLOS TECHICO EM SALIDE BUCAL 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS ASSISTEMTE SOCIAL 150 1
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS ALY DE ENFERMAGER 150 4
EMAD f EMAF JARDIM SAD CARLOS COORADEMADDR 200 i
EMAD [ EMAP JARDIM SAD CARLOS ENFERMEIRD 200 1
EMAD f EMAP JARDIM SAD CABLOS ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS FARMACEUTICO 200 1
EMAD | EMAP JARDIM SAD CARLES FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD / EMAP IARDIM SA0 CARLOS FONOAUDIOLDGO 00 1
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS MEDICD CLINICO 100 2
EMAD / EMAR JARDIM SAD CARLOS MOTORISTA 120 3
EMAD f EMAP JARDIM 5A0 CARLOS NUTRICIONISTA 200 i
EMAD f EMAP JARDIM 5A0 CARLOS TERAPEUTA OCUPACICHAL 150 1
EMAD JARDIM AOBRL GLAIANASES ASSISTENTE S0CIAL 150 1
EMAD JARDIM ROBRLU GUAIANASES ALY DE ENFERMAGER 150 i
EMAD JARDIM ROBRL GUAIANASES ENFERMEIRD 200 1
EMAD JARDIM ROBRL GUAIANASES ESCRITURARID ADMINISTEATIVO 200 1
EMAD JARDIM ROBRL GUAIANASES FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD JARDIM ROBRL GUALANASES MEDICO CLINICO 100 2 ]
EMAD JARDIM ROSRL GUAIANASES MOTORISTA 220 3
NASF JARDIM SCARES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
WASF JARDIM SOARES EDUCADOR FISIO0 200 i
HASF JARDIM SOARES FISIOTERAPEUTA 100 Fl
HNASF IARDIM SOARES NUTRICIOMISTA 200 1
MASF JARHM SOARES FSICOLOGEO 200 1
MASF JARDHM SOARES TERAPELTA OCUPACIONAL 100 1




NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

ASSISTENTE SOCIAL 150 1
| NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL EDUCADOR FISICO 200 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL FISIOTERAPELTA 100 1
NASF PREFEITO CELSO AUGLISTO DAMIEL FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL NUTRICIONISTA 300 1
MASF PREFEITO CELSO AUGLSTO DANIEL PSICOLOGO 200 1
NASF PRIMEIRD DE OUTUBRO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF PRIMEIRD DE CUTUBRD COCRDENADOR 200 1
NASF PRIMEIRD DE OUTUBROD EDUCADOR FISICO 200 1
NASF PRIMEIRO DE QUTUBRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
NASF PRIMEIRD DE QUTUBRO FISIOTERAPELTA 100 1
NASF PRIMEIRD DE OUTUBRG FONOAUBIOLOGO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTURRO NUTRICIONISTA 100 1
NASF PRIMEIRD DE OUTUBRO PSICOLOGO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF VILA COSMOPOUITA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF VILA COSMOPOUTA FISIOTERAPELTA 100 1
NASF VILA CUSMOPDUTA FONCAUDIOLOGO 200 1
NASF VILA COSMOPOLITA NUTRICIONISTA 200 1
NASF VILA COSMOPDLITA PSICOLOGD 200 1
NASF VILA COSMOPOLITA TERAPELITA OCUPACIONAL 100 z
NIR JARDIM SOARES CODRDENADOR 200 1
IR JARDAM SOARES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 )
NIR JARDIM SOARES FISIOTERAPEUTA 150 3
NIR JARDIM SOARES FONOAUDIOLOGO 200 ]
NIR JARDIM SOARES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 z
NIZA JARDIM SAD CARLDS [CER Il GUAIANASES] | ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NISA JARDIM SAO CARLOS {CER I GUAIANASES) | ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 2
HISA IARDIM SAQ CARLOS {CER || GUAIANASES) | FISIDTERAFELTA 150 2
HiSA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES] | FORDAUDIOLOGO 200 4
NISA JARDIM SAD CARLOS (CER 1| GUAIAMASES] | MEDICO OFTALMOLOGISTA B0 1
NISA JARDIM SAD CARLOS (CER Il GUAIANASES) | MEDICO OTORRING &0 1
MISA JARDIM SAQ CARLOS (CER Nl GUAIANASES) | PSILOLOGD 200 2
NESA JARDEM SAQ CARLOS [CER Il GUAIANASES) | TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
PAI VILA CHABILANDIA ACOMPANHANTE DIURND 200 10
PAI VILA CHABILANDIA ALIX DE ENFERMAGEM 200 % |
PAI VILA CHABILANDIA COORDENADOR 200 T
PAI VILA CHABILANDIA ENFERMEIRD 200 1
PAI VILA CHABILANDIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
PAI VILA CHABILANDIA MEDICO CLINICO 100 1
FSM JULIO TUPY ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 200 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A /P 5.
PSM JULIO TUPY MOITE 150 3
PSM IULIO TUPY ASSISTENTE SOCIAL 150 3
PSM IULID TUPY ALIX DE ENFERMAGEM 180 38
PSM JULIO TUFY Al DE ENFERMAGEM NOTURND 180 25
PSM JULID TUPY ENFERMEIRD 180 14
PSM JULIO TUPY ENFERMEIRD NOTURNGD 180 3
PN JULIO TURY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVE 200 g
PSM JULID TUPY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO THA, 180 10
PSM FULIO TUPY ESCRITURARID ADMINISTRATIVO NOITE 180 F]
PSM FULIO TURY FARMACEUTICD 200 1
PSM JULIO TUPY GERENTE 220 1
PSR JULIO TUPY FAEDICO CLINICOD - PAJPS 21 0
FSM JULIO TURY MEDICO CLINICO NOTURND - PASPS &0 0
PSM JULID TUPY MEDICO ORTOPEDISTA - PASPS 50 5
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MEDICO ORTOPEDISTA NOTLRMC: -
PERA JLILIO TUPY PASES 0 5
PSM JULED TUPY MEDECO PEDIATRA - PASPS 60 14
PAM JULID TURY MEDICO PEHATRA NOTURNO - PASPS [7i] 14
PS8 JUILIO TUPY SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1
PEM JLLIO TURY TEC DE GESSD ] 185 3
PEM JULID TURY TEC DE GESSD NOTURNO 180 3
PSM JULIO TUPY TECHICO EM FARBACIA TA0 ]
PEM JULID TUPY TECHICO EM FARBMACIA NOTURND 180 4
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 3 Serra bar ACOMPANHANTE DIURND 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA -3 Serra biar ACOMPANHANTE NOTURND 180 3
REMDENCIA TERAPEUTICA - 3 Serra Mar COORD DA RESIDEMCIA TERAPEUTICA 100 1
RESDENCIA TERAPEUTICA - 3 Serra Mar TECHICD BE ENFERMAGEM 208 1
RESMDENCIA TERAPEUTICA - 4 Serra Mar ACOMPANHANTE DIURND 180 E]
RESIDENCIA TERAPEUTICA -4 Serra Mar ACOMPANHANTE NOTURND 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 4 Serra Mar COORD DA RESIDENCIA TERARPEUTICA 100 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA -4 Serra Mar TECNICO DE ENFERMAGENM 200 1
UBS GUALANASES | AL DE ENFERMAGEM 150 15
LGS GLIATAMASES | ALK EM SAUDE BUCAL 156 1
LIBS GLWARAMASES | ALRE EM SAUDE BUCAL 200 1
LIBS GLAIANASES | CIRURGIAD DENTISTA 100 Fl
UES GUAIANASES | ENFERMEIRD 200 3
UBS GUAIANASES | ESCRITURARID ADMBMISTRATIVO 200 &
LS GUALANASES | FARMACEUTICO 200 1
LUBS GUALANASES | GERENTE 200 1
LIBS GLIALAMNASES | MEDICD CLINICO &0 3
UBS GLAARNASES | MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
LIBS GLAALAMMASES | MEDICO PEDIATRA 100 1
LIBS GUALANASES | TECNICO EM FARMACIA 200 3
LIBS GLAALAMASES | TERAPEUTA OCUPACIDMAL 150 1
UES GLIALANASES I ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 210 1
UBES GUAIANASES I AL DE ENFERMAGEM __150 17
LBS GUAIANASES I AL EM SAUDE BUCAL 150 z
LIS GUAIANASES NI CIRURGIAD DENTISTA Li] 2
UBS GUAIANASES 1| ENFERMEIRO 200 5
LIBS GUAIAMASES I ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 16
| L85 GUAIANASES 1| FARMACEUTICD 200 1
UBS GUAIANASES I GERENTE 200 1
LIBS GLAIANASES il MEDIDO CLENICD 100 2
LIAS GUALANASES |1 MEDICO GINECOLOGISTA 150 1
UBS GUALAMNASES I PSICOLOGD 200 1
LIBS GLAALAMASES 1N TECKICET ER FARMACIA 200 3
LIBS MARDIM AURORA ASSISTENTE ADMINISTRATAVG 220 1
LGS JARDIM AURDORA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
LIS JARDIM AURORA ALK DE ENFERMAGEM 150 19
LIS JARDIM AURORA AL EM SAUDE BUCAL 150 4
LIBS JARDIM AURDRA AL EM SAUDE BUCAL 200 1
LES JARDINM ALRCRA CIRURGIAD DEMTISTA 100 i
UES JARDIM AURDRA ENFERMEIRD 200 ]
LIES JARDI A ALRORA ESCRITURARID ADMIMNISTRATIVG 200 19
LBS JARDIM AURDRA FARMACEUTICO 200 1
LInS JARDIM ALBRORA GERENTE 200 1
LGS JARDIM AURORA MEDICO CLINICD 100 4
LIBS JARDIM ALIRORA MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
LIBS JARDIM ALIRORA MEDICO GINECOLOGISTA ED 1
LIB5 JARDIM AURORA BAEDICD PEDIATRA 100 2




Uas JARDIM AURDRA

MEDICO PSIQUIATRA 60 2
UBS JARDIM AURDRA PSICOLOGO 200 3
UBS JARDIM AURGRA TECNICO EM FARMACIA 200 4
LIBS JARDIM AURORA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
UBS JARDIM BANDEIRANTES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 11
UIBS5 JARDIM BANDEIRANTES AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES ALY DE ENFERMAGEM - E5F 200 5
UBS JARDIM BANDEIRANTES ENFERMEIRD - ESF 200 3
U85 JARDIM BANDEIRANTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7
UBS JARDIM BANDEIRANTES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES GERENTE 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES MEDICO GENERALISTA-APS - OF 1 200 2
UBS JARDIM BANDEIRANTES TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARDIM FANGANIELLD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27
UBS JARDIM FANGANIELLD AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLD ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
LS JARDIM FANGANIELLD AUK DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UBS IARDIM FANGANIELLD AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS JARDIM FANGANIELLD CIRUAGIAD DENTISTA 200 3
UBS JARDIM FANGANIELLD ENFERMEIRD - ESF 200 B
UES JARDIM FANGANIELLO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
UBS JARDIM FANGANIELLD FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLD GERENTE 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
LBS JARDIM FANGANIELLO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS JARDIM FANGANIELLD TECNICO EM FARMALIA 200 3
UBS JARDIM FANGANIELLD TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
U5 JARDIM ROBRL GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
UBS JARDIM ROBAU GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 14|
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS JARDIM ROBRU GLIAIANASES CIRURGIAD DENTISTA 00 G
UBS MAADIM ROBRU GUAIANASES ENFERMEIRD 0 3
UBS MARDIM ROBRU GLUALANASES ESCRITURARIO ADNMINISTRATIVO L] 16
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
LIRS JARDIM ROBRL GUALANASES GERENTE 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO CLINICO &0 5
UBS5 JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO PEDIATRA 60 1
UR5 JARDIM ROBRU GUAIANASES PSICOLOGO 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 3
U85 JARDIM SAD CARLOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
U85 JARDIM SAD CARLOS AUX DE ENFERMAGEM 150 16
UBS JARDIM SAD CARLOS AUX EM SAUDE BUCAL 150 z
UBS JARDIM SAO CARLOS CIRURGIAG DENTISTA 100 z
LIS JARDIM SAD CARLDS ENFERMEIRD 200 5
LBS JARDIM SAO CARLOS ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 15
WBS JARDIM SAD CARLOS FISIDTERAPEUTA 150 1|
UBS IARDIM SAD CARLOS GERENTE 200 1
UBS JARDIM SAQ CARLDS MEDICO CLINICO 100 3
UEBS JARDIM 350 CARLDS MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
UBS JARDIM SAD CARLOS MEDICO PEDIATRA 60 1
UBS JARDIM SAD CARLDS PSICOLOGO 200 1
UBS JARDIM SAD CARLOS TECNICO EM FARMACIA 200 2
U85 JARDIM SOARES AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 4g
LIBS JARDIM SDARES AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1




UES JARDIM SOARES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1
UBS IARDIM SOARES ALY DE ENFERMAGEM 150 4
L85 JARDIM SOARES ALK DE ENFERMAGEM - E5F 200 17
U85 JARDIM SOARES ALX EM SAUDE BLCAL 200 z
ALXILIAR DE PROCESSOS
LBS JARDIM SDARES ADMINISTRATIVOS 200 1
UB% WAADIM S0ARES CIRURGIAD DENTISTA, 100 1
UBS JARDIM SDARES CHRURGIAD DENTISTA 200 2
UIB5 JARDIM SOARES ENFERMEIRD 200 2
UBS JARDIM SDARES ENFERMEIRD - ESF 200 g
UBS JARDIM SOARES ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 18
L'ES JARDIM SOARES ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 5
UES JARDIM SOARES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM SOARES GEREMNTE 200 1
UBS JARDIM SOARES MEDICO CLINICO 60 2
UBS JARDIM SOARES MEDICO GENERALISTA-APS - 0P 1 200 7
UBS JARDIM SOARES MEDICO GINECOLOGISTA ) 1
U85 JARDIM SUARES MEDICO PEDIATRA 60 1
UBS JARDIM SDARES TECNICO EM FARMACIA 200 [
LIES JARDIM SOARES TECNICD EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS PREFEITO CELSO AUGLISTO DANIEL AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 3
UBS PREFEITO CELSD AUGUSTO DANIEL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS PREFEITO CELSD ALGUSTO DANIEL AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UBS PREFEITO CELSO AUGLISTO DANIEL AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UES PREFEITO CELSO AUGLISTO DANIEL CIRURGIAD DENTISTA 200 2
UBS PREFEITO CELSO AUGLISTO DANIEL ENFERMEIRD - ESF 200 7
UBS5 PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 14
UBS PREFEITO CELSO AUGLISTO DAMNIEL FARMACEUTICD 200 1
LB FREFEITO CELSO AUGUSTO DAMIEL |GERENTE 200 1
UBS PREFEITO CELSO AUGLISTD DANIEL MEDICO GENERALISTA-APS - OF 1 200 5
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS PREFEITO CELSO AUGLUSTO DANIEL TECHICO EM SAUDE BUCAL 200 i
UBS PRIMEIRD DE QUTUBRO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 )
UBS PRIMEIRO DE OUTUBAD AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS PRIMEIRD DE OUTUBRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS PRIMEIRD DE OUTUBRO ALY, DE ENFERMAGEM - ESF 200 15
L85 PRIMEIRO DE QUTUBRD ALIX EM SAUDE BUCAL 200 ]
LIBS PRIMEIRD DE QUTUBRO CIRURGIAD DENTISTA 00 ]
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRD ENFERMEIRD - ESF 00 [
LIBS PRIMEIRD DE OUTUBRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRD FARMACEUTICO 200 1
[ UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO GERENTE 200 1
LUBS PRIMEIRO DE QUTUBRD MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UES PRIMEIRQ DE OUTURRD TECHICE EM FARMACLA 100 3
UBS PRIMEIRD DE OUTUBRD TECKICO EM SAUDE BUCAL 200 1
LIBS SANTA LUZIA AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 16
LIES SANTA LUZIA AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBES SANTA LUZIA ALY DE ENFERMAGEM - E5F 200 7
UIBS SANTA LUZIA ENFERMEIROD - ESF 200 4
URS SANTA LUZA ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 ]
UBS SANTA LUZIA FARMACEUTICO 200 i
L85 SANTA LUZIA GERENTE 200 1
LS SANTA LUZIA MEDICD GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
| LBS SANTA LUZIA TECHICO EM FARMACIA 200 |
LIBS VILA CHABILANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 210 1
LUBS VILA CHABILANDIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1




U85 VILA CHABILAMNDIA ALK DE ENFERMAGEM 150 18
LIBS VILA CHABILAN DA AL EM SAURDE BUCAL 156 F
LBS VILA CHABILAN DA AL BB SAUDE BUCAL 200 1
LIBS VILA CHABILANDLA CIRURGIAD DENTISTA 104 5
LS VILA CHABILANDIA EMFERMEIRD 200 6
UES VILA CHARILANDIA ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 15
UBS VILA EHABILANDIA FARMACEUTICO 200 1 |
UBS VILA CHABILANDIA FISIOTERAPELTA 150 1
UBS VILA CHABILANDIA GERENTE 200 1
UBS VILA CHABILAM DA PMEDICO CLINICO 100 4
LBS VILA CHARILAN DA MEDICO GINECOLOGISTA G0 i
LiB5 VILA CHARILANDIA MEDICO PEDIATRA 100 1
UES VILA CHABILANDLA MEDMCO PEIQLIATRA 100 i
LUES WILA CHABILANDIA PRCOLOGO 2040 i
LS VILA CHABILANDIA TECHICD EM FARBAACIA 200 4
LBS VLA CHABLANDIA TERAFEUTA DCUPACIONAL 150 1
UBS VILA COSMOPOLITA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS WILA COSMOPOUTA AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
U85 VILA COSMOPOLITA AL DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
L85 vViLA COSMOPOLITA ENFERBIELRD - ESF 200 4
LIBS VILA COSMOPOLITA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 E]
LIBS VILA COSBOPOLITA FARMACEUTICO 200 1
LIBS VILA COSMOPOLITA GERENTE 200 1
LIBS ViLA COSMOPOLITA MEDICC GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
LIBS VILA COSMOPOLITA TECHICD EM FARMACIA 200 2

3715 - CIDADE TIRADENTES

Ca
Unidade Categoria Profissional l-l-ul'Tl:I A Contratar
pela D55
Pansal

AMA/UIBS INTEGR CASTRO ALVES = AMA ALY DE ENFERMAGEM 180 12
ARASUBS INTEGR CASTRO ALVES — AMA ENFERMEIRD 120 4
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES — AMA ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIA 1E0 10
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES — AMA MEDICO CLINICOD (1] 5
AMASUIBS INTEGR CASTRO ALVES — AMA TECHICO EM FARMACIA 1ED 3
AMBSUBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS ASSISTENTE ADBINISTRATIVO 20 1
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES — LSS ALK DE ENFERMAGEM 150 B
AMASUBS INTEGR CASTRD ALVES — UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 4
AMASURS INTEGR CASTRO ALVES — UBS CIRLIRGRAD DENTISTA, 100 é
AMASURS INTEGH CASTRO ALVES = LIBS CIRURGIAD DENTISTA 200 2
AMASUIBS INTEGR CASTRO ALVES — LIRS EMFERMEIRD 200 i
AMASUIBS INTEGH CASTRO ALVES — LIBS ESCRITURARID ADBIMISTRATIVO 200 13
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES — LIBS FARMACEUTICD 200 1
AMASUAS INTEGR CASTRO ALVES - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMASUBS INTEGR CASTRD ALVES = UBS GERENTE 200 1
AMASUBE INTEGR CASTAO ALVES = LIS IMEDICO CLINICO (1] 10
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES - UGS MEDICO GINECOLOGISTA B0 4
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS MEDICT PEDLATRA 60 4
AMASUBS INTEGH CASTRO ALVES = LUES MEDICO PEIGUIATRA 150 1

BS INTEGR CASTRO ALVES — URS PSICOLOGO 200 1

ES INTEGR CASTRO ALVES — UBS TECHICO EM FARMACIA 200 3
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES — LUBS TERAPEUTA DCUPACIONAL 150 1
AMAJUBS INTEGR FAZENDA DD CARMD - AMA ALK DE ENFERMAGEM 180 12
AMASUBS INTEGR FATENDA DO CARMO - AMA ENFERMEIRD 180 4

¥



AMASUBS INTEGR FATENDA DO CARMD - AMA

ESCRITURARID ABMINISTRATIVO DIA 180 g
AMA/IIBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA, MEDICO CLINKCO [ 11
AMAJUBS INTEGR FAZENDA DO CARMOD - AMA SUPERVISOR MEDICO 150 1
AMAJUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA | TECNICO EM FARMACIA 1890 E]
AMASUES INTEGR FAZENDA DO CARMO - URS ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 220 i
AMASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - URS AUX DE ENFERMAGEM 158 12
AMASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UGS AUX EM SAUDE BUECAL 150 1
AMASUBS INTEGR FATENDA DO CARMD - UBS AL EM SAUDE BUCAL 2010 _2
AMAJUIBS INTEGR FAZENDA DD CARMO - UBS CIRURGLAD DENTISTA 100 3
[AMA/UBS INTEGR FATENDA DD CARMO - UBS ENFERMEIRD 200 3
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 15
AMAUBE INTEGR FAZENDA D0 CARMD - LBS FARMACELTICO 200 1
AMASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMD - UBS GERENTE 200 1
AMASUBRS INTEGR FAZENDA DO CARMO - LIBS MEDICO CLINICO 100 i
AMASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMOD - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
AMASUES INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS MECICO PEDIATRA &0 [
AMAJUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS WUTRICIONISTA 200 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - LIBS PEICOLOGD 200 1
AMASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - LUBS TECHICE EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAFS ADULTO Ii CIDADE TIRADENTES ALY DE ENFERMAGEM 150 &
CAPS ADULTO 1 CIDADE TIRADENTES EMFERMEIRD 200 3
CAPS ADULTO 1§ CIDADE TIRADENTES ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVO 200 5
CAPS ADULTO 1 CIDADE TIRADENTES FARMACEUTICO 200 i
| CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES GERENTE 200 1
CARS ADULTO 11 CIDADE TIRADENTES MEDICO PSIQUIATRA B0 L
CAPS ADULTO I CIDADE TIRADENTES OFICINEIRD 200 i
CAFS ADULTD Il CIDADE TIRADENTES PSICOLOGD 200 3
CAPS ADULTD 11 CIDADE TIRADENTES TECHICE EM FARMACLA 200 1
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES TERAPEUTA OCUPACIDMAL 150 Fl
CED Il CIDADE TIRADENTES ALY DE PROTESE DENTARLA 150 4
CED || CIDADE TIRADENTES ALRK EM SAUDE BUCAL 150 [
CED Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAD DENTISTA 100 3
CED Il CIDADE TIRADENTES CIAURGIAD DENTISTA 100 1
CEQ N CIDADE TIRADENTES CIRURGIAD DENTISTA 100 1
CEQ il CIDWDE TIRADENTES CIRUAGIAD DENTISTA ) i
CED Il CIDWDE TIRADEMTES CIRUAGIAD DENTISTA 100 g
O il CYDADE TIRAGENTES CIRURGIAD DENTISTA 100 1
CED Il CIDADE TIRADENTES CIAURGIAD DENTISTA 100 1
CEQ I CIDADE TIRADENTES ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 3
CED I CIDADE TIRADENTES GERENTE 200 1
CED I CIDADE TIRADENTES TECMICO DE PROTESE DENTARIA 150 4
EMAD PREFEITO PRESTES MALA AESISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD PREFEIMO PRESTES MALA ALK DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD PREFEITO PRESTES MALA ENFERMEIRD 200 i
EMAD PREFEITO PRESTES MALA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES BAIA FISIOTERAPELITA 150 1
EMAD PREFEITC PRESTES MALA FONCAUDIOLOGD 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA MEDICD CLINICD 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAILA MOTORISTA 220 3
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA MUTRICIONISTA 200 1
MNASE BARRO BRANCO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
MASF BARRD BRANCO EDUCADOR FISICO 200 1
MASF BARRD BRANCO FISIOTERAPEUTA, 1060 1




NASF BARRO BRANCO

PA GLOMA RODRIGUES SANTOS BONTIR

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO NOITE

A GLORLA, RODRIGUES SANTOS BOMNFIM

FARMACEUTICO

PA GLORIA RODRIGLUES SANTOS BONFIM

GERENTE

PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BDMNFIM

MEDICE CUNICD - PASPS

FA GLORLA RODRIGUES SANTOS BONFIM

MEDICT CLINICO NOTURND - PASES

PA GLORLA RODRIGUES SANTOS BONFIM

MEMCD ORTOPEDISTA - PASPS

PA GLORLA RODRIGUES SANTOS BONFIM

MEDICO PEDIATRA - PAJPS

FA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM

MEDHCO PEDIATRA NOTURND - PAJPS

FONDALDIOLOGO 200 1
MASF BARRO BRANCO HUTRICIONISTA 200 1
NASF BARRD BRANCO PSICOLOGO 200 1
NASF BARRD BRANCO TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELD ASSISTENTE SOC1AL 150 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELD EDUCADOR FISICD 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELD FISIOTERAPELTA 104 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELD FONOAUDIOLOGOD 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELD NUTRICIONISTA 200 1
| NASF CARLOS GENTILE DE MELD PSICOLOGO 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELD TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
WASF GRAFICOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF GRAFICOS COORDENADOR 200 1
MASF GRAFICOS EDUCADOR FISICO 200 1
NASF GRAFICDS ESCAITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
NASF GRAFICOS FISHOTERAPEUTA 100 K3
NASF GRAFICOS FONDAUDIOLOGO 200 1
NASF GRAFICOS NUTRICIONISTA 200 1
NASF GRAFICOS PEICOLOGD 200 1
MNASF GRAFICOS TERAFEUTA QCLUPACIONAL 100 L
NASF PROFETA JEREMIAS ASSISTENTE SOCIAL 150 L
NASF PROFETA JEREMIAS EDUCADOR FISICO 200 1
MASF PROFETA JEREMIAS FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF PROFETA JEREMIAS FOMGALDIOLOGD 200 1
NASF PROFETA JEREMIAS NUTRICIONISTA 200 1
MASF PROFETA JEREMIAS PRICOLOGO 200 1
NASE PROFETA JEREMIAS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NIR CIDAGE TIRADENTES ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 3
KIR CIDADE TIRADENTES FISIOTERAPELTA 150 5
NIR CIDADE TIRADENTES FONOAUDIOLOGD 200 2
KIR CIDADE TIRADENTES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFINM ASSISTENTE SOCIAL 150 2
P GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ALIX DE ENFERMAGEM 180 26
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ALIX DE ENFERMAGEM NOTURNGD 180 20
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM AL EM SAUDE BUCAL 180 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ENFERMEIRD 180 )
PA GLORLA RODRIGUES SANTOS BONFIM ENFERMEIRD NOTURNG 180 4
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 17
180 0
200 1
20 1
50 20
60 14
50 Fi
60 14
80 7
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1
PA GLORLA RODRIGUES SANTOS BONFIM TEC DE GESS0 180 3
{ PA GLORIA ARODRIGUES SANTOS BONFIM TECNICO EM FARMACIA 180 3
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM TECHICD EM FARMACIA NOTURND 180 3
RESIDEMCIA TERAPEUTICA -1 {Ricardo Costa, 261) | ACOMPANHANTE DIURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 1 (Ricardo Costa,261) | ACOMPANHANTE NOTURND 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 1 (Ricardo Costa,261) | COORD DA RESIDENCIA TERAPELTICA 100 1
RESIDEMCIA TERAFEUTICA -1 !Hiﬂr‘ﬁn Eﬁ!‘t!&ll TECHICD DE ENFERMAGEM 200 1
UBS BARAD BRANCO AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 21
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UES BARAO BRANCO AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UES BARRO BRANCO ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 g
UBS BARRO BRANCO ALX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS BARRO BRANCO CIRURGIAG CENTISTA 200 z
UBS BARRD BRANCO ENFERMEIRD - ESF 200 5
UBS BARRD BRANCO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 11
UBs BARRD BRANCD FARMACEUTICO 200 1
UBS BARRD ERANCO GERENTE 200 1
UBS BARRD BRANCD TECHICO EM FARMACIA 200 3
UBS CARLOS GENTILE DE MELD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42
UBS CARLOS GENTILE DE MELD AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
| UBS CARLOS GENTILE DE MELD ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELD ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17
UBS CARLOS GENTILE DE MELD ALX EM SAUDE BUCAL 200 z
U8S CARLDS GENTILE DE MELD CIRURGLAL) DENTISTA 200 ]
UBS CARLOS GENTILE DE MELD ENFERMEIRG - ESF 200 g
UBS CARLOS GENTILE DE MELD ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 16
UBS CARLDS GENTILE DE MELD FARMACEUTICO 200 1
UIES CARLOS GENTILE DE MELO GERENTE 200 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELD MEDICO GENERALISTA-AFS - OP 1 200 4
UES CARLOS GENTILE DE MELD TECHICO EM FARMACIA 200 3
UES CARLOS GENTILE DE MELD TECNICO EM SALDE BUCAL 200 1
UES CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UES CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
U5 CIDADE TIRADENTES | ALY DE ENFERMAGEM 150 17
UBS CIDADE TIRADENTES | ALK EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS CIDADE TIRADENTES | CIRURGIAD DENTISTA 100 &
LB5 CIDADE TIRADENTES | ENFERMEIRD 200 3
LGS CIDADE TIRADENTES | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18
LBS CIDADE TIRADENTES | FARMACEUTICO 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | GERENTE 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO CLINICO &0 9
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UES CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA &0 1
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA &0 4
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO PEDIATRA &0 4
UES CIDADE TIRADENTES | NUTRICIONISTA 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | FSICOLOGD 200 1
Uas CIDADE TIRADENTES I TECMECD EM FARMACLA 2040 4
UaSs DO ANGELICD AGENTE COMUNITARID DE SAIDE 200 1E
UBS DOM ANGELICO AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS DOM ANGELICO ALY, DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UEs DOM ANGELICD AUX EM SALIDE BUCAL 200 2
UBS DOM ANGELICO CIRUAGIAD DENTISTA 200 2
L85 DOM ANGELICO ENFERMEIRD - ESF 200 4
LIB5 DOM ANGELICD ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 g
UBS DOM ANGELICO FARMACEUTICO 200 1
UBS DOM ANGELICO GERENTE 200 1
UBS5 DOM ANGELICO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS DOM ANGELICD TECNIC EM FARMACIA 200 1
LIS FERROVIARIOS AGENTE COMUMNITARIO DE SALDE 200 15
UBS FERAOVIARIDS AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS FERRCVIARIOS ALY DE ENFERMAGEM - ESE 200 7
LBS FERROVIARIDS ALY EM SAUDE BUCAL 200 2
LIBS FERROVIARIDS AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINIST. 200 1
UBS FERROVIARIOS CIRUAGIAD DENTISTA 100 1
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UBES FERROVIARIOS

CIRUAGEAD DENTISTA

200 1
UBS FERROVIARIOS ENFERMEIRD - ESF 200 4
UBS FERROVIARIOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 ]
| UBS FERROVIARIDS FARMACEUTICO 200 1
UBS FERROVIARIDS GERENTE 200 1
UES FERROVIARIGS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS FERROVIARIOS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS GRAFICOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 |
UES GRAFICOS AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS GRAFICOS AUY DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UES GRAFICOS AUY EM SAUDE BUCAL 200 F:
UBS GRAFICOS CIRURGIAD DENTISTA 200 ]
UBS GRAFICOS ENFERMEIRG - ESF 200 4
URS GRAFICOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS GRAFICOS FARMACELUTICO 200 1
UBS GRAFICOS GERENTE 200 1
UBS GRAFICOS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
UB5 GRAFICOS TECHICD EM FARMACIA 200 3
UBS INACIO MONTEIRD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 31
LIBS INACIO MONTEIRD AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 20 1
UBS INACIO MONTEIRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS INACIO MONTEIRO ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UES INACID MONTEIRD AUX EM SAUDE BUCAL 200 a
UES INACIO MONTEIRO CIRURGIAD DENTISTA 100 2
UBS INACIO MONTEIRD CIRURGIAD DENTISTA 200 3
UBS INACIO MONTEIRD ENFERMEIRD - ESF 200 7
UES INACIO MONTEIRD ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS INACIO MONTEIRD FARMACEUTICO 200 1
UBS INACIO MONTEIRD GERENTE 200 1
RS INACKD MONTEIRD GESTOR LOCAL [E MEID AMEIENTE 200 1
UBS INACID MONTEIRD MEDICO GENERALISTA-APS - OP 1 200 5
L85 INACID MONTEIRD TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM VITORIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 13
UBS JARDIM VITORIA AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM VITORIA ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UBS JARDIM VITORIA ENFERMEIRQ - E5F 200 3
UIBS JARDIM VITORIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
| UEBS JARDIM VITORIA FARMACEUTICO 200 1
LBS JARDIM VITORLA GERENTE 200 1
UBE MARDIM VITORIA TECNICD ER FARNUSCLA 200 ¥ 4
LUBS PREFEITO PRESTES MALA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 230 1
UBS PREFEITO PRESTES MALA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
UES PREFEITO PRESTES MALA ALIX DE ENFERMAGEM 150 20
UBS PREFEITO PRESTES MALA ALK EM SAUDE BUCAL 150 )
LIBS PREFEITO PRESTES MAIA CIRURGIAD DENTISTA 100 1
UES PREFEITO PRESTES MAlA EHUHELAU DENTIETA, faln ] 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ENFERMEIRD 200 G
UES PREFEITO PRESTES MALA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVOD 200 22
UES PREFEITO PRESTES MALA FARMACELUTICO 200 1
UES PREFEITO PRESTES MAIA FONOAUDIOLGGO 200 1
UES PREFEITO PRESTES MAIA GERENTE 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICD CUNICO &0 &
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO DERMATOLOGISTA &0 1
LBS PREFEITO PRESTES RAALA, MEDICD GINECOLOGISTA G0 a4
UBS PREFEITDY PRESTES MALA MEDICO GINECOLOGISTA &0 1
LBs PREFEITD F'R-_ESTEE- MAALA, MEDHCD PECHATRA =] 3

>



LBS PREFEITO PRESTES MAIA

MEDICO PSIGQUIATRA 100 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA PEICOLOGOD 200 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA TECNICO EM FARMACIA 200 4
U85 PREFEITO PRESTES MAIA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
| UBS PROFETA JEREMIAS AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 20
LIBS PROFETA JEREMIAS AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 g
UBS PROFETA JEREMIAS AL EM SAUDE BUCAL 200 T
LIBS PAOFETA JEREMIAS CIRURGIAD DENTISTA 200 2
UGS PRAOFETA JEREMIAS ENFERMEIRD - ESF 200 5
UBS PROFETA JEREMIAS ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 g
UBS PROFETA JEREMIAS FARMACEUTICO 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS GEREMTE 200 1
LIBS PROFETA JEREMIAS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
LIBS PROFETA JEREMIAS TECHICO EM FARMACIA 00 3
UIBS PROFETA JEREMIAS TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1

CARGA
HORARIA

UNIDADE SERVICOD CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL | GUANTIDADE
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA MEDHCO - ASSESSOR TECNICO 200 2
COORDENACAC TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO CLINICO 60 2
COORD 0 TECNICA ADMINISTRATIVA AJUDANTE DE MANUTENCAD 220 2
COORD 0 TECNICA ADMINISTRATIVA AJUDANTE DE MANUTENCAD 220 3
CODRDENACAD TECMICA ADBINISTRATIVA AMALISTA BE GF ENF IMPL DE 5I5TEMA 110 1
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ANALISTA FROC DE EDUC PERMANENTE | 200 2
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA PROC DE MOVIM DE PESSOAS || 220 2
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 0 1
COORDEMACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA PROCESSOS DE TECHOLOGIA 220 1
COORADENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA DE QUALIDADE PL 200 2
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA DE SISTEMAS 220 1
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA PROC DE DESENV. PESSOAS 230 2
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA APCIADOR 200 7
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA COORDENADOR ESTRATEGICO

SISTEMAS DE INFORMACAD 200 1
COORDENACAC TECHICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR TECHICD DE QUALIDADE 200 1
COORDE TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR TECHICO DE SAUDE MENTAL 170 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR TECHICO EM FARMACIA 200 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSON TECHECO-EMF EMFERMAGER 200 1
COORDENACAD TECNICA ADBINISTRATIVA ASSISTENTE ADM COORDENACAD 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE AGM REL CORPORATIVAS 100 1
COORDEMACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADM-ENF PROC DE DESENY 220 i
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADBMINISTRATIVO 220 2
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PAPS. 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A RS, 10 1
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE CONTARIL 220 S
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 3
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 120 4
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE PROC DE MED 0O TRAB 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE PROC DE VALDR PESSOAS 220 4
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 1
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE PROC MOVIM DE PESSOAS | 220 1




COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA AUX DE ALMOXARIFADD 20 3
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ALK DE CONTAMLIDADE 220 1
COORDENAGCAD TECHICA ADMINISTRATIVA ALIK DE CONTAS A PAGAR 130 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2
COORDENACAD TECKICA ADMINISTRATIVA AUX DE PATRIMONIO 220 3
COORDEN TECNICA ADMINISTRATIVA ALK DE PRESTACAD OE CONTAS 220 F
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ALY DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 i |
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ALY DE PROC DE MOWVIM BE PESSOAS 220 2
COORDENACAC TECNICA ADMINISTRATIVA AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 15
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA AUX PROC, EDUCACAD PERMANENTE 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA AUX FINANCEIRD 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA CIRURGIAD DENTISTA 200 1
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA CONTADOR 220 1
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA COORD DE GESTAD OE MEKD AMBIENTE 210 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA COORD DE PCMSD 100 1
COORDENACAQ TECHICA ADMINISTRATIVA COORD DE PCMSO 1) 1
COCRDENACAD TECKICA ADMINISTRATIVA COORD PROC DESENVOL DE PESSOAS - 200 1
COORDENACAD TECNILA ADMINISTRATIVA APOIADOR MOBILIZACAD SOCIAL 200 1
COORDEMNACAD TECHICA ADMINISTRATIVA COORD DE REL E INDICAD GERENCIAIS 210 L
COORDENACAD TECKICA ADMINISTRATIVA COORD DE 5.A.U. E HUMANIZACAD 220 !
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA CODRDEMADDR DE INFRAESTRUTURA 220 1
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA DIRETOR ADJUNTO 200 1
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ELETRICISTA 220 3
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ENFERMEIRD DO TRABALHD 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ENG CLINICO 220 1
COORDE 0 TECHICA ADMINISTRATIVA ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1
COORDE 0 TECHICA ADBINISTRATIVA ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 1
COORDE 0 TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 A
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 2
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
| COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIQ ADMINISTRATIVO 200 1

COORDENACAD ICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 1
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIG ADMINISTRATIVO 220 1
COORDEMACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
COORDEMACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
COORDEN TECHNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
COORDEN TECNICA ADMINISTRATIVA | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 230 2
COORDE CHICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3
COORDEMACAD TECHICA ADMINISTEATIVA FISIOTERAFPEUTA-ENF REDE DE APCHD 150 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA FISHOTERAPEUTA-ENF REDE DE APDID 150 1
CODRDENACAD TECHNICA ADMINISTRATIVA GERENTE CONTABIL 110 1
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA GESTOR DE MEID AMBIENTE 200 1
COORDE TECHICA ADMINISTRATIVA GESTCR ESTRATEGICO MEDICO 150 1
mauﬁn %DHCA ADMINISTRATIVA INTERLOCUTOR DE ESF 200 1
CODRDEN TECHICA ADMINISTRATIVA, INTERLOCUTOR DE ESPECIALIDADES 200 1
CODRDEMACAD TECNICA ADMINISTRATIVA INTERLOCUTOR DE SAUDE MENTAL 200 1
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA JOVEM APRENDIZ 130 52
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA LIDER PROC VALOR DE PESSOAS - FRECI | 220 1
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA MARCENEIRD 230 2
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO - ASSESS0R TEC EDUCACIONAL | 175 1
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA MEDICO - ASSESSOR TECNICO 100 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO - EDUCACAD PERMANENTE 100 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO CLINICO &0 E]
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO 0O TRARALHO 200 2
COORDENACAQ TECHICA ADMINISTRATIVA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1
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CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA

MOTORISTA 230 11
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA PEDREIRD 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA PINTOR 0 3
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA FRECEFTOR EDUCACAD PERMANENTE 200 1
mmmnﬁ Emc.n. ADMINISTRATIVA PRECEPTOR DE ENFERMAGEM 200 2
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA RECEPCIONISTA ADM 220 1
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA SERRALHEIRD 220 1
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA TEC DE EDIFICACOES 220 4
CODADENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA TEC DE SEGURANCA TRAR 200 8
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