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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PALLO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

TERMO ADITIVO N* 005/2016 do CONTRATO DE GESTAD N° R 011/2015 - SMS INTCSS

PROCESSO N*; 2014-0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUMICIPAL DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAD SOCIAL,

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugio de agdes e senvicos de
sadide em unidades de satde da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnice de Sabde (3TS) Magquera, 5TS
Cidade Tiradentes e TS Gusianases,

CBJETO DD ADITAMENTO: Alteragio do conteddo do CONTRATO DE GESTAD 1=
R 011/2015 — SMSMTCSS com a finalidade de akerar
o Plano de Trabaiho do més 12 e apresentar o novo
Plano de Trebalho para o 2° ano de execucéo (13 ao

24° més). Apresentar Plana Orcamantario referante a0
s 12 refificads.

Peto presente instrumento, de um lado a Prefeilura do Mumicipio de 580 Paule, por intermédio da
Secrelaria Municipal de Salide - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua Genaral Jardim, n° 36 =
Vila Buarque, neste alo representado por seu Secreldrio Municipal da Sadde, ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n° (D, «=crito no creme

doravante denominado CONTRATANTE e de oulro lado a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, qualificada como Organizaglic Secial, no municipio de S8o Peulo nos aulos dao
procasso adminisiralive n® 2006-0.149.281 (Cesificado de Cualificacio n® 001}, com CHPLMF A°
B0.74Z618/0001-80, e inscrilo no CREMESP sob n® 03137, com endereco & Rua Santa Marcelina
n* 177, Naguera, cep 08270-070 Sac Paul, & com Estalulo arquivada no 1° Oficial de Reglstra &
Titulas e Documaentes do Registro Civil de Peszoas Juridicas da Capilal, dorgvanle denominada
CONTRATADA, neste alo representada por Sua Direlora Fresidente, Ir. ROSANE GHEDIN,
enfermeira portadors do RG n*CEED, i::rito no CPEIMF scb o r° .
lenida em vista o que dispde a Lei Federal n® 8,080, de 19 de selembro de 1900, a Lai Municipal n®
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decrete Municipal n® 52.858, de 20 da dezembro de 201 1,
bem como o disposto no art 24, inciso XXIV, da Lei Federal o 8.688, de 21 de junho de 1593,
RESDLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediants as sequintes cidusulas & condicBes:
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Snnsﬂﬁln.n Secretaria Municipal da Satide

11, Alerar a Cliusula 1,2, devido a mudancas de denominagdes de umdades de
salide, e Inchisdo de services, confarme sague;

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

UBE Glaba do Péssego (ESF)

UBS Eanto Eslevac (ESF)

VBE Jardim Copa (ESF)

UB3 Vilg Ramos (ESF)

LBS Jardim Hedizn (Mista)

UBS Vila Santana (Mista)

UBS Jardim Santa Maria (Msta)

UBS Jardim Mossa Sra. Do Carmo (Mista)

UBS Jardim Sanla Terezinha (Mista)

AMA f UBS Integrada José Banifacio Il (Servigo UBS Tradicional + Senico AMA)
AMA, | UBS Intagrada Cidade Lider | {Servige UBS Tradiclonal + Servigo AMA)
MNASF UBS Jardim Copa

MASF UBS Jardim Santa Terezinha

MNASF UBS Santo Estevéio

MASF LIBS via Ramos

EMAD Vila Regina

EMAD g EMAP Jardim 540 Pedro

EMAD Jardim Braslia

PAl sediade no Jardim Mossa Sra. Do Carmo

AMA/UBS Integrada Via Carmasina — 12 horas | servico AMA)
AMA/UBS Integrada Jardim itapema = 12 horas (servige AMA)
AMAIUBS Integrada Jardim Brasia — 12 horas (servigo AMA)
AMALIBS Integrada Parada XV de Novernbro — 12 horas {senigo AMA)
AMAUBS Integrada Aguia de Hak - 12 horas (servigo AMA)
AMAUBS Irtegrada José Bonificio | — 12 horas (servico Alta)
AMA Santa Marceling - 24 horas

AMA Especialidades llaguera

CAPS Infantil || Clidade Lider

APD sediado na UBS Mossa Sra. Aparecida

Residencia Terapéutice Feminina Haguera

Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico — AMA E Naquera
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SUPERVISAD TECHNICA DE SAUDE GUAIANASES

UBS Vila Cosmopolita (ESF)

UBS Jardim Bandeirantes (ESF)

UBS Santa Luzia (ESF)

LIBS Jardim Fanganiello (ESF) =]
UBS 1° de outubro (ESF) k
UBS Prefeito Celso Danisl (ESF) JI,---
UBS Jardim Soares {Mista)

AMA /UBE Integrada Jardim Elelvina {servigo UBS Tradicional + sErvico AMA)



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

LUBS Vila Chabilandia {Tradicional)

UBS Gualarases | {Tradicional)

UBS Jardim Aurcra (Tradicional)

UBS Gualanases Il (Tradicional)

WSS Jardim Robry | (Tradicional)

UBS Jardim S&o Carlos (Tradicional)

MNASF Vita Cosmaopalita

MNASF Prefeilo Celso Danlel

MNASF Jardim Soares

MASF 1* de owlubro

AMA Presidente Juscelino Kubitseheck — 12 horas (servign AMA)
EMAD Jardim Rabru — Guakanases

EMAD/EMAP Jardim S0 Carkos

Fronte Socorro Munkipal Julic Tugy

Amtulatdrio Especialidades Jardim S3o Carlos

CED tipo Il Jardim Sao Carlos

CAPS AD I Guaianases

CAPS ADULTO Il Guaianases - Adhur Bispo do Resario
CAPS Il INFANTIL Il Guaianases

CER Il Guaianeses

MIR Jardim Soares

PAl VILA CHABILANDIA

Residéncia Terapéutica 3 - Serra do Mar

Residéncia Terapéutica 4 — Serra do Mar

Servigos de Apole Diagndstico AE Jardim Sac Carlos

& & ® * # ® W & ¥ 4 & B W B W E W W W & ® & ®F B W

SUPERVISADC TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

UBS Carlos Gentile de Mela (ESF)
UBS Indcio Montesro (ESF)

LI8S Barro Branco (ESF)

UaS Prafeta Jaremiaz (ESF)

UBS Graficos (ESF)

UBS Dam Angélics (ESF)

UBE Ferrovidrios (ESF)

UBS Jardim Vitria (ESF)

AMA S UBS Imegrada Fazenda do Carmo (servipo UBS Tradicional + slrvlce AMAY
AMA f UBS Integrada Castro Alves (servico UBS Tradicional + sarvico AMA)
UBS Cidade Tiradentes — Luis Maranhdo ({ Tradicional)

UBS Prefeita Prestes Maia (Tradicional)

MHASF sadiado na UBS Bamro Branco

MASF sadiads na UBS Carlos Genlie

NASF sadiado na UBS Profela Jaramias

MASF sadiado na UBS Grificos

EMAD Prectes Mala

P& Dra, Gléria Rodrigues dos Santas Bonfim

CAPS Adulto Il Cidade Tiradentes "
CEQ |l Cidade Tiradentes ‘u
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MIR Cidada Tiradenles



Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
PREFEITURA
SAOD IF:EULIE Secretaria Municipal da Satde

= Rasidéncla Terap&utica - R. Ricardo da Casia
= Servico de Apoio Diagndstico Casa SER — Maria Auxiiadora Lara Barcelos

ALIS SE

2.1. Retifica o Plana de Trabalhe do més 12

22. Apresenta Plano de Trabalho referante g EXBCUEED do 13° 20 24° més de execupio
Contratusl.

CLA ATE

3.1, Refifica o valor de custeio do 12* més RS 26.762.184,62 (Vinle e Sais Milhdes
Setecenlos @ Seasenta & Dols Mil Cento & Ofenta e Quatro Reas e sestenta o dols centavos)
onerande as  dolages  orcamentarias 84.10.301.3003.4.125.3,3.50.30.0000 =«
B84.10,202.2003.4.103.3.3.50,39.00.00, ambas com Fontes 00 e 02 {ouendo couber), conforme
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeis e Custelo Tolal por Unidade

CLAUSULA QUARTA

Alusiiza @ substitul o conteddo dos Anexos abaixo descrilos:

Anexo Il — Pardmetros para pagamento e avaliaghe de Desempenhe por Linha de
Senigo

Anexo Il = Matriz de Indicadores de Quakdade

Anexo V - Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;

Anexo VI - Plane Orgamentério de Custeio & Custeio Total por Unidade

Anexo ¥il - Plano da Trebaho da Contralada, contends: 1) Dimansionamento de
Recursos Humanos por unidade, servico a sesem contratadas.
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PREFEITURA DE Prefeitura do Muniqigiu de S&8o Paulo
PAULO Secretaria Municipal da Salide
SAUDBE
us INT

Ficam mantidas e inalteradas 25 demais clausulas do CONTRATO DE GESTAD N° R 011/2015
SMS/NTCSS bem como seus anaxos técnicas, no que rao colidrem cam o prasents termo.

E do que ficou convencionado, fol lavrado o presents tarmo em 04 {quatro) vias de igual teor, que
lido & achado conforme enire as partes, vai por elas juntamente com as teslemunhas assinada.

a0 Paulp, f?cha-;'uhu- de Z016.

Pela CONTRATADA

P T
| A

IR. ROS GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCE

Pela CONTRATAMNTE
ALEXAMDRE ROCHA SANTOS FAI]ILH,; f;ff
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
A
Testemunhas: A K g b1 ¢ 4P

Mame: Hﬂ_. 5 L[. .!'I[ELL_.., FI-_":_l-:\',-.:?IIL y_.'l-".:l Mome; 1 .-':_: & "j A fed
RG: o RG:

crr QEED CPF. QD



N

%'t 1S
iy BIDURINIAE] LD BOSEA
ER SOpEDIND Spay SYOILYWIL
we's Ei00s209i84 53034
kb oglusy ap 8pay - Sdvy I YaYZNvio3ads3
TIIHOLYINAWY
ST ) el eaifipjojuepnan OYANILY
ap O1RISn7
uu_u_ﬁn:w__mn_.u_uu ap Jojen op 5% OLEqe | sp'e IV ___mm_!ﬂﬁ_umnﬂ
i T ey
b g soperenuos WS VIONIDHINT
opuipiaL %001 SE[I0E|I0E]SD
"epenjuod e oo | sewy % ¥d + SYHOH ¥ WY 3 YIONZDHN
s s g #icanto SVHOH 2L YNy volsva
[eusiasodaud uEnu SRR —— LY O¥SNILY
oosEaQ .nE..EEEEw SoxayEY ogleEnuoy
0% 0L 3p ojucosag 2 |B0Ssay 45
uumhnﬂm: BEC dYWIavYNa
o %9'D Ivd volsya
%SR %04 L TWNOIHOWH L 58N OYaNILY
%GB Y.1SIW S9N
T SAYd #3853 + 453
[=H kT RESL SRR SIELW SER Frla s0p
SpuaIEnp GUOISHE o
cpoiito | Spomung | ioRAmsi | SNMIAT | emiopopns | umade | 58 : z
EpLN A 8 T Bpeg oimIoa | &m m » B
o e . Eauﬂaﬂﬂahﬁaﬁﬁ opinpesd | WS BPRSMENEIS SpepuIn X FHILR 3
00 715U ORIEEAE B SOGMHLRIR OO SRR ORIEIRAR B OIELRIE HINDa RS BAR Of SOMIRIEg mm B mm
= o
I0vanYno OYANO0d bt i Z m
SONYIAH SOENADSY m M
OLVHINGD 00 OHNEdWIS3D 30 O¥SVIIVAY YO SI0SNIMIC

OJIAHIS 30 VHNI 304 OHNIJWISI0 30 OYAVIVAY 3 OLNIWVYOYd VHYd SOMIIWYHEYE — || OXINY

Farws
epneg ep |ediounpy ele@0eg uﬂ._...dn_ ovs
O YHMNEISA T Hed

ojned 0ES ap aidiDiuny op einyaeld m




00

ik

0ok

00k

0ok 0ok 0ok ool 0oL il 0ok

oo

BLIOS

0z

0oz g

SOPSRC) ORE1E0D) CiUSUWRELICEUN 4

g

0¥

SEPE|OPE SEOUSDANID SEP @ (19D
& SEUOEDNE SMURISJID SED SaARNE SERIQROa
s20SEWeNa) Sep OPEIUSLLIND ounjE|a) Bp eBaljug

H

o

‘0R)520) Bp ORJJU0S) OU SEp2IousIan |
S3PEPIUN SEU SEPEZNEA BIEU-2Ud Sp s2gnsunD
S[BLU NO (2)98) # woo ssueisal ap ogdeodoig

08 o9

0giSeg ap DRUe] oU sepeduauRl sapepiun sau
cugdiand @ [Ejeu=-gud oU sooisen sopuaLpanaid
WelezRea #nh sajueisab ap opfiodoy

D

ORISR 2P KJBIUOD OU SEPEURISE sapepiun
SEU 0J|dLUCD [BUIIEA OUBPUBED WD 3pep) 2p
S@SEW (8Z0p) 7| e wod sedueua ap oguodong

e

SuD ejed openaide
FuauelLsd cgdeanpg ap oueld op opdnaexg

O

oa 09

=]
slmxs 0]D seineuisse apepliqibe) sopadse
sajunbas sou ‘souRNUCH ap aluBWILILS

i

oz

Qe oz o 0z oe 0z aF

0¥

SERSOUBUY @ 3IBPDUMNSSSE 2o ap opdesaid ap
SIESUBLU SOUDIER $op efanua Bu apep|eniLcd

bZ S0

£L 59

oL 5HA

1z S

OZ 9 | BLo0W | BRS0W | Lk oUW | 9559 | LW | FioSom

Lk 57N

oyohiEos3aa

S3UNIOVHLL 30Y0ID 3 SISYNYIVND YHINDVL 215 SVO TVIONILSISSY 3034

~DRE) P 0lenuoD

SAYArTYNo 30 S3H0avII0ONI 30 ZTHLYIN

AAYANYND 30 S3H0OVIIONI 30 ZIHLYN — Il OXINY

spnes ep |edioiunpy BuejEDeS
ojned oeg 2p cidiounpy op einjiaaid

3AnvE

oOINvd Ovs
30 YHNLIZA3HA

&



ANEXO V
0 ETAS DE PRO ODEE E Mi

A5 melas de equipe minima e de produglo e as informagdas relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assisienclals, em cada modalidade de atencdo, serfo
descritas nos guadros adianie, especificadas por unidade de saude contratualizada,

A manutencBo da equipe minima, nas unidades e finhas de sarvico, durante o
horania de funcionamento definido constitul meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de produglo

A Equipe Minima ¢ mela contratual e refere-se aos profissionais que sarfo
monilorades quanto & efetiva confralaglio pela CONTRATADA e aluacio nas
unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necassidades de sadde, confarme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manulencao dos requisitos dos
programas federais e respectives financiamentos, Poranto a equipg minima nio se
refere ao dimansionamento de pessoal, cabendo 4 CONTRATADA completar o quadro
de pesseal necessdnio ao pleno funcionamenio das agdes previstas no Contrato.

Para avallagio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e felto cdlculo de mefas, baseados em parametros de
arganizagio de serviges informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices
de planejamenta de pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de oulros
procedimentos que deverdo ger realizados na execucic cbjeto do Contrato,

Az melas de produgle nBo se constituem como parametros para a
configuragio das Agendas no SIGA, sendo que devern ser observadas e seguidas as
orientagies e direlrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Sadde.

Toda a produgio assistencial deverd ser informada nes respectives sistemas
de informag2o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos
contratos indicado pela SMS-SP. atualmente designads como WEBSAASS. As dreas
tecnicas de SMS poder2o solicitar cutras informagfes para avaliagio do programa
especifico

Vi NICA DE SAUDE ITA

ATENCAO BASICA

UBS GLEBA DO PESSEGO - 2 ESF
ECLAPE MINIMA BAETA DE PRODUCEAD PENSAL
lornada
Categoria Profissianal E.:antlﬂi Semanal em | Procedémenta Criastidade
hiowas

| Agente Comimitdrio de Sadde - ACS 10 40 wisila demicliiar 20800
Médico Ganerallsta 2 40 consulla médica 832
Enfermpira = E5F i 40 condulta de enfermelre a1z
FarmacButice 1 40 [ e [ L (e DR




UBS SANTO ESTEVAD -4 ESF

EQUIPE hlMima META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional E:”'ma Semanal efm | Procadmanto Quarntidade
hesas
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consuita médica 1664 |
Enfermeirg = ESF 4 40 consulta de enferrreiro G24
Farmacéutico 1 40 R Akl T 3
UBS JARDIM COPA — 5 ESF + 1 ESE MODALIDADE |
EciLiiiE salnmas PEETA DE PRODUMCAD MERSAL
Jornada
Categaria Profissions E:“ﬂ“ Semanal em | Procodimento Quaniidade
horas
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS I5 0 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 4] consulta médica 2.080
| Enfermairo = ESF 5 40 consults dg enformeino FEO
ESB MODALIDADE | - Cirurgifo 1 40 atEHdll'!'lwnt:-:lﬂdmduals 208
Centista !“'“d'mn a3z
individuaiz
Farmasbutico i 40 TR [ e,

UBS VILA RAMOS — 7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE 1l

EQUIFE nilranaa META DE PEDDUCAD MENSAL
Jarmada
Categoria Profissional :f“'m Somanal erm | Procedimento Cuantidade
haras
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 35 40 wisita domiciliar 7.000
Meédica Generalista 7 A0 consults médica Z.912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeira 1052
ESB MODALIDADE |1 - Cirurgiho 1 40 alendimentes individuals 208
Dentista procadimentos 1348
Técnico Sadde Bucal - TSR 1 A4 individuals
7 . -
ESB MODALIDADE | = CirurgiSio , = ::’::f";:‘ L s
Centlsta e 1,664
individumis
Farmaclutica 1 i || S
e oy



UBS JARDIM HELIAN - UNIDADE MISTA 1 ESF

EQUIPE BMINA META DE FRODUGCED MENSAL
lernada
Categaria Profissional QT:“ Sernanal Procodimesto Ouantidade
em haras
ESF 35
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 05 40 | visita domiciliar 1.000
Medico Generalista 01 A0 | censulta médica 416
Enfarmelro — ESF 01 A | consulta de enfermelro 156
Uas5 -
Meédlen Dinice Geral 0z WIU;I." consulta médica AzZ0
Médico Pediatra 01 20 consulta médica 263
Farmacliutico 1 4ad
UBS JARDIM SANTA MARIA - UNIDADE MISTA 3 ESF+2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categooia Profissional m-.;:lda Semuanal Procedimanto Ouantidade
&m horas
ELE
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 15 40 | wisita domiciliar 3.000
Médica Ganeralisia 3 40 consulta mikdica 1.248
Enfermeine - ESF 3 40 consulta de enfes meiro 458
E5B MODALIDADE 1 - Cirurgiio 1 40 atendimeantos individuals 208
Dertista procedimentos individuzis B32
atendimentos individuais 222
Crrgia Dentista 1 % [procedimentos individuais 938
uas
Meidico Clinlea Geral 1 in pofsults médica 263
| Médico Clinico Geral 1 12 comsuita médica 157
Miédico Tocoginecologicta 2 £0 consults médica 526
Madice Pediatra 3 20 consulta médica TEQ
Farmachuties | A0




UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO —
UNIDADE MISTA 2 ESF + 1 ESB Modalidade | = 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE baltanan META DE PRODUCAD MINSAL
Jornada
Categeria Profissionsl q"‘:”' Semanal Pracedimento Ouantidade
e horas
ESF
Agente Cornunitério de Sadde - ACS 10 40 |visita domicliar _2.000
Médico Generalista 2 40 | eonsulta midica 83z
Enformelra — ESF . 1] consulta de enfermeiro 312
ESE MODALIDADE |I - Cirurglio 1 40 atendimentas indwlduais 208
Dentista e
Téenico Sadde Bucal - TSB 1 a0 procedimantas kndividuals 1.248
atendimentos individuais 111
i
HNiEo Ui A A Iorcedimentct Indhidus: a4
. Jornada
“““ Semanal Fracedimermo Quantidade
UBs &m horas
Médico Clinieo Geral 3 12 consilts médica 471
Medice Tocoginecologista 2 20 | consulta midica 526
Médica Pediatra i Fii] consulta médica 526
Meédica Pediates 1 12 consulta médiea 157
Miédico Oriopedista 1 _20 | consulta médica 208
Farmacidutico 1 40
UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Moadalidade »
EQILIPE Mlnmas META DE PROQUCAD MENSAL
Jornoda
Categoria Profissional nuadr:ida Semnanal Pracedimento Quantidade
s horas
ESF
Agenbe Comunitirio de Sadde - ACS 25 40 wisita domiclllar 50060
Médico Generalista 5 40 corviuita médica 2.080
Enfermairn - ESF 5 440 onsulta de enfermelnn 7BD
ESB MODALIDADE 1l - CirurglSo 1 40 | stendimentos individuai 20d
Dentista :
Téenico Satde Bues! - TSB 1 a0 procedimentos Individuais 1,248
E3B MODALIDADE 1 - Cirurgiio 1 a0 elendimentos individuais i
Dentista pracedirmentos Individuais 832 |
UBs
mladico Clinico Geral 2 20 coniulta médica 516
fdédico T inecalogista 1 20 comsiulla médies 263
Medico Pediatra ] 0 consulta médica 516
F:rmar.'&i@:ﬂ 1 40

Wt

/



UBS JARDIM SANTA TEREZINHA - UNIDADE MISTA 3 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB
Modalidade 2
EQUPE MIMIRA META DE PRODUCED BMENSAL
. Jarmada
Categaria Profissioanl q"':r:'d" Semanal Procedimenta Cuantidada
&t Boras
ESF -l
| Agente Comuniticio de Sadde - ACS 15 A visita demiciliar 2000
Médico Generalista 3 40 Jconsulta médica _1.248
Enfermeiro - ESF 3 b [i] consulla de erfermairn 465
ESB MODALIDADE | = Cirurgibic 1 40 atendimenios individuais 208
Dentists : .
Técnico Sadde Bucal - TSB 1 gy - et Tl i
- : atendimentos individusds 111
Cirurgi8o Centista A X [ procedimentos indlvduai T
UBs
MiEdico Clinico Geral 3 12 consulta médica 471
Miédico Tocognecologista ] 30 | consulta médica 526
Mtdico Pediatra 3 12 consulta midica 471
Farmacéutico i Aa
AMA/ UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO NI
EQUHPE MENIMA META DE PREODUCAD PAEMSAL
lornada
Calegoria Profissional Quartidede | Semanal erm Frocedimenta Quantidade
horag
UBS Tradidonad
MMeédico Clinlco 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra . 20 consulia médica i
Médico Tn:EE'nnculungta 2 20 consulta mibdica 535
] . atendimentos individiaiz 111
Cirurgldo Dentista 5 o pracedimentos Individuars 444
Enfermeiro Fd an
Assitente Soclal 2 it
Farmaciutico 1 &
ARAA
w 2 mificos clinfces por dia de sepunda a
Médica Clinico 12 iz D
: 1 midico pediatra por dia de segunda a
Médica Padiatra [ s e




AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER |

EQUIFE palniinea META DE PRODUCAD NENS AL
Jomada
Categoria Profissional Guaniidade | Semenal &m Procediments Dissntidada
horas
UR5 Tradicional
| Widico Clinico 5 20 conaulta madica 1,315
Miédico Pediatra 5 20 consulta mddica 1.315
kiddico TEglnumhps' 1a 3 20 consulta mddica T8I
Medico Acupunturista 1 20 Consulta mddica 125
i85 Denti atendiméntas individuais 111

efeaa clis 2 i procedimentos individusis A44
Enfermeiro i 40

Assistente Socal 3 n

Farmackutice 1 40

AA
=i 2 médieos clinlcos 12 horas por din de
Cl
IMiddica Clinios A= - stgunda 2 sdbado
Midice Padiatra e iz 1 médico padiatra 12 hosaz por diz de
segunda = sdhado

Este servigo devera funcionar de seaunda a s

dbado das 7 45 19 horas,

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 senvicos: UBS

{Tradicional

ou Mista { ESF + Tradicional) cu ESF} & AMA. Para efeito de

scompanhamento conlratual os servigos serio atompannados separadamente, nos

regisiros do websaess, espedficamente a melas de &

despesas na prestacio de contas,

Legenda de abreviagdes:

ESF - Estratégla Sadde da Famllia

ESB - Equipe de Saide Bucal

ACSE = Agente Comunitario de Sadde

ASE - Auxiliar de Sadde Bucal
TSE - Téenico de Sadde Bucal

OBS:

{1) As visitas dos agertes comunitérios referem-s= & soma

realizadas no més ( fonte de informaglo: SIAB + SIAIBPA)
{2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se 2o nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgigo Dentista (fonte de
informacie: SIGA (consultas) e SIABPA)
(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se a0 lotal e

procedimentas procedentes do atendimenio

Cirurgifo Dentista (fonte de informagiio SIABPA)
(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgio Dentista.
(5) Os procedimentos previstos na ESE modalidade |l referem-se & somatdria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgiia Dentista e pelo Téconico de

Salde Bucal.

guipe minima, de producdo e

laro de visitas e revisitas,

individual realizados no més pelo

(6} As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terlo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes & especificidades do programa.

A



(7} Os atendimentos individuais previsios no Alendimento Odontoldgico em unidades
tradicionais @ mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consulias) e SIABPA); & os
procadimentos indlviduais referem-se & somatoria de procedimentos individuais
rezlizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Salds Bucal, gquando
houver (fonte de informagse: SIABPA)

(B} As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médica®,
do PROVAB, e de Programas de Residénca Madica de SMS terio as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes & especificidades do programa,

NASF Modalidade 1 = JARDIM COPA
EQUIPE MINIMA META DE FRODUGED MENSAL
Jomnada
Categoria Prefizsional Owantdade | Semanal am Procodimentn Guantidaces
horas
Educadar Fisico 1 43
Aslcterapeuta 2 0
Terapauta Oevpacional | 20 -
T 3 0 Acompankamanto das athvidades da
Nutricionista 1 a0 g
Aiibstonte Social 1 30
Foncawdidiogs 1 a4

NASF Jardim Copa: suporte az Equipes de ESF: Jd. Copa, Gleba do Péssego
e Jardim Nossa Senhora do Carmo.

NASF Modalidade 1 - JARDIM SANTA TEREZINHA
EQUIPE MiMma META DE PRODUGAD MENSAL
lormada
Categoria Profssonal Quantidade Sermamal am Frocadimento Quantidada
hoeas
Fisinterapeuta L 20
Educador Flslco 1 an
ubriclontita : = Acomponhamanto des atividades da
Palcdlopn 1 40 e
Terapeuta Deupacional 1 I
Assistente Sogial 1 E 1]
Fnr:uauﬂl:rlja 1 Al == __
MNASF Jardim Santa Terazinha: suporte &s Equipes ESF: Santa Terezinha Vi ]

Santana

MASF Modalidade 1 =SANTO ESTEVAD
EQUIPE piramn META DE PRODUCED MENSAL
lomada
Categosia Profissions Guantidade Semanal em Fricedimento Quzantideds
haras

Assistente Sadal 1 0

Educadar Fisico 1 4

Terapeuta Dcupacianal 1 E i)

Picdlogo 1 40 Acompanhaments das atividades da
Butricianista 1 40 equipe
Fisisterapeuta 1 0

Foncaudidloga 1 40

NASF Santo Eslevdo: suporte &s Equipes ESF: Jardim Sanio Esleveo e
Jardim Santa Maria



MASF Modalidade 1 -VILA RAMOS
EQUIPE mlnima META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Spmanal em Procedimanto Quantidade
horas

Ficterapeuts . 20
Educpder Fitlco 1 40
Mutricionista 1 40 Acompenhamenta das atividadas da
Terapeuta Doupackonal 2 3 uipe
Asslstente Social 1 30
Psicélogo 1 40

NASF VILA RAMOS: suporte as Equipes ESF; Vila Ramos & Jardim Halan

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE 1DDS0S
Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMOD
EQILTPE MINIMA
BAETHA,
Categorta Profissional Ndmero de ;:'m“:; Pracadenentas MIENSAL DE
Profissionals PRODUCAD
em horas
Acomipanhamento dos casos,
Coordenaglio Equipe® o1 40 | supervisio e coordenagio
adrsinistrativa
Enfermairn ol 40 Comsulta @ wisita domigiliar 120 oo
. Procedimentos ng dombdlio B
Aunliar de Enfermagern 02 # sob supervisdo do Enfermelro | Acompanha
Acampankante de ldooes 10 4 Wisites domidiares -mento ks
Médica geriatra s elinico :
corm experifncia em 01 20 :ﬁ::f&:ﬂédm bt
gzrentologia

‘Recomenda-se que o Assistente Social seja o
executar as fungies de coordenacio administrativa,

dos casos.

Funcionamento de Segunda & Sexia-Feira
Obs. (1): Os servicos PAl serSo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da
Pessoa ldosa/SMS e respectivas interlocuges regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio de equipe a

participantes do programa.

profissional de nivel superior para

supervisio e acompanhamenio

EMAD VILA REGINA - sediado na UES VILA REGINA

EUIBE palsima META DE PROCUGAD MENSAL
Jormada .
Categoula Profisbonal Quantidade | Semanal Frocedimento m'r:md

&im haras

hasistente Social 1 m

Enfermairo 1 40 paclentes em &

h
Ausiliar/Técnico Enfarmagem 4 0 RER A A
Médica Clinico 2 a0

y



EMAD JARDIM BRASILIA - sediado na UBS JARDIM BRASILIA
EQLHPE PEMIBAA META DE PROCUCAD MERSAL
Jormoda
Categorla Profissansl Queantidada | Semanal &m Procecimenta Quantidade
hearas
Assistente Socal 1 0
Enfermaira 1 40 pacientes ern -
Awsiliar/Téenico Enfermagem 4 s [AeSTIRMMEmEnio
Médico Clinlea i 20
EMAD JARDIM SA0 PEDRO - sediade na UBS JARDIM SAD PEDRD
ECILIPE Mimas META DE PRODUCAD BMENSAL
Jormada
Categaria Profisskansl Quaantidade | Semanad em Procodiments Ouiantidady
haras
Aszistente Social 1 30
Enfesmairo 1 40 pacientes em
acmnpanhamento 50
Auiliar/Téonico Enfermagem 4 30
Médico Clinico 1 a0

EMAFP JARDIM SAQ PEDRO - sediado na UES JARDIM SAD PEDRO
EQILHPE flimaa META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal gm Procedimento CQuantidade
haras

Mutrlcioniata 1 44

Fisloterapeuta 1 40 pacientes em i
Fonoaudidlops 1 40 e A

Psicoiogo A 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veleulos para locomogia das
equipes para o atendimenio domiciliar.

{2) As despesas com o fornecimento de dista enteral, bem como lecagdo de
equipamentos & mobilidrios para a manuten¢io do paciente no domicllio, coma:
BIFAP, camas, colchBes, cadeiras de banho. cadeiras da rodas estio pravistas no
orcamento deste Contrato para execugdo da Organizagiio Social,

(3) As atividades da equipe de EMAP deverfo ser registradas e sua produtividade sera
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interfoeugbes regionais

|
{7y
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SERVICO - AMA 12 HORAS
Equipn Ménima
URIDADT DE SAUDE
Ndmera de Praflisionsisfida Diws da Samaena

2 médicos clinicos Segunda 3 Sdbads - 12he digriss
AMASUBE Integrada AE |4 médico pediatra = 17 hs £ para atendimentod programaties
GLIAIAMASES - Band | semanais cada & Z para demanda espontinea

2 medices inicas — 12 hs .

SEmarNS s Atendiments programitica

12 médicos chinicos =12 hs | 2 de Sepunda a S3bads - 12hs

sermanals cada Ciadias para demanda espontines
APASSUBS Integrada VILA 3 métdico pediatra — 12 hs -
CARMOSINA suranals cadn aendimenta programitico

I médicos clinkcos — 12 hs

SernTi kit Fara atendimento programdtics

Segunds 8 Sa0ado - 12hs didriag

2 midicos clinloes i Ao

= middico pediatra = 12 ks
AMAJUBS Integrada semanais cada Demanda espontinea
JARDIM BRASILIA 3 médicos chinlcos = 12 hs ;

vt e Atendimento programitico

2 mddieas pediatras = 10 hs

e Atendimento programiitica

12 mibdicos clinieas — 12 2 de Segunda a Sibado - 12hs

horas didrias para demanda espontanea
AMASUBS Integrads ¥ middice pediatra— 12 3 para atendiments programatico
JARDIN ITAPEMA haras 24 para demanda espontinea

: mddicas dinicos - 12 Para atendimento programidtico

aras

Z muidicos diinicos Segunda a Sdbadp - 12hs didrias
AMAJSUBS Integrada 7 miidico pediatrn — 12 3 para atendimente programitico
AGUIA DE HAlA haras &4 para demanda espentines

2 médicos clinicos Cearista de 20 hovas samanais

13 miédicos clinicos - 12 2deSegunda a Sdbade - 12hs
AMASUBS integrada horas didrias pars damanda espontine
FARADA XV DE 7 médiea pediatra =12 3 para stendimonte prograrmdtico
NOVEMERD horay 24 para demanda espaalinea

3 médicos clinicos =12 F

bk Fara atendimento programatico

Obs.: (1) Os senvigos de radiclogia deverio estar disponivels & atuantes no horério
de funcionamente da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
&cnico nos casos em que nac houver esse profissional da EMS, o os incumos
necessanios deverfo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laborstoriais
SEf20 processados por senvigos proprios ou contratados pela SMS segundo

protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulincia
remocao de casos de urgénela, incluindo o atendimente das unidade

deste Contrato de Gestdo.

/

i
&

adequadas) para
& de salde objetn

&“flr {1 12

T



(3): No caso dos senvicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto
& precura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, & Pronto Socorto) a produgio
assistencial (consubtas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd
objeto de monitoraments o avalagdo trimesiral para sdequacao do dimensionamenta

de passoal de acordo com a predugBo apresentada e deve ser utiiizads come
referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

ARMA 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDREE DE SAUDE
. Mibmero de Profissionats/ Dia Dlas ds Semana
4 medicos clinloos Segunds a Dominge —7 & 19 ks
3 mibdicos clinicos =egunda a Domingo = 19 43 7 ks
SANTA MA i 3 miédicos pediatras Zegunda a Domingo =7 &5 19 hs
Z médicos pediatras Sefunca 3 Dominge = 1943 7 hs

Obs (1): Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis e aluantes no horério de
funcicnamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsivel ecnico
Nos casos om que nde houver esse profissional da SMS. Os exames laboralorizis
£8r30 processados Em servigos priprios ou contratados pela SMS sagundo profocolos
estabalecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nédo
agendada, isto & procura espontfnea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Fronto
Socorro) a produgdo assistencial (consulias e procedimentos) mensal ndo constiluj
uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliaglo trimestral para adequagio

do dimensionamento da pesseal de acordo com a producdo apresentada e deva sar
utiizada como referénca no planejamenta.

Obs (3): AMA = 24 horas e PSM devem contar com sernvico de transporte (ambuldncia
adequadas) para remocio de casos de urgéncia,

BULAT ESPEC DAE 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
ECQUIPE Balminas, META DE PRODUCAD PENSAL
Categaria Profissional Quantidade | :f;l“::m“ Precedimenta Quarnidada

| Especiabidades Madicas

Anglologista/Cirurgifio Vascular 5 12 cofults médica 575
Cardisloglita 3 12 consulta médica 575
Dermatologita 3 12 consuslte médica 345
Endacrinaloghsts " 12 _consults mbdica 450
Meurglogita 5 12 consults midica 575
Oriopadits B 512 414 conaubts médica fid2
Reunataloglsta i 12 __consulta médica 115
Uralogista 3 13 consulta médica ML
Carrinalaringelo gista 3 12 cansulta médica 45
Assistents Saclal . n

N



Enlenmeiro g 58
Farmactutics 1 40

=
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |
EQLAPE MiNIBIA META DE FRODUCAD MENSAL
Jomada 2
Categoria Prafissional Quantidadn % A i Procedimsanio Cluantidade
| Mifdico Neuralegista 1 i}
Mddica Prigulatra Infantil 1 0
Enfermigira 3 40
| Aazlstente Sockid 1 30 Mo mirima 185 Facisntes com
Fuicdlogn 3 40 cadasiro atio fmds
Terspouta Coupacional 3 1]
Fonoaudiologn 1 4
Farmsciuticn 1 43
Oririnaisa 4 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - das 7 &s 19 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao
ser registradas nos Sigtemas de Informacdes do SUS e, serdo objeto de
acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizaglo do servigo por
parte da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas interlocugtes regionais,

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro eom motorista para locomogdo das equipses nas
visitas domiciliares.

Servigo Residencial Terapdutico ITAQUERA — Femining

Capaddade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Parcentagem de maradares am
I‘Sl::ts: :Ei"ﬂﬂf'* Terapdutica - T——— refagdo & tagacidade, do B5% & 100%

da capacidade. | {Tatal do moradores
Run Fonowra Xavier, 1,433 s pTﬂj"lm}

Obs.; As assistidas do Servigo Residenclal Terap&utico sao0 alendidas no CAPS
ADULTO 1 ITAQUERA,

U w P



APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA
ECQILHPE MiNIMA BETA DE PRODUSCAD BEMSAL
larnada
Categoria Profissional Guantid | o manal Protedimanta i
ada de
am horas
Acormpanhanta da Passoa com deficiénela 12 40
Fonaauded 2 4
L - paclentes em 240
Psiclogo z &0 acomganhamento
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermelra- coordenador de equipe*® ) 4
Obs.:
(1) A equipe de APD responde tecnicamente & programacio do NIRMNISA
Mossa Senhora Aparecida

{2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogido da equipe & de
Fessoas com deficiéncia em acompanhamento.

SERVICO DE APDIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO na AMA = E ITAQUERA
Ewame Mésta Mensal de Producio

ELETROCARDIOGRAMS Damanda Espantinea
MAPA 50 EXAMES COM LAIDD
HOLTER 90 EXAMES COM LAUDD
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 300 EXAMES COM LAUDD
ULTRASSONOGRAFLA DOPPLER VASCULAR 250 EXAMES COM LAUDD
ECOCARDIGGRAMA, 100 EXAMES COM LAUDD

Obs:

(1): Os servigos de radiclogia deverSo estar disponiveis e atuantes no hordsio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel l&cnico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagdo dos exames laudados na quantidsde solicilada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnics profissional de radiologia

(3): Us exames de anatomiz patolégica e citopatologia Indicades e colhides nos
procedimentos/exames acima serfio realizados palos servigos indicades por SMS, sem
Gnus para a CONTRATADA.

(4): © agendamenlo de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverio ser informados no Sistema de Informagio
do SUS.

(8): MNa categorla Ultrassonografia Geral estio contidos: abdamen suparior, abddman
tolal, aparetho urindrio, arficulagdio. bolsa escrotal, prastata por via abdominal, pristata
(via transretal), tirecide. transvaginal, pélvico, ete segundo agenda orientada pela
STSICRS.

pr



TEC

ERV A AUDE GUAI SE
AT AD CA
L85 JARDIM BANDEIRANTES - 7 ESF
EQUIPE MilNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categaria Profissional Eﬂu““ Semanal am | Procediments Clueantleda
horas
Agente Comunitirko de Saude - ACS 11 40 visita domiciliar 2.200
Meédico Generalista 2 40 consulta miédica A3z
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeirn 417
Enfermeiro 1 A

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL -6 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1E58 Medalidade 2

ECjUEBE pals pes META DE FRODUCAD MENSAL
x Jeenada |
Categovia Frodissional :'J,:u-nhda Semamal e | Procedimunto Quantidsde
harss
Agente Comunitirio de Sadde - ACS kL A0 wisita doriciliar G,E00
Meédico Ganaralista B 40 consulta médies 2495
Enfarmgiso = ESF b 40 condulta da enfermeln i
ESE MODALIDADE 1 - Clrurgido 3 %0 atendimentos individioks 204
Dantista protedimentas ndrlduaie 832
ESE MODALIDADE |1 - ClrurgiSo - .
Duntista i i stendimentos individuais 208
Técnico de Sadde Bucal - T58 1 40 procedimentos individuais 1.748
Enfermairo 1 40
UBS VILA COSMOPOLITA— 3 ESF
ECULPE pa (IR, META DE PRODUCAD MENSAL
larmada
Categoria Proficsional QuAEAS | o conmaal e | Procimento Guantidade
haras

Apente Comunitério de Sadde - ACS 15 a0 vitita damiciliar 3,000
Médica Generalista k] 40 consulta miédica 1248
| Enfermairo - ESF 3 40 cansulta de enfermeira 468
Enfermelra 1 40

U85 D FANGANIELLO -5 ESF + 2 ESB Modalidade 1+ 1E5B Modalidade 2

5
/Z

ECIHPE minmaa META DE FRODUCAD MEMNSAL
Jornpds
Categaria Profiislonal :"ﬂ“ demanal | Profedimento Ouantidsde
em horas
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 27 40 visita domicillar 5400
Médico Genaralista 5 40 consulta midica 2080
Enfermiira = ESF 5 40 tonsulta de enfermeira TED
ESE MODALIDADE 1 - CirurgiBo 2 40 atendimentos individuais 415
Dentista
precedimentos
Indwviduais 1.664
ESB MODALIDADE il - Grurgi3o 1 40
Dantista dtendimentas individuais 2048
Téerica Satde Bucal - TSB i ESi |
16




procedmentas
indwiduals LoAg
Enfermeira 1 40
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
EQLIPE miNma RAETA DE PROBUCAD RMEMSAL
larnada
Categarla Profissional QAR | Semanal | Procedimenta Quantidade
em haras
| Agente Comunitinio de Saude - ACS 16 40 wisita domicillar 3.200
Médico Generzlista 3 &0 consulta médica 1.248
Enfermelro = E5F 3 40 consulta de enfermelro
Enfermedro 1 a B et

UBS 12 de OUTUBRO -7 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1 E58 Meodalidade 2

EQILAPE MENIBAS META DL PROCUGAD hMENSAL
Jernada
Categoria Prafissiansl g,:il'lﬂlh Semanal | Procedimento uantidase
em haras
| Agente Comunitario de Sadde - ACS | 40 wisita demisiliar 7.600
Wédico Ganeralista 7 4D consults mddica 2.912
Enfermiira = E5F 7 40 consults de enfermeire 1.0832
ESE MDDALIDADE 1 - Cirurgido 2 40 | atendimentos individuals 416
Dentista
_ procedimentos |ndividuads 1E64
ESE MODALIDADE I - Cirurgiia i 4
Dentista atendimentos individuais 208
Técnico Sadde Bucal - TSR 1 40
recedimantos indlviduais 1.24E8
Enfermein i 40 7
UBSJARDIM SOARES - MISTA B ESF + 2 ESB Modalidada |
EQUIPE plMInas META DE PRODUCAD MEMSAL
formads
Categoria Profissional ““:"""" Semanal Procedimants “'"::""‘
em hioras
ESF
| Agente Comunitiirio de Sadde - ACS a8 40 | visita domicillar 9.600
hédico Generalista B 40 Consulta médica 3328
Enfermelrg - ESF ] 40 Consulta de gnfermeirn 1.24%
ESE MODALIDADE | - Cirurgifio 1 40 atendimentos individuals 208
Dertista procedimentos individuais 832
E58 MODALIDADE | I- Cinurgifio i 40 atendimentos individusis 208
Deatisen + 138 : W | el e ninds 1248
Enfarmaio T [ —
Uas
nédica Cinico Gersd P 12 consulta médica 316
Medico Tacoginecologista 1 12 consulta médica 133
Medica Pediatra 1 12 cansidta médica 153
atendimantos individuais 111
Grungio Dentists g d Procedimentas individuals 444




Enfermeire ) 40
Farmacduticn 1 40
AMA J UBS INTEGRADA JD ETELVIMNA
ECILIFE MiNmaL META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Prodissional Quantidade | Semanal em Frocedimento Ouantidads
heras
a5 Tradicional
bbodico Clinico Garal [ 20 forsulta méddica 1578
i dicn Tocoginecologista 3 12 consulta médica 474
rédico Pediatra | 12 consuita médica 474
: ] stendirmentes Individuais B3
Cirurgido Dentista & I procedimentos Indiyidual 3,852
Enlermairg 4 40
Asgistenie Soclal ) i
Farrmacutico | 40
Flsioterageuta 1 B[]
ﬁ:nnmdlﬁh;u 1 A0
Terapowta Dcupacional 1 A
Palcdloga 2 4
APMA
bddicn Clinico 8 1z
Médico Podiptra (] -

Este servigo deverd funcionar da segunda a sabado das 7 as 19 horas,

As AMA J UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{(Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} & AMA. Para efeito de
acompanhamente confratual os servigos serdo acompanhados separadamente, nos

regisiros do websaass, especificamente a melas de equipe minima, de produgio e
despesas na prestagio de contas,

UBS VILA CHABILANDIA - Tradicional
ECIUIPE BAIMINVL META DE PRODUCED MENSAL
Jornada
Categorla Profissional Ouastidsde | Semanal em Procedimento Quantidada
b s
Medica Clinico Geral 4 20 conaulta médica 1052
Médics Tocoginecologsia- 1 2 118
Colooscopia condgulta médica
Medico Tocoginecologia z 12 consulta médica 316
Médlco Padiatra 1 2D consulta médica 263
Médica Psiguiatra i 20 eonsulta médica 125
stendimentos individuads &ES
Clrurgdia Dentista & 0 procedimentos Indviduais 2664
Enfermeire & ]
Assistente Sagial i n
Formacdutico i A}
Fgisterapeuta 1 an
Teropeuta Ocupacional 1 1]
Peicdlogo Z 4n




UIBS GUAIANASES | - Tradicional
EQUIPE mlmanes META DE PRODUCKD MEMSAL
Joemada
Categaia Profissional Quantidade | Semanal gm Precedimants Tuantidade
horas
Medico Clinies Geral 3 12 consulta médica A7
Midico Tocoginecologlsta 2 12 oonawita méddica 3G
bidico Fediatra 1 0 consulta médica i3
- tendimentes individuais 133
Cirurgifio Dentista 3 i L
Gl procedimentos Indhviduais 1.332
Enfermeiro 3 40
Farmacutico 1 40
Terapeuta Coupadional 1 0
UES GUAIANASES Il - Tradicional
ECUIPE BalMInA META BE PRODUCAS MENSAL
Jornnda
Categoria Profizsional Ouantidade | Semanal am Protedimento Ouaniidade
Ivaras
Medieo Ciinlco Geral 3 Fit] consulta médica TEE
Midico Tocoginecologista i 0 consulta médica 385
Meédico Padlatra F 20 consulta médica 506
) : atendimentas individuals 333
G (] E] —=e-
b B . [protadmentos indhaduns 13:
Enfermelro 5 40
FarmacButleo 1 40
Pﬂ:ﬁInEu | 40
UBS )0 AURORA - Tradiclonal
ECILERE MIMmas META DE FROTUAD MENSAL
lornada
Categora Prafissional Dusntidade | Semonal em Frovedimento Quantid sde
hporas
| Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Miédico T i i 2 20 consulta médiez [
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta mddica 158
Médica Psiguiatra 2 12 Conzults mddics 150
Medico Pediatra z 20 | consults médica 525
. atendimentes individials 7T
Ciryrgiin Dentista ! A pracedimentos indldusis 3108
Enfermein 4 43
Assistente Sacial 1 30
| Farmacutico 1 41
| Psicdlogo 3 4a
Terapeuta Ocupacional 2 30
UBS JARDIM ROBAU I - Tradicional
ECAPE MlNIrA META DE PRODUCAD MENSAL
Farpsda
Categoris Profiisional Quaniidade | Semanal em Procedimento Ouiamticade
horas
Eledico Clindeo Geral 5 12 consulta meédica TEY
| Médico T. pista i 20 condults midica 263

1] ggﬁﬁj



Médica Padiatra 1 12 corduita médica 158
CirurglSo Dentista 6 s atendimentas in_d'r.fh:]uals GhG
procedimantos individuals 2664
EP'I_FEFI'I"IEH'D 5 A0
Astistente Sacal 1 30
Farmaclutiss 1 40
Psicdioga 1 40
UBS JARDIM SAD CARLOS - Tradicional
ECLIPE pMiMma BAETA DE PRODUCED MEMSAL
larnads
Categosa Profissional Guantidade | Semanal em Pracedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 783
Médico Tocoginecologista 2 12 |consulta médica 316
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
) astendimentes individuais 333
CnurSa Dentista 2 - procedimentos |ndividuais 1332
Enfermeio 5 40
Flslgterapeuta 1 30
Pslcalago 1 40
Legenda de abreviagdes:
ESF — Esfratégia Sadde da Familia
ESB - Equipe de Sadde Bucal
ACS - Agente Comunitério de Salde
ASE - Auxillar de Sadde Bucal
TEB - Técnleo de Saltde Bucal
OBS:
(1) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se 4 somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( forte de informagio; SIAB + SIABPA)
(2) Os atendimentos individuais previstes na ESB modalidade | referem-s& ao nomero
de atendimentos individuals realizedos no més pelo CirurgiZio Dentista (fonte de
informagdo: SIGA (consultas) & SIABPA)
(3) Oe procedimentos previstos na ESB modalidede | referem-se ao lotal de
procedimentes procedentes do atendimente individual realizados no mas peio
Cirurgide Dentista (fonte de informaco SIABPA)
(4} Os atendimentos individuais previstos na ESE modalidade || referem-se ao nimero
de alendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgifie Dentista,
(5) Os procedimentos previstos na ESBE modalidade |l referem-se & somatéria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Clrurgido Denfista e pelo Técnico de
Saide Bucal,
(&) Os atendimentos individuats previstes no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao tolal de stendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgifio Denfista (forte de informacio: SIGA iconsultas) e SIAJBPA); e os
procedimentos individuals referem-se & somatbria de procedimentos individuais
redfizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Sadde Bucal quando
houver (fente de informagio: SIATBPA)
(7) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico",
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terSo a5 moelas
parametrizadas de acordo com as direfrizes e especificidades do programa.
—:ﬁf
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NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF PREF CELSD AUGUSTO DANIEL

ECILITPE MINMAA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Catagarla Prafissiesal Guantidade | Semanal em Frogodimente Cuaniidade
haras

Adsisbenta Social 1 30

Fisioterapeuta i 2

Nutricionista 1 40 Acompanharmento das atividades da
Psiediagn 1 40 eguipe
Foroasudidlogas 1 i

Educador Fisico 40

NASF CELSO DANIEL: suporte
SANTA LUZIA,

1
&s Equipes de ESF: CELSO DANIEL &

NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EQILAPE MINIMA META DE FRODUCAD MENSAL
lernada
Categaorla Profissional Ouantidade | Semanal am Procedimento Quantidade
haras
Assistente Socizl i 30
Fisiotarapaiia 1 20
Nutricianista 1 40 Acompanhaments das atividades da
Pricdlogo 1 40 equipe
Tarapeuta Dcupacional ] 20
Fonsaudidloga 1 40 L
MNASF VILA COSMOPOLITA: suporie as Equipes de ESF: ViLA

COSMOPOLITA e JO FANGANIELLO

NASF Modalidade 1~ Sediado na ESF 12 de OUTUBRO

EQLIPE MINBAA META DE PRODUGAD MEMSAL
lomasda
Categoria Profisslonal Quantidads | Samanad em Progadimento Quantidade
P

Educadar Fisico 1 40

Ficterapeuts 1 20

Pricélogo L 40 Acompanhamento das atividades da
Terapguta Ooupacional 1 20 efuipa

Asslstente Social 1 A

Fenozudidloga 1 40

Coordenador de MASF 1 40

Mutricionlsts 1 0

MASF 1° de QUTUBRO: suporte as Equipes de ESF. 1° de DUTLUBRD 2 JD

BANDEIRANTES

NASF Modalidade 1 - Sediada na ESF JD SOARES

EQUIFE MINIMA REETA DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categodia Profissional Quantidade | Semanal em Procediments Ouanbdade
horas
Educador Fislco 1 40
Fisiolerapeuta 2 il ;
adl

Nutricionista 1 a0 Mmmnham:;:;:s atividades da
Peiccloge | 40

Terapeuta Doupscional i 20

i




| Assistentz Soclal | 1 [ET

NASF JD SOARES: suporte 35 Equipes de ESF: JD SOARES

FAl = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA CHABILANDIA
EOUPE MIMNBAA META
Categorla Prafissional | Nimerods | JoMad3 Pracedimentos MENSAL DE
Profissionsi PRODUCAD
em horas
Acofmpanhamento dos casos,
CoordonagBo Equipe® 1 a0 supendsio & coorcenagio
admintitrativa
Enfarmalrn 01 aq Gonsulta & visita domiciliar 120 Mosos
Frocedimentos no domicio Efm
Aurcliar de Enfermagem i s sob supervisio do Enfermeira | Acompanha
Acompanhkante de |desas 10 40 Vistias domiciliares =mignto Mg
hédico periatras ou dinics .
oom exparidnela em 01 20 5::15;::;:“”;?”““
gerontologka

‘Recomenda-se que o Assisterte Social seja o profizssional de nivel superior para

execular as fungbes de coordenagio administrativa, supervisio e acompanhamento
dos casos.

Funcionamento de Sagunda & Sexta-Feira

Obs. (1): O servigos PAl serfio acompanhados pela Area Técnica de Saude da
Fessoa |dosalSMS e respectivas interiocugtes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomegdo da equipe e
parlicipantes do programa,

EMAD - sediada na UBS JARDIM SAD CARLOS
ECQUUIPE nalmainn META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnsda
Categoria Proflusional Oasitidade Semanal em Procedimento Ouantidade
hiosas
Endarrirg 1 a0
Fsicterapauta 1 an
T 2 2 pacienies atkas [/ em
eckco Clinice atendimenis
Addistente Saclal 1 ao
Auxizar dg Enfermagem 4 an
EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRL |
EQLIPE MlKIRAA MITA OE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categorla Profissional Quantidade Samanal em Frocedimenta Guantidade
horas
Enfermedrn 1 40
Fisloierapaita 1 3 paciendes atives f em
| Miedico Clinico F 21 atendimentn
Assistarte Social 1 30
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I Auailiar da Enfermagem | 4 | n _!

EMAP - sediada na UBS JARDIM 580 CARLOS

ECIUIPE minmas META D PRODUCAD BENSAL
Categorla Profisdonal Ouantidads hm‘"::;'hum ProcedEmento Queangidade
Tevapauta Doupbtional 1 30 =
Farmacfutico 1 41 paclontes stivas /| 120
Fonasudiologs 1 a0 am stendimants
Hutricionisia 3 a0

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 velcules para locomogio das
equipes para o atendimento domiciliar,

(2) As despesas com o fomecimento de dieta enleral, bem como Iocagdo de
equipamentos e mebiliarios para a manutengdo do pacienle no domicilio, como:
BIFAP, camas, colchdes, cadeiras de banhe, cadekas de rodas esldo previstas no
orgamento deste Contrato para execugfio da Crganizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD e EMAP deverfio ser registradas e sua
produfividade serd snalisada pela Area Téenica do Methor em Casa e respectivas
interlocugdes regionais

SERVICD - AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UMIDADE DE SaM0E

Hemero de Prafisstonals/Dde Dias s Sernana

3 mdicos dinicos Segunda a Sexta feira - 12hs
AMA PRESIDENTE g

Sabada L2 horas [/ cada
FUSCELING KUBITSCHER 2 miidicos dinicos : : e
q . epunda a a-
1 mitdico pediatra didrias/cads

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico
Nos Cas0s em gue nao houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios
deverao ser providos pela CONTRATADA. Os axamss laboratoriais serio
processados por senvigos proprios ou contratados pels SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcla Laboratorial de SMS,

{2} Cada AMA deve contar com servigo de fransporte (ambulancia adequadas) para

remogio de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saide objeto
deste Contrato de Gestao.

{3): Mo caso dos servigos com alendimento exclusive de demanda nio agendada, isto
& procura esponténea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, & Pronto Socore) a producio
assislencial {consultas e procedimentos) mensal no constitui uma mata, mas serd
objele de monitoramento e avaliagio rimestral para acequacio do dimensionamenta
de pessoal de acordo com & producio apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.
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URGENCIA E EMERGENCIA

PSM JULIO TUPY

Especialidads Médica Equipa Minima DiEria

3 3 middices ~ de segunda a domingo - 12ha diomo
Clinica Médica 3 médicos — de segunda a domingo - 12hs notumo
Padiatra 2 midicos — de segunda a domingo - 12hs diurnn
2 medicos — de sequnda & domingo - 12hs notuma
Ortopedia 1 médico - de segunda a sdbado - 12hs diurmnag

1 madico — de sequnda a sdbado - 12hs noturne

Obs (1): Os servigos de radiologia deverao estar dispeniveis e atuantas no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsivel thenkco
nos Gasos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais

serio processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo profocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS,

Obs (2): Mo caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao
sgendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, @ Pronto
Socomo) a produgBo assistencial (consullas e procadimentos) mensal nao constitul
uma meta, mas serd objelo ds monitoramento e avaliagao frimestral para adequagfio
do dimenslonamento de pessoal de acordo com a producdo apresantada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PBM devem contar com senvico de transporte (ambulancia
adequadas) para remogde de casos de urgéncia

AD LA ESPECIALIZADA ED ATICA
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JIARDIM SAD CARLOS
EQUIPE MINIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Frodissionel Quantidade |  Semanal em Pracedimento Cuantidads
horas
Médico Preumaologista 2 12 consulta médica 230
Meédice Dermataloglsia * ] 12 consulta middica B9
Médico Ginerologista- Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Mecica Ororrinalaringologista 2 12 consulta médica 230
Medico ginecalogista alto risco 1 13 comdulta médics i
Médica Cardiclogista i 12 coraults médica 130
Meédico endacrinologista 2 12 consulta médics 130
Médico Oftalmalogists 2 ] consults médica 130
Enfermiodra 4 44
Msslsbonte Sacial 1 30
Farmaciuticg | 40
Psicélogo 1 30
MNutricionista 1 aid
*1 Madico dermatologista tém agenda dferenclada para atender o Frograma da
hanseniase
Médica Urologista Yassctomia 1 12 Procedimento a0
Lirurgice
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CEOD JD SA0 CARLOS - CEO Tipo I
Atlvidade Assistencial Eqpuipe Minlrma
: Carga Hardria
Metas Mensalsde | Momera de
I
Especialidada Producso * Profissianals somanal par
profissianal
Perladantia 1 20
Samilologia Bdinimo X -8
estabelecido pars 7 =0
Clrurgia Ozl Menar CED M segunda
Portaria G 3 T
Endadantia 14842011
Paciente Especdial 2 20
4RO
LD Protesista ekl 4 20
Orlopedia funclenal dos .
maxdl ares/ortodontia 1320 stendimentos 1 20
Préteses ¢ Aparefios Ortedénticos
[entregues ng mis) 120 pegas/ mis
*Meta de Produgdo

§ 1" Para o cumprimento da produclio minima mensal dos procedimenios basicos ¢

ebrigabdrio que seje reslicado, no minime, 50% de
307010023 — restauracdo de dents decides

Procadimenios restauradoras, quais sajam:
efou (307010031 - meslewacio de danta

permanenta anterior efou 0307010040 - restauracio de denle permanante potiarkor.

§ 2* Para o cumprimento da producio minime mensal dos procedmentcs de endodantia @
oclrigaltrio que se|a realizade, no minime, 20% dos seguntes procedimentos: 0307020083 —
chlwagio om dents permanenie com thas ou mas ralzes eiou DI0TOTO0GE - refralarmants
endodintize am dente pemenents coen 3 ow mals rafzes.

§ 3" Para a finaidade de mondoraments de producis, os Procedimantos Bdsleos a ssram
realizados em qualquer dos Inés tipes de CEO sfio exchsivos para o stendiments de

pacientas com necessidades especiais, (Padaria n® 14642011,

OBS (1) - Estio previstos recursos no orcamento para cumprimento, pela
Contratada, de metas de entrega de priteses e aparelhos orlodonticos,

Servige Residencial Terapéutico GUAIANASES = Mascullng
Sarvigo ResidEncia Terapdutica - Gusianases - Rua Serrs do Mar, 134

ECIUTPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Jernada CAPACIDADE [

Categoria Frofissional Ouanticede ST PESSOAS 08
Acompanhante diurna 3 e Percentagem du moradores
D T ———— 3 5 e relaglo & copaddada, de $5% &
—mpamEe = = 100% da capacidade. | (Total de
Eﬂﬂrd!l‘lﬂdﬂr'h Eq_lﬂlilE ] mipeaderes no pericdo £ 8] ".'IIJE]
Técnico da Enfermagem 1 10

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico s3o atendidas no CAPS
ADULTO || GUAIANASES
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Servico Residencial Terapéutico GUALANASES — Faminino
Servipe Resdinca Terapéulica - Gualsndsas - Rua Serra do Mar, B0

ECQIUIPE palinas ACOMPANHAMENTD MENSAL
Iornada CARPACIDADE DE
i B lmnal
Categeria Profiss ARKIE | e hoas PESS0AS e
arhanle durng 3

ALImp 3 Porcentagem de movaderes
A Rtk 3 35 em refagio & copacidile, de 85% 3
o EATTNANLe I00% da capacidade. | [Tolsl de
'Eurdenidwit Ecuipn 1 0 maradenes po poricds /B *1000
Téonice de Enfermagem 1 a0

Obs.: As assislidas do Se

ADULTO 1l GUAIANASES

vico Residencial Terapéutico =30 atendidas no CAPS

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA | MSETA DE PRODUCAD MENSAL
barmada

Categoria Professional Quantidade Sontanal o b Frotedimento Duantidade

Miidicn Febquitatra 2 £
2
Enfarmeiro n Minima da 220 Pacientes/més com
Assistente Secial 1 3 codastog ativg
Paicclogo 3 A
Terapeuta arignal 2 an
F:muﬁ_u_ﬁ_m 1 an |
Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas
CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES
EOUIPE palrImA, META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada .

Catogoda Profissional Cuartkdsde B i Procedimerta Cusmadade
Mddico Psiguiatra 2 an
Médica Clinico Geral 1 £
Endarmeing 3 A0 Mirimo de 190 Paclentesimés com
Asslstants Saclal 1 0 tadaitra athvo
Paicsdago 3 40
Terapeuta Ocupacional ) A0
Farmaciutica 1 40

Horério de funcionamenta de sequnda a sexta feira das 7:00 &s 19:00 horas

CAPS INFANTIL Il GUAIANASES

EQUIPE milrama, META DE PRODUCAD MENSAL
Categaria Profissional Chaantidad = . mml :‘:‘h“.: Procedimenio Curaniidads
Médico Psiguiatra 1 20
Minéma da 155 Patisntesimés com
Miédien Newropadiatss L 0 cadaitro athva
Enfermeiro 3 a0
Assistente Sodal i an
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Psbcdipga 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 i
Prlcomeds gogo 1 40
Fonoawdiclogs 1 a0
Farmacdutico 1 a0

Harario de funcicnamento de segunda a sexta feira das 7:00 &5 15:00 horas

Obs.: {1} As alividades procedimentos dos profissionzis que stuam ne CAPS deverao
ser registradas nos Sistemas de Informacfes do SUS e, sarfp objeto de
acompanhamento & avaliagio de produtividade da equipe e ulilizagdo do servico por
parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) CAPS deve dispenibilizar 01 carro com motorista para locomogde das equipes nas

visitas domiclllares,
MIR - sediado na UBS JARDIM SOARES
EQILEPE Mlnmaa META DE PRODUCAD MENSAL
Farnpds
Categeria Profissional Quantidade | Semanal om Procedimonke Quantidade
hioras

Fisloterapeuta 1 a0

Terapesta Ocupacional 2 a0 60 Casos Naves/mis | avallacio
Fonoaudidloga 2 40 multidisciplnar em reabilitagio)
Coordenador de Equipa 1 A0

CER Il GUAJANASES antige NISA sediade na UBS Jardim Sdo Carlos

EQHUINE BATMIMA META DE PRODUCAD BAEMSAL
Jernada
Codegoria Profisslanal Quantidade | Samans em Procediments Ouantidade
hovas
hédico i
ﬂtﬂrr‘]nnhrlnﬁﬂl:ta iz
1
Médico Oftalmologista 12 30 casos novos mils | avaliscio
Terageuta Ocupaclonal 1 30 multidisciplinar em reabilitagic}
| Fencaudiclope A a0
Psicélogo 2 40
Fisinterapauta ) 30
Assistente Sodal ) 30

Funcionamento de segunda a sexta felra das 7:00 as 20:00 horas

A referéncla para especialidades médicas otorrinolaringelogia e oftalmologia
serao atendidas no Ambulatério de Especialidades Jardim S3o Carlos

Obs: (1) A mela de produglio de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as
demais afividades serSo monitoradas  pelos relatdrios/planilhas  mensais  de
atendimento gue deverso ser encaminhadas mensalmente para STSICRS/AT-SMS.
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(2) Oz precedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consullas, lerapias
mdividuais, @ em grupo, visitas domicliares deverso ser registradas no SIGA,
SIASUS, Os pardmetros de atendimento estie disponiveis no Documento Norteador
do APD e Direlrizes Técnicas para Gestores & Frofissionals na Area da Sagde da
Pessoa com Deficiéncia ne municipio de Sdo Paulo.

{3) A execugdio das agbes e servigos de reabilitac2o serdo acompanhados também
pela Area Téenica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interfocugtes
regionais.

SERVICO DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE SAD CARLDS
Exama Mets Mensal de Producdo
Radiclogia - Ultrassom Geral 1,200 exames com laudas
Radiclogia - Mamografia BOO exames com laudos
Teste Ergométrico 100 exames com laudos
Espirametria 130 exames com lavdos
Ecocardingrama 90 exames com laudos

Obs

(1) Os servigos de radiclogia deverfio estar disponiveis e atuantes no horério de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével taenico
nos Casos &m que ndo houver esse profissional da SMS.

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagBo dos exames laudades na quanlidade soBcitada. A CONTRATADA
davera disponibilizar um Responséavel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patoldgica @ cilopatologia indicedos e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
Onus para a CONTRATADA.

(4) © agendamento de exames disponibilizados deve acrescar percentual de
absanteizmo previsto,

(5} Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagéo do
SUs.

(€) Na categoria Ultrassonografia Geral est8o contidos: abddmen superior, abdamen
total, aparelhe uringrio, arficulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata

(via transrelal), tireoide, transvapinal, péivico, etc. segundo agenda crientadz pela
STS/CRS.

i/
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UBS CARLOS GENTILE DE MELD - 7 ESF + 1 ESB Modalidade [l +2 ESB Madalidade |

EQILAPE MINIBAA META CE PRODUCAD MENSAL
lernada
Categoria Frofizsional :':Mh Semanal em | Procedimento Qisantidade
haras
Agente Comunitdrio de Syide - ACS 42 44 visita domiciiar £.400
bldidicy Gengralista 7 4k consulta médica a1z
Enformeiro — ESF 7 A0 cansulta de enfermelra 1.092
Enfermetra 1 40 £ L e r
ESE MODALIDADE Il - Cirurglo 1 40 atendimentos Individuais 208
Cenlista precadimentas 1248
Tecnico Satde Bucal - T58 1 40 Individuals E
ESE MODALIDADE | - Cirurgido 3 40 stendimentos individuais 416
Dentizta procedimentes individuals 1.654
Farmacutlco 1 40 D i e T (P LT TR
UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
ECQUIPE salminan PMETA DE FRODUCAD MENSAL
Qusantids Marmiada
Categoria Profissional - f Semanal am | Procedimanto Guantidadg
haras
ente Comunitirio de Sadde - ACS 31 40 visita darniciliar 6.200
Médico Generalicta g 43 coniulta médica 24498
Enfermairn = ESF [ 40 cansulta de enfarmelro 036
Enfermairn i 40 ; {15 T S PR
ESB MODALIDADE | - Cirurgilio i 40 atendimentos Individuais 624
Dentista procedimentos individuais 1.455
: atendimentos ingividusis 208
Cirurgido Dentista 2 20 R Ca e
FarmacButico i 48 L ST e Y T SRR
LUBS BARRO BRAMNCO =4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQLAPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categorla Profskonal i Semanal em | Procedimenta Omangidade
di I
Agente Comunitério de Sadde -ACS | 21 40 |visita domiciliar 4.200
hédiea Generallsta 1 40 cansulta médica p e
Enfermeirg — ESF 4 40 cansulta de enfermeirn 2
Enferrmpira 1 a4 e A i
ES8 MODALIDADE | - Cirurgio , a atendimentos Individuais 416
Dentizta procedimenios ndeidisils 14664
Farmachutico 1 40 T s

UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade [l + 1 ESB Modalidade |

EQILAFE MENERA

META DE FRODUCAD MEMSAL

loy » &
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Joemnada
Categosia Profissional ?:'-1““ Semanal | Procedimento Cuantidade
em haras
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 20 40 vitita domiciliar 4,000
Médica Gensralista 4 A0 | consulta mibdics 1.G64
Enfermeiro — ESF 4 a0 consulta de enfermeiro 624
Enfermeirg 1 40 % ’ ! W e e T - of
ESE MODALIDADE Il - Cirurgifo 1 a0 | atendimentos il'l-llmdl.rih 208
Dentista o
Téenico Satde Bucal - TSB 40 procedimentos Individuais 1248
EZE MODALIDADE | - Cirurgi3o 1 a0 atendimentos individuals 208
Dantista cedimentos individuals [ER
Farmacluticn 1 40 | ik S
UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 E5B Medalidade |
EQUIPE MlmInas META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid formads
Catogoria Frofissional il " Semennl em | Procedimesto Quantidade
haoras
Agente Comnitdrio de Sadtde - ACS 15 A0 wisita damiciliar 3,000
Médlw_ﬂ_mmhm 3 40 consillas médica 1,248
Enfermaira = E5F 3 40 condulta do enfarmeira 468
| Enfermeiro 1 40 e o
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 7 40 atendimentos indlvidusis 416
Dentista pracadimanios Indluuwu 1.664
Farmacbutico 1 an ENT Ty, S R R
UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
ECUIPE palmanas, META DT PRODUCKD MENSAL
. lamada
Categoria Profisshanal d“'“"‘"“‘h Semanal em | Procedimento Quantidade
haras
te Comunitdrio da Sadde - ACS 18 A4 vislta darmiciliar 3.600
Médico Generalista 3 AD consulta médica 1.248
Eriferrrirg = ESF 3 A0y conzulta :It mf-:rrm:lm 468
Enfermaeiro 1 a0 [itn T S R
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 3 a0 nlundumentn: individuais 416
Dentista rocedimermas indbvidieats 1464
Farmackuties 1 40 m_*‘* T
UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESS Modalidade |
ECUIPE MIMINSA META BE PRODUCRD MENSAL
lomada
Categoria Profisskonal :":"mh Semanal em | Procedimento Ouantidade
heas
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médiea Generalista 3 4 consults rmddica 1248
Enfermeiro = ESF 3 W consulta de enfermeire A65
[l'lrﬁl'ml-l'ﬂ i an L ‘ﬂ' iy = J .. =
ESB MODALIDADE | - Cirurgldo ] 40 aendimentos individuads 208
Dentista procedimenios individuai 837
Clrusgifio Dantista 1 20 atendirmentos individuais 111
{ 30
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cedmeEntos irdividuals 444

|Farma|:!ulim i 40 o
UBS J VITORIA - 2 ESF
EQUIPE nalminda META DE PRODUCAS BAEMSAL
tida larnacs
Categosia Profissional E." = emanalam | Procediemento Ouaantidads
hcras
Agente Comunitdrie de Sadde - ACS 13 40 Hﬂtﬁ domidliar 2600
Médico Generalista 2 40 | consulta médica 832
Enfermeiro — ESF ¥ 40 consulta de enfermeirn 312
Enfermplro 1 40 BT =i 2
Farmaciutico 1 a0 [
UBS CIDADE TIRADENTES — LUIS MARANHAD - UNIDADE TRADICIONAL
EQUNPE Misisas META DE PRODUCAD MENSAL
Farpada
Categaoria Profissional q‘“::ﬂ“ Semanal Procediegnts Clunntidadg
em horas
Kiddicn Clinlea Geral g 12 consulta médica 1.41%
Médico Ginecotogista 1 20 | consulta médica 263
Médico Ginecologista 5 12 consulta médica 785
Médico Pedistra 4q 13 consulta médica e
atendimentos ndividuals ]
Cirurgiio Dentista & 20 - s 5 =
Procedimentes individuaiz IEEq
Enférmeirn 7 ' =
Fsicﬁlgi-n 1
Assistente Soclal 2 | 30 |HENEEES
Fasrnaciutico 1 ki
Rutricionksta 1 A ‘e
AMA / UES INTEGRADA CASTRO ALVES
ECHIPE PRI A META DE FRODUCAD ReEMSRAL
Formada
Catagoria Prafisslenal ‘:"“;‘:"' Sentanal Procedimento &"":""“’
aim hesas
BS Tradiclonal
Médiea Cllnico Geral 10 12 consulta médica 1570
Méﬁ-:n_:im i 4 12 consulta médica Gdh
Médico Pediatra 4 12 consults médica 628
Médico Psiguiatra 1 20 consults médica 125
5 atendimentos indlviduais Frad
Cirurgito Dentlsta 4 o Procadimentas indhviduais EBA
. atendimenbos indi dusis 444
Cirurgido Dentista : b Procedimentos Imdididuais 1,776
Enfermelrg 4 40 B
Pslcdlogo 1 40 i
Fisioterapeuta 1 30 e
Terapeuta Ocupacional 1 an o
Asgistente Sodsl F 3n i
Farmackéutico | 40 - e
AldA
Médico Clinico Geral 5[ 12 [
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Este servigo deverd funcionar de sequnda a sébado das 7 as 18 horas.

AMA / UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO

EQUIPE malranas, META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Prefissional m::'“ Semanal PFrocedimento Quantidade
& haras
UBS Tradicional
tédico Clinlco Geral B 20 consulta médica 1578
Medico Ginecologista 4 12 consults médica aid
Midlca Pediatra B 12 comsulta madica 5il2
; atendimentos individuais ]
Cl tist
FIge Derihiy . [ rocasimentos Indriduals 2664
Enfermeiro [ 40 ] e
Paicdlogo 1 40 :
MNutridonlsta 1 40
Farmacéutico 1 &0
AMA
Médiea Clnico Geral 11 12

Esle servigo devera funcionar de segunda a sébado das 7 s 19 haoras,

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
atompanhamento confratual os servigos serds acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgio e

despesas na preslacio de conlas.

LB5 PREFEITO PRESTES MAIA - UNIDADE TRADICIONAL

EGLUIFE mlMina META DE PRODUCAD MENSAL
- larnada
Categarla Prafissianal l:l.u;nhd: Sarnans Fragedimento Quantdade
' &m horas
| Médbco Clinico Geral [ 123 consulta médica oaz
Bédicn Ginaecologista 4 12 corsulta mddica 028
Médico Ginecologista alto riseo 1 12 | consuita médica 115
Madico Padistra 3 12 Consulia mddica 471
Médiea Peiguiatra i 20 Consulta médica 250
| Widdiea Dermatolegista 1 i2 conaulta médica 96
: : atendimentes individuals 222
Cirurgido Dentista 4 0 procedimenios Individwais BEE
! - atendimentes Individuais 111
Cirurgidio Dentista 1 i Procedimantos individuals 244
Enfermeira [ L | T i e T e
AzsEtente Social 2 a0 T
| Psicilogn 2 a0 = A
| Farmacautica 1 I 3 ey

Legenda de abreviagoes:

ESF — Esfratédgia Saude da Familia
ESE - Equipe de Sadde Bucal

ACS = Agente Comunitirio de Sadde



ASB - Auxiliar de Saide Bueal
TSB - Técnico de Sadde Bucal

OBS:

(1} As visitas dos agentes comunitérios referem-se & somaldrio de visitas e revisitas,
realizadas no més { fonte de infarmacio; SIAB + SIA/BPA)

{2) Os atendimentos individuais previstos na ESBE modalidade | referem-se as ndmera
de atendimentos individuals realizados no més pelo Cirurgifio Dentista (fonte de
informacéo: SIGA (consultas) o SIABPA)

(3} Os procedimentos previsios na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do  atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgidio Dentista (fonte de informagio SIABPA)

{4) Os atendimentos individuais pravistos na ESB modalidade Il referem-se ao NOAMmera
ce atendimentos individuaks realizados no més pelo Cirurgifio Dentlsta.

(5) Os procedimentos previstos na ESE modalidade 11 referem-se & somatdria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista & pelo Técnico de
Salde Bucal.

(5} As unidades contempladas com médicos procedentes do "Pragrama Mais Meédico®,
do PROVAB, & de Programas de Residéncia Méadica de SMS terdo as malas
paramefrizadas de acordo com as diretrizes & esperificidades do programa.

{7) Os atendimentos individuais previstos no Atendiments Odoniolégico em unidades
vradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgifio Dentista (fonte de informacio: SIGA {consultas) e SIABPA); e o3
procedimentos individuais referem-se & somatéria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Clrurgido Dentista & pelo Técnico de Salde Bucal, quando
houver (fonte de informacio: SIAIBPA)

{8) As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médics”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica da SMS terio as metas
parametrizadas de acordo com as direlrizes e especificidades do programa,

NASF Modalidade 1= BARRD BRANCO
EQIUIFE mlmimas META DE PRODUCAD WENSAL
larmeds
Categoria Profissional Quentidade | Semanal em Procedimento Quantidade

horas
Educsdar Flsico 1 ai
Fisioterapeuta 1 20
::a:i-.:[::;:patlﬂnal i ig Acompanhaments das atiddades da
MNutriclonista 1 40 G
Psicbloga 1 40
Aszisbente Socal i 30 =

NASF Barro Branco: cobertura as Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO
E UBS DOM ANGELICO
NASF Modalidade 1 —~ CARLOS GENTILE
ECIUIPE malMIsE PAETA DE PRODLFCAD MENSAL
lernasia
Cetegoria Frofissional Qiizmntidade Semanal em Pracedimerto Quantidode

horas
Edueador Fisica 1 40
 Fisioterapeuta 2 0 Acompanhamante das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 i) equipe

P,



Fonoaudidlago i 40
Nutricloniata 1 a0
Psicdloge 1 a0
Assistente Social 1 an

MASF Carlos Gentila: cobertura as

Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE
DE MELO E UBS JARDIM VITORIA

NASF Modalidade 1 — PROFETA JEREMIAS
EQLNPE M (IRAA META DE PRODUCED MENSAL
Jernada
Categorla Proflssicnal Cluantidads Semanal em Procedimenta Quantidade
haras

Educador Fisico 1 A0

Fisioterapieuta 2 i)

| Terapauta Deupacional i 20

Fonsaudidlogo i 40 Acompanhamento das atividades da
Wutricionkta 1 40 eguipe

Psicdioga 1 40

Assistente Soclal 1 30

NASF Profela Jeremias. coberura as Equipes ESF

JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

das UBS PROFETA

MNASF Modalidade 1 - GRAFICOS
ECILMPE MIMInR, PMETA DE PRODUGCAD MENSAL
Jomada
Categorka Profissonal Quantidade Semanal em Pracedments Ouaatidade
haaras
Edutadar Flsico 1 40
Fisiot@rapeuta F 20
Torageuta Ocupacional 1 20
Fancawdidloge H 40 Azompanhaments das atividades da
Mutricionista 1 40 equipe
Piicilogo 1 40
Assistente Sodal _]._ A
MNASF Grédficos: coberura as Equipes ESF das UES GRAFICOS E UBS
INACIO MONTEIRO
EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITD PRESTES MALA
EQUIPE palrinda META DE PRODUCED MENSAL
Jomada .
Categaria Proflss|onal Quantidade | Semanad Frocedimento n"‘:j":'m
em haoras
Adsistente Soclal 1 30
Enfirmelro 1 40
Auyiliar/Téenico Enfermagam 4 30 _
; PH}N‘H&! [0 ] E':l-
Riédico Clinkco A a0 acempanhamaenita
Mutricionista 1 40
Fensaudidloge 1 40
Fisinterapeuta 1 30
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Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 velculos para locomoglo das
equipes para o atendimento domiciliar,

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagio da
equipamentos @ mobilidrics para a manulengao do paciente no domicilio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadairas de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no
orcamento deste Centrato para execugiio da Organizacdo Social,

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade =era
analisada pela Area Téenica do Melhor em Casa e respeclivas interlocugdes reglonais

LR CIAE RGEMN

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
Equipe hNinima
LUNIDADE OF SAUDE
Nuamera de Frofissienais/Dia Disg da Semana

3 méditos clindcos Segunda @ Dominga — 7 45 19 he
PA Dra. GLORIA 2 médicos clinicas Segunda a Domingo — 19 as 7 hs
RODRIGUES DOS SANTOS -
SONE I 2 midicos pediatra segunda 8 Daminge =7 45 19 hs

1 médicos pedialra Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

1 médicos oriapedista segunda a Domings = 7 &3 19 bs

1 Clrwrgilio Dentista Segunda a Domingo —7 45 19 hs

Obs (1): Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de
funcionamenio da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel Kicnico
rnos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratorials
SErdo plﬂﬂﬁsﬂdusg Servicos proprios ou contratados pela SMS segunde prolocolos
eslabalecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto & procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto
Atendimento & Pronto Socorro) a producs assistencial {consultas & procedimentos)
mensal ndo constitui uma meta, mas serd objete de monitoraments e avaliagio
trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal de acards com a produgso
apresentada & deve ser ulilizada como referéncia no planejaments,

Obs (3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambuldncia
adequadas) para remog&o de casos de urgéncia.

AD A TORIA LIZA DES ATICAS
CEQ I CIDABE TIRADENTES
ECIUIRE palmEnA, META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profisional Womare de Semanal em N? de procedimentos®
Proflsslonsis i
ras
Cirwrgiic Dontista Endodontia 3 20hs Minimo estabeledds para CEQ (1
Ciryrgido Dentista Pacientes 1 Iihs segundo Portaria GM 1464/2011
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Mecessidades Expocing

Cirurgio Dentista Periodontia 1 20hs

Cirurgido Dentista Traurma Buco

Maxlo Faglal : iy

Crurgifio Dentista Semiologia 1 2i0hs Livre demanda

Crurgido Dentista Ortodantia 1 20hs 120 procedirmentos/mas
CrurgiZo Dentista Protesista ] 20hs 430 procedimentes/miis
Pegas de préteses e aparelhos

ortodBntico 16 pegas/mis

* Meta de Producdo de acordo com estabeslacids para CEQ |, segundo Porlaria
GM 1484/201 1

= £ 1° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos
basicos é obrigatdrio que s@ja realizado, no minimo,50% de procedimentos
resiauradores, quais sejam: 0307010023 — restauracdo de dente deciduo
efou 0307010031 - restauracio de dente permanente anterior efou
0307010040 - restauraciio de dente permanente pasterior.

= §2° Para o cumprimento da producio minima mensal dos procedimeantos de
endedontia é obrigatdrio que seja realizade, ne minima, 20% dos seguintes
procedimentos: 0307020053 — obturagio em denta permanente com trés ou
mais raizes efou 0307020096 - retrataments endoddntico em dente
permanente com 3 ou mais raizes.

* § 3 Para a finalidade de monitoramento de praduglio, os Procedimentos
Basicos a serem realizados em qualquer dos rés tipos de CEQ sio
exclusivos para o atendimento da pacientes com necessidades especials.
(Portaria n® 1464/2011).

Obs: Estio consignados no orgamento recursos para o cumprimento da
meta de enfrega de préteses e aparshhos ortodénticos paia CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
ECHHPE nalbimn META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria Profissional Ouanticade &mjr:::r:.huu Precedimenta Quentidade

Midica Prigulatra G 13ha
Endermeing 3 a0hs
| Asslstente Soclal - 30hs Mo mirims 120 packented cam
Psicddopn 3 Atihs cadastro ative [ miés
Terapeuta Oeupacional ¥ Ahs
Farmaclutica i Achs
| Oficineiro 1 a0ny

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverfio
ser registradas nos Sistemas de Informagfes do SUS o serlie objeto de
acompanhamento e avaliagio de produtividede da equipe e ulilizaclo do servico por
parie da Area Técnica da Saide Mental e respectivas interlecugdes reglonals.

(2) A Area Técnlca de Sadde Mental @ respectivas interlocugBes podardo solicitar
infarmacdes complementares para o acompanhaments das atividades dos CAPS.

Servigo Resldencial Terap@utico Cidade Tiradentes
Servico Residéngla Tevapiutica =Guaisnases - Bua Mearde Costa 351

Me
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EGUIPE M, ACOMPANHAMENTO MEMSAL

maradones o periods  8) *10

Téonlco de Enfermagem 1 40

. lornade CAPACIDADE DE
Categoria Prefissional Duantidade Sembnad gm horas PESSOIAL o
A h >
campanhante durns 3 %% Porcentagem do moradores
Nitcaie Tediea 3 35 em refafion capatidede, de 55% &

100%. d idade { (T
Cogrdensdor oe Eguips 1 i SRpsEcn e { [Tuist e

i

Us moradores devem ser acompanhades no |[CAPS Adulle 1l Cidade
Tiradentas,

MIR CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MiNIA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Cotegoeia Prafissianal Guantidads Semanal em Procedimanto Ouaniidads
haras
Fisiplerapeuta 5 b
Tl casos nowasfMis | avaliaeds
Fongaudidiogo i A0 mukigiscipliner em reabilitseBa)
Terapguta Dewpacional 2 A0h;

Obs: (1) A meta de produglo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as
demais alividades serdo moniloradas pelos refatériosfplanihas mensals de
alendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

{2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consullas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares devero ser registradas no SIGA,
SIASUS. Os paramelros de atendimento estio disponiveis no Documento Noreador
do APD & Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saide da
Pessoa com Deficiéncia no miwnicipio de Sao Paulo,

(3) A exscugho das agdes e senvigos de reablitag@o serdo acompanhados também

pela Area Téonlca da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugbes
regionais,

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICD na Casa Ser— Maria Ausiiiadors
Lara Barcelos

Exame Meta Mensal de Produglo
RADIDLOGIA - ULTRASEONOGRAFA GERAL 13080 EXAMES COM LALIDD

Cbs:
(1): Os servigos de radiclogia deverio estar disponiveis e atuantes no horario de

funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel lécnico
NS Casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devers prever recursos humanos, materials & demais despesas
para a realizagSo dos exames lsudados na quantidade solicitada, A CONTRATADA
devera disponibillzar um Responsavel Técnice profissional de radiologia

(3): Os exames de analomia patolégica & citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
onus para @ CONTRATADA,

(4} O agendamento de exames disponibiizados deve acrescer percentual de
absentsismo previsto,

i
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(5): Tedos os exames realizados deverfio ser informados no Sistema de Infarmacio
do SUS.

{6): Na categoria Ulrassonografia Geral estio contidos: abddmen superior, abddmen

total, aparatho urindrio, articulagdo, bolsa escrolal, prostata por via abdominal, prostata

lvia fransretal), tireside, transvaginal, pélvico, efc. segundo agenda orientada pela
STSICRS,
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ANEXO VI - CUSTEIO TOTAL POR UNIDADE E SERVICO - DO 12° MES

UnidagaiSarvicn Tipo do Servigo Bgarts
CARLDE Ambaiativio de Especiaidades 338.803.65
AAA | IT. Ama Especialidades 452 335 51
AMA PRES JUSCELING HUBITSCHER, Ama 12 horag A6, G2, 54
| AMA SANTS MARCELINS Am rag __L243.257 80
| AraEs GR AG HALA - | Armi 12 horgs BT Juq 57
AMAMUBS INTEGR CASTRD ALVES . AMA Ama 12 haras 215256 45
AMANLEES INTEGR EAS'TH.DN."-’EB LIES Tracicionad JEE 250067
GR CIDADE LIDER | - AMA Ama 12 haras 263,708 5 |
AMAAUIBS INTEGR CIDA Ris | Tradiesinnal 211207 01
AMALIBS INTEGR FAZENDA DO CARMD - AN A 12 hoess 201 126.99
AMABS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS Trediganal 407,284 63
B51 JARDEA BRASILLA - A Ama 12 horas 353.758 67
| APATLILS INTE GR JARDIM ETELVENA - AMA Arna 12 haras 250561, 54 |
ME INTESA IARDIM ETELVINA - DS Tradiions 351 805,44
INTE ROIM ITARERA - AldA Arma 12 horas A58 802 35
AMANIBE MTEGR MIFACID | - ARA Ama 12 horas 384.328.71 |
BS NTEGH E BONEATIC Il - Auma 12 horas 34 253.07
AMALIBS INTEGR JOSE BONFACIO 1) - Tradicianal 174.471,74
AMALIBS INTEGR PARADA XV BRO - AMA | Ama 12 horas 30,608 42
AMAUES INTEGE VILA CARMOSINA - AAMA fima 12 horas 373,553 15
APD HOSEN SRA APARECIDA Senips de Alancio 80 Porncor da Dofickneia B5.094,25 |
CAPS AD I| GUAIANASES ;.!mm de Alencdo Paicossocial 25509000 |
CAPS ADULTO | CIDADE TERADENTES LCenlro da Mencdo Paicossocial 224 50 B0
| CAPS ADULTO || GUAMNASES Canira de Asengds Paicassocial 224.877.83
CAPS INFAMTIL || CIDARE LIDER Centra de Aencio Psl:g:iﬂg 24787328
INFANTIL 1| Cesirg da Atenclo Pslopssogisl 22T 253 65 |
CEQ I CIDADE TRADENTES oo Expecialzads am Odonlodooia 187,544,635
| CEQIJARDIM SA0 CARLOS Centro cafizado am Ddanl 118.885,85
ERLALY JARDI CARLE uige Musidsciplng de AlencsSo cHa 121.34H
EMAD F EMAP JARDIM EAD FEORD Equipe hl-ii:lanb;!nud:mm@ Cromnicaias 813,650,684
EMAD JARDHM BRASILIA Muitichsolsiings do Aenicko Damiciliar 7777541
JaR L AU GLAANASES E plinar Danigliag 85.321 b6
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA Emuipe Mulicisciplinar de Meng2o Domicliar | o9.479.8
ELAD VILA REGING Equipe Mullldisciplinar de Aansdo Domig)iar B3 37581
IT. RA MGUAIAMASES / TIRADENTES Coomenagaa Tétnica Adminisiaiia 158385 15
HAST AR (o] | Miiclen de Apolo 3 Saude da Famdia 41537 11
NASF CARLOS GENTILE DE MELD Histleo do Apeie & Sadde da Famiia 41.261.24
HASF GRAFICOS Hisclyo de Apoin 4 Satds da Famika S5.885,23
MASF JARDIM COPA = Midan g Apoio & Saidy ga Famiia _ATEa1E
MASFE SAREIM SANTA TEREZINHA Moo de Apain & Sadde da Famiia A2.060,11
MASF JARDIM SGARES Rides do Apaio & Saide da Famiia 37.847 .57 |
HASF PREFEITO CELED AUGUSTO DANIEL Flcien da Apaio 3 Sedoe da Famiia 30,035 33

e de Apnig 3 Sedoe da Famiia

RASF PRIMEIRD DE QUTUBAD
| NASF PROFETA JEREMIAS

£0.008.29

Mideo de Appio b Exdde da Famiin A 465 B |
HASF SANTO ESTEVAD N‘u.d EEEE 4 Sadida ela Fambla £5 TEs.00
HASF VILA COSMOPOLITA daF 1800678
NASE VILA RAMOS Hﬁﬂaudemuasmuadﬂm 4137573
| MiF CICDADE TIRADENTES Hites inlegrade de Reabiiacio 50 084,65
HIR JARCINM SOARES Nidclao inlegrang de Reabilitac o _82048.50
S CaRL H GUAAKASES) | Hiclao Enlagrado mm Sa e Audiliva HE1H8, 55
FA GLORIA RO LES [} Prosts Atendimania 1.185.015,03
| PALJARDIM NOSSA SRA DO CARMO Programa de Atancis a0 ldoss T35, B
PAIE VILA CHASILANDIA Programa di Adencilg a0 ldoss 5.0 84 |
| PSR JULID TURY Fronta Socarmy 1,456 5% S |
ﬂﬁlnﬁlﬁn TERAPEUTICA -1 Ricando Coua,d61 | Servico Reskdancal Terapfubes 3333578
DEMCIA TE CA = B do Senvico Residancial Terspdulics 533570
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 4 Sarra go Mar, 80 | Sendeo Residonclal Tesapdulico 33335 70
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAGUERA | Sarvico Residencial Torapéutiog 48.041,13
SADT AMA ESPECIALIDADES MAQUERA, | Serizo e Annio Diagndslics e Tompbylico 40.581,00
| SADT CASA SER fiendgo de Apnlo Disgndstico @ Terapdulico £0.051,00
SADT SA0 CARLOS Sensgo de Apoia Diagnostica e Torapeutiog 128.087.00
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UES BARRD B EEF-EH%‘ Sadoe da Familig K. 418,25
UBS CARLOS GENTILE DE MELD ESF - Estrabénia Salde da Familia _SE01B4TT
UBS CIDADE TIRADSNTES | Tredigianal 445 508,29
uBs DE:MH-HGE;D ESF - Eslralinia Saode da Famika 20618560
UES FERBOVIARIDS ESF - Eatraldgia Salde dix Famiss M2 TTAE4
W8S GLEEA DD PESSEGD ESF - Falrsligla Saidy do Fomisia 20T 78S, 19
| LB GRAFICOS ESF : Esiraltgin Bands da Famiia 290 596,75
| USS GUAIANASES | Tradcionsd 226 060,65
UBE GUAIANASES || Tracksinmsl 288

UES INACID MONTEIRG ESF - Esimidgia Saade da Familia S37.157.70
| UBS MR DI ALIRCRA, Tradickmal 470,475, 74
| UBS JARDIM BANDEIRANTES ESF - Eakabdmia Snide da Familia 218.623,31
UBE JARDHM COPA EEF - Eshaléngs Saido da Famiiis 33,612.55
UBS JARDIM FANGAMIELLD ESF - Eslralégla Saifa da Famiia 477.404 72
UBS JARDHM HELLAN Mista __187.834.48
JARDIM N [n]n] Miiata 47155

B JARDIM ROBRL GLUA Tradigional Bi.461,9%
LBE JARDIM SANTA TEREZXIMHA Bl 333.348,05
Ihe Tradicionnl 219, 663,69

UGS JARDIM SOARES Ml TI0.913.00
LIES JARDIM S5TA MARIA sl I51.142,15
ES JARDIM WVITORLS, ESF - Eslradtgln Eime-d.uF!mmg 1E6.314 81
LIES PREFEITO CELS0 AUGLISTO DAMIEL ESF - Estradéqia Saddn da Famflia 457 754,54
LBE PREFEITD FRESTES MAlA Tyaiicia 4 A6
LBE PRIMEIRD DE OUTLAGRG ESF - Estabéaia Samid oa Familis S63.150.38
UBS PROFETA JEREMIAS ESF - Estmbégin Sadde da Famllia ASE.T0 TH
| UBS SANTA LUZIA ESF - Estraténin Sairde da Familis 234.658,30
| UBS SANTO ESTEVAD ESF - Ealialégia Sade da Famlia HETI2AE
LES VILA CHARRANDIA Tradicional 40371443
LSS WA COEMOPOLITA, ESF - Eslralégia Sadde da Famiks 202, 546,70
LIS VILA RAMOS E5F - Eslralégia Saide da Famisy A7 1.ED5 EF
| LBS WILA BANTANA bl 481,508,865
TOTAL 266218467
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Vil - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamentoc de Recursos Humanos por unidade, ¢ servico e da

CoerdenagBo Técnica Administrativa CONTENDO:

ETS = ITAQUERA
Carga A
Unidade Cateporia Proflsslonal Hordrla | Contratar
Mensal | pala 055

AR ESPECIALIDADES ITAQLIERS, ASSISTEMTE ADSINISTRATIVO 220 1
AP ESPECIALIDADES ITACQUERA ASSISTENTE SOCIAL 150 F
AR ESPECIALIDADES ITAQLIERA AL DE EMFERMAGEM 180 15
AMA ESPECIALIDADES [TAQUERA ERFERMEIRD 160 a4 |
AhAA ESPECIALIDADES ITACQUERS, ESCRITURARIC ADMINISTIATIVG DIA 180 17
ARAA ESFECIALIDADES ITAQUIERA FARMACEUTICO 100 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERS, GERENTE 200 i
ARMA ESPECLALIDADES ITACUERA MEDCD CARDIOLOGISTA Al 5
AR ESPECIALIDADES ITASUERA, MEDHCD CIAURGIAD VASCULAR G 3
ARAN ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO DERMATOLOGISTA &0 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICD ENDOCRINOLOGISTA &0 4
AMAA EEPECIALIDADES ITACHIE RS MEDICD NEURDLOGISTA (=41} 5
AbAA ESPECIALIDADES ITACHUE RS BAEDICD DRTOPEDISTA, &0 5
AMA ESPECIALIDADES ITACHIERA MEDICD ORTOPEDISTA, 20 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA BEDICO OTORRING &0 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO REUMATOLOGISTA &0 1
AMA ESPECIALIDADES ITACUERA MEDICD WROLOGISTA &0 3
AMA ESPECIALIDADES ITAROUERN, TECHICO EM FARMALCLA 1E0 B
AMA SANTA MARCELINA ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 230 2
AMA SANTA MARCELINA ASSISTENTE ADMINISTHATIVO MOITE 180 3
AR SAMTA MARCELENA ASSISTENTE S0CIAL 150 2
ARAA SANTA MARCELIMA AU DE ENFERMAGER 180 26
ARAA SAMTA MARCELINA ALY DE ENFERMAGENM ROTURMND 180 17
AR SANTA MARCELIMA ENFERMAEIRD 180 7
ARA SANTA MARCELIMA ENFERMEIRD NOTURND 180 4
ABAA SANTA MARCELINA ESCRITURARID ADMINISTHATIVD DI 180 10
ARA SANTA MABCELIMA ESCRITURARIC ADRMIBISTRATVG NOITE 180 [
ERAA SANTA MARCELINA FARMACEUTICD 200 1
AMA SANTA MARCELINA GERENTE 220 1
ARAA SANTA MARCELIMA EAEDICO CLINICO ol 1B
AAA SANTA MARCELINA MEDICO CLINICO NOTURND &0 Il
Al SANTA MARCELIMA BAEDIED PEDEATRA, &0 I
Al SANTA MARCELIMA MAEDICO PEDATRA, NOTURNG &0 14
ARA SANTA BMARCELIMA SUPERY DE ENFERMAGEM 220 2
AMA SANTA BAARCELIMA SURERVISOR MEDICD 150 1
ARA SANTA MARCELIMA, TECHICD EM FARKLACLA 180 4
AMA SANTA MARCELINA TECHICO EM FARMACIA HOTURND 150 4
AMASURS INTEGR AGULA DE HALA - AR, ALBEISTEMTE ADMBILTEATIVD 220 1
AMIASLIBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA, ASEISTENTE SOCIAL 150 2
AMASLIBS INTEGR AGUILA DE HAIA - AMA AL DE EMFERMAGEM 180 11
ARMASLIRS ENTEGR AGUILA DE HAlA - AWK EMFERMEIRD 180 4
AMASUIBS INTEGR AGUIA DE HAIA - ARAR ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DA 180 iz
AMASUBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMASUES INTEGR AGLIA DE HALA - ABLA GERENTE 00 1
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AMASUBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA

MEDICO CUNICO

100 2
AMASUBS INTEGR AGUIA DE HALA - AMA MEDECO CLRICD (] 12
AMASLIES INTEGR AGUILA OE HAL - ARA MEDICO PEDIATEA 60 3
AMASUIBS INTEGH AGULA DE HAIA - AMA MEDICO PEDIATRA, &0 4
AMASLIBS INTEGR AGLILA DE HALL - ARA TECMICD EM FARRMACIA 180 3
ANASUES INTEGR CIDWADE LIDER | - AMA ASSISTEMNTE SOCIAL 150 3
AMASUES INTEGR CIDADE LIDER 1 - ARA ALK OE EMFERRAAGERS EiCH] 12
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ENFERMEIRD 18D C|
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 g
AWASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - ABA FARMACEUTICO 200 1
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - ARAS GERENTE 204 1
ANASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - ABA MEDICOD CLINICD B0 12
ARASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA TECHICO EM FARMACIA 180 3
ANA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - RS ASHHEHEDMNMMTIHD .| 1
AMASUES INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - URS ALY DE ENFERBAAGER 150 7
AMASIDS INTEGR CIDADE LIDER | - URS AUX ERA SALIDE ALICAL 150 1
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER 1 - UBS CIRURGIAD DENTESTA jLE 1
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ENFERMEIRD LA 3
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - LUBS ESCRITURARIS ADMIMISTRATIVG 200 13
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - LBS FISIOTERARELITA 150 1
ARAA/UBS INTEGR CIDADE UDER | - UBS MEDCD CLINICO 100 3
ARASLIBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
ARAASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS REDICO PEDIATRA 100 3
AMAMIBS INTEGR CICADE LIDER | - URS PSICOLOGD 200 1
AMASIBS INTEGE CIDADE LIDER | - UBS TECHICO EM FARMACIA 200 1
AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILLA - AMA ASSISTENTE ADMIMNISTRATIG 30 1
ARASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - ABA ASSISTENTE SOCIAL 150 F)
AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA AU DE ENFERMAGERA 180 11
ARASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - A0 A ENFERMEIRD 150 4
ARASUBS INTEGR JARDIM BRASILA - AMA EMFERMEIRD - 200 1
AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - ARMA ESCRITURARID ADMBISTRATIVD D& 180 il
AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - ARA FARRMACEUTICO 200 1
AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - A GERENTE 200 1
ABMASUBS INTEGR JARDIM BRASILIA - ANA MEDICO CLINICO 2] E]
AMASUBS INTEGR JARDIM BRASILLA, - ATA FEDICO CLINICD (2] i3
AMASUES INTEGR JARDIM BRASILIA - ANLA MEDICO PEDIATRA 50 3
ARMASUES INTEGH JARDIA BRASILIA - ARLA MEDICO PEDIATRA 3] ]
AMASIRS INTEGR JARDIM BRASILLA - AMA TECHICO Efd FARMALCLA 180 E]
AMASUBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVO 220 1
AMASUBS INTEGR JMRDIM ITAPEMA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
ARMASUBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ALY DE EMFERMAGEM 1830 13
AMASUBS INTEGR IARDIM ITAPERA - ARJA ENFERMEIRD 180 4
ARASUBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - ABMA ESCRITURARID ADMBNISTRATIVE DIA 180 10
AMASUBE INTEGR JARDIFM ITAPERA - ABA FARMACEUTICO 200 1
AMASUBS INTEGR JARDIR ITAPERAA - ARA GERENTE 200 1
AMASUBS INTEGR JARDIM ITAPERA - AMA MEDICD CLINICO 4] 3
AMASUBS INTEGR JARDIM ITAPERAA - ARA PAEDICO CLINFCO (] 12
AMASUBS INTEGR JARDIM ITAPEMA, - AMA MEDICO FEDIATRA E0) 3
AMASUBS INTEGH JARDIM ITAPEBAA, - ARLA MEDICC PEDIATA G0 [
AMASURS INTEGR JARDIM ITAPERA, - AMA SUPEAVISOR MEDICT 150 1
AMASUBS INTEGR MEDIM ITAPERA, - ARA TECHICO EM FARMACIA 180 E]
ARAASUIBS INTEGR JOSE BOMIFACID | - ARAA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
ARAUBS INTEGR JOSE BOMIFACIO | - ABMA ASEISTENTE SOCIAL 150 .
AMASUIBS INTEGR JOSE BONIEACIO 1 - AMA, ALY DE EMFERMASEM 180 0
AMASUIBS INTEGR JOSE BONIFACIO 1 - AMA, ALK EM SAUDE BlUCaL 150 1




AMASUBS INTEGRJOSE BONIFACIO | - AMA

ENFERMEIRD 180 &
AMASUIBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
AMASUIBS INTEGR JOSE BONIFACID | - AMA, ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVO CiA, 180 12
AMASUIBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA FERMACELTICO 00 1
[ AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA GERENTE 100 1
AR/ LUIBS INTEGR JOSE BONIFACIO 1 - AMA MEDICO CLINICO &0 2
AMASLIBES INTESR JOSE BONIFACIO 1 - AlA MEDICT CUMICO (] 13
AMASUIBS INTEGK JOSE BONIFACIO 1 - AMA MEDICO GINECOLOGISTA &0 1
ARAAFUIES INTEGR JOSE BOMIEACIO | - ARAA MEDICO PEDIATRA &0 2
AMASUES INTEGR JOSE BOMNIFACIO | - ABA MERICO FEDIATRA G 2
AMASIES INTEGH IOSE BOMIFACIC | - AbAA TECNICO ER FARMACIA 180 3
AMASUES INTEGR JOSE BOMIFACID 11 - ARAA ASSISTENTE ARRMIMISTRATIVG 220 1
ARMASUES INTEGH JOSE BOMEFACIC 111 - ANA AlX DE EMFERMAGEM 180 11
AMASUBS INTEGR JOSE BORIFATIC 111 - AkiA, ENFEAMEIRD 180 3
ANA/UBS INTEGR JOSE BORIEATIO 0 - ARA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DLA 18D &
ANASUES INTEGR JOSE BONIFACIO 1l - AMA FARMACEUTICO 00 1
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO NIl - AN A GERENTE 200 1
AMASUES INTEGR MOSE BONIEACKD Bl - AMA MEDICID CLINKCO 5 12
ARAASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO Bl - AMA MEDICO PEDIATRA (1] E]
ARMASUGE INTEGE HJSE BONIFALCIO B - AMA TECHECO EBM FARMACIA 18D 3
AMAASUES INTEGR JOSE BONIFACIO Bl - URS ASSISTEMTE S0CIAL 150 1
APASUBS INTEGR FOSE BONIFACIO Bl - UBS AUX, DE ENFERMAGE M 150 &
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACID 11 - URS ENFERMEIRD 200 3
AMASUBS INTEGR |OSE BOMIFACID B - UBS ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO FLI] 12
AMASUBS INTEGR IQSE BONIFACID 111 - UBS FISIOTERAFELTA 150 1
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO 11l - URS MEDHCD CUNICO 100 4
AMASUBS INTEGR JOSE BOMEFACID |1l - UBES MEDELD PEDMATRA 10g 1
AMASUBS INTEGR IQSE BONIFACID 111 = UES PEICOLOGO 200 1
ANASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO 1 - UGS TECHICO EM FARMACIA 00 1
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRQ - AMA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
ARMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRD - AMA | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMASUBS INTEGR PARADA £V NOVEMEBRD - AR | ALK DE EMFERMAGENM 1E0 12 )
AMASUES INTEGR PARADA XV NOVEMERD - AMA | ENFERMEIRD 18D 4
AMASUBS INTEGR PARADA XV HOVEMBRD - AMA ESCRITURARID ADKINISTRATIVO Dus 180 12
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | FARMACEUTIOD 200 1
ARMASIBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | GERENTE 200 i
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRD - AMA | MEDICD CLINICO 0] 3
AMASIBS INTEGR PARADA XV NOVEMEBRD - AMA | MERICO CLINICD B0 12
AMASUBS INTEGR PARADA XV HOVEMBRD - AMA | MEDICD PEDIATRA B0 E]
AMASUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRD - AMA | MEDICO PEDIATEA a0 1
AMAJUBS INTEGR PARADA XV NOVEMERD - AMA | TECMICO EM FARMALIA 180 3
ARASUBE INTEGR VILA CARMOSINA - AlLA ASSISTENTE ADMIKISTRATIVO 20 1
AMASUBS INTEGR VILA CARBADSINA - AMA ASSISTENTE SOC1AL 150 2
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSINA - Abds ALK DE ENFERMAGER 180 12
AMAJUBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ENFERMEIRC 1R0 4
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ESCRITURARID ADMBISTRATIVD DG 180 12
AMASUBS INTEGR VILA CARRAOGIFA - 2344 FARMACEUTIOD 200 1
ARAAJUBS INTEGR VILA CARMOSIELA - ABAA GEREMTE 200 1
ARASUBS INTEGR VILA CARMOSIHA - ABA FAEDICD CLNICO &0 F|
APAASUBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA MEDILO CLINICD &0 12
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSING - ARA MEDICD PEDRATRA &0 E]
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSIMA - ARA TECHICO EM FARMACIA 150 3
APD NOSSA SRA APARECIDA, ACOMPANHANTE DIVRND 200 ]
APD MOSEA SRA ARPARECIDA EMFERMEIRD 200 2
APD NOSSA SHA APARECIDA, ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 1
APD NOSSA SRA APARECIDA FORDALDHOLOGD 200 4
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APD MOSSA SRS APARECIDA

MOTORISTA 220 2
APD ROSSA SHA APARECIDA FEICOLOGD 200 2
APD NOSSA SRA APARECIDN TERAPEUTA OCUPACIINAL 150 1
CAPS INFANTIL I CIDADE LIDER ASEISTENTE SOCIAL 150 z
CAPS INFANTIL 1l CIDADE LIDER ALK DE ENFERMAGEM 150 [
CAPS INFANTILII CIDADE LIDER ENFERMEIRD 200 3
CAPS INFANTIL I CIDADE LIDER ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER FARMACEUTICO 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER FONDAUDIOLDGO 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER GERENTE 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MEDICO NEURD PEDIATEA 100 1
CARS INFANTIL I CIDADE LIDER MEDICT PEIQLIATRA 100 2
CAPS INEANTIL I CIGADE LIDER BACTORISTA 220 1
CARS INFANTIL Il CIDADE LIDER MUSICOTERAPEUTA 200 1
CAPS IMFANTIL Il CIDADE LIDER OFICINEIRD 200 2
CAPS INFANTIL Il CIDAGE LIDER PSICCLOGOD 20 3
CAPS INFANTIL N CIDADE LIDER PRICOPEDAGOED 200 1
CAPS IMFANTIL 11 CIDADE LIDER TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS INFAMNTIL I CIDADE LIDER TERAPEUTA DOURACIONAL 150 3
EMAD / EMAP JARDIM SAD PEDRD ASSISTENTE SOCIAL 150 1
ERAD / EMAP IARDIN 500 PEDRD ALY DE ENFERMAGER 150 4
EMAD f EMAP JARDIM SAC PEDRD COORDEMADOR 200 1
EMAD [/ ERMAP JARDIE SA0 PEDRC ENFERMEIRD 200 1
EMAD f EMAP JARDIM SA0 PEDRO ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM A0 PEGRD FISIOTERAPEUTA 100 1
EMAD / EMAP JARDIM 540 PECRD FONOAUDIOLOGD 200 1
EMAD / EMAP JIARDIM SAD PEDRD MEDICD CLINKD 00 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO MOTORISTA 230 z
EMAD / EMAP JARDIM SAD PEDRD MUTRICIOMISTA 200 1
EMAD / EMAP JARDIM 540 PEDRD PSICOLOGD 200 1
EMAD f EMAP JARDIM SAQ PEDROD TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
ERAD JARDIM BRASILIA AESISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD IARDIM BRASILIA ALK DE ENFERMAGER 150 4
EMAD JARDIM BRASILIA ENFERNEIRO 200 1
EMAD JARDIW BRASILIA MEDICD CLINICG 100 2
ERAAD JARDIS BRASILLA MOTORISTA 20 3
| EMAD VILA REGINA, ASSISTENTE S0CIAL 150 1
ERAAD WILA REGINA, ALY DE ENFERMAISER 150 3
ERAD VILL REGIMA ERFERMEIR: 200 1
ERAAD VILA REGINA MEDHCC CLNICD 100 1
EMAD VILA AEGIMA MOTORISTA 120 3
MASE IARDIM COPA ASSISTENTE S0CIAL 150 1
PLASF LARDIM COPA, EDUCADOR FISICD 200 1
FLASF JARDIM CORA FISIOTERAREUTA 100 2
MASF IARDIN CORA, FONCAURICLOGD 200 1
MASF JARDIM COPA, FSICOLOGO 200 1
MASF JARDIM COPS, TERAPEUTA QCUPACIONAL 100 1
| HASF JARDIM SANTA TEREZINHA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
HASF JARDIM SAMTA TEREZINHA EDUCADDE FISICD 200 1
NASF IARDIM SANTA TERETIMHA FISIOTERAPEUTA 100 F]
MASF IARDIM SAMTA TEREZINHA FONOAUDIOLOGD 200 1
MASE JARDIM SANTA TERETINHA MUTRICIIMISTA 200 1
MASF ARDIA SANTA TERETINHA PEICOLDGO 200 1
WASF SANTO ESTEWAD ASSISTENTE S0CIAL 150 1
MASF SANTO ESTEVAD COORDENADDR 200 1
MASF SANTD ESTEVAD ECUCAROR FISICD 200 i
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MNASF SANTO ESTEVAD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 1
NASF SANTO ESTEVAD FISIOTERAPEUTA 104 1
MASF SANTOD ESTEVAD FOMOAUDIDLOGO 200 1
MASF SANTO ESTEVAD HUTRICIOMISTA 100 1
MASF SANTO ESTEVAD PLICOLOGD 200 1
MASF SANTO ESTEVAD TERAPEUTA OOUPACIONAL 150 1
lMF VILA RAKMOS ASSISTENTE 50CIAL 150 1
NASF VILA RAMDS EDUCADOR FISICO 300 1
NASF VILA RAMOS FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF VLA RARIDS MNUTRICIDMISTA FLE] 1
NASF VILA RAMOS | PSICOLOGO 200 1
MASF VILA RAMDS TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 F
Fal JARDIM NOS55A SRA DO CARKD ACOMPANHANTE DIURND 200 pit]
FAL JARDMM WIOSSA SRA DO CARMO ALK DE ENFERMAGEM 200 2
FAI JARTHN NIOSSA SRA B0 CARBD COORDENADOR 200 1
FAl IARDIM RO558 SRA DD CARMO EMFERBEIRD 2000 1
FAl IARDIM NOSSA SRA DO CARMOD ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 1
FAl JARDIM NOSSE SRA DD CARMO MEDICD CLINKCG 100 1
PAI IARDIM NOSSA SFA DO CARMO MOTORISTA 220 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIBMINA ITAQUERA | ACOMPAN HAMTE DIURND 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIBINA ITAQUERA ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 3
RESIDEMCIA TERAPEUTICH FERININA ITADUERA ACOMPANHANTE MOTURMO 180 3
MESIDENCIA TERAPE UTICA FEMININA ITAGUERA | COORD DA RESIDEMNCIA TERAFPELUTICA 150 1
UBS GLEBA DO PESSEGD AEENT_ELGMUN“’HRII‘J DE SALDE 00 1
UBS GLEGA DO PESSEGD AGENTE DE PROBMOCAD AMBIENTAL 200 3
LB5 GLERA DO PESSEGD AUX DE EMFERMAGEM - ESF 200 5
UBS GLEBA DO PESSEGO ENFERMEIRD - £5F 00 2|
WB5S GLERA DO PESSEGOD ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVG 200 a
UBS GLEES DO PESSEGO FARMACEUTICO 200 1
UBS GLEBA DO PESSEGD GERENTE 200 1
LUES GLEBA DD PESSEGD MEDICD GEMERALISTA-APS . DP 1 200 i
UES GLEBA DO PESSEGD TECMICO EB FARMACLA 200 2
UBS JARDIM COPA AGENTE COMUNITARID DE EAU_I:IE_ 200 25
UBS JARDIR COPA AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM COPA ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1
UBS IARDIM COPA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 11
UBS JARDIM COPA ALK EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM COPA CIRURGIAD DENTISTA 200 1
UBS JARDIM COPA EMFERMEIRLY - ESF 200 5
UBS JARDIM COPA ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 13
UBS IARDIM COPA Fa&RMECEUTICD 200 1
LBS JARDIM DOPA, GEAENTE 200 1
UBS JARDIM COPA MEDICD GENERALISTA-APS - OF 2 200 4
LIBS JARDIM COPA, TECHICO EM FARMALCIA 200 3
LIRS JARDIM HELIAN AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 5
LIBS JARDIM HELIAN AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
LIBS JARDHM HELIAK ALK DE EMFERMAGERM 150 4
LIBS JARDEA HELIAN ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 3
LIS JARDIAA HELIAN ENFERMEIRD 200 1
UBS JARDA HELIAMN EMFERMEIRD - ESF 00 1
UBS JARDIN HELIAN ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD 200 7
RS JARDISA HELLAN FARPAACEUTICD 200 1
UBS JARDIA HELLAK GERENTE 200 1
UBS JARDIM HELLAN MEDICO CLINKCO 2] 1
UBS JARDIM HELLAN MEDICO GEMERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS JARDIM HELLAN TECHICO Efd FARMACIA 200 2




WES MARDIM N 3RA DO CARMD

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE

00 10
LIES JARDIN N SRA DO CARMD AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 00 1
UES JARDIM N SRA DO CARMOD ASSISTEMTE ADMINISTRATIVO 120 1
UES JARDIM N SRA DO CARMO AUX DE EMFERMAGERM 150 10
LES JARDIM N SRA DO CARNMD ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 5
UBS JARDIM N SAA DO CARKO AU EM SALIDE BUICAL 20K 1
UBS JARDIM N SRA DO CanMo CIRURGING DEMTISTA, 200 1
UBE JARDEM N SRA DO CARMO ENFERMEIRD 200 1
UBE MARDEM M SRA DD CARMDO ENFERMEIRD - ESF 2010 2
UBS JARDER N SRA DO CARKMO ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG 0 14
UVES MARGIM M SRA DO Capi0 FARMACEUTICD 200 1
UES JARDIKM N SRA DO CARMO GERENTE 200 1
LIBS JARDIM N SRA DO CARBMO MAZDICD CLIMICO i) 3
UE5 JARDIMN N S3RA DD CARMO MEDICD GEMERALISTA-APS - OP 2 200 2
UES JARDIN N S8A DO CARMO MEDICO PEDIATR 4] I
LIES JARDIM N S84 DD CARMOD TECHICO EM FARMACIA 00 3
UBS5 JARDIM N SRA DO CARMO TECHIOO EM EALUDE BLICAL 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AGENTE COMUNITARIOD DE SAUDE 20 15
LES JARDIM SANTA TEREZINHA AGENTE DE PROBMOCAD AMEBIENTAL 200 1
UBS MAADM SANTA TEREZINHA ALK DE EHFERI‘-MGEI".-:I ! 150 3
UBS IARDIM SANTA TERETINHA ALK DE EMFERMAGEM - ESF 200 =
LS MARDEM SANTA TEREZINHA CIRURGIAC DEMTISTA 100 1
LIBS JARDHM SANTA TEREZIMHA EMFERMEIRD 200 2
UBS JARDE SANTA TEREZINHA ENFERMEIRD - ESF 200 3
UBS IARDI SANTA TEREFINHA ESCRITURARIO ADSINISTRATAG 200 12
LBS JARDE SANTA TEREFINHA FARMACEUTICD 200 1
LBSJARDIR SANTA TEREZINHA GERENTE 200 1
UGS JARDIB SANTA TEREZINHA RAEDICO CLINKCO 60 )
UB5JARDIMN SANTA TEREZINHA, MEDICO GENERALISTA-ARS - P 2 200 1
UES JARDIM SANTA TEREZINHA MECICD GINECOLODNGESTA 100 1|
UBSJARDIPA SANTA TEREZIMHA MEDICD PEDIATRA 60 3
UDS JARDIM SANTA TEREFINHA TECMICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA TECHICO EM SAUDE BLICAL 200 i
LBS JARDIM 5TA BAARLS AGENTE COMUNITARID DE EALIIZ_JE_ 200 15
UBS IARDIM 5TA BAARLA AGENTE DE PHOMOCAD AMBIENTAL 200 1
LIBS A RDIM 5TA BAARIA ASSISTENTE ADMIMNISTRATID 230 1
LIBS JARDIM 5TA BARLA AR DE EMFERMAGEM 150 i
LIBES SARDIM STA BMARIA AUX DE ENFERMAGEM « ESF 200 7
LIBS JARDIM 5TA MARIA ALK ER SAUDE BUCAL 200 2
LIBS RARDIM STA BAARIA ALXILIAR DE PROCESSOS ADMIMIST, 200 1
LIBS JARDIM 5TA MARIA, ENEERMEIRD 200 i
LIBS JARDIM 5TA MARIA ENFERMEIRD - ESF Fad i 3
LIES JARDERY STA hARIA ESCRITURARID ADMBMISTRATIVD 200 13
LIES JARDIRY STA MARIA FARBAACELITICD 00 1
LIRS [ARDR STA MARIA GEREMTE 200 1
LIBS JARDEN STA MARIA MEDICD CLMICO &l 1
LIBS JARDIS STA MARIA REDICD CLNICO 100 i
LIBS JARDE STA MARIA MEDICO GENERALISTA-AFS - DP 2 200 3
LIRS LARDE STA MARLA M EDICO PEDLATRA, 100 1
LIS JARDEA 5TA MARIA TECHICD EM FaRMACIA 200 3
U85 SANTO ESTEVAD AGENTE COMUMITARIO DE SALIDE 200 o
UAS SANTD ESTEVAD AGENTE DE PROMEOCAD AMBIENTAL 200 1
LIBS SANTD ESTEVAD AUK DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
LUBS SANTO ESTEVAD EMFERMEIRD - ESP 200 4
LIBS SANTO ESTEWVAD ESCRITURARIO ADMINISTRATIVE 200 10
UBS SANTO ESTEWAD FARMACEUTICD 200 L

AA



LIBS SANTD ESTEVAD

GERENTE 200 1
LIBS SANTO ESTEVAD MEDICO GENERALISTA-ARPS - DF 7 H00 3
LIES SANTO ESTEVAD TECHICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA RAMOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 100 35
UVBS VILA RAMDS AGENTE DE PROMOCAD AMEBIENTAL ] 1
UES VILA RapOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1
UBS VILA RAMDS ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 15
UBS VILA BAMDOS AL Bl SALIDE BUCaL 200 ]
WES VILA RAMOS CIRURGIAD DENTISTA 200 3
UES VILA RAMOS ENFERPEIRG - ESF 00 7
LS WILA RAMDS ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 15
UES VILA RAKDS FARMACEUTICD 200 1
UBS VILA RAMDS GERENTE 200 1
LIRS ViILA RAMOS GESTOR LOCAL DE MEMD AMEBIENTE 200 1
UBS VILA RAMOS MEDECD GENERALISTA-APS - OF 2 rla]e] i
UBS VILA RAMOS TECMICO EM FARMACIA 200 3
UDE WILA RAMOS TECNICD EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS VILA SANTANA AGENTE COMUNITARIO DE SALDE 200 _5
B VLA SANTANA AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
LGS VILA SANTANA ASSISTENTE ADMINIETRATIVO 230 1
LB VILA SANTANA AL DE ENFERMAGERY 150 9
UES WILA SANTAMNA ALUX DE ENFERPMAGEM - ESF L00 L
UBES VILA SANTAMNA ALY EM SAUDE BUCAL J00 r
LIES VILA SANTAMNA CIRLMGIAD DEMTISTA 200 i
UBS VILA SANTANA ENFERMEIRD 200 1
UBSVILA SANTAMA ENFERMEIRD - ESF 200 =]
UBS VLA SARTANA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG 200 S
LBS YILA SANTANA FARMACELTICD 200 1
LIBS VILA SANTANA GERENTE 200 1
LUBE VILA SANTAMA MEDICOCLINICD 100 1
LIBE YILA SANTANA MEDICD GENERALISTA-APS - P 3 200 4
LIBE ViLA SANTAMA MEDICD PEDIATRA 100 &
LIBS WILA SANTARA TECMICD EM FARMACIA 200 3
LBSVILS SANTARMA TECHICO EM SALDE BUCAL 200 1
8TS - GUAIAMASES
Carga A
Unidade Categoria Profisslenal Horaria | Contratar
Meansal | pela 055
AE SAQ CARLDS ASHSTENTE ADSMIMISTRATIVE P 1
AE SAD CARLDS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AE SAD CARLOS ALK DF ENFERMAGEM 150 g
AE SAD CARLOS EMFERMEIRD 200 4
AE 5AD CARLOS ESCRITURARID ADMINISTRATIVO Pl 17
AE SAD CARLOS FRRMACEUTICD 200 1
AE SAD CARLOS GERENTE 100 al
AE 540 CARLOS MECICO CARDICLOGISTA E0 2
AE SA0 CARLDS MECHCD DERMATOLDGISTA 1] &
AE SAD CARLOS WEDHCO ENDOCHINDLOGISTA, B 2
AE SAD CARLOS FAEDHCD GINECOLOGISTA ) 1
AE SADCARLOS MEDHD GINECOLOGISTA ) 1
AE SADCARLOS MEDICO OFTALMOLOGISTA i) 2
AE SAD CARLOS MEDICO OTORRIND a0 2
AE SAD CARLDS MERICS PREUMOLOGISTA & s




AE SA0 CARLDS

MEDICD UROLOGISTA

G0 1
AE SA0 CARLOS MUTRICIONISTA pIii] 1
AE SA0 CARLOS PRICOLOGO 20 1
AE SAC CARLDS TEC ESPIRCMETRIA 180 1
AE 5a0 CARLDS TECHICD EM FARMACLA 100 Z
Al FRES JUSCELING KUBITSCHEK ASSISTENTE SOC1AL 150 F
APAA PRES JUSCELING KUBITSCHER AUY DE ENFERMAGEM 180 16
AMAA PRES JUSCELING KUBITSCHER EMFERMEIRD 180 4
Ala, PRES JUSCELIND KUBITSCHEK ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DHA 180 13
A4 PRES JUSCELING KUBITSCHEE FARMACEUTION 200 1
AMA PRES JUSCELING KUBITSCHEE, GERENTE 200 1
AMA PRES JUSCELIND KUBITSCHEK MEDHCO CLINICO [4] 17
AhA PRES JUSCELING KLBITSCHEK MEDICO PEDIATRA, G0 4
AhviA PRES JUSCELING KUBITSCHEK TECNICD EM FARMACIA 180 E]
AWASLUBS INTEGR JIARDIM ETELVING - AWA ASSISTENTE S0CIAL 150 2
AMASUBS INTEGR IARDIM ETELVING - AN ALK DE ENFERMAGEM 180 14
ARIA/LIGS INTEGR JARDIN ETELVINA - AR EMNFERMEIRD 180 i
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVING - AMA ESCRITURARID ADMINISTRATIVE DA 180 7
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA GERENTE 200 1
AMASURS INTEGR JARDIF ETELVINA, - AMA MECICO CLINICD B0 8
AMASUIBS INTEGR JARDIM ETELVINA - A3A TECHICO EM FARMALCLA 180 a
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA « LIRS ASSISTEMTE ADMINISTRATVNG 220 i
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVING « LIRS AUX DE ENFERMAGER 150 ]
AlASUBS INTEGR JARDIM ETELVING « URS AL EM SAUDE BUCAL 150 2
AMASUBS INTEGR MRDIM ETELVING « URS ALK EM SAUDE BUCAL 200 3
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS CIHURGIAD DENTISTA 100 B
ARASUBS INTEGR MARDHM ETELVINA - URS ENFERMEIRD 200 4
ANMASLIBS INTEGR MADIM ETELVINA - UES ESCRITURARID ADMBNISTRATIVO 200 14
AMASUBS INTEGR MADIM ETELVINA - UBS FARMACELTICD 200 1
ARASUBS INTEGR MADIM ETELVINA - UBS FISIOTERAPELITA 150 1
AMASUBS INTEGR JAROIM ETELYVINA - UBS FONOAUDIOLOGO 200 1
ARAASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UIES MEDICO CLINICD 100 &
ANLA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UDS MEDICO GINECCLOGISTA &0 3
ABAASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - USS PAEDICO PEDIATRA 60 3
AMASUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS PEICOLOGO 00 2
AMASURS INTEGR JARDIM ETELVINA, - LUBS TECHICD EM FARMACIA 200 2
AMASURS INTEGR JARDIM ETELVINA - LUBS TERAPEUTA OCUPACIDNAL 150 1
CAPS AD Il GUAIAMASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CAPS AD 1| GUALAMASES ALK DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS AD Il GUAIAMASES EMNFERMEIRD 200 a
CAPE AD B GLALAMASES ESCRITURARID ADSINISTRATIVO 200 &
CAPE AD 1| GLUALAMASES FARMACEUTICD 200 1
CAPS AD 1| GUALNMASES GERENTE 200 1
CAPS AD 1| GUAIAMASES MEGICO CLINKOD 150 1
CAPS AD I GLIALAMASES MAECICD PSICIIATRA 200 2
CAPS AD Il GLIAIAMNASES MAOTORISTA 220 1
CAPS AD I GLALNMASES OFICINEIRD 200 1
CAPS AD Il GUAIANASES PEICOLOSE0 700 3
CAPS AD Il GUAIANASES TECMICO EM FARMALCIA 200 2
CAPS AD 11 GLUAIANASES TERAPEUTA OCLIPACIONAL 150 2
CAPS ADULTO N GLIAIAMASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CAPS ADUILTO Il GUAIAMASES ALK DE ENFERMASEM 150 6
CAFS ADULTO Il GUAIAMASES EMFERMACIRD 200 7
CAPE ADULTO I GLUAIAMASES ESCRITURARD ADMINISTRATIVO 200 5
CAPRS ADULTO 1 GUAIAMASES FARBACEUTICO 200 1
CAPS ADLITO Il GUAIANASES GERENTE 200 i

N



CAFS ADULTO B GUAIANASES

MEDICT PSIQUIATRA 200 ]
CAPS ADULTD 1 GUAIANASES MOTORISTA ] 1
CAFS ADULTD I GUAIANASES QFICINEIRD 200 4
CAPS ADULTC || GUAIANASES PEHCOLOGD 201 3
CAPS ADULTD 1| GUALANASES TECHICO EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTD Il GUALANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CAPS INFANTIL Il GUALANASES ASSISTENTE S0OCIAL 150 2
CAFS INFANTIL Il GUAIANASES ALK DE ENFERMAGEM 150 [
CAFS INFANTIL I GUAIANASES EMFERMEIRD 200 |
CAPS INFANTIL Il GLIAIAMASES ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 20 5
CAPRS IMFANTIL Il GUAIANASES FARMACEUTICD 200 1
CAFS INFANTIL || GUALANASES FOROAUDIOLOGD 200 1
CAPS INFANTIL || GUALANASES GERENTE 200 1
CARS INFANTIL || GUAIANASES MEDICO MEURD PEDIATRA 100 1
CAPS INFANTIL || GUALANASES MEDICO PRIULATRA 104 i
CAPS INFANTIL || GUALANASES MUSICOTERAPEUTA 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES CFICINEIRD 00 1
CAPS INFANTIL B GUAIANASES PSICOLDGD 200 3
CAFS INFANTIL I GUAIARNASES PLICOPEDAGDGD 00 1
CAPS INFANTIL B GLAIAMASES TECNICO EM FARMACLA 0D 2
CAPS INFANTIL Il GLUAIANASES TEAAPEUTA OCUPACIDNAL 150 2
CED IARDIM 5AT CARLDS ALY ERA SALIDE BUCAL 150 3
CED MAADIM 5A0 CARLOS AUX EM SAUDE BLCAL 200 5
CEC FARDHM 5A0 CARLOS CIRURGIAQ DENTISTA 100 1
CEC JARDE 540 CARLDS CIRURGIAD DENTISTA 100 1
CECHARDIM 540 CARLDS CIEUAGIAD DENTISTA 100 1
CEQARDIM SAD CARLOS CIRURAGIAD DENTISTA 100 1
CEQ JARDIM SAD CARLDS CIRURGIAD DENTISTA 100 4
CEOQJARDIM 3A0 CARLOS CIRUBGIAD DENTISTA Lt 1
CED JARDIM SA0 CARLOS CIRURGIAD DENTISTA 100 )
CEQ JARDIM A0 CARLDS TECNICO EM SAUDE BUCAL 20 SR
EMAD f ERAR BARDIM SAD CARLOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD / EMAD JARDIM SAD CARLOS ALK OF ENFERBMMGEM 150 4
EMAD J EMAR JARDIM SAC CARLOS COURDENADDR 200 1
EMAD J EMAP JARDIM 540 CARLOS ENFERMEIRD 200 i
EMALD / EMAP JARDIM SA0 CARLDS ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 20 1
ERMAD J EMAP JARDIM SAD CARLOS FARNMACEUTICD 200 1
EMAD J EMAP JARDIM 5AD CARLOS FISIOTERAFELITA 150 1
EMAD | EBAP JARDIB SAD CARLOS FONDALDIOLOGO 200 i
EMAD J/ EMAP IARDIM SAD CARLOS MEDECD CLINICO 100 2
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS MOTORISTA 230 3
EMAD / ERMAP JARDIM SAD CARLOS MUTRECIONISTA 00 1
EMAD J EMAP JARDIM 5A0 CARLOS TERAFELTA OCUPACICINAL 150 1
EMAD IARDIM ROBAL GUALANASES ASSISTENTE 50:514L 150 ]
EMAD IADHM ROBAL GUAIANASES AL DE ENFERMAGEM 150) i
EMAD MARDIM RIBRY GLIATANASES ENFEEMEIRD 200 1
EMAD IARDHM ROBRLU GLAIANASES ESCRITURARID ADNMINISTRATIVO 00 1
EMAD MADIM ROBRL GLAIANASES FIEISTERAFEUTA 150 1
EMAD MADIM ROBRL GLAIANASES MEDICO SUNICO 100 F]
EMAD MROIM ROBRL GLAIANASES MOTORISTA 20 3
MASE JARDHAA SOARES ASSSTENTE SOCIAL 150 1
MASE JARDIA SCOARES EDUCADDR FISICO 200 1
MASF JARDIM SOARES FISIOTERAPEUTA 100 2
MASF JARDIM SOARES NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM SOARES PSICOLOGD ik 1] i
NASF JARDIM SOARES TERAPELTA OCLIPACIDNAL 100 1




HASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DAKNIEL ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF PREFEITO CELS0 AUGLISTO DANIEL | EDUCADOR FISKCO 200 1
MASF PREFEITO CELS0 AUGLISTO DANIEL FISIOTERAPELITA 100 1
MASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL FONOAUDIOLDGO 200 1|
MASF PREFEITO CELSD AUGLISTO DANIEL HUTRICIONISTA 200 -
MASF FREFEITO CELSO ALMGLUISTO DANIEL PSICOLOGO 200 1
KASF PRIMEIRC DE OUTUBRD ASSISTENTE S0CIAL 150 i

| NASF PRIMEIRC DE OUTUBRO COORDEMADOR 200 i
MASF PRIMEIRD DE QUTUBRD EDUCADOA FISICD 200 1
NASF FRIMEIRD DE OUTUBAD ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 204 1
NASF FRIMEIRD DE QOUTUBAD FISIOTERAFEUTA, 10 1
HASF FRIMEIRD D OUTUBRD FONOAUDIDLOGO 200 1
HASF FRIMEIRD DE OUTUBERD HUTRICIONISTA 100 1
MASF FRIMERD DE OUTUBED PRCOLOGOD 200 1
HASF PRIMEIRC DE DUTUGRD TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF VILA COSMOPOLITA ASSISTENTE 50CIAL _154 1
MASF VL COSMOPOLITA FISIOTERAPELTA 100 1
NASF VILA COSMOPOLITA FONOAUDIOLOGD 20 1
NASF VLA COSMOPOLITA MUTRICIONISTA 20 1
NASFE VLA COSMOPOLUITA PSICOLOGO 204 1
HASF VILA COSMOPOUTA TERAPEUTA DCUPACIONAL 104 2
HIR JARDIN SOARES COORDENADOR 200 i
HIRJARDIN SOARES ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 z
HER JARDIN SOARES FIEIOTERAPELITA 150 4
HIR JARDIN SCHARES FOMOAUDIILOGO 200 2
HIR JARDIM SOARES TERAPEUTA OCLIPACIONAL 150 2
HESA JARDIM 540 CARLOS (CER N GUAIANASES) | ASSISTENTE SOCIAL 150 1
MISA JARDIM SAQ CARLOS [CER 1| GUAIANASES) | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 z
MISA JARDIM SAO CARLOS (CER 1| GUAIANASES} | FISIOTERAPEUTA 150 z
WISA JARDIM SA0 CARLDS (CER || GLIAIANASES) | FONOAUDIOLOGD 200 4
NISA JARDIM SA0 CARLOS (CER || GUAIANASES] | MEDICD OFTALMOLOGISTA G0 1
HISA JARDIM SAQ CARLGS (CER I GUAIANASES] | MEDICD OTORRING &0 |
NI5A JARDIM SAQ CARLOS (CER Il GUALANASES) | PSICOLOGOD 00 2
HISA JARDIM SAC CARLDS (CEF I GUAIANASES) | TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1_
PAl VILA CHABILANDIA ACOMPANHANTE DHURND 200 10
PAI VILA CHABILANDIA ALY DE ENFERMAGEM 00 - S
PALVILA CHABILANDIA COORDENADOR 00 1
PAI VILA CHABILANDIA ENFERMEIRD 00 1

{ PAJ VILA CHABILANDIA ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 1
PALVILA CHABILANDIA MECHCO CLINICOD 100 1
PSA JULID TURY ASSISTEMTE ADMINISTRATING 200 i

ASSISTENTE ADMINISTRATVG P.A /PS5,
PS4 JLELIO TUPY HOITE 180 3
PSR4 ILILIC TUPY ASSISTENTE SOCIAL 150 3
PSR4 JULIO TUPY ALK DE ENFERMAGEM 180 38
PSRA JULIO TURY ALK DE ENFERMAGEM NOTURND 180 25
PERA JULIO TUPY ENFERMEIRD 180 14
PSR JULIO TURY ENFERMEIRD NOTURND 180 i
PSM IULIO TUPY ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 00 g
FSM IULID TUPY ESCRITUAARID ADMINISTRATIVG DIA 180 10
PR ILILIC TUPY ESCRITURARIO ADMINIST RATIVO NOITE 180 4
PS8 JUILIO TUPY FARMACEUTICD 100 1
PERA JUILIO TLIPY GERENTE 220 i
PA&A FLILIC TURY MEDICD CLINICO - PAJFS &0 20
PS84 JLILIC TUPY MEDICO CLINICO NOTURND - PA/PS [ 70
PSR JLRLIC TURY MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS [ 5




MEDICT ORTOPEDHSTA NOTURND -

FEM JULID TLRY PASPS &0 5
FSh JULID TURY MEDICO PEDIATRA - PASPS 60 14
FSM JULKD TUPY MEDICO PERIATRA NOTURND - PA/PS ] 14
PSM JULIO TURY SUPERY DE ENFERMAGEM 00 1
| PSM JULIO TUPY TEC DE GESSO 180 3
Fa8 JULIO TURY TEC DE GESS0 NOTURND 180 3
PR JULIO TURY TECHICD ER FARMACLS 18D 4
FSRA JULID TURY TECHICO E FARMACIA NOTURNG 180 i
RESIDERCIS TERAPEUTICA -3 Sorra Mar ACOMPANHANTE DIURNG 184 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 3 Serra Mar ACOMPANHANTE NOTURNG 180 3
RESIDEMCIA TERAPEUTICA - 3 Serra Mar COORD DA RESIDEMNCIA TERAPEUTICA 104 1
RESIDEMCIA TERAPELUTICA - 3 Serra Mar TECHICO DE ENFERMAGER 200 1
RESIDEMCIA TERAPEUTICA -4 Sorra Mar ACOMPAMHANTE CHURNG 180 3
RESIDEMCIA TERAPEUTICA - 4 Serra Mar ACOMPANHANTE NOTURND 180 3
RESIDEMCIA TERAPEUTICA - 4 Serra Mar COORD DA RESIDENCLA TERAPEUTICA 100 1
RESDENCIA TERAPEUTICA, - 4 Serra Mar TECMICD DE ENFERMAGER ]| 1
UBS GIAIANASES | ALK DE EMFERMAGEM 150 15
UBS GUAIANASES | ALY EM SALDE BUCAL 150 _1
UGS GLAIANASES | ALK EM SALUDE BUCAL 200 1
IUBS GUALANASES | CIRURGIAD DENTISTA 100 Fl
UDS GUALANASES | ENFERMEIRD =5 200 3
UBS GUAIANASES | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS GUAIANASES | FARMACEUTICN 200 1
UBS5 GUAIANASES | GERENTE 00 3
LIBS GUAIANASES | MEDICO CLINICD &0 3
LIBS GUAIANASES | MEDED GINECOLOGISTA 4] 2
LUBS GUAIANASES | MEDEOD PECHATRA 100 i
LUBS GUALANASES | TECMICC EM FARMACIA 200 3
LBS GUAIAMASES | TERAFEUTA DCUFACIONAL 150 1
LBE GUAIAMNASES i ASHSTENTE ADSMINISTRATIVO 220 1
LIBS GUALAMNASES 1 ALX DE EHFEHI‘MEE_M 150 17
LBS GUALAMASES |1 AL Bl SAUDE BUCAL 150 2
LIS GLIALAMNASES 11 CIRURGIAD DENTISTA 100 2
LIES SUALAMASES |i ENFERMEIRD 00 5
UES GUAIANASES I ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG 200 16
L85 GUAIAMASES () FARMACELTICD 100 1
LIRS GUALAMASES I GERENTE 100 1
LAS GUAIAMASES I MEDICO CLINICD 100 ]
UBE GUAIANASES || MEMCO GINECOLOGISTA 150 1
UBS GLIAIANASES 1| PSICOLOGE 200 1
LBS GLIAIAMASES | TECHICD EM FARMACIA 200 3
LIBS MARDIM ALRORA ASSISTENTE ACMINISTRATVG 120 1
LIBS JARDIM AURCRA ASSISTENTE 50CIAL 150 1
LBS JARDIRA AURDRA ALK DE EMFERMAGER 150 FE]
LIBS JARDIM AURDRA ALY EM SAUDE BUCAL 150 4
LIBS JARDIM AURCRA ALK EM SAUDE BLUCAL 200 1
LBS JARDIM AURCRA CIRUAGIAD DEMTISTA 10 B
LIES JARDIM AURORA EMFEARACIRD 200 4
LIS JARDIM AURCRA ESCRITURARID ACMIMISTRATIVE 200 19
LIS JARDIM AURORA FARMACEUTICD 200 1
LIS JARDIM AUROERA GERENTE H0 1
LS 1ARDIM AURCEA MEDICC SLINICD 100 F
L85 ARDIM ALRORA MEICO GINECOLOGISTA 100 1
LIBS JAADIM ALIRDRA MEMHCO GINECOLOGISTA &0 1
LIBS JARDHM AURCORA MEDICO PECIATRA 100 2




UES JARDIM AURDRA

MEDICO PSIQUMTRA (] 2
UBS JARDIM AURDRA, FEICOLOGD 200 E]
UBS JARCIM AURDRA, TECNICO EM FARMACIA 200 a |
UBS JARDIM AURORA, TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
UBS JARDIM BANDEIRANTES AGENTE COMUNITARID DE SALIDE 200 11
UBS MARCIM BANDEIRANTES AGENTE DE PROMDCAD AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5
UBS JARDIM BANDEIRANTES ENFERMEIRD - ESF 200 3
UES JARDIM BANDEIRANTES ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 7
UBS JARDIM BANDEIRANTES FARMACELTICO 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES GERENTE T 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1 200 2
UBS JARDIM BANDEIRANTES TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARDIM FANGANIELLD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27
UBE JARDIM FANGANIELLD AGENTE DE PRONOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLD ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
LES JARDIM FANGANIELLD AUX DE EMFERMAGEM - ESF 200 13
UBS JARDIM FANGANIELLD ALY EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS5 JARDIM FANGANIELLD CIRURGIAD DENTIZTA 200 4
UES JARDIM FANGANIELLD ENFERMEIRD - ESF 200 6
UBS JARDIM FANGANIELLD ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 13
UBS JARDIM FANGANIELLD FARMACEUTICO 0 1
UBS JARDIM FANGANIELLD GERENTE 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO GESTOR LOCAL DE MEID AMEIENTE 200 1
UBS IAADIM FANGANIELLD MEDIKCO GENERALISTA-APS - DP 1 00 I
UBS JARDIM FANGANIELLO TECNICO EM FARMACLA 200 3
UBS MARDIM FANGANIELLD TECHICO EM SAUDE BUCAL 200 1
\BS JARDHV ROBRU GUALANASES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
LGS JARDEM ROBRAY GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
UBS JARDIM ROSAU GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 14
UB5 JARDIM ROBRU GUAIANASES ALK EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS JARDIM ROBAL GUAIANASES CIRUAGIAD DENTISTA 100 6
UBS JARDIM ROBRU GUMANASES ENFERMEIRD 200 5
UBS JARDIM ROBAL GUAANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATVD 200 16
UBS JARDIM ROBAL GUAIANASES FARMACEUTICD 700 =
UBS BAADIM ADBRU SUALANASES GERENTE 00 1
UBS JAADIM AOBRY GUAIANASES PEDICO CLINICO 50 5 |
UBS JARDIM ROBAL GUAIANASES MEDIO GINECOLOGISTA 100 1
LIRS JARDIM RODRU GUALANASES MEDICD FEDIATRA &0 1|
LIBS JARDIM RODBAU GUAIANASES PSICOLOGO 200 1
UIBS JARDIM ROBRY GUAIANASES TECNICO EM FARMACLA 200 3
UBS JARDEM SAD CARLODS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 120 1
LI5S JARDIM 540 CARLOS ALK DE ENFERMAGEM 150 16
UBS JARDIM SAD CARLOS AL EM SAUDE BUCAL 150 F
UBS |ARDIM SAD CARLOS CIRURGIAD DENTISTA 100 2
U85 JARDIM SAD CARLOS ENFERMEIRD 200 5
UBS JARDIM SAD CARLDS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG 200 i5
LIBS 1ARDIM SAO CARLOS FISIOTERAPELITA 150 1
LIRS JARDIM SAD CARLDS GERENTE 200 1
LIBS JARDAM SAD CARLOS MEDICO CLINICO 100 3
UIBS JARDIM SAQ CARLOS MEDICO GINECOLDGISTA 60 2
LIBS IARDIM SAD CARLOS MEDICD PEDIATRA &0 1
LIES JARDIM SAD CARLOS PSICOLOGO 200 1
UBS JARDIM SAD CARLOS TECNICO EM FARMACIA 200 2
U5 JARDIM SOARES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 00 48
LS JARDIM SOARES AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1




B85 MRADIM SOARES

ASFISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM SOARES AUX DE ENFERMAGEM 150 a
UBS JARDIM SOARES AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17
UES JARDIM SOARES AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 |

AUXIIAR DE PROCESS0S
UBS JARDIM SOARES ADMINISTRATIVOS 200 1
UBS JARDIM SOBRES CIRURGIALD DENTISTA, 100 1
UBS JARDIM SOARES CIRURGIAD DENTISTA, 200 2
UBS JARDIM SOARES ENFERMEIRD 200 2
UBS JARDIM SOARES EMFERBAEIRD - ESF 200 9
B3 JARDIM SOARES ESCRITURARID ADMINETRATIVG 20K 1E
UBS JARDIM SOARES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
UBS JARDIM SOARES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM SOARES GEREMTE 200 1
UES JARDIM SOARES MEDICO CUNICD &0 2
UBS JARDIM SOARES MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 7
LS JARDIN SOARES MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
UiES JaRDIN SOARES MEDNOD PEDIATRA, 60 i
UB5 JARDIM SOARES TECNICD EM FARMACIA 200 4
UBS JARDIM SOARES TECNICO EM SAUDE BLUCAL 200 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTD DANIEL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 34
VBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ASSISTENTE ADMINEETRATIVO 220 1
UBS PREFEITD CELSO AUGUSTO DANIEL ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
WBS PREFEITD CELSO AUGUSTO DANIEL ALK EM SAUDE BUCAL 204 2
WEBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL CIRURGIAD DENTISTA 200 2
UBS FREFEITD CELSD ALMGLISTO DAMIEL EMFERMEIRC - ESF 204 K
UBS PREFEITO CELSO AUGLISTO DANIEL ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
WB5 PREFEITO CELSO AUGLISTO DANIEL FARMACEUTICO 200 1
UES PFREFEITD CELSD ALMGLISTO DAMNIEL GEREMNTE 204 1
LIBS PREFEITO CELSO ALGLUSTO DANIEL MEDICO GENERALISTA-APS - DF 1 200 5
UB5 PREFEITO CELSO AUGLISTO DANIEL TECNSCD EM FARMACIA 204 3
UGS PREFEITD CELSO AUGLISTO DAMIEL TECHICD ER SALDE BUCAL 204 1
UBE PRIMEIRO DE DUTUBRO AGENTE COMUNITARID DE SAUDE _ 200 38
UBS PRIMEIRD DE DUTUBARO AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS PAIMEIRD DE OUTUBRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS5 PRIMEIRG DE OUTUBRO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15
UES PRIMEIRD DE OUTUBRO AU EM SALIDE BUCAL 200 3
UBS PRIMEIRD DE OUTUBRO CIRURGIAD DENTISTA 100 3
UBS PRIMEIRD DE OUTUBRO ENFEAMEIRD - ESF 200 g
UBS PRIMEIRD DE QUTUBRO ESCHITURARID ADMINISTRATIVO 200 17
UBS PRIMEIRD DE QUTUBRO FARMACEUTICD 200 1
UBS PRIMEIRD DE QUTUBRO GERENTE 200 1
UBS PRIMEIRD DE OUTUBRO MEDICD GENERALISTA-APS - OP 1 200 5
LiBS PRIMEIRD DE OUTUBRO TECNICO EM FARMACIA 200 3
LIBS PRIMEIRD DE OUTUBRO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
LIBS SANTA LUZIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16
LIBS SANTA LUZIA AGENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL 00 1
LUBS SANTA LLIZIA ALK DE ENFERMAGEN - E5F 200 7
LIRS SANTA LUIZIA ENFERMEIRD - ESF 200 4
LIBE SAMTA LIIZIA ESCRITURARHY AAINISTRATIVE 00 4
UBS SANTA, LUZLA FARMACEUTICD 200 1
UBS SAMNTA LLITIA GERENTE 2100 1
LS SAMNTA LIIFA MEDICD GENMERALISTA-AFS - DF 1 200 ]
LBS SANTA LLIFIA TECHICO EM FARMALIA 200 .
UBS VILA CHABILANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1
LBSVILA CHABILAMDIA ASSISTENTE S0OCIAL 150 1




UBS VILA CHABILANDIA, AU DE ENFERMAGEM 150 18
UES VILA CHABILANDLA AUX EM SAUDE BUCAL 150 ]
UBS VILA CHABILAN DIA ALK EM SAUDE BLUICAL 200 1
WBE VILA CHABILAN DA CRURGIAQ DENTISTA 10 [
UBS VILA CHABILAN DA ENFERMEIRD 200 [
UBS VILA CHABILANDA ESCRITURARID ADMINETRATIVG 200 18
LIES VILA CHABILANDIA FARMACELTICO 200 1
BS VILA CHABILANDIA FISIOTERAPEUTA 150 1
UBS VILA CHABILANDIA GERENTE __200 1
UBS VILA CHABILANDLA, MEDICO CLINICD 100 Fl
UBS VILA CHABILAN DLA MEDICD GINECOUOGISTA 6O 3
UBS VILA CHABILAN DS BAEDICD PEDIATRA 100 1
UBS VILA CHABILANDLA MEDICT PSICQUIATRS 10 1
UBS WILG CHARBILANDW PEICOLOGE 200 2
UES VILA CHABILANDA TECHICO EM FARBAACIA 200 [
UBS VILA CHABILAMNDIA TERAPEUTA DCUPACIONAL 150 1
UES WILA COSMOPOLITA AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 200 15
UBS5 VILA COSMOPOLITA, AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 0 1
UBS VILA COSMOPOLITA, AUX DE EMFERMAGEM - ESF 100 7
UBS5 VILA COSMOFOLITA, ENFERMEIRD - ESF 00 4
UBS VILA COSMOPOLITA ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 o
UBS VILA COSMOPOLITA FARMACEUTICO 200 i
UBSVILA COSMOPOLITA GERENTE 200 1
UBS VILA COSMOPOLITA MEDICO GEMERALISTA-APS - DP 1 00 3
UBSYILA COSMOPOLITA TECKICO EM FARMACLA 200 2
5T5 - CIDADE TIRADENTES
Carga '
Unidade Categaria Profissional Moraria A:;:g;‘;
Mensal |
ANAJUBS INTEGR CASTRD ALVES = AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12 l
AMASUBS INTEGR CASTHD ALVES = AMA ENFERMEIRD 180 4
ARASUBS INTEGR CASTRO ALVES = AMA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO DI4 180 10
AMASUDS INTEGR CASTRD ALVES = AMIA MEDICO CLINICD Bl 5
ARAASUBS INTEGR CASTROD ALVES = AMA TECNICO EM FARMADIA 180 -
AMLASUBS INTEGR CASTRI ALVES — UBS BESISTENTE ADSAINISTRATNVG 2 L
ABAA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS ASHSTENTE SDCIAL 150 2
AMASUBS INTEGE CASTRD ALVES — LSS ALIX DE ENFERMAGERM 150 8
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS ALY EM SALDE BUCAL 150 4 |
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS CIRLRGIAD DENTISTA 100 g |
AMASUIBS INTEGR CASTRO ALVES = UBS CIRLAGIAD DENTISTA, 200 ]
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES = UBS EMFERME|RD 200 4
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES = LBS ESCRITURAHIO ACSAINESTRATIVO 200 13
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES = LBS FaRMACELUTICD 200 1
AMASUBS INTEGR CASTRO ALVES — LIBS FISIGTERAFELITA, 150 1
AMASUBS INTEGR CASTRD ALVES = UBS GERENTE 200 1
AMASUDS INTEGR CASTRO ALVES — UBS MEMCOO CLINICD [ 10
ARAAJUBS INTEGR CASTRD ALVES — LIRS MECHCD GINECILOGISTA G0 4
ARAAJUBS INTEGR CASTRO ALVES — LIRS MEDHD PEDIATRA, &0 4
AMAASUBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS MEDIO PSIDUIATRA 150 i
AMATURS INTEGR CASTRO ALVES — a5 PSICOLOGO 200 1
AMATUBS INTEGR CASTAO ALVES — a5 TECHICO ERd FARMACLA 200 3
AMASUES INTEGR CASTRO ALVES - U85S TERAPEUTA OCUPACIOMNAL 150 1 l
AMASUES INTEGHE FAZENDA DO CARMOD - AMA ALK DE ENFERMAGEM 180 I |
AMASUIES INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA EMFERMEIRD 1ED 4 |




AMASUIBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 9

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA__| MEDICO CLINICO 60 11
ANA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA | SUPERVISOR MEDICD 150 1
AMAAJUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA__| TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS | ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1
ARAA/LIBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMIO - UBS | AUX DE ENFERMAGEM 150 12
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DD CARMO - UBS | AUX EM SAUDE BUCAL 150 1
AMASUBS INTEGR FAZENDA DD CARMO - UBS | ALK EM SALUDE BUCAL 200 2
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS | CHURGIAD DENTISTA 100 [5
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DD CARMO - UBS | ENFERMEIRD 200 [
AMAUBS INTEGR FAZENDA DO CARMOD -UBS | ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 15
AMASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO -UBS | FARMACELTICO 200 1
ARA/UBS INTEGR FAZENDA DD CARMO - UBS | FISIOTERAPELTA 150 1
ANSA/UBS INTEGR FAZENDA DD CARMO - UB5 | GERENTE 200 1
ARASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - LBS MEDICD CLINICD 108 0]
ANSA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS | MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
AMAJUBS INTESR FAZENDA DO CARMO - UBS | MEDICO PEDIATRA 60 B
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMIO - UBS | NUTRICIONISTA 200 1
AMA/UES INTEGR FAIENDA DO CARMO - UBS | PRICOLOGD 200 1
AMPASUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS | TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTO || CIDADE TIRADENTES ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS ADULTO 1| CIDADE TIRADENTES AUX DE ENFERMAGEM 150 &
CAPS ADULTD || CIDADE TIRADENTES ENFERMEIRD 200 3
CAPS ADULTO || CIDADE TIRADENTES ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 5
CAFS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES FARMACEUTICO 200 1
CAFS ADULTO H CIDADE TIRADENTES GERENTE 200 1
CAFS ADULTO I CIDADE TIRADENTES MEDHCO PSIQUIATRA 60 6
CAFS ADULTO 1 CIDADE TIRADENTES DFICINEIRG 200 1
CAPS ADULTO i CIDADE TIRADENTES PSICOLOGO 200 3
CAPS ADULTO 1) CIDADE TIRADENTES TECHICC EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTO || CIDADE TIRADENTES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CEC 1 CIDADE TIRAGENTES ALIX DE PROTESE DENTARIA 150 4
CEC |1 CIDADE TIRADENTES AUX EM SALUDE BUCAL 150 )
CEQ I} CIDADE TIRADENTES CIRURGIAD DENTISTA 100 3
CEO Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAC DENTISTA 100 1
CEC Il IDADE TIRADENTES CIRURGIAD DENTISTA 100 1
CEC Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAD DENTISTA 100 1
CEC 1| (IDADE TIRADENTES CIRURGIAQ DENTISTA 100 4
CEQ Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAD DENTISTA 100 1
CEQ I JIDADRE TIRADENTES CIRURGIAD DENTISTA, 10 1
CEQ Il CIDADE TIRADENTES ESCRITURARID ADMINIST RATIVO 200 3
CEC 1| SIDADE TIRADENTES GERENTE 200 1
CEQ Il CIDADE TIRADENTES TECNICO DE PROTESE DENTARIA 150 4
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA ENFERMEIRD 200 1
EMAD PREFEITC PRESTES MAIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES hAALS FISIOTERAFEUTA 150 1 1
EMAD PREFEITO PRESTES BAALS FOMNOAUDIDLOGD 200 i 1
EMAD PREFEITO PRESTES MALA MEDICO CLNICO 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA MOTORISTA 220 3
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA NUTRICIONISTA 200 1
NASF BARRO BRANCO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF BARRD BRANCD EDUCADOR FISICO 200 1
NASF BARRD BRANCO FISIOTERAPEUTA 100 1




MASF BARRD BRANCD FONCAUDIOLOGD 200 o
MASF BARRD BRANCD MUTRICIONISTA 200 Fl
NASF BARRD BRANCO PUCOLOGO ~ 200 1
MASF BARRD BRANCO TERAPEUTA QCUPACIONAL 100 1
MASF CARLOS GENTILE DE BELD ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF CARLOS GENTILE DE PMELD ECUCADCH FISIES 200 1
NASF CARLOS GENTILE OE MELD | FISIOTERAFEUTA 100 1 |
WASF CARLOS GENTILE DE MELD FONDAUMOLOGO 200 1
HASF CARLOS GENTILE DE MELD NUTRICEDMISTA, 200 1
HASF CARLOS GENTILE DE MELD PSICOLOGD 200 8
NASF CARLOS GENTILE DE MELD TERAPEUTA QCUPACIONAL 140 1
NASF GRAFICDS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF GRAFICOS COORDENADOR 200 1
HASF GRAFICOS EDUCADOR FISICD 200 1
MASF GRAFICOS ESCRITURARIO ADMIMISTREATIVO 200 1
MASF GRAFICDS FISIOTERAPEUTA 1066 &
HASF GRAFICOS FONOAUDICLOGO 200 1
MASF GRAFICOS MNUTRICIONISTA, 200 1
NASF GRAFICOS PSCOLOGD 200 1
IASF GRAFICOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF PROFETA JEREMIAS ASSISTEMTE SOCIAL 150 1
HASF PROFETA JEREMIAS EDUCADOH FISICD 200 |
NASF PROFETA JERENMIAS FISIOTERAFEUTA 100 2
HASF PROFETA JEREMIAS FORNOALDIDLOGD 200 i
HALF FROFETA JEREMIAS MUTRICEDMIST S 200 1
NASF PROFETA JEREMIAS FSICOLOGO 200 1
MASF PROFETA JERERALAS TERAPEUTA OCLUPACIONAL 100 1
HIR CIDADE TIM!.‘-EHTES ESCRITURARIC ADMISISTRATIVG 200 3
RIR CIDADE TIRADENTES FISIOTERAPELITA 150 5
HIR CIDADE TIRADENTES FONCAUDIOLOGD 200 2
HIR CIDADE TIRADENTES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
A GLORIA ASDRIGUES SANTOS BONFIN AESISTENTE ADMINISTRATIVO 200 2
FA GLORIA AOCRIGUES SANTOS BOMEINM AZEISTENTE SOCIAL 150 2
P& GLORIA ADDRIGUES SANTOS BOMNEN AUX DE ENFERMAGEM 150 26
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIN Al DE EMFERMAGEM NOTLURNG 180 20
P& GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ALK EM SALIDE BUCAL 180 1
FA GLORIA ROCRIGUES SANTOS BOMFIR ENFERMEIRD 1&0 ]
FA GLORIA AOCRIGUES SANTOS BONFIM ERFEAMEIRD NOTURND 150 4
FA GLORIA ROCRIGUES SANTOS BOMEIM ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO DiA 150 17
P4 GLORIA ROCRIGUES SANTOS BOHNEIM ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD NOITE 120 ]
PA GLORIA RODAIGLUES SANTES BONFIM FARMALCEUTICO 200 1
PA GLORIA RODRIGLES SANTOS BONEIR GERENTE 210 1
PA GLORIA RODAIGLES SANTOS BONEIR PAEDICG CLINICO - PASFS B0 il
PA GLORIA RODAIGUES SANTOS BONEIR MEDICD CLIMICO MOTURND - PA/PS B2 14
PA GLORIA RODAIGLIES SANTOS BOMEIM MEDICD DRTOPEMSTA - PASPS o] 7
A GLORIA RODAIGLIES SANTOS BOMEIM PAEDICC PEQIATRA - PASPS LA 14
PA GLORIA RODRIGLIES SAMTOE BOMFIM MEDICO PEDIATRA NOTURNGD - PASPS B 7
PA GLORIA RODRIGLIES SANTOS BOMFIM SUPERN DE EMEERMAGEM 200 1
PA GLORIA RODRIGLIES SANTOS BOMNEIM TEC DE GESS0 180 F
PA GLORIA RODRIGLES SANTOS BONFIN TECMICO EM FARMALTA 180 3
PA GLORIA RODRIGUES SAKTOS BOMFIR TECHICO EM FARMACIA NOTURNG 180 3
RES2DENCIA TERAPEUTICA -1 |Ricardo Costs, 261} | ACOMPANHANTE CHUIRMG 180 X
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 1 {Ricarde Costa,261) | ACOMPANHANTE ROTURND 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA -1 (Ricards Costa,261) | COORD DA RESIDERCIA TERAPELUTICA 100 1
RESIIENCIA TERAPEUTICA - 1 |Ricardo Costa,261] | TECNICD DE ENFERMAGER Faind 1
LBS BARRD BRAKNCO AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 21

¥



UBS BARAD BRANCD

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UB5 BARRO BRANCO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 g
UBS BARAD BRANCO AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBES BARAD BRANCO CIRURGIAGC DENTISTA 200 2
UBS5 BARRD BRANCO ENFERMEIRD - ESF 200 5
UBS5 BARAD BRANCO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11
UBS BARRD BRANCO FARMACEUTICO 200 1
UBS BARKD BRANCO GERENTE 200 1
LBS BARRD BRANCO TECNICO EM FARMACIA 200 3
LIBS CARLOS GEMTILE DE MELD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 a3
WB5 CARLOS GEMTILE DE MELD AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 i
UIBS CARLOS GENTILE DE MELD ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UB5 CARLOS GENTILE DE MELD AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17
UB5 CARLOS GENTILE DE MELD AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
U5 CARLOS GENTILE DE MELD CIRUAGLAC DENTISTA 200 3
UBS5 CARLOS GENTILE DE MELD ENFERMEIRD - ESF Z00 B
UBS CARLOS GENTILE DE MELD ESCRITLIRARIO ADMINISTRATIVO Z00 16
UBs CARLOS GENTILE DE MELD FARMACELTICO Z00 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELD GERENTE 200 1
YB3 CARLDS GENTILE DE MELD MEDICO GEMERALISTA-APS - DP 1 200 4
UB% CARLOS GENTILE DE MELD TECHICD EM FARMACIA 200 3
UBE CARLOS GENTILE DE MELD TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS CIDADE TIVADENTES | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
UBS CIDADE TIRADENTES | AUX DE ENFERMAGEM 150 17
LIBS CIDADE TIRADENTES | ALY Ebd SAUDE BUCAL 200 2
UBS CIDADE TIRADENTES | CIHURGIAD DENTISTA 100 [5
U85 CIDADE TIRADENTES | ENFERMEIRD 200 [
U85 CIDADE TIRADENTES I ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 18 |
UBS CEDADE TIRADENTES | FARMACEUTICD 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES I GERENTE 200 1
UBS CIDADE TIRADEMTES | MEDICO CLINICO ) o
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA, 100 1

| UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICD GINECOLOGISTA, ) | S

UES CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA &0 A
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO FEDIATRA &0 4
UBS CIDADE TIRADENTES | NUTRICIONISTA 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | PSICOLOGO 200 1
URS CIDADE TIRADENTES | TECMICO EM FARMALCIA 200 a
UBS DOM ANGELICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 00 13
UBS DOM ANGELICO AGENTE D FROMOCAD AMBIENTAL 00 1
LBS DOM ANGELICO AUY DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS DOM ANGELICO ALY EM SAUDE BUCAL 200 ?
UBS DOM ANGELICD CIRURGIAD DENTISTA 200 2
UBS DOM ANGELICD ENFERMEIRC - ESF 200 4
LBS DOM ANGELICO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 9
LIBS DOM ANGELICD FARMACEUTICD 200 1
LAS DOM ANGELICO GEREMTE 200 1
LIBS DOM ANGELICO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
LIBS DOM ANGELICO TECNICO EM FARMACLA 200 3
UIBS FERROVIARIOS AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 200 15
UBS5 FERROVIARIOS AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS FERRDVIARIOS ALY DE ENFERMAGEM - E5F 200 7
UBS FERROVIARIDS AUX EM SAUDE BUCAL 200 ]
UBS FERROVIARIOS AUMILIAR DE PROCESSOS ADMINIST, 200 1
LIBS FERROVIARIDS CIAURGIAD DENTISTA 100 1

R~



UBS FERROVIARIOS CIRURGIAQ DENTISTA 200 1
UBS FERROVIARIOS ENFERMEIRC - ESF 200 4
UBS FERROVIARIOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 )
UBS FERROVIARIOS FARMACEUTICO 200 1
UBS FERROVIARIOS GERENTE 200 1
UBS FERROVIARIOS MEDICO GENERALISTA-AFS - DF 1 200 3
UB5 FERROVIARIOS TECKICO EM FARMACIA 200 3 |
UB5 GRAFICDS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
LB5 GRAFICOS AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 0 1
UB5 GRAFICOS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
LiB5 GRAFICOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS GRAFICOS CRAURGIAD DENTISTA 200 2
UBS GRAFICOS ENFERMEIRD - ESF 200 4
UBS GRAFICDS ESCRITURARIO ADMINETRATIVO 200 ]
UBS GRAFICOS FARMACEUTICD 200 1
UG5 GRAFICOS GERENTE 200 1
UBS GRAFICOS MEDICO GENERALISTA-APS - DF 1 200 2
LS GRAFICOS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS INACIO MONTEIRD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 a1
UBS INACIO MONTEIRD AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS INACID MONTEIRD AESISTENTE ADMINGTRATIVO 210 1
UBS INACID MONTEIRD ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UBS INACIO MONTEIRD ALK EM SAUDE BUCAL 200 4
UBS INACIO MONTEIRD CIRURGIAD DENTISTA 100 2
UBS INACIO MONTEIRD CIRURGIAD DENTISTA 200 3
UBS INACIO MONTEIRD ENFERMEIRD - ESF 200 7
UBS INACIO MONTEIRD ESCRITURARIO ADMINETRATIVO 200 14
UBS INAGIO MONTEIRD FARMACEUTICO 200 1
UBS INACIO MONTEIRD GERENTE - 200 i
LBS INAGIO MONTEIRD GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE 200 1
UBS INACIO MONTEIRD MEDICO GENERALISTA-AFS - DP 1 200 5
LB INACIO MONTEIRD TECNICO EM FARMACIA 200 3
UES JARDIM VITORIA AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 13
UBS JARDIM VITORIA AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM VITORIA ALY DE EMFERMAGENM - ESF 200 6
UBS JARDIM VITORIA ENFERMEIRD - ESF 200 ]
UBS JARCIM VITORIA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 ]
UBS JARDIM VITORIA FARMACEUTICD 200 1
UBE JaRDIM VITORLE GERENTE 200 1
UBE JARDIM VITORLA TECHICD EM FARMAIC]S, 200 2
UBS PREFEITD PRESTES MA A, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 230 1
UBS PREFEITD PRESTES MALA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
WUBS PREFEITD PRESTES MAIA ALK DE ENFERMAGEM 150 20
UBS PREFEITD PRESTES MALA ALK EM SAUDE BUCAL 150 3
UBS PREFEITD PRESTES MALA CIRURGIAD DENTISTA 100 1
IJBE PFREFEITO PRESTES PALA CIRLIRGLA0 DENTISTA Z00 1
UBS PREFEITD PRESTES MALA EHFEH.HEIFH:I 200 -}
UBE PREFEITO PRESTES MAALA ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVE 200 22
URS PREFEITD PRESTES MALA FARMACEUTICD 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MALA FONOAUDIOLOGO 200 1
UBS PREFEITD PRESTES MALA GERENTE £00 1
UIES PREFEITO PRESTES MAA MEDICD CLINICO [ B
LIBS PREFEITD PRESTES MMALA MEDICO DERMATOLOGISTA [50] 1
LIES PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO GINECOLOGISTA [ 4
UES PREFEITO PRESTES MAALA MEDICO GINECOLOGESTA 60 i
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO PEDIATEA 60 3
o

.




UBS PREFEITO PRESTES MAIA

MEDICO PEICULATRA

100 2
UIBS PREFEITI PRESTES MAA PEICOLOGO 200 ]
UIBS PREFEITO PRESTES MAIA TECHICO EM FARMACIA 200 4
UES PREFEITC PRESTES MAIA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
UBS PROFETA JEREMIAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 0
LBS PROFETA JEREMIAS AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 i
UBS PROFETA JEREMIAS AUXK DE EMNFERMAGEM - ESF 200 g
LIBS PROFETA JERERMIAS ALK EM SAUDE BLICAL 200 2
UBS FROFETA JEREMIAS CIRURGIAD DERTISTA 200 2
UBS FROFETA JEREMIAS ENFERMEIRD - ESF 200 5
LBS FROFETA JERENAS | ESCRITURARIO ADBMINISTRATIVD 200 g
UBS PROFETA JEREMBAS FARMACEUTICD 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS GERENTE 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS METHCD GENERALISTA-APS -DP 1 200 3
UB5 PROFETA JEREMIAS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBE PROFETA JEREMIAS TECHICO EM SAUDE BUCAL 200 i
CARGA
HORARLA
UNIDADE SERVICO CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL | QUANTIDADE
COORDENACAD TECRICA ADMINETRATIVA MEDICD - ASSESSOR TECHICD 200 -
COORDEMAGCED TECHICA ADMINISTRATIVA MEQICC CUMICD (7] F
COORDENAGAD TECNICA ADMINISTRATIVA ANJDANTE DE MANUTENCAD 20 2
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA AJJDANTE DE MANUTENCAD 210 [
COORDENACAD TECHICA ADRAINISTRATIVA ANALIETA DE GF ENF IMPL [F SISTEMA 110 i
CODRDENACAD TECHICA ADBMNISTRATIVA ANALISTA FROC DE EDUC PERMANENTE 200 2
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA FROC DE MOVIM DE PESSOAS | 230 2
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 200 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA PROCESSOS5 DE TECHOLOGIA 210 1
COORDENACAD TECMICA ADMINISTRATIVA ANALISTA DE QUALIDADE PL 200 F
COORDEMACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ARALSTA DF SISTEMAS 220 1
COORDEMACRD TECHICA ADMINISTEATIVA ANALSTA PROC DE DESENV, PESSOAS 210 z
CODADENACAD TECMICA ADMIMISTRATIVA APOIADOR 200 7
CODRDEMACRD TECMICA ADMINISTRATIVA COORDENADOR ESTRATEGICD
SISTEMAS OE INFORMACAD 200 1
COORDE TECRICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR TECHICS BE QUALIDADE 200 1
mnms% TECHICA ADMIMISTRATIVA ASSESSOR TECHICO DE SAUDE MENTAL 170 1
COORDENACAD TECMICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR TECHICE ER FARNMACLS 200 1
COORDENACRD TECHICA ADMIMISTRATIVA ASSESSOR TECHICO-EMF ENFERMAGENM 200 1
COORDE 0 TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADM COORDENACAD 220 1
COORDE 0 TECHECA ADMIMISTRATIVA ASSISTENTE ADM REL CORPORATIVAS 100 1
COORDENACAD TECMICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADM-ENF FROC DE DESENY 20 1
COORDENACAD TECMNICA ADMINISTRATIVA ASSISTEMTE ADMINISTRATIVO 220 2
COORCENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMIMISTRATVG 230 1
COORDENACAD TECNICA ADMINGTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINBTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 Z
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A_MPS. 230 1
| COORDENACAOD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A /RS, 230 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE COMTABIL 220 1
CODRDENACAD TECHICA ADRINISTRATIVA ASSISTENTE BE MICROINFORMATICA 210 3
COORDE TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 A
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ASSISTEMTE DE PROC DE MED DO TRAB 220 1
COORDE 0 TECHICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE PROC DE VALOR PESS0AS 220 4
cmnn%u TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE PROC BAOWIM DE PESSDAS 220 1
COOR O TECHICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 1

%



CODRDENALCAD TECNICA ADMINISTRATIVA

| AUX DE ALMOXARIFADD 220 3
CODRDENACED TECHNICA ADMINISTRATIVA ALK DE CONTABILIDADE 220 1
CODRDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA AUX DE CONTAS A PAGAR 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHD 200 2
| CCPORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA AU DE PATRIMONIO 220 3
COORDENAGAD TECNICA ADMINISTRATIVA AUK DE PRESTACAD DE CONTAS 230 2
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ALIX DE PROC DE MOVIM DE PESS0AS 220 1
COORDENACAD TECNICH ADMISISTRATIVA ALK DE FROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2
COORDEMACAD TECHICA ADMIMISTRATIVA AU DE PROLC DE VALOR DE PESS0AS 220 15
COORDERACAD TECNICA ADRMIBISTRATIVA AUX PROC. EDUCACAD PERMANENTE 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA | ALK FINANCEIRD 20 1
COORDENATAD TECNICA ADMINISTRATIVA CRURGLAD DEMTISTA 200 1
COORDENACAD TECNICA ADMINGSTRATIVA CONTADOR 720 ¥
CODRDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA COORD DE GESTAD DE MEID AMBIENTE 220 1
COORDENATAD TECHICA ADMINISTRATIVA COORD DE PCMSD 100 1
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA COORAD DE PCMED 2, 1
COORDENAGAD TECHICA ADMINISTRATIVA COORD PROC DESENVOL DE PESSDAS - 2 1
CODRDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA APQIADOR MOBEIZACAD SOCIAL 200 1
COORBENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA COORD DE REL E INDICAD GERENCIAIS 230 1
COOROENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA CODRD DE 5.AU. E HUMANIZACAD 210 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA CODRDENADOR DE INFRAESTRUTLURA 210 S
COORDEMACAD TECNICA ADMINISTRATIVA DIRETOR ADJLINTO 200 1
COORDEMNAGCAD TECHICA ADMINISTRATIVA ELETRICISTA 220 3
COORDENACAC TECNICA ADMINISTRATIVA ENFERMEIRD DO TRABALHO 220 1
CODRDE TECHICA ADMINISTRATIVA ENG CLINICO 10 1 |
COORDE TECHICA ADMINSTRATIVA ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 210 T
COORDENACAC TECHICA ADNINISTRATIVA ESCRITURARIC ADBMINISTRATIVG 220 i
COORDENACAD TECHICA ADMINGTRATIVA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG 200 i
LOORDERACAD TECHICA ADMINSTRATIVA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 4
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG 110 2
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIC ADMINIZTRATIVO 00 2
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD 200 1
CODRDENACAD TECHICA ADMINSTRATIVA ESCRITURARIC ADMENISTRATIVO 200 1
CODRDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 220 1 ]
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD 200 1
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIZ ADMINISTHATIVO 20 2
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 5
COORDEMA TECHICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 2 2
COORDEMACAD TECHICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 3
COORDENAGAD TECHICA ADMINISTRATIVA FISIOTERAPEUTA-ENF REDE DE APCIO 150 1
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA FISOTERAFELUTA-ENF REDE DE APCAD 150 1
COORDEMNACAD TECHICA ADMINISTRATIVA GERENTE CONTABIL 110 1
COORDEMACED TECHICA ADMINISTRATIVA GESTOR D MEID AMBIENTE 200 1
COORDEMNACERD TECMICA ADMIMISTRATIVA GESTOR ESTRATEGIO MEDICD 150 1
COORDENACAD TECHICA ADMIMNISTRATIVA INTERUCCUTOR DE ESF 200 1
COOADE TECNICA ADMIRISTRATIVA INTEALDCUTOR DE ESPECIALIDADES 200 1
mnm:% TECHICA ADMINISTRATIVA INTEALOCUTOR DE SAUDE MENTAL 200 1
COORDEMACAD TECHICA ADMINISTRATIVA JEVEM APRENDE 130 52
COORDENACRD TECKICA ADMIMISTRATIVA LIDER PROC VALDR DE PESS0AS - FREC 230 1
COORDENACRD TECHICA ADMIMISTRATIVA MARCEMEIRD 230 2
COORDENACAD TECKRICA ADMINISTRATIVA MEDICD - ASSESSOR TEC EDUCACIONAL 175 1
COORDENACAD TECAHCA ADMIMISTRATIVA PEDICS - ASSESSOR TECHICD 100 1
COORDENACAD TECMICA ADMINISTRATIVA MEDICE - EDUCACAD PERMANENTE 100 1
COORDENACAD TECAMCA ADMINISTRATIVA MEDICE ELINICO 60 3
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO DO TRABALHOD 200 2
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA MEDHCD GENERALISTA-APS - D 1 160 1




COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA MOTORISTA 220 11
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA PEDREIRO 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA PINTOR 220 3
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA PRECEPTOR EDUCACAD PERMAMNENTE 200 1
COORDENACAD TECNICA ADMIKISTRATIVA PRECEPTOR DE ENFERMAGEM 200 2
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA RECEPCIONISTA ADM 220 1
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA SERAALHEIRD 220 1
COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA TEC OE EDIFICACOES 220 4
COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA TEC DE SEGURANCA THAS 200 8




